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ACTA DE REUNION O COMITE N° 5

Hora: 02:30 PM Fecha: 29 julio 2026

Lugar: HI VECINAL LAS ARDILLITAS

Dependencia que | | ~gE

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

REALIZAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS
CLAUSULAS CONTRACTUALES DEL PROGRAMA MODALIDAD
Objetivo: INSTITUCIONAL- SERVICIO HI- DEL CONTRATO 76014832025
HOGAR INFANTIL VECINAL LAS ARDILLITAS DE LOS MESES DE
JUNIO Y JULIO DEL 2026.

El presente comité tiene como objetivo dar realizar acompafiamiento y seguimiento a las
clausulas contractuales, del programa Modalidad Institucional servicio HI del Contrato
76014832025 HOGAR INFANTIL VECINAL LAS ARDILLITAS.

La doctora Teresa Ramirez Garcia - Supervisora del contrato 76014832025, da un cordial saludo
a la EAS HI VECINAL LAS ARDILLITAS, damos gracias por estar aqui en este espacio con el
fin de realizar seguimiento al contrato 483y lo ejecutado durante los meses de JUNIO Y JULIO
hasta el momento el reporte que se tiene por parte de las profesionales de Pl del CZ, es que la
operacion se viene presentando de manera ordinaria sin ninguna novedad, lee la agenda a
desarrollar que serd la siguiente:

Agenda:

- Saludoy lectura de la agenda por parte de la Supervisora del contrato Teresa Ramirez Garcia
- Saludo por parte del RL de la Junta Administradora del Hogar Infantil

- Lectura de compromisos anteriores por parte de la doctora Teresa Ramirez Garcia

- Presentacion por parte HI de informe de la ejecucién técnica del bimestre correspondiente a:
junio y julio del 2026.

- Presentacion de la ejecucion del presupuesto de los meses de junio y julio del 2026 por parte
del operador.

- Cierre del contrato.

- Varios
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Proposiciones y varios.
En cada proceso intervendran las profesionales de Pl del CZ (Ayda Lucia Ortiz).
Desarrollo:

- Compromisos anteriores: Realizar evaluacion de desempefio: Se cuenta con acta y
evidencia en AZ del talento humano.

- Obligaciones relacionadas con el Componente de Familia, Comunidad y Redes:

2.2.2 Se realiza diligenciamiento de la caracterizacién de familias para la realizacion del analisis
de la caracterizacion y actualizacion del proyecto pedagodgico.

2.2.5 Se construye y socializa el pacto de convivencia junto a las familias y el talento humano.
2.2.6 Se construye plan de formacion a familias y se realizan las capacitaciones programadas
como lo son:

Junio: Crianza Corresponsable.

Julio: Vinculacion afectiva, interacciones y regulacion emocional.

Fortalece el vinculo
con tu hijo

conexitn antes que correccion
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FAMILIAR

2.2.7 con el fin de facilitar a la comunidad su ejercicio de control social frente al servicio se realiza
conformacion del comité de control social y se realizan actividades establecidas en el cronograma
segun lo establecido en la guia de socializacion de servicios de primera infancia.

- Junio: Verificacién de componentes y estandares.
- Julio: Planeacién y experiencias pedagogicas.
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Obligaciones relacionadas con el Componente de Salud y Nutricion: Durante los meses de
abril y mayo se desarrollaron actividades clave en distintas areas:

Junio
- La capacitacion estuvo enfocada en el Plan de Saneamiento Basico, abordando la

importancia de mantener condiciones higiénico-sanitarias adecuadas en los servicios de
alimentacion. Se trataron temas relacionados con los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos sélidos, control integrado de plagas y calidad del agua,
resaltando su papel en la prevencion de la contaminacion de los alimentos y la proteccion
de la salud de los usuarios. La actividad se desarroll6 mediante una lectura participativa y
la evaluacion de los conocimientos adquiridos se realiz6 a través de un crucigrama.
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Julio

Se realizé una capacitacién dirigida a las manipuladoras de alimentos sobre los procesos
y procedimientos para el recibo de alimentos, fortaleciendo los criterios para verificar la
calidad e inocuidad de las materias primas. Se abordaron aspectos como la revision de
fechas de vencimiento, estado de los empaques, condiciones de conservacion y criterios
de aceptacion o rechazo. La jornada finaliz6 con una actividad interactiva para identificar
situaciones frecuentes durante la recepcién de alimentos y la toma de decisiones
adecuada.

Se realiz6 asesoria nutricional personalizada a la cuidadora del usuario Miguel Angel Uribe
Arias, brindando orientacion sobre practicas de alimentaciéon saludable para favorecer la
aceptacion de alimentos por parte del nifio. Durante la sesion se recomendaron estrategias
como establecer horarios de alimentacion, respetar las sefiales de hambre y saciedad,
ofrecer una adecuada presentacion de los alimentos y promover un ambiente positivo
durante las comidas, evitando el uso de los alimentos como premio o castigo. Asimismo,
se resolvieron las inquietudes planteadas por la cuidadora.

Se realizd el seguimiento nutricional de la usuaria Thaliana Cuervo mediante el
diligenciamiento del formato de seguimiento correspondiente, en el cual se registro la
evolucidon antropométrica, el proceso de intervencién nutricional implementado y las
acciones desarrolladas para el manejo del diagnéstico de desnutricion.
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Obligaciones relacionadas con la Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodiade los Alimentos de Alto Valor Nutricional: Se anexa acta de visita de supervision
donde se evidencia el correcto cumplimiento de recepcion, almacenamiento y control de
alimentos de alto valor, se anexa Informe de entrega y saldos.

Junio: se cuenta con acta de control de existencia.

Julio: se realiza entrega de alimento de alto valor nutricional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagdgico:

2.5.1 Se realiza actualizacion del proyecto pedagogico segun la caracterizacion de la
poblacion.

2.5.6 Se anexa plan de jornadas de reflexion pedagodgica y actas como evidencia del
cumplimiento del cronograma en el cual se han realizado jornadas en torno a los siguientes
temas:
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ACTIVIDADES PEDAGOGICAS:

JUNIO: Experiencias pedagdgicas enfocadas en la exploracion, el cuidado de la naturaleza y la
promocién de habitos saludables. A través de actividades ladicas, artisticas, sensoriales y de
observacion, los nifios y nifias fortalecieron su conciencia ambiental, el reconocimiento de los
elementos naturales y su comprensién sobre la importancia del cuidado del entorno.

Se realizaron actividades relacionadas con el agua, las plantas, la tierra y el aire, asi como
ejercicios de exploracion sensorial, siembra, clasificacion y cuidado de plantas. Ademas,
mediante el uso de materiales reciclables en actividades artisticas, se promovieron la creatividad,
la motricidad fina y el aprovechamiento responsable de los recursos.

Durante el mes también se trabajaron fechas especiales como el Dia Mundial del Medio Ambiente,
el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil y el Dia del Padre. Asimismo, el 16 de junio se desarrolld
la cartilla saludable “Hacer ejercicio”, resaltando la importancia de la actividad fisica y los habitos
saludables para el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.
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JULIO: Durante el mes de julio se desarrollo el proyecto pedagodgico "Las emociones”, con el
propésito de favorecer en los nifios y nifias el reconocimiento, la expresion y el manejo de sus
emociones a través de experiencias significativas en los pilares de juego, arte, literatura y
exploracién del medio.

Las teméticas abordadas fueron:

Reconocimiento de las emociones basicas: alegria, tristeza, enojo, miedo y sorpresa.
Identificacion de las emociones a través de gestos, imagenes, cuentos, canciones y juegos.
Expresion de emociones mediante actividades artisticas como pintura, dibujo y modelado.
Desarrollo de juegos de roles para fortalecer la empatia y la convivencia.

Lectura de cuentos relacionados con las emociones y conversaciones sobre los sentimientos de
los personajes.

Estrategias para expresar adecuadamente lo que sienten utilizando palabras, gestos y diferentes
formas de comunicacion.

Actividades de respiracion, relajacion y autocontrol para favorecer la regulacion emocional.
Fortalecimiento de valores como el respeto, la solidaridad, la amistad, la tolerancia y el buen trato
entre comparieros.

Elaboracion de recursos pedagogicos como el semaforo de las emociones para identificar como
se sienten y qué acciones pueden realizar para calmarse.

Conversatorios y actividades de reconocimiento de las emociones propias y de los demas durante
la rutina diaria.
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Hoy celebramos con orgullo nuestra historia,
nuestra libertad y los colores que nos unen.
iQue viva Colombia!

Obligaciones relacionadas con el Componente de Talento Humano: Se cumple con los
perfiles de cargo se realizan capacitaciones segun el plan de cualificacién del talento humano:

e Junio: Prevencion y deteccion de enfermedades.
e Julio: Evaluacion de desemperio.
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Obligaciones relacionadas con el Componente de Ambientes Educativos y Protectores:
Para la disposicion de espacios seguros y accesibles se cuenta con acta de recibo de bienes

muebles por parte del Icbf.

- Junio: Mantenimiento de 3 zonas verdes antejardin, patio de juegos, huerta y jardin interior,

Reparaciéon y mantenimiento a todo costo de dafio en tuberia en muro interior.

- Julio; Mantenimiento de fachada a todo costo, mantenimiento de zonas verdes.
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Obligaciones relacionadas con el Componente administrativo y de Gestién: se
encuentra informacioén registrada y actualizada en el cuentame.
se anexa RAM.

Eje de seguridad de la informacién:
Durante el mes de junio: se realizé verificacion del software de los equipos.

Julio: Matriz de riesgos (Politica de seguridad de la informacion).

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Junio: Simulacro de evacuacion.
- Julio: Socializacion del simulacro de emergencias

DE EVACUACION

\/ Formamos a nuestros nifios y nifias en la importancia de actuar con calma, seguir instrucciones o of\
y cuidar de si mismos y de los demas en situaciones de emergencia. ’\‘ A ‘
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- Seguimiento a Compras Locales:

- Junio: durante el mes de abril se reporta el 45,66% de compra local.

- Julio: las compras locales correspondientes al presente mes se encuentran en proceso de
elaboracion y consolidacion, debido a que aun no se ha realizado el cierre mensual.

- Inconvenientes para cumplimiento de obligaciones contractuales: no se presentaron.

- Articulacion SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar):

Junio: Articulacion con subsecretario de deporte para préstamo en el coliseo de la 20 de
evento institucional.
Julio: Articulacién con IPS municipal solicitud jornada de vacunacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
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- Informe financiero meses de junio y julio: Revisados por la doctora Ana Isabel Rivera
donde informa que el operador se encuentra al dia.

Operador: HOGAR INFANTL VECIMAL LAS ARDILLITAS
Periodo: Jurio y Julio 2026
N de Contrato: TEO14E32025
INFORME DE INGRESOS [PROGAMADO V5 RECIBIDOD)
INGRESOS INGRESOS
CONCEPTO ACUMULADOS F.::SIEL PEI:I‘EEO RE(;:L?E;: E DIFERENCIA EXPLICACION DE DIFERENCIA ACUMULADOS EL!M:‘I;I I:TENTD
AMNTERIORES SIGLIENTES
APORTES 198809910 1R G25 94 163.625.943 0| cesembolse final JEZ 436853 100%
Adician ] I [¥] a 03
Disminucian [ 0 i) Q) a 0%
TOTALES 198.808.910 163.625 943 163.625.043 0 362.435.853 100%
INFORME PRESUPUESTAL DE EGRESOS PROGAMADO VS EJECUTADO
VALOR EJECUTADO
PROGRAMADO EJECUTADO EM EL % DE
RUBRO REPROGRAMADO DEL PARA EL PERICDO PERIODO DIFERENCIA EXPLICACION DE DIFERENCIA ACUMULADD CUMPLIMIENTO
PERIODD ANTERIOR SIGUIENTE
MAT DIDACT.DE CONSUMO 4 BE4 500 2432130 2,432 00| 10| W 7296500 100
MAT.CIDACT DURADERD 0 0 a] WA ] %
SERVICIOS PUBLICOS ARG 244 A.09.747 A0 Tad ) EBRB. 55 100
ELEMENTOS ASED PERSONAL 1663150 TB1116 TE1.116] aj WA LAR4 266 1003
ASED BIOEEGURIDAD 0 0 af WA o 0%
POLIZA DE SEGURD PARA MIROS T28.000 (o) T28.000
0 4] Q) 100%
GASTOS ADMIMISTRATIVGS G4mm0 A0 470020 | 1108700 1005
MANTEMIMIENTOS ZHGTEG I 5] Q) ks ZEG6T.E16 03
COTACHON NO FUNGIBLE B NA "
rervers kin alimentacian marzo [V (5] d 0%
APORTE AL TALEMTD HUMANG 1EL807 &30 B80.5B4.564 &0.884 584 O] kL 244 482 262 100
Junic 4 inasistencias por 72,046
RACIOMES B2 AGE 21| Dias cupo 14 por 3188534 Ahorra BG3Z50. 562
ZB.AG4.331 10. 782 381 TE.7119. 580 s 3T
RACION VACACIONES 2396738 o 5] af rs 2 386738 0%
TOTAL GASTOS 233460037 116.232. 708 98120508 18.112.110 331.570.638 B4
CONTRAPARTIDS YIO VALORES
TECHICOS AGREGADOS
VALDR INEJECUCION 518.111.980] o
REPROGRAMADD 0 12 § [
VALOR REINVERSION 50 cd' Ri 1@
VALDR AHORRD Lugelly Rios
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Operador: HOMGAR INFANTL VECINAL LAS ARDILLITAS
Perioda: Juiiaes v Julio 2026
N° de Contrata: TEOL4832025
INFORME DE INGRESOS (PROGAMADO VS RECIBIDO)
INGRESOS INGRESOS
concerro ncumnoos | S oo | ptmopo | PPEEAA | e | Acuoos | o
ANTERIORES SIGUIENTES
Tasas Compensatoras 22.540.000 11.025.000 11,08, 000 i 43.5468.00 1008
TOTALES 22.540.000) 11.025.000 11.025.000| 1] 33.565.000| 100%
INFORME PRESUPUESTAL DE EGRESOS PROGAMADO V5 EJECUTADO
VALOR
EJECUTADO
REPROGRAMADC | PROGRAMADOD | EJECUTADO EN EXPLICACION DE % DE
RUBRO DELPERIODO | PARAELPERIODD | ELPERIDDD | D'PCRCRCIA DIFERENCIA A;";"JIUE:‘TDE'D CUMPLIMIENTO
ANTERIOR
SERVICICS PUBLICOS o o o a 0%
MGMTEMIMIENTOS 4,000,000} 2,000 000 2000, B0 o 000000 100%
GAETOS ADMINSTRATIVOS 184_208| 1474 708 1974 Tag B 1870601 1005
APORTE AL TALENTO HUMAND A7.000.0004 4.880.000) A.880. 000/ 4] 28 550,000 100%
TOTAL GASTOS 21.181.205 11.928.706 11.928.796) 1] 331200004 100%
CONTRAPARTIDA YO VALORES TECNICOS o o
AGREGADOS

Lheelly Rios”
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Se agotaron los puntos de la agenda con respecto a la ejecucion de los meses de junio y julio de

2026.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia | Entidad Firma

Teresa Ramirez Supervisora ICBF Yot
Angela Alzate Coordinadora HI- Ardillitas f,:///jﬁf
Lucelly Rios Rios Representante Legal HI- Ardillitas ZM@J}\(}H@; 2
Proxima reunion Fecha G Lugar
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