EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
“De corazon por tu salud”

NIT 846000253-6

ESTUDIOS PREVIOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATO SUMINISTRO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FECHA OCTUBRE 1° DE 2026.
I. MARCO LEGAL

Los presentes estudios previos se sujetan a lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y sus medificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y
1438 de 2011, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, modificada mediante Resolucion 1440 de 2024
expedida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, Acuerdo 018 de 2025 de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Local de Puerto
Asis o Estatuto de Contratacion y Resolucion numero 322 de 2025 de la Gerencia de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis 0 Manual de
Contratacion...

II. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado -ESE Hospital Local de Puerto Asis- es una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; responsable directa de la prestacion de servicios de salud de la poblacion —
articulo 194, Ley 100 y, articulo 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016.

En materia contractual se rige por el derecho privado, pero puede, discrecionalmente, utilizar las cléusulas excepcionales al derecho comdn,
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica». -numeral 8, articulo 195, Ley 100.

Por medio del acuerdo nimero 018 del 31 de octubre de 2025, la Junta Directiva de la Entidad adopt6 el Estatuto de Contratacion de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, reglamentado mediante la Resolucion 322 de noviembre 1° de 2025, proferida por la Gerencia de la
Entidad, la cual constituye el Manual de Contratacion de la E.S.E.; reglamentos éstos aplicables a todos los procedimientos contractuales, en
armonia con las normas superiores.

Laley 100 de 1993, en su articulo 152, numeral 3, sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud la proteccidn integral,
conforme al cual los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en salud integral a la poblacion en
sus fases de educacion, informacion y fomento de la salud y la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad,
calidad y eficiencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del Plan Obligatorio de Salud POS.

De otro lado, el Decreto 1011 de 2006 establece dentro del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la atencion de salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, una definicion que determina la calidad como la provision de servicios complementada con los conceptos
de accesibilidad, equidad, nivel de profesionalismo, recursos disponibles y nivel de satisfaccién del usuario.

Por su naturaleza juridica, corresponde a la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, |a prestacion de los servicios de baja complejidad, tales como
promacion de la salud, proteccion especifica y deteccion temprana y acciones del Plan de Intervenciones Colectivas. Ademas, internacion
general y urgencias; consulta externa médica general, enfermeria, odontologia y servicios en otras areas como nutricién y psicologia, entre
otros.

No obstante, desde el dia 5 de diciembre de 2013 la ESE Hospital Local de Puerto Asis asumio la prestacion de los servicios de segundo nivel,
en el marco de la declaracion de emergencia hospitalaria establecida en el decreto departamental No. 0355 del 2013.

Conforme al documento redes de la Secretaria de Salud Departamental del afio 2017 mediante el cual se reorganizacién de la red plblica de
servicios de salud del departamento del Putumayo, la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis constituye una IPS publica habilitada para prestar
los servicios de mediana complejidad correspondientes al portafolio de servicios tipo 3, definidos en dicho documento.

Asi, la ESE Hospital Local de Puerto Asis se establecid como centro de referencia de mediana complejidad para la subregion del bajo Putumayo.

La Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, para dar cumplimiento a los fines misionales para los cuales fue creada,
como es la prestacion de servicios de salud de primer nivel de atencion, asi como los del segundo nivel que ella ha venido asumiendo, a toda
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la poblacion del Puerto Asis y de otros municipios del bajo Putumayo, para los cuales la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS constituye
IPS de referencia, cuenta con un parque automotor conformado por ambulancias para el traslado asistencial basico (TAB), ambulancias
medicalizadas (TAM) para trasladar de manera oportuna a los pacientes con mayores complicaciones, asi como también vehiculos tipo
camioneta y motocicleta para el desplazamiento del personal misional y administrativo, cuando es requerido; igualmente, la Entidad posee
motores de generacion eléctrica para suministro de energia, en caso de fallas en el suministro de energia por parte del proveedor local.

Debido al desarrollo de las actividades diarias, asi como al impacto de los elementos naturales tales como el calor y los altos niveles de
humedad, tipicos de nuestra ubicacion geogréfica, el parque automotor con que cuenta la Entidad, como también los motores para la generacion
de energia eléctrica, pueden verse afectados en su funcionamiento por dafios, desperfectos, desgaste de sus partes y accesorios o falta de
mantenimiento preventivo, situacion que, a su vez, coloca en riesgo el cumplimiento de los fines misionales de la E.S.E., para cuya atencion y
solucion la ESE Hospital Local de Puerto Asis no tiene dentro de sus actividades el suministro de repuestos, mano de obra, como tampoco
cuenta con un stock permanente de repuestos y accesorios, por lo cual requiere contratar con una persona natural o juridica idonea, el
suministro de repuestos y accesorios, asi como el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes antes mencionados.

[Il. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD y DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTRATAR

La necesidad antes mencionada sera satisfecha con la contratacion de una persona natural o juridica que se encuentre registrada en la Camara
de Comercio y que tenga en su objeto social la comercializacién de repuestos, accesorio, servicio de mantenimiento preventivo y correctivo,
de automotores , motores fuera de borda y plantas eléctricas con quien la Entidad suscribira un contrato para el suministro de dichos bienes y
servicios, de conformidad con los lineamientos/requerimientos de la entidad, realizados con base en el portafolio de servicios presentado a la
misma y, aceptado y avalado por el area competente.

Para ello, el contratista encargado de proveer o suministrar repuestos, accesorios y, el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque automotor, motores fuera de borda y plantas eléctricas debe poseer un portafolio para el suministro de este tipo de bienes, de primera
calidad, a precios competitivos y contar con el musculo financiero necesario para el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales. Ver
Anexo 1. (Listado de los repuestos y servicio de mantenimiento requeridos).

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE
AUTOMOTOR, MOTORES FUERA DE BORDA Y PLANTAS ELECTRICAS DE
LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. LOS PRECIOS ESTARAN
SUJETOS A CAMBIO DEPENDIENDO LA MARCA Y AJUSTE DE PRECIOS
NACIONALES. LOS REPUESTOS, ACCESORIOS QUE NO ESTEN DENTRO
DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA Y QUE SEAN
REQUERIDOS, SERAN SUMINISTRADOS POR ENCARGO, PREVIA ORDEN
DE SOLICITUD, PARA ENTREGA DESPUES DE CINCO (5) DIAS HABILES.

PLAZO DE EJECUCION A partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta agotar
disponibilidad presupuestal, sin exceder el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta
agotar disponibilidad presupuesta

LUGAR DE EJECUCION E.S.E Hospital Local

PRESUPUESTO OFICIAL CIENTO CINCUENTA  MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($150.000.000.00).

VIGENCIA 2026

CODIGO O RUBRO PARA DISPONIBILIDAD | 21202020080902 equipos Relacionados con Servicios de Apoyo Hospitalario.
PRESUPUESTAL

FORMA DE PAGO La ESE Hospital Local de Puerto Asis pagara al contratista el valor acordado
de forma mensual, periodo vencido, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y de manera proporcional a los bienes y servicios suministrados,
previa presentacion de: a) factura con los requisitos de ley, del suministro
realizado, previa orden o solicitud de suministro, suscrita por el coordinador del
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parque automotor b) certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales y de recibido a satisfaccion de los bienes y servicios
suministrados, expedida por el funcionario supervisor del contrato, con visto
bueno del coordinador del parque automotor de la ESE Hospital Local de
Puerto Asis; ¢) Acta de ingreso de bienes a almacen si aplica; d) constancia
de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos Laborales) conforme a la ley 1122 de 2007 aportes a
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA cuando a ello haya lugar
(Articulos 23 Ley 1150 de 2007; e) cualquier otro documento legal que se exija.
No obstante lo anterior el pago estara supeditado al giro de los recursos que
hagan las empresas y entidades con las cuales el hospital haya suscrito
contratos 0 convenios

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1. Cumplir con el objeto del contrato de suministro en forma eficiente y
oportuna conforme a las condiciones y caracteristicas técnicas ofrecidas en su
propuesta, la cual hara parte integral del mismo.

2. Serén por cuenta del proveedor los costos del transporte de los elementos
objeto de suministro hasta la sede de LA E.S.E.

3. Reportar oportunamente las anomalias en desarrolio del objeto contractual
y proponer alternativas de solucion.

4, Responder por haber ocultado al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o por haber suministrado informacién falsa.

5. Responder por la buena calidad de los bienes y servicios suministrados.

6. Asumir los riesgos asignados al proveedor en los estudios previos.

7. Hacer entrega de los bienes y servicios objeto del contrato de suministro
previa orden de solicitud escrita por parte de del Aimacenista, autorizada y
aprobada por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera de la E.S.E.
8. En caso de requerir un repuesto, accesorio y servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del parque automotor, motores fuera de borda y
plantas eléctricas que prestan el servicio a la Entidad, no incluidos en el anexo
1 que hace parte de los presentes estudios previos y del contrato, el proveedor
debera presentar cotizacion del valor del mismo y entregar el elemento o
servicio, previa orden escrita por parte de del Almacenista, autorizada y
aprobada por parte de la Subgerencia Administrativa y Financiera.

9. Garantizard que los repuestos, accesorios y mano de obra para el
mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor, motores fuera de
borda y plantas eléctricas seran suministrados de acuerdo a la propuesta
presentada, ademas ofrecera garantia en devolucion por dafios o imperfectos
y que cumplan con los requisitos legales correspondientes.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA 1. Legalidad de la Actividad: La persona natural y/o juridica debera tener
registrada ante la camara de comercio la actividad a ejecutar.

2. Garantia: Condicion que tiene el proveedor para aceptar y reconocer
falla en el producto y su capacidad para dar respuesta oportuna y
mitigar el impacto causado.

3. Oportunidad de Entrega: Capacidad que tiene el proveedor de
suministrar y realizar el mantenimiento requerido de manera oportuna
dentro de los cinco (5) primeros dias una vez legalizado el contrato.

V. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO
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El articulo 26 de la Resolucion numero 322 de 2025 o Manual de Contratacion de la E.S.E. establece que, dentro del contenido de los estudios
previos, la Entidad debe incluir “1.4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo”, lo cual no es otra cosa que los estudios del
sector o estudio del mercado.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 15 del Decreto 1510 de 2013 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo. El
resultado del anélisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos del Proceso de Contratacién. La importancia de realizar este
analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacién de Cooperacion y de Desarrollo Economicos (OCDE) le ha formulado
al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la contratacion publica.

Dentro de la labor de administrar de manera eficaz los recursos de la E.S.E como parte de la misién institucional y satisfaccion integral de los
usuarios del servicio que ella presta, ademas para prestarla con los estandares de alta calidad se debe fomentar el fortalecimiento de la entidad,
por lo cual, como ya se plasmé anteriormente, se ve la necesidad de garantizar el mantenimiento y condiciones optimas de funcionamiento de
los equipos de aire acondicionado.

Con respecto a la economia local, cabe anotar que el municipio de Puerto Asis aporta el 25,4% del agregado departamental, siendo las
actividades del sector primario y secundario las de mayor peso.

El rio Putumayo aporta significativamente a la economia del municipio, generando empleos y activando el comercio gracias al uso del rio como
medio de transporte de carga fluvial. Las embarcaciones cuando se dirigen hasta Leticia abastecen a la poblacion que habita en la ribera del
rio de bienes de primera necesidad, insumos y maquinaria para labores agricolas entre otros. Estas mismas embarcaciones cuando se dirigen
de Leticia a Puerto Asis, transportan y comercializan madera y pesca.

En el sector primario de la economia se desarrollan actividades agricolas entre las que se destacan los cultivos de productos tradicionales y
frutales como platano, yuca, maiz, arroz, cafia panelera, chontaduro, pifia y palmito, principalmente.

Las actividades pecuarias se relacionan basicamente con la cria de ganado vacuno, para el 2005 reporté una poblacion de 32.380 cabezas de
ganado establecidas en 11.600 has. de pasto, y en menor proporcion con porcicultura (4.600 animales), avicultura (66.000 animales)
y piscicultura.

De acuerdo con informacion de CORPOAMAZONIA, entre el periodo 2002-2007 se aprovecharon 38.049,9 m® de madera en bruto de especies
comerciales conocidas localmente como: amarillo, sangretoro, arenillo, caimo, popa, caracoli y bilibil principaimente.

En el sector secundario, Puerto Asis cuenta con una planta de reciclaje para la produccion de “madera pléstica” y una planta para la produccion
de palmito de chontaduro.

El sector terciario presenta una alta actividad comercial, complementada con la prestacion de servicios relacionados con salud, saneamiento
basico, notariado y registro, educacion, banca, transporte de carga y pasajeros, etc.

El sector cuaternario o de Investigacion y Desarrollo (R&D) no presenta una actividad significativa.

Dado que el municipio cuenta con un namero limitado de establecimientos plblicos especializados en la actividad econdmica requerida por la
E.S.E. para satisfacer la necesidad antes identificadas. Adicionalmente, LA E.S.E. solicitd cotizaciones de los servicios requeridos a las
siguientes empresas, obteniendo los siguientes resultados, se solicitd cotizaciones para el suministro de repuestos, accesorios y servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor y plantas eléctricas, de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, descritos en el
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anexo 1, a las siguientes empresas y/o personas: centro de repuestos TALLER Y ALMACEN TECNICARETH y TECNIAUTOS HERNANDEZ
las cuales hacen parte del expediente contractual.
Adicional a ello, se recurrié a una importante fuente de consulta para la elaboracion de los estudios del sector, como es el anlisis de la
demanda, recurriendo a la misma informacion historica que reposa en la entidad. La E.S.E., de manera habitual, ha requerido del suministro
de este tipo de bienes y servicios para lo cual ha celebrado contratos de suministro para el cumplimiento de objetos iguales o similares al
pretendido con la presente contratacién, asi:
PLAZO DE
CONTRATO No. | CONTRATISTA OBJETO EJECUCION VALOR
CRISTIAN SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y
EVELIO SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 01/05/2024 A $ 60,000,000
CJS-021-2024 HERNANDEZ CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS | 31/08/2024 st
MORA ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.
CRISTIAN SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y
EVELIO SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 97/09/2024 A
CJS-038-2024 HERNANDEZ CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS 31/12/2004 $90.000.000
MORA ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS.
SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS
ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
CRISTIAN E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. LOS
EVELIO PRECIOS ESTARAN SUJETOS A CAMBIO 20/11/2024 A
CJS-058-2024 HERNANDEZ DEPENDIENDO LA MARCA Y AJUSTE DE PRECIOS 05/12/2004 $ 60.000.000
MORA NACIONALES. LOS REPUESTOS, ACCESORIOS QUE
NO ESTEN DENTRO DE LA OFERTA PRESENTADA POR
EL CONTRATISTA Y QUE SEAN REQUERIDOS, SERAN
SUMINISTRADOS POR ENCARGO, PREVIA ORDEN DE
SOLICITUD, PARA ENTREGA DESPUES DE CINCO (5)
DIAS HABILES
SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y
SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS
ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
CRISTIAN E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. LOS
EVELIO PRECIOS ESTARAN SUJETOS A CAMBIO 15/01/2025 A
CJS-011-2025 HERNANDEZ DEPENDIENDO LA MARCA Y AJUSTE DE PRECIOS 30/04/2025 $60.000.000
VORA NACIONALES. LOS REPUESTOS, ACCESORIOS QUE
NO ESTEN DENTRO DE LA OFERTA PRESENTADA POR
EL CONTRATISTA Y QUE SEAN REQUERIDOS, SERAN
SUMINISTRADOS POR ENCARGO, PREVIA ORDEN DE
SOLICITUD, PARA ENTREGA DESPUES DE CINCO (5)
DIAS HABILES
CRISTIAN SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y 26/05/2025 A
G506 2005 EVELIO SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 3i/12i2025 | §300.000.000
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HERNANDEZ
MORA

CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS
ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. LOS
PRECIOS ESTARAN SUJETOS A CAMBIO
DEPENDIENDO LA MARCA Y AJUSTE DE PRECIOS
NACIONALES, LOS REPUESTOS, ACCESORIOS QUE
NO ESTEN DENTRO DE LA OFERTA PRESENTADA POR
EL CONTRATISTA Y QUE SEAN REQUERIDOS, SERAN
SUMINISTRADOS POR ENCARGO, PREVIA ORDEN DE
SOLICITUD, PARA ENTREGA DESPUES DE CINCO (5)
DIAS HABILES

CRISTIAN
EVELIO
HERNANDEZ
MORA

CJS-006-2026

SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS
ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. LOS
PRECIOS ESTARAN SUJETOS A CAMBIO
DEPENDIENDO LA MARCA Y AJUSTE DE PRECIOS
NACIONALES. LOS REPUESTOS, ACCESORIOS QUE
NO ESTEN DENTRO DE LA OFERTA PRESENTADA POR
EL CONTRATISTA Y QUE SEAN REQUERIDOS, SERAN
SUMINISTRADOS POR ENCARGO, PREVIA ORDEN DE
SOLICITUD, PARA ENTREGA DESPUES DE CINCO (5)
DIAS HABILES

01/01/2026 A
30/06/2026

$ 300.000.000

CRISTIAN
EVELIO
HERNANDEZ
MORA

CJS-045-2026

SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACCESORIOS Y
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR, PLANTAS
ELECTRICAS Y MOTORES FUERA DE BORDA DE LA
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS. LOS
PRECIOS ESTARAN SUJETOS A CAMBIO
DEPENDIENDO LA MARCA Y AJUSTE DE PRECIOS
NACIONALES. LOS REPUESTOS, ACCESORIOS QUE
NO ESTEN DENTRO DE LA OFERTA PRESENTADA POR
EL CONTRATISTA Y QUE SEAN REQUERIDOS, SERAN
SUMINISTRADOS POR ENCARGO, PREVIA ORDEN DE
SOLICITUD, PARA ENTREGA DESPUES DE CINCO (5)
DIAS HABILES

01/07/2026 A
31/10/2026

$ 225.000.000

Dicha experiencia adquirida por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS através de la contratacion del suministro de iguales o similares
bienes a los requeridos para atender la necesidad identificada en estos estudios y el valor de las cotizaciones obtenidas en el mercado local,
le permiten a la Entidad establecer unos precios de referencia del para realizar una comparacion objetiva de ofertas y establecer el presupuesto
oficial para la contratacién a celebrar en la suma de ciento cincuenta millones de pesos moneda corriente ($150.000.000.00), promediando

los valores hasta ahora contratados, tomando como base lo contratado en el primer semestres del afio 2026.

VI. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las

condiciones inicialmente pactadas en los contratos y, se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad.
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Las Entidades Estatales para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe
estructurar un sistema de administracién de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la
adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el
equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivé el Proceso de Contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.
El analisis de las causas y efectos de los riesgos que, en forma general, estarian asociados a la contratacion, se encuentra contenido en la
siguiente matriz de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibric econémico del contrato,
diligenciada por el area de origen asi:
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Riesgo de desequilibrio Econémico: Se define este riesgo como aquel que resulta de la ruptura del equilibrio econémico del contrato como
consecuencia de que por circunstancias imprevisibles y ajenas a la voluntad de |a del contratista, genere inestabilidad cuya consecuencia sea
lesiva y gravosa para el contratante.
Para precaver dichos riesgos, EL CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASis,
dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del presente contrato, garantia expedida por una compania de
seguros legalmente constituida en Colombia, cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera, que ampare:
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a) pe cumplimiento del contrato, para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales,
incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato, equivalente al 20% del valor total del contrato, con una
vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas;

b) De calidad de los elementos y servicios: La cual se constituye por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato por el
término del mismo y un (1) afio més.

Por tratarse de un contrato de suministro en el cual la Ley 80 de 1993 prevé la posibilidad de incluir las clausulas excepcionales y, con el fin de
contar con instrumentos que le permitan a la administracion la adecuada direccion de la ejecucion del contrato, se pactaran las clausulas
excepcionales establecidas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 (ibidem) de: interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales, asi como
la de caducidad, de las cuales las E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis hara uso en los eventos y en la forma previstos en dicha ley.

En caso de declaratoria de caducidad, o de incumplimiento total de las obligaciones del contratista, éste pagara a la Contratante, a titulo de
pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. La imposicion de esta pena se considerara como
pago parcial, pero definitivo, de los perjuicios que el Contratista, cause a la Contratante.

En caso de mora o incumplimiento parcial en alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por el Contratista, el Contratante podra
imponerle a éste multas sucesivas, que sumadas no superan el diez por ciento (10%) del valor del mismo. El monto de las multas sera
descontado de los pagos que deban efectuarse al Contratista en desarrollo del objeto del contrato.

Todo conflicto, disputa, o queja, relacionada con la aplicacion de las clausulas exorbitantes, o con la ejecucion misma del presente contrato,
que no pueda resolverse directamente entre las partes contratantes, sera sometido a la jurisdiccion respectiva si fracasa los mecanismos de
conciliacion.

VIl. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que el tipo de bienes cuyo suministro pretende la Entidad, no se encuentran incluidos en el listado de bienes y servicios
que se pueden adquirir por contratacién directa sin importar la cuantia de los mismos, sefialado en el numeral 2.29 del articulo 27 del Acuerdo
018 de 2025, Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis y en numeral 2.29 del articulo 33 de la Resolucion 0322 de
2025, Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis y que, el valor presupuestado para la adquisicion planeada, sumado
a la adquisicién ya realizada por la Entidad para el presente afio mediante los contratos CJS-006-2026 y su OTROSI 001y, el contrato CJS-
045-2026, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes asciende a suma equivalente a los 385 SMMLYV, es decir superior a los
300 SMLMV que constituyen la cuantia minima de contratacion descrita en el articulo 31 del Manual de Contratacion para contratacion directa
en razén de la cuantia, sin que la misma exceda los 1000 SMMLV, el mecanismo a seguir por parte de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis
sera el procedimiento de invitacion de menor cuantia reglado en el articulo 34 del Manual de Contratacion.

Para tal fin, la Entidad debera disefiar y publicar en |a forma establecida en el reglamento, las condiciones previas conforme a las cuales las
personas interesadas en suministrar los bienes requeridos deberén formular sus propuestas, los requisitos minimos habilitantes y los criterios
de seleccion de la oferta mas favorable.

VIII. CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

El contrato a celebrar esta identificado en la “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas la Actividades Economicas, (UNSPSC por
sus siglas en inglés) de la siguiente manera

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Cadigo UNSPSC: Maquinaria, herramienta, equipo industrial y vehiculos
SEGMENTO: 31000000 - 78000000

FAMILIA: 31170000 - 31180000 — 31260000 - 78180000
CLASE : 31170000 - 31180000 — 31260000 - 78181500
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IX. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

9.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES.

9.1.1. DE CARACTER JURIDICO.

9.1.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No. 1) El proponente debe dirigir una comunicacion a La E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PUERTO ASIS, en la que expresamente manifieste su interés de participar en este proceso y de suscribir el contrato, en el evento que le
sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o
union temporal, cuando de ello se trate. Los oferentes deberan suscribir el modelo suministrado en el Formato No 1.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendré por no escrita.

La falta de la carta de presentacion de la oferta, o la presentacion de la carta sin firma, o firmada por persona distinta a su Representante Legal
0 a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

9.1.1.2 Informacién Tributaria del Oferente: El proponente o los integrantes del consorcio o union temporal, deberan presentar la informacion
requerida en el Formato No. 2.

9.1.1.3. Presentacion del Registro Unico Tributario - RUT. De conformidad con el Decreto 2460 de 2013, modificado por los Decretos 2620
de 2014 y 589 de 2016, Resolucion nimero 139 de 2012 y, demés normas que los complementan reglamentan o adicionan, el Contratista
seleccionado debera adjuntar el Registro Unico Tributario - RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN., con la
actividad acorde a la presente convocatoria.

Se debe anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, el cual debe incluir dentro de las actividades econémicas desarrolladas por la empresa
cualquiera de las que a continuacion se indican:

CllU Rev. 4.0 3314 Mantenimiento y reparacion especializado de equipo eléctrico.
4520 Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores.
4530 Comercio de partes, piezas (autopartes) y accesorios (ujos) para vehiculos automotores.
4732 Comercio al por menor de lubricantes (aceites, grasas), aditivos y productos de limpieza para vehiculos
automotores.

9.1.1.4 Certificado de Existencia y Representacion Legal: El oferente PERSONA JURIDICA debera presentar Certificado de existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccion, con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario,
contados retroactivamente desde la fecha de cierre de este proceso de seleccion. En el evento de que la fecha de cierre sea prorrogada, se
contara retroactivamente a partir de la primera fecha de cierre.

En caso de que el proponente sea consorcio 0 union temporal, cada persona juridica que lo conforme, debera presentar su correspondiente
certificado de existencia y representacion legal, expedido con una antelacion no mayor a noventa (90) dias habiles, contados retroactivamente
desde la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal, no genera rechazo de plano de la oferta, por tratarse de un documento
del proponente, que no incide en la calificacion de la oferta.

La matricula mercantil debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrato.
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La capacidad del oferente se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social y que cuente con autorizacién vigente
expedida por la Direccion Territorial del Ministerio de la Proteccion Social, para lo cual se verificara el acto administrativo respectivo y el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Para proponentes que sean consorcio o unidn temporal, todos sus miembros deben cumplir con este requisito.

El oferente que participe directamente dentro del proceso, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, deberan
haberse constituido por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la presentacion de la oferta, para lo cual se verificara en el Certificado exigido.

El oferente para suscribir el respectivo contrato debera acreditar que su duracion no es inferior al plazo del contrato y un (1) afio méas, contado
a partir de su suscripcion.

Si el proponente no cumple el requisito de constitucion y vigencia establecido en este numeral, la oferta no sera habilitada.

9.1.1.5 Autorizacién para Contratar: En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no tenga facultad
para contratar, debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorizacion, otorgada por el 6rgano social competente.

lgual facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas juridicas que conformen consorcios o uniones temporales.
La no presentacion del documento de que trata el presente punto, no habilita la propuesta.

9.1.1.6 Documento de conformacion del consorcio o unién temporal: Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal,
en la carta de presentacion se debe indicar el nombre del consorcio o union temporal y ademas el nombre de los integrantes del mismo. Entre
otros aspectos, debe especificarse:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL

b. Designar |a persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la unién temporal.

¢. Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y sus respectivas

responsabilidades.

d. En el caso de la UNION TEMPORAL sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su

gjecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser

modificados sin el consentimiento previo de La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS,

e. Sefialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afio mas.

f. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el documento de

constitucion deben manifestar para efectos del pago en relacion con la facturacion:

» Silava aefectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero
del NIT de quien factura.

» Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la union temporal, caso en el cual se
debe informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

> Silava realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe informar el nimero respectivo. Ademas se debe
sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio 0 Union Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros de acuerdo con su participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, |as facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las disposiciones legales.
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En caso que el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcio o unién temporal o el mismo
requiera aclaraciones, La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS solicitara el documento o las aclaraciones, para lo cual el
proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para proporcionarla.

La fecha de expedicién del mismo no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre y entrega de propuesta.

9.1.1.7 Registro Unico de Proponentes: Los interesados en participar en este proceso, deberan estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes, situacion que deberan acreditar con el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento
principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas) y cuya informacién quede en firme diez (10) dias
habiles después de la fecha de publicacion.

La fecha de expedicion del mismo no debe ser mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre y entrega de propuesta.

9.1.1.8 Garantia de Seriedad de la Propuesta: El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al 20% del valor del presupuesto destinado para
la compra.

Las cifras del valor de la poliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al multiplo de mil inmediato,
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, con una vigencia minima de sesenta (60) dias
contados a partir de la fecha de cierre de la seleccion, estar referida al presente proceso de contratacion, encontrarse firmada por el asegurador y
venir acompafiadas de! recibo de pago o de la certificacion expedida por la compafiia de seguros de que el tomador cancelo el valor
correspondiente a la poliza exigida.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la péliza que garantiza la
seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus integrantes y debera estar firmada por el
representante de la Compaiiia Aseguradora.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de
COMErcio.

En caso que la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la péliza.
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la propuesta, se hara efectiva cuando:

o El proponente retire su propuesta después de la fecha de cierre y hasta la adjudicacion de la seleccion.
o No se perfeccione y legalice el contrato dentro del periodo establecido por La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS, sin que se
justifique debidamente la mora.

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTOQ ASIS hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion por perjuicios, sin
menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccién en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida a la presente invitacion
pliblica o no allegarse las condiciones generales, La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS solicitaré al proponente los documentos e
informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta seré causal de rechazo de esta ultima.
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9.1.1.8.1 Alcance del Amparo de la Péliza: La garantia amparara en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponente
con ocasion de la presentacion de una propuesta dentro del proceso de seleccion en curso, en el caso de resultar adjudicatario de la misma y
en particular de las siguientes:

a. La obligacién de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y condiciones previstos en el presente pliego de condiciones.

b. La obligacion de suscribir y entregar a La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS la garantia tnica de cumplimiento del contrato, con
el lleno de las condiciones y requisitos que correspondan, segin los términos previstos en la minuta del contrato incluida en el presente pliego
de condiciones.

c. El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

9.1.1.9 Certificacion de Aportes Parafiscales: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente ya sea persona natural o juridica, que tenga empleados a su cargo, debera entregar certificacion
de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera
tener en cuenta lo siguiente:

a. Si el proponente es persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal.

b. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

¢. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes, de acuerdo a su naturaleza juridica, debera
aportar el certificado aqui exigido.

d. En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social
y parafiscal, asi debera manifestarlo expresamente.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los
aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la
Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda certificarlo.

LaE.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion que suministran
los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO
ASIS, la propuesta sera rechazada.

En caso de que el proceso le sea adjudicado, el proponente deberé anexar para la suscripcion del contrato, certificacion expedida por los
Institutos y/o entidades del pago y de estar a paz y salvo en sus aportes parafiscales.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera aclaraciones, La E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE PUERTO ASIS las solicitara, quien contara con el plazo establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

9.1.1.10 Verificacion Responsables Fiscales y Antecedentes Disciplinarios: La Entidad se reserva el derecho de verificar si el proponente
o cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal, se encuentran reportados en el (itimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacion. En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio
o Union Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podré contratar con La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PUERTO ASIS, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado
para contratar.
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Igualmente verificara que el proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica no se encuentre incluido en
el Registro nacional de Medidas Contravencionales RNMC de la Policia Nacional, conforme a la Ley de Convivencia Ciudadana.
9.1.2 DE EXPERIENCIA. Los proponentes deberan acreditar en el RUP, como requisito habilitante una experiencia en la ejecucion de maximo
dos (2) contratos cuya sumatoria de valores representados en SMMLV del afio de terminacion, sea igual o superior al 100% del presupuesto
destinado para el presente proceso, que el proponente haya ejecutado a nivel Nacional o Internacional y cuyos objetos contractuales
correspondan al menos a dos (2) de los siguiente codigos de bienes, obras o servicios segln codificacion de las Naciones Unidas — UNSPSC
hasta el tercer nivel.
Nombre Segmento Familia Clase
Maquinaria y Accesorios para Generacion y 26 10 14 Componentes de motores
Distribucion de Energia 0 generadores.
Magquinaria y Accesorios para Generacion y 26 10 17 Accesorios y
Distribucién de Energla componentes de motor.
Maquinaria y Accesorios para Generacion y 26 10 19 Componentes de motor
Distribucién de Energia de combustién interna.
26 1" 15 Transmisién de energia
cinética.
26 11 16 Generadores de potencia.
26 " 17  Baterias, pilas y
accesorios.
26 1 18 Componentes de la
fransmisién.
Componentes y Suministros de Manufactura. 31 17 15 Rodamientos.
Componentes y Suministros de Manufactura. 31 17 16 Cojinetes.
Componentes y Suministros de Manufactura. 31 17 17 Engranajes.
Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo. 78 18 15 Servicios de
mantenimiento y reparacion
de
Vehiculos.
Servicios de Transporte, Aimacenaje y Correo. 78 18 16 Servicios de panel y
pintura.
Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo. 78 18 17 Servicios de soporte de
llenado de combustible
de vehiculos y
almacenamiento de
vehiculos.
Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo. 78 18 19 Servicios de
mantenimiento y reparacion
de
equipo de navegacion.
En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en Consorcio, Unidn Temporal o bajo cualquier otra forma de participacion
conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.
Tratandose de Consorcio o Union Temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.
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9.1.3 DE CAPACIDAD FINANCIERA: El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera
exigida en los Pliegos de Condiciones.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se evaluara teniendo en
cuenta los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
indice de Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 0.5 pesos
indice de Endeudamiento Pasivo sobre activo total Menoroigual a1

Utilidad operacional sobre los gastos
de intereses

Razén de cobertura de intereses Mayor oigual a 1

En el evento que el proponente no registre gastos de intereses valdra como requisito habilitante el resultado indeterminado.

En el caso de consorcios o uniones temporales, los puntajes minimos requeridos deberan ser acreditados por ambos integrantes 0 miembros
del grupo de manera individual.

NOTA: La verificacion de la capacidad financiera se efectuara con base en la informacion financiera presentada en el RUP.
En todo caso el RUP deberé estar actualizado para el afio 2026.

9.1.4 DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: La capacidad organizacional esta conformada por la Rentabilidad del Patrimonio y la Rentabilidad
del Activo.

En consecuencia, y para el presente proceso de seleccion, el proponente persona natural o juridica, debera acreditar:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Utilidad operacional sobre

Rentabilidad del Patrimonio Patrimonio

Mayor o igual a 0.50

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre activo total Mayor o igual 2 0.10

En el caso de consorcios o uniones temporales, los puntajes minimos requeridos deberén ser acreditados por ambos integrantes o miembros
del grupo, de manera individual.

NOTA: La verificacion de la capacidad organizacional se efectuara con base en la informacion financiera presentada en el RUP.
En todo caso el RUP debera estar actualizado para el afio 2026.

9.1.5 CARACTERITICAS TECNICAS. Los bienes, elementos, insumos y servicios requeridos por la Entidad, corresponden a los relacionados
en el documento ANEXO 1 de los presentes estudios previos.

9.1.6. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y la reglamentacion contenida en el articulo 3° del Decreto nimero
1860 de 2021, la E.S.E. incluye como criterio diferencial habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 3° del Decreto 1860 (ibidem) los siguientes:

La cuantia de amparo de la garantia de seriedad de la oferta descrita en el item 3.1.8. sera del 10% del presupuesto oficial de la contratacion.
9.1.7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 y la reglamentacion contenida en el articulo 3° del Decreto nimero
1860 de 2021, la E.S.E. incluye como criterio diferencial habilitante para incentivar a las MIMIYPE colombianas que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 3° del Decreto 1860 (ibidem) los siguientes:

La cuantia de amparo de la garantia de seriedad de la oferta descrita en el item 3.1.8. seré del 10% del presupuesto oficial de la contratacion.

Este criterio aplica siempre y cuando la invitacion a ofertar NO se convoque limitada a MIPYMES nacionales, previa manifestacion de al menos
dos (2) MIPYMES en ese sentido allegadas dentro del término que establezca la Entidad antes del acto de apertura del proceso.

9.2. EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.2.1 COMITE DE COMPRAS: Las propuestas seran estudiadas y analizadas por el Comité de Compras de La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PUERTO ASIS, que recomendara a la Gerencia adjudicar el contrato o declarar desierta la invitacion.

9.2.2 CRITERIOS DE EVALUACION: Las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO
ASIS, con base en la informacion suministrada por los oferentes en cumplimiento del pliego de condiciones. La seleccion del oferente sera
objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar la Invitacion Piblica se llevara a cabo el siguiente orden asignando 500 puntos que seran
distribuidos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
ECONOMICA 300 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA PROVISION DE BIENES, ELEMENTOS, INSUMOS Y | 150 PUNTOS
SERVICIOS DE IGUAL NATURALEZA
MAYORES DESCUENTOS U OFRECIMIENTOS ADICIONALES COMO, POR EJEMPLO, | 50 PUNTOS
MANTENIMIENTOS, INSUMOS SIN COSTO.
PUNTAJE TOTAL 500 PUNTOS

9.2.2.1 EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA (300 PUNTOS):

Seran objeto de evaluacion econdmica solamente las propuestas que hayan sido verificadas y evaluadas como CUMPLE en los aspectos
juridicos, financieros, técnicos experiencia y estructura operativa.

En caso de presentarse errores que correspondan a operaciones mateméticas, seran susceptibles de corregir, siempre y cuando éstas no
incidan en el valor total de la oferta en un 0,5% por debajo o por encima; si excede este porcentaje la oferta seré calificaba como NO CUMPLE
ECONOMICAMENTE.

Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el proponente allegue la oferta economica. La
oferta econdmica debera presentarse en forma escrita y debera incluir los costos de los servicios que la componen.

Dado que el contrato a celebrar es de suministro hasta agotar la disponibilidad presupuestal con que cuenta la Entidad para la
provision de repuestos, accesorios y servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor, motores fuera de
borda y plantas eléctricas identificados en el documento ANEXO 1 de los estudios previos, sin conocerse de manera anticipada la
cantidad de cada uno de los repuestos, accesorios y servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor
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motores fuera de borda y plantas eléctricas que efectivamente se ejecutaran, para evaluar este criterio es necesario que, desde el
momento de presentacion de la propuesta el proponente allegue la oferta econémica en la cual debera ofertar TODOS los elementos
e insumos requeridos conforme a las caracteristicas y unidad de medida establecidos en el anexo y el valor unitario de cada uno, de
tal forma que el valor total de la propuesta correspondera a la suma de los valores unitarios, incluido IVA.

Formula - Presupuesto Promedio incluyendo el presupuesto disponible

La calificacion de este factor se realizara con base en la documentacion requerida para la evaluacion de |a propuesta economica se establecera
un presupuesto promedio, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

PP.=P1+P2+ PD+P3 +P4+PD+..Pn

TPC
En donde:
P.P. = Presupuesto Promedio
P1, P2, Pn = Presupuesto total de cada oferta, una vez revisado
PD = Presupuesto disponible para el proyecto de obra
TPC  =Total nimero de propuestas habiles corregidas y presupuesto oficial incluidos en la formula.

Por cada dos (2) ofertas para participar en este proceso se sumara un presupuesto disponible.

A la oferta cuyo presupuesto se encuentre mas cerca del promedio calculado (sea por defecto o por exceso), se le asignara el maximo puntaje
(300 puntos) y a las demas se les restara cincuenta (50) puntos, a medida que se alejen de la media aritmética.

En el evento en que solo resultara una (1) propuesta habilitada, no sera necesario aplicar la formula anterior en su lugar se le otorgaria el
méaximo puntaje en el criterio econémico.

9.2.2.1.1 CRITERIOS DE VALORACION DEL PRECIO: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS tendra en cuenta, entre otros
aspectos, los siguientes:

Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga multiplicando ese precio unitario por las cantidades
correspondientes, prevalecera el precio unitario.

El precio total sera corregido a menos que, a criterio del Contratante, exista un error obvio en la colocacion del punto decimal del precio unitario,
en cuyo caso prevalecera el precio total cotizado y se corregira el precio unitario; Cuando la diferencia por exceso o por defecto entre el valor
inicial de la propuesta y el valor de la propuesta corregida sea igual o superior a un 0.5%, incurrira en causal de rechazo (numeral 2.6,
literal n).

Si existiese un error en el precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total sera
corregido.

Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras, salvo que la cantidad expresada en palabras
tenga relacion con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el monto en cifras con sujecion a los parrafos antes mencionados.

Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el proponente allegue la oferta econdmica. La
oferta econémica deberéa presentarse en forma escrita y debera incluir los costos de los servicios que la componen para lo cual se debera
diligenciar el Formato que suministre La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS para tal efecto.
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La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores. En caso de
presentarse error de ésta indole y/o de la multiplicacion de los valores unitarios que sefale el proponente por las cantidades que estipule, La
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS en el cuadro de cantidades, presupuesto y especificaciones los corregira y se tendra en cuenta
el valor corregido para efectos de la adjudicacion.

Para facilitar las diferentes etapas del proceso, el Proponente debera presentar la propuesta econdémica en medio magnético y en
medio impreso, En caso de existir discrepancias entre los medics, prevalecera lo impreso.

No se aceptaran propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con posterioridad a la fecha y hora del cierte del
proceso contractual.

LA PROPUESTA DEBERA PRESENTARSE EN FORMA TOTAL Y ASI IGUALMENTE SERA LA ADJUDICACION.

Como dichas cantidades son estimadas, durante la ejecucion del contrato las mismas pueden aumentar o disminuir, luego el valor definitivo
del contrato sera el que resulte de multiplicar el costo unitario por las cantidades realmente ejecutadas y bienes suministrados, incluyendo
todas aquellas actividades que puedan surgir a raiz 0 en el desarrollo del proyecto, las que deberan ser asumidas por el contratista atendiendo
la modalidad del contrato.

Serén objeto de evaluacion economica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE en los aspectos juridicos,
financieros, técnicos y experiencia.

9.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA PROVISION DE BIENES DE IGUAL NATURALEZA (150 PUNTOS): Para determinar la oferta mas
favorable la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS establece la ponderacion de elementos de calidad con base en experiencia adicional
en la provisién de bienes, elementos, insumos y servicios de naturaleza similar, conforme a las actividades economicas UNSPSC establecidas
para la experiencia general.

Se asignara el maximo puntaje de CIENTO CINCUENTA (150) PUNTOS a los proponentes que acrediten mayor experiencia especifica en la
provision de bienes, elementos, insumos y servicios de naturaleza similar, conforme a las actividades econémicas UNSPSC establecidas para
la experiencia general, asi:

Por cada contrato adicional al utilizado para acreditar la experiencia general, en el que el oferente hubiere suministrado bienes, elementos,
insumos y servicios de naturaleza similar, conforme a las actividades econémicas UNSPSC establecidas para la experiencia general, se
asignaran 50 puntos, para un maximo de tres (3) contratos.

Para la acreditacion de este criterio, el proponente debera anexar certificaciones las cuales deben contar, como minimo, con la siguiente
informacién: Razén social de la firma que expide la certificacion (Nombre, teléfono, direccion), fecha de inicio y fecha de terminacion de la
ejecucion del contrato (dia/mes/afio), objeto del contrato y valor del mismo.

Para la acreditacién de esta experiencia se tendré en cuenta la realizacion de contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas.

9.2.2.3. MAYORES DESCUENTOS U OFRECIMIENTOS ADICIONALES.
Por este concepto, se asignaran hasta 50 puntos al proponente que en su oferta ofrezca a la Entidad beneficios adicionales a los bienes y
servicios contratados, tales como:

Descuentos.

Mayores descuentos.
Repuestos gratuitos.
Accesorios gratuitos.
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Servicios de mantenimiento gratuitos.

Horarios especiales de servicio.

Mayor garantia en calidad de repuestos y servicios de mantenimiento.

Cualquier otro ofrecimiento que a criterio de la E.S.E. represente un valor agregado para la Empresa.

Por cada beneficio adicional se asignaran 10 puntos hasta un maximo de 50.

9.2.2.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y la reglamentacion contenida en el articulo 3° del Decreto nimero
1860 de 2021, la E.S.E. incluye como criterio diferencial en la evaluacion de las ofertas el otorgamiento de puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 3° del Decreto nimero 1860 de 2021.

9.2.2.5. EMPATES DE PROPUESTAS: En caso de empate en el puntaje fotal de dos o mas ofertas, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO
ASIS escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la
totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate
se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira
en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizaré en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autorida competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a
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falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en |a ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; 0
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con |o previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 7.2. El integrante del proponente plural
de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de |a experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o [a persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacin, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
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uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador piblico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademés, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual sera el sorteo a través de balotas.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en
el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial
con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho ala
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
X. SUPERVISION
La supervision estara a cargo del funcionario titular de la Subgerencia Administrativa y Financiera, con visto bueno del coordinador del parque
automotor de la E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, quien certificara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA 'y
tendra las funciones que por la indole y naturaleza estén plasmadas en el acuerdo No. 008 del 15 de julio de 2009 “Manual de interventoria
para los contratos...” en especial las plasmadas en el articulo 5.2.4 en concordancia con el articulo 82 y 83 de la ley 1474 de 2011.
XI. TIPO DE CONTRATACION (Marque con una X)
CONTRATACIONDIRECTA | | INVITACION DE MENOR CUANTIA [ X| INVITACION DE MAYOR CUANTIA |
Xil. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES
(Ambientales, de planeacion, comunidades o propietarios)
No aplica.
XIl. RESPONSABLE

NOMBRE: Ninfa Tovar Quevedo ey

Subgerente Administrativa y Financiera FIRMA: |- \ =

E.S.E. Hospital Local De Puerto Asis, . :
Proyectd: Adela Patricia Burbano Portilla. Asistente de Subger@pcil ¥
Revisd: Hugo Hernén Nafiez Mufioz. Asesor Juridico Emmg

Aprobd: Ninfa Tovar Quevedo: Subgerente Administrativa y Fianciera.
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ANEXO No. 01 ELEMENTOS, REPUESTOS Y SERVICIOS

ITEM ELEMENTO
1 aceite de caja y transmicion
2 aceites
3 alarma de reversa
4 alternador
5 amortiguadores delanteros
6 amortiguadores traseros
7 arranque
8 | axiales de direccion
9 bateria 27-1000
10 | bomba auxiliar de cluth
11 | bomba de aceite
12 | bomba de agua
13 | bomba principal de cluth
14 | bombillo farola p43
15 | bombillo h1
16 | bombillo h3
17 | bombillo h7
18 | bombillo stop
19 | bombillo

20 | bujes de barra estabilizadora
21 | bujes de tijera inferior

22 | bujes de tijera superior

23 |cableno12

24 | cable no 14

25 | campanas de freno

26 | cilindros de freno

27 | cilindros de freno

28 | cinta nito

29 |correa

30 | cruceta de cardan

31 | disco de freno

32 | disyuntores

33 |farola

34 |filtro de aceite

35 |filtro de aire

36 | filtro de combustible

37  |filtro de combustible trampa
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38 | flexible de exosto

39 | flotador de combustible

40 | fuelle direccion

41 |fusibles

42 | hoja de resorte principal

43 | hoja de resorte segunda con vuelta
44 | hoja de resorte segunda plana
45 | juego basdas de freno traseras
46 | kit de embrague

47  |libra grasa

48 | limpiador electronico

49 | mogoyas de cabina

50 | mufiecos de direccion

51 pastillas delanteras

52 | pito

53 | rodamientos delanteros

55 | rodamientos traseros

56 | rotula inferior

57 | rotula superior

58 | soker de disyuntor

59 | soker de farola

60 |soporte de cabina

61 | soporte de caja

62 | soporte de caja

63 | soporte de motor

64 | soportes de cabina

65 |stopr/l

66 | superblue

67 | terminales de direccion

68 |tijera inferiro

69 |tijera superior

aceite motor 15w40

kit de filtros

aceite de caja y transmicion
bandas de freno traseras

amortiguadores delanteros

Do~ |lWw i —

amortiguadores traseros
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7 | terminales de direccion
8 hoja de resorte principal
9 hoja de resorte segunda plana
10 | hoja de resorte segunda con vuelta
11 | hoja tercera
12 | hoja cuarta
13 | campana de freno
14 | bomba principal de cluth
15 | bomba auxiliar de cluth
16 | cilindros de freno delantero
17 | cilindros de freno trasero
18 | baterias
27 | rodamientos delanteros
29 | kit biela cigiiefial completo
30 | kit bujes tijera y canastillas suspension trasera
31 | kit de arrastre
32 | kit piston cilindro completo
33 | kit de carburador
34 | mando de encendido
35 | mando luces
36 | neumatico 17
37 | pedal de freno
38 | prensa de embrague completa
39 | retenedores telescopicos
40 | rodamientos cigtiefial
43 | separador discos embrague- juego
44 | tambor de velocimetro
45  |tensores cadena
46 | velocimetro
47 | retrovisores
48 | llantas
MOTOS
N° ELEMENTO
1 arranque
2 automatico encendido
3 |bandas de freno trasero
4 bandas de freno delantero
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5 base manigueta freno delantero
6 |bobina encendido-alta

7 bobina pulsora

8 bomba de lubricacion

9 bombillo direccional

10 | bombillo farola

11 | bombillo stop

12 | bombillo velocimetro

13 | bujia

14 | cables de alta

15 | cadenilla

16 | capuchon de bujia

17 | centro de embrague

18 | cunas de direccion

19 | disco de embrague - juego
20 | empaques exosto

21 | empaquetadura del motor
22 |filtro aceite

23 [filtro de aire

24 | guaya acelerador

25 | guayade clutch

26 | guaya velocimetro

27 | guias cadenilla

28 | juego retenes motor

29 | kit biela cigliefial completo
30 | kit bujes tijera y canastillas suspension trasera
31 | kitde arrastre

32 | kit piston cilindro completo
33 | kit de carburador

34 | mando de encendido

35 | mando luces

36 | neumatico 17

37 | pedal de freno

38 | prensa de emhrague completa
39 | retenedores telescopicos
40 | rodamientos cigiefial

41 | rodamientos delanteros
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42 | rodamientos traseros
43 | separador discos embrague- juego
44 | tambor de velocimetro
45 | tensores cadena
46 | velocimetro
47 | retrovisores
48 | llantas
ITEM SERVICIOS

Cambio Aceite de caja y transmision

Cambio Aceite motor 15W40

Cambio Alarma de reversa

Cambio de Amortiguadores delanteros

Cambio de Amortiguadores traseros

Cambio de Axiles de direccion

Baterfa 27-1000

Cambio Bombillo farola p43

Cambio Bombillo H1

Cambio Bombillo H3

Cambio Bombillo H7

Cambio Bombillo stop

Cambio Buijes de tijera inferior

Cambio de Buijes de tijera superior

Cambio de Cilindros de freno

Cambio de Farola

Cambio Filtro de aceite

Cambio Filtro de aire

Cambio Filtro de combustible

Cambio de Mufiecos de direccion

Cambio de pastillas delanteras

Cambio de Rotula inferior

Cambio de Rotula superior

SIS N] 5] (RN N PR PEE PIr Y JRIY PR RS PREY Py
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servicio de prensa
Alineacion

26 Balanceo

2T scaner de sistema

La E.S.E puede requerir entre otros repuestos y servicios que no estan contemplados dentro de este listado, pero que se pueden requerir.

Por lo tanto, se solicitaran de acuerdo con las necesidades que se presenten en el parque automotor.

P

Ninfa-Tovar Quevedo

Subgerente Administrativa y Financiera

Proyectt: Adela Patricia Burbano Portilla. Asistente de Sub ia
Revisd: Hugo Heman Nafez Mufioz. Asesor Juridico Extern
Aprobé: Ninfa Tovar Quevedo: Subgerente Administrativa y Financiera.
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