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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

coNVErtlo DE AsociAci6N No cAs-2o26ooi2
CELEBRADO ENTRE EL IVIUNICIPIO DE DUITAIVIA Y, LA CORPORAC16N EDUCATIVA PARA

EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE -COPORAC16N EDUCATIVA
PROGRESA.

Entre  los  suscritos  a  saber,  ELKIN ALEXANDER  PEflA  SUAREZ,  identificado  con  la  c6dula  de
ciudadania   No.   `1.049.609.264  expedida  en  Tunja,   quien  fue   nombrado   como  Secretario  de
Despacho, C6digo \020, Grado 08, de la Secretaria de lntegraci6n Social mediante Decreto No. 599
del 3 de octubre de 2025 y posesionado medianteActa de Posesi6n Folio No.114 del 3 de octubre
de 2025, y a quien mediante Decreto 476 del 7 de septiembre de 2026 le fue delegado la capacidad
para contratar en nombre del Municipio de Duitama identificado con Nit. 891.855.138-1, obrando ,en
nombre  y  representaci6n  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA;  y  por  la  otra  parte,  CORPORAcl9N
EDUCATIVA  PARA  EL TRABAJO Y DESARROLLO  HUMANO  SOSTENIBLE - COPORACION
EDUCATIVA  PROGRESA  con  NIT.  901.355.790-2,  Representada  legalmente  por  SEBASTIAN
RODRIGO  CALA  G6MEzj  mayor  de  edad,  identificado  con  la  cedula  de  ciudadania  ntlmero
1.072.672.i827  expedida  en  Chia,  debidamente facultada  para  contratar y  quien  en  adelante  se
denominara  COPORAC16N  EDUCATIVA  PROGRESA,  ,hemos  acordado  celebrar  el  presente
CONVENIO,  previas las siguientes consideraciones:  1) Que conforme ]o establece la Constituci6n
P.olftica  de  Colombia,  son  fines  esenciales  del  Estado  "Promover  las  condiciones  para  que  la
igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas en favor de ,grupos discriminados o.marginados. Asi
mismo el Estado protegera especialmente a aquellas personas que,  por su condici6n econ6mica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.   2) Que la Ley 100 de  1993, Sistema de Seguridad Social
Integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
obtener una calidad de vida acorde con la dignidad humana,  y brinda beneficios especiales a las
personas con discapacidad.   3) Que la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551  de 2012,. en su
articulo  6,   numeral  7,   sefiala  la   responsabilidad  estatal  de:   "procurar  por  la  soluci6n  de  las
necesidades   basicas   insatisfechas   de   los   habitantes   del   municipio,   en   lo   que   sea   de   su
competencia,  con especial 6nfasis en  los  nifios,  nifias,  adolescentes,  mujeres cabeza de familia,
personas  de  la  tercera  edad,  personas  en  condici6n  de  discapacidad  y  los  demas  sujetos  de
especial protecci6n constitucional".  4) Que "La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interacci6n entre las personas con deficiencias y las barreras, debidas a la actitud y al
entorno, que evitan su participaci6n plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las  demas".  Convenci6n  de  la ONU,  2006.   5) Que  la  ley  1618  de 2013,  por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, en su,articulo primero establece que el ejercicio de los derechos de las pe`rsonas con
discapacidad, deben materializarse mediante la adopci6n de medidas de inclusi6n, acci6n afirmativa
y de ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminaci6n por raz6n de discapacidad. Por lo
tanto,  las  personas  en  situaci6n  de  discapacidad,  son  aquellas  que tengan  deficienpias  fisicas,
mentales,  intelectuales  o  sensoriales  a  mediano  y  largo  plazo  que,  al  interactuar  con  diversas
barreras  incluyendo  las  actitudinales,   puedan  impedir  su  participaci6n  plena  y  efectiva  en  la
sociedad,   en  igua.Idad  de  condiciones  con  las  demas.     6)  Que  por  lo  anterior,   la  legislaci6n
Colombiana,  ha establec.ido  una  obligatoriedad en  el  ejercicio  de  la funci6n  pdblica,  con  el fin  de
que se aseguren procesos para que todas las personas tengan las mismas oportunidades, en virtud
del  ariiculo  13  constitucional,  y  garantizando  al  posibilidad real  y  efectiva  de  acceder,  participar,
relacionarse y disfrutar de un buen.ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitaci6n
o  restricci6n  por motivo  de  discapacidad,  mediante  acciones  concretas  que  ayuden., a  mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.   7) Que es de esta manera que el..~articulo 5° de
la  ley  1618  de  2013,  establece  que  las  entidades  ptlblicas  del  orden  nacional,  d`epartamental,
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politicas, planes y progr.amas garanticen el ejercicio total y efectivo de subs derechos. La promoci6n,
protecci6n  y  restablecimiento  de  todos  los  derechos  humanos  y  Iibertades  fundamentales  y  el
respeto de la dignidad inherente de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, es
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un  deber que  Colombia  ha  ratificado  a traves  de  la  adopci6n tanto  de  la  Convenci6n  Sobre  los
Derechos  de  las  Personas  con  Discapacidad  como  de  la  Convencj6n  lnteramericana  para  la
Eliminaci6n   de   Todas   las   Formas   de   Discriminaci6n   de   las   Personas   con   Discapacidad,
instrumentos de derechos humanos ratificados que haceh parte del bloque de co.ns{itucionalidad. A
su vez,  el pars,  ha tehido  un desarrollo  legislativo  coherente con  el espiritu  de las  Cohvenciohes,
que se materializa en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y otras leyes anteriores, las cuales es{ablecen
una serie de  acciones  que  las  entidades  pt]blicas  de  orden  nacional,  departamental y  municipal
deben de implementar,  entre las cuales se encuentran:  3. Asegurar que en  el disefio, .ejecuci6n,
seguimiento, monitoreo y evaluaci6n de sus planes, programas y proyectos se inclijya un enfoque
diferencial que permita garahtizar que las personas con discapacidad se ben5ficien en igualdad d6
condiciones y en terminos  de equidad  con  las  demas  personas  del  respectivo  plan,  programa  o
proyecto;  4.   Incorporar  en  su  presupuesto  y  planes  de  inversiones,   IQs  recursos  necesarios
destinados para implementar los ajustes razohables que se requieran para que las personas con
discapacidad puedah acceder a un determihado bien o seivicio social, y publicar esta informaci6h
par? consulta de los ciudadanos;  13.  Las administraciones territoriales deben incluir en sus planes
de desarrollo acciones para fortalecer el Registro de Localizaci6n y Car.acterizaci6n de las Personas
con   Discapacidad   (RLCPCD),   integrado   all  Sisterria   de   lnformaci6n   de   la   Protecci6n   Social
(SISPRO), e incorporar la variable djscapacidad en los demas sistemas de protecci6n social y sus
registros  administrativos.   Que  el  concepto  de  discapa6idad,   no  hace  referencia  solamente  a
problemas de salud mental y fisica, siho tambi6n a situaciohes fisicas, emo.cionales y actitudinales
en  las  personas,  por  lo  tanto,  es  una  dimehsi6n  amplia  que  pretende  Proteger  ciertos  grupos
poblacionales,  entre los cuales se encuentran la Poblaci6n en condici6n de Discapacidad.  8) Que
en  consecuencia,  Ia  entidad  territorial  de  Duitama  Boyaca  tiene  la  obligaci6n  de  garantizar  ]a
protecci6n integral, inclusi6n social y biehestar de las personas en condici6n de discapacidad y-sus
cuidadores del rriunicipio como sujetos de especial protecci6n constitucional.  Desde un enfoque de
derechos,  la  presente  contrataci6h  responde  a  la  necesidad  de  garantizar servicios  de  atenci6n
integral  con  estandares  administrativds,  t6Cnicos,  operativos y  de  calidad  definidos  en  la  Ley.  9)
Que  la  contrataci6n  para  atenci6n  a  las  personas en  condici6n  de discapacidad  del  municipio se
sustenta en evidencia demografica (DANE), que proyecta un incremento sostenido de la pob]aci6n
en las dltimas decadas, generando la necesidad de atenci6n sobre los sistemas de atenci6n social,
salud y nutrici6n,  a trav6s de mecanismos eficientes de prestaci6n del servicio mediante alianzas
es{rategicas con entidades sin  anirfio de lucro de trayectorja e idonejdad.10) .Que la Constituci6n
Politica  de  Colombia {preve  en  el  articulo  2  c6mo  fines  del  Estado:"'...servir  a  .la  comunidad,
proinover la prdsperidad geheral y garantizar la efectividad de los principios,  derechos y deberes
consagrad6s en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decjsiones que [os afectan
y en la vida econ6rriica,  politica, adminis.trativa y cultural de ]a Naci6n...". Que, en desarrollo de. ese
mandato superior, Ia Ley 1551  de 2012 que rriodific6 parcialmente la Ley 136 de 1994, di.spone que
al municipio le compete prestar los servicios Ptlblicos que determine la Ley y, ademas, ehtre otias
cosas, elaborar los planes de desarro[]o municipal, promover el.desarrollo de su territorio y construir
las  obras  que  demande  el  progreso,  elabdrar e  implerrientar  los  planes  integrales  de  seguridad
ciudadana,  promover la  participaci6n  comuhitaria,  promover alianzas  y  sine.rgias  con .!a  empresa
privada para el desarrdllo econ6mico y social y procurar la satisfacci6n de las .necesidades basjcas
insatisfechas de sus habitantes. Asi misino, cohforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley
715 de 2001  a los municipios les compete adininistrar los recursos que le corresponden del Sistema
General de Participaciones para la eficiente prestaci6h de los servicios ptlblicos en los sectores de
edu¢aci6n,    salud,    infraestructura   de   servicios   pt]blicds,   vivienda,   agropecuario,   transporte,
ambiental,  centros  de  reclusi6n,  deporte,  recreaci6n,  cultura,  gesti6n  del  riesgo  de  desastres,
promoci6n  .del   desarrolld,   atenci6n   a   grupos   vulnerables,   equipamiento   munic'ipal,   desarrollo
comuhitario, fortaleciiniento ihstitucional, I.usticia y empleo. Lo anterior de acuerdo con los principios
rectores del ejercicio de las cothpetehcias determinadas en la Ley 1551 de 2001 y las competencias
propiainehte  dichas,  determinadas  en  la  Ley  715  de  2001.11)  Que  el  municipio  de  Duitama  -
BC)yaca, como entjdad territorial debe dar cuinplimiento a las finalidades del Estado consagradas en
el  articulo  2°  de  la  Cohstituci6n  Politica;  desde  esta  perspectiva,  el  cumplimiento  de  los  fines
propuestos en el articulo superior descrito requiere el despliegue de un conjunto de actividades y
acciones, cuyo desarrollo corresponde a las distihtas autoridades pdblicas de los diferentes 6rdenes
de la administraci6n, cuya actuaci6n debe sujetarse, en todo caso a las disposiciones previstas para
tal  fin  en  la  legislaci6h  vigehte.  Conforme  a  lo  anterior,  y  dando  aplicaci6n  al Articulo  315  de  la
C6nstituci6n  Politica,  es  obligaci6n  de  la  autoridad  municipal  dirigir  la  acci6n  administrativa  del
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municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su cargo, asi
como dar Qumplimiento a su plan de gobierno mediante el progreso local,  ordenar el desarrollo de
su  territorio,.  promover  la   participaci6n   comunitaria,   el   mejoramiento  social  y  cultural   de  sus
habitantes ( .... )".,.12) Que por otra parte, la Constituci6n Politica consagra en su articulo 209,  Ins 1,
que  la  funci6n  adminis{rativa  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con
fundamento en los principios de igualdad,  moralidad,  eficacia, econ6mica,  celeridad,  imparcialidad
y  publicidad  mediante  la descentralizaci6n,  la delegaci6n y  la desconcentraci6n  de funciones.  La
Constituci6n Politica de la Repdblica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado
los  de servir a  la  comunidad,  promover la  prosperidad  general y  garantizar la efectividad  de  los
principios,  dere6bos  y. deberes  consagrados  en  ella;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las
decisiones que los afectap y en, la vida econ6mica,  politica,  administrativa y cultural de la Naci6n;
defender  la  ind.epen.`den.Cia.. nacional,  mantener  la  integridad  territorial  y  asegurar  la  convivencia
pacifica y la vigencia de uh orden justo. La Alcaldia Municipal de Duitama, tiene como funci6n servir
y promover el desarrollo y bienestar de la comunidad segt]n su alcance, en concordancia con los
fines del Estado Articulo 2 y los principios normativos Articulo 209 consagrados en la Constituci6n
Politica, y el Articulo 315 ndm. 3; en tal sentido requiere poner en marcha toda la logistica necesaria
tendiente  a  que  su  misi6n  principal  se  lleve  a  cabo  de  manera  eficaz  y  oportuna.  En  eli mismo
sentido,   la  Constitucj6n  Politica  en  su  articulo  311   establece  que  es  el  Municipio  la  entidad
fundamental de la divisi6n politico administrativa y. en ta[ medida le impone como su responsabilidad
"(...) la prestaci6n de los servicios pdblicos que determine la ley,  construir las obras que demande

el  progreso  local,  ordenar el  desarrollo  de  su territorio,  promover  la  participaci6n  comunitaria,  el
mejoramiento  social  y  cultural  de  sus  habitantes  (...)".   Por  otra  parte,   la  Constituci6n  Politica
consagra en su articulo 209,  lnciso 1, que la funci6n administrativa esta al servicio de los intereses
generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  ]os  principios  de  igualdad,   mora[idad,  eficacia,
econ6mica,  celeridad,  imparcialidad y publicidad  mediante ]a descentra]izaci6n,  Ia de]egaci6n y la
desconcentraci6n de funciones.  EL Articulo 355 De La Constituci6n Politica establece; Ninguna de
las ramas u 6rganos del poder pdblico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales  o  juridicas  de  derecho  privado.  EI  Gobierno,  en  los  niveles  nacional,  departamental,
distrital  y municipal  podra,  con  recursos  de los respectivos  presupuestos,  celebrar contratos con
entidades privadas sin anjmo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interes pdblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
EI Gobierno Nacional reg]amentara la materia.  La doctrina sobre el articulo 355 de la Constituci6n
Politica  afirma:  "EI  prop6sito  es  permitir que  ciertos  sujetos  de  derecho  privado  que  desarrollan
actividades benem6ritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana,
puedan recibir apoyo estatal,  pero sometidos a mecanismos de verificaci6n del destino dado a los
recursos y a las modalidades de su ejecuci6n, inherentes a [a contrataci6n pdblica, evitando asi que
desvirttle  su  funci6n  hasta  convertirse  en  una  herramienta  de  proselitismo  politico,  de  beneficio
individual o de despilfarro de dineros pdblicos como aconteci6 en afros anteriores". La contrataci6n
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de
la Constituci6n Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contrataci6n especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contrataci6n tiene origen en
la necesidad de continuar con el  apoyo de las  Entidades  Estatales a actividades  ben6ficas en el
nuevo  marco  constitucional  si-n  auxilios  parlamentarios.  El  origen  de esta  contrataci6n  esta en  la
reflexi6n del Constituyente de  1991  sobre la necesidad de abolir los auxilios parlamentarios,  pero
dej.ar a salvo el apoyo estatal a [as actividades benem6ritas en el campo de la solidaridad humana
siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen
tales  activid.ades  sean  id6neos  y  haya  mecanismos  de  verificaci6n  del  destino  de  los  recursos
entregados  para  el  Estado  para  el  efecto.  EI  Decreto  092  de 2017 fue expedido  en  virtud  de  la
autorizaci6n contenida en el articulo 355. de la Constituci6n Politica y su aplicaci6n esta restringida
a:  (i)  Ia contrataci6n con  ESAL para impulsar programas y actividades de intefes ptlblico acordes
con los respectivos plan,es de desarrollo y (ii) la contrataci6n a la cual por expresa disposici6n del
legislador  le  es  aplicable  este  regimen,  como  el  caso  del  articulo  96  de  la  Ley 489  de  1998.  EI
Decreto  092  de  201i7  es  aplicable  a  los  contratos  entre  las  Entidades  Estatales  del  gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominaci6n que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.  Estos contratos se
celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden
exclusivamente  cuando  busquen  promover:  los  derechos  de  personas  en  situaci6n  de  debilidad
manifiesta o indefensi6n;  Ios derechos de las minorias;  el derecho a la educaci6n;  el derecho a la
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paz;  o las manifestaciones artisticas,  culturales, deportivas y de promoci6n de la diversida.d 6tnica
colombiana. EI ambito de aplicaci6n del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad. del tipo
de  contrataci6n  a  la  que  hace  referencia  el  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica  y  no  a  la
naturaleza juridica del Asociado. Si la Entidad Estata] adquiere o se abastece de un bien; producto
o servicio eh  un  contrato conmutativo en el  cual  el  proveedor es  una enti`dad sin  animo de lucro,
debe aplicar el fegimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1 150 de 2007, y no el del Decreto 092
de 2017.  Dicho Decreto no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norrria especial
que  ]as  regu]a  o  un  tegiriien  de  contrataci6n  especifico,  en  consecuencia,  ese  es  e]  tegimen
aplicable con sus respeetivos reg]amentos,`y no el del Decreto 092 de 20l7.  La naturaleza juridica-
de la e.ntidad Asociado no determina e`I regimen de contrat`aci6n.  El articulo 35'5 d`e lap Constituci.6n
Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos. En consecuencia, la§ Ehtidades Estatales
que no per{enecen  a la rama ejecutiva no estan autorizadas a celebrar convenios.a contratos en
desarrollo  de  esta  norma.  Sin  embargo,  el  articu]o  96  de  la  L6y  489  de  1998  al.  autorizar  la
celebraci6n de convenios asociaci6n para el desarrollo conjunto de actividades re.lacionadas con`el
prop6sito y las funciones de las En{idades Estatales remiti6 al articu]o 355 de ]a Constituci6n Politica
por lo cual el Decreto 092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales n.o estan limitad.os a las
Entidades  Estata[es  de  los  gobiernos  naciohal,  departamental  y  municipal:   La  suscripci6n  de
contratos  de  intefes  pdblico  o  de  colaboraci6n,  es'  decir,  aquellos.  due  .celebran  las  Ehtidades
Esta{ales de los gobiernos haciona[, departamenta], distrital o municipal .con ESAL, es excepcional
y solamente pfocede cuando el Proceso de Contrataci6n cumple con las cdndiciones sefialadas en
el articulo 2 de-I Decreto 092 de 2017 asi:  1. Cc>rrespondencia directa con programas y actividades
de  inter6s  pt]blico  previstos  en  el  Plan  Nacional  o  seccional  de  Desarrollo  relacionados  con  la
promoci6ri  de.i derechos  de  los  menos  favorecidos  o  con  manifestaciones 'artisticas,  culturales,
deportivas y d'e promoci6n de ]a diversidad 6tnica. El articulo 355 de la Constituci6n `determina que
e[ instrument.o+que contiene el mecanismo de cooperaci6n del Gobierno y las ESAL es el contrato
sin especifica-rf.una tipologia. Las Entjdades estatales cuentan con la au{Onomia para estructurar su
relaci6n contractual con las ESAL contando coma limite que su relaci6n no sea para adquirir bienes,
obras  o  servieios,  es  decir  que  no  sea  una  relaci6n  conmutativa.  Respetando  ese  limite,  Ias
En{idades  Est`atales  pueden  disefiar todo  tipo  de  mecanismos  coritractuales  que  incentiven  a  la
ESAL a obtener los objetivos del  plan de desarrollo de manera innovadora y que incrementen  la
satisfacci6n y.la calidad+de vida de la poblaci6n beneficiaria' de] contrato.  13) Que ]o qi]'e se pretende
es suscribir Convenio de Asociaci6n, debe de manera obligatoria dar cumplimiento a lo reglado por
el Decreto 09.2.de 2017, coh el cual se reglament6 la contrataci6n con entidades privadas sin aniino
de lucro, y ?P'Iicable eh lo que no este suspendido en virtud de la demanda de nulidad contra este
decreto,  Cohsejo  de  Estado,  Secci6n  Tercera,  expediente  No.11001-03-26-000-201.7-00040-00
(59013).  Adniite  mediante  Auto  19  de  octubre  de  2017,  Consejero  Ponente  Dr.  Carlos  Alber{o
Zanibrano  Bartera.  Decreta  la  SUSPENSIC)N  PROVISIONAL  del  inctso  2o.  mediante  Auto  de
6/09/2019, c6nsejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera.  Por lo {anto, el tramite que se

!e:gL¥f8a%S,i:Ndit2a!i:7;::ic:::j|i:::Ea::jaA?:.I.d:(C:?)n:#tij:#:d8:;43T:,£8[£E|:i:%rt#°i:gF:Bcr§t:
RECONOCI`DA  IDONEIDAD.  La  Entidad  Estatal  del  Go`bierno  nacional,  departamental,  distrital  y
rfiunjcipal debera adelantar un proceso competitivo para se]eccionar la entidad sin animo de lucro
Asociado,  .`cuando  en  ]a  etapa  de  p]aneaci6n  identifique  que  el  programa  o  actividad  de  intetes
pdblico  que!, requiere  desarrollar es  ofrecido  por  mas  de  una  Entidad  sin  animo  de  lucro.  En  el
proceso   competi{ivo   la   Entidad   Estatal   debefa   cumplir   las   siguientes   fases:   (i)   definici6n   y
publicaci6n. de los indicadores de idoneidad, experiehcia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo

:ae2o::ebs,%:`:gr:°:u:ritaesrj::tis:dpe%npdr:vr::]a6snspna:anj:°omdpea[::r:aae°:::g:;c(jji)ai::::Cj!d6anddpere::nE:anz:
Ia Entidad:.'E§tatal sus ofertas y los documehtos que acrediten su idoneidad, y (ii) eva]uaci6n de las
ofertas Por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.  (...).
14) Que cdhforme lo establece el articulo  13° de la Constituci6n  Politica de Colombia,  "Todas las
personas±'naceh libres e igua]es ahte la ley, recibiran ]a mjsma protecci6n y {rato de las autoridades
y  gozaran} de  los  mismos  derechos,  Iibertades  y  oportunidades  sjh  ninguna  discriminaci6n  por
razones de sexo,  raza,  origen  nacional  o familiar,  lengua,  re]igi6n,  opini6n  politica  o filos6fica.  E[
Estado promovefa las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor  de` grupos  discriminados  o  marginados.   EI   Estado  protegera  especialmente  a  aquellas
personas .que  por su  condici6n  econ6mica,  fisica  o  mental,  se  encuentren  en  circunstancia  de
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debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan".15) Que asi
mismo  la  Ley  100  de  1993,  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral tiene  por objeto  garantizar los
derechQs .irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener una calidad de vida acorde con
la digni`da9 huln+,?na; `y.-brinda baneficios especiales a las personas con discapacidad.  Por su parte,
Ia  ley  136`.de..1.994,  modificada  por  la  ley  1551  de  2012,  en  su  articulo  6,  numeral  7,  sefiala  la
responsabilidad estatal de:  "procurar por la so[uci6n de las necesidades basicas insatisfechas de
los habitantes del municipio,  en lo que sea de su competencia,  con especial 6nfasis en los nifios,
nifias, adolescentes, mujeres cabeza de familia, personas de la tercera edad, personas en condici6n
de discapacidad.y los` demas sujetos de especial protecci6n constitucional". "La discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interacci6n entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la acti.t.ud y al entorno, que evitan su participaci6n plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas". Convenci6n de la ONU, 2006.16) Que la ley 1618 de
2013, por medio de la cual se establecen 'las disposiciones para garantizar e[ p[eno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en su articulo primero establece que el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, deben materializarse mediante la adopci6n de medidas
de inclusi6n, acci6n afirmativa y de ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminaci6n por
raz6n de discapacidad. Que las personas en situaci6n de discapacidad,  son aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales,.inte[ectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, a[ interactuar
con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participaci6n plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Que en virtud de lo anterior, la legislaci6n
Colombiana,  ha establecido  una  obligatoriedad en  el ejercicio  de  la funci6n  pt]blica,  con  el fin  de
que se aseguren procesos para que todas las personas tengan las mismas oportunidades, en virtud
del  articulo  13  constitucional,  y  garantizando  al  posibilidad  real  y  efectiva  de  acceder,  participar,
re]acionarse y disfrutar de un buen ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna ]imitaci6n
o  res'tricci6n  por motivo de discapac.idad,  mediante acciones  concretas que  ayuden  a  mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad.17) Que segt]n el articulo 50 de la ley  1618 de
2013, se establece que las entidades pdblicas del orden naciona[, departamental, municipal, distrital
y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusi6n real y
efectiva  de  las  personas  con  discapacidad,  debiendo  asegurar que todas  las  politicas,  planes y
programas  garanticen  el  ejercicio  total  y  efectivo  de  sus  derechos.  La  promoci6n,I  protecci6n  y
restablecimiento  de todos  los  derechos  humanos  y  libertades  fundamentales  y  el  respeto  de  la
dignidad inn.erente de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, es un deber que
Colombia ha ratificado a trav6s de la adopci6n tanto de la Convenci6n Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad como de la Convenci6n lnteramericana para la Eliminaci6n de Todas
las  Formas  de  Discriminaci6n  de  ]as  Personas  con  Discapacidad,  instrumentos  qe  derechos
humanos ratificados que hacen parts del bloque de constitucionalidad. A su vez, el pals, ha tenido
un desarrollo le.gjslativo coherente con el espiritu de ]as Con.venciones, que se materializa en la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 y otras leyes anteriores, las cuales establecen una serie de acciones que
las entidades pdblicas de orden nacional, departamental y municipal deben de implementar, entre
las  cua[es  se encuentran:  "...  3.  Asegurar que en  el  disefio,  ejecuci6n,  seguimient,o,:. monitoreo y
evaluaci6n  de sus  planes,  programas y  proyectos  se  incluya  un  enfoque diferencialjque  permita
garantizar  que  las  personas  con  discapacidad  se  beneficien  en  igualdad  de  condiciones  y  en
terminos  de  equidad  con  las  demas  personas  del   respectivo   plan,   programa  a  proyecto;  4.
Incorporar en  su  presupuesto  y  planes  de  inversiones,  los  recursos  necesarios  de§tinados  para
implementar  los  aju.stes  razonables  que  se  requieran  para  que  las  personas  con, discapacidad

3::g:nc]:%caeddaenro:;utn5:Et=rTLn:fn:sE:::i:nseesT:cr,r:tosr::,i::,#epbueb:[fna:,:i:t:jn:::mp:::6en::,pdq;rad:::rsr:,,::
acciones   para  fortal6c6r  el   Registro  de  Localizaci6n  y  Caracterizaci6n  de  las   Personas  con
Discapacjdad (RLCPCD), integrado a[ Sistema de lnformaci6n de la Protecci6n Soci?I (SISPRO), e
incorporar  la  variable  discapacidad  en  los  demas  sistemas  de  protecci6n  social  y, sus  registros
administrativos„.".18) due el concepto de discapacidad, no hace referencia solamente a¥ A)roblemas
de  salud  niental  y  fisica,  sino  tambien  a  situaciones  fisicas,  emocionales  y  actitudih.ales  en  las
personas, por lo tanto, es.una dimensi6n amplia que pretende proteger c`iertos grupos po-b]acionales,
entre  los  cuales  se  encuentran  la  Poblaci6n  Adulto  Mayor.  19)  Que  en  preceptos  de  la  Corte
Constitucional en sentencia C-043 de 2017, se establece que la prevenci6n especial y la actuaci6n
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tendientes a superar las condiciones de desigualdad material que enfrentan d.i6hos grupos. Que, de
igual manera,  el articu]o 45 de la Constituci6n  Politica de ColorTibia,  establec6 qlie el adolescente
{iene  .derecho  a  la  protecci6h  y  a  la  formaci6n  integral.  El  estado  y  la  sociedad  garahtizan  la
participaci6n  activa  de  16s j6venes  en  los  organismos  pL]blicos y  privados  due t`engan  a  cargo  la
protecci6n,  educaci6n  y  Progreso  de  la juventud.  De  igual. manera,.  el  a.rtfculo  47. Constitucional
establece que e] Estado debe de adelantar la politica de Previsi6n, rehabilitaci6n e integraci6ri social
para [os disminuidos fisicos, sensoriale§ y psiquicos a quienes se prestara la atendi6n esp.ecializada
que requieran. Ahora bien,  por su parte,  Ia ley 361  de 1997 en su articulo  1.1  establece que nadie
podra ser discrimihado en raz6n de su limitaci6n, para acceder al.servic.io .de..educaci6n ya sea en
una  entidad  pdblica  o  Privada  y  Para  cualquier  nivel  de  formaci6n.  20').  Que  I;-or  lo  anterior,  es
necesario sefialar que el Municipio de Duitama -Boyaca, no posee infraestructura.apta ni el recurso
humano para el cumplimiehto de los servicios que indica la Cohstituci6h y su regulaci6n normativa
referente a la atenci6h integral de la poblaci6n en situaci6h de discapacidad, por lo cual es necesario
la celebraci6n de cohvenio de asociaci6h con persona juridica sin .animo de lucro que cuenta con la
capacidad tecnica y financiera  de  adelantar el  proceso de  Rehabi]itaci6n  Basada en  Comunidad
RBC.  21,)  Que  al  respecto  la  Corte  Constitucional  en  Sentencia  C-1036  de 2003,  expreso  que:  "
tratandose  de  sujetos  de  especial  protecci6n,  esta  Corporaci6n  ha  sos{e.nido  que  el  amparo
reforzado  de  .Ios  sujetos  de  especial  protecci6n  constituciona[,  parte  d'el  reconocirriiento  que  el
Constituyente  de  1991   hizo  de  la  desigualdad  formal  y  real  o  lo  que  se  han  visto  sometidos
hist6ricamente.  AST  la  constituci6n  politica  en  su  articu[o  13  establ6ce  que  el  estado  protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condici6n econ6mica, fisica o mental, se encuentreh
en  circunstancia de debilidad  manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que.contra ellos se
cometen. Al respecto ]a Corte Constitucional ha sefialado como ]os sujetos d6 especial protecci6n
o los nifios y nifias, o ]as madres cabeza de familia o las personas en situaciones de discapacidad
o la` pob[aci6n desplazada o los adultos mayores y todas aque]las personas que por su si{uaci6h de
debiljdad mahifiesta los ubican en una posici6n de desigualdad material con respecto .al.resto de la
poblaci6n;  motiv`o  por el  cual  considera  que  la  pertenencia  a iestos  grupos  poblac.iona`Ies  tjenen
incidencia  directa  con  la  intensidad  de  la  evoluci6n  del  perjuicio",    22)  Qu.e  e[  articulo  1  de  la  ley
1098  de 2006,  establece que la disposici6n  normativa {iene por finalidad garantizar a  los  hifios,  a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia  y  de  la  comunidad,  eh  un  ambiente  de  fe[icidad,  amor  y  coinprensi6n.  Prevalecera  el
reconocimiento  a  la  igualdad y  la  dighidad  humaha,  sin  discriminaci6n  alguna:  Que,  a su vez,  el
articulo 36 de la hormativa 'ibidem, establece que "(...) Ademas de los derechos. consagrados en la
Constituci6ri   Po]itica  y  en   los  tratados  y  convenios   intencionale§,   los  nifios,   las   hifias  y  los
adolescentes con discapacidad tiehen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a q.ue se les
proporcionen  las  condiciones  necesarias  por  parte  del  Estado  para  que' puedan  valerse  por  si
mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo:  1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una
vida  digha  en  condiciohes  de  igualdad  con  las  demas  personas,  que  les  permitan  desarro]lar  al
maximo  sus  potencialidades  y  su  participaci6n  activa  en  la  comunidad.  2.  Todo  nifio,   nifia  o
adolescente que  presehte  anomalias  congenitas  o  algdn tipo de discapacidad'','`tendfa dereeho a
recibir  atenci6n,  diagh6stico,  tratamiento  especializado,  rehabilitaci6n  y  cti.i,dadqs  especia]es  en
salud, educaci6n, oriehtaci6h y apoyo a los miembros de la familia o a las pe'rsonas responsables
de  su  cuidado y atenci6n.  Igualmehte tendran  derecho  a  I.a  educaci6n  gratuita  en  las  entidades
especializadas para el efecto.  Correspondera al Gobiern.o Nacional determiriar las instituciones de
salud y educaci6n que atendefan estos derechos. AI igual que el ente nacional encargado de]`Pago
respectivo y del tramite  de[  cobra  pertihente.  3.  A  la  habilitaci6n  y  rehabilitaci6n,  para  eliminar o
disminuir las limitaciones en las actividades de la vida diaria. 4. A ser des{inata+ios de acciones y de
oportunidades para reducir su vulnerabilidad y perinitir [a partic.jpaci6n en igualdad de condiciones
con  las  demas  personas.  Que  a su vez,  el  pafagrafo  3° del  articulo  36 de  la  ley  1098 de 2006,
establece que los inunicipios gozan de autorizaci6n  legal  para celebrar convenios  con  entidades
ptiblicas y privadas para garantizar la atenci6h en salud y el acceso a la educaci6n especial de los
nifios,  nifias y adolescentes con  anomalias congenitas o a]gdn tipo de discapacidad,  en virtud de
que  es  deber del  estado  garantizar el  cumplimiento  efectivo  y  permanente  de  los  Derechos  de
protecci6n integral en educaci6n, salud, rehabi]itaci6n y asistencia pdblica de ]os ado.]es`centes con
discapacidad c6gnitiva severa profunda, con posterioridad al cumplimiento de los  18 afros. Que es
deber  de  las  autoridades  administrativas  propender  por  la  disminuci6n  de  la  desigualdad  eh
Colombia, siehdo este uh coinpromiso fundamental para avanzar hacia una sociedad en paz, crear
oportunidades  para  todos  y  condiciones  de  Posibilidad  para  que  las  personas  puedan  tener  o
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coin§tr`ui'r Vidas  c6`h §'i9hifi.c`ado  cloth-o  pilar de c-6n.s't`ruc.6`i6.h  de u.rfa 's'O'cie'd'a'd ju'sta,  en  es'pe`cial  par`a
s`uj`etos  de  esp'e`Cial  p`r6fec.ci'6n`  P`6t` di.s"Cap-acjdad.   Qu`e  t`e'niendo  e'n  cue-nta  qu.e  la  pobla'ci`6n  en
cot`.dici6h de die.c+apa`c`ida`d es u`rfo de `lo's` g'rupos rri`as vuln'e`rables de l'a s'otc`iedad col6mbiana,  y en
a`ras\  de  gar`a.ntizar  u`na  rehabilita`ci6n  s`a{isf`ac`tofi.a  e.n  la  P'ob[a+Ci6n  d'iscapa.citada  del  mdnicipio  de
Duita`m-a,  se  hace  ne.c`e's`a\rio  adelantar ]aus gestione's  a que  hay.a  lu.gar c.on  el fin de dar garantia  a
s.uS dere6ho`s  c`onsti`t`u-6i`on-ales y a I.ene`r una vi`da dig`na.   23)  Q`ue p'or l`o tanto,  el presente proceso de
Con.trataci6.n  ob.edece  a  l`a  inodal-idad  d`e  co+ntrataci6.n  de  re`gi'rfi'eti  e`sp`e.cial  con  ofertas  con  Empresas  sin
Ahi.in`o de Lu6fo`, segun lo consa`g-rado en el Decreto 092 de 2017, e'h ra.Z6.n a q`u`e 'existiendo oferta de bienes
y-  se.rvi\ci`o`s  relacionado's  co'n  el  obj`e'to  del  p're.sent`e  pro'c'e`so,  s'oh  I'as  entidades  sin  animo  de  lucro  ESAL,
c`onfo`rm`e  al  atial'i`sis  del  m`erc'ado  re`aliza\do,  aquel`la-s  P'e.r`s'o'na`s I.u.rfdic`as  qu.e  po'dria`n  satisfacer la
necesid.ad de impulsa.r y de.saTrollar pro+grama's y a'ctividades bajo l'a e'st`rategi'a RBC acordes con el
Pla.n  de d`esat.rollo "'E)'Ul.TAMA NUE`S'TRA PRIORl'DAD 20'25 -2'C)'27",` po.r medio de la utiliz`aci6n de toda su
capacidad  de  ges'tich  y  es`pecializ'aei6.h  p`a.r-a  des'arro][a'r  el  6bjeto  de[  c-onvenio.  Que  el  ejerci'cio  de  tales
fuTi`cionevs,  irfu.plican  para  ra  a.dministrac'i'6'n  municip.a`l  e.l' d`esarr.ollo  y  ejecuci6n  de  lo's  difeTentes  pro'cesos  y
Pr6`Ce`dirfiientos  nec`esa`rros  Para  da.r  c.lim'pli'miehto  a  ]as  exig`encias  c.6Titenida's  e`n  la  lay  en  forma  previa,
c'onc`o`rfi`it`aTite   y   co-n   p\osteriorida-d   a   la   s'us`C'ri`p`ci6'n   de   c.o`htratos   a'dminis't.rativ.os   indis'pe'nsables   para   e[
cum`P]imie`htb de los do`m\etidos y` fuh`cioh'e's a.sigha'dos en  la Constitu`cich y la le`y a [a entid'ad territorial.  Este
eje si bi'e.n es exp'lic.i'tb,  debe estaT Pree.edido de u'n est'udio real'izado pc>`r ]a entidad territorial,  en el
cu.al  se  anali:ce  ]a  con.Ve.hiencia  y  la  oportun'idad  del  co'ht`r`at'o  y  'su  ade`c`uaci'6'n  a  lo'S  planes  de
in.Vefsi`6.h\,,`   P.resup-ue.St\o   y   ley   de   aprop.iaci'ones,   's`eLgdh   e'[   c'a.§o,   y   en   ge`neral   e-.n   la   actividad
a`dmi'nis'trativa Se i.n.6lu'y.6 'de ma'ne'ra e`Xp're's'a en la l'e`y  1150 de 2007 adicionado par la ley  1474 de
201` 1  y re`gla.in`entado P`or el articulo 2`.2`,1,.1.1.4,1  del Decret61082 de 2015, en el cua] Ias entidades
tetrito.ri.ales deb'en e`labor.ar un P.lan Anu`al de Adq`uisicione.s, el cu.al debe contener ]a lisfa de bienes,
Obra.s  y  Se.rvicio.s  qu`e  pretendan  a'dq`uirir  du`rante  el  afro.  Eh  el  plan  An.ual  de Adquisiciones,  la
e.ritidad territo'rial, debe se.fialaT la necesidad y cu`and'o conoce el bien, obra o servicio que satisface
esa nece.sidad debe idehtificarlb,  utiliz`a'ndo el  C\lasjficador de Bienes y Servicios,  e indicar el valor
estima`do del Contrato, el ti'po de recurs`os con ca`rgo a los cu'a[es la entid'ad territorial pagara el bien,
obra o Se.rvicio,  modali'dad de s.elecci6.n del contratista y I'a fecha aproxima`da en la cual iniciara el
Pr6Tce`S`o de contrata\C`i6n.   24) Q.u-e el proyecto c.urfi`ple con\ IO.s re.q.uis`it`os de viabilida`d y se enmarca dentro
del  Acuerdo  No.`  02`2  del  05  de  septiembr'e  del  2025,  po'r  me.dio  del  c`u'al  s'e  adopta  el  plan  de  Desarrollo
"`DUITAMA  NUESTRA  PRl`ORl.DAD  2.025  -2`027"   La  cotit'r-ataci6h  s.e  ettma'rca  en  el   Plan  de  Desarrollo

Mu`nicipal, esp.ec[ficamente en: -Eje estrategico': 2.  D\esarr'ollo social, c`ultural y deportivo -Sector: 2.4 Inclusion
social   y   re`concilia`ci'6h.   -P'rograma:   2.4.4   Atenci6'n   inteoral   de   poblaci6n   en   situ'aci6n   permanente   de
des`pfo'tecci6h social y/o familiar.` -Objetivo:  el objetivo P'rinci'Pa[ de este prog`rama e's garantiza`r la protecci6n
y el bieT`e.s`tar de la pobla`ci.On en Situ.aci6n de de.sprotecci6'n s`ocial y/o fa'mi'li'a'r, m`ediante una atenci6n integral
y  h`uin`a`h`iz'ada  que  pFomueva  la  restituc`i6'n  de  sus  derechos,  su  de.sa.rrollo  perso'nal  y  familia'r,  y  su  plena
ih`dlusi6`n  so`Cial`.  Se busc`a` rompeT lo.s cicl'6's de vulnera`bilidad  y exclu.si`6n,  ofrec'ie'n`do  a estas  personas  una

a:;gsupnedr:,r:.P2°5iu8ideaiapoaf[:i,::C3::tsr:i:Sdu:#:rf:::::ndj8#:j%'::£j:rcaardzoadye'av:ahb:i::aaTjanot.a2,on2e5C.ets5a2r3a8S.opta6r3
de fe`cha 30 de d'iciem'bre de 2`025.  2`6') Qu`e mediante Res`oluci6n  nrumero  1354 del 01  de octubre de 2026,

i°urcmRe8j°Nd;e.'\Cpq6'.£S#`.uod6C8a.2ea2P!::::St%nce°FoprE::#:E£5£AERNTE'3fuDEfz%'gffg#Pc35
ADMINl§T.RATIVOS Y FINANCIEROS CO.N ESAL PARA ATENCI'6N I'NTEGRAL DE PERSONAS
eo'N  Di'scAPAciDAb y cu`IDADOREs  REHABi`LiTAcl6'N  BASADA EN cOMUNI'DAD -RBc-"
a`utoriza  y   reco.noce   la   idon.eidad   de   CORPORAC16N   EDU'CATIVA   PARA  EL  TRABAJO  Y

BnEt:rfop:gnLt:°e¥puutft¥,°ei°Sr::eNitBeLEc;:v%:i:RSAec'r6egjrED¥ocrATa'yAsiE:i:nGt:sEScALAPE:tu°f&i:
P.Rl.MERA.     DE'L     O'BJEl-O:     AUNAR     ESFUE`RZOS     TECN'I'COS     ADMINISTRATIVOS     Y
FINANCIEROS CON ESAL PARA ATENC16N INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y` CUIDADORES REHAB`ILITACI'6N BASADA EN COMUNIDAD -RBC-",. SEGUNDA. EL PLAZO:
De`sde la sus`cripci6n del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31 ) de diciembre de dos mil veintiseis

!'.!tffce:!!:s::d:e:elf::¥::s:d::t:!i:2(a:,i,vi:I:je;:a=:fi:;::s!tc;::g2:o!:e:pnfi;::I;::elea¥::#oi::T;:;::tiv:::i;isies:qd::e:.;jet::ii;;b;,:,ca!i;:t;iiio:d::1,:;:cifu:poi:::s:e;iicS
conse-6tiencia,elplazocolTedesdeelactadeifiiciohastael31'dediciembrede2.026,sinsuper.arlavige'nciafiscal2026,ylasactividadesseejecutrfu
cohfoinealcfo`n`ogramaaprobadoporlasupervisi6h.Prevale.ce`estelimitesob.relos"TRES(03)MESES"delosestudiospreviosporqueelprocesose
adju`dic6el01de\,octub`rede20`26.\Asiloexigeelprincip.iodeanualida`d.E`staaclal.a.ci6`nn`oinodi`ficaelobjeto,elvalornilasactividadesdelconvenio.

TERCERA.  VALOR:  El  presupuesto  ofi`cial  que  s'e  v.a  a  destinar  para  el  presente  convenio  de
a`s`ociaci6'n,  e`'on bas.e en lo~s c`os'tos el v.al`o'r e.stiprado a contratar es por la s`uma de DO'SCIENTOS
M`lLLONES DE PESO.S ($20.0.000.0`0'0,0-0') M/CTE, disctimi'n.ados de la siguiente forma:

E-.mai`l:`secretariag`e'n'eral@duitci-ma'~boyac'd.gov.C`o`
Tel`:  762'6230  ext. 3`0.5
Edx: (608) 7 6d'119`2
Cod. postal: 150461 i:i-,  :-ii:i:-  -i_-.;`

wWw.duitama-b`oyaca.gov,co
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SALUD

1    Realizar  ciento  cinco    105    visitas  domiciliarias
Fisioter ntidad:  1

240.00
d; seguimiento e intervenci6n a t[eirita } cinco (3`5)
personas c,o,n dis,cap.acid,a,a con movili,d.a,a ,reducida,deendenciafuncionalocondicionesdesaludque peut,a-Terape Vi   tasmiciliaria

T    2f,'to.000

Pdificulten      s,u      asisten,cia      a    .la.s   '  a,ctividadespresencialesdelaestrategiadeRehab.ilitaci6nBasadaenC.omun,idad(RB,C),garantizandotres,(3)
aOcupacinal-

Visitas por usuario durante la ejecuci6n del c.ontrato,tantoenlazonaurbanaco.moruralde.Imuni,c.ip.io.Lasvisitass,erindesarro.Il.adasporune,quipo Pslc6.IOa

+

interdiscip[inario  conformado  por  profesionales  en
\&`                                                                 ,§`Fisioterapia    Terapia  .O;upaciona[   y   Psico[ogia1     . `.. `^\`',`^    >' -,I r,-\<,-,-`...-'    ]    .  I..-`r\.,-a.`r=\qu.ienesdeb,erinfo`rmula,r,impl.e\men,t.a.ryrea,liz.ar

seguimien.to a u.n, plan a,e i.nt.erve`n,c.i.6.n i,n.divid,ua.I,  de rSseRE vt    ,,                  I           asxss•#`,r`f`.`'asSRE

acuerdo      con      la.s      nec,e`s`id,a,des      prevlam,en`t.eidenti,fjcadas,o.rie.n,tadTQalfo`rtal.eg.i.mi.ent.Cld.el,

autocui_d.ad,o,  el  manLe,ni.mie.n,to  ci  mejo.r.a.mien.to  d.ed
I.a  funcjonaJ`i.a.ad„  I.a,  p.revenc.i6.n  d,e  comp.I`i,cac.ion,e`s §Sgr§%;;TSffi:t'Tr¥`   y

as,ociadas  a  la  die,ca`p.aLci,a,ad,   I,a,  promQci.6,n  de  I.a ".,`\.,&3

auto,no.m[,a y la ir]d,ep.end.e.n,?.i,a e.n I,as ac,tividad,es d,e
]a vida dj,a.ria„  e.I  acce.So op,ortu,n,o a  lo.s se.rv.i<cj.o,s d,e

EN^£;S£,§§,REIN

s,a],ud ,  rehab.il,ita,ci6n  y  d,e.nia.s  ru,t,a,s  ins.t.i`t+u.ci.one.[es,
•§ENS`'rsx:f\S.ckx§u:vx*;+.~t:::+i;.£RERErfu

[a elimi.nacio,n  o  mi.tj`g.a,c`i.a.n  d,e  b.a[rera.s  a.e.I  e,n.t.Qrn,Q
"S""v`§,g`§€§8RE

que  limiten  la  p.a.rticip.aci,6.n  y \l,a  in,c.I,us.i,6.rl  a.ap,i,al,  as.i. ®x¥RE`."t:i§.

c,o.mo   el.  fo.rtal,ecimie,nto   de   las   r`ed.e,s   a,e   aLPoyg
fain,[[[ar y comu,n.I.t,a,Ilo.
El      equipo      interdisciplinario      debera      realizar issein¥rfe+`:b¥asgresi`SjRE&++\i`

segujmie.nto          a,I          c,umpli.mientQ          a,e          I;.s
recomendaci,one`s fo.rmu.Ia,das en c.ada in^te.rve`n,ci6`n ,

rSirs      RT      lam       ffi§xgrf ~c'`    :   '`-±#';§+

d,ocumentando los a,vances,  dificu.Ita,de,s,  ajust.es a,Iplandeintervenci6nyresultadosobtenidosdurante
iSi::`,._:-

la ejecuci,6n gel con,trat.9. Ca,d.a viLsi,t+a d.eb.e.fa qu.ed.a.r
•&','.2.r.`~J

soportada  median,te  un,a   b.I,sto.ri.a  de   [n\t.erve.nci.6`n I
domicil,iaria,     d,eb.i,d,ame.n.t.e    d`i.I`ige,ngi,ad.a     p`or     I,Qs

•     (`=   -.\\\Profesjon,a[es      re,spQn`s.a,b.I,eLs,      ?n      la     que,     s.e
e,vldencien      I.a`s      va.IQrac+.gne.s      rea.Il,zad.as,      la.saccio,ne.s,d,esarro.Il,a.das,I.a,sorie.nt.a,ci.one.s

+

brindadas a la pets,o.na co,n dj`sc.Spa,ci,a,ad, s.u famili.a
y   cuidadore.s„   los   comprQm`isQs   a,d,quirid,o.s   y   e,I
seg,uim ie.nto e`fe,c.tu.a,do, ga.[ap^ti.z.an,d,o la t.ra.z,a.b`i.I i,da,a
de[   pro,c,eso  ale  a,t`e.ng<i.ch   y   I.a  eyQI,u.cj,Qn   a,e  ?.a,doebeneficiario.

2-   Realizar  e.u`a,re,n.ta, ` (40)  -se.s.iQries,.-c.ad.a -se.si6n
ioterape are.nta (4sesiones 1,`5,1.50

I
•,     a     ©o©     ®®®debe,ra s,e,r mJnim.o de L2..ho.Fas a.e inte`rve.n,ci.6^p fJs`iea,dirigidasapersonascondiscapacidad,que

I--*-'      ._,-I -.`       =+. I,-.===|T.=I='-_\-.`= ,        -1 --+i.n,c.Iuya,neje,rcte`i,Q.sa.efu+e.Eza.,`fl,e`x.i.b.iI.ic].a,ay T         jT         Tt`:.-_\\!`

equ.i.[i.b.ri,o,  te,rap,ia  in.a,n`u,a,I  (,in.a.s+aj,e.s  y  in,QV,i.Ii`Za,e.i,ep x`

a.rti,c,ular),      e,n!re.n.ami,e.n.tg,     fu.neiQ.na.I      p.a.r.a.     La.sactividadesdelavidadiaria'yterapiasf[sicas.

E,;.t.as'sis,i,Q.ri.e.s'e,s,i.a+.[ari,'+di;i.[i.ind,a.5LSe:rii,g`;`e`iLnc,a(5`)''grupossegtlnsuciclovitalysushabilidades.
-`    ^.J.`--           ``(     :    `:    :.i    r       -      iv:`

3-lmplementar veinte  (20) `jorna.das -de  "Bie.nes,ta:r
s,ic,0loga

jornada 240.00.

SmS§ngi§i&`§ife`RE`

I ntegra.I y G.u i,a.ed,9 e,n, Fa.mi.I.i,a'.'`, a,iri`g i,da+s, a pe`rs,ona§
I,I:©e,.®I

con  d,i,s,cap.acjjd,a.a  `y  s,u`s,  c.ui.d.a.a.Q`r\es,  Qrie`n.tadas  a,Ierapeut
fo.rtalecimie.ntQ d.e la s.al,ud mf}.nt,a.I,  la cenlun`i.Qa.Ciro`n , upacion
las  relacio.n,es  tamil,i,are.s  y  I,a.s  h,abilida,des  p.ara  la ioterape
vida   diari.a..    La~s   jorn,a,da,s   i.nc`Iu.i,ran   e`xp.e\ri,eng.i.a,svivencjalesactividadeslddicasespaciosde

I,. ---1     -.T,-.I -.,I,-.--e-     .`T.-[`-*J-.l     I ~ F.tTr :``esgucb.ayapoy,omutuo,asrc.omoe.strategi.as. para,
`+...-,`laprevenci6ndelSlnd.romedelcuida.dor,  I-a

iRERESi§SftSsa

Eima,i,I:§,e,ere,ta.ri,qgene.ra.I.@,dp,ittgmq-bo.yqc.q..g9M.ee
Tel:  7 626.230  ex.t. 3.Q§
Fax: {608) 7. 6`01192
Cod. PQs,ta,I: 150,4.61

-I:`  :::-i  -::--;i:-

w,ww.druj,t,a,in,a.bQyq,C.a.gQV..`C.Q.

EJag.-\8

c}`g.r,rerg, |§ rig.I|.e `].§ L= I.§
Eajfi.c\iQA,dm`in`is£..rqtjM`Q
P`isQ 3 I Qifi`ejn`g .3,o`5,
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habilidades y las necesidades funcionales de
Ios participantes..

+i

4-    Realizar    Ciento    treinta    y    seis    (136)
Fisioterapeuta - Ciento treinta y $ 180.000

I
4     8CLoob.   T   ;

sesiones      individuales      de      hidroterapia
dirigldas   personas   con   discapacidad   quepresentendependenciafuncionaltotaly Persona deApoyoparael sels (136)sesiones

severas  limitaciones  de  movilidad,   durante traslado individuales de
tres (3) meses de ejecuci6'n del contrato. Las hidroterapia
sesiones  deberan  ser  desarrolladas  por  un
profeslonal  en  Flsioterapla,  con  el  apoyo  deunauxiliarparaeltraslado,movilizaci6ny•.tenciad6laersonacondiscaacidad

asIS                     .     .P                                     Pdurantelaprestaci6ndelservicio.     La

8

actividad   inc.Iuifa   el   servicio   de   transporfe

seg"se,**xp,I.`Sjh'+#jRE      TAV``Tulw

puerta a puerta (i`da y regreso) y el suministro
de   un   refrigerio  para  cada  beneficiario  en
cada sesi6n. .A.'intervenci6n estafa orientada
al    mantenimiehto   y   mejoramiento   de    la
funcionalidad,    la    estimulaci6n    motora,    la
relajaci6n  muscular,  el  manejo  del  dolor,  laprevenci6ndecomplicacionesderivadasdelainmovilidadelfortalecimientodela

+i     T             +        T            Ti^es&^Ssas"Iant`£r'isa€3?jli

participaci6n, la autonomia y el mejoramientodelacalidaddevidadelosusuarios.El

RE§¥exgr¥g%i'•d|^rae-*;REg!.ffprofesional   en   Fisioterapia  debefa   realizar
una   valoraci6n   inicial   y   elaborar   un   plan
terapeutico individual para cada beneficiario,
definiendo    los   objetivos   terap6uticos,    Ias
intervenciones a desarrollar, la frecuencia deatenci6n,lasmetasfuncionales,los

«  xng  €gr?"  £¥,

resultados  esperados  y  los  indicadores  deseguimiento.Asrmismo,debefaregistrarla

ck,  f%£evoluci6n   funcional   del   usuario   en    cada
seslon,       documentando       los       avances,dificultadesrecomendacionesadherenciaal

I
tratamiento  y  los  ajustes  realizados  al  planterap6utico,presentandoalfinalizarla

3tgfixpsRES"VA;seac"ac^£ch+t#se:

ejecuci6n      contractual      un      informe      deresultadosqueevidencielaievoluci6n
`t+tTTT`L                 TA         \    Zf3.   ,£3"se

funcional  de  cada  beneficiario.  EI  operadordebera.garantizarqueelescenariodondese

desarrollen    las    seslones    de    hidroteraplacumpla.conlanormatividadvigenteen
i

materia de habilitaci6n para la prestaci6n de
servicios  de salud  y,  come  minima,, con  las
siguientes condiciones:
• Accesos que permitan el ingreso seguro de
Ias  personas  Con  discapacidad,  incluyendo
rampas o escaleras con peldafios anchos.
•  Puertas y pa§illos con un ancho mJnimo de
noventa   (90)   centimetros   que   faciliten   la I
circulaci6n  de  usuarios  con  silla  de  ruedas `     ,,I

neurol.6gicas, silla de ruedas convencionales,
ayudas tecnicas o c!ispositiyos de movilidad.
•      Vestuarios      y      unidades      sanitariasjndependientesparahombresymujeres,dotadosconduchas,encondicionesde

i

higiene,     seguridad    y    accesibilidad     quegaranticenlaPrivacidad,integridadydignidaddelaspersonascondiscapacidadysuscuidadores

~i     i,#

•  Pisos  con  superficie  antideslizante  en  las
areas de circulaci6n y alrededor de la piscina,garantizandocondicionessegurasparael +ENREREBgr%-``^.`.;Htr-:`I`

desplazamiento de los usuarios.•Barandasdeapoyoparael   ingreso   a

piscina,  qiie faciliten la movilidad y reduzcanelriesgodeca[das. i  t  i   ,i`i++i,JtT

• Acceso seguro a la piscina mediante rampa
§.¥¥%g,

acceslble  o  escalera  con  peldanos  amplios
con   barandas   de   apoyo   que   permita   el

i+    fri    T¥RE,Ingreso  y  salida  de  personas  con  movilidad
reducida. +r  ,y 1  £ ',v  g`#

•  Protocolos  permanentes  para  la  limpleza,,dsinfecci6n,tratamientoymantenimientodldI..tizando ",rRE§r,         ,J      ''-XREREREifi.

e      agua    .e      a     piscina,     garancondicionesfisico-quimicas            ymicrobiol6gicassegurasparalaatenci6nde
`'

E-rna.il: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext'. SOS
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150`46|  +. L`.t,

~

E gi::- -i:i::
www.duitama-boyaca.gov.co
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los   usuarios,   conforme   a   la   normatividad
sanitaria vigehte.

Cada    sesi6n    debefa    quedar    soportada
mediahte informe de atenci6h en fisioterapia,
plan     terapeutico     individual,     registro     de I
evoluci6h,  listado  de  asistencia,  regi§tro  del
servicio de transporte,  evidencia de eptrega

11
del       refrigerio      y      registro      fotogfafico, 11

garantizandb la trazabilidad, el seguimiento y
la    verificaci6n     del     cumplimiento    de     laobligaci6iicontractual.

5.  Realizar veinte  (20)  §esiones grupales de
Profesional en 20 sesiones $ 20o.`oo6Fonoaudiologia  orientado  al  fortalecimiento #     '  ,  0`00

de         las         habilidades         comunicativas Fonoaudiologia grupales    y..
lingu[sticas,

#cognitivas   y   de   interacci6n   social   de   las
+X.                                                                         )

personas      con      discapacidad,      mediante
actividades  de  estimulaci6n  del  lenguaje,  Ia
comuhicaci6n    funciohal    y    los    procesos
cognitivos basicos, adaptadas a los cihco (5) &£,                   •        .    TT+

grupo's de atehci6n segdn su ciclo vital y nive]
de fuhcionalidad" i&?A,.y`,      S                                    'S:/`ng-J,X,3.

i.i+st#rAS;S8XX:v

"g¥  "asx§SENfr#ly+/

pe§ife~Fffi##¥owni

EDUCACI

6.  Realizar cuarenta (40) clases de escritura
Profesiohal en 40 clases de •$ 100.000 •...-,...          I

creativa y funcional, dirigidas a personas con
discapacidad.     Estas    actividades    estafanorientadasalfortalecimientodhb.I.dd educaci6n o.d, escriturat.

grRE£§asS,             ,    `      Tr^+a,
e    a  11  a  esdeexpresi6nescrita,construcci6ndefrases, psicope   agogia crea iva yfuncional r#REREREiS*SgfffREX,`:v.'|`n:|-,`.I,

ON coherencia textual y comunicaci6n funcional
en   contextos   de   la   vida   diaria,   mediante
dinamicas   lt]dicas,    harrativas   y   ejercicios
pfacticos adaptados a los cinco (5) grupos de
atenci6n,    de   acuerdo.  con   su    ciclo   vjtal,.habilidadesyniv6ldefuncionalidad.

7.     Realizar     cuarenta     (40)     clases     de Profesional en 40 clases de. $ 100.000 •  "I,".

apfendizaje  y  desafio  cognitivo,  dirigidas  a educaci6n o pe-nsamiento (

personas        con        discapacidad.        Estas psicopedagoglaI`,Qt.-, 16gico-
activid ades         estara n         o rientad as         al materriatico

•-::..      `   `=-..``t.•,'^`.-..

fortalecimiento     del     pehsamiento     16gico-
materriatico,    el    razonamiento    concreto   y
abstracto,  Ia  resoluci6n  de  problemas  y  la
toma de decisionesj en situaciones de la`vida
diaria,   mediante   i.ue8os,   retos,   dinamicas
interactivas       y       recursos       pedag6gicos
adaptados a los cinco (5) grupos de atenci6n,

I,,.,`=`.(,..                            '

a

de  acuerdo  con  su  ciclo  vital,  habilidades  y
nivel de funcionalidad.

$ 100.000r 0.10   08-     Reallzar     cuarenta     (40)     clases     deprorhoci6ndelalecturaycomprensi6nde Profesional eneducaci6no 40 clases depromoci6nde la

textos,        dirigidas        a       personas       con psicopedagogfa Iectura y
),

discapacidad.      Estas     sesiones      estaran comprensi6n de
orientadas      al      fortalecimiento      de      las textos
habilidades       de       comprensi6h       lectora,
atehci6n, rrierhoria y expresi6n oral, mediante

i+i,+"see                          gangF§SREJ!`¥ffREffisL
estrategias ltidicas y pedag6gicas adaptadas
a   los   cinco   (5)   grupos   de   atenci6n,   de
acuerdo con su ciclo vital, habilidades y nivel
de funci6halidad.

9-     Se     realizara     una     (1)     socializaci6nersonalizadadeloltddI
Pf'1 230 $ 42.000 S-a:66`0    0Jp                                        s    resu  a  os      e     asvaloracionespsicopedag6gicas,asJcomola ro esiona  enpsicopedagogia

socializaciones
ie'   hot

entrega           del           do cum e nto           fisico personalizada
correspondiente,  dirigida  a  cada  cuidador  o de los heel

familiar  de  las  personas  con  discapacidad resultados de

E-rna jl: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov;co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax:`(608) ,7 601192
Cod. Postal: 150461 93 '-.a: '8

www.duitama-boyaca.gov.co

::`.::::i:-::
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vinculadas a. Ia  Estrategia  RBC.  Esta  acci6nbuscapromoverlaparticipaci6nactiva,la las valoracionespsicopedag6gica

comprensi6n         del         proceso         y         lacorresponsabilidadenelacompafiamientopedag6gicodelapersonacondiscapacidad(PCD).DIt'fta S

e  manera  camp emen aria,  se  e ec uar  nvaloracionespsicopedag6gicasindividuales,`ala.sperscmascondiscapacidadqueingresende'marieranuevaalproceso,cone]

fin da identificar`sus-necesidades educativas,
fortalezas:`    y      apoyos      requeridos.      Los
resultados seran socializados de forma claraycompren.s.ible,`consuscuidadoresy/o

fami]iares,     ga.rantLzando     una     adecuadaorientaci6nyseguimientodentrodelaestrategia.

SUSTENT
10-  Disefiar  y  ejecutar  un  (1)   proceso  de

Formadores
20 sesiones

$500.000capacitaci6n  Pres6ncial  dirigido  a  personas Sro~ortyoyGT8oQ)ivsT*yaefxp+¥rfedg+sass;0 con   discapacidad   y/o   sus   cuidadores   del especialistas
municipio      de      Duitama,       orientado      al segtln el area
fortalecimiento       de       sus      competencias productiva
laborales,  productivas y de emprendimiento,mediantelaformaci6nte6rico-practicaenel

disefio y elaboraci6n de mufiecos navidefiosyelementosdecorativosdetemporadacon

potencial de comercializaci6n.EIprocesosedesarrollafaen  veinte   (20)sesionespresenciales,conun(1)grupodehastatreinta(30)participantes,ydebefacontarconunespacioadecuadoparael

A       .  rae.Z7ng=¢REas€#¥+¥y

desarrollo  de  las  actividades  de  formaci6n,asicomoconlosmateriales,jnsumos, -JgrS#RERE§SS§#RE£

herramientas    y    elementos    didacticos    y
practicos    necesarios    para    garantizar    eladecuadodesarrollodelprocesode

)

capacitaci6r|.Comoresultado       del        proceso,        los

RErf as£,   t`    to+Sr.,g   4;r€rf uprarsseENiasparticipantes  debefan  desarrollar y  elaborar
munecos         navldenos         y         elementosdecorativos,aplicandotecnicasdedisefio,confecci6narmadodecoraci6nyacabados

(

_``...--, .--_`_-`_`.I _-.___--,deacuerdoconloscontenidosyorientacionesdefinidosparalacapacitaci6n,

procurandq   que    los   productos   obtenidoscumplancondjcionesdecalidad,creatividad

y funcionalidad, y cuenten con potencial parasucomercializaci6n.

11-     Realizar     una     (1)     sesi6n     lddico-pedag6gjca,orientadaalfortalecimientodelliderazgo,Ia.autoestimayelconocimientodederechosenpersonascondiscapacidady
Profesional enpsicolog[ayapoyode 5i sesioneslddico-pedag6gicas $ 200.000 I.'  '1'

EMPODERAM[ENT0 sus     cuidadores.      La      actividad      incluifaorientaci6nenrutasdeatenci6n,reconocimientoderedesdeapoyoyromoci6ndelaarticiaci6nsocial profesional enfonoaudi6Ioga

Pppyfamiliar,medianteestrategiasparticipativasy
I

reflexivas adaptadas a los clnco (5) grupos de
atenci6n  segdn  su  ciclo  vital,  habilidades  y |ENI

nivel de funcionalldad.

+  as!  is   evvi`3?,(

1%       ..``gRE`g##±y¥,%%#:#fu`£,#T\^SY%=£

T   +                          i+   tTTT

*    RE`iREng

SOCIAL

12-   Realizar .una   (1)   salida   pedag6gica   al
Coordinador -. 1  salida $ 200.000 valorporpersona Goo;660,i%£j-§ffi§,aswS#,S

Centro  lnteractivo  de  Ciencia  y  Tecnologia
Maloka, en la ciudad de Bogota D.C., durante auxiliar pedaq6gica para

E-mail: secretariageneral@d uitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: {608) 7 601192.
Cod. Postal: 150461
E=

EI '8 =
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el  mes  de  noviembre,  dirigida  a  doscientas
treinta  (230)  personas,  entre  personas  con
discapacidad y sus cuidadores, vinculados a
la   Estrategia  de  Rehabilitaci6n  Basada  en
Comunidad (RBC) del municipio de Duitama,
con e_I prop6sito de fortalecer el componente
social de la estrategia mediante experiencias
de     aprendizaje,      inclusi6n,      participaci6n
comunitaria      y      acceso      a      escenarios
cient[ficos, tecnol6gicos y culturales.

La jornada comprendefa el traslado terrestre
desde    el    Parque    Los    Libertadores    del
municip`io  de  Duitama  hasta  Maloka  Centro
lnteractivo    de    Ciencia    y   Tecnologl.a,    el
desarrollo  del  recorrido  pedag6gico  por  los
espacios interactivos del centro y el retorno al
Parque  Los   Libertadores  del  municipio  de
Duitama.

El  operador debefa  garantizar la  prestaci6n
del    servicio    de    transporfe    en    vehiculos
modelos   2019    a   2024,    de    reconocidas
marcas,   con   suspension   neumatica,    aire
acondicionado,   bafio,   sistema   de   sonido,
televisor,   conexi6n  \/\/i-Fi,   conectores   para
dispositivos   electr6nicos,   sillas   reclinables,
capacidad   para   cuarenta   y   dos   (42)   o
cincuenta (50) pasajeros, bodegas pasantes
para equipaje y ayudas tecnicas, asi como el
cumplimiento de toda la normatividad vigente
en    materia    de   transporte    especial.    Los
vehiculos deberan contar con SOAT vigente,
p6lizas de respohsabilidad civil contractual y
extracontractual   y   p6lizas   en   exceso   que
amparen      el      desplazamiento      de      los
participantes durante toda la jornada.

La actividad debera incluir, corfuo minimo:
Transporte terrestre ida y regreso.
Ingreso  al  Centro  lnteractivo  de  Ciencia  y
Tecnologra Maloka.
Recorrido     pedag6gico     guiado     por     los
diferentes espacios interactivos.
Dos (2) refrigerios y uh (1 ) alinuerzo completo
para cada participante.
Coordinaci6n      logistica      integral      de      la
actividad.
Acoinpafiamiento   perrrianente   de   una   (1)
coordinadora      general,      un      (1)      auxiliar
administrativo     y     docentes     de     apoyo,
garantizando como minimo un (1) docente de
apoyo    For    cada    cuarehta    y    dos    (42)
participantes,      con      el     fin      de     brindar
acoinpafiamiento,   orientaci6n   y   asistencia
durahte toda la jornada.
El       operador       debefa       garantizar
implementaci6n de los ajustes razonables,
accesibilidad        fi'sica,        comunicativa
actitudihal,  asl  como  los  apoyos  t6chicos
humanos     requeridos    para     asegurar
pafticipaci6h  efectiva  de  las  personas  con
discapacidad,   de  acuerdo   con  su  tipo  de
discapacidad,   cicl6  vital  y  necesidades  de
apoyo,      promoviendo      la      igualdad      de
oportunidades,   Ia  autonomla  y  la,  inclusi6n
durante el desarrollo de la actividad.
Come    evidencia   del   cumplimiento   de   la
obligaci6n   cohtractual,   el  operador  debera
entregar:
Listados       de       asistencia       debidamente
diligenciados y firmados.
Relaci6n   consolidada   de   los   beneficiarios
participahtes.
Registro fotografico de la i.ornada.
Evidencia   del   ingreso   y   desarrollo   de   la
actividad en Maloka.

servicjo de trans orte utilizado.

administrativo i
equibo

interdisciplihar

230 personas
Con

discapacidad y
sus cuidadores

E-mail:secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel:  7 626230  ext. SOS
Fax: (608) 7 6dll92
Cod. Postal: 150461 sT=E= := =t
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Coordinaci6n  log[stica integral de la actividad.Acomp.afiamie.ntop.e.rna.nent.edeuna(1.)?.oord.inado.ra ge.nera.I,un(1)a.uxi[ia,radmi.pist[a.t.i,vgyd.ap,entesoin.9.nit,oresd,eap.oyQ,ga.ra,n,tizancloc.a,in,amf.n`i.in,ou,a.(.1)mo.n.i`t,9.rp.orc.a,da,qua.r`e`ntayd,os(42)part.icip.ap.te,s,paraP`rip.d.aro.[i`e.n^t.a,c,i,O`p„
-3Sgs,     ,J.

y-RTassx8S,\

ac,9m\p a fi.a.in i,e,p,tg y a,s is,t,e.p,c.i.a a,urra n,te t,od.a, I`a j Q,rn.a,c],a.

El operadQr debera ga,rantizar I.a imp,le.mentac.i6,n de I,9,s ajustesrazonables,laaccesib.ilid,adfis.i,ca,c,o,munLi.c.a.tivayact.itu.di,Pal,a.s.i

c.omo lo.s apoyo.s te,cniap,s y humano.s [equerid.a.s para a.s.egii,tar
la  p.articipaci6.n  efe,c,tiva  de  las  persona,s  c.Qn  disc.apa.ci.d,ad,  d.eacue.rdoconsutipod.edj.s.capacid,ad,c_i,clLovitalyn.ec.esiclad,e.s

de    apoyo,    promovien,do    I.a    igualdad    d,e    oport,unida.des,    laautonomra,lainclusi.6nsoc.i`alyelforta.Iecimientodeha`PilidadesOre.ativas,ocupacio.nalesyd.ein.te,[a,c,c.ioLpcom.unitar`ia.

14-Garantizar una sede donde se desarrolla la E.str`ategia
ordinadoA.I. Per e.It. 66.66,6de  Rehab.ilitaci6L  Basa,da  en  6omuni.d.ad  (R.BC)  en  I.aIdddeDuitamaconserviciosincluidosgarantizando $   0.000.0  0

Clua.,..-.'unespacioadecu,ad,op.aralaejecuci6nd,elas a.ct,ivi.d.ad.e`s uxl. I.arministrati I.empoejecuci6
•R'

•..`,',  ,RT.ir-:.   .is\ftr,S\'''v``-REs.asp--.-.---n---
programada,s

TOTAL

/00.000rooo

CUARTA.   FORMA   DE   PAGO:   EI   Municipio   d.e   Duitama pagara   el   va.I.Qr  tot+a|   del   c`onve`n`io,

DOSCIE,NTQS   Ml.i.LC)NES   PE,   PESO,S   (S,2,0.0.0,00.00`0,0.0)   M/CTE,   in.e,a.i.ant.e   tr`e`s   (33)   ahctas
parciales,   s,egtln  e.I   pQrcentajLe  de  avanc.e  de   las   acti.vi.a.ad,es  ejecuta.d`as  y  certificada`s   p`or  la
supervision, a:sj: pri,me.ra a,cta„ 3.0°/o ($6.0.O,O.a.Q00); s,eg`un.a.a a.c_tat, 40% (S^80..0`00`.0`OtQ); y t`e`rc.era `a.eta,
30%  (S,60.0,OO.OcO),  pa,ra  un, to\ta.I  c]e.I  1.0.0%..  Ca.d,a  pa,go  requ.i.e,r.e  c.u.enta  d.e  c+o.brQ  9  fa.ct.u.ra,  A,c,i.a
Parcia.I,  GC-F006  vers.i6n  2  e  Inform,e  d,e  Superv,is,i,6`n  GC-FO`04  ve.rs.i`6n  4  c.o`n  \sus  `s.Qp,a.rt.e`s.`,  y
constan,ci,a de pago a,e s,e`guri.da,a so.c.i.al (salu.d,  p,e.n,sj6n `y ri,e.sgQs I,a`b.oj.a.I.e`s)..  P'a`ra e`l qlt.im.9 `p`ago s.e
requie.re  ademas  el  Acta  d,e  Re.c,i,b.o  Fi.n.a.I  Rt`QJ-0.07  y  e`I  Ac.t.a  d,e  Li.qu.i,a,apj.6`n  R7G`J,-g`Q`2^.   N0IA
ACLAR.ATORIA:  S.e acla,ra que I.a refe.renc.ia a c~omp,Ieme.n.tQs a.I,iment.a.rio.s. e^nt.re`gac!oS a p`ers`Q`n`as
mayore,s,  con.te.nid,a  en  I,os  e.s.tu.a.i,o.s  p.revi,Qs  y  e^n  eJ  prQce`so  cQntractua.I,,  Qb.e.a.ere ,a  un  error  de
transcrip.ci,6n;  los,  pagQs  s,e  re.a.Ijzan  c.on,tra  `el  ava.n.ce  d,e  la.s  ac`t.ivi.da,des  d.el  ore.se.nt.e  co.nv\`e.n.i.o,
verifica.d.o p.or I.a supervi.s.i6.n (a,rt.ic.u,I,0 355 d,e l`a Cons.tituc`i6n `Po,I.it.ica,, D\e+cre.t.o 0`92 d`e '2.017 y `a`rt.i,cu`l.Qs
83  y  84  de  la  Ley  1474  de  2,011).  QUINTA.  OB.LIG`AC|ONES  DE  C`O`PORAcl,6N  EP\uCATIVA
PROGRESA:  A.  OBLIG,AC`loN,E,S  GEN.ERA.LES.1.  Cu,mpl`ir  co`n  el  obj.et,o  contr_ac`tu`al  d.e  form`a
id6nea  de  acuerd,o  con  las  ac.ti,vida,d.e`s  ac.Qrd.adas  con  eJ .mu`nicipi.oL.  2..  Ate.n,der  la`s  c.on`Sultas  y
requeri.mientos por el supervis{or que se prese.nt,e.n d.uran`t.e I.a ejecuci6n de.I C`onve..n,i,Q`. .3`.  Pr.es.e`nt,ar,
previo  al  ini,ci,o  de  ejec.uc.i,6n  de.I  conve.nip,   lo.s  do.cu`mentQs  nec.eLsari.os  p.ara  s.u  ]ega`li`za.c`i.6`n.  4.
Conocer a cabalidad la norm,ativi,da.d viger)te qu.e rige, ofrege li`ne.a.mjentos y .djrec+ci`or)a \e..I pr`Qg`rama
de  aten,cich  a  la.s  p.ersonas  e.n  c,o,n,cl.ie.i6,n  a,e  d.i.se.ap.a,c`ida,d  y a,p,Ij,ca,r I.a  p`a`ra  r.eal.iza.r lma  a.d`equ`a.da
operaci6.n..   5.   Reporta.r  d,e  rna.n,e.ra,  i.n.me+a.i.ate  cua`Iq.ui,e`r  n.ov.e.cla,cl  o  anom`al.ia,   a,I  s`up.ervi.sQr  deJ
Conveni,o.  6.,  Gu,ard.ar total  res.e.rva  a,e  I.a  i.nform`a.c.i.6,n  que  par `[a_z6,n  a.e  I.a  .eje`qucj^O`.n  c!.eJ  pro.S.erlt,e
conveji,io;  I,a  info,rm.a.cj6.n  e,s  d.e  p`rQp,i,ede,a  a.el  M`unic`ipi.o  y  so,I,a  S.a.Ivo  e`xpre`so  re.q`t±,eTjmie.nt.Q  `d.e
au,toridad co,in peten.te po,dra s+e.r divulg a,da.. 7.. Pres,e,nta.r pl.a,n a,e at,e.n.c`i,6n `i.n`t.e`g.ra`l,, ,b.it.a.cores y pla.n.e.s
de s,egui,mi.e.nto a I.a. op,era.ci,6,n..  8`.  Eje,cute.r id,6`n,e.a y opo`rt.uns.in,e,nt.e e+I o.bje.tQ d.e`l Co`ny..en.i`Q., `9`. `Q`b,+ra.r
con lealtad y b,u,ena fe e.n la,a a,i^s.ti.n.fa.a e,t,a,pea c,9tn.t.ra.c.t.u,a.le`s`, evi.tan.do a.i.I.a.ta.c.ipne§ y-er]t.r`a.ba.in ient+os

q ue pudi`e,re,n pres,erit,a,rs,e.  10.. R.ealizfa.r. I,o.a apQties a I.9,a ,S,its.t,em a.s d,e S+a.1`u,a y .P`ejisi.6m `y``.p`a,r!afi`s`c+a`Ie¢s.
de  c,o.n,fQ[mj.cl.ad  9,9.n  la, norm.a,tj,yifg.acl, vj,g,e.n,t,e  y an,e.x.a.r a. ,I,9.a  i.n.fQ.rrne§  a,e  ej.ec,il`e`i+6.n  la  C,Qp..ia `C!.e +Ig.a
recibos   c,o.Ire.spon,di,e.n.te,s   p,a,ra   a.ufo,ri.za,e`i±§.n, -a,e,  p.ago   p.a.r  p,a`rt.e  td_e,I  `S+u,pe`rv.i.s+Q`r..   '1tl„   A.catar  .I`as
ins^trucQi,Qn.es qu,e d,ura,n,te e,I a,e.a.a.r[Qllo d.e`l  C,onve`n,ito s.ea`n imp.artj.a,as p`or `e`I `s`up`ervj.ssr..  1,2..  P.r`e`s.t.,a`r
d.e   manera  efi,cie,n`.t+e   I9,s  .s,e,rvj,c.i,9.s  que  eon.stj,ttuy.?+n  el   o.  je.tg.  d,eJ   p.rese`nt,e  eQ`n,V`en`ip`.   +t3.  A.  Ia
fi,na.Iizac.i,6.n deJ  CQnve.n.i,o,  de,v.9.Ir`ve.r a.I  su,p,eTvi.s,o,r I.a iota.Iitda,a  a,e  i.nfe`rma.Q`i.6m  y/.9 dg.Q.u.ment'acj.6`n  e`n
medio fis,i,co y magn6,ti,co,  s,e,g;a,n cokre.s.p,9nd,a,  qu,e h.ay`a slid.o p,rg`du.c,i,a+a e.n ej`equ.ci.¢n d`e`l e,o`nve`n`ip`.
14.   Prepara.r  y  p.rese.n,tar  lQs,  i,n^fg.rm,es  a,e  eje.c,ucj,6m  d.e`l  Qt)j`e.t,o  c,Q,nve.rl.ido  pe`ra  s`e`r  rev.i.s`adps,  y
aprobados por el s,u.pe.rvi`s.Qr de,s,ig`na,dQ.  15..  Mantener c,on,s.ta`nt.e cQm^un,i.ca,Q`i+6n g`Qn el s`uperv.i,sQ..r gel
convenio   a,obre   las   eje,ouci,o.n`e.s.  a,el   des.a.Troll,9   d.e   I,a.s   a,c.t,i.vjd.a.d.es  `baj\o  s.u   re`sp`on`s.La.b.`i`l.i.da.a..   1\6`.
Ob,s,ervar e.I  regime.n de a,egutriota,a, ts`Q,c.i,a,I e i,nd.u,§ft.ria]. e.n eJ t.ra.bajp r`es,,p.ect{q c]`e l`es tra.baj,a.a.Q.r,es. .q,u`e

E-mail:s,ecretqri,qgeneral.©d,uitamq,-b.oy.qcq.g9`V..eQ
Tel:  7 626250  ext. 3Q5
Fax: (608) 7 601192
Co.d,. Pos.ta,I; 1.5,0461

'.-:=   i:-=:.-.- :::::
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lnforme tecnico de ejecuci6n c.o'n descripci6n de las
a`ctividades  des`a'rro`llada.s,   re.sultatdo.s  obtenid`o's  'y

+\,"RE`:"A..EN

eva'lda'ci6n de [a jomada.
Re-s`ultado`s de la enc.uesta d`e sati§fac`ci6'n .a`Plica'da-.',,,,, REREREdi.      r\f^«

a los participantes.De'massap`O'rtes`a.U`e  p`erini'ta'n  veri'fic'a.r la  c`o.r.rec'taeje`Cuci6'ndelaa.ct'ividadconfoTmeala.s

e`6h`dicion'es estableci`da`s e'n el co'ntrato.'.'

13-Realizar un'a   1   salida peda`g6gica al municipio
ordinado 1  S.al'i'da

160.00
de     Ra.q.uir`a     ('86ya'c`a)      durahte     el     ffie's     d'e
s.eptieffibre,    di.rigid'a    a  ' do's^cierfta-§    trei.nta    (+2+301intl`rd`.'-I,dd, a`u-xi'liar,•.tt. da96gic2'3yo A 6.8  #   S`,  ®©®,,*

personas,  en re  personas  con    iscapacl   a    ,y  susduidado're+s,vi'ncu'[ad`osa[aEst'ra'te`g\i.ade_,a lnls ra lv'e'q'dip'6 Para   ,rsonas c

Reh'abllitaci6'n   Ba'sada  e`n`  Co.munidad    RBC    del rd,sc,pl,apac,da
rri`u`n`icipio de Dui'ta'ina, 6To'n e'l prop6'sito de forfal`eceT cuidado REwiry#TTT+TTj+t`,se

el  componente  social,  cultural  y  ocupacional  de  laestrategiam`ed'ia`n`teeTxpe`riencia`sdeapre'nd`iz`aje,ihclus`i6npe.rfi`cip`a`ci6neomutiitariay`
§,aae,,.aA!S"-&:

re`co` n 6 ci m'ierito      d e I      p atLri'in'ci h`i o      a rtesa n`a`]     `d eldepa`rtame`ntod`eBoya'c'a.
T     TT  i    i:-++i`grfflffiffRESd4I

La jo.in a'da c`chipre`n`d`era` e'l trasla'do ter`restre de'sde ^`;*RE:;§ff:s::Lj::,X,,,fs:;;j5,;ass§SBeeRE;,,I

el    Parque    Los.   Libertadores    del    municipio    de
Duita`ma  has`ta  e[  mu.nicipi`o  de  Raquira,  don'de  los
particip.antes  desa.rrolla`ran  uh  tal.le.r  viv`e'ncial  de  modelad6  en
arcilla,  orientado  por  artes`ano.s  espedializa`dos,  pemitiendd  la *#§X¥SRESRTX/"REREREleifes;:,ffi£,§i{S`§=

interadei6n diiecta corn este material, el a'prendizaje de tecnicas se~REsfasj;;.F=38i¥£*i«*&=;g
tra`dicion`ale-s  Para  la  elaboraci6n  de  vasijas  de  b'arro  y' otras
pieza's     a`rtesanales,     p'romoviendo     el     conocimiehto     y     lapre§ervaci6'ndellegadoa`ncestraldelaalfareriaboyadeTis'e.Fjnaliza`dalaactMda`dserealizafaelretorn.oalParqueLos

+JT+      +                 +                    T      ..j`T\+

'Lib`erta\doresdelin`u'nicipio de Duitama.El6-p.e'ra`dordebe'fagara.ntizarlaP'restaci`6n   del   `s'e'rvicio   de-.it`-`h'``I`-`dI`201'92024d`-`-`-..d

rasser^.A,`    ,:`v¥§    ,N         ``!`

rans  o  eenve  icuosmo  eos            a           ,    ereconoci  as
rriarc`as,  co'n  s`d.s.P`ehsi6h  n'ednfat'ica,  a`ire  a`c`on'd'icion'a`dd,  bafio,
si§tem`a  de  sonido,  'televis.or,  co.ne'xi6h  Wi-Fi,  conectores  Pa.ra I
dis-P'ositivo`s    ele`ct'r6nicos     sill`as    reclinables     c'apa\cidad    Pa`ra
cuafe`nta   y   dos   (4'2)   o' cin'cue.nt`a   (50)   pasajeros,   bodegas ?Sf,S, , ,~..1```.     .-`

p`a's`antes    pa.ra    e`quip'aje   y   ayti`da.s   tecnicas,    a-sl   corfl.o    el
\Tj:as,

curf`'pliin`ie.hto  de  to`da  la   hormativ'ida.d  vige`nte  en   rriateria  de S\{jTTTTT                                    +

trah`spofte  e`s.p`ecial.  Lo`s  vehrculos  deb'eran  co.n't.aT  con  SOAT
vig`ente,     p6Iiz.as     de     re's.Pons'abilldad     civil     contractual     y '{tRTquip{\ssffiREifap#REs"\

extracontractual    y    p6IIzas    en    exceso,    que    amparen    el I
de§plazarfiie`hto de los particip'an`tes durante toda la jorn.a'da.
La a`ctivida`d debera incluir, como miniino:

`Tra`ns`Pdfte t`et'iest\re ida y re`greso e`htre D'ui`t`a'm`a y Raquira. I
se                 I,         §`.EN.\§,,I+,,vy„    ,,§RE~Rlhgreso y pa+rticipa.ci6n en  un t\allet expe.riencial de inodelad'o en

arcilla,    dirigido    por    artesa`nos    o    maestros    alfa`rero's    Co'n
expe.rie`ncia`c.e'rtificada. #us•           a.,           ,,

lngre`so y participa`ci6'n en u.h taller experiencial de modelado en •                        +I,,

arcilla,    dirigido    por    artesa.nos    o    in.aestros    alfareros    c`o'n
I   "'RE,     ,

exp`eriencia certificada. .Si;Sng.``w"y!

Sumihistro de todos los materiale's 'e insurrios necesarios para laelab`oraci6ndelasie`zasartesanales(arcillaherramientas "F::     *.,    ``          REi

P,basicas,elemento`sdeprotecci6nydemas     materiales
§REFSRE¥    `r

requerldos).
``

Espa'cio  ade`cu`a`do  para el desarrollo  del taller c`oh  condiciohes
sea.           \                  ,\`,--y.`

de accesibilid'ad para person.a.s c'on dis.C.a'pacida.d.

{¥REREENRE§§REREdiRecorrido  gulado  por  los  prlncipales  espacios  artesanales  y
Culturales del municipi6 de Raquira, orientado al re'conocimiento
de   las  t'radiciones,   Ia   historia   y  el   patriinonio   cultdral   de   la

\+\++++\++\+\+\++++\+++\+\\-+++-\+++++alfarerla boyacense.
-+y++         i.++++   L+i,i-+`.    `+

Do`s   (2)   re`frigeTios   y   iun   (t)   almd.e'rzo   com`pleto   par-a   ca`da
p'articipan.t`e.

:-.:.`,.`::        .

E-th\a il: secretariagen era l@d u`ita.rna-beya'ca.gov.cO'tel:  7626`23o  ex't. Sos

Fax: (608) 7 60119`2
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www.duitama-boyaca.gov.co

Pag.  13

Carrera 15 calle 15 I 15
EdificioAdministra'tivo
Piso 3 - Oficina 305



MUNICIPIO DE

DLJitama
NIT= 891855138-I

requiera  para  dar  cumplimiento  al  objeto  contractual  para  cada  actividad  que  deba  realizarse,
establecer los protocolos de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a
las  recomendaciones  de  la  ARL.  17.  La  ESAL  se  compromete  a  no  utilizar en  ningdn  caso  los
recursos del presente convenio para otros fines diferentes a[ objeto del.presente convenio, so pena
de  declarar el  siniestro  por  incumplimiento.18.  Suministrar y  emplear  por su  cuenta  y  riesgo  el
personal, los equipos y elementos de protecci6n personal a los usuarios necesarios para Ia eficiente
prestaci6n  del  objeto  cohtratado.19.  Dar respuesta verificable y  oportuna dentro  de  los tiempos
estab]ecidos,  a  los  requerimientos  o  solicitudes  realizados  por  la  supervisi6n  en  el  marco  del
6onvenio. 20.  Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen

3uBi:8#cy[o°fiErtsu`nEasi{.E8iE[|°;nA8eDaE[e:d8Na+#jfi8TdAe.I:a°nE:*:'dpe°rrepcaortneo:i:'astur:;:jtso°r[;sB:
obliga con el  Munici.bi`c). d5 Duitama,  a trav6s de [a oficina generadora de l`a necesidad -secretaria
de integraci6n Social.-,. a .dumplir p]ena y oportunamente con las actividades t6cnicas, administrativas
y   financieras   y   en,  general   todas   que   permitan   la   ejecuci6n   integral   del   objeto   contractual
denominado "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON ESAL
PARA   ATENC16N    INTEGRAL    DE    PERSONAS    CON    DISCAPACIDAD    Y    CUIDADORES
REHABILITAC16N    BASADA    EN    COMUNIDAD    -RBC-",    conforme    a    la    propuesta   t6cnica
presentada, los estudios previos y el plan de trabajo aprobado por la supervisi6n.  1.   Cumplir cabal
y  oportuna y eficientemente  con  el  objeto del  convenio,  ejecutando  los servicjos  comprometidos
conforme a las especificaciones t6cnicas, el cronograma.de actividades, e] plan de acci6n aprobado,
el  lugar  y  condiciones  establecidas  contractualmente.  2.  Brindar  atenci6n  integral  a  doscientas
trejnta  (230)  personas  con  discapacidad fisica,  visual,  auditiva,  psicosocial,  inte[ectual y  mt]ltiple,
pertenecientes  a  los  diferentes  ciclos  vitales  y  residentes  en  el  municipio  de  Duitama.  3.  Dar
cumplimiento  a  la totalidad  de  las  actividades  programadas,  segdn  las  especificaciones t6cnicas
planteadas  en  el  presente  estudio.  4.   Conformar  un  grupo  de  atenci6n  domiciliaria  dirigido  a
personas  con  dificultades  se.veras  de  desplazamiento,  dependencia  funcional  o  condiciones  de
salud  de  alta  comp]ejidad,  que  requieran  [a  prestaci6n  de  servicios  en  su  lugar  de  residencia,
garantizando .una atenci6n oportuna, pertinente y adaptada a sus necesidades especificas. (Cuando
aplique).  5.  Disponer de  unas  instalaciones fisicas,  ubicadas en el  municipio  de  Duitama.  Dichos
espacios   deberan   cumplir   con   condiciones   de   accesibilidad   universal,   incluyendo   rampas,
sefializaci6n  y  demas  elementos  que  faciliten  la  movilidad,   orientaci6n  y  participaci6n  de  las
perso.nas con discapacidad.  6.  Cumplir con las normas sanitarias y de higiene necesarias para le
ejecuci6n del convenio, en los sitios destinados para ta[ fin. 7.  Determinar previa aprobaci6n de la
supervisi6n ]os horarios de atenci6n, actividades de atenci6n integral, profesionales responsables y
tiempos  por actividad.  8.  Reportar de manera inmediata cualquier novedad,  incidente o  anomalia
relacionada  con  la  ejecuci6n  del  convenio  al  supervisor  designado.  9.  Contar  con  la  capacidad
administrativa, Suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el  recurso  humano necesarjo e
id6neo  para  brindar  una  atenci6n  de  excelente  a  las  personas  beneficiaras,  de  acuerdo  a  las
especificaciones  t6cnicas.10.  Presentar el  plan  de  atenci6n  integral,  las  bitacoras  tecnicas,  los
instrumentos de seguimiento y los informes mensuales de acuerdo con los lineamientos y formatos
definidos   por   la   supervisi6n.    11.    Ejecutar   directamente,    con    [a   respectiva   infraestructura
organizaciona] y su personal tecnico y profesional, todas las actjvidades pactadas, sin subcontratar
total a parcialmente las funciones sin autorizaci6n previa del municipio.12. Contar con la capacidad
administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el recurso  humano necesario e
id6neo para brindar una atenci6n de excelente a las personas mayores beneficiaras.13. Conocer y
aplicar los lineamientos del sistema integrado de gesti6n de la alcaldia de Duitama, cumplir con los
procedimientos  establecidos,  utilizar  [os  formatos  institucionales  y  participar  en  los  procesos  de
mejora  continua.1.4..  Se  requiere  que  el  equipo tecnico y LprQfesional  que  realizaran  actividades
dentro de la estrategia RBC, presenten ante la alcaldia de Duitama el certificado de delitos sexuales
Ley 1918 de2018.15.        Presentar  al  supervisor  mensualmente  informe  con  soportes  (registro
fotografico, registros, planillas de asistencia y entrega de complementos, entre otras)` que evidencien
la correcta ejecuci6n del convenio en medio fisico y magn6tico, que contenga de paz y salvos del
personal .equipo de trabajo.16. Garantizar la ca]idad de los materiales, insumos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de cada labor.  17.  Las demas que se requieran  para la correcta
ej.ecuci6n del convenio, .ESPECIFICACIONES TECNICAS:  La  ESAL de reconocida trayectoria se
obliga con  e]  Municipio d,e  Duitama,  a trav6s de ]a oficina generadora de la necesidad -secretaria
de integraci6n Social-, a cu.mplir plena y oportunamente con las actividades tecnicas, administrativas
y  financieras   y   en   general   todas   que   permitan   la   ejecuci6n   integral   del   objeto   contractual

:`:-::i:
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denominado  "AUNAR.  ESFUERZOS  TECNICOS  ADMl,NISTRAT[VOS  Y  F]NANCIEROS   CON
ESAL  PARA ATENC16N  INTEGRAL  DE  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD  Y  CUIDADORES
REHABILITAC16N    BASADA    EN    COMUNIDAD    -RBC-",    de    acuerdo    con    las    siguientes
especificaciones:

.   .          EJES .     .    ,   .             .    „      .     ACTIVIDAD          .        .        . RESPONSABLES CANTIDAD

SALUD               11.,..i,g,.+i,i`1i

1.    Realizar    ciento    cinco    (105)    visitas    domiciliarias    de
Fisioterapeuta- Cantidad: 105seguimiento e intervenci6n a treinta y cinco (35) personas con

discapacidad  con  movilidad  redilclda,  dependencia funcional Terapeuta Visitas domiciliarias.
o  condiciones  de  salud  que  dificulten  su  asistencia  a  las ocupacional -
actividades  presenciales  de  la  estrategia  de  Rehabilitaci6n Psic6'Ogo
Basada en Comunidad (RBC), garantizando tres (3) visitas por
usuario  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  tanto  en  la  zona
urbana como rural del muhicipio.
Las visitas sefan desarrolladas por un equipo interdisciplinario
conforinado    por    profesionales    en    Fjsidterapia,    Terapia
Ocupacional     y     Psicologfa,     qulenes     debefan     formular,
implerrientar y realizar seguimiento a un  plan de intervenci6n
individual,   de   acuerdo   con   las   necesidades   previamente
identificadas,  oriehtado  al  fortalecimiento del  autoculdado,  el
mantenlinlento    o    mejorarriiento    de    la    funcionalidad,    la
prevenci6n de complicaciones asociadas a la discapacidad, la
proinoci6n`  de   la   autonomfa   y   la   independencia   en   las
actividades de la vida diaria, el acceso oportuno a los servicios
de   salild,   rehabilitaci6n   y   demas   rutas   institucionales,   la
ellminaci6n o mitigaci6n de barreras del entomo que limiten la
participact6n y la inclusi6n  social,  asi coino el fortalecimiento
de las redes de apoyo familiar y comunitario.
EI I.equipo   interdisciplinario   debefa   realizar   seguimiento.  al
cumplimiento  de  las  recomendaciones  fomiiladas  en  cada
inteivenci6n, documentando los avahces, dificultades, ajustes
al  plan   de  intervenci6n  y  resultados  obtenidos  durante  la
ejecuci6n  del  contrato.  Cada visita debefa quedar soportada
medlante      una      hlstoria      de      intervenci6n      domiciliaria,
debidamente diligenciada por los profesionales responsables,

•..en   la   que   se   evidencien   las   valoraciones   realizadas,   las
acciohes   desarrolladas,   las   orientaciones   bn.ndadas   a   la•'`persona   con   dlscapacidad,   su   familia   y   'cuidadores,    los

compfom}sos     adquin.dos     y     el     seguimiento     efectuado,
garantizahdo   la  trazabilidad  del   proceso  de  atenci6n  y  la
evoluci6n de cada beneficiario.
2-  Realizar cuarenta  (40)  sesiones,  cada  sesi6n  debefa  ser

Fisioterapeuta Cuarenta (40) sesionesminimo de 2 horas de inteivenci6n fisica dirigidas a personas
con    discapacldad,    que    incluyan    ejercicios    de    fuerza,
flexibilidad y equilibrio, terapia manual (masajes y movilizaci6n
articular),  entrenamlento funcional  para  las  actividades  de  la
vida diaria y terapias fisicas.
Estas  sesiones  estafah  distribuidas  en  los  cinco  (5)  grupos
segdn.su,ciclo.vital v siis habilidades.          `
3.  Implemehtar veinte  (20)  jornadas  de  "Bienestar  Integral y

Psic6loga - Terapeuta
\             20 jornadasi.,-`I-.Tr..J-

Cuidado en  Familia",  din.gidas a personas con discapactdad y
sus   cuidadores,   on.ehtadas   al   fortalecimiento   de   la   salud Ocupacional -
mental,   la   comunicaci6n,   las   relaciones   familiares   y   las Fisioterapeuta
habilidades    para    la   vida    dian.a.    Las   jomadas    lncluifan
experiencias   vivenciales,   actividades   mdicas,   espacios   de
escucha   y   apoyo   mutuo,   asf   como   estrategias   para   la
prevenci6n   del   srndrorne   del   cuidador,   la   promoci6n   del
autocuidado   y   el   fortalecimiento   de   las   redes   de   apoyo
comunitan.o.  Estas actividades se  desarrollaran  con  enfoque
diferencial y  estaran  distribuidas  en  los  cinco  (5)  grupos  de
atehci6n,  de  acuerdo  con  el  ciclo  vital,  las  habilidades  y  las  I
necesidades funcionales de los participantes.
4. Realizar Ciento treinta y seis (136) sesiohes individuales,de

Fisioterapeuta -

• .`            <  ..-Qien`i6 treinta y seis (136)

hidroterapia     dirigidas     personas    con     discapacidad     que
presenten dependencia funcional total y severas limitaciones Persona de Apoyo sesiones individiiales de
de movilidad, durante tres (3) meses de ejecuci6n del contrato. para el traslado hidroterapia
Las sesiones debefan ser desarrolladas por uni profesional en
Fisioterapia,  con  el  apoyo  de  un  auxiliar  para  el  traslado,
movi[izaci6n  y  asisten6ia  de   la   persona  con   discapacidad
durante   la   prestaci6n   del   servicio.   La  actividad   incluira  el
servicio  de  transporte  puerta  a  puefta  (ida  y  regreso)  y  el
suministfo  de  un  refrigen.o  para  cada  beneficiario  en  cada
sesi6n.  A  intervenci6n  estafa  orientada  al  mantenimiento  y
rriejoramiehto  de  la  fuhcionalidad,  la  estimulaci6n  motora,  la
relajaci6h  muscular,  el  rhanej.o  del  do[or,  la  prevenci6n  de
compllcaciones derivadas de la inmovilidad, el fortalecimiento
de  la  partic[paci6n,  la  autonomfa  y  el  mejoramiento  de  la
calidad de vida de los usuan.os.  EI profeslonal en Fisioterapia
debefa   realizar   una  valoraci6n   iriicial   y   elaborar  un   plan
terap6utico  individual  para  cada  beneficiario,  definiendo  los
objetl.vos   terapeuticos,   las   intervenclohes   a   desarrollar,   la
frecuencia de atencl6h,  las metas funcionales,  los  resultados
esperados  y   los   indicadores   de   seguimiento.   Asi  misino,
debera  registrar  la  evoluci6n  funcional  del  usuan.o  en  cada
sesi6n,        docuFhentando        los        avances,        dificultades,
recomendaciohes,   adherencia   al  tratamiento  y   los  ajustes
realizados   al   plan   terapeutico,   presentando   al   finalizar  la
ejecuci6n contractual uri infoine de resultados que evidencle

.Ia evoluci6n funciohal de cada beneficiario. El operador debera

:,:.::.:i-::.``
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garantizar qile el escenario donde se desarrollen las sesiones
de hidroterapia cumpla con la normatividad vigente en materia
de habi[itact6n para la prestaci6n de s?rvicios de salud y, como
minlino, con, [as siguientes condiciones:

•  . Acc6sos qile permitan el ingreso seguro de las personas con

discapacidad,  incluyendo  rampas  o  esca[eras  con  peldafios
anchos.
•.  Puertas  y  pasiilo§  con  un  ancho  minimo  de  noventa  (90)
centimetro§ que faciliten la circulaci6n de usuarios con sil[a de
ruedas neurol6gicas,  silla de ruedas convenctonales,  ayudas
•tecnicas a-disposltivos de movilidad.

•.   Vestuarios   y   unidades   sanitarias   independientes   para
homQres y. mujeres,  dotados con  duchas,  en condiciones de

.  higiene,     s6guridad    y     accesibilidad     que    garanticen     la
Privacid.ad,    i.ntegridad   y    dignidad   de   las    personas   con
discapacidad y sus cuidadores.
•    Pisos.  con    superficie   antideslizante   en    las   areas    de
circulaci6n y alrededor de la piscina, garantizando condiciones
§eguras para el desplazamiento de los usuarios.
• Barandas de apoyo para el ingreso a piscina, que faciliten la
movilidad y reduzcan el riesgo de caidas.
•  Acceso  seguro  a  la  piscina  mediante  rampa  accesible  a
escalera con  peldafios  amplios  con  barandas  de apoyo  que
permita`   el   ingreso   y   salida   de   personas   con   movilidad
reducida.
•   Protocolos   permanentes   para   la   limpieza,   desinfecci6n,
tratamiento    y    mantenimiento    del    agua    de    la    piscina,
garantizando  condiciones  fisico-quimicas  y  microbiol6gicas
seguras  para  la  atenci6n  de  los  iisuarios,  conforme  a  la
.normatividad sanitaria vigente.

Cada  sesi6n  debera  quedar soportada  mediante  informe  de
atenci6n en fisioterapia, plan terapeutico individiial, registro de
evoluci6n,   listado   de   asistencia,   registro   del   servicio   de
transporte,   evidencia   de   entrega   del   refrigerio   y   registro
fotografico,  garantizando  la  trazabilidad,  el  seguimiento  y  la
verificaci6n del cumplimiento de la obliaaci6n contractual.
5.  Realizar veinte  (20)  sesiones ,grupales de Fonoaudiologfaorientadoalfortalecimientodelashabilldadescomunicativas,

Profesional en 20 sesiones grupales
li.nguJsticas, Fonoaudiologra
cognitivas   y   de   interacci6n   social   de   las   personas   con
discapacidad,    mediante    actividades    de    estimulact6n    del
Ienguaje,  Ia comunicaci6n funcional y los procesos cognitivos
basicos,  adaptadas a los cinco (5) grupos de atenci6n segtin
su ciclo vital y nivel de funcionalidad"

EDUCACION

6.   Realizar  cuarenta   (40)   clases   de   escritura   creativa   y
Profesional en 40 clases de escritura creativa yfuncional,   din.gidas   a   personas   con   di§capacidad.    Estas

actividades     estaran     orientadas     al     fortalecimiento     de educaci6n a funcional
habilidades   de   expresi6n   escrita,   constrilcci6n   de   frases, psicopedagogfa
coherencia textual y comunicaci6n funcional en contextos de
la   vida   dian.a,   mediante   dinamicas   lt]dicas,   narrativas   y
ejercicios   practicos   adaptados  a  los   cinco  (5)   grupos   de
atenci6n,  de acuerdo con su ciclo vitali  habilidades y nivel de
funcionalidad.

7.  Realizar  cuarenta  (40)  clases  de  aprendizaje  y  desafio Profesional en :   40 clases de pensamiento 16gico-

cognitivo,   dirigidas   a   personas   con   discapacidad.    Estas educaci6n a matematico
actividades     estafan     orientadas     al     fortalecimiento     del psicopedagogfa
pensamiento  16gico-matematico,  el  razonamiento  concreto y
abstracto, la resoluci6n de problemas y la toma de decisiones
en   situaciones   de   la   vida   diaria,   mediante  jilegos,   retos,
dinamicas  interactivas y  recursos  pedag6gicos  adaptados  a
los cinco (5) grupos de atenci6n, de acilerdo con su ciclo vital,
habilidades y nivel de funcionalidad.

8.  Realizar cuarenta (40) clases de promoci6n de la lectura y Profesional en 40 clases de promoci6n de la
comprensi6n de textos, dirigidas a personas con discapacidad. educaci6n a lectura y egmprensi6n de textos\r
Estas  sesiones  estaran  orientadas  al  fortalecimiento  de  las psicopedagogia
habilidades   de  comprensi6n   lectora,   atenci6n,   memoria   y
expresi6n  oral,  medlante  estrategias  lndicas  y  pedag6gicas
adaptadas a los cinco (5) grupos de atenci6n, de acuerdo con
su ciclo vital, habilidades y nivel de funcionalidad.

9.   Se  realizara  una   (1)  socializaci6n  personalizada  de  los
Profesional en 230 socializaciones personalizadaresultados de las valoraciones psicopedag6gicas. asl coma la

entrega del documento ffsico correspondiente, dirigida a cada psicopedagogia de los resultados de las
cuidador   a   familiar   de   las    personas   con    discapacidad valoracione`s psicop edag6gicas
vinculadas a la Estrategia RBC. Esta acci6n busca promover  I
la   participa.ct6n   activa,   la   comprensi6n   del   proceso   y   la
corresponsabilidad  en  el  acompafiamiento  pedag6gico  de  la
persona con .dis6apacidad (PCD).
De   manera   complementaria,   se   efectuafan   valoraciones
psicopedag6gicas      individuales      a      las      personas      con
discapacidad que ingresen de manera nueva al proceso, con
el fin  de  id.entificar sus  necesidades  educativas, fortalezas v
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apoyo.s.requen.dos.   Los   r.esultados   sefan   socializados   de

I

forrh? .clara y.,,c6mprensible con sus cuidadores y/o famillares,
§arahtizando una adecuada orientaci6n y seguimiento dentro
de la estrategia.

SUSTENTO
10.    Disefiar   y   ejecutar   un   (1)I   proceso   de   capacitact6h

Formadores
20 sesiones\.,

presencial   dirigido   a   personas   con   discapacidad   y/a   sus
cuidadores     del     municipio     de     Duitarria.     orientado     al especialistas.segtl'n el
forta[eciiniehto de sus coinpetencias laborales, productivas y area productiva
de emprendimiento, mediante la formaci6n te6rico-pfactica en
el  disefio y  elaboraci6n  de  mufiecos  navidefios y elementos
decorativos de temporada con potencial de comercializaci6n.
EI    proceso    se    desarrollafa    en    veinte    (20)    sesiones
presehciales,    corn    un    (1)    grupo   de    hasta    treinta    (30)
participantes, y debefa contar con un e§pacio adecuado para
el desarrollo de las actividades de formaci6n, asi como con los
materiales,  ihsumos,  herramientas y  elementos  didacticos  y
pfacticos  hecesarios  para  garantizar el  adecuado  desarrollo
del proceso de capacitaci6n.
Como   resultado   del    proceso,    Ios    participantes   debefan
desarrollar   y   elaborar   inufiecos   navidefios   y   elementos
decorativos,    aplicando    tecnicas    de    disefio,    confecci6n,
armado,    decbraci6n   y   acabados,    de    acuerdo   con    lps
conteriidos  y  orientaciones  definidos   para   la  capacitaci6n,
procurando que los productos obtenidos cumplan condiciones
de   calidad,    creatividad   y   funciohalidad,    y    cuehten    con
potencial para su corhercializacj6n.  .    , _.

EMPODERAMIENTO

11.  Realizar  una  (1) .sesi6n  lddico-pedag6glca,  orientada  al
Profesional en

J5` s?siones ld.dico-pedag6gicas
fortalecimiento del  liderazgo,  la autoestima y el conocimiento
de derechos en personas con discapacidad y sus cuidadores. psicologfa y apoyo de
La    actividad    incluifa    orientaci6n    en    rutas    de    atencion, profesional en
recohocimiehto   de   redes   de   apoyo   y   promoci6n   de   la fonoaudi6loga
participaci6n     social     y     farhiliar,      mediante     estrategias
participativas y reflexivas adaptadas a los cinco (5) grupos de
atenci6n    segtin    su    ciclo    vital,    habilidades    y    nivel    de
funcionalidad.

SOCIAL

12, Realizar una (1) salida pedag6gica al Centro lhteractivo,de
Coordlnador - auxiliar 1  salida pedag6gica para 230Ciencla  y  Tecnologia  Maloka,  en  la  ciudad  de  Bogota  D.C.,

durante  el  mes  de  noviembre,  dirigida  a  doscientas  treinta administrativo -equipo personas con discapacidad y sus
(230)   personas,   entre   personas   con   discapacidad   y   sus interdisciplinar cuidadores1``......'i.,.4.\`T.ti',.
ciildadores,   vinculados   a   la   Estfategia   de   Rehabilitaci6n
Basada en  Comunidad  (RBC)  de[  municipio de  Duitama,  con
el prdp6sito de fortalecer el componente social de la estrategia
mediante experiencias de aprendizaje,  inclusion, participaci6n
comuhitaria y acceso a escenarios cientificos, tecnol6gicos y
culturales.

La jomada comprendefa el traslado terrestre desde eli Parque
Los   Libertadores  del   municipio   de   Duitama   hasta  Maloka
Centre  lnteractivo  de  Ciencia  y Tecnologfa,  el  desarrollo  del
recorrido pedag6gico por los espaclos lnteractivos del centro
y  el  retomo  al   Parque   Los   Libertadores  del   municipio  de
Duitama.

El  operador  debefa  garantizar  la  prestaci6n  del  servicto  de
transporte eh vehrculos mode]os 2019 a 2024, de reconocidas
marcas, con' suspensi6n neuinatica, aire acondicionado, bafio,
sisteina de sonido, televisor, conexi6n Wi-Fi, conectores para
di§positivos  electr6nicos,   sillas  reclinables,  capacidad  para
cuarehta  y  dos  (42) .o  cincuenta  (50)  pasajeros,  bodegas
pasantes   para   equipaje   y   ayudas   tecnicas,   asi  como   el
cumplimiento  de  toda  la  normatividad  vigente  en  materia  de

.,,              ,,,¥:,,i,`,.9

transporte especial.  Los vehiculos debefan contar con SOAT
vigente,    p6lizas    de    responsabilidad    cMl    contractual    y;

=,.+      3       a.I;:-q`?    .,,

extracohtractual   y    p6lizas    en    exceso    que    amparen    el
desplazainientd de los participahtes durante toda la jornada.

La actividad debefa incluir, come minimo:
l.rahsporte terrestre ida y regreso.
I.ngreso al Cehtro lhteractivo de Ciencia y Tecnologia Maloka.
Recom.do   pedag6gico   guiado   por  los   diferentes   espacios
interactivos.
Dos  (2)  refrigen.os  y  uh  (1)  almuerzo  complete  para  cada
participante.
Coordlnaci6n logistica integral de la actividad.
Acompafiamiento    perfuanente    de    uha    (1)    coordinadora
general,  un  (1)  auxillar  adininistrativo  y  docentes  de  apoyo,
garantizahd6 como minirf`o un (1) docente de apoyo por cada
cuarenta   y   dos   (42)   participantes,   con   el   fin   de   bn.ndar
acompafiamiento,   orientaci6n  y  asistencia  durante  toda  la
jorhada.Eloperador   debefa   garantizar   la   implementaci6n   de   los

ajustes   razonables,   la   accesibilidad   fisica,   comunicativa  y
actitudinal,    asl    como    los    apoyos    tecnicos    y    humanos
requeridos   para   asegurar   la   participacl6n   efectiva   de   las
personas   con   discapacidad,   de   acuerdo   con   su   tipo   de
discapacidad, ciclo vital y necesidades de apoyo, promoviendo
la  lgualdad   de  oportilnidades,   la   autonorhfa  y  la   inclusion

` durahte el.desarrollo de la actividad.,
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Como.eviqencia del cumplimiento de la obligaci6n contractual,
el.operador depefa entregar:
Listados de asistencia debidamente diligenciados y fimados.
•Relaci6h consolidada de los benefician.os participantes.

~ Registro.fotogfafico de la jomada.
Evi.dancia.del.ingieso y desarrollo de la actividad en Maloka.
Registros del servicio de transporte utilizado.
lnforme    tecnico    de    ejecuci6n    con    descripci6n    de    las
actividades desarrolladas,  resultados  obtenidos y evaluaci6n
de la jomada.,
R.esulta.dos ``de  la  encuesta  de  satisfacci6n  aplicada  a  los
partict'pantes.
Demas. soportes que permitan verificar la  correcta  ejecuct6n

I  de la actlvidad. eonforme a las condictones establecidas en el

contrat6."-    '.`.`,.

13. Realjz'ar u.na (1) salida pedag6gica al municipio de Raquira
Coordinador -auxiliar 1  salida pedag6gica para 230(Boyaca)., durante el mes de septjembre, dirigida a doscientas

treinta `(230) personas, entre personas con discapacidad y sus administrativo -equipo personas con discapacidad y sus
cuidadores,   vinculados   a   la   Estrategia   de   Rehabilitaci6n interdisciplinar culdadores
Basada en  Comunidad  (RBC)  del  municipio de Duitama,  con
el  prop6sito  de  fortalecer  el  componente  social,   cultural  y
ocupacional    de   la    estrategia   mediante   experiencias   de
aprendizaje,        inclusi6n,        participact6n       comunitaria       y
reconocimiento del patn.monio artesanal del departamento de
Boyaca.

La jor.nada comprendefa el traslado terrestre desde el Parqile
Los Libertadores del municipio de Duitama hasta el munictpio
de  Raquira,  donde  los  participantes  desarrollafan  un  taller
vivencial  de  modelado  en  arcilla,   orientado   por  artesanos
especiallzados,  permitiendo  la  interacci6n  directa  con  este
material,   el   aprendlzaje   de   tecnicas   tradictonales   para   la
elaboraci6n  de vasijas  de  barro y  otras  piezas  arfesanales,
promoviendo  el  conocimiento  y  la  preservaci6n  del  legado
ancestral de la alfarerfa boyacense. Finalizada la actividad, se
realizafa  el  retorno al  Parque  Los  Libertadores del  municipio
de Duitama.

El  operador  debefa  garantizar .Ia  prestaci6n  del  servicio  de
transporte en vehiculos modelos 2019 a 2024, de reconocidas
marcas, con suspensi6n neumatica, aire acondicionado, bafio,
sistema de sonido, televisor, conexi6n Wi-Fi, conectores para
dispositivos  electr6nicos.  sillas  reclinables,   capacidad  para
cuarenta  y  dos  (42)  o  cincuenta  (50)  pasajeros,  bodegas
pasantes   para   equipaje  y   ayudas   tecnicas,   asi   como   el
c.i!mplimiento  de  toda  la  normatividad  vigente  en  materia  de
transporfe especial.  Los vehiculos debefan contar con SOAT
vigente,     p6lizas    de    responsabilidad    civil    contractual    y
extracontractual   y   p6Iizas   en   exceso,    que   amparen   el
desplazamiento de los participantes durante toda la jomada.
La actividad debeTa incluir, como minimo:
Transporte terrestre ida y regreso entre Duitama y Raquira.
Ingreso y  participact6n en  un taller experiencial  de modelado
en  arcilla,  dirigido  por  artesanos  o  maestros  alfareros  con
experiencia certificada.
Suministro de todos los materiales e insumos necesarios para
la elaboraci6n de las piezas artesanales (arcilla, herramientas
basicas,    elementos    de    protecci6n    y   demas    materiales
requeridos).
Espacio adecuado para el desarrollo del taller con condiciones
de accesibilidad para personas con discapacidad.
Recom.do  guiado  por los  principales  espacios  artesanales y
culturales      del      municipio      de      Raquira,      orientado      al
reconocimiento  de  las  tradi.ciones,  Ia  historia y  el  patrimonio
cultural de la alfarerfa boyacense.

Dos  (2)  refrigerios  y  un  (1)  almuerzo  complete  para  cada
participante.
Coordinaci6n logistica integral de la actMdad.
Acompafiamiento    permanente    de    una    (1)    coordinadora
general.  un  (1) auxiliar administrativo y docentes o monitores
de apoyo, garantizando como minimo un (1) monitor par cada  I
cuarenta  y  dos  (42)  participantes,  para  bn.ndar  orientaci6n,
acompafiamiento y asistencia durante toda la jomada.

EI   operador   debefa   garantizar   la   implementaci6n   de   los
ajustes   razona.bles,   la  accesibilidad  fisica,   comunicativa  y
actitudinal,    asl    como    los    apoyos    tecnicos   y    humanos
requeridos   para   asegurar   la   partjcipaci6n   efectiva   de   las
personas   con   discapacidad,   de   acuerdo   con   su   tipo   de
discapacidad, ciclo vital y necesidades de apoyo, promoviendo
la lgualdad de oportunidades, la autonomia, Ia inclusi6n soctal
y el fortaleciiniento de habilidades creativas, ocupacionales 'y
de interacci6n comunitaria.

14. Garantizar una sede donde se desarrolla la Estrategia de
Coordinador -Auxiliar 3 mesesRehabilitaci6n  Ba§ada en  Comunldad  (RBC)  en la ciudad  de

Duitama,. con  servictos  incluidos,   garantizando  un  espacio Administrativo
adecuado para la ejecuci6n de las actividades programadas

if¥i5
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Para garantizar la correcta prestaci6n de [os servicios, el contratista debera contar coh un equipo
interdisciplinario  id6neo  para  el  desarrollo  de  las  actividades,  el  cual  se encuentre  integrado,
como minimo, por los siguientes profesionales y/o personal, quienes asegurafan la planeaci6ri,
ejecuci6h,  acompafiamiento  y  seguimiento  de  las  actividades  descritas,  de  acu,erdp  con  16s
objetivos de la Estrategja RBC y el enfoque diferencial c6rrespo.ndiente:

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA

Profesion`al en Psicologla Uno  (1)

`,-..•'`-,Debeacreditardos(2)afiosdeexperieric.i? re]acionada  en  atenci6n  a

poblaci6n con discapacidad, abordaje a familias.v proce§os comunitarios

Profesional en Fonoaudiologfa Uno (1) Debe acreditar dos (2)  afios de experieriQia en  atenci6n a poblaci6n  con
discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Pr6fesiohal en Terapia Ocupacional
Uno  (1) Debe acreditar dos .(2) .afros de experiencia en atenci6n a poblaci6n con

discapacidad, sus fainilias y/o cuidadores.

ProfesLicenc onal en Psicopedagogra,adoenEducaci6nEspecial o
Uno  (1) Debe acreditar dos (2) afros de experiencia en. atenci6n a poblaci6n con

Licenciado en Educaci6n. discapacidad y acompafiamiento de procesos de in-clusi6n educativa`.

Profesional en Fisioterapia DOs  (2)
.,1Debeacreditardos(2);fiosdeexperiencia.eqatenci6n a poblaci6n con

discapacidad, sus farriilias y/o cuidadores.

Auxiliar Adininistrativo Uno  (1)
Un  (1)  afio de experiencia en  el cargo y/o.tltulo en secretariado general,
secretariado auxiljar contable o administrativo.

Coordinador Uno (1)

'Profesional   en   Ciencias   de   la   Educaci6n,   Salud   (psicologia,   terapia

ocupacional), Administraci6n de Empresas, lngenieria Industrial, Trabajo
Social o Ciencias Sociales.

'E.`..--..-..=.I        --                        ..-.. Debe contar con experiencia de dos (2) a C'inco` (5) .iF]'6s .en coordinaci6n
y/o administraci6n de proyectos, con conocimientos en RBC y atenci6n a
poblaci6n con discapacidad con enfoque diferencial.

SEXTA.   OBL]G-ACIONES   DEL   MUNICI Plo.   Para   la   ejecuci6n   del   cohvenio   a   suscribir,   se
encuentran a cargo del inunicipio las siguientes ob]igaciones:  1.  Expedir e] certificado de Registro
Presupuestal   del   contrato.   2.   Aprobar  la  garantia   dnica  que  en   de.bida  forrria  constituya   EL
CONTRATISTAapara los casos que aplique.  3.  Efectuar los pagos estipulados en el contrato eh la
forma y oportunidad  previstas  en  el  mismo.  4.  Desighar e]  supervisor para. Vigjlar el. cumpliiniehto
del objeto cohtractual dehtro del t6rmino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas, coordinar
a traves del sup.a.r-visor el logro de los objetivos Propuestos en el contrato celebrado. 5. Prestar toda
la colabQraci6n.!pecesaria para la debida ejecuci6n del contrato. 6.. .Suministrar al.CONTRATISTA Ia
informaci6n requ,erida para el desarrollo de[ objeto contractulal.  7.  Entregar al operador la 'base de
datos de las personas mayores beneficiarios. 8. Vigilar, el cumplimiento de {Qdas"`''y` cada una de [as

EP`#::jj:jE:ospqaugea:aeeqegrivs::qd::%rceass::ieece?nptrr:::.ntseEcP:i#£,Pc:::i?gco`'8,#6Bs:S,uueps¥oEpsaTr£+;
presente  vigencia,  asi:  Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  nt]mero  2026001004,  cuehta
ntlmero  2.3.1.41.04.1500.7  Atenci6n  a  la  poblaci6n  con  Discapacidad  rehabilitaci6n  basada  en
coinunidad  RBC  / 43  superavit  SGP  Prop6sito  General  Libre  lnversi6n-1.3.3.8.03  RB  Prop6sito
General  Libre  lnversi6n.  OCTAVA.  GARANTIAS  COPORAC16N  EDUCATIVA  PROGRESA:  EI
Contratista  debera  cohstituir  a favor del  Municipio  de  Duitarria  con  una  compafiia  de  seguros  o
ancaria legalmente establec.Ida en Colombia una p6Iiza que ampare los siguientes riesgo.s:

` .
Garantia de seriedad de la

X
Diez (10%) por ciento del valor total del Tres(3)me§es=partird;15ierred;I

propue§[a contrato. proceso
Cumplimiento

X

Veinte (20°/o) por ciento del valor total del lgual al plazo de ejecuci6n del
contrato contrato y s?.is (06) meses mascontadosapartirdelafechasuscripci6ndelcontrato.

Calidad del Servicio
X

Veinte (200/a) Por ciento del valor total del lgual al plazo de ejecuci6n del
.contrato contrato y seisL(o6) meses mas  .
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iiiiiii contados a partir de la fechastiscripci6ndelcontrato,

lalaasal0to.el1,IAta,20A0§laas'Ne'A.ntoellos0laselrla55dearalaciaEZ,jendo,delunadearteica,arteSuSPreniosta,me,Serribirnel

Salarios, Prestaciones

X

Diez por ciento (100/o) del valor total del Duracion del contrato y tres (3) anos

Sociales Legales elndemnizacionesLaborales contrato o mas.

Responsabilidad CivilExtracontractllal

X

Que ampare las actuaciones, hechos uomisionesde\Iaasociaci6nosubcontratistasilohubiese,enlacualtendfalacalidaddeaseguradoelMunicipiodeDuitamaylostercerosquepuedanresultarafectados,quenopodraserinferioralasiimaequivalentea200SMLMVyconunavigenciaporelplazodeejecuci6ndelconvenioycuatromesesmas. Duracion del contrato

rificado el objeto a contualvigenciafiscal,ROCULTURA:Latesocultura,demaneraprrciales,anticipos,apouerdo010del13deOPORAC16NEDUCAAYOR,segdnlodispECIIVIAPRIMERA.TAo/ocorrespondientealacumplimientodelaAMILIAR:LaTesorerlaorconceptodelaESTel05dediciembrede2OPORAC16NEDUCAagosaseguridadsociaey789de2002,artlculoncordantesvigentesNILATERAL.DeconfresenteconveniopodrHABILIDADESEINCuenoseencuentraninrticulo8delaLey80dasossefialados,procjecuci6ndelasobligircunstanciasestablecrocedimientoindicadoyescivilesycomerclonstituci6nNacional]993,Decreto1082deonocerdelascontroontenciosoAdministraeEtaRE+e£#nD:e[]Nirendfaacargolaejecucerfeccionadoy,listopompl?mento.alimentautricionista.d)Definirjecuci6ndelconvenloelcontratistadel-objetetodoslo.sactosyheelladetodaslasacbservaciones,recomequeseanpertinentesccuandolascondicioriedocumentoqueseco tratar,ConCoreriaoporcionos'0mayodTIVAPuestoeSAPROtasaprLey2MuniciAMPILL024.DETIVAPIyparaos3y4enlaormidadaserinOMPATcursose1993edefaaacionesidasenenlaLealespeelDecre2015versiastiva.DesenteEGRACiondeIarasueriopreplostiemylasfe0ylas0choscotuacionndaciononrelacs.delnstitdyee`.enireg6ntempfenyreste se a)argoalmunicipalnalalvaloelprimee2025.ROGREnelAcuDEPORodeporte023de2palrealizAPARACIMATEROGRESfiscalessdelaLemateriacon10eodificadolBILIDAemlascaydemasliquidarssurgidaelArt.y.,DECIrtinentes,to777dydemasjudicialeECIMA0convenioIONSOCassiguienjecuci6n.aradoenp6sdefchasdebligacionnstitutivoesdelin.es0SugionalacoservicioIenrequiusta al plan de acci6n de la ent]dcualsepretenderealizarelrealizaraelrecaudodel20/ordelcontratodecadaunodelosrpagoqueseefectaen,segtlnDECIIVIA.ESTAMPILLABIENESSAcancelaraelvalorcorresponeTrE°y°R°2cdRe±£8%h::rar::::rnedr!f:yrecreaci6ncreadamedianteAc020.DECIMASEGUNDA.ESafaelrecaudodel2%decadacuad y al proyecto de inversi6n degasto.NOVENAESTAMPILcorrespondientealaEstamppagosahticipados,pagosdeactcorresponda,encumplimientoTARDELADULTOMAYOR:
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correspondiente certificado de modificaci6n de las garahtias presentadas por.el Contratista,  para su debida
aprobaci6n.  I)  Hacer seguimiento  a  los  ihformes  que  deba  rendir  el  contratista.  in)  Enviar  a  la  oficina  de
contrataci6n y jurfdica,  los  informes de supervision  que se emitan con  ocasi6n  del convenio,  con  la debida
documentaci6n soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del convenio a.merite,  indicando
en ellos el porcentaje de ejecuci6n del cohvenio.  n) Verificar el pleno cumplimien{o por parte del Contratista
de la obligaci6h de pagar oportunamente y en los imontos legales,.sus aportes al Sistertia de Seouridad Social
en   Salud   y   Pensiones.   o)   Liquidar   el   convenio   suscribiendo   con   el   ordenador  del   gasto   las   actas
correspondientes.  DECIMA  NOVENA.  MULTAS.  EI  Municipio de  Duitama  podra  imponer multa§ sucesivas
diariasaLACOPORAC16NEDUCATIVAPROGRESA,equivalentesal0.5%delval6rdelpresenteconvenio,

::dcr::°d::cj::tuaT3`jjr:i::i°eEi:Ciae',°osmc°rreadj::se::auvmo:I;gj%n6°p8ekas,°6brfgf3j3%eASTi3|trsf8SdiaESsCAuao'edsei:
garantla  tlnica,  la  decision  se  clara  a  traves  de  resoluci6n  motivada  y  contra  ella :progede  el  recurso  de
reposici6n VIGESIIVIA. LA COPORAC16N EDUCATIVA PROGRESA se comprornete a mantener indemne al
Municipio  de cualquier dafio o  perjuicio que se  pueda generar por reclarriaciones  de terceros  que tengan
origen en sus actuaciohes y las de sus subcontratistas, coino producto de la ejecuci6n del presente convenio,
responsabilidad que se mantendra aun terminando el convenio por cualquier causa.  VIGESIMA PRIMERA.
DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente cohvenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes y

3:,rac:urtFfii::::j3:r#j:trr%:3r%:uEfeRSTai.DE8RMgAlicT`E`gE`L)AA%r8bpaoc#8%agEa5aun:'a:#dsk2aE#EtsAciF
Presentaci6h  de  la garantfa exigida.  2.  Suscribir la  respectiva acta de  jnicio.  3.  Pago de estampilla  para  el
Bienestar  del  Adulto  Mayor  segtln  Acuerdo  en  el  Acuerdo  002  del  2023.  VIGESIMA  SEGUNDA:   DEL
DOMICILIO  CONTRACTUAL.  Para  todos  losr  efectos,  las  parfes  acuerdan  como. domicilio  la  ciudad  de
Duitama.   VIGESIIVIA   TERCERA   ACEPTACION   DEL   CONTRATO.   El   contratista   acepta   de   manera
inequivoca  el  cohtenido del  contrato  electr6hico  y  sus  anexos  con  la  aceptaci6n  de  este  a  traves  de  la
plataforma SECOP 11.

E  DOCUMENTO

TES A TRAVES

HACE  PARTE  INTEGRAL  DEL

DEL PORTAL SECOP 11.

CONVENIO
CIACION,. EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPC16N ELECTR6NICA DE
-__   .  __ ---i_  _ __   _  _ __

EL CONTRATANTE,

Vo.Bo.

ecretario de lntegraci6n Social.
Ordenador del Ga=to Delegado (D.ec

Reviso:      Maria  Isabel  Rodriquez.  r4.I

Sergio  lsrnael  Forero  Revelo.  Agesor
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