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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACION

CONVENIO DE ASOCIACION N° CAS-20260012
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y, LA CORPORACION EDUCATIVA PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE - COPORACION EDUCATIVA
PROGRESA.

Entre los suscritos a saber, ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.049.609.264 expedida en Tunja, quien fue nombrado como Secretario de
Despacho, Cédigo 020, Grado 08, de la Secretaria de Integracién Social mediante Decreto No. 599
del 3 de octubre de 2025 y posesionado mediante Acta de Posesién Folio No. 114 del 3 de octubre
de 2025, y a quien mediante Decreto 476 del 7 de septiembre de 2026 le fue delegado la capacidad
para contratar en nombre del Municipio de Duitama identificado con Nit. 891 .855.138-1, obrando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE DUITAMA; y por la ofra parte, CORPORACION
EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE - COPORACION
EDUCATIVA PROGRESA con NIT. 901.355.790-2, Representada legalmente por SEBASTIAN
RODRIGO CALA GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania niimero
1.072.672.827 expedida en Chia, debidamente facultada para contratar y quien en adelante se
denominara COPORACION EDUCATIVA PROGRESA, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO, previas las siguientes consideraciones: 1) Que conforme lo establece la Constitucion
Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado "Promover las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos discriminados o marginados. Asi
mismo el Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan. 2) Que la Ley 100 de 1993, Sistema de Seguridad Social
Integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para
obtener una calidad de vida acorde con la dignidad humana, y brinda beneficios especiales a las
personas con discapacidad. 3) Que la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, en su
articulo 6, numeral 7, sefala la responsabilidad estatal de: "procurar por la solucion de las
necesidades bésicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, nifias, adolescentes, mujeres cabeza de familia,
personas de la tercera edad, personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos de
especial proteccion constitucional”. 4) Que "La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno, que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las deméas". Convencién de la ONU, 2006. 5) Que la ley 1618 de 2013, por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, en su articulo primero establece que el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, deben materializarse mediante la adopcion de medidas de inclusion, accidn afirmativa
y de ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacién por razdn de discapacidad. Por lo
tanto, las personas en situacién de discapacidad, son aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. 6) Que por lo anterior, la legislacién
Colombiana, ha establecido una obligatoriedad en el ejercicio de la funcién publica, con el fin de
que se aseguren procesos para que todas las personas tengan las mismas oportunidades, en virtud
del articulo 13 constitucional, y garantizando al posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un buen ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion

o restriccién por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la.

calidad de vida de las personas con discapacidad. 7) Que es de esta manera que el articulo 5° de
la ley 1618 de 2013, establece que las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de
la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos. La promocion,
proteccién y restablecimiento de todos los derechos humanos y libertades fundamentales y el
respeto de la dignidad inherente de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, es
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un deber que Colombia ha ratificado a través de la adopcién tanto de la Convencién Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad como de la Convencién Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion de las Personas con Discapacidad,
instrumentos de derechos humanos ratificados que hacen parte del blogue de constitucionalidad. A
su vez, el pais, ha tenido un desarrollo legislativo coherente con el espiritu de las Convenciones,
que se materializa en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y ¢tras leyes anteriores, las cuales establecen
una serie de acciones que las entidades publicas de orden nacional, departamental y municipal
deben de implementar, entre las cuales se encuentran: 3. Asegurar que en el disefio, ejecucién,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque
diferencial que permita garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad dé
condiciones y en términos de equitad con las demas personas del respectivo plan, programa o
proyecto; 4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, los recursos necesarios
destinados para implementar los ajustes razonables que se requieran para que las personas con
discapacidad puedan acceder a un determihado bien o sefvicio social, y publicar esta informacion
para consulta de los ciudadanos; 13. Las administraciones territoriales deben incluir en sus planes
de desarrollo acciones para fortalecer el Registro de Localizacién y Caracterizacion de las Personas
con Discapacidad (RLCPCD), integrado al Sistemia de Informacion de la Proteccién Social
(SISPRO), e incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccién social y sus
registros administrativos. Que el concepto de discapacidad, no hace referencia solamerite a
problemas de salud mental y fisica, sino también a situaciones fisicas, emocionales y actitudinales
en las personas, por lo tanto, es una dimension amplia que pretende proteger ciertos grupos
poblacionales, entre los cuales sé encuentran la Poblacién en condicién de Discapacidad. 8) Que
en consecuencia, la entidad territorial de Duitama Boyaca tiene la obligacion de garantizar la
proteccion integral, inclusién social y bienestar de las personas en condicién de discapacidad y sus
cuidadores del municipio como sujetos de especial proteccién constitucional. Desde un enfoque de
derechos, la presente contratacion responde a la necesidad de garantizar servicios de atencion
integral con estandares administrativos, técnicos, operativos y de calidad definidos en la Ley. 9)
Que la contratacion para atencién a las personas en condicién de discapacidad del municipio se
sustenta en evidencia demogréfica (DANE), que proyecta un incremento sostenido de la poblacién
en las Ultimas décadas, generando la necesidad de atencién sobre los sistemas de atencion social,
salud y nutricion, a través de mecanismos eficientes de prestacion del servicio mediante alianzas
estratégicas con entidades sin animo de lucro de trayectoria e idoneidad. 10) Que la Constitucion
Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "...servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion,; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...". Que, en desarrollo de ese
mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modific parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que
al municipio le compete prestar los servicios publicos que determine la Ley y, ademas, entre otras
cosas, elaborar los planes de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir
las obras que demande el progreso, elaborar e implementar los planes integrales de seguridad
ciudadana, promover la participacién comunitaria, promover alianzas y sinergias con la empresa
privada para el desarrollo econémico y social y procurar la satisfaccién de las necesidades basicas
insatisfechas de sus habitantes. Asi mismo, conforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46y 77 de la Ley
715 de 2001 a los municipios les compete administrar los recursos que le corresponden del Sistema
General de Participaciones para la eficiente prestacién de los servicios publicos en los sectores de
educacion, salud, infraestructura de servicios publicos, vivienda, agropecuario, transporte,
ambiental, centros de reclusién, deporte, recreacion, cultura, gestién del riesgo de desastres,
promocion del desarrollo, atencién a grupos vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo
comunitario, fortalecimiento institucional, justicia y enipleo. Lo anterior de acuerdo con los principios
rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de 2001 y las competencias
propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001. 11) Que el municipio de Duitama -
Boyacé, como entidad territorial debe dar cumplimiento a las finalidades del Estado consagradas en
el articulo 2° de la Constitucién Politica; desde esta perspectiva, el cumplimiento de los fines
propuestos en el articulo superior descrito requiere el despliegue de un conjunto de actividades y
acciones, cuyo desarrollo corresponde a las distintas autoridades publicas de los diferentes 6rdenes
de la administracion, cuya actuacion debe sujetarse, en todo caso a las disposiciones previstas para
tal fin en la legislacién vigente. Conforme a lo anterior, y dando aplicacién al Articulo 315 de la
Constitucion Politica, es obligacién de la autoridad municipal dirigir la accién administrativa del
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municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asi
como dar cumplimiento a su plan de gobierno mediante el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes (...)".. 12) Que por ofra parte, la Constitucién Politica consagra en su articulo 208, Ins 1,
que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econdmica, celeridad, imparcialidad
y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. La
Constitucién Politica de la Reptblica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado
los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y- deberes consagrados en ella; facilitar la participaciéon de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. La Alcaldia Municipal de Duitama, tiene como funcién servir
y promover el desarrollo y bienestar de la comunidad segtin su alcance, en concordancia con los
fines del Estado Articulo 2 y los principios normativos Articulo 209 consagrados en la Constitucion
Politica, y el Articulo 315 nim. 3; en tal sentido requiere poner en marcha toda la logistica necesaria
tendiente a que su misién principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna. En el mismo
sentido, la Constitucién Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad
fundamental de la division politico administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad
"(...) la prestacién de los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes (...)". Por otra parte, la Constitucion Politica
consagra en su articulo 209, Inciso 1, que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
econdmica, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. EL Articulo 355 De La Constitucion Politica establece; Ninguna de
las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia. La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion
Politica afirma: "El propésito es permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan
actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana,
puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los
recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacién publica, evitando asi que
desvirttie su funcién hasta convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio
individual o de despilfarro de dineros ptiblicos como acontecié en afios anteriores". La contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de
la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que
procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en
la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en el
nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios. El origen de esta contratacion esta en la
reflexion del Constituyente de 1991 sobre la necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero
dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana
siempre que tales actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen
tales actividades sean idéneos y haya mecanismos de verificacién del destino de los recursos
entregados para el Estado para el efecto. El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la
autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida
a: (i) la contratacién con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con los respectivos planes de desarrolio y (i) la contratacién a la cual por expresa disposicion del
legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. El
Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se
celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden
exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la

Pag. 3

Carrerais calle15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
’ Tel: 7 626230 ext. 305

Fax:{608) 7 601192 ﬁ

Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co




Secretaria General l i MUNICIPIO DE

1 Duitama

NIT: 891855138-1

paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana. El &mbito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece ala excepcionalidad del tipo
de confratacién a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucién Politica y no a Ia
naturaleza juridica del Asociado. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto
o servicio en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin animo de lucro,
debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y no el del Decreto 092
de 2017. Dicho Decreto no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una normia especial
que las regula o un régimen de contratacién especifico, en consecuencia, ese es el régimen
aplicable con sus respectivos reglamentos, y no el del Decreto 092 de 2017. La naturaleza juridica
de la entidad Asociado no determina el régimen de contratacion. El articulo 355 de Ia Constitucion
Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos. En consecuencia, las Entidades Estatales
que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan autorizadas a celebrair convenios o contratos en
desarrollo de esta norma. Sih embargo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la
celebracion de convenios asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con'el
propésito y las funciones de las Entidades Estatales remitié al articulo 355 de la Constitucion Politica
por lo cual el Decreto 092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las
Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental y municipal: La suscripcién de
contratos de interés publico o de colaboracién, es decir, aquellos que celebran las Entidades
Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal con ESAL, es excepcional
y solamente précede cuando el Proceso de Contrataciéon cumple con las condiciones sefialadas en
el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi: 1. Correspondencia directa con programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo relacionados con la
promocion de- derechos de los menos favorecidos o con manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica. El articulo 355 de la Constitucion determina que
el instrumento’que contiene el mecanismo de cooperacién del Gobierno y las ESAL es el contrato
sin especificaf*una tipologia. Las Entidades estatales cuentan con la autonomia para estructurar su
relacién contractual con las ESAL contando como limite que su relacién no sea para adquirir bienes,
obras o servitios, es decir que no sea una relaciéon conmutativa. Respetando ese limite, las
Entidades Estatales pueden disefiar todo tipo de mecanismos contractuales que incentiven a la
ESAL a obtener los objetivos del plan de desarrollo de manera innovadora y que incrementen la
satisfaccion y'la calidad-de vida de la poblacién beneficiaria del contrato. 13) Que lo qlie se pretende
es suscribir Cenvenio de Asociacién, debe de manera obligatoria dar cumplimiento a lo reglado por
el Decreto 092 de 2017, con el cual se reglamento la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro, y aplicable en lo que no esté suspendido en virtud de la demanda de nulidad contra este
decreto, Consejo de Estado, Seccién Tercera, expediente No. 11001-03-26-000-2017-00040-00
(59013). Admiite mediante Auto 19 de octubre de 2017, Consejero Ponenté Dr. Carlos Alberto
Zambrano Bhrrera. Decreta la SUSPENSION PROVISIONAL del inciso 2o0. mediante Auto de
6/09/2019, cénsejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera. Por lo tanto, el tramite que se
llegue a sus€itar se circunscribira a las condiciones estipuladas en el articulo cuarto (4°) del Decreto
No. 092 de 2017, el cual manifiesta: ... (...) "ARTICULO 40. PROCESQ COMPETITIVO DE
SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
Asociado, tuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés
publico qué! requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el
proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo’y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad-Estatal sus ofertas y los documeritos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (...).
14) Que coriforme lo establece el articulo 13° de la Constitucidn Politica de Colombia, “Todas las
personas:nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades
y gozaran' de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El
Estado promoveré las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de'grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas
personas -que por su condicidn econdémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
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debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. 15) Que asf
mismo la Ley 100 de 1993, Sistema de Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar los
derechas irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener una calidad de vida acorde con
la dignidad humana, 'y brinda beneficios especiales a las personas con discapacidad. Por su parte,
la ey 136-de_ 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, en su articulo 6, numeral 7, sefiala la
responsabilidad estatal de: "procurar por la solucién de las necesidades basicas insatisfechas de
los habitantes del municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios,
nifias, adolescentes, mujeres cabeza de familia, personas de la tercera edad, personas en condicién
de discapacidad'y los demés sujetos de especial proteccion constitucional”. "La discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan su participacion plenay efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas". Convencion de la ONU, 2008. 16) Que la ley 1618 de
2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, en su articulo primero establece que el gjercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, deben materializarse mediante la adopcién de medidas
de inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacion por
razon de discapacidad. Que las personas en situacion de discapacidad, son aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Que en virtud de lo anterior, la legislacion
Colombiana, ha establecido una obligatoriedad en el ejercicio de la funcién publica, con el fin de
que se aseguren procesos para que todas las personas tengan las mismas oportunidades, en virtud
del articulo 13 constitucional, y garantizando al posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un buen ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacion
o restriccién por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad. 17) Que segun el articulo 5° de la ley 1618 de
2013, se establece que las entidades publicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital
y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y
efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos. La promocién, proteccion y
restablecimiento de todos los derechos humanos v libertades fundamentales y el respeto de la
dignidad inherente de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, es un deber que
Colombia ha ratificado a través de la adopcién tanto de la Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad como de la Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion de las Personas con Discapacidad, instrumentos de derechos
humanos ratificados que hacen parte del bloque de constitucionalidad. A su vez, el pais, ha tenido
un desarrollo legislativo coherente con el espiritu de las Convenciones, que se materializa en la Ley
Estatutaria 1618 de 2013 y otras leyes anteriores, las cuales establecen una serie de acciones que
las entidades publicas de orden nacional, departamental y municipal deben de implementar, entre
las cuales se encuentran: “... 3. Asegurar que en el disefio, ejecucién, seguimiento,. monitoreo y
evaluacién de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial;que permita
garantizar que las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en
términos de equidad con las demas personas del respectivo plan, programa o pfoyecto; 4.
Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, los recursos necesarios destinados para
implementar los ajustes razonables que se requieran para que las personas con, discapacidad
puedan acceder a un determinado bien o servicio social, y publicar esta informaciénl.pgra consuita
de los ciudadanos; 13.Las administraciones territoriales deben incluir en sus planes,de desarrollo
acciones para fortalécer el Registro de Localizacién y Caracterizacién de las Personas con
Discapacidad (RLCPCD), integrado al Sistema de Informacién de la Proteccién Social (SISPRO), e
incorporar la variable discapacidad en los demas sistemas de proteccién social y, sus registros
administrativos...”. 18) Que el concepto de discapacidad, no hace referencia solamente a problemas
de salud mental y fisica, sino también a situaciones fisicas, emocionales y actitudinales en las
personas, por lo tanto, es-una dimensién amplia que pretende proteger ciertos grupos poblacionales,
entre los cuales se encuentran la Poblacién Adulto Mayor. 19) Que en preceptos de la Corte
Constitucional en sentencia C-043 de 2017, se establece que la prevencion especial y la actuacion
estatal para grupos poblacionales de especial proteccion, tiene una doble dimensién,‘ﬁ‘erj la medida
que comporta por un lado, un mandato de abstencién o interdiccién de tratos discrimingtoﬁos, y, por
lo tanto, un mandato de intervencién, a través del cual el Estado se obliga a reali;ér acciones
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tendientes a superar las condiciones de desigualdad material que enfrentan dichos grupas. Que, de
igual manera, el articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia, establecé que el adolescente
tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. El estado y la sociedad garantizan la
participacién activa de los jovenes en los organismios publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud. De igual manera, el articulo 47 Constitucionial
establece que el Estado debe de adelantar la politica de prevision, rehabilitacion e integracién social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a quienes se prestara la atencién especializada
que requieran. Ahora bien, por su parte, la ley 361 de 1997 en su articulo 11 establece que nadie
podra ser discrimihado en razoén de su limitacion, para acceder al servicio de- ‘educacién ya sea en
una entidad publica o privada y para cualquier nivel de formacion. 20) Que por lo anterior, es
necesario sefialar que el Municipio de Duitama - Boyacd, no posee infraestructura-apta ni el recurso
humano para el cumplimiento de los servicios que indica la Constitucidn y su regulacién normativa
referente a la atencién integral de la poblacién en situacion de discapacidad, por lo cual es necesario
la celebracién de convenio de asociacion con persona juridica sin animo de lucro que cuenta con la
capacidad técnica y financiera de adelantar el proceso de Rehabilitacion Basada en Comunidad
RBC. 21) Que al respecto la Corte Constitucional en Sentencia C-1036 de 2003, expreso que: "
tratandose de sujetos de especial proteccion, esta Corporacién ha sosténido que el amparo
reforzado de los sujetos de especial proteccion constitucional, parte del reconocimiento que el
Constituyente de 1991 hizo de la desigualdad formal y real o lo que se han visto sometidos
histéricamente. Asi la constitucion politica en su articulo 13 establece que el estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, sé encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se
cometen. Al respecto la Corte Constitucional ha sefialado como los sujetos de especial proteccion
o los nifios y nifias, o las madres cabeza de familia o las personas en situaciones de discapacidad
o la poblacion desplazada o los adultos mayores y todas aquellas personas que por su situacién de
debilidad marniifiesta los ubican en uha posicion de desigualdad material con respecto al resto de la
poblacion; motivo por el cual considera que la pertenencia a estos grupos poblacionales tienen
incidencia directa con la intensidad de la evolucién del perjuicio”. 22) Que el articulo 1 de la ley
1098 de 2006, establece que la disposicién normativa tiene por finalidad garantizar a los nifios, a
las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna: Que, a su vez, el
articulo 36 de la normativa ibidem, establece que "(...) Ademas de los derechos consagrados en la
Constitucién Politica y en los tratados y convenios intencionales, los nifios, las nifias y los
adolescentes con discapacidad tiehen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les
proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si
mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo: 1. Al respeto por la diferencia y a disfrutar de una
vida digna en condiciones de igualdad con las deméas personas, que les permitan desarrollar al
maximo sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad. 2. Todo nifio, nifia o
adolescente que presente anomalias congénitas o algin tipo de discapacidad, tendra derecho a
recibir atencion, diagnéstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en
salud, educacion, orientacién y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables
de su cuidado y atencion. Igualmerite tendran derecho a la educacién gratuita en las entidades
especializadas para el efecto. Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de
salud y educacion que atenderan estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago
respectivo y del tramite del cobro pertinente. 3. A la habilitacién y rehabilitacion, para eliminar o
disminuir las limitaciones en las actividades de la vida diaria. 4. A ser destinatarios de acciones y de
oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la participacién en igualdad de condiciones
con las demas personas. Que a su vez, el paragrafo 3° del articulo 36 de 1a ley 1098 de 2006,
establece que los municipios gozan de autorizacién legal para celebrar convenios con entidades
publicas y privadas para garantizar la atencién en salud y el acceso a la educacién especial de los
nifios, nifias y adolescentes con anomalias corigénitas o algln tipo de discapacidad, en virtud de
que es deber del estado garantizar el cumplimiento efectivo y permanente de los Derechos de
proteccion intedral en educacion, salud, rehabilitacién y asistencia publica de los adolescentes con
discapacidad cognitiva severa profunda, con posterioridad al cumplimiento de los 18 afios. Que es
deber de las autoridades administrativas propender por la disminucién de la desigualdad en
Colombia, siendo este un compromiso fundamental para avanzar hacia una sociedad en paz, crear
oportunidades para todos y condiciones de posibilidad para que las personas puedan tener o
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construir vidas con significado como pilar de construccion de uia sociedad justa, en especial para
sujetos de especial proteccion por discapacidad. Que tehiendo en cuenta que la poblacion en
condicidn de discapacidad es uno de los grupos mas vulierables de la sociedad colombiana, y en
aras de garantizar una rehabilitacion satisfactofia én la poblacién discapacitada del municipio de
Duitarha, se hace necesario adelantar las gestiones a que haya lugar con el fin de dar garantia a
sus derechos constituciohales y a tener una vida digna. 23) Que por lo tanto, el presente proceso de
coritratacion obedece a la modalidad de contratacién de régimen especial con ofertas con Empresas sin
Animo de Lucro, segun lo consagrado en el Decreto 092 de 2017, en razén a que existiendo oferta de bienes
y sefvicios relationados con el objeto del presente proceso, son las entidades sin animo de lucro ESAL,
conforme dl andlisis del mercado realizado, aquellas personas juridicas que podrian satisfacer la
hecesidad de impulsar y desarrollar programas y actividades bajo la estrategia RBC acordes con el
plan de desarrollo “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025 — 2027, por medio de la utilizacién de toda su
capacidad de gestion y especializacion para desarrollar el objeto dél convenio. Que el ejercicio de tales
funciones, implican para la administracion municipal el desarrollo y ejecucion de los diferentes procesos y
procedirfientos necesarios para dar cumplimiento a las exigencias céntenidas en la ley en forma previa,
concomitante y con posterioridad a la suscripcién de contratos administrativos indispensables para el
cumplirhiehto de los cometidos y funciories asignados en la Constituicién y la ley a la entidad territorial. Este
eje si bien es explicito, debe estar precedido de un estudio realizado por la entidad territorial, en el
cual se analice la convehiencia y la oportunidad del contrato y su adecuacién a los planes de
inversion; presupuesto y ley de apropiaciones, segun el caso, y en general én la actividad
adifiinistrativa se incluyé de manera expresa en la ley 1150 de 2007 adicionado por la ley 1474 de
2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual las entidades
tefritoriales deben elaborar un Plah Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes,
Obras y Servicios que pretendan adquirir durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, la
entidad territorial, debe sefalar la hecesidad y cuando conoce el bien, obra o servicio que satisface
esa hecesidad debe identificarlo, utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el valor
estimado del Contrato, el fipo de recursos con cargo a los cuales la entidad territorial pagara el bien,
obia o servicio, modalidad de seleccién del contratista y la fecha aproximada en la cual iniciara el
proceso de contratacion. 24) Que el proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca dentro
del Acuerdo No. 022 del 05 de septiembre del 2025, por medio del cual se adopta el plan de Desarrollo
"DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025 -2027" La contatacion se enfnarca en el Plan de Desarrollo
Municipal, especificamente en: -Eje estratégico: 2. Desarrollo social, cultural y deportivo -Sector: 2.4 Inclusién
social y reconciliacion. -Programa: 2.4.4 Atencién integral de poblacion en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar. -Objetivo: el objetivo principal de este programa es garantizar la proteccién
y el bienestar de la poblacidn en situacion de desproteccién social y/o familiar, mediante una atencién integral
y hufhanizada que pfomueva la restitucion de sus derechos, su desarrollo personal y familiar, y su plena
ificlugion social. Se busca romper los ciclés de vulnerabilidad y exclusion, ofreciendo a estas personas una
segunda oportunidad para reconstruir sus vidas con dignidad, esperanza y las herramientas necesarias para
prosperar. 25) Que la oficina Asesora de Planeacion expidio certificado de viabilidad No. 2025-15238-0168
de fecha 30 de diciemibre de 2025. 26) Que mediante Resolucion nimero 1354 del 01 de octubre de 2026,
por medio del cual se adjudica &l PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO No. PC-ESAL-008-2026, que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON ESAL PARA ATENCI’ON INTEGRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES REHABI'LI'TA'CIO'N BASADA EN COMUNIDAD -RBC-“
autoriza y reconoce la idoneidad de CORPORACION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE - COPORACION EDUCATIVA PROGRESA,; Por todo lo
anteriormente expuesto, el presente Convenio se regira por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA. DEL OBJETO: AUNAR ESFUE'RZ'OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON ESAL PARA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y CUIDADORES REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC-“. SEGUNDA. EL PLAZO:
Désde la suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis

(2026), sin superar la vigencia fiscal 2026. NOTA ACLARATORIA: Se aclara que la ejecucién del convenio depende de las
actividades a realizar descritas en la clausula TERCERA y no del transcurso de un niimero fijo de meses. El articulo 355 de la Constitucion Politica y
el arficulo 2 del Decreto 092 de 2017 autorizan €stos convenios para impulsar programas’y actividades de interés publico, de modo que su objeto se
" cumple con la ejeciicion de tales actividades. Esto concuerda con la interpretacion segin la naturaleza del contrato y la intencion de las partes; En
consecaencia, el plazo corie desde el acta de ificio hasta el 31 de diciembre de 2026, sin superar la vigencia fiscal 2026,y las actividades se ejecutaran
conforine al cforiograma aprobado por la supervision. Prevalece este limite sobre los "TRES (03) MESES" de los estudios previos porque el proceso se
adjudico el 01 de octubre de2026. Asi lo exige el principio de anualidad. Esta aclaracion no modifica el objeto, el valor ni las actividades del convenio.
TERCERA. VALOR: El presupuesto oficial que se va a destinar para el presente convenio de
asociacion, Con base en los costos el valor estimado a contratar es por la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE, discriminados de la siguiente forma:
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SALUD

1. Realizar ciento cinco (105) visitas domiciliarias
de seguimiento e intervencion a treinta y cinco (35)
personas con discapacidad con movilidad reducida,
dependencia funcional o condiciones de salud que
dificulten su asistencia a las actividades
presenciales de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC), garantizando tres:(3)
visitas por usuario durante la ejecucion del contrato,
tanto en la zona urbana como rural del municipio.
Las visitas seran desarrolladas por un equipo
interdisciplinario conformado por profesionales en
Fisioterapia, Terapia -Ocupacional y Psicologia,
quienes deberan formular, implementar y realizar
seguimiento a un plan de intervencion individual, de
acuerdo con las necesidades previamente
identificadas, orientadp al fortalecimiento del
autocuidado, el mantenimiento o mejoramiento de
la funcionalidad, la prevencién de complicaciones
asociadas a la discapacidad, la promocion de la
autonomia y la independencia en las actividades de
la vida diaria, el acceso oportuno a los servicios de
salud, rehabilitacion y demas rutas institucionales,
la eliminacién o mitigacion de barreras del enterno
que limiten la participacion y la inclusion social, asi
como el fortalecimiento de las redes de apoyo
familiar y comunitario.

El equipo interdisciplinario deberd realizar
seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones formuladas en cada intervencion,
documentando los avances, dificultades, ajustes al
plan de intervencion y resultados obtenidos durante
la ejecucion del contrato. Cada visita debera quedar
soportada mediante una historia de intervencion
domiciliaria, debidamente diligenciada por los
profesionales responsables, en la que se
evidencien las valoraciones realizadas, las
acciones  desarrolladas, las  orientaciones
brindadas a la persona con discapacidad, su familia
y cuidadores, los compromisos adquiridos y el
seguimiento efectuado, garantizando la trazabilidad

beneficiario.
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240.00

debera ser minimo de 2 horas de intervencién fisica
dirigidas a personas con discapacidad, que
incluyan ejercicios de fuerza, flexibilidad vy
equilibrio, terapia manual (masajes y movilizacion
articular), entrenamiento. funcional para las
actividades de la vida diaria'y terapias fisicas.

|_grupos segtin su ciclo vital y sus habilidades.

'2- Realizar cuarenta (40) sesiones, cada sesion

Estas sesiones estaran distribuidas en los cincp (5)

ioterapeu

sesiones

arenta (4|1

Integral y Cuidado en Familia”, dirigidas a persenas
con discapacidad y sus, cuidadores, orientadas al
fortalecimiento de la salud mental, la comunicacion,
las relaciones familiares y las habilidades para la
s jornadas inclujran experiencias

vivenciales, actividades Iidicas, espacios de

escucha y apoyo mutuo, asi como estrategias, para,

la p_revenqién del s(ndro_me__del_ c.:ui‘da.dor,’ l‘a

3- Implementar veinte (20) jornadas de “Bienestar |

sicologa

lerapeuta
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habilidades y las necesidades funcionales de
los participantes..

: 4- Realizar Ciento treinta y seis (136)

sesiones individuales de hidroterapia | Fisioterapeuta- Ciento treinta y $ 180.000
| dirigidas personas con discapacidad que Persona de seis (136)
: presenten dependencia funcional total y | Apoyo parael sesiones
. .. .. severas limitaciones de movilidad, durante traslado individuales de
H tres (3) meses de ejecucién del contrato. Las hidroterapia
" sesiones deberan ser desarrolladas por un
- " | profesional en Fisidterapia, con el apoyo de

un auxiliar para el traslado, movilizacién y
asistencia dé .la. persona con discapacidad
durante la prestacién del servicio. La
actividad incluira el servicio de transporte
puerta a puerta (ida y regreso} y el suministro
de un refrigerio para cada beneficiario en
cada sesidn. A intervencién estara orientada
al mantenimiento y mejoramiento de la
funcionalidad, la estimulacién motora, la
relajacion muscular, el manejo del dolor, la
prevencién de complicaciones derivadas de
la inmovilidad, el fortalecimiento de Ila
participacion, la autonomfia y el mejoramiento
de la calidad de vida de los usuarios. El
profesional en Fisioterapia debera realizar
una valoracién inicial y elaborar un plan
terapéutico individual para cada beneficiario,
definiendo los objetivos terapéuticos, las
intervenciones a desarrollar, la frecuencia de
atencién, las metas funcionales, los
resultados esperados y los indicadores de
seguimiento. Asl mismo, debera registrar la
evolucién funcional del usuario en cada
sesion, documentando los avances,
dificultades, recomendaciones, adherencia al
tratamiento y los ajustes realizados al plan
terapéutico, presentando al finalizar la
ejecucion contractual un informe de
resultados que evidencie la -evolucidn
funcional de cada beneficiario. El operador
debera garantizar que el escenario donde se
desarrollen las sesiones de hidroterapia
cumpla  con la normatividad vigente en
materia de habilitacién para la prestacién de
servicios de salud y, como minimo, con las
siguientes condiciones:

* Accesos que permitan el ingreso seguro de
las personas con discapacidad, incluyendo
rampas o escaleras con peldafios anchos.

* Puertas y pasillos con un ancho minimo de
noventa (90) centimetros que faciliten la
circulacion de usuarios con silla de ruedas
neuroldgicas, silla de ruedas convencionales,
ayudas técnicas o dispositivos de movilidad.
*« Vestuarios y unidades sanitarias
independientes para hombres y mujeres,
dotados con duchas, en condiciones de
higiene, seguridad y accesibilidad que
garanticen la Privacidad, integridad y
dignidad de las personas con discapacidad y
sus cuidadores.

» Pisos con superficie antideslizante en las
areas de circulacion y alrededor de la piscina,
garantizando condiciones seguras para el
desplazamiento de los usuarios.

* Barandas de apoyo para el ingreso a
piscina, que faciliten la movilidad y reduzcan
el riesgo de caidas.

« Acceso seguro a la piscina mediante rampa
accesible o escalera con peldafios amplios
con barandas de apoyo que permita el
ingreso y salida de personas con movilidad
reducida.

« Protocolos permanentes para la limpieza,
desinfeccién, tratamiento y mantenimiento
del agua de la piscina, garantizando
condiciones fisico-quimicas y
microbiolégicas seguras para la atencién de
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los usuarios, conforme a la normatividad
sanitaria vigerite.

Cada sesi6n deberd quedar soportada
mediante informe de atencidn en fisioterapia,
plan terapéutico individual, registro de
evolucién, listado de asistencia, registro del
servicio de transporte, evidencia de entrega
del refrigerio y registro fotografico,
garantizando la trazabilidad, el seguimiento y
la verificacién del cumplimiento de la
obligacién contractual.

5. Realizar veinte (20) sesiones grupales de
Fonoaudiologia orientado al fortalecimiento
de las habilidades comunicativas,
linglisticas,

coghitivas y de interaccion social de las
personas con discapacidad, mediante
actividades de estimulacién del lenguaje, la
comunicacién funcional y los procesos
cognitivos basicos, adaptadas a los cinco (5)
grupos de atencion seguin su ciclo vital y nivel
de funcionalidad"

Profesional en
Fonoaudiologia

20 sesiones
grupales

$200.000

EDUCACI
ON

6. Realizar cuarenta (40) clases de escritura
creativa y funcional, dirigidas a personas con
discapacidad. Estas actividades estaran
orientadas al fortalecimiento de habilidades
de expresion escrita, construccion de frases,
coherencia textual y comunicacién funcional
en contextos de la vida diaria, mediante
dinamicas ludicas, narrativas y ejercicios
préacticos adaptados a los cinco (5) grupos de

_atencion, de acuerdo. con su ciclo vital,
_habilidades y nivel de funcionalidad.

Profesional en
educacién o
psicopedagogia

40 clases de
escritura
creativay
funcional

3 100.000

7. Realizar cuarenta (40) clases de
aprendizaje y desafio cognitivo, dirigidas a
personas con  discapacidad.  Estas
actividades estaran orientadas al
fortalecimiento del pensamiento I6gico-
matematico, el razonamiento concreto y
abstracto, la resolucién de problemas y la
toma de decisiones, en situaciones de la'vida
diaria, mediante juegos, retos, dinamicas
interactivas y recursos pedagdgicos
adaptados a los cinco (5) grupos de atencion,
de acuerdo con su ciclo vital, habilidades y.
nivel de funcionalidad.

Profesional en
educacion o
psicopedagogia

3

40 clases de
pensamiento
légico-
matematico

$100.000

8- Realizar cuarenta (40) clases de
promocion de la lectura y comprension de
textos, dirigidas a personas con
discapacidad. Estas sesiones estaran
orientadas al fortalecimiento de Ilas
habilidades de comprensién lectora,
atencidn, mernoria y expresion oral, mediante
estrategias ltidicas y pedagbgicas adaptadas
a los cinéo (5) grupos de atencién, de
acuerdo con su ciclo vital, habilidades y nivel
de funcionalidad.

Profesional en
educacién o
psicopedagogfia

40 clases de
promaocion de la
lecturay
comprension de
textos

$ 100.000

9- Se realizarda una (1) socializacion
personalizada de los resultados de las
valoraciones psicopedagégicas, asl como la
entrega del documento fisico
correspondiente, dirigida a cada cuidador o
familiar de las personas con discapacidad

Profesional en
psicopedagogia

230
socializaciones
personalizada
de los
resultados de

$42.000

E-mail: secretariagenerai@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext, 305

Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co
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vinculadas a la Estrategia RBC. Esta accion
busca promover la participacion activa, la
comprension del proceso y la
corresponsabilidad en el acompafiamiento
pedagégico de la persona con discapacidad
(PCD).

De manera complementaria, se efectuaran
valoraciones psicopedagégicas individuales
-a las personas con discapacidad que
ingresen de’'marieéra nueva al proceso, con el
fin de identificar sus necesidades educativas,
fortalezas. y apoyos requeridos. Los
resultados seran socializados de forma clara
y comprensible .con sus cuidadores ylo
familiares, darantizando una adecuada
orientacién y seguimiento dentro de Ila
estrategia.

las valoraciones
psicopedagdgica
s

SUSTENT
¢)

10- Disefiar y ejecutar un (1) proceso de
capacitacion presencial dirigido a personas
con discapacidad y/o sus cuidadores del
municipio de Duitama, orientado al
fortalecimiento de sus competencias
laborales, productivas y de emprendimiento,
mediante la formacién teérico-practica en el
disefio y elaboracién de muiiecos navidefios
y elementos decorativos de temporada con
potencial de comercializacion.

El proceso se desarrollara en veinte (20)
sesiones presenciales, con un (1) grupo de
hasta treinta (30) participantes, y debera
contar con un espacio adecuado para el
desarrollo de las actividades de formacion,
asi como con los materiales, insumos,
herramientas y elementos didacticos y
practicos necesarios para garantizar el
adecuado desarrollo del proceso de
capacitacion.

Como resultado del proceso, los
participantes deberan desarrollar y elaborar
mufiecos navidefios y elementos
decorativos, aplicando técnicas de disefo,
confeccién, armado, decoracion y acabados,
de acuerdo con los contenidos vy
orientaciones definidos para la capacitacidn,
procurando que los productos obtenidos
cumplan condiciones de calidad, creatividad
y funcionalidad, y cuenten con potencial para
su comercializacion.

Formadores

especialistas

segun el area
productiva

20 sesiones

$500.000

EMPODE
RAMIENT
o

11- Realizar upa (1) sesién lidico—
pedagdgica, orientada al fortalecimiento del
liderazgo, la autoestima y el conocimiento de
derechos en personas con discapacidad y
sus cuidadores. La actividad incluira
orientacion en rutas de atencion,
reconocimiento de redes de apoyo Yy
promocién de la participacion social vy
familiar, mediante estrategias participativas y
reflexivas adaptadas a los cinco (5) grupos de
atencién segtin su ciclo vital, habilidades y
nivel de funcionalidad.

Profesional en
psicologia y
apoyo de
profesional en
fonoaudiéloga

5 sesiones
ludico—
pedagbgicas

$200.000

SQCIAL

12- Realizar -.una (1) salida pedagégica al
Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia
Maloka, en la ciudad de Bogota D.C., durante

Coordinador ~
auxiliar

1 salida
pedagégica para

$200.000 valor
por persona

E-mail: secretariagenerai@dvuitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
Fax: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

www.duitama-boyaca.gov.co
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el mes de noviembre, dirigida a doscientas | administrativo = 230 personas .
treinta (230) personas, entre personas con equipo con
discapacidad y sus cuidadores, vinculados a | interdisciplifiar discapacidad y

la Estrategia de Rehabilitaciéon Basada en sus cuidadores

Comunidad (RBC) del municipio de Duitama,
con el propésito de fortalecer el componente
social de la estrategia mediante experiencias
de aprendizaje, inclusién, participacion
comunitaria y acceso a escenarios
cientificos, tecnolégicos y culturales. .

La jornada comprendera el traslado terrestre
desde el Parque Los Libertadores del ‘
municipio de Duitama hasta Maloka Centro
Interactivo de Ciencia y Tecnologia, el
desarrollo del recorride pedagégico por los
espacios interactivos del centro y el retorno al
Parque Los Libertadores del municipio de
Duitama.

El operador debera garantizar la prestacion
del servicio de transporte en vehiculos
modelos 2019 a 2024, de reconocidas
marcas, con suspensién neumatica, aire
acondicionado, bafio, sistema de sonido,
televisor, conexion Wi-Fi, conectores para
dispositivos electrdnicos, sillas reclinables,
capacidad para cuarenta y dos (42) o
cincuenta (50) pasajeros, bodegas pasantes
para equipaje y ayudas técnicas, asi como el
cumplimiento de toda la normatividad vigente
en materia de transporte especial. Los
vehiculos deberan contar con SOAT vigente,
pdlizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual y pélizas en exceso que
amparen el desplazamiento de los
participantes durante toda la jornada.

La actividad debera incluir, como minimo:
Transporte terrestre ida y regreso.
Ingreso al Centro Interactive de Ciencia y .
Tecnologia Maloka. :
Recorrido pedagdgico gulade por los
diferentes espacios interactivos.

Dos (2) refrigerios y uni (1) almuerzo completo
para cada participante.

Coordinacion logistica integral de I[a
actividad.

Acompafiamiento permanente de una (1)
coordinadora general, un (1) auxiliar
administrativo y docentes de apoyo,
garantizando como minimo un (1) docente de
apoyo por cada cuarenta y dos (42)
participantes, con el fin de brindar
acompafiamiento, orientacion y asistencia . T,

durante toda la jornada. . -
El operador debera garantizar |Ia o
& implementacion de los ajustes razonables, la N

accesibilidad  fisica, comunicativa vy -
actitudinal, asl como los apoyos técnicos y
humanos requeridos para asegurar la
participaciéin efectiva de las personas con
discapacidad, de acuerdo con su tipo de
discapacidad, ciclo vital y hecesidades de
apoyo, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la autonomfa y la inclusién
durante el desarrollo de la actividad.

Como evidencia del cumplimiento de la
obligacién contractual, e! operador debera
entregar:

Listados de asistencia debidamente
diligenciados y firmados.

Relacién consolidada de los beneficiarios
participarites.

Registro fotografico de la jornada.

Evidencia del ingreso y desarrollo de la
actividad en Maloka.

_Registros del servicio de transporte utilizado.
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Coordinacién logistica integral de la actividad.

Acompafiamiento permanente de una (1) coordinadora general,
un (1) auxiliar administrativo y docentes o monitores de apoyo,
garantizando como minimo un. (1) monitor por cada cuarenta y
dos (42) participantes, para brindar  orientacion,

acompanamiento y asistencia durante toda la jornada.

El operador deberé garantizar la implementacion de los ajustes
razonables, la accesibjlidad fisica, comunicativa y actitudinal, as{
como los apoyos técnicos y humanos requeridos para asegurar
la participacion efectiva de las personas con discapacidad, de
acuerdo con su tipo de discapacidad, ciclo vital y necesidades
de apoyo, promoviendo la igualdad de oportunidades, la
autonomia, la inclusién social y el fortalecimiento de habilidades
creativas, ocupacionales y de interaccion comunitaria.

14- Garantizar una sede donde se desarrolla la Estrategia
de Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) en la  jordinadol Por el

ciudad de Duitama, con servicios incluidos, garantizando | Auxiliar | tiempo d
un espacio adecuado para la ejecucion de las actividades miriis;tféti‘ ejecucio
programadas

TOTAL
CUARTA. FORMA DE PAGO: El Municipio de Duitama pagara el valor total del convenio,
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE, mediante tres (3) actas
parciales, segin el porcentaje de avance de las actividades gjecutadas y certificadas por la
supervision, asi: primera acta, 30% ($60.000.000); segunda acta, 40% ($80.000.000); y tercera acta,
30% ($60.000.000), para un total del 100%. Cada pago requiere cuenta de cobro o factura, Acta
Parcial GC-FO08 version 2 e Informe de Supervision GC-FO04 versién 4 con sus soportes, Yy
constancia de pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales). Rara el ultime pago se
requiere ademas el Acta de Recibo Final R-GJ-007 y el Acta de Liguidacién R-GJ-002. NOTA
ACLARATORIA: Se aclara que la referencia a complementos alimentaries entregados a persgnas
mayores, contenida en los estudios previos y en el proceso confractual, obedece a un error de
transcripcién; los pagos se realizan contra el avance de las actividades del presente convenio,
verificado por la supervision (articulo 355 de la Constitucién Politica, Decreto 092 de 2017 y articulgs
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011). QUINTA. OBLIGACIONES DE COPORACION EDUCATIVA
PROGRESA: A. OBLIGACIONES GENERALES. 1. Cumplir con el objeto contractual de forma
idénea de acuerdo con las actividades acordadas con el municipio. 2. Atender las consultas y
requerimientos por el supervisor que se presenten durante la ejecucién del Convenio. 3. Presentar,
previo al inicio de ejecuciéon del convenio, los documentos necesarios para su legalizacién. 4.
Conocer a cabalidad la normatividad vigente que rige, ofrece lineamientos y direcciona el programa
de atencion a las personas en condicidn de discapacidad y aplicar la para realizar una adecuada
operacidn. 5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
Convenio. 6. Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucién del presente
convenio; la informacién es de propiedad del Municipio y selo Salve exprese requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada. 7. Presentar plan de atencién integral, bitdcoras y planes
de seguimiento a la operacién. 8. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del Convenio. 9. Qbrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilataciones y entrabamientos
que pudieren presentarse. 10. Realizarlos aportes a los Sistemas de Salud y Pension y.parafiscales.
de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los
recibos correspondientes para autorizacion de, pago per parte del Supervisor. 11. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del Convenio sean impartidas por el supervisor. 12. Prestar
de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio. 13. A la
finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informagion y/o decumentacion en
medio fisico y magnético, segdn corresponda, que haya sido preducida en ejecucion del Convenio.
14. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y
aprobados por el supervisor designado. 15. Mantener constante comunicagion con el supervisor del
convenio sobre las ejecuciones de! desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 16.
Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que
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Informe técnico de ejecucién con descripcion de las
actividades desarrolladas, restiltados obtenidos y
evaluacion de la jorhada.

Résultadas de la encuesta de satisfaccién aplicada
a los participantes.

Demias soportes qie perthitan verificar la correcta
gjecucién de la actividad conformie a las
condiciones establecidas en el contrato.”

13- Realizar una (1) salida pedagdgica al municipio
de Raquira (Boyacd), durante el fies de jordinado|? salida
sepfierfibre, difigida a doscientas treinta (230) |auxiliar pdagdgic{160.00
persohas, ehtre personas con discapacidad y sus  pinistrativipara 230
cuidadores, vinculados a la Estrategia dé |&quipo [rsonas cg
Rehabilitacién Basada en’ Comiinidad (RBC) del prdisciplincapacidag
fhiunicipio de Duitama, ¢on &l propdsito de fortalecer cuidador]
el componente social, Gultural y ocupacional de la
estrategia mediante experiencias de aprendizaje,
inclusion, participacion comunitaria y
reconocirhiento del pafrimonio artesanal del
departamento de Boyaca.

La jorhada comprendera el traslado terrestre desde
el Parque Los Libertadores del municipio de
Duitama hasta el municipio de Raquira, donde los
participantes desarroliaran un taller vivencial de modelads en
arcilla, orientado por artesanos especializados, permitiendo la
interaccion directa con este material, el aprendizaje de técnicas
tradicionales para la elaboracion de vasijas de barro y otras
pieZas artesanales, promoviendo el conocimiento y Ia
presetvacién del legado ancestral de la alfareria boyacense.
Finalizada la actividad, se realizaréd el retorno al Parque Los
Libertadores del municipio de Duitama.

El operador debera garadntizar la prestacion del servicio de
transporte en vehiculos modelos 2019 a 2024, de reconocidas
rhaicas, con stispensién neumidtica, aire dcondicionadé, bario,
sistema de sonido, televisor, conexién Wi-Fi, conectores para
dispositivos electrénicos, sillas reclinables, capacidad para
cuafenta y dos (42) o cincuenta (50) pasajeros, bodegas
pasantes para equipaje y ayudas técnicas, asl como el
curiiplimiehto de toda la hormatividad vigente en materia de
tranispoite especial. Los vehiculos deberdn contar con SOAT
vigente, pélizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual y pélizas en exceso, que amparen el
desplazamierito de los participantes durante toda la jornada.

La actividad debera incluir, como minimo:

Transporte tefrestre ida y regreso entre Duitama y Réquira.
Ingreso y participacion én un taller éxperiencial de imodelado en
arcilla, dirigido por artesanos o maestros alfareros con
expefiencia certificada.

Ingre'so y patticipacian en uh taller experiencial de modelado en
arcilla, dirigido por artesanos o maestros alfareros con
experiencia certificada.

Sumihistro de todos los materiales e insumos necesarios para la
elaboracién de las piezas artesanales (arcilla, herramientas
basicas, elementos de proteccién y demdas materiales
requeridos).

Espacio adecuado para el desarrollo del taller con condiciones
de accesibilidad para personas con discapacidad.

Recorrido guiado por los principales espacios artesanales y
culturales del municipio de Raquira, orientado al reconocimiento
de las fradiciones, la historia y el patrimonio cultural de la
alfareria boyacense.

Dos (2) refrigefios y un (1) almiierzo completo para cada
participante.
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requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse,
establecer los protocolos de Bioseguridad y dar estricto cumplimiento a los mismos de acuerdo a
las recomendaciones de la ARL. 17. La ESAL se compromete a no utilizar en ningln caso los
recursos del presente convenio para otros fines diferentes al objeto del presente convenio, so pena
de declarar el siniestro por incumplimiento. 18. Suministrar y emplear por su cuenta y riesgo el
personal, los equipos y elementos de proteccion personal a los usuarios necesarios para la eficiente
prestacién del objeto contratado. 19. Dar respuesta verificable y oportuna dentro de los tiempos
establecidos, a los requerimientos o solicitudes realizados por la supervnsmn en el marco del
convenio. 20. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garantlcen
su cabal y oportuna ejeciicién de acuerdo al objeto del Convenio, por parte del supervisor. B.
OBLIGACIONES: ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. La ESAL de reconocida trayectoria se
obliga con el Municipio, de Duitama, a través de la oficina generadora de la necesidad -secretaria
de integracién Social-,-a cumpllr plenay oportunamente con las actividades técnicas, administrativas
y financieras y en general todas que permitan la ejecucion integral del objeto contractual
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON ESAL
PARA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC-*, conforme a la propuesta técnica
presentada, los estudios previos y el plan de trabajo aprobado por la supervisién. 1. Cumplir cabal
y oportuna y eficientemente con el objeto del convenio, ejecutando los servicios comprometidos
conforme a las especificaciones técnicas, el cronograma de actividades, el plan de accién aprobado,
el lugar y condiciones establecidas contractualmente. 2. Brindar atencién integral a doscientas
treinta (230) personas con discapacidad fisica, visual, auditiva, psicosocial, intelectual y multiple,
pertenecientes a los diferentes ciclos vitales y residentes en el municipio de Duitama. 3. Dar
cumplimiento a la totalidad de las actividades programadas, seglin las especificaciones técnicas
planteadas en el presente estudio. 4. Conformar un grupo de atencién domiciliaria dirigido a
personas con dificultades severas de desplazamiento, dependencia funcional o condiciones de
salud de alta complejidad, que requieran la prestacién de servicios en su lugar de residencia,
garantizando una atencién oportuna, pertinente y adaptada a sus necesidades especificas. (Cuando
aplique). 5. Disponer de unas instalaciones fisicas, ubicadas en el municipio de Duitama. Dichos
espacios deberdn cumplir con condiciones de accesibilidad universal, incluyendo rampas,
sefializaciéon y demas elementos que faciliten la movilidad, orientacién y participacion de las
personas con discapacidad 6. Cumplir con las normas sanitarias y de higiene necesarias para le
ejecucion del convenio, en los sitios destinados para tal fin. 7. Determinar previa aprobacion de la
supervisién los horarios de atencidn, actividades de atencion integral, profesionales responsables y
tiempos por actividad. 8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad, incidente o anomalia
relacionada con la ejecucién del convenio al supervisor designado. 9. Contar con la capacidad
administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el recurso humano necesario e
idéneo para brindar una atencién de excelente a las personas beneficiaras, de acuerdo a las
especificaciones técnicas. 10. Presentar el plan de atencién integral, las bitacoras técnicas, los
instrumentos de seguimiento y los informes mensuales de acuerdo con los lineamientos y formatos
definidos por la supervisién. 11. Ejecutar directamente, con la respectiva infraestructura
organizacional y su personal técnico y profesional, todas las actividades pactadas, sin subcontratar
total a parcialmente las funciones sin autorizacién previa del municipio. 12. Contar con la capacidad
administrativa suficiente para cumplir con la calidad del servicio y el recurso humano necesario e
idéneo para brindar una atencion de excelente a las personas mayores beneficiaras. 13. Conocery
aplicar los lineamientos del sistema integrado de gestién de la alcaldia de Duitama, cumplir con los
procedimientos establecidos, utilizar los formatos institucionales y participar en los procesos de
mejora continua. 14.. Se requiere que el equipo técnico y profesional que realizaran actividades
dentro de la estrategia RBC, presenten ante la alcaldia de Duitama el certificado de delitos sexuales
Ley 1918 de 2018. 15.  Presentar al supervisor mensualmente informe con soportes (registro
fotografico, registros, planillas de asistencia y entrega de complementos, entre otras) que evidencien
la correcta ejecucién del convenio en medio fisico y magnético, que contenga de paz y salvos del
personal equipo de trabajo. 16. Garantizar la calidad de los materiales, insumos y demas elementos
suministrados para el desarrollo de cada labor. 17. Las demés que se requieran para la correcta
ejecucion del convenio, ESPECIFICACIONES TECNICAS: La ESAL de reconocida trayectoria se
obliga con el Municipio de Duitama, a través de la oficina generadora de la necesidad -secretaria
de integracién Social-, a cumplir plena y oportunamente con las actividades técnicas, administrativas
y financieras y en general todas que permitan la ejecucién integral del objeto contractual
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denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON
ESAL PARA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD -RBC-", de acuerdo con las siguientes

especificaciones: = - L , , ‘

EJES ; . ACTIVIDAD L RESPONSABLES . CANTIDAD
1. Reallzar clento cinco (105) visitas domlclllanas de
seguimiento e intervencién a treinta y cinco (35) personas con | Fisioterapeuta- Cantidad: 105
discapacidad con movilidad reducida, dependencia funcional Terapeuta Visitas domiciliarias.
o condiciones de salud que dificulten su asistencia a las ocupacional - ’
actividades presenciales de la estrategia de Rehabilitacién Psicélogo
Basada en Comunidad (RBC), garantizando tres (3) visitas por

SALUD usuario durante la ejecucién del contrato, tanto en la zona

urbana como rural del municipio.
Las visitas seran desarrolladas por un equipo interdisciplinario
conformado por profesionales en Fisidterapia, Terapia
Ocupacional y Psicologia, quienes deberan formular,
implementar y realizar seguitniento a un plan de intervencion
individual, de acuerdo con las necesidades previamente
identificadas, orientado al fortalecimiento del autocuidado, el
mantenimiento o mejoramiento de la funcionalidad, la
prevencion de complicaciones asociadas a la discapacidad, Ia
promocion_ de la autonomia y Ia independencia en las
actividades de la vida diaria, el acceso oportuno a los servicios
de salud, rehabilitacion y demas rutas institucionales, la
eliminacién o mitigacién de barreras del entorno que limiten la
participacién y Ia inclusién social, asf como el fortalecimiento
de las redes de apoyo familiar y comunitario.
El-equipo interdisciplinario debera - realizar seguimiento- al
cumplimiento de las recomendaciones formuladas en cada
intervencion, documentando los avances, dificultades, ajustes
al plan de intervencién y resultados obtenidos durante la
ejecucion del contrato. Cada visita debera quedar soportada
mediante una historia de intervencion domiciliaria,
debidamente diligenciada por los profesionales responsables,
--en la que se evidencien las valoraciones realizadas, las
|, acciones desarrolladas, las orientaciones brindadas a la
“‘persona con discapacidad, su familia y tcuidadores, los
compromisos adquiridos y el seguimiento efectuado,
garantizando la trazabilidad del proceso de atencién y la
evolucién de cada beneficiario.
2- Realizar cuarenta (40) sesiones, cada sesién debera ser
minimo de 2 horas de intervencién fisica dirigidas a personas Fisioterapeuta Cuarenta (40) sesiones
con discapacidad, que incluyan ejercicios de fuerza,
flexibilidad y equilibrio, terapia manual (masajes y movilizacion
articular), entrenamiento funcional para las actividades de la
vida diaria y terapias fisicas.
| Estas sesiones estaran distribuidas en los cinco (5) grupos Ny
:|_segun su.ciclo.vital y sus habilidades. . 1.
1 3. Implementar veinte (20) jornadas de “Bienestar lntegral y v
Cuidado en Familia”, dirigidas a personas con discapacidady | Psicologa - Terapeuta | . -
sus cuidadores, on'ehtadas al fortalecimiento de la salud Ocupacional - 20 jornadas
mental, la comunicacion, las relaciones familiares y las Fisioterapeuta
habilidades para la vida diaria. Las jornadas incluiran
experiencias vivenciales, actividades lidicas, espacios de
escucha y apoyo mutuo, asf como estrategias para la
prevencién del sindrome del cuidador, la promocion del
autocuidado y el fortalecimiento de las redes de apoyo
" comunitario. Estas actividades se desarrollaran cof enfoque
diferencial y estaran distribuidas en los cinco (5) grupos de
atericion, de acuerdo con el ciclo vital, las habilidades y las | A
necesidades funcionales de los participantes. o
4, Realizar Ciento treinta y seis (136) sesiones individuales-de N o :
hidroterapia dirigidas personas con discapacidad que Fisioterapeuta - Cjen(d treinta y seis (136)

te

.,
g

s

presenten dependencia funcional total y severas limitaciones Persona de Apoyo sesiones individuales de
de movilidad, durante tres (3) meses de ejecucién del contrato. para el traslado hidroterapia

Las sesiones deberan ser desarrolladas por un profesional en
Fisioterapia, con el apoyo de un auxiliar para el traslado,
movilizacién y asistencia de la persona con discapacidad
< durante la prestacion del servicio. La actividad incluira el
servicio de transporte puerta a puerta (ida y regreso) y el
suministro de un refrigerio para cada beneficiario en cada
sesién. A intervencion estard orientada al mantenimiento y
mejoramiento de la funcionalidad, la estimulacién motora, la
relajaciéh muscular, el manejo del dolor, la prevencién de
complicaciones derivadas de la inmovilidad, el fortalecimiento
de la participacion, la autonomfa y el mejoramiento de la
calidad de vida de los usuarios. El profesional en Fisioterapia
debera realizar una valoracién inicial y elaborar un plan
terapéutico individual para cada beneficiario, definiendo los
objetivos terapéuticos, las intervenciones a desarrollar, la . -
frecuencia de atencién, las metas funcionales, los resultados ’
esperados y los indicadores de seguimiento. Asi mismo,
debera registrar la evolucion funcional del usuario en cada
sesion, documentando los avances, dificultades,
recomendaciones, adherencia al tratamiento y los ajustes
realizados al plan terapéutico, presentando al finalizar la
ejecucion contractual un informe de resultados que evidencie
.la evolucidn funcional de cada beneficiario. El operador debera

4 e
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garantizar que el escenario donde se desarrollen las sesiones
de hidroterapia cumpla con la normatividad vigente en materia
de habilitacién para la prestacion de servicios de salud y, como
minimo, con las siguientes condiciones:

" « Acceésos que permitan el ingreso seguro de las personas con

discapacidad, incluyendo rampas o escaleras con peldafios
anchos. )

« Puertas y pasillos con un ancho minimo de noventa (90)
centimetros que faciliten la circulacion de usuarios con silla de
ruedas neurolégicas, silla de ruedas convencionales, ayudas

1| técnicas o dispositivos de movilidad.

< Vestuarios y unidades sanitarias independientes para

. hombres y- mujeres, dotados con duchas, en condiciones de
| higiene, séguridad y accesibilidad que garanticen Ila
. Privacidad, integridad y dignidad de las personas con

discapacidad y sus cuidadores.

» Pisos' con superficie antideslizante en las dreas de
circulacion y alrededor de Ia piscina, garantizando condiciones
seguras para el desplazamiento de los usuarios.

«» Barandas de apoyo para el ingreso a piscina, que faciliten la
movilidad y reduzcan el riesgo de caidas.

« Acceso seguro a la piscina mediante rampa accesible o
escalera con peldafios amplios con barandas de apoyo que
permita el ingreso y salida de personas con movilidad
reducida.

« Protocolos permanentes para la limpieza, desinfeccidn,
tratamiento y mantenimiento del agua de la piscina,
garantizando condiciones fisico-quimicas y microbiolégicas

| seguras para la atencién de los usuarios, conforme a la
" .hormatividad sanitaria vigente.

Cada sesion debera quedar soportada mediante informe de
atencion en fisioterapia, plan terapéutico individual, registro de
evolucion, listado de asistencia, registro del servicio de
transporte, evidencia de entrega del refrigerio y registro
fotografico, garantizando la trazabilidad, el seguimiento y la
verificacién del cumplimiento de la obligacién contractual.

5. Realizar veinte (20) sesiones grupales de Fonoaudiologia
orientado al fortalecimiento de las habilidades comunicativas,
lingtlsticas,

' cognitivas y de interaccion social de las personas con

discapacidad, mediante actividades de estimulacién del
lenguaje, la comunicacion funcional y los procesos cognitivos
basicos, adaptadas a los cinco (5) grupos de atencioén segun
su ciclo vital y nivel de funcionalidad"

Profesional en
Fonoaudiologfa

20 sesiones grupales

EDUCACION

6. Realizar cuarenta (40) clases de escritura creativa y
funcional, dirigidas a personas con discapacidad. Estas
actividades estaran orientadas al fortalecimiento de
habilidades de expresidn escrita, construccién de frases,
coherencia textual y comunicacién funcional en contextos de
la vida diaria, mediante dindmicas Mlidicas, narrativas y
ejercicios practicos adaptados a los cinco (5) grupos de
atencién, de acuerdo con su ciclo vital, habilidades y nivel de
funcionalidad.

Profesional en
educacién o
psicopedagogia

40 clases de escritura creativay
funcional

7. Realizar cuarenta (40) clases de aprendizaje y desafio
cognitivo, dirigidas a personas con discapacidad. Estas
actividades estardn orientadas al fortalecimiento del
pensamiento ldgico-matematico, el razonamiento concreto y
abstracto, la resolucién de problemas y la toma de decisiones
en situaciones de la vida diaria, mediante juegos, retos,
dindmicas interactivas y recursos pedagoégicos adaptados a
los cinco (5) grupos de atencién, de acuerdo con su ciclo vital,
habilidades y nivel de funcionalidad.

Profesional en
educacion o
psicopedagogfa

- 40 clases de pensamiento l6gico-

matematico

8. Realizar cuarenta (40) clases de promocion de la lectura y
comprension de textos, dirigidas a personas con discapacidad.
Estas sesiones estaran orientadas al fortalecimiento de las
habilidades de comprension lectora, atencion, memoria y
expresién oral, mediante estrategias ludicas y pedagdgicas
adaptadas a los cinco (5) grupos de atencién, de acuerdo con
su ciclo vital, habilidades y nivel de funcionalidad.

Profesional en
educacién o
psicopedagogia

40 clasés de promocion de la
lectura y gomprension de textos

9. Se realizara una (1) socializacion personalizada de los
resultados de las valoraciones psicopedagégicas, asf como la
entrega del documento fisico correspondiente, dirigida a cada
cuidador o familiar de las personas con discapacidad

vinculadas a la Estrategia RBC. Esta accién busca promover

la participacion activa, la comprensién del proceso y la
corresponsabilidad en el acompafiamiento pedagdgico de la
persona con discapacidad (PCD).

De manera complementaria, se efectuaran valoraciones
psicopedagégicas individuales a las personas con
discapacidad que ingresen de manera nueva al proceso, con

el fin de identificar sus neces_idades educativas, fortalezas y !

Profesional en
psicopedagogia

230 socializaciones personalizada
de los resultados de las
valoraciones psicopedagdgicas

E-mail: secretariageneral@duitama-boyaca.gov.co
Tel: 7 626230 ext. 305
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apoyos requeridos. Los resultados serén socializados de |

forma clara Y. comprensible con sus cuidadores y/o familiares,
garantizando una adecuada orientacich y seguimiento dentro
de la éstrategia.

SUSTENTO

10. Disefiar y ejecutar un (1) proceso de capacitacion
presencial dirigido a persorias con discapacidad y/o sus
cuidadores del municipio de Duitama, orientado al
fortalecimiento de sus competencias laborales, productivas y
de emprendimiento, mediante Ia formacién tedrico-practica en
el disefio y elaboracién de mufiecos navidefios y elementos
decorativos de temporada con potencial de comercializacion.
El proceso se desarrollara en veinte (20) sesiones
presenciales, con un (1) grupo de hasta treinta (30)
participantes, y debera contar con un espacio adecuado para
el desarrollo de las actividades de formacién, asf como con los
materiales, insumos, herramientas y elementos didacticos y
practicos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo
del proceso de capacitacién.

Como resultado del proceso, los participantes deberan
desarrollar y elaborar fufiecos navidefios y elementos
decoratives, aplicando técnicas de disefio, confeccion,
armado, decoracion y acabados, de acuerdo con los
conteriidos y orientaciones definidos para la capacitacion,
procurando que los praductos obtenidos cumplan condiciones
de calidad, creatividad y funcionalidad, y cuenten con

| potencial para su comercializacion. .

Formadores
especialistas segtin el
area productiva

20 sesiones

EMPODERAMIENTO

11. Realizar una (1) sesién Iudlco—pedagogica orientada al
fortalecimiento del liderazgo, la autoestima y el conocimiento
de derechos en personas con discapacidad y sus cuidadores.
La actividad incluird orientacién en rutas de atencidn,
reconocimiento de redes de apoyo y promocién de la
participacién social y familiar, mediante estrategias
participativas y reflexivas adaptadas a los cinco (5) grupos de
atencién segtin su ciclo vital, habilidades y nivel de
funcionalidad.

Profesional en
psicologfa y apoyo de
profesional en
fonoaudidloga

5 sesiongs lidico-pedagdgicas

SOCIAL

12, Réalizar una (1) salida pedagdgica al Centro Interactivo.de
Ciencla y Tecnologia Maloka, en la ciudad de Bogota D.C.,
durante el mes de noviembre, dirigida a doscientas treinta
(230) personas, entre personas con discapacidad y sus
cuidadores, vinculados a la Estrategia de Rehabilitacion
Basada en Comunidad (RBC) del municipio de Duitama, con
el proposito de fortalecer el componente social de |a estrategia
mediante experiencias de aprendizaje, inclusién, participacion
comunitaria y acceso a escenarios cientificos, tecnoldgicos y
culturales.

La jornada comprendera el fraslado terrestre desde el Parque
Los Libertadores del municipio de Dultama hasta Maloka
Centro Interactivo de Ciencia ¥ Tecnologia, el desarrolio del
recorrido pedagdgico por los espaclos interactivos del centro
y el retorno al Parque Los Libertadores del municipio de
Duitama.

El operador debera garantizar la prestacion del servicio de
transporte en vehiculos modelos 2019 a 2024, de reconocidas
marcas, con suspension neumatica, aire acondicionado, bafio,
sistema de sonido, televisor, conexién Wi-Fi, conectores para
dispositivos electronicos, sillas reclinables, capacidad para
cuarenta y dos (42) .0 cincuenta (50) pasajeros, bodegas
pasantes para equipaje y ayudas técnicas, asi como el
cumplimiento de toda la normatividad vigente en materia de
transporte especial. Los vehiculos deberan contar con SOAT,
vigente, pdlizas de responsabilidad civil contractual y‘
extracontractual y pdélizas en exceso que amparen el
desplazammiento de los participantes durante toda la jornada.

La actividad debera incluir, como minimo:

Transporte terrestre ida y regreso.

Ingreso al Centro lhteractivo de Ciencia y Técnologia Maloka.
Recorrido pedagégico guiado por los diferentes espacios
interactivos.

Dos (2) refrigerios y un (1) almuerzo completo para cada
participante.

Coordinacion logistica integral de la actividad.
Acompafiamiento permanente de una (1) coordinadora
general, un (1) auxiliar administrativo y docentes de apoyo,
garantizando como minirho un (1) docente de apoyo por cada
cuarenta y dos (42) participantes, con el fin de brindar
acompafiamiento, orientacién y asistencia durante toda la
jornada.

El operador debera garantizar la implementaciéon de los
ajustes razonables, la accesibilidad fisica, comunicativa y
actitudinal, asf como los apoyos técnicos y humanos
requeridos para asegurar la participacion efectiva de las
persoftas con discapacidad, de acuerdo con su tipo de
discapacidad, ciclo vital y necesidades de apoyo, promoviendo
la jgualdad de oportunidades, la autonomia y la inclusién

. durante el.desarrollo de la actividad.. e .

Coordinador - auxiliar
administrativo - equipo
interdisciplinar

1 salida pedagégica para 230
personas con discapacidad y sus
cuidadores
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Como_evidencia del cumplimiento de la obligacion contractual,
€l,operador debera entregar:
Listados de asistencia debidamente diligenciados y firmados.
‘Relaciéh consolidada de los beneficiarios participantes.

. Registro, fotograf co de la jornada.
Evidéncia del.i |ngreso y desarrollo de la actividad en Maloka.
Registros del servicio de transporte utilizado.

 Informe técnico de ejecucidn con descripcion de las
actividades desarrolladas, resultados obtenidos y evaluacién
de la jornada,

, Resultados:de la encuesta de satisfaccion aplicada a los
pamcipantes
Demas’ soportes que permitan verificar la correcta ejecucién

" dela actl\ndad conforme a las condiciones establecidas en el
contrate."
13. Re'aljz‘ar una (1) salida pedagégica al municipio de Raquira
(Boyaca); durante el mes de septiembre, dirigida a doscientas | Coordinador - auxiliar 1 salida pedagdgica para 230
treinta (230) personas, entre personas con discapacidad y sus | administrativo - equipo personas con discapacidad y sus
cuidadores, vinculados a la Estrategia de Rehabilitacion interdisciplinar cuidadores
Basada en Comunidad (RBC) del municipio de Duitama, con
el proposito de fortalecer el componente social, cultural y
ocupacional de la estrategia mediante experiencias de
aprendizaje, inclusién, participacién  comunitaria. y
reconocimiento del patrimonio artesanal del departamento de
Boyaca.

La jornada comprendera el traslado terrestre desde el Parque
Los Libertadores del municipio de Duitama hasta el municipio
de Raquira, donde los participantes desarrollaran un taller
vivencial de modelado en arcilla, orientado por artesanos
especializados, permitiendo la interaccién directa con este
material, el aprendizaje de técnicas tradicionales para la
elaboracion de vasijas de barro y otras piezas aresanales,
promoviendo el conocimiento y la preservacion dei legado
ancestral de la alfarerfa boyacense. Finalizada la actividad, se
realizara el retorno al Parque Los Libertadores del municipio
de Duitama.

El operador debera garantizar la prestacion del servicio de
transporte en vehiculos modelos 2019 a 2024, de reconocidas
marcas, con suspension neumatica, aire acondicionado, bafio,
sistema de sonido, televisor, conexién Wi-Fi, conectores para
dispositivos electrénicos, sillas reclinables, capacidad para
cuarenta y dos (42) o cincuenta (50) pasajeros, bodegas
pasantes para equipaje y ayudas técnicas, asi como el
cumplimiento de toda la normatividad vigente en materia de
transporte especial. Los vehiculos deberan contar con SOAT
vigente, pdlizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual y pdélizas en exceso, que amparen el
desplazamiento de los participantes durante toda la jornada.
La actividad debera incluir, como minimo:

Transporte terrestre ida y regreso entre Duitama y Raquira.
Ingreso y participacién en un taller experiencial de modelado
en arcilla, dirigido por artesanos o maestros alfareros con
experiencia certificada.

Suministro de todos los materiales e insumos necesarios para
la elaboracion de las piezas artesanales (arcilla, herramientas
basicas, elementos de proteccion y demés materiales
. requeridos).

Espacio adecuado para el desarrollo del taller con condiciones
de accesibilidad para personas con discapacidad.

Recorrido guiado por los principales espacios artesanales y
culturales del municipio de Raquira, orientado al
reconocimiento de las tradiciones, la historia y el patrimonio
cultural de la alfarerfa boyacense.

Dos (2) refrigerios y un (1) almuerzo completo para cada
participante.

Coordinaci6n logistica integral de la actividad.
Acompafiamiento permanente de una (1) coordinadora
general, un (1) auxiliar administrativo y docentes o monitores
de apoyo, garantizando como minimo un (1) monitor por cada
cuarenta y dos (42) participantes, para brindar orientacion,

| acomparniamiento y asistencia durante toda la jomada.

El operador debera garantizar la implementacion de los
ajustes razonables, la accesibilidad fisica, comunicativa y
actitudinal, asf como los apoyos técnicos y humanos
requeridos para asegurar la participacién efectiva de las
personas con discapacidad, de acuerdo con su tipo de
discapacidad, ciclo vital y necesidades de apoyo, promoviendo
la igualdad de oportunidades, la autonomia, fa inclusion social
y el fortalecimiento de habilidades creativas, ocupacionales'y
de interaccidn comunitaria.

14, Garantizar una sede donde se desarrolla la Estrategia de
Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) en la ciudad de | Coordinador - Auxiliar 3 meses
Duitama, con servicios incluidos, garantizando un espacio Administrativo
adecuado para la ejecuci6n de las actividades programadas
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Para garantizar la correcta prestacioén de los servicios, el contratista debera contar con un equipo
interdisciplinario idoneo para el desarrollo de las actividades, el cual se encuentre integrado,
como minimo, por los siguientes profesionales y/o personal, quienes asegurarén la planeacion,
ejecucion, acompafiamiento y seguimiento de las actividades descritas, de acuerdo con Ids

objetivos de la Estrategia RBC y el enfoque diferencial correspondiente:
PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA |

Profesional en Psicologia Uno (1) Debe acreditar dos (2) afios de experiéﬁc_ié,q‘relacionada en atencioén a
poblacién con discapacidad, abordaje a familias’-y proce$os comunitarios

Profesional en Fonoaudiologia Uno (1) Debe acreditar dos (2) afios de expenenma en atencxon a poblacion con
discapacidad, sus familias y/o cuxdadores

Profesional én"l;é‘rabié Ocﬁpécionél ' i
Uno (1) Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencién a poblacién con
discapacidad, sus familias y/o cuidadores.

Plrofeéiar'\él en ﬁsicopeaaédgié,

Licenciado en Educacién Especial o Uno (1) Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en-atencién a poblacion, con
Licenciado en Educacidn. discapacidad y acompafiamiento de procesos de inclusién éducativa.

¢ - ¢ .
Profesional en Fisioterapia Dos (2) Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencién a poblacién con

discapacidad, sus faniilias y/o cuidadores.

Un ('1') afno de experiéncia eh el cargo y/o titulo en secretariado genérai;
Auxiliar Administrativo Uno (1) secretariado auxiliar contable o administrativo.

Profesional en Ciencias de la Educacion, Salud (psicologia, terapia
Coordinador Uno (1) ocupacional), Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Trabajo
Social o Ciencias Sociales.

Debe contar con experiencia de dos (2) a cinco’ (5} 4f0s en coordinacién
: y/o administracién de proyectos, con conocimientos en RBC y atencion a
' poblacién con discapacidad con enfoque diferencial.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO Para la ejecumon del convenio a suscrlblr se
encuentran a cargo del municipio las siguientes obllgacmnes 1. Expedir el cértificado de Registro
Presupuestal del contrato. 2. Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya EL
CONTRATISTA para los casos que aplique. 3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la
forma y oportunidad previstas en el mismo. 4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento
del objeto contractual dentro del término de ejecucién y demas condiciones establecidas, coordinar
a través del supervisor el logro de los objetivos propuestos en el contrato celebrado. 5. Prestar toda
la colaboracidén:necesaria para la debida ejecucion del contrato. 6. Suminjstrar al CONTRATISTA la
informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual. 7. Entregar al operador la base de
datos de las personas mayores beneficiarios. 8. Vigilar el cumplimiento de todas®y, cada una de las
obligaciones que se deriven del presente contrato. SEPTIMA APROPIACION PRESUPUESTAL.
El Municipio pagara el gasto que ocasione el presente Convenio, con cargo- Al Presupuesto para la
presente vigencia, asi: Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2026001004, cuenta
nuimero 2.3.1.41.04.1500.7 Atencién a la poblacién con Discapacidad rehabilitacién basada en
comunidad RBC / 43 superavit SGP Propésito General Libre Inversién-1.3.3.8.03 RB Propdsito
General Libre Inversién. OCTAVA. GARANTIAS COPORACION EDUCATIVA PROGRESA: E
Contratista debera constituir a favor del Municipio de Duitama con una compariia de seguros o

bancarla legalmente establecida en Colombia una pdliza que ampare los siguientes ries gos
‘COBERTURA e SUCUANTIA N VIGENCIA:
E S oy

Garanﬂa de senedad dela T | Diez (10%) por cnento del valor total del ’ :rres (é))rﬁeses a partlr’~~ dél cierre d:;l

propuesta X contrato. proceso
Cumpllmlento Veinte (20%) por ciento del valor total del lgual al plazo de ejecucion del
X contrato contrato y seis (06) meses mas

contados a partir de la fecha

VS | R . . .. . suscripcién del contrato. . .
X Veinte (20%) por ciento del valor total del Igual al plazo de ejecucion del

contrato . . confrato y seis (06) meses més |

Calidad del Servicio
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contados a partir de lafecha
stiscripcion del contrato.

Salarios, Prestaciones Diez por ciento (10%) del valor total del Duracién del contrato y tres (3) afios
Sociales Legales e X contrato o més.

' Indemnizaciones
Laborales
Responsabilidad Civil Que ampare las actuaciones, hechos u Duracion del contrato
Extracontractual omisiones de la asociacion o

subcontratista si lo hubiese, en [a cual
tendra la calidad de asegurado el
X Municipio de Duitama y los terceros que
| puedan resuitar afectados, que no podra
ser inferior a la suma equivalente a 200
SMLMV y con una vigencia por el plazo
de ejecucion del convenio y cuatro
meses mas.
Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accion de la entidad y al proyecto de inversion de la
actual vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto. NOVENA ESTAMPILLA
PROCULTURA: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 2 % correspondiente a la Estampilla
Procultura, de manera proporcional al valor del contrato de cada uno de los pagos anticipados, pagos de actas
parciales, anticipos, abonos, o el primer pago que se efectiien, segun corresponda, en cumplimiento al
Acuerdo 010 del 13 de mayo de 2025. DECIMA. ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: LA
COPORACION EDUCATIVA PROGRESA cancelara el valor correspondiente a ESTAMPILLA ADULTO
MAYOR, segtn lo dispuesto en el Acuerdo 002 del 2023, correspondiente al 3% del valor del contrato.
DECIMA PRIMERA. TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: La tesorerfa municipal realizara el recaudo del
1 % correspondiente a la tasa pro deporte y recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021,
en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020. DECIMA SEGUNDA. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA
FAMILIAR: La Tesoreria Municipal realizara el recaudo del 2% de cada cuenta que se le pague al contratista,
por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 020
del 05 de diciembre de 2024. DECIMA TERCERA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES, LA
COPORACION EDUCATIVA PROGRESA, debera acreditar que esta cumpliendo con las obligaciones de los
pagos a seguridad social y parafiscales si es del caso, de acuerdo con lo establecido con gl articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes vigentes en la materia. DECIMA CUARTA. MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL. De conformidad con lo establecido en los articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el
presente convenio podra ser modificado e interpretado unilateraimente por el Municipio. DECIMA QUINTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes contratantes declaran bajo la gravedad de juramento
que no se encuentran incursos en.las causales de inhabilidad e incompatibilidad, segtn lo-establecido en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demés normas vigentes. DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. Ademas de los
casos sefalados, procedera a liquidarse el convenio al"vencimiento de su término o el cumplimiento o
ejecucién de las obligaciones surgidas ,del mismo, asi también por la ocurrencia de algura de las
circunstancias establecidas en el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007, y para tal efecto*se observara el
procedimiento indicado en la Ley. DECIMA SEPTIMA. LEGISLACION. El presente convenio se regira por la
leyes civiles y comerciales pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas por el Art. 355
Constitucion Nacional, el Decreto 777 de 1992, modificado por el Decreto 1403 de 1992 y'Decreto 2459 de
1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. La jurisdiccion competente para
conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente convenio, sera la
Contencioso Administrativa. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION Y VIGILANCIA. La supervision y vigilancia
de la ejecucion del presente convenio sera ejercida por el Dr. ELKIN ALEXANDER PENA SUAREZ,
SECRETARIO DE INTEGRACION SOCIAL o quien haga sus veces como supervisora dei convenio, quien
tendra a cargo la ejecucion de las siguientes actividades: a) Verificar que el convenio se encuentre legalizado,
perfeccionado y listo para su ejecucion. b) Suscribir acta de inicio del convenio. c) Avalar las minutas del
complemento alimentario preparado en sitio almuerzo para entrega a los beneficiarios, elaborada por una
nutricionista. d) Definir los tiempos de fase de alistamiento. e) Verificar el cumplimiento de los términos de
ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento contractual. f) Verificar el pleno cumplifniento por parte
del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el convenio. g) Informar por escrifo oficina juridica,
de todos los actos ¥ hechos constitutivos de incumplimiénto por parte del.contratista, y en ‘gseéneral, dar parte
a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa. h) Entregai: por escrito sus
observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del convenio y siempre
que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo. i) Solicitar las modificaciones al convenio
cuando las condicionies. dél servicio lo requieran. j) Certificar respecto al cumplimiento, del contratista,
documento que se constitye en requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar informe,
formatos de registro de entrega de los complementos y documentacion juridica. k) Sugerir, en caso de ser
necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos efectos, el supervisor debe elaborar y suscribir
las actas de suspension y reinicio respectivas remitiéndolas a la oficina de contrataci¢n, junto con el
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correspondiente certificado de modificacion de las garantias presentadas por el Contratista, para su debida
aprobacion. 1) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista. m) Enviar a la oficina de
contratacion y juridica, los informes de supervisién que se emitan con ocasion del convenio, con la debida
documentacién soporte y en los plazos y oportunidades que la periodicidad del convenio amerite, indicando
en ellos el porcentaje de ejecucién del conivenio. n) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista
de la obligacién de pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sisterna de Seguridad Social
en Salud y Pensiones. o) Liquidar el convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas
correspondientes. DECIMA NOVENA. MULTAS. El Municipio de Duitama podra impoher multas sucesivas
diarias a LA COPORACION EDUCATIVA PROGRESA, equivalentes al 0.5% del valor del presente convenio,
en caso de incurhplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las cuales se
podran descontar directamente de los créditos a favor de COPORACION EDUCATIVA PROGRESA o de la
garantia unica, la decision se dara a traves de resolucién motivada y contra ella ‘procede el recurso de
reposicion VIGESIMA. LA COPORACION EDUCATIVA PROGRESA se compromete a mantener indemne al
Municipio de cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por reclamaciones de terceros que tengan
origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecucion del presente convenio,
responsabilidad que se mantendra atn terminando el convenio por cualquier causa. VIGESIMA PRIMERA.
DEL PERFECCIONAMIENTO. El presente corvenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
para su ejecucion requiere: POR PARTE DEL MUNICIPIO: 1) Aprobacién de la garantia exigida. 2) Existencia
del Certificado de Registro Presupuestal. POR PARTE DE LA COPORACION EDUCATIVA PROGRESA 1.
Presentacion de la garantia exigida. 2. Suscribir la respectiva acta de inicio. 3. Pago de estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor segun Acuerdo en el Acuerdo 002 del 2023. VIGESIMA SEGUNDA: DEL
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los. efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de
Duitama. VIGESIMA TERCERA ACEPTACION DEL CONTRATO. El contratista acepta de manera
inequivoca el contenido del contrato electréfico Y sus anexos con la aceptacion de este a través de la
plataforma SECOP II.

'E DOCUNENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ELECTRONICS CONVENIO

-

DCIACION, EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE L

RTES A TRAVES DEL PORTAL SECOP II.

EL CONTRATANTE,

5

- EYKIN ALEXANDEK PENA SUAREZ

ecretario de Integracién Social.
Ordenador del Gasto Delegado (Dec A76/26)
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MARI TERESA CAMARG®’'GONZALEZ
Secretafa Gengral.

Elaboro: Laura M. Chacén.%

Reviso: Maria Isabel Rodriguez. M.I

Sergio Ismael Forero Revelo. Asesor Juridico
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