SE.N A ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1319793 de 2020,

SHISCRITO ENTRE El. SERVICIO NACIONAI DE APRENDIZA IE _ SENA Y FELIY MAII IRICIO

i

N

BLANCO IBANEZ

Entre los suscritos, JOSE LEONARDO SILVA RIVERA, identificado (a) con la C. de C. 13957573 de Vélez, quien, en su calidad |
de subdirector del Centro, cargo en el que fue encargado (a) mediante la Resolucién No. 1723 del 5 de Octubre 2018 y del cual |
tomé posesién mediante Acta N° 215 del 8 de Octubre de 2018, actuando en nombre y representacién del SERVICIO NACIONAL }
DE APRENDIZAJE - SENA. Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio del Trabaio. en virtud de la |
delegacion de funciones otorgada en la Resolucién 054 de 2018 y la Resolucion 069 de 2014 o la que la modifique que en adelante E
se denomina EL SENA, y de otra parte FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ identificado(a) con la C. de C. No. 13929973 de |
Malaga, persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, procedemos a la terminacion del contrato No. 1

|

I

1319793 de 2020, de conformidad con las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 29 de enero, las partes suscribieron el |
contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto fue: ‘Prestar los servicios personales de caracter temporal para
Realizar actividades generales relacionadas con los componentes de Cultura fisica y deporte en el Centro agroempresarial y ,
Turictinn da Ine andes Aal SENA Pnnmnnl Qantandar 2 ('\ua da ranfarmidan ran 1a rlanenia ean nAda dsl rantratn al nl97n e |
pacté por 9 meses, es decir hasta el 02 de noviembre, contado a partir del cumplimiento de los requasntos de perfeccmnamnento
ejecucién y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 03 de febrero del 2020. 3. Que el contrato fue prorrogado en 28
dias es decir hasta el 30 de noviembre del 2020 y adicionado por el valor de $1.657.607. 4. Que CAROLINA MESA BARRERA
supervisor (a) del contrato certifica mediante este documento, que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de
viaticos, asi mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores
establecidos por la ley. 5. Que, segun lo anotado, las partes proceden a la terminacién del contrato conforme a las siguientes
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| Agroempresarial y Turistico de los Andes y FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ, con el siguiente estado de cuenta:

| i
Ii
!
| H
PARTES: | JOSE LEONARDO SILVA RIVERA - subdirector— SENA
FELX MAURICIO BLANCO IBANEZ
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para Realizar actividades
generales relacionadas con los componentes de Cultura fisica y deporte en el Centro
OBJETO: agroempresarial y Turistico de los andes, del SENA, Regional Santander.
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue por © meses de 2020.
VALOR INICIAL El valor total del presente contrato es $ 15.984.063
CONTRATO:
susCRIpCION: 20/01/202C
C.D.P. No0.1620 de 2020
C. R. P. (No. SlIF): No. 3620 de 2020
POLIZA UNICA: 400-47-994000068233 de 03 de febrero de 2020; Amparo de cumplimiento desde el
03 de febrero de 2020 hasta el 30 de abril de 2021; asegurado: 1.764.167.
| | FECHA DE INICIO
i DEL CONTRATO 03 de febrero de 2020
I PRORROGA: 28 dias, del 3 de noviembre al 30 de noviembre del 2020.
| | FECHA DE 30 de noviembre del 2020
TERMINACION
DEL
CONTRATO ,
ADICION: El contrato fue adicionado por valor de $ 1.657.607
VALOR TOTAL $17.641.670,00
CONTRATO:
SUSPENSION: NA
| SUPERVISOR: CAROLINA MESA BARRERA- Coordinadora de Formacion.




SE.N A ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1319793 de 2020,
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y FELIX MAURICIO
BLANCO IBANEZ

Valor del Contrato $17.641.670,00

Valor pagado $17.641.670,00
Saldo de pendiente de cancelar al | $0

contratista
Saldo a liberar $0

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato.
CLAUSULA TERCERA: El Contratista remitira al correo electrénico contratacioncata@sena.edu.co con copia a la
supervisora del contrato, el soporte del pago de aportes correspondiente al mes de Noviembre de 2020 (Ultimo mes
de ejecucién), por el porcentaje equivalente al valor de los honorarios del respectivo mes, con el fin de cumplir con
las obligaciones pactadas en la Minuta Contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de terminacion se encuentran electrénicamente y pueden ser consultados en
el aplicativo Sistema Electronico para la Contratacién Publica SECOP |l como: Certificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Pdliza de cumplimiento, Certificacion de aportes al
sistema general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales relacionado relacionados asi:

MES VALOR CANCELADO N° PLANILLA PAGO
APORTES

Febrero $ 254.900 4324049442
Marzo $ 254.900 4326541417
Abril $ 254.900 7749352247
Mayo $ 254.900 7751004051
Junio $ 254.900 7753203043
Julio $ 254.900 7756533052
Agosto $ 254.900 7762313285
Septiembre $ 254.900 7765732378
Octubre $ 254.900 7768918960
Noviembre $ 254.900 7771759611

Asi mismo se deja constancia de la entrega de bienes para la ejecucién contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista
Bienes) e informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisién). CLAUSULA CUARTA: Remitase la |
presente acta de terminacién al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — area Contratacion, para lo de su competencia. CLAUSULA
QUINTA De conformidad con la establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se |
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i entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcion de las partes.

POREL § EL (LA) CONTRATISTA

EL CONTRATISTA

A x Haottao © lence (-
JOSE LEONY FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ
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A MESA BA RERA

Supervisor (a 'del Contrato

C.C No 63392406 de Malaga

Proyecto: Carolina Mesa Barrera Q/@@
Reviso: Hernando Quiroga-Apoyo a supervision de contratos.
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SENA
;A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1319793 del 2020.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Felix Mauricio Blanco Ibafiez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula 13929973 de Malaga.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para Realizar actividades
generales relacionadas con los componentes de Cultura fisica y deporte en el Centro agroempresarial y
Turistico de los andes, del SENA, Regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBUGACIONES ESPECIFICAS: 1. Promover la actividad fisica como estrategia de adopcidn de habitos de
vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre. 2. Formular planes deportivos que involucren la
participacion de los aprendices en jornadas intra-centros e intercentros. 3. Desarrollar de actividades de
promocién de la actividad fisica a través del deporte, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre y
practicas adecuadas de actividad fisica. 4. Participar en la elaboracién y ejecucién de planes de bienestar
aprendices. 5. Masificar las diferentes disciplinas deportivas (baloncesto, futbol sala masculino y
femenino, Natacion, Véleibol y los Juegos autéctonos). 6. Conformar los Semilleros deportivos en las
disciplinas de Baloncesto, Fitbol, Futbol sala, Voleibol, Softbol, Atletismo, en los géneros con los
aprendices del centro de formacién. 7. Desarrollar en el centro de formacién la cultura de las diferentes
modalidades deportivas, tales como caminatas, torneos, festivales y juegos deportivos y recreativos. 8.
Programar torneos y festivales de juegos autéctonos en las diferentes sedes y lugares de ejecucién de
programas de formacién que imparta el centro. 9. Propender por mantener habitos de vida saludables,
atreves de actividades y talleres que le permitan al aprendiz mejorar constantemente su calidad de vida.
10. Asistencia y acompafiamiento técnico a las diferentes selecciones en cuanto a las participaciones
deportivas de cada una de las disciplinas en torneos internos y externos a la institucion. 11. Desarrollar
talleres y festivales de juegos de mesa que estimulen al aprendiz su nivel cognitivo. 12. Apoyar al proceso
de induccién de los aprendices admitidos en las diferentes ofertas educativas del Centro. 13. Acompafiar
y orientar a los aprendices en las diferentes actividades que se desarrollen dentro del plan de bienestar
en el centro para la presente vigencia. 14. Colaborar en el desarrolio de ias diferentes actividades que se
ejecuten dentro del programa bienestar del aprendiz de conformidad con los cronogramas establecidos
por las coordinaciones académicas y lider.15. Participar en Comités y reuniones cuya finalidad sea la
integralidad de la Formacién Profesional o guarden relacién con el objeto contractual. 16. Participar en
la planeacién, organizacion, ejecucién y seguimiento en las actividades contempladas en el Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz para la vigencia contractual. 17. Responder por el inventario puesto a
su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado, como instrumentos y equipos. 18. Participar
en las reuniones programadas por el SENA y a las cuales se les convoque en cumplimento de las
actividades propias del objeto contractual. 19. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
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SENA

‘ A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. 20. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las actividades encomendadas y los productos resultantes del proceso que
apoya. 21. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 22. El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre |a entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 23. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacién directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también
a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio ni de terceros. 24. El contratista que realice ordenes
de viaje o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria
o quien haga sus veces. 25. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de servicios utilizando el aplicative
http://contratistas.sena.edu.co. 26. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seguin
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal. 27. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, c)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
28. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 29. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 30. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL AREA
DE APOYO BIENESTAR DEPORTES pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios suscrito. 31. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto
contractual. 32. Programar y registrar actividades segun el plan de bienestar, en el aplicativo Sofia plus
mensualmente, previa aprobacion del supervisor y lider del programa
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucién del presente contrato sera el Municipio de Malaga y la
jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

PLAZO DE EJECUCION: £l plazo, 10 meses.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE 02 DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 11 DE 202
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 30 de abril del 2021
VALOR DEL CONTRATO: $17.641.670,00

SUPERVISOR: CAROLINA MESA BARRERA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No 63392406 de Mélaga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.641.670,00
Valor Ejecutado $17.641.670,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO
e Socializacién del Plan de Bienestar del Centro de Formacién 2020 en los espacios de
induccién y reinduccion a aprendices y reunién de voceros y representantes.
e . Convocatoria conformacién grupos deportivos
e Adelantar 3 reuniones semestrales con representantes y voceros en los que se divulgue Plan
de bienestar, participacion en actividades y porcentajes
de retencidn y certificacion
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Promover la actividad fisica como estrategia de adopcion de habitos de vida saludable y
manejo adecuado del tiempo libre.
e Acompaiiar la oferta educativa motivando el sentido de pertenencia de los aprendices
por su institucién.
MARZO

e Torneos (mixto) Inter formaciones cada 3 meses, dividiendo en el trienio cada uno de los
deportes (Voleibol,)
e Sesiones de entrenamiento grupos deportivos.

e Jornadas de control antropométrico y tamizaje de los aprendices de riesgo cardiovascular e
IMC.

Programa de pausas activas a ias formaciones del centro CATA.
e Conmemoracion dia de la mujer 6 y 7 de marzo.

ABRIL

Programa Bienestar al aprendiz Sena solidario.
Asesorar rutinas de ejercicios en casa para fortalecimiento muscular.

e Video de entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, con implementos realizados
en casa.

MAYO
s Video de entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, con implementos
realizados en casa.

e Video de entrenamiento Video pausas activas, prevencién de lesiones ergonémicas por causa del
trabajo en casa.

e Retos saludables, para realizar en casa.
e Asesorias de rutinas ejercicios en casa atencién individual.

JUNIO
e Video de entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, con implementos
realizados en casa.
s Video pausas activas, prevencion de lesiones ergondmicas por causa del trabajo en casa.
Celebracidn virtual dia del aprendiz.
Asesorias de rutinas ejercicios en casa atencién individual.

JULIO
e Asesoria individual en rutinas de ejercicio de fuerza y cardiovasculares en casa.
e Estrategia RETOS SALUDABLES para la promocién de habitos de vida saludable.
e Programa de pausas activas a las formaciones del centro CATA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
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e Entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, desarrollo de
capacidades coordinativas y trabajo cardiovascular, con implementos realizados
en casa.

e Reuniones de voceros Y representantes.

AGOSTO
Asesoria individual en rutinas de ejercicio de fuerza y cardiovasculares en casa.
Estrategia RETOS SALUDABLES para la promocidon de habitos de vida saludable.
Programa de pausas activas a las formaciones del centro CATA
Entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, desarrollo de
capacidades coordinativas y trabajo cardiovascular, con implementos realizados
en casa.
e Acompafiamiento a induccion
¢ Reuniones de voceros Y representantes.

SEPTIEMBRE
Asesoria individual en rutinas de ejercicio de fuerza y cardiovasculares en casa.
Estrategia RETOS SALUDABLES para la promocién de habitos de vida saludable.
Programa de pausas activas a las formaciones del centro CATA
Entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, desarrollo de
capacidades coordinativas y trabajo cardicvascular, con implementos realizados
en casa.
Acompafiamiento a induccion.
Reuniones de voceros Y representantes.
Conmemoracion semana MUEVELA.
Campafia buen uso de ias redes.

OCTUBRE
Asesoria individual en rutinas de ejercicio de fuerza y cardiovasculares en casa.
Estrategia RETOS SALUDABLES para la promocion de habitos de vida saludable
Programa de pausas activas a las formaciones del centro CATA.
Entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, desarrollo de capacidades

coordinativas y trabajo cardiovascular, con implementos realizados en casa. Facebook live
SENA CATA.

Reuniones de voceros Y representantes.
e Acompafiamiento a induccion.

NOVIEMBRE
Asesoria individual en rutinas de ejercicio de fuerza y cardiovasculares en casa.
Estrategia RETOS SALUDABLES para la promocion de habitos de vida saludable
Programa de pausas activas a las formaciones del centro CATA.
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e Entrenamiento fisico de los diferentes grupos musculares, desarrollo de capacidades
coordinativas y trabajo cardiovascular, con implementos realizados en casa. Facebook live
SENA CATA.

e Reuniones de voceros Y representantes.

e Acompafiamiento a induccion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEM BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

7

Supeq(/isor (a) del/Contrato
C.C No 63392406 de Malaga
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