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MEMORANDO

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Subdireccion Administrativa

CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA

Asesora Talento Humano

jueves, 24 de septiembre de 2026

MEM26-014413

Solicitud cambio de supervision contratos Talento Humano.

Con el fin de continuar con el proceso de cierres contractuales que se encuentran pendientes por gestionar,
respecto de los contratos que continuacién se enuncian y que corresponden a Talento Humano,
especificamente del Grupo de Desarrollo del Talento Humano, de manera respetuosa le solicito realizar el
cambio de supervision en los mismos de acuerdo con lo consignado en la siguiente relacion, dado que el
funcionario que actualmente tienen delegada esta funcion en plataforma Secop y en la tienda virtual ya no
hace parte de esta dependencia ni tiene vinculacion laboral con la Entidad:

Grupo de Desarrollo del Talento Humano:

N° TIPO DE SUPERVISION SUPERVISION
VIGENCIA CONTRATO CONTRATO ACTUAL GRUPO DELEGADO
JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1111 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ
JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1560 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ
JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1561 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ
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JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1562 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1563 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1567 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1568 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1569 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1586 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1722 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2020 1723 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1083 ;;g;@%?(;\ls ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1119 IESEEI{'\A/%?(;\IS ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1142 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1143 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1185 IDPSE;I\\/(I:CI:CI)C')\IS ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1244 SUMINISTRO ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ
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JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1246 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1247 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1248 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1277 IZI)DSE;C(I:CI:IOC,)\IS ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1508 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1509 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1510 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1511 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1512 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1513 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1514 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2021 1603 COMPRAVENTA ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ

JUAN FERNANDO Grupo de DAVID CAMILO
2022 1119 I;? EEKI(I;(IJ(I)C;\IS ARROYO Desarrollo del GONZALEZ
ROMERO Talento Humano GONZALEZ
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Por Ultimo, adjunto a la presente las Resoluciones Nos. 0083 del 14 de enero de 2025 y 1527 del 21 de julio
de 2025, las cuales corresponden a la vinculacién del funcionario respecto del cual se solicita la asignacién de
las supervisiones en referencia.

Sin otro particular y agradeciendo la atencion prestada.

Cordialmente,

ﬁé@ @ Firmado digitalmente por
Cesar Orlando Tapias Garcia

CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA
Asesor Talento Humano (E)

Proyecto: Martha Cecilia Iglesias Garay — Contratista TH
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AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0164 DE 2026

“Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa de la planta de
personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, y se mantiene un
nombramiento en encargo”.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de sus atribuciones legales, y en particular, las previstas en la Resolucién No. 2839 de 2023 que modifico
parcialmente la Resolucion No. 2752 de 2019, y;

CONSIDERANDO

Que el empleado publico JUAN FERNANDO ARROYO ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.038.107.435, fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucién No. 3291 del 28 de agosto de 2018 y
posesionado mediante Acta No. 0240 del 01 de octubre de 2018, en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 19, distribuido en Talento Humano— Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Que mediante Resolucién No. 0640 del 10 de abril de 2023, se encargd al empleado publico JUAN FERNANDO ARROYO
ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435 en el empleo denominado Profesional Especializado
Cddigo 2028, Grado 21, distribuido en la Secretaria General - Grupo de Administracién del Talento Humano de la planta
de personal de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién; lo que en consecuencia, conllevo a generarse la
vacancia temporal del empleo Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 19, distribuido en la Secretaria General -
Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién.

Que mediante Resolucién No. 3225 del 26 de noviembre de 2024, se encargd a la empleada publica FLAXILA HELENA
BERMUDEZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.824.193, en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 19, distribuido en la Secretaria General - Grupo de Desarrollo del Talento Humano
de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, del cual es titular el empleado publico
JUAN FERNANDO ARROYO ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435.

Que mediante Resolucion No. 2282 del 30 de septiembre de 2025, se declaro a partir del dia 01 de octubre de 2025, la
vacancia temporal del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, distribuido en Talento
Humano- Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién, por el término de duracion del periodo de prueba del empleado publico JUAN FERNANDO ARROYO
ROMERQO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435, con ocasién del nombramiento en periodo de prueba
en el empleo denominado Profesional Aeronautico I, Codigo 41, Grado 20, ubicado en la Direccién de Gestion Humana
de la Secretaria General de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil—- AEROCIVIL,
realizado mediante Resolucién No.02235 del 21 de agosto de 2025.

Que como consecuencia de lo anterior, se dio por terminado el encargo efectuado al empleado publico JUAN FERNANDO
ARROYO ROMERQO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435, en el empleo denominado Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 21, distribuido en la Secretaria General - Grupo de Administracion del Talento Humano
de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, a partir del 01 de octubre de 2025, y
se mantuvo, por necesidad del servicio, el nombramiento en encargo efectuado mediante Resolucion No. 3225 del 26 de
noviembre de 2024 a la empleada publica FLAXILA HELENA BERMUDEZ CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.824.193, en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, distribuido en
la Secretaria General - Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién.
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“Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa de la planta de
personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, y se mantiene un
nombramiento en encargo”.

Que mediante comunicacion No. EXT26-000556 radicada en la entidad el dia 20 de enero de 2026, el empleado publico
JUAN FERNANDO ARROYO ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435, informé que aprobd
con nivel SOBRESALIENTE el periodo de prueba en el empleo Profesional Aeronautico Ill, Codigo 41, Grado 20, ubicado
en la Direccidn de Gestion Humana de la Secretaria General de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil - AEROCIVIL, y solicité adelantar los tramites relacionados con la declaratoria de vacancia definitiva
del empleo que desempefiaba como Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, distribuido en la Secretaria
General - Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién, para lo cual adjunt6 copia de la evaluacién de desempefio definitiva de su periodo de prueba con fecha
en firme del 10 de enero de 2026.

Que el inciso 3 del numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 enuncia:

“(...) El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeiio laboral. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa.
Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido
podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional." (Subraya y negrilla fuera del texto)

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), mediante Concepto del 03 de julio de 2018, expreso:

“(...) El servidor inscrito en carrera que con ocasion de un proceso de seleccion ocupe un orden de elegibilidad
que le permita ascender por mérito a otro empleo de carrera administrativa, comunicara su nombramiento en
periodo de prueba a la entidad en la que se encuentra vinculado, asi como la fecha en que tomara posesion,
para que ella proceda a declarar la vacancia temporal del cargo que desempefiaba la cual se hace efectiva a
partir del momento en que tome posesion en periodo de prueba.

(....) Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacion se encuentra en
firme, informara de tal situacion en forma inmediata a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de
su desempeno laboral, informe con fundamento en el cual la entidad destinataria procedera a declarar
la vacante definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedo6 en firme
la_calificacion del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin necesidad de que éste
presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria la_cancelacién de la inicial inscripcién en el
Registro Publico de Carrera y la realizacion de una nueva inscripcién por la superacion del periodo de
prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacion del Registro
mediante una anotacion de la respectiva novedad en el mismo. (...)” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala en su Articulo 2.2.5.3.1 respecto de la
provisién de las vacancias definitivas.

“(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las fiquras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas especificos de carrera.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto, es procedente declarar la vacancia definitiva del empleo denominado
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, distribuido en la Secretaria General - Grupo de Desarrollo del Talento
Humano de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, y en consecuencia, mantener,
por necesidades del servicio, el nombramiento en encargo efectuado mediante Resolucién No. 3225 del 26 de noviembre
de 2024, a la empleada publica FLAXILA HELENA BERMUDEZ CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.824.193, en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, distribuido en la Secretaria
General - Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién.
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“Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa de la planta de
personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, y se mantiene un
nombramiento en encargo”.

Que mediante Resolucién No. 2839 de 2023, la cual modifico parcialmente la Resolucion No. 2752 de 2019, se delegd a
la Secretaria General de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, entre otras funciones, la “Declaratoria de
vacantes temporales y definitivas”.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la vacancia definitiva del empleo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, distribuido en la Secretaria General - Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacidn del cual era titular el empleado publico JUAN FERNANDO ARROYO
ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435, de acuerdo con la parte considerativa del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO 1°. Atendiendo lo dispuesto, el empleado ptblico JUAN FERNANDO ARROYO ROMERO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435, debera hacer entrega del cargo mediante acta conforme al procedimiento
vigente y devolucién de los elementos suministrados por la Entidad para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. - Mantener, por necesidades del servicio, el nombramiento en encargo efectuado mediante
Resolucion No. 3225 del 26 de noviembre de 2024, a la empleada publica FLAXILA HELENA BERMUDEZ CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.824.193, en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, distribuido en la Secretaria General - Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la planta de personal de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar la presente resolucion al empleado publico JUAN FERNANDO ARROYO ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.038.107.435, y a su jefe inmediato.

ARTICULO QUINTO. - Remitir copia de la presente resolucion a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, a los 27 dias de enero de 2026.

// / irmado digitalmente por
;/MZM%@{A EAROLINAE\JIERGAR:\OPSPINA
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Secretaria General

Elabor6:  Paula Alejandra Quitién Ariza — Contratista — Talento Humano)\f

Revisé: Carolina Iguaran Pefia — Contratista — Talento Humano Gl
Revis6:  Esther Luz Vargas Calderén — Asesora Talento Humano r

|
Revis6: Paula Alejandra Moreno Andrade — Secretaria General M
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DESIGNACION DE
SUPERVISION

CODIGO: BS-F-33

FECHA 2025-
04-04

VERSION
V-3

ELVIN PEREZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.215.461, actuando en mi condicién de
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN,
encargado mediante resolucion 2373 de 2026 y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion No. 2752 del
26 de agosto de 2019, modificada parcialmente por la Resolucion No. 3201 del 24 de septiembre de 2019 y por la
Resolucién 2839 del 21 de noviembre de 2023, mediante el presente escrito designo la supervision de los contratos que a
continuacion se relacionan, a partir de la fecha:

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1111-2020 MC-ARN-429- Rosario Vargas Nieto [51684794-1 TERMINADO SIN LIQUIDAR
2020
OBJETO IAdquisicion de la dotacién por el sistema de bono o documento equivalente de
vestuario y calzado, para los funcionarios de la agencia para la reincorporacion y
la normalizacién que cumplen con lo establecido de acuerdo con la normatividad
laboral vigente.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional

Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, hasta el 30 de

Juan Fernando Arroyo Romero Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1560-2020 Orden deBON SANTE SAS 901211678-7 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.
52662
OBJETO Adquirir elementos de proteccidén personal, limpieza y desinfeccion para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 1 de 1
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SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,  Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1561-2020 Orden de/INDUHOTEL SAS 900300970-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.
52663
OBJETO Adquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccion para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion

SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,  |Juan Fernando Arroyo Romero Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 19, hasta el 30 de
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1562-2020 Orden delAESTHETICS & 900567130-8 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.[MEDICAL SOLUTIONS
52661 S.AS

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 1 de 1
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OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,  |Juan Fernando Arroyo Romero Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 19, hasta el 30 de

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.

° CONTRATISTA IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1563-2020 Orden de|DISTRIBUIDORA 900.629.251-8 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.[FERRETERA LA
52664 FLORESTA SAS

OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,  |Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO. .

° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1567-2020 Orden de|PMI PROYECTOS 900.704.052-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.[MONTAJES E
52689 INGENIERIA S.A.S.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.

° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1568-2020 Orden de[SUMIMAS S.A.S. 830.001.338-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.
52690

OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO. |

CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1569-2020 Orden deTENSOACTIVOS S.G. 805.023.817-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No|S.A.S.
52691

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.

° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1586-2020 Orden de/INDUHOTEL SAS 900300970-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.
53694

OBJETO IAdquirir elementos de proteccion personal, limpieza y desinfeccion para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO. |

CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1722-2020 Orden delPANAMERICANA 830.037.946-3 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.LIBRERIA Y
58382 PAPELERIA S.A.
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co Pagina 1 de 1



http://www.reincorporacion.gov.co/

OBJETO IADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS PARA LA SALA AMIGA SEDE
EDIFICIO SANTANDER, ARN MEDELLIN Y SEDE CENTRAL
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1723-2020 Orden de|CAJA  COLOMBIANA| 860.007.336-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.DE SUBSIDIO
58383 FAMILIAR
COLSUBSIDIO
OBJETO IADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS PARA LA SALA AMIGA SEDE
EDIFICIO SANTANDER, ARN MEDELLIN Y SEDE CENTRAL
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1083-2021 MC-ARN-501-  |COMPANIA LIDER DE 900.304.743-4 TERMINADO SIN LIQUIDAR
2021 PROFESIONALES EN
SALUD SAS—
CLIPSALUD
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Especializado, Codigo 2028,

David Camilo Gonzalez Gonzalez

Grado 17

OBJETO Realizar la toma de muestras a domicilio y procesamiento de pruebas de tamizaje
y de pruebas confirmatorias para detectar la enfermedad COVID-19 de los
empleados y/o contratistas de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion, en el territorio nacional.

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.

° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1119-2021 SAMC-ARN-503- EVALUA SALUD IPS 900.380.150-0 TERMINADO SIN LIQUIDAR
2021 SAS

OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS PARA ~REALIZAR LOS EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ARN PARA LA VIGENCIA 2021

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cdédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Grupo de Desarrollo del Talento Humano

No. CONTRATO [ No. PROCE NOMBRE NO.
o- PROCESO CON?'RATISTA IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1142-2021 Orden de|SPARTA SHOES 900.315.346-0 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.[S.A.S.
66610

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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OBJETO IAdquirir la dotacion de vestuario y calzado, para los funcionarios de la Agencial
para la Reincorporacién y la Normalizacion que cumplen con lo establecido, de|
lacuerdo con la normatividad laboral vigente.

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.

° CONTRATISTA | 'DENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1143-2021 Orden delUNION  TEMPORAL 901.349.538-8 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.[HERMANOS BLANCO
66609

OBJETO IAdquirir la dotacion de vestuario y calzado, para los funcionarios de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizaciéon que cumplen con lo establecido, de
acuerdo con la normatividad laboral vigente.

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.

° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1244-2021 SI-ARN-628-  |LA GEMA SAS 900.405.496-3 TERMINADO SIN LIQUIDAR
2021
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OBJETO Adquirir Elementos de Proteccion Personal, articulos ergondmicos de oficina vy
articulos para la atencién de emergencias para los colaboradores de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, de conformidad con las
especificaciones descritas en el Anexo No. 1 “Ficha Técnica”

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Especializado, Codigo 2028,
Grado 19, hasta el 30 de
septiembre de 2025.

Juan Fernando Arroyo Romero

septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1246-2021 Orden de|Almacenes Exito SA 890900608-9 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.
70726
OBJETO IADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS PARA LAS SALAS AMIGAS DE
LOS GRUPOS TERRITORIALES Y SEDES DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y NORMALIZACION.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional

Grupo de Desarrollo del Talento Humano

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO

NOMBRE COMPLETO

DEPENDENCIA

Profesional
Especializado, Codigo 2028,
Grado 17

David Camilo Gonzalez Gonzalez

Grupo de Desarrollo del Talento Humano

No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1247-2021 Orden delPANAMERICANA 830037.946-3 | rERMINADO SIN CERRAR
Compra No./LIBRERIA|
70727 PAPELERIA S.A.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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OBJETO IADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS PARA LAS SALAS AMIGAS DE
LOS GRUPOS TERRITORIALES Y SEDES DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y NORMALIZACION.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCE NOMBRE NO.
o PROCESO | NTRANSTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1248-2021 Orden de|CAJA COLOMBIANA| 860.007.336-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.|DE SUBSIDIO|
70728 FAMILIAR
COLSUBSIDIO
OBJETO IADQUISICION DE DOTACION DE ELEMENTOS PARA LAS SALAS AMIGAS DE
LOS GRUPOS TERRITORIALES Y SEDES DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y NORMALIZACION.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO : NO.
No. PROCESO coﬁ?gfﬁgm IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1277-2021 ASOCIACION 900.350.937-1 TERMINADO SIN LIQUIDAR
INTERNACIONAL DE
SAMC-ARN-629-/cONSULTORIAS A S

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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2021

OBJETO Prestar los servicios para realizar la implementacion de las actividades de
intervencion definidas por la Entidad en el Anexo Técnico “Especificaciones
Técnicas Minimas”, con ocasion de los resultados de la encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2020, para fortalecer el clima, cultura y la gestion del
cambio durante la vigencia 2021, para dar cumplimiento al Decreto 1083 de 2015.

SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1508-2021 Orden de]ACEC  CONSULTING|901.452.736-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.[GROUP SAS
72256
IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
OBJETO atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion.

SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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1509-2021 Orden dePANORAMA  DISENO|900671732-6 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.DE SOLUCIONES
72257 S.AS.
IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
OBJETO atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzélez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1510-2021 Orden de{SARAO EVENTOS SAS|900.992.742-7 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.
72258
Adquirir elementos de proteccion personal, limpieza y desinfeccién para la
OBJETO atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional

Especializado, Cddigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
NO.
No. CONTRATO NOMBRE IDENTIFICACION
No. PROCESO CONTRATISTA CONTRATISTA ESTADO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Orden de
1511-2021 Compra  No. | SPARKLEAN SA.S. 901152273-4 TERMINADO SIN CERRAR
72259

OBJETO Adquirir elementos de proteccion personal, limpieza y desinfeccion para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion.

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 19,
hasta el 30 de septiembre

Grupo de Desarrollo del

Juan Fernando Arroyo Romero
Talento Humano

de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional Especializado, Grupo de Desarrollo del

David Camilo Gonzalez Gonzalez

Codigo 2028, Grado 17 Talento Humano
NO.
No. CONTRATO NOMBRE IDENTIFICACION
No. PROCESO CONTRATISTA CONTRATISTA ESTADO
Orden de [ DYSATEX SAS
1512-2021 Compra  No. | COMERCIALIZADORA | 830061331-5 TERMINADO SIN CERRAR
72253 INTERNACIONAL
OBJETO Adquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccion para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion.

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 19,
hasta el 30 de septiembre

Grupo de Desarrollo del

Juan Fernando Arroyo Romero
Talento Humano

de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional Especializado, David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del
Codigo 2028, Grado 17 Talento Humano

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1513-2021 Orden de{GLOBALK COLOMBIA|830.051.855-1 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.SAS
72254
OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cdédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17
No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1514-2021 Orden delLIMINA  SOLUCIONES|830.061.101-8 TERMINADO SIN CERRAR
Compra No.INTEGRALES SAS
72255
OBJETO IAdquirir elementos de proteccién personal, limpieza y desinfeccién para la
atencion de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 para la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion.
SUPERVISOR(A) ACTUAL
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Cdédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero
Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano
septiembre de 2025.
NUEVO(A) SUPERVISOR(A)
CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA
Profesional
Especializado, Codigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano
Grado 17

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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No. CONTRATO | No. PROCESO NOMBRE NO.
° CONTRATISTA | IDENTIFICACION ESTADO
CONTRATISTA
1603-2021 SI-ARN-840-  |ABOVE S.A.S 900.838.665-1 TERMINADO SIN LIQUIDAR
2021

OBJETO Contratar la adquisicion de elementos (Kit de Ejercicio) para el fortalecimiento de
la salud fisica y mental de los equipos de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién ARN en el marco del Plan de Trabajo de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2021, conforme a lo dispuesto
en el Anexo N°1 *ficha técnica”.

SUPERVISOR(A) ACTUAL

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cdédigo 2028,Juan Fernando Arroyo Romero

Grado 19, hasta el 30 de Grupo de Desarrollo del Talento Humano

septiembre de 2025.

NUEVO(A) SUPERVISOR(A)

CARGO NOMBRE COMPLETO DEPENDENCIA

Profesional

Especializado, Cddigo 2028,David Camilo Gonzalez Gonzalez Grupo de Desarrollo del Talento Humano

Grado 17

Lo anterior, en virtud a la solicitud elevada por CESAR ORLANDO TAPIAS GARCIA, en calidad de Asesor de Talento
Humano Encargado, mediante MEM26-014413 del 24 de septiembre de 2026.

En su calidad de SUPERVISOR seré responsable de cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y Ley 1474 de 2011, asi como en los decretos reglamentarios y demas normas concordantes, en el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria.

La supervision saliente debera presentar a la nueva supervision designada un informe de actividades del contrato que dé
cuenta de la situacién actual del mismo, y en el formato establecido en el Sistema Integrado de Gestion, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la presente comunicacion. De dicho informe, debe remitirse un ejemplar al expediente contractual
que administra el Grupo de Gestion Contractual.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento el 5 de octubre de 2026.

Firmado digitalmente
por Elvin Perez Vega

ELVIN PEREZ VEGA
Subdirector Administrativo (E)

Proyecto: Lina Marcela Bustamante David -Abogada-Contratista Grupo de Gestion Contractual &=n
Revisd: Olga Viviana Romero Ramirez — Abogada-Contratista Grupo de Gestion Contractual
Aprob6: Oscar Fabian Martinez Camacho- Asesor — Coordinador (E) del Grupo de Gestion Contractual ...
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