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1. DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA CVS PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Necesidad: Las Corporaciones Autdonomas Regionales son entes corporativos de
caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una
unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa
y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar,
dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y
las politicas del Ministerio del Medio Ambiente (Art. 23 Ley 99 de 1993).

La Corporacién Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge -CVS, creada
mediante la Ley 13 de 1973 y regulada por la Ley 99 de 1993, tiene como mision trabajar
de manera oportuna y adecuada por la conservacién, proteccién y administracion de los
recursos naturales y el ambiente, para el desarrollo sostenible del departamento de
Cdrdoba, mediante la gestién ambiental y la participacion de la comunidad.

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sinu y del San Jorge, CVS
actualmente cuenta con el programa de Bienestar Social y tiene como propdsito
permanente buscar, crear, mantener y mejorar el ambito del trabajo, las condiciones que
favorezcan el desarrollo personal, social, laboral y familiar de los funcionarios, sin dejar
de lado su bienestar y el de su familia, permitiendo mejorar sus niveles de participacion,
buscando hacer de este recurso lo mas importante para la Corporacion.

El Decreto 614 de 1984 sefiala las bases para la organizacion y administracion de la salud
ocupacional en el pais. Dispone en el articulo 30 literal a y b numeral 7, que dentro del
contenido de los programas de Salud Ocupacional de las entidades deben estar
dispuestas las actividades de caracter deportivo-recreativas y la necesidad de determinar
espacios adecuados para el descanso y la recreacion de los empleados.

“Articulo 30°.- Contenido de los Programas de Salud Ocupacional. Los Programas de
Salud Ocupacional de las empresas se deberan contener las actividades que resulten de
los siguientes contenidos minimos:

a) El subprograma de medicina preventiva comprendera las actividades que se derivan
de los articulos 125, 126 y 127 de la Ley 9a. de 1979, asi como aquellas de caracter
deportivo-recreativas que sean aprobadas por las autoridades competentes, bajo la
asesoria del Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte;

b) El subprograma de medicina del trabajo de las empresas deberan:

7. Determinar espacios adecuados para el descanso y la recreacion, como medios para
la recuperacion fisica y mental de los trabajadores.” (Subrayado fuera de texto)
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Adicionalmente el Decreto 1567 de 1984 crea el sistema de estimulos, los programas de
bienestar y los programas de incentivos y con posterioridad este decreto es reglamentado
parcialmente por el Decreto 1227 de 2005.

Este ultimo determina lo significativo que es para cada empresa tener en cuenta estos
programas de bienestar social y quienes tendrian el derecho de beneficiarse con estos
planes.

“Decreto 1567 de 1984 Articulo 20.- Bienestar Social. Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.

Paragrafo. - Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos
los empleados de la entidad y sus familias.”

La ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario se
derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario, sostiene:

(...) ARTICULO 37. Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y
los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Que, la Ley 1960 de 2013, dispone que los servidores publicos independiente de su tipo
de vinculacién podran acceder a los programas de capacitacion y bienestar que adelante
la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.

En consecuencia la Corporacién Autbnoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge, CVS, expidio la Resolucién No 0062 de fecha 24 de enero de 2026, por la cual se
adopta el plan de bienestar, estimulos e incentivos de la Corporacion Auténoma Regional
de los Valles del Sinu y San Jorge para el afio 2026, que en su numeral 7.2 y 7.4
contempla: “Busca motivar la practica del deporte, fomentar el espiritu de juego limpio y
trabajo en equipo, organizando practicas de diferentes disciplinas deportivas, con el fin
de fortalecer el estado fisico y mental de los servidores publicos y Busca orientar el
esparcimiento y la integracion de los servidores publicos y sus familias a través de
diferentes eventos, cuyo objetivo es estimular la sana utilizacion del tiempo libre con el
nucleo familiar “Vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios’.-

Competencia: De conformidad con el articulo 30 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones
Auténomas Regionales tendran por objeto la ejecucion de las politicas, planes programas
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y proyectos sobre el medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones y directrices
expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente.

De acuerdo con el manual de funciones de la entidad son funciones de la Jefe de Oficina
Administrativa y Financiera: 1. Fijar las politicas, normas y adoptar los planes y
procedimientos para la administracion de los recursos econdémicos, financieros vy fisicos
de la Corporacion. 30. Orientar la aplicacion del sistema de desarrollo administrativo,
relacionado con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestion y el manejo de los recursos
humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la Corporacién. 34. Dirigir,
coordinar y controlar al interior de la Corporacion la ejecucion de los programas y
actividades relacionadas con los asuntos de caracter administrativo, logistico y operativo
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Pertinencia: Teniendo en cuenta que la ley permite expresamente a los empleados que
gocen y tengan derecho a estos estimulos como parte del bienestar social dentro de una
empresa, es procedente que la Corporacion ejecute estas actividades recreacionales y
deportivas en beneficio de sus empleados, las cuales se contemplaron dentro del Plan
Anual de Adquisiciones 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

VACACIONES RECREATIVAS PARA PROMOVER EL ESPARCIMIENTO Y LA SANA
DIVERSION DE LOS NINOS, HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE -CVS,
ACTIVIDAD DEPORTIVA PARA FUNCIONARIOS, ACTIVIDADES Y CAPACITACION
PARA FUNCIONARIOS EN CONDICION DE PREPENSIONADOS.

CODIGO UNSPSC: 90101600 Servicios de Banquetes y Catering
90151800 carnavales y Ferias

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se debera indicar la siguiente informacion, son cuatro actividades que se realizaran con
los siguientes motivos:

o Item

-5 o0 0

Actividad celebracion Dia del Nifio - tematica: "Super Eco Heroes de CVS"
Personal de apoyo, adecuacion del lugar, transporte, instalacién y desmontaje Lugar Locacion CVS

1 | Adecuacién y transporte Edificio Onoma.

Disefio de imagen, tarjeta de
invitacion digital e

implementacion ~ de  la | Disefio con la implemetacién de la estrategia llamativo para nifios, que contenga indicaciones de tiempo
Estrategia  Super  Eco | y lugar, sugiera codigo de vestuario relacionado con el medio ambiente y ropa adicional.
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Heroes de CVS, Entrega y
Confirmacion de asistencia
Cupo, para Nifio, Nifa,
Adolescente, y dos
personas.
Actividad 1, Animacion y
3| apoyo en recorrido  CVS | 1 personificaciones CVS, Iguana, Chiguiro, Tortuga, musica inalambrica, globos tubo para cada nifio en y
"Somos Super Eco Heroes | tonos tierra, el recorrido sera en las instalaciones, exhibicién formativa aula virtual CVS, Visita al
Cvs" invernadero CVS.
4 Actividad 2, Imposicion de 2
botones y distintivos CVS Botones circulares de super eco heroes de CVS. 9
incluye: capas de un solo uso, manilla de super heroe y antifaz, con material reciclabe o politex, con
5 distintivo CVS que unifiquen equipos, Minimo 4 estaciones de juego en terreno con banderines para y
Actividad 3, Desafio | divisiones, musica, animacion, personificacion ambiental, 29 kit de jardineria - incluye planta ornamental
ambiental al aire libre para siembra.
6 | Pintucaritas personal dg apoyo con habilidades para dibujar figuras infantiles en la piel de los nifios, con pintura de uso 2
dermatologico.
7 Comida Carrito de Perro incluye carro de perros y perros calientes tamafio normal, mas bebida empacada refrigerada, en cajitay | 6
caliente y bebida natural. pitillo materiales sostenibles. Punto hidratacion. 0
8l M Personal de servicio encargado de apoyar el desarrollo del evento, brindando atencién a los invitados,
eseros, o ) . N . L2
apoyo en el servicio de alimentos y bebidas, organizacién y recogida de elementos durante la celebracién
9 Pista jabonosa con motor de y
espuma Juego didactico para nifios que incluye tela para deslizar, maquina de espumas, 30 minutos.
1 A
0 Crispetera Un carro de crispeta con una persona para servir !
1
1 Algodonera Un puesto para suministro de algodones de azucar con color verde !
1 . " Un puesto de sodas micheladas y de hidratacion que contenga juegos naturales, naranja, corozo, sodas
2 | Puntos de hidratacion micheladas, agua y limonad ductos naturales para 50 !
, agua y limonadas con productos naturales para 50 personas
1 M Mesa decorativa y bolsitas de dulces, que contenga minimo 10 dulces y relleno, entre ellos masmelos,
esa de Dulces . o . 1
3 gomitas, chocolates, boom bum entre otros, para 29 nifios, nifias y adolescentes.
Actividad celebracién Dia Deportivo - tematica: "Muevete por Tiy por el Planeta"
Sito para la Actividad
espacio amplio con techo o
1 cubierta, con zonas verdes 1
para actividades deportivas,
area con aire acondicionado
para masajes. Debe contar por lo menos con un espacio con aire acondicionado.
Estacién: Masajes, dos
o | camas para masajes y dos y
profesionales en fisioterapia
para la atencién. Camas Masajeadoras, y aportar previo inicio las hojas de vida de dos profesionales en Fisioterapia
Estacion de juegos para la
3 salud mental, de escritorio, y
Minimo 4 juegos de 4
jugadores. Instalar 4 juegos de mesa en el evento, de minimo 4 jugadores.
4 Estacion: Actividad de y
ejercicios de rumbaterapia | minimo 2 horas de rumbaterapia para los empleados, que integre varios ritmos de salsa
5 Estacién de trabajo en y
equipo, juegos de pie. minimo 2 horas de actividades deportivas al aire libre, con intervalos de descanso.
6 | Refrigeri Consta de merienda saludable, Ensalada de frutas que contenga minimo 5 frutas tropicales, mango, pifia, | 6
efrigerios . . -
patilla, banano y melon, (queso , zucaritas y helado a eleccién) 9
bebidas hidratantes (70 1
7 | botellas de agua 'y 70 4
bebidas hidratantes botellas personalizas 0
Debe incluir material didactico a eleccién del supervisor, que indique de manera pedagogica las buenas 6
8 | Kit saludable practicas de vida saludable dentro y fuera de la oficina, se debe presentar tres proyectos de kit para 9
aprobacion del supervisor que se designe L]
ACTIVIDAD PREPENSIONADOS
1 Formador profesional: en y
psicologia preparado para | 8 horas de capacitacion, incluye, sonido, profesional experto, videobeam y material didactico
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dictar capacitaciones en
temas relacionados con
desvinculacion laboral,
impacto del retiro laboral,
aspectos psicosociales,
factores de proteccion y de
riesgo y roles familiares
2 | Alquiler de silla masajeadora | Con capacidad peso 120 k 1
3 . " Un puesto de sodas micheladas y de hidratacion que contenga juegos naturales, naranja, corozo, sodas
puntos de hidratacion . ' 1
micheladas, agua y limonadas con productos naturales para 100 personas
4 | Refrigerio: Consta de merienda saludable, Ensalada de frutas que contenga minimo 5 frutas tropicales, mango, pifia, | 1
efrigerio: . . o
patilla, banano y melon, (queso , zucaritas y helado a eleccién) 8
Actividad Navidena: "Navidad Verde"
1 | Sitio para la Actividad Con aire acondicionado, espacio para 60 personas maximo, duracién maxima de 1
. 4
2 | Comida adulto Minimo 4 opciones de menu tipo cena, para eleccidn del supervisor que contenga proteina, carbohidrato | 0
T 2
3 | Comida Nifio Minimo 4 opciones menu infantil para 29 nifios con bebida empacada y refirgerada 9
4 Decoracion Navidad verde | decoracién en globos, punto fotografico de 2,5 metros de altura x 3,50 de ancho con fondo personalizado y
en familia navidefio impreso tematica CVS, incluye estructuras, decorador.
Personajes navidefios con
5 | distincion en verde. 1
Recepcion. 1 personaje de recepcién navidefio
Show navidefio minimo 4
6 | personajes de navidad y 1
animacién Show navidefio con luces, escenografias y coreografias
7| Crispetera y algodonera \Iljésrgsnsador de crispetas dulces y saladas, tradicionales y con colores ( a eleccion) y algodones en color y
8 | Punto de Hidratacién Dispensador de agua con vasos y/o botellas de agua personales 1
Entrega de kit - Material Debe contener como minimo cartilla con contenido ambiental, bicolor, que permita realizar dibujos, con 2
9 | artistico - recreativo, y caja de colores, manualidad con materiales reciclables relativos al cuidado del medio ambiente, 9
educativo empacados en material reciclable.
1 | Mesa de Sodas y bebidas Un puesto de sodas micheladas y de hidratacion que contenga juegos naturales, naranja, corozo, sodas y
0 | frias - puntos de hidratacién | micheladas, agua y limonadas con productos naturales para 100 personas, incluye preparador
1 P . personal de apoyo con habilidades para dibujar figuras infantiles en la piel de los nifios, con pintura de uso
intucaritas i 2
1 dermatologico.
1 M Mesa decorativa y bolsitas de dulces, que contenga minimo 10 dulces y relleno., para 29 nifios, nifias y
esa de Dulces ) 1
2 adolescentes, entre ellos masmelos, gomitas, chocolates, boom bum entre otros.

Sitio para la Actividad: Salon y/o auditorio (con aire acondicionado) de acuerdo con
cada actividad, con capacidad para las personas indicadas, con disponibilidad de
horario de 12:00 m a 7:00pm, con condiciones de acceso para personas de tercera
edad y/o con condiciones de discapacidad

Menu Infantil: en la actividad que incluya se debera entregar a 29 nifos un plato
servido de hamburguesa de pollo o Nuggets de pollo acompafado de papitas a la
francesa, bebida gaseosa que no sea bebida negra. (podran variarse los menus a
escogencia del supervisor del contrato y de acuerdo con el presupuesto)

Plato comida adulto: Mostrar menu al supervisor del contrato y escoger)

Refrigerios para nifios y adultos: Hacer entrega de los refrigerios de acuerdo con el
presupuesto y eleccion del supervisor.

Entrega de los Kit de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Decoracion alusiva a la navidad, globos rojos y verdes, debe de haber un espacio con
un fondo tamafio grande de acuerdo con la amplitud del auditorio
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Mesa de Dulces: En la mesa de dulces (mesa banquetera rectangular vestida con
mantel alusivo a la actividad) deben de suministrar de forma variada y servidos en
bolsas individuales para 29 nifios los siguientes dulces: masmelos, bom bom bum,
gomitas, entre otros, como minimo 10 dulces variados con su relleno.

Meseros: 2 meseros que apoyen toda la logistica de entrega de alimentacion

Punto de Hidratacion: Para todo el evento de forma ilimitada

Crispetera y algodonera: Estacién de snacks preparada durante el evento,
acompafiado por la atencion del personal encargado de la preparacion y servicio
Espectaculo Musical navidefio con personajes

Personaje de recepcion: alusiva navidad, personaje caracterizado con tematica
navidefia encargado de brindar una calida y divertida bienvenida a los invitados.
Realizara interaccion con los asistentes, especialmente con los nifios

Animacion dirigida: La animacion se realizara en el horario de 3:00 pm a 6:30 pm.
Luces y escenografia

Amplificacion y Sonido

El lugar debe ser previamente concertado con el supervisor del contrato y una vez
seleccionado debera ser un espacio amplio de la ciudad de Monteria, con capacidad
para realizar las actividades recreativas y albergar al numero de personas asistentes
al evento, esto es funcionarios e hijos de los funcionarios.

El espacio seleccionado debe contar con los equipos de emergencia y botiquines
aptos para prestar los primeros auxilios.

El espacio seleccionado debe contar con las mesas y silleteria correspondiente al
numero de personas asistentes al evento. Adicionalmente el sitio debe contar con una
excelente ventilacion que hagan agradable el ambiente.

La Decoracion del lugar donde se realicen los eventos deben ser alusivas a la
celebracion, debe contener globos de colores de multicolores y decoracion acorde a
la actividad.

El personal del evento debe estar uniformado o ser de facil identificacion.

El sonido debe ser éptimo y acorde a las proporciones fisicas del sitio del evento. Se
debe asignar a una persona para que maneje el micréfono y oriente el desarrollo del
evento y sus diferentes actividades.

Se debe ofrecer el servicio de recreacioncitas permanentes y actividades propias para
el entretenimiento de nifios y adultos (actividades que incluyan shows musicales,
animacion, juegos, entre otros).

El lugar del evento debe estar dotado en forma permanente de agua apta para consumo
humano y mesas de dulces, que contenga golosinas variadas y de buena calidad de
acuerdo con lo establecido por autoridades que ejerzan vigilancia sobre productos
alimenticios.

Nota: El personal seleccionado por el contratista para atender el evento, debe estar
familiarizado con el trato y cuidado de nifios. Lo cual sera certificado por el Contratista
con la firma de la propuesta.

3.2 Localizacion del proyecto, servicio o bien:
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Monteria — Cérdoba.

4,

Obligaciones del contratista:

EL CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual se compromete.

4.1 Generales:

1.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la CVS.

Constituir y allegar a la CVS las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Suscribir juntamente con el Supervisor del presente contrato, el Acta de iniciacion del
mismo, previa aprobacion de la garantia unica.

Cumplir a cabalidad con todas las obligaciones derivadas del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del supervisor.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta la CVS a través del supervisor de este, para una
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

El Contratista sera responsable por la seguridad de sus equipos y materiales.
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los
soportes de pago correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo con la
normatividad vigente.

4.2 Especificas:

1.

Nooabkowd

Realizar en la fecha solicitada y acordada previamente con el supervisor la actividad
requerida para los hijos de los funcionarios.

Cumplir con el personal requerido para los eventos.

Cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas descritas

Suministrar bienes de calidad.

Cumplir con el gramaje especificado para el objeto contractual

Realizar la prueba de alimentos con el supervisor, previa entrega en cada evento.
Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del objeto del contrato y las que le
sean asignadas por el supervisor.

PARA EL EJE DE CALIDAD. - 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion
del contrato cuente con la educacioén, formacion y experiencia para garantizar el 6ptimo
desarrollo del objeto contractual. 2. Socializar con el equipo que realizara las actividades
definidas en el contrato, la documentacion basica del Sistema de Gestion Integral de la
CVS. (uso de los documentos vigentes del Sistema de Gestion Integral).
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PARA EL EJE AMBIENTAL. 1. Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada
una de las actividades a ejecutar y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y
corregir los impactos ambientales significativos. 2. Adoptar las medidas necesarias para
el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato o convenio.

PARA EL EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Designar por escrito un
representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante toda la
vigencia del contrato/convenio, para que garantice el cumplimiento de obligaciones
establecidas en el marco de su ejecucion y la normatividad vigente. (Hoja de vida del
profesional SST, licencia en SST, curso 50 hrs en SST) 2. Aportar el resultado de la
autoevaluacién de estandares minimos emitido por su ARL 3. Cumplir con el disefo e
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
equipo que realizara las actividades definidas en el contrato o convenio. (Conformacion
de comités copasst, convivencia laboral, brigadistas) 4. Presentar a la CVS la matriz de
identificacion de peligros (archivo Excel), valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. 5. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. (Enviar evidencia de su induccion al personal) 6. Suministrar a los
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de
proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades y garantizar el uso
correcto de éstos. (Enviar evidencia de entrega de EPP) 7. Garantizar que todo el
personal vinculado para la ejecucion del contrato o convenio se encuentre afiliado al
Sistema de Seguridad Social y que disponga del concepto médico ocupacional favorable.
(Enviar evidencia de realizacion de examenes médicos de ingreso) 8. Contar con el plan
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. (Enviar plan de emergencia
PDF).

5. Obligaciones de la CVS

Designar un supervisor para ejercer el control y vigilancia de la ejecucion de la orden.
Acordar la fecha de realizacion de la actividad

Realizar el pago oportuno.

o »eh-=

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: Después de realizado
un estudio de mercado, se escogio el menor valor cotizado, por un valor estimado que
corresponde ala suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/L ($39.902.920) con impuestos incluidos.
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DEPORTIVA PARA FUNCIONARIOS, ACTIVIDADES Y CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS EN CONDICION DE PREPENSIONADOS.

Actividad celebracion Dia del Nifio - tematica: "Super Eco Heroes de CVS"

OBJETO: VACACIONES RECREATIVAS PARA PROMOVER EL ESPARCIMIENTO Y LA SANA DIVERSION DE LOS NINOS, HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE-CVS, ACTIVIDAD
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COTIZACION 1 COTIZACION 2
Valor L o
No. Item Cant | Valor Unitario Sin lva Ivallpe Unitario Con| Valor Total | Cant Valor‘Umtano Valor Ivallpc oy niare Valor Total
Sin lva Con Ivallpc
Ivallpe
Actividad celebracion Dia del Nifio - tematica: "Super Eco Heroes de CVS"
1 | Adecuacion y ransporte Personal de apoyo, adeouacin del lugar, transporte, instalaciony desmontaje) 750000 142500 892500  892500| 1 s0000| 171000 1071000| 1071000
Lugar Locacion CVS Edificio Onoma.
Disefio de imagen, tarjeta de invitacion| Disefio con la implemetacion de la estrategia llamativo para nifios, que contengal
digital e implementacion de la Estrategial
g |Super Eco Heross do CUS, Entoga ), . ionoc do tompo y lugar, sugira codigo de vestuaro rfaconado con e 1 200000 38000 238000  238000| 1 350000 66500|  416500| 416500
Confimacién de asistencia Cupo, para|
Nifio, Nifia, Adolescente, y dos|
personas. medio ambiente y ropa adicional.
Actividad 1, Animacion y apoyo en|1 personificaciones CVS, Iguana, Chiguiro, Tortuga, musica inalambrica, globos|
3 |recorrido CVS "Somos Super Eco|tubo para cada nifio en tonos fierra, el recorrido sera en las instalaciones| 1 1.350.000 256.500| 1.606.500| 1.606.500( 1 1.300.000 247.000 1.547.000 1.547.000
Heroes CVS" exhibicion formativa aula virtual CVS, Visita al i CVs.
4 |Actividad 2, Imposicion de botones y disiBotones circulares de super eco heroes de CVS. 29 9.000 1.710 10.710 310590 29 9.000 1.710 10.710 310.590
Actividad 3, Desafio ambiental al aire| incluye: capas de un solo uso, manilla de super heroe y antifaz, con material
reciclabe o politex, con distintivo CVS que unifiquen equipos, Minimo 4|
5 estaciones de juego en ferreno con banderines para divisiones, musica,| 1 1.500.000 285.000| 1.785.000| 1.785.000( 1 1.500.000 285.000 1.785.000 1.785.000
animacion, personificacion ambiental, 29 kit de jardineria - incluye planta|
libre | para siembra.
6 |Pitucaritas prsonal e apojo con fabidadesparadibuar fgurs nfales en lapil delos 120000 2800 142800| 285600 1 10000|  280| 14280 142800
nifios, con pintura de uso
incluye carro de perros y perros calientes famafio normal, mas bebida|
7 |Comida Carrito de Perro caliente y bebijempacada refrigerada, en cajitay pitillomateriales sostenibles. Incluye punto de| 60 18.000 1440 19.440| 1.166.400| 60 18.000 1440 19.440 1.166.400
hidratacio
Personal de servicio encargado de apoyar el desarrollo del evento, brindand
8 |Meseros, atencion a los invitados, apoyo en el servicio de alimentos y bebidas| 2 200.000 38.000 238.000 476.000( 2 250.000 47.500 297.500 595.000
ion y recogida de elementos durante la celebr
9 |Pistajabonosa con motor de espuma ;ﬁ;gﬁ:“’m para s que incly tela para deslizar maquina de espumas, 450000 85500  535500| 535500 1 500,000 5000  s9s000] 595000
10 _|Crispetera Un carro de crispeta con una persona para servir 1 300.000 57.000|  357.000 357.000( 1 300.000 57.000 357.000 357.000
11 |Algodonera Un puesto para suministro de algodones de azucar con color verde 1 300.000 57.000 357.000 357.000( 1 250,000 47.500 297.500 297.500
Un puesto de sodas micheladas y de hidratacion que contenga juegos naturales,
12 | puntos de hidratacion naranja, corozo, sodas micheladas, agua y limonadas con productos naturale: 1 450.000 85500  535.500 535.500( 1 450.000 85.500 535.500 535.500
para 50 personas
Mesa decorativa y bolsitas de dulces para todos los fifios que contenga minimo
13 |Mesa de Dulces 10 dulces y relleno, entre ellos masmelos, gomitas, chocolates, boom bum entre[ 1 480.000 91.200 571.200 571.200( 1 485.000 92.150 577.150 577.150
otros, para 29 nifios, nifias y adolescentes.
Subtotal 9.116.790 Subtotal 9.396.440
Actividad 6n Dia Deportivo - tematica: "Muevete por Ti y por el Planeta”
Sitio para la Actividad espacio amplio|Debe contar por lo menos con un espacio con aire acondicionado.
1 ;‘;;'afea”:[‘/’vg;rgegzpigvjs”?’::’gji 1 1.500.000 265.000| 1.785000| 1.785.000| 1 1,500,000 265000 1785000  1.785.000
aire acondicionado para masajes.
Estacin: Masajes, dos camas para|Camas Masajeadoras, y aportar previo inicio las hojas de vida de dos|
2 |masajes y dos profesionales en) 1 850.000 161.500| 1.011.500| 1.011.500| 1 650.000 123.500 773.500 773.500
fisioterapia para la atencion. profesionales en Fisioterapia
3 lala salud mental, de escritorio, Minimo 4 Instalar 4 juegos de mesa en el evento, de minimo 4 jugadores. 1 650.000 123.500 773.500 773500| 1 450.000 85.500 535.500 535.500
4 |Estacion: Actividad de ejercicios de ruml ;"e”'s’ggaz horas de rumbaterapia para los empleados, que integre varios rtmos| ¢ 350,000 66500 416500\  416.500| 1 350,000 66.500 416,500 416,500
5 |Estacion de trabajo en equipo, juegos de;'!’;g:s; horas de actividades deportivas al aire lbre, con intervalos de| ¢ 600.000 114000 714000  714000| 1 450,000 85.500 535,500 535.500
Consta de merienda saludable, Ensalada de frutas que contenga minimo 5|
6 |Refrigerios frutas tropicales, mango, pifia, patilla, banano y melon, (queso , zucaritas y| 69 18.500 1.480 19.980 | 1.378.620| 69 18.500 1.480 19.980 1.378.620
helado a eleccion,
|7 |bebidas hidratantes (70 botellas de agua botellas personalizas 140 3.600 684 4.284 599.760 | 140 4.000 760 4.760 666.400
Debe incluirmaterial didactico a eleccion del supervisor, que indique de manera
» edagogica las buenas practicas de vida saludable dentro y fuera de la oficina,|
8 |Kitsaludable - degbjplesentar e Smyectus o Kt rors oo y e o] © 28000 5320| 33320 2299.080| 69 26,000 4940 30940| 2134860
designe
Subtotal 8.977.960 Subtotal 8.225.880
ACTIVIDAD PREPI
Formador profesional: en psicologial8 horas de capacitacion, incluye, sonido, profesional experto, videobeam |
preparado para dictar capacitaciones en|
1 ;:Sr:/’e”;“;‘;"c‘::"s o ij:}’"”/:’:;g 1 1.000.000 190000 1.190.000| 1.190.000| 1 1.300.000 247000 1547000  1.547.000
aspectos  psicosociales, factores  de|
proteccion y de riesgo y roles familiares | material didactico
2 |Alquiler de silla masajeadora Con capacidad peso 120 k 1 380.000 72.200 452.200 452200 1 350.000 66.500 416.500 416.500
Un puesto de sodas micheladas y de hidratacion que contenga juegos naturales,
3 puntos de hidratacion naranja, corozo, sodas micheladas, agua y limonadas con productos naturales| 1 850.000 161.500 | 1.011.500 1.011.500| 1 850.000 161.500 1.011.500 1.011.500
para 100 personas
Consta de merienda saludable, Ensalada de frutas que contenga minimo 5|
4 |Refrigerio: frutas tropicales, mango, pifia, patilla, banano y melon, (queso , zucaritas y| 18 18.500 3515 22.015 396.270 | 18 18.500 3515 22.015 396.270
helado a eleccion)
-1 Subtotal 3.049.970 -1 Subtotal 3.371.270
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FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara un primer pago una vez ejecutada
la primera actividad, otro pago parcial, previa ejecucion de dos actividades, el cuarto pago
con posterioridad a la actividad del mes de diciembre, lo anterior previa presentaciéon de
la factura, por el contratista la cual debe llevar visto bueno del supervisor, acompafada
de certificacion en la que conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion suscrita
igualmente por el supervisor del contrato.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Hasta el 11 de diciembre de 2026
(dentro de los cuales se designaran cuatro dias para la realizacion de las actividades).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD QUE RESPALDA LA CONTRATACION:
Certificado de Disponibilidad presupuestal La Corporaciéon cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 39 de fecha 09 de enero de 2026, No 234 del 07 de
septiembre 2026 y No. 268 de 30 de septiembre.

8. GARANTIAS

GARANTIA VALOR AMPARADO VIGENCIA
0,
Cumplimiento 10% del valor del Duracién contrato + 6 meses mas
contrato
0,
Calidad del Servicio 10% del valor del Duracion contrato + 6 meses mas
contrato
Correcto funcionamiento | 10% del valor del . ,
. Duracion contrato + 6 meses mas
de los bienes contrato
; ; p
Sala}rlos y prestaciones 5% del valor del Duracion contrato + 3 afos mas
Sociales contrato
Responsabilidad Civil 200 Salarios Durante el plazo del contrato
Extracontractual Minimos
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Actividad Navidena: "Navidad Verde"
1 |Stio para fa Actvidad Con aie acondicionado, espaciopara 60 persanas masimo, duracion maximadet 4| g4 609 gog gy 304000 1904000| 1904000| 1 |§ 160000000  304000|  1.904000| 1904000
2| Comida adutto Vinimo 4 opciones de menu fipo cena, para eleccion del supenvisor que 4 45,000 3600 48600 1.944000| 40 42000 3.360 45360|  1.814.400
contenga proteina, carbohidrato
3 |Comida Nifo inimo 4 opiones menu  nfanti para 29 ios con bebida empacada | o 30.000 2400|  32400|  939.600| 29 28000 2240 30240 876,960
refirgerada
decoracion en globos, punto fotografico de 2,5 metros de altura x 3,50 de ancho)
4 |Decoracion Navidad verde en familia |con fondo personalizado naviderio impreso tematica CVS, incluye estructuras,| 1 1.950.000 370.500| 2.320.500| 2.320.500( 1 2.000.000 360.000 2.380.000 2.380.000
decorador.
5 |Personajes naviderios con distincién en {1 personaje de recepcion naviderio 1 210.000 39.900 249.900 249.900| 1 220.000 41.800 261.800 261.800
6 | Show naviderio minimo 4 personajes de | Show naviderio con luces, 1 2.500.000 475.000| 2975.000| 2975.000{ 1 2.500.000 475.000 2.975.000 2.975.000
7 |Crispetera y algodonera Dispensador de crispetas duices y saladas, tradcionales y con colores (| ¢ 600.000 114000| 714000  714000| 1 600,000 114,000 714,000 714,000
eleccion) y algodones en color verde
8 |Punto de Hidratacion Dispensador de agua con vasos y/o botellas de agua personales 1 350.000 66.500 416.500 416.500| 1 350.000 66.500 416.500 416.500
Debe contener como minimo cartilla con contenido ambiental, bicolor, que|
9 Entrega de krt-Ma!gna/amsncu- peml{a realizar dibujos, .con caja de vco/o/es‘ manualidad con ma[ena/(.es 2 150,000 28,500 178500|  5.176.500| 29 158,000 30020 188.020 5.452.560
recreativo, y educativo reciclables relativos al cuidado del medio ambiente, empacados en materiall
reciclable.
Un puesto de sodas micheladas y de hidratacion que contenga juegos naturales,|
10  |Mesa de Sodas y bebidas frias - puntos {naranja, corozo, sodas micheladas, agua y limonadas con productos naturales| 1 1.000.000 190.000 | 1.190.000 |  1.190.000| 1 1.000.000 190.000 1.190.000 1.190.000
para 100 personas, incluye preparador
1 |Pintucartas personel de @poyo con habldadesparadibujar fguas inantes enlapel deos) 140.000 26600 166600  333200| 2 150,000 28500|  178500|  357.000
nifios, con pintura de uso dermatologico.
Mesa decorativa y bolsitas de dulces, que contenga minimo 10 dulces y relleno.,
12 |Mesa de Dulces entre ellos masmelos, gomitas, chocolates, boom bum entre otros. para 29| 1 500.000 95.000 595.000 595.000| 1 500.000 95.000 595.000 595.000
nifios, nifias y adolescentes.
Subtotal | 18.758.200 Subtotal 18.937.240
GRAN TOTAL 39.902.920 39.930.830
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9. ANEXOS
DOCUMENTO | Si NO APLICA
Analisis del Sector X
Formato perfil — CDP X
Presupuesto X
Andlisis de precios unitarios X
Estudio de mercado y cotizaciones X
Certificacion del area contable de los impuestos aplicables X
Proyecto con fichas X
Estudios - Disefios — Prediseio, planos X
Permisos — licencias — autorizaciones X
Justificacion Técnica cuando el plazo supere vigencia fiscal X
Observaciones X
Fecha de Elaboracién: 18 de Septiembre de 2026.
ALEXSANDRA MARTINEZ MORALES ADRIANA NEGRETE CANTILLO

Profesional especializado Talento Humano (E) Jefe Oficina Administrativay Financiera
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