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ANEXO - CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

 

FECHA: 

 

Señores: 

FONDO NACIONAL AMBIENTAL / AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES -  FONAM/ANLA   

Bogotá, D.C. 

 

Referencia: Selección Abreviada por Subasta Inversa Electrónica No. 005 de 2026. 

 

Los abajo firmantes, certificamos y garantizamos que haremos parte del personal incluido en la propuesta presentada por el 

proponente ___________________________________________________ con la disponibilidad requerida por la entidad, 

necesaria para atender de manera suficiente las necesidades de este proceso.  

 

Así mimo, declaramos: 

 

Que conocemos y aceptamos la postulación para el cargo descrito al lado de la correspondiente firma. 

 

Que se ha leído y se conoce el Pliego de Condiciones Definitivo del Proceso de Selección Abreviada por Subasta Inversa 

Electrónica No. 005 de 2026 y todos sus anexos. 

 

Que las certificaciones que presenta el proponente, relacionadas con la postulación como miembro del equipo mínimo de trabajo 

para este proceso de selección, corresponden estrictamente a la verdad y pueden ser verificadas ante las entidades y empresas 

correspondientes. Igualmente, en caso de comprobarse cualquier falsedad o inexactitud en los documentos o certificaciones 

respecto de la postulación, responderemos civil y penalmente según corresponda. 

 

Que prestaremos los servicios para el proponente _______________________, como parte del equipo mínimo de trabajo, en caso 

de que su oferta resultare adjudicataria del proceso de selección. 

 

Que no se presenta incursión en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, previstas la normatividad vigente, ni en 

ninguna situación que genere un conflicto de interés para hacer parte del equipo mínimo de trabajo propuesto para el proceso de 

selección. 

 

Que en caso de que, con posterioridad a la suscripción del presente documento, surja algún conflicto de interés o se identifique una 

situación que potencialmente pueda ser considerado como tal, y recaiga a título personal, se informará de manera inmediata y 

oportuna, teniendo como consecuencia la separación de las actividades como miembro del equipo mínimo de trabajo. 

 

 

CARGO NOMBRE No. DE IDENTIFICACIÓN FIRMA 

    

    

    

 


