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6. RELACION DE POLIZAS DE CONTRATO.

Para la ejecucion del

contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.8155350, EI

CONSORCIO EDUCATIVO 25, cuenta con todas sus pélizas vigentes, garantizando
la ejecucién del proyecto. Para esto, cuenta con la poliza de seguro de cumplimiento
actualiza No CV-100054114, poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual No
CV-100015150 y poliza Todo riesgo No CV-100054114, expedidas por la compafiia
ASEGURADORA MUNDIAL.

A continuacion, se relacionan las garantias adscritas de las pdlizas del contrato de
obra CO1.PCCNTR.8155350.

6.1. POLIZAS FIRMA CONTRATO:

Vigencia Estado
COMPANIA Valor
DE SEGURO RUHERS ) asegurado :()elilzaa
Desde Hasta
Seguros CV- i
( 100054114 CUMPLIMIENTO 08/09/2025 10/12/2026 $510.359.536 | Vigente
Mundial i
ANEXO:2
ov. PAGOS DE SALARIOS Y
i‘ﬂeg“r."s 100054114 PRESTACIONES 08/09/2025 10/04/2029 $255.179.768 | Vigente
undial ANEXO:2 SOCIALES E
' INDEMNIZACIONES
o RESPONSABILIDAD
i/leugnuc;i?l 100015150 EXTRACC(')\,Q”T-QCTU AL | 08/092025 | 10/04/2026 $427.050.000 | Vigente
ANEXO: 0
Cv- Vigencia de tres (3) afios
s | gogsena | ESTABLDAOOELA | comsesepatran | ssioggasis | vien
ANEXO:2 nto el
ejecucion
Seguros CV- )
A 100000111 TODO RIESGO 08/09/2025 30/04/2026 | $2.551.797.666 | Vigente
ANEXO:1

Tabla 3. Pdlizas Firma de Contrato
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6.2. POLIZAS ACTA DE INICIO:

Vigencia
COMPANIA Valor Estado de
DE SEGURO RMERS [PEDD asegurado la péliza
Desde Hasta
Seguros )
. CV-100054114 CUMPLIMIENTO 03/10/2025 03/01/2027 $510.359.536 Vigente
Mundial .
ANEXO: 4
PAGOS DE SALARIOS
Seguros CV-100054114 Y PRESTACIONES 03/10/2025 02/05/2029 $255.179.768 Vigente
Mundial ANEXO: 4 SOCIALES E
’ INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD
Seguros CV-100015150 CIVIL ¥ 08/09/2025 02/05/2026 | $427.050.000 Vigente
Mundial - EXTRACONTRACTUAL ’ ’
ANEXO: 1
Vigencia de tres (3) afios
Seguros 3 ESTABILIDAD DE LA constados a partir del )
Mundial cv 10005‘_11 14 OBRA vencimiento del plazo de $510.359.536 Vigente
ANEXO: 4 . .
ejecucion
Seguros )
Mundial CV-100000111 TODO RIESGO 03/10/2025 03/07/2026 | $2.551.797.666 Vigente
ANEXO: 4
Tabla 4. Pdlizas Acta Inicio
6.3. POLIZAS ACTA MODIFICATORIO No 1:
Vigencia
COMPANIA Estado de
DE SEGURO NUMERO Amparo Valor asegurado la péliza
Desde Hasta
Seguros )
M . CV-100054114 CUMPLIMIENTO 03/10/2025 03/01/2027 $639.511.862,80 Vigente
undial
ANEXO: 5
PAGOS DE SALARIOS
Seguros CV-100054114 Y PRESTACIONES 03/10/2025 | 02/05/2029 | $319.755.931,40 | Vigente
Mundial ANEXO: 5 SOCIALES E
’ INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD
Seguros CvIL ¥ 08/09/2025 | 02/05/2026 | $427.050.000,00 | Vigente
Mundial CV-100015150 EXTRACONTRACTUAL 090559, 9
ANEXO: 2
Vigencia de tres (3) afios
Seguros ESTABILIDAD DE LA constados a partir del )
Mundial Cv-1 0005‘_” 14 OBRA vencimiento del plazo de $639.511.862,80 Vigente
ANEXO: 5 . e
ejecucion
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fﬂefn“(;i‘;sl CV-100000111 TODO RIESGO 03/10/2025 | 03/07/2026 | $3.197.559.314,00 | Vigente
ANEXO: 5
6.4. POLIZAS ACTA MODIFICATORIO No 2:
Vigencia
COMPANIA Estado de
DE SEGURO NUMERO Amparo Valor asegurado la péliza
Desde Hasta
5 27/04/2026 03/05/2027 | $731.851.853,80
Meugnuéi‘;? CV-100054114 CUMPLIMIENTO Vigente
ANEXO: 6
PAGOSDE SALARIOS | 57040006 | 02/09/2029 | $365.925.926,90
Seguros Y PRESTACIONES .
. CV-100054114 Vigente
Mundial ANEYOE SOCIALES E
: INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD
Sequros L 08/09/2025 03/09/2026 | $525.271.500,00 S
Mundial CV-100015150 | EXTRACONTRACTUAL 9
ANEXO: 4
Vigencia de tres (3) afios
Seguros CV-1 ESTABILIDAD DE LA constados a partir del Ll :
. 100054114 =L Vigente
Mundial ANEXO: 6 OBRA vencimiento del plazo de
’ ejecucion
Seguros .
Mugndial CV-100000111 TODO RIESGO Vigente
ANEXO:
6.5. POLIZAS ACTA MODIFICATORIO No 3:
Vigencia
COMPANIA Estado de
DE SEGURO NUMERO Amparo Valor asegurado la poliza
Desde Hasta
S 27/04/2026 03/05/2027 | $731.851.853,80
Mefnuégf CV-100054114 CUMPLIMIENTO Vigente
ANEXO: 6
PAGOS DE SALARIOS | 57/04/2026 02/09/2029 | $365.925.926,90
Seguros Y PRESTACIONES )
Mundial CV-100054.11 14 SOCIALES E Vigente
ANEXO: 6 INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD
Seguros CIVIL v 08/09/2025 03/09/2026 | $525.271.500,00 Vionte
Mundial CV-100015150 EXTRACONTRACTUAL 9
ANEXO: 4
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Vigencia de tres (3) afios

Seguros CV-100054114 ESTABILIDAD DE LA constados a partir del $731.851.853,80 v

Mundial -10005 OBRA vencimiento del plazo de igente
ANEXO: 6 o

ejecucion

Seguros )

andia, CV-100000111 TODO RIESGO Vigente
ANEXO:

7. CONTROL SEGUIMIENTO DE OBRA.

Durante la ejecucion del contrato se ha venido presentando las siguientes
dificultades:

e Complicacion en la aprobacion de personal para el ingreso a las diferentes
instituciones educativas donde se realizan actividades en el Colegio Simon
Bolivar ya que cambiaron los horarios la instituciéon en los parqueos.

Aun con las dificultades se presenta el siguiente avance de ejecucion obra como se
observa a continuacion de los frentes abiertos a la fecha:

CONTROL EJECUCION OBRA

= EJECUTADO ——— PROGRAMADO ———FACTURADO

120,00%

100,00%

60,00%

9% AVANCE

40,00%

SEMANAS
0,00%

M MMM M N
1/2(3|a|5]6

——FEJECUTADO (0,0 0,0 0,0/0,0 1,0 1,9 5,6 14, 1

——PROGRAMADO (0,0 0,0 0,0 0,0/0,2 0,6/1,6 2,9 4,
——FACTURADO 0% 0% 0% 0% 0% 0,0/0,0 0,0 0,0 10,10, 10, 10, 10, 10,10, |21, 21, 21, 21,|33,

llustracion 8 Control ejecucion Obra

Como se evidencia en la llustracion No. 8 — Control de Ejecucion de Obra, al cierre
de la semana 48, el avance programado acumulado corresponde al 100,00, %y
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mientras que el avance fisico ejecutado acumulado alcanza el 98,415 %. En
consecuencia, se presenta una diferencia de 1,585 puntos porcentuales entre la
ejecucion fisica y la programacion establecida para el periodo evaluado. Lo anterior
indica que, aunque la obra se encuentra en una etapa proxima a su terminacion, al
cierre del periodo aun permanece pendiente aproximadamente el 1,585 % de la
ejecucion fisica para alcanzar el 100 % previsto en la programacion.

El comportamiento de las curvas durante las semanas 45 a 48 evidencia un
incremento sostenido de la ejecucion fisica. Al cierre de la semana 45, el avance
ejecutado acumulado se situ6 en 94,785 %, frente a un avance programado
acumulado del 95,13 %, presentandose una diferencia de 0,345 puntos
porcentuales. En la semana 46, el avance ejecutado alcanzé el 95,995 %, mientras
que el programado acumulado ascendié al 96,68 %, generandose una diferencia de
0,685 puntos porcentuales. Para la semana 47, la ejecucion fisica acumulada llego
al 97,205 %, frente al 98,45 % programado, equivalente a una diferencia de 1,245
puntos porcentuales. Finalmente, en la semana 48, la ejecucion alcanzo el 98,415
%, mientras que la programacion llego al 100,00 %, resultando una diferencia de
1,585 puntos porcentuales.

Durante las semanas 45, 46, 47 y 48 se registraron avances programados
semanales del 1,550 %, 1,550 %, 1,770 % y 1,550 %, respectivamente. Por su parte,
la ejecucion fisica semanal fue constante, con un avance del 1,210 % en cada una
de las cuatro semanas. En consecuencia, durante este periodo el rendimiento fisico
semanal fue inferior al programado, lo que explica el incremento gradual de la
diferencia entre la curva programada y la curva ejecutada hacia el cierre de la
semana 48.

En términos acumulados, el avance fisico ejecutado pasé del 93,575 % al cierre de
la semana 44 al 98,415 % al cierre de la semana 48, equivalente a un incremento
de 4,840 puntos porcentuales durante las cuatro semanas evaluadas. Por su parte,
la programacion acumulada paso6 aproximadamente del 93,58 % en la semana 44 al
100,00 % en la semana 48, reflejando que durante esta etapa final la programacién
contractual contemplaba un ritmo de avance superior al efectivamente alcanzado en
campo.

En relacion con el componente financiero, al cierre de la semana 48 la facturacion
acumulada se situa en el 90,92 %, frente a un avance fisico ejecutado acumulado
del 98,415 %, presentandose una diferencia de aproximadamente 7,495 puntos
porcentuales. Esta brecha evidencia que una parte de las actividades efectivamente
ejecutadas en campo aun no se encuentra reflejada en la facturacién acumulada,
situacién que puede estar relacionada con los procesos de medicion de cantidades
de obra, elaboracién y consolidacion de cortes, revision y aprobacién por parte de la
interventoria y conformacion de los soportes documentales necesarios para la
presentacion y tramite de las respectivas actas parciales.

Durante el periodo analizado, la facturacién acumulada paso6 del 84,90 % en la
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semana 45 al 90,92 % en la semana 46, representando un incremento de 6,02
puntos porcentuales. Posteriormente, durante las semanas 47 y 48, la facturacion
acumulada permanecié en el 90,92 %, mientras que la ejecucion fisica continud
incrementandose hasta alcanzar el 98,415 %. Como consecuencia, durante estas
ultimas semanas se amplié nuevamente la diferencia temporal entre las actividades
ejecutadas en campo y aquellas incorporadas al componente financiero del contrato.

Desde el punto de vista econdmico, al cierre de la semana 48, el avance programado
acumulado asciende a $3.695.245.320,15, equivalente al 100 % de la programacion
establecida. Por su parte, el avance ejecutado acumulado alcanza
$3.601.275.924,61, mientras que el valor facturado acumulado corresponde a
$3.326.947.318,00. De esta manera, se evidencia que la ejecucion fisica se
encuentra préxima al valor total programado, aunque persiste una diferencia entre
el valor de las actividades ejecutadas y aquellas efectivamente incorporadas a la
facturacion.

La diferencia econdmica entre el valor programado acumulado y el valor ejecutado
acumulado al cierre de la semana 48 corresponde aproximadamente a
$93.969.395,54, mientras que la diferencia entre el valor ejecutado acumulado y el
facturado acumulado asciende aproximadamente a $274.328.606,61. Estos valores
permiten identificar tanto el componente fisico pendiente para alcanzar la meta
programada como el valor de obra ejecutada que aun no se encuentra reflejado en
la facturacion acumulada.

En términos generales, el comportamiento de la curva de control evidencia que la
obra se encuentra en una etapa avanzada y préxima a su terminacion fisica,
alcanzando un 98,415 % de ejecucion al cierre de la semana 48. No obstante,
durante las ultimas cuatro semanas el avance semanal ejecutado, correspondiente
al 1,210 %, se mantuvo por debajo de los porcentajes semanales previstos en la
programacion, generando una diferencia acumulada de 1,585 puntos porcentuales
respecto de la meta del 100 % establecida para la semana 48.

En consecuencia, resulta necesario concentrar las acciones técnicas,
administrativas y operativas en la culminacion del porcentaje de obra pendiente, con
el propésito de alcanzar el 100 % de ejecucion fisica. Paralelamente, debera
fortalecerse la articulacion entre el contratista, la interventoria y la entidad
contratante para agilizar los procesos de medicion, revisidn, aprobacion y
facturacién de las cantidades de obra efectivamente ejecutadas, considerando que
al cierre del periodo persiste una diferencia de 7,495 puntos porcentuales entre la
ejecucion fisica y la facturacién acumulada.

El cuadro de seguimiento refleja, por tanto, que al cierre de la semana 48 la obra
registra un 98,415 % de ejecucion fisica frente al 100,00 % programado, con una
diferencia de 1,585 puntos porcentuales, mientras que la facturacién acumulada
alcanza el 90,92 %. En esta etapa final del contrato debera priorizarse la culminacién

de las actividades pendientes y, simultdneamente, el tramite de los cortes y a,cta7s9
pag.
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correspondientes, con el fin de lograr una adecuada correspondencia entre la
ejecucion fisica, la facturacion y el cierre contractual.

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO.

CONTROL EJECUCION OBRA

= EJECUTADO ———PROGRAMADO = FACTURADO

120,00%

100,00%

% AVANCE
o
S
8

40,00%

20,00%

SEMANAS

SE

SE|SE| SE|SE SE|SE SE|SE| SE|SE SE
M MV MMM

AM M M M

llustracion 18. Control Financiero Obra

De acuerdo con la curva de Control General Financiero, al cierre de la semana 48,
el valor programado acumulado asciende a $3.695.245.320,15, correspondiente al
100,00 % de la programacion, mientras que el valor ejecutado acumulado alcanza
la suma de $3.601.275.924,61, equivalente al 98,415 %. En consecuencia, se
presenta una diferencia de $93.969.395,54 entre el valor programado y el ejecutado,
equivalente a 1,585 puntos porcentuales, evidenciando que la obra se encuentra
préxima a alcanzar la totalidad de la ejecucion prevista, aunque permanece un saldo
pendiente para completar la meta establecida en la programacion contractual.

El comportamiento observado durante las semanas 45 a 48 muestra que la
ejecucion continué incrementandose de manera sostenida; sin embargo, el valor
programado semanal fue superior al ejecutado durante cada una de las semanas
evaluadas. Al cierre de la semana 45, el valor programado acumulado ascendi6é a
$3.481.039.393,75, mientras que el ejecutado acumulado alcanzo
$3.468.444.813,15, presentandose una diferencia de $12.594.580,60. Para la
semana 46, el valor programado acumulado aumento a $3.537.757.912,42, frente a
una ejecucion acumulada de $3.512.721.850,30, generandose una diferen%igg_d&%
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$25.036.062,12.

Posteriormente, al cierre de la semana 47, el valor programado acumulado alcanzé
$3.602.526.801,06, mientras que el ejecutado acumulado se situé en
$3.556.998.887,46, resultando una diferencia de $45.527.913,60. Finalmente, en la
semana 48, la programacion acumulada llegé a $3.695.245.320,15, frente a una
ejecucion acumulada de $3.601.275.924,61, consolidandose una diferencia de
$93.969.395,54 respecto del valor total programado.

De acuerdo con el seguimiento semanal, durante las semanas 45, 46, 47 y 48 se
registraron valores ejecutados constantes de $44.277.037,15 por semana. Para el
mismo periodo, los valores programados semanalmente correspondieron a
$56.718.518,67, $56.718.518,67, $64.768.889,06 y $56.718.518,67,
respectivamente. En consecuencia, durante las cuatro semanas evaluadas el valor
ejecutado semanal fue inferior al programado, situacion que explica la ampliacion
progresiva de la diferencia entre la ejecucion acumulada y la programacion prevista
para la etapa final del proyecto.

En cuanto al componente de facturacion, al cierre de la semana 48 se registra un
valor facturado acumulado de $3.326.947.318,00, equivalente al 90,92 %,
presentandose una diferencia de $274.328.606,61 respecto del valor ejecutado
acumulado de $3.601.275.924,61. Esta variacion evidencia que una parte de las
actividades efectivamente ejecutadas aun se encuentra pendiente de incorporaciéon
al componente financiero mediante los correspondientes procesos de medicién,
revision, aprobacion y facturacion.

Asimismo, se evidencia que durante la semana 46 se presentd un incremento en la
facturacion, registrandose un valor facturado semanal de $220.148.211,00,
mediante el cual la facturacion acumulada paso de $3.106.799.107,00 en la semana
45 a $3.326.947.318,00 en la semana 46. Posteriormente, durante las semanas 47
y 48, no se registraron nuevos valores facturados, por lo que la facturacién
acumulada permanecié en $3.326.947.318,00, mientras que la ejecucion fisica y
economica continué incrementandose.

Como consecuencia de lo anterior, la diferencia entre el valor ejecutado acumulado
y el facturado acumulado pasé de $361.645.706,15 en la semana 45 a
$185.774.532,30 en la semana 46, como resultado de la facturaciéon registrada
durante dicha semana. Posteriormente, esta diferencia volvié a incrementarse hasta
$230.051.569,46 en la semana 47 y $274.328.606,61 al cierre de la semana 48,
debido a que la ejecucidon continué avanzando sin registrarse nueva facturacion
durante estas dos ultimas semanas.

Desde la perspectiva del control financiero del proyecto, el comportamiento
registrado evidencia que la obra se encuentra en una etapa avanzada de ejecucion,
alcanzando al cierre de la semana 48 un valor ejecutado de $3.601.275.924,61,
equivalente al 98,415 % de la programacion total. No obstante, durante las semanas
45 a 48 el ritmo de ejecucion semanal fue inferior al previsto, generéragé)s&e]
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progresivamente una diferencia respecto de la programacion que alcanza
$93.969.395,54 al cierre del periodo evaluado.

Por otra parte, debe prestarse especial atencion a la relacion entre la ejecucion y la
facturacidon. Aunque durante la semana 46 se produjo un avance significativo en el
reconocimiento financiero de las actividades ejecutadas, durante las semanas 47 y
48 la facturacion permanecié sin variacion, mientras que la ejecucion continud
aumentando. En consecuencia, al cierre de la semana 48 existe una diferencia de
$274.328.606,61 entre el valor ejecutado y el facturado, equivalente
aproximadamente a 7,495 puntos porcentuales respecto del avance total del
contrato.

En este sentido, se recomienda mantener un seguimiento permanente de los valores
programados, ejecutados y facturados, asi como fortalecer la articulacion entre el
contratista, la interventoria y la entidad contratante para agilizar los procesos de
medicion, revisién, validacién y aprobacién de las cantidades de obra ejecutadas.
De igual manera, considerando que la programacion ha alcanzado el 100 %, resulta
necesario priorizar la culminacion de las actividades pendientes para alcanzar la
totalidad de la ejecucién contractual y, paralelamente, adelantar la consolidacién y
tramite de las actas y soportes correspondientes a la obra ya ejecutada y pendiente
de facturacion.

En conclusion, al cierre de la semana 48, el proyecto presenta un valor programado
acumulado de $3.695.245.320,15 (100,00 %), frente a un valor ejecutado acumulado
de $3.601.275.924,61 (98,415 %), registrandose una diferencia pendiente de
ejecucion de $93.969.395,54, equivalente a 1,585 puntos porcentuales. Por su
parte, la facturacion acumulada asciende a $3.326.947.318,00 (90,92 %),
manteniendo una diferencia de $274.328.606,61 frente al valor ejecutado. Por lo
tanto, en esta etapa final debera concentrarse la gestion contractual tanto en la
culminacién del saldo de obra pendiente como en el reconocimiento y facturacion de
las cantidades efectivamente ejecutadas, con el propdsito de lograr una adecuada
correspondencia entre la ejecucion fisica, la ejecucion financiera, la facturacién y el
cierre contractual.

A continuacion, se puede evidenciar los porcentajes de avance de las diferentes
instituciones educativas:

cP | LocAUD | .opeo | PROGRAM | EJECUT [DIFEREN | PROGRAMADO |  EJECUTADO | DIFERENCIA
F| ap ADO | ADO | CIA | ACUMULADO | ACUMULADO | ACUMULADO
FRENTES CONTRACTUALES

1o | ENGATIV 'RODOFOLLNAS ' 0003  000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%

s | ENGATIV  SMORBOLVAR- " 000%  000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%

10 ENGATIV  MAGDALENA

1 ENGATIV: MACDANL . 000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%

10 ENGATIV  JORGE GAITAN

1 ENGATIV | OROE GATRG | 000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%

1) ENGATV raBORA-SEDEA  000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%

o
Payg.O=
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INSTITUTO
TECNICO
;‘1) ENG:T'V FR/lxh:u%lfsSggVJ%sE 000% | 000% | 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
DE CALDAS -
SEDE A
INSTITUTO
TECNICO
ég ENG:\T'V FRllA’\:\l%lfSSggUJ\(ISSE 000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%
DE CALDAS -
SEDE C
TOTA(':'&T%")\%?SAFL'E%NTES 000% | 000% | 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
FRENTES ADICIONALES SEGUN ADICION No. 01
ANTONIO
0 ENGATV Fviiavicencio- | 000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%
SEDE B
ABEL RODRIGUEZ
;g ENG:T'V CESPEDES - 000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%
SEDE A
TOTA":;gI"gﬁDr'lg Fo':ENTES 000% | 000% | 000% 100,00% 100,00% 0,00%
FRENTES ADICIONALES SEGUN ADICION No. 02
TECNICO
(1)? TE}ﬁgQU PALERMO-SEDE = 0,00%  000% | 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
A
REPUBLICA DE
;g ENGATIV ool oMBIA - 000% | 822% | 822% 100,00% 97.72% -2.28%
SEDE B
TOTA":;(?I"(")ER'& F()';ENTES 000% | 411% | 411% 100,00% 98,86% 4,14%
TOTAL PROMEDIO FRENTES
CONTRACTUALES Y ADICION No. | 0,00% | 0,75% | 0,75% 100,00% 99,79% 0,21%
01-02
EMERGENCIAS Y/O OBRAS PRIORITARIAS
CFP Loigun COLEGIO PRiggAM EfD%’T D'F(flf\EN VALORTOTAL | VALOR CONTRATO | DIFERENCIA
LA PALESTINA -
;(7’ ENG;\T'V SEDE B 100,00% | 100,00% = 0,00% 1202f7636
(SILVICULTURAL) 202176,
INSTITUTO
TECNICO
INDUSTRIAL
10 ENGATIV | coANCISCO JOSE | 100,00% | 100,00% | 0,00% §
61 A A0 47.864.958 56
SEDEA
(SILVICULTURAL)
INSTITUTO
TECNICO
INDUSTRIAL
101 ENGATIV | cpANCISCO JOSE | 100,00% | 10000% | 0,00% $
61 A O 3.938.480,00
SEDEA
(SILVICULTURAL)
10 | ENGATIV | TABORA - SEDE A $
01 A (SLVICULTURAL) = 10000%  100.00% ' 0.00% 5 449 377,00
DIRECCION
;g ENG:\T'V LOCAL DE 7245% | 7245% | 0,00% 30745$060 "
ENGATIVA -745.060;
10 | ENGATIV _ . 0 9 $
Iy AV TABORA-SEDEA  10000% | 10000%  000% | 4t
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% ENG:\TN M(I;C/SALFJaE)L-AsNETJOEN/LO 100,00% | 100,00% | 0.00% 19.445.$268,58
jp TGV TORESEA 10000%  10000% | 000% 147.566?406,88
5 ENG:TN LE)JIEC&\Q/E%E) 10000% | 10000% | 0,00% 5.658278,00
b ENG:\TN CORRAL.SEDEA | %500% | 9500% | 0.00% 77.517.$148,78
0| A COR{FL{J:LN-DSEELDEA 000% | 0.00% | 0,00% 22.483.$797,00
ENG:TN SlMOgEEE)%Lé;VAR- 9,00% | 9500% | 000% 10.066:$280,00
ENG:\TN SAN-JgggEN/?RTE 000% | 0.00% | 0,00% 93.938.$430,oo
i AT oRfeon SEbea  T0000% 00005 | 000% g C
ENG:TN SlMOgEEE)%LAI\VAR- 9400% | 9400% | 000% 112.835798,06
ENG:\T'V ALANOS - ANR 000% | 000% | 000% 4966735331 2
GALVIS ORTIZ 667331,
ENG:\T'V NESE?AFELEELF}\E-RO 000% | 000% | 000% 664$771 »
SEDE C Be4.11,
o o e | | S
T OBRAPRORITARIAS | 6980% | 6980% | 0.00% 796.73:040,11 938.932199,00 142.196$.158,89

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CALIDAD TECNICA DE LA OBRA.

En el periodo evaluado (3 de Agosto al 2 de Septiembree de 2026), el seguimiento al
Plan de Calidad Técnica de la Obra evidencié el cumplimiento total de los requisitos,
procedimientos y criterios de control establecidos. Dado que las actividades
desarrolladas no contemplaban items sujetos a ensayos de control de calidad de
materiales, no se requirié la ejecucion de los mismos, manteniéndose en todo momento
la conformidad técnica y contractual del proyecto.

CONTROL PERSONAL DE OBRA.

A la fecha del presente informe, el contratista ha dispuesto personal calificado y no
calificado en obra para coordinar y ejecutar las actividades para el desarrollo del
royecto, el cual se relaciona a continuacion.

CEDULA NOMBRE CARGO
1032357215 Diego Armando Rey Olarte Director de Obra
1049630740 Hugo Ferley Lépez Residente de Obra
1109384715 Maria Victoria Lozano Profesional SST
1019052718 Viviana Luengas Amaya Técnico SST1
1121898446 Luisa Fernanda Parrado Londofio Técnico SST 2
1031177244 Brayan Leonardo Moreno Inspector de Obra 1
1049657250 Sotelo Sepulveda Edison Zamir Inspector Obra 2
1121918202 Dayanna Alejandra Baquero Profesional Costos y Presupuestos
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79510176 Mauricio Bermudez Romero Oficial Eléctrico
1014662676 Anderson Fabian Rodriguez Mejia Eléctrico
Ppt 5733294 Erick Xavier Flores Gonzélez Eléctrico
80270364 José Alfredo Garzon Osaza Eléctrico
1094285458 Merlis Barrios Garcia Ing. residente
1013019980 Yojan Camilo Malambo ayudante
1019037328 Jhon Alexey Hernandez Oficial
13375363 Jorge Gonzalez solano Maestro
1023893655 Wilson Alexander Mesa Ladino Operario
79904525 Willington Nifio Melo Contratista
7571563 Hidalgo David Montero Gutierrez Aserrador
5124771 Jose Francisco Ortiz llerena Aserrador
1065828798 Osnaider Madera Cadena Aserrador
1068136608 Tomas Jasler Caraballo Padilla Instalador
80101901 Juan Gabriel Rojas Nieto instalador
119358891 Alvaro Alfonso Iriarte Borja instalador
1104413170 Ricardo Emiro Benitez Morelo instalador
5183103 Jhoan Manuel Mendez Mendez Instalador
1026605930 Wilmer Jose Rivera David Instalador
1083052683 Juan Jonys Mazenett David Instalador
3135067 Jose Simeon Charry Saenz Aserrador
12436951 Jaider Rafael Rodriguez Villazon Aserrador
1083463321 José Nerandy Olivera Saldafa Instalador Divisiones
1083559315 Luis Sneider Olivera Saldafa Instalador Divisiones
1134330353 Beiker David Castafieda Zabaleta Instalador Divisiones

Tabla 5. Relacion Personal

el transcurso del proyecto.

ACTAS DE COMITE.
A continuacion, se relacionan las actas de comité que se han realizado en

ACTA DESCRIPCION FECHA OBSERVACION
0 Comité No 0 10-10-2025
1 Comité No 1 19-11-2025
2 Comité No 2 26-11-2025
3 Comité No 3 10-12-2025
4 Comité No 4 17-12-2025
5 Comité No 5
6 Comité No 6 09-01-2026
7 Comité No 7 14-01-2026
8 Comité No 8 29-01-2026
9 Comité No 9 05-02-2026
10 Comité No 10 10-02-2026
11 Comité No 11 05-03-2026
12 Comité No 12 13-03-2026
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13 Comité No 13 26-03-2026
14 Comité No 14 01-04-2026
15 Comité No 15 09-04-2026
16 Comité No 16 16-04-2026
17 Comité No 17 22-04-2026
18 Comité No 18 12-05-2026
19 Comité No 19 5-06-2026
20 Comité No 20 19-06-2026
21 Comité No 21 25-06-2026
22 Comité No 22 01-07-2026
23 Comité No 23 08-07-2026
24 Comité No 24 15-07-2026
25 Comité No 25 30-07-2026
26 Comité No 26 14-08-2026
27 Comité No 27 25-08-2026

Tabla 6. Actas de comité

CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

Se aporta certificacion expedida por el contador JAIME ESTEBAN SOTELO LOPEZ del
02 de agosto de 2026 en la que consta que el CONSORCIO EDUCATIVO 25., cumplié
con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales y con
los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, declarando que se encuentran a PAZ Y SALVO con las Empresas
Promotoras de Salud EPS-, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Laborales — ARL, Caja de Compensacion Familiar, lo cual se adjunta la certificacion
correspondiente y planillas para su debida verificacion.

De acuerdo con el comité se registraron los siguientes compromisos y al 03 de Julio
de 2026 se tiene el siguiente registro:

N° Producto Estado Comentario
1 Personal Contractual Aprobado
2 Desglose AlU Aprobado
3 Analisis de Precios Unitarios Aprobado
4 Presupuestos Iniciales Aprobado
5 Programaciones Aprobado
6 Flujo Inversion Aprobado
Durante la ejecucion
7 Actas de Vecindad Aprobado del contrato se
parcialmente realizaran mas
levantamientos
8 Plan de Calidad Aprobado
9 Plan SST Aprobado
10 Plan Gestiéon Ambiental (PIGA) Aprobado
11 Plan Gestion PMARCD Aprobado
12 Plan Gestion Social Aprobado
13 Programa Suministro Equipos y Aprobado
Maquinaria
14 Protocolo Manejo Trafico Aprobado
15 Programa Gerencia Aprobado
16 Plan Aseguramiento Calidad Aprobado
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17 Matriz VR Aprobado
18 Organigrama Aprobado
19 Informes Preliminares Aprobado
20 Actas de Apertura Aprobado Aun faltan por

parcialmente

apertura de obra en
cuatro instituciones

educativas.
Tabla 7. Estado de Compromisos a la fecha
DOCUMENTOS TRAMITADOS.
Las actas tramitadas a la fecha son:
Actas Descripcion Fecha Valor Comentario
1 Acta de Inicio de 3/10/2025 $ 2.551.797.666,00
contrato
2 Modificatorio No 1 18/12/2025 $645.761.648,00 Adicion No 1 al
contrato
2 Modificatorio No 2 30/04/2026 $461.699.955 Adicién No 2 al
contrato y
prorroga
ACTAS DE COBRO TRAMITADAS.
Las actas tramitadas a la fecha son:
Actas Descripcion Fecha Valor Estado
1 Acta de Cobro No 001 3/12/25 $401.752.040 Pagada
2 Acta de Cobro No 002 3/01/26 $392.605.364 Pagada
3 Acta de Cobro No 003 16/02/26 $418.962.720 Pagada
4 Acta de Cobro No 004 17/03/26 $335.248.214 Pagada
5 Acta de Cobro No 005 17/04/26 $340,158,088 Pagada
6 Acta de Cobro No 006 17/06/26 $962.858.748 Pagada
7 Acta de Cobro No 007 10/07/26 $267.388.536 Pagada
8 Acta de Cobro No 008 13/08/26 $220.148.211 Pendiente
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OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES.

Durante el periodo comprendido entre el 3 de agosto y el 2 de septiembre de 2026
se continué con la ejecucion de las actividades de adecuacion, mejoramiento,
mantenimiento correctivo y atencidén de necesidades prioritarias en las instituciones
educativas objeto del Contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.8155350 — Lote 18,
desarrollandose actividades correspondientes a diferentes especialidades y frentes
de intervencion, de acuerdo con los alcances definidos, las condiciones particulares
identificadas en cada sede y las necesidades priorizadas durante la ejecucion
contractual. ElI seguimiento efectuado permite evidenciar que el proyecto se
encuentra en una etapa avanzada de ejecucion, préxima a su terminacion fisica.

Al cierre de la semana 48, la obra registra un avance fisico ejecutado acumulado del
98,415 % frente a un avance programado acumulado del 100,00 %, presentandose
una diferencia de 1,585 puntos porcentuales respecto de la programacion. En
términos econdémicos, el valor programado acumulado asciende a
$3.695.245.320,15, mientras que el valor ejecutado acumulado alcanza
$3.601.275.924,61, generandose una diferencia de $93.969.395,54 entre la
programacion y la ejecucion. Estos resultados evidencian que, aunque el proyecto
se encuentra proximo a alcanzar la totalidad de las actividades previstas, al cierre
del periodo permanece un porcentaje reducido de obra pendiente de ejecucién y/o
consolidacion dentro del cierre técnico correspondiente.

Durante las semanas 45 a 48 se mantuvo un avance fisico semanal del 1,210 %,
mientras que la programacion contemplé avances del 1,550 %, 1,550 %, 1,770 % y
1,550 %, respectivamente. En consecuencia, durante esta etapa final el ritmo de
ejecucion resulté inferior al previsto en la programacién, ocasionando que la
diferencia entre lo programado y lo ejecutado aumentara progresivamente hasta
alcanzar los 1,585 puntos porcentuales al cierre de la semana 48. No obstante,
considerando que el avance fisico acumulado corresponde al 98,415 %, la ejecucién
alcanzada evidencia un alto nivel de desarrollo de las obligaciones constructivas
contempladas dentro del periodo evaluado.

En materia financiera, la facturacion acumulada alcanza un valor de
$3.326.947.318,00, equivalente al 90,92 %, frente a un valor ejecutado acumulado
de $3.601.275.924,61, presentandose una diferencia de $274.328.606,61 entre la
obra ejecutada y la facturada. Durante la semana 46 se registré una facturacion por
$220.148.211,00, mientras que durante las semanas 47 y 48 no se reportaron
nuevos valores facturados, razén por la cual se ampli6 nuevamente la diferencia
entre la ejecucion y el reconocimiento financiero de las actividades desarrolladas.

En este sentido, se recomienda priorizar la consolidacion, revision y tramite de las
cantidades de obra ejecutadas que se encuentren pendientes de facturacion,
garantizando que cada valor cuente con sus respectivas memorias de cantidades,
registros, soportes técnicos, actas, aprobaciones y demas documentos
contractualmente exigibles. Esta gestion resulta especialmente importante teniendo
en cuenta la proximidad del cierre contractual y la necesidad de lograr una ade%ggdgs
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correspondencia entre la ejecucion fisica efectivamente realizada y los valores
reconocidos financieramente.

Desde el componente técnico y de calidad, durante el periodo evaluado se reporto
el cumplimiento de los requisitos, procedimientos y criterios establecidos en el Plan
de Calidad Técnica de la Obra. Asimismo, el informe sefala que las actividades
desarrolladas durante el periodo no contemplaron items sujetos a ensayos de
control de calidad de materiales, razén por la cual no fue necesario ejecutar dichos
ensayos, manteniéndose la conformidad técnica y contractual reportada para las
actividades desarrolladas.

En el componente administrativo se evidencia la gestion de los documentos
requeridos para la ejecucion contractual, encontrandose aprobados, entre otros, el
personal contractual, el desglose del AlU, los analisis de precios unitarios, los
presupuestos iniciales, las programaciones, el flujo de inversién, el Plan de Calidad,
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, los instrumentos de gestion ambiental y
social, el programa de suministro de equipos y maquinaria y demas documentos
relacionados en el informe. Igualmente, se encuentran registradas las actas de cobro
tramitadas durante la ejecucion contractual, incluyendo las actas Nos. 001 a 007
relacionadas en el documento.

De igual manera, durante la ejecucion se mantuvo el seguimiento mediante los
respectivos comités de obra, registrandose en el informe las actas de
comité adelantadas hasta el Comité No. 27 del 25 de agosto de 2026. Asimismo,
se reporta el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales, de acuerdo con la
certificacion incorporada al informe y los correspondientes soportes de pago.

Considerando que la fecha de terminacion contractual establecida mediante la
Prérroga No. 1 corresponde al 2 de septiembre de 2026, se recomienda concentrar
la gestién técnica, administrativa y contractual en la verificacion y cierre de las
actividades pendientes, la elaboracion de las memorias finales de cantidades, la
conciliacion de mayores y menores cantidades cuando corresponda, la recopilacion
y organizacion de registros fotograficos y soportes de ejecucion, el cierre de
compromisos derivados de los comités de obra y la consolidacion de la
documentacion requerida para los procedimientos de recibo y cierre del contrato.

De igual forma, debera efectuarse una verificacion conjunta entre el contratista y la
interventoria sobre las cantidades finales efectivamente ejecutadas en cada
institucion educativa, procurando que los valores incorporados en las actas
correspondan estrictamente con las condiciones verificadas en campo y con los
soportes técnicos respectivos. Esta conciliacion permitira establecer con precision
el balance final del contrato, determinar las cantidades realmente ejecutadas y
facturadas y evitar diferencias durante los procedimientos posteriores de recibo y
liquidacion.

En conclusién, al cierre del periodo objeto del Informe Mensual No. 11, el cogggag%
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presenta un nivel de ejecucion fisica del 98,415 %, frente al 100,00 % programado,
encontrandose proximo a la culminacion de las actividades previstas. Sin embargo,
persiste una diferencia de 1,585 puntos porcentuales respecto de la programacion y
una brecha entre el avance ejecutado y la facturacién acumulada, que se encuentra
en el 90,92 %. En consecuencia, las acciones de cierre deberan orientarse
prioritariamente a la culminacion y verificacion de las actividades pendientes, la
conciliacion definitiva de cantidades de obra, la actualizacion de la facturacion, la
consolidacion de los soportes técnicos, administrativos y financieros y la atencion de
las observaciones que puedan formular la interventoria y la entidad contratante, con
el proposito de garantizar un cierre contractual técnicamente sustentado,
documentalmente completo y financieramente conciliado.
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CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL NIT 899.999.061-9 Y EL CONSORCIO
EDUCATIVO 25, NIT. 901.973.696-9

CONTRATO OBRA No. CO1.PCCNTR.8155350

OBJETO:
“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FIiSICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES
DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS - LOTE 18".

INFORME MENSUAL SST No. 11

PERIODO DEL 03 DE AGOSTO AL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

AGOSTO 2026
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1. INTRODUCCION

El presente informe de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) tiene como finalidad
presentar las acciones implementadas, el desarrollo de las actividades y los
resultados obtenidos en el marco del contrato suscrito, orientado a la ejecucion de
obras y adecuaciones en diferentes instituciones educativas.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la legislacion nacional (Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019, entre otras), se desarrollaron estrategias para la prevencion de incidentes, la
mitigacion de riesgos laborales y la proteccion de la integridad fisica y mental de
los trabajadores, contratistas y comunidad educativa.

Este documento compila la gestidn realizada dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante el desarrollo de las actividades
contractuales, incluyendo la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos, implementacion de controles, programas de capacitacion, inspecciones en
obra, medidas de prevencion y seguimiento a las condiciones seguras de trabajo.

De igual manera, el informe evidencia el compromiso institucional con la mejora
continua, la promocion de ambientes laborales seguros y el cumplimiento de los
estandares minimos exigidos, garantizando asi la ejecucion de las labores en
condiciones que salvaguarden la salud, seguridad y bienestar de todos los actores
involucrados en los procesos de adecuacion y mantenimiento de las instalaciones
educativas.

2. OBJETIVO

Garantizar que las instalaciones fisicas sean funcionales, seguras, comodas y
adecuadas para el desarrollo eficiente de las actividades laborales y educativas,
cumpliendo con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, accesibilidad y sostenibilidad.
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3. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

1.1.1.1.1.1 Tabla 1. Datos del contrato de obra.

OBJETO “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION
DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”. LOTE 18.

LOCALIZACION PROYECTO: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION 7 meses

ACTA DE INICIO 3 de octubre de 2025
FECHA INICIAL TERMINACION 02 de mayo de 2026
Fecha final Modificatorio 2 2 septiembre 2026

VALOR INICIAL DE CONTRATO $ 2.551.797.666,00
ADICION MODIFICATORIO 1 $ 645.761.648,00.
ADICION MODIFICATORIO 2 $ 461.699.955

CONTRATANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUPERVISOR (A) HERNAN LOPEZ PAEZ

CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25

NIT. 901.973.696-9

REPRESENTANTE LEGAL DAYANNA ALEJANDRA BAQUERO AGUILAR
INTERVENTORIA PROBINTEC S.A.S

NIT. 829.001.061-1

ESTADO ACTUAL: EN EJECUCION

Actualizado al 31/10/2025

4. DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS

4.1 Localizacion de los proyectos

Los presentes proyectos se desarrollaran en siete (07) colegios ubicados en la localidad
de Engativa - Lote 18:
Tabla 2. Listado de Colegios a intervenir. Fuente: Elaboracién Propia.
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GRUPO 18 (ZONA NOR OCCIDENTE) ENGATIVA

CPF | Localidad Colegio Sede Educativa Direccion Zona
RODOLFO CALLE 87 No.

1078 | ENGATIVA LLINAS SEDE B - BOCHICA COMPARTIR 102-55 NOR OCCIDENTE

1052 | ENGATIVA | SIMON BOLIVAR SEDE A - SIMON BOLIVAR KR-92#87 A60 | NOR OCCIDENTE

MAGDALENA | SEDE A - MAGDALENA ORTEGA DE | KR69B#78A -

1086 | ENGATIVA | ERaE = NARIKO 36

NOR OCCIDENTE

JORGE GAITAN

1019 | ENGATIVA CORTES SEDE B - LA ESPANOLA KR 84 #83- 71 | NOR OCCIDENTE
1001 | ENGATIVA TABORA SEDE A - TABORA KR 77 B#74A-02 | NOR OCCIDENTE
INTITUTO
TECNICO
AVENIDA
INDUSTRIAL SEDE A - INST. TEC. FCO JOSE DE
1061 | ENGATIVA FRANCISCO CALDAS CARIEEE/; 63# | NOR OCCIDENTE
JOSE DE
CALDAS
INTITUTO
TECNICO
INDUSTRIAL
1008 | ENGATIVA FRANCISCO SEDE C - CLEMENCIA DE CAICEDO | CRA60#67 -84 | NOR OCCIDENTE
JOSE DE
CALDAS
.
1.1.1.1.1.1.1 Ilustracién 1. Area de intervencion. Fuente: Google Earth

2are
) Prevertatdn de dugotitive 2 gh s >
takyw o

COLEGIOS GRUPO 18 [ ¢ g 40 050 dapons

Googe 0% Ak de datss 1008 Compy 08 SLONTAOBW 250

5. ALCANCE DEL PROYECTO

El propésito del proyecto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN, A TRAVES DE LA
ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
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GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS - LOTE 18.”

La Secretaria de Educacion del Distrito, como ente rector del sector educativo en
el nivel distrital, tiene dentro de sus responsabilidades el liderazgo en la
formulacion, ejecucion y control de politicas, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar el derecho a la educacion, mediante el acceso equitativo a
instalaciones seguras, funcionales y adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

En este sentido, la ejecucion de obras de adecuacion, mantenimiento y
mejoramiento se enmarca en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital
“‘Bogota Camina Segura” (2024-2027) y del Plan Sectorial de Educacién, que
establecen entre sus objetivos estratégicos la atencion al déficit social y fisico en
los entornos educativos, asegurando espacios que promuevan la permanencia
escolar, la calidad educativa y el bienestar de la comunidad educativa.

Asi mismo, la necesidad de realizar este tipo de intervenciones se fundamenta en
la responsabilidad institucional de mantener en O&ptimas condiciones la
infraestructura educativa y administrativa de la entidad, garantizando la seguridad,
salubridad, funcionalidad e integridad de los espacios donde se desarrolla la
mision institucional. Estas acciones permiten preservar la infraestructura existente,
prevenir deterioros estructurales y asegurar la continuidad en la prestacion de los
servicios educativos distritales.

En conclusion, este proyecto constituye una accion prioritaria de inversion publica
que contribuye al fortalecimiento del sistema educativo distrital, respondiendo de
manera oportuna a las necesidades de infraestructura fisica y promoviendo
condiciones dignas, seguras y sostenibles para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas y administrativas en el marco de la gestion integral de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

En cumplimiento con lo anterior, se definen cada uno de los alcances establecidos
del contrato asi:

5.1. Mantenimiento Preventivo:

Ejecucidn de obras menores correspondientes:

v Servicios de edificacién, construccion de instalaciones y mantenimiento.

v" Revision general y limpieza de paredes exteriores, interiores y divisiones
internas.

Revision general y limpieza externa de cubiertas.

Revision general y limpieza de cielo raso.

Revisién general y limpieza de superficies expuestas de puertas y ventanas.
Revision general y limpieza de canales.

Revision general y sustitucion de lamparas.

AN N NN
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Esta modalidad de mantenimiento se ejecutara de acuerdo con las visitas de
diagnosticos efectuadas por las partes, donde se delimitaran los alcances y obras
a realizar en las edificaciones, esto con el fin de llevar un control presupuestal y un
cronograma de obra para la ejecucion de actividades.

5.2. Reparaciones de Correctivo:

Refiere a intervencion de Instalaciones fisicas:

Desmonte de muros, cielo raso y pisos.
Reparacién/mantenimiento e instalacién de tejas.
Pintura de muros y techos.

Reparacion e instalacion de pisos y enchapes.
Reparacién/mantenimiento e instalacion de puertas.
Reparacién/mantenimiento e instalacién poliuria.

AN NN NN

Para el correcto y eficaz desarrollo de las obras, se consideran como minimo, tres
(3) frentes de trabajo simultaneos, con dedicacion de personal permanente para el
desarrollo del alcance de esta sede.

5.3. Actividades Especificas:

Dentro del alcance general del presente proyecto se contemplan las siguientes
actividades:

Preliminares (Desmontes y Retiro).
Pisos enchape.

Carpinteria metalica.

Estructura y Cubierta tipo Sandwich.
Impermeabilizacion de superficies expuestas.
Muros - Pintura.

Conformacion cancha multiple.
Ventanas.

Divisiones de bafnos.

Conformacion shut basuras.
Conformacioén caste vigilantes.
Atencién Emergencias.

Obras exteriores.

Entre otras.

NN N N N N N N N

6. ORGANIGRAMA DE OBRA.

A continuacion, se realiza la Representacion grafica de la estructura del contrato
CO1.PCCNTR.8155350, en la cual se muestran las relaciones entre sus diferentes
partes y la funciéon de cada una de ellas.
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llustracion 2. Organigrama ejecucion del
contrato

SUPERVISION

INTERVENTORIA

DIRECTOR OBRA
(Dec. 1008%)

i

Especialista o Especialista
Hidraulico (Dec. . n“““;"mlw Ambiental (Dec.
i ectrica (Dec. 10%) 0%

Residents de obra 1
(Dec. 100%)

Profesional SST
( Dec. 10%)

Inspector Obra 1 Inspector Obra 2 Inspector 1 SST Inspector 2 SST Apoyo Técnico (Dec. Apoyo Juridico (Dec.
(Dec. 100%) (Dec. 100%) (Dec. 100%) [ 10%) 10%)

Subcontratistas
(Dec. 10%)

1
il

7. RELACION DE POLIZAS DE CONTRATO.

Para la ejecucion del contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.8155350, EI
CONSORCIO EDUCATIVO 25, cuenta con todas sus pdlizas vigentes,
garantizando la ejecucion del proyecto. Para esto, cuenta con la pdliza de seguro
de cumplimiento actualiza No CV-100054114, pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual No CV-100015150 y podliza Todo riesgo No CV-100054114,
expedidas por la compafiia ASEGURADORA MUNDIAL.

A continuacion, se relacionan las garantias adscritas de las pdélizas del contrato de
obra CO1.PCCNTR.8155350.

71 POLIZAS FIRMA CONTRATO.
Ni Vigencia Estado
COMPARNIA Valor
NUMERO Amparo de la
DE SEGURO P E— —_— asegurado poliza
Seguros Cv-
; 100054114 CUMPLIMIENTO 08/09/2025 10/12/2026 $510.359.536 Vigente
Mundial ANEXO:2
Sequros Cv- PAGOS DE SALARIOS Y
Mugn phe 100054114 PRESTACIONES SOCIALES E 08/09/2025 10/04/2029 $255.179.768 Vigente
ANEXO:2 INDEMNIZACIONES
Sequros CV- RESPONSABILIDAD CIVIL Y
qur 100015150 EXTRACONTRACTUAL 08/09/2025 10/04/2026 $427.050.000 Vigente
Mundial ANEXO: 0
Sequros CV- Vigencia de tres (3) afios constados
Mugndial 100054114 ESTABILIDAD DE LA OBRA a partir del vencimiento del plazo de $510.359.536 Vigente
ANEXO:2 ejecucion
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COMPANIA ; ; Val Estad
DE SEGIIRO Azt CIIFERE VIgenCIa A;nﬂau?:dn :Aalzo
Seguros CV- )
Modion 100000111 TODO RIESGO 08/09/2025 30/04/2026 | $2.551.797.666 | Vigente
ANEXO:1
7.2 POLIZAS ACTA DE INICIO.
COMPANIA Vigencia Valor Estado
DE SEGURO | NUMERO (T Dosde Hasta asegurado ::"'zz
Seguros Cv- '
e 100054114 CUMPLIMIENTO 03/10/2025 03/01/2027 $510.359.536 | Vigente
ANEXO: 4
Seguros CVv- PAGOS DE SALARIOS Y
Vimdial 100054114 | PRESTACIONES SOCIALES E 03/10/2025 02/05/2029 $255.179.768 | Vigente
ANEXO: 4 INDEMNIZACIONES
s cv- RESPONSABILIDAD CIVIL Y
P 100015150 EXTRACONTRACTUAL 08/09/2025 02/05/2026 $427.050.000 | Vigente
ANEXO: 1
Seguros CV- Vigencia de tres (3) afios constados
Mundial 100054114 ESTABILIDAD DE LA OBRA a partir del vencimiento del plazo de $510.359.536 Vigente
ANEXO: 4 ejecucion
Srguros 100000111 TODO RIESGO 03/10/2025 03/07/2026 | $2.551.797.666 | Vigente
ANEXO: 4
Se recibe aprobacion de pdlizas iniciales mediante correo recibido con fecha
octubre de 2025.
Tabla 3. Relacién del estado juridico.
PRORROGAS Y ADICIONES Sl
MULTAS NO
INCUMPLIMIENTO NO
SANCIONES NO
8. DOCUMENTOS TRAMITADOS.
Las actas tramitadas a la fecha son:
Actas Descripcion Fecha Valor Comentario
1 Acta de Inicio de 03/10/2025 | $ 2.551.797.666
contrato
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9. ACTAS DE COBRO TRAMITADAS.

Las actas tramitadas a la fecha son:

Actas Descripcion Fecha Valor Estado
1 Acta de cobro 3-12-2025 401,752,040 En tramite

10. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

10.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Basados en los requisitos legales reglamentarios aplicables a seguridad y salud en
el trabajo, “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIONON, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIONON DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION
DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS de LOTE 18”.

Se establece el sistema como herramienta de gestion, con el objetivo de
administrar los recursos, promover las buenas practicas, previniendo los posibles
accidentes y enfermedades laborales que surjan en el proyecto.

10.2. Objetivos del componente SST.

El objetivo del componente esta orientado esencialmente en brindar a todos los
colaboradores, ambientes sanos libres de cualquier riesgo o peligro que se origine
por los factores o condiciones fisicas, mecanicas, quimicas, ergondmicas y
psicosociales que le puedan generar posibles consecuencias a la salud. Asi como,
las recomendaciones generales para la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

10.3. Actividades realizadas. (Anexos 1,2,3)

Debido a la naturaleza de las actividades ejecutadas en los diferentes frentes de
trabajo, se implementan de manera sistematica los controles operativos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre
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