ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

PROCESO CONTRACTUAL No. 01-00-09-20-099-26
1. Descripcion de la necesidad:

El inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 02
de 2015, dispone:

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
debera estar precedida de una convocatoria pablica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, tfransparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion”,

La Ley 1904 de 2018, en su articulo 5, establecié:

“La Convocatoria Publica se hara por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se
faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacion superior, publica o privada y
con acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una
convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo (...)".

Asimismo, el articulo 12 ibidem previé un paragrafo transitorio en los siguientes términos:

“Mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica,
la presente Ley se aplicara por analogia”.

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, mediante concepto C.E. 2406 del 11 de diciembre
de 2018 (Rad. 11001-03-06-000-2018-00234-00), sefialé que para la eleccién de los Secretarios de los
Concejos Municipales debe aplicarse la analogia prevista en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley
1904 de 2018 y, por tanto, resultan aplicables las disposiciones de esta ley mientras el Congreso de la Republica
regula la materia. Adicionalmente, precis6 que cuando la norma hace referencia a la “Mesa Directiva del
Congreso”, por analogia debe entenderse la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Posteriormente, el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022) derog0, entre
otras disposiciones, el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018. Sin embargo, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-133 de 2021, declar6 inexequible la expresion “el pardgrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018” contenida en dicho articulo, con lo cual se produjo la reviviscencia de
la disposicion derogada.

A su vez, el articulo 153 de la Ley 2200 de 2022 modifico el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904
de 2018, el cual quedd asi:

“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de
servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del
articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccién de
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los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de
preservar sus finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.”

El Municipio de Envigado no se encuentra clasificado en las categorias cuarta, quinta o sexta, por lo cual no le
es aplicable la excepcion prevista en el paragrafo transitorio antes transcrito y la eleccion del Secretario(a)
General del Concejo debe adelantarse aplicando por analogia el procedimiento de convocatoria publica previsto
en la Ley 1904 de 2018.

De ofra parte, existe norma expresa sobre la eleccion de Secretario General de los Concejos Municipales en el
articulo 37 de la Ley 136 de 1994, que dispone:

“El Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y
su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de categorias especial
deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o
tener titulo de nivel tecnolégico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afios. En casos de falta absoluta habré nueva eleccién para el resto
del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el Concejo”.

En el caso del Concejo Municipal de Envigado, el Reglamento Interno contenido en el Acuerdo Municipal 008
de 2025, articulo 8 numeral 18, establece la competencia de la Corporacién para adelantar la eleccion del
Secretario(a) General.

Conforme a lo anterior, corresponde al Concejo Municipal de Envigado adelantar un proceso de convocatoria
publica que garantice los principios de transparencia, publicidad, objetividad, mérito, participacién ciudadana y
equidad de género, en armonia con lo dispuesto en el articulo 126 de la Constitucion Politica, la Ley 1904 de
2018 aplicada por analogia, la Ley 2200 de 2022, el concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado (C.E. 2406 de 2018), la Sentencia C-133 de 2021 de la Corte Constitucional, la Ley 136 de 1994 y
el Acuerdo Municipal 008 de 2025.

El proceso comprende las etapas de convocatoria publica, inscripcién de aspirantes, verificacion de requisitos
minimos y publicacién de admitidos e inadmitidos, aplicacién y calificacion de la prueba de conocimientos
(eliminatoria), valoracion de antecedentes (formacién académica y experiencia), resolucién de reclamaciones,
estudio de inhabilidades e incompatibilidades, conformacion y publicacion de la lista de elegibles, y el
acomparamiento en las fases de entrevista, eleccion y posesion que adelanta la Corporacion.

Para garantizar la idoneidad técnica, transparencia y confiabilidad del proceso, se requiere la contratacion de
una Institucion de Educacion Superior, publica o privada, con acreditacién institucional de alta calidad, que
adelante y acompafie todas las etapas de la convocatoria publica destinada a la provisién del cargo de
Secretario(a) General del Concejo Municipal de Envigado para el periodo institucional 2027.

En sesion ordinaria del 30 de julio de 2026, la Plenaria del Concejo autorizé a la Mesa Directiva para adelantar
la convocatoria publica, y mediante Resolucién No. 65 del 28 de septiembre de 2026 la Mesa Directiva
selecciond a la Institucion Universitaria de Envigado - IUE, NIT 811.000.278-2, como la institucion de educacion
superior con acreditacion institucional de alta calidad para adelantar las etapas de la convocatoria. La IUE
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presentd propuesta técnica, juridica y economica el 21 de septiembre de 2026 por valor de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS ML ($25.000.000).

En consecuencia, surge la necesidad de celebrar un contrato interadministrativo de prestacion de servicios
profesionales de asesoria técnica, juridica y de apoyo logistico, cuyo objeto es adelantar y acompafar todas
las etapas de la convocatoria publica para la seleccidn y eleccion del Secretario(a) General del Concejo
Municipal de Envigado, periodo institucional 2027, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes.

2. Objeto: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA, JURIDICA Y DE APOYO LOGISTICO, PARA
ADELANTAR Y ACOMPANAR TODAS LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
DESTINADA A LA SELECCION Y ELECCION DEL SECRETARIO(A) GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2027,
GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD, OBJETIVIDAD Y MERITO EN EL
PROCESO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. Modalidad de seleccion contractual y fundamentos juridicos:

La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso es la Contratacion Directa — Contrato
Interadministrativo, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011, la Ley 1904 de 2018 (aplicable por analogia), la Ley 2200 de 2022, la Ley 136 de 1994,
el Acuerdo Municipal 008 de 2025 (Reglamento Interno del Concejo de Envigado) y el Decreto 1082 de 2015,
conforme a lo interpretado por la jurisprudencia y los conceptos de la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado.

El fundamento normativo se relaciona a continuacion:
Constitucion Politica de Colombia (articulo 209):

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

Constitucién Politica de Colombia (articulo 126, inciso cuarto, modificado por el Acto Legislativo 02 de 2015):

“Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion.”
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Ley 80 de 1993 (articulo 2, numeral 1, literal a):

“Son entidades estatales: 10. a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y
los distritos especiales, las dreas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los
municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades
de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (60%), asi como
las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion
publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles. (...)”

Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal ), modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011):

“Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos: (...)
¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de conformidad respecto
de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia pablica cuando las instituciones de
educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o
las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las
federaciones de entidades ferritoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las
mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo con lo
dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.”

Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.4):

“La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. (...)”

Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.4.1):

“Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener: 1.
La causal que invoca para contratar directamente. 2. El objeto del contrato. 3. El presupuesto para la
contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar
los estudios y documentos previos. (...)"

Ley 1904 de 2018 (articulo 12, paragrafo transitorio, modificado por el articulo 153 de la Ley 2200 de
2022):

“‘Mientras el Congreso de la Republica requla las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica,
la presente ley se aplicard por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos
municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas
territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.”
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Concepto 2406 de 2018, Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado (Rad. 11001-03-06-000-2018-
00234-00):

Sefiald que para la eleccion de los secretarios de los concejos municipales debe aplicarse la analogia prevista
en el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, siendo aplicables las disposiciones de esta
ley que resulten pertinentes a dicha eleccion mientras el Congreso de la Republica la regula, y que cuando la
norma hace referencia a la Mesa Directiva del Congreso, por analogia debe entenderse la Mesa Directiva del
Concejo Municipal.

Sentencia C-133 de 2021, Corte Constitucional:

Declaro inexequible la expresion “el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018” contenida en
el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, lo que dio lugar a la reviviscencia de dicha norma y a su aplicacién por
analogia a los procesos de eleccién de secretarios de concejos municipales.

Ley 136 de 1994 (articulo 37):

“El Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion y
su primera eleccion se realizara en el primer periodo legal respectivo. En los municipios de categoria especial
deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o
tener titulo de nivel tecnolbgico. En las demas categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar
experiencia administrativa minima de dos afios. En casos de falta absoluta habra nueva eleccién para el resto
del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el Concejo.”

Acuerdo Municipal 008 de 2025 — Reglamento Interno del Concejo de Envigado (articulo 8, numeral 18):

Corresponde al Concejo la eleccion del Secretario(a) General, mediante convocatoria publica conforme al
marco legal y constitucional.

En consecuencia, el presente proceso contractual se adelantard bajo la modalidad de contratacion directa
mediante contrato interadministrativo, al tratarse de un contrato celebrado entre entidades estatales para el
cumplimiento de una funcién publica especifica y obligatoria del Concejo Municipal de Envigado: la realizacion
de la convocatoria publica para la eleccidn del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Envigado,
periodo institucional 2027, en estricto cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion, la ley y la normativa
reglamentaria vigente.

Relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. La Institucion Universitaria de Envigado — IUE es un
establecimiento publico de educacion superior, de caracter oficial y del orden municipal, creada mediante
Acuerdo No. 44 del 25 de noviembre de 1996 del Concejo Municipal de Envigado (Certificado de Existencia y
Representacion Legal del Ministerio de Educacion Nacional 2026-EE-329482 del 3 de septiembre de 2026),
acreditada institucionalmente en alta calidad mediante Resolucién No. 012511 del 29 de junio de 2022 del
Ministerio de Educacion Nacional. Conforme a la Ley 30 de 1992 y a su Estatuto General (Acuerdo del Consejo
Directivo No. 20220015 del 30 de septiembre de 2022), desarrolla las funciones de docencia, investigacion y
extension, y su Reglamento de Proyeccion Social y Extensién (Acuerdo del Consejo Académico No. 0009 del
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21 de septiembre de 2020) contempla como forma de extensién la prestacion de asesorias especializadas,
consultoria técnica y asistencia técnica a entidades publicas. En consecuencia, las obligaciones del contrato —
disefio, aplicacion y calificacién de pruebas de conocimientos, valoracién de antecedentes y apoyo técnico,
juridico vy logistico a la convocatoria— guardan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, y no
corresponden a ninguno de los contratos exceptuados por el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 (obra, suministro, evaluacién de conformidad respecto de normas o reglamentos técnicos, encargos
fiduciarios y fiducia publica).

4. Datos del proyecto:

= Nombre y numero de actividad relacionada: No aplica
= Insumos o cddigos UNSPSC de cada actividad y su valor:

CLASIFICACION
UNSPSC

80101509

TIPO DE BIEN O SERVICIO

Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de
relaciones comunitarias

5. Presupuesto estimado del contrato:

Valor estimado: Para esta contratacion se cuenta con la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS M/L ($25.000.000), sin IVA, por cuanto la Institucion Universitaria de Envigado no es
responsable de dicho impuesto (articulo 92 de la Ley 30 de 1992), segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 20261741 del 20 de agosto de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal, con vigencia del afio 2026.

e Rubro presupuestal: 2120202008000000000000000-8511100013010010000002 “Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion - Servicios de seleccion de altos
ejecutivos”

Tipo de proyecto: Inversion Funcionamiento X

6. Forma de pago!:. El pago se realizara mediante un tnico desembolso, con posterioridad a la publicacion
de la lista definitiva de elegibles al cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal de Envigado para el
periodo institucional 2027, o en la fecha limite establecida para el cierre presupuestal correspondiente a la
vigencia fiscal 2026 del Municipio de Envigado, lo que ocurra primero.

' Podra modificarse teniendo en cuenta la necesidad de la unidad ejecutora
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El pago se efectuara previa presentacion de la factura por parte del Contratista ante el Supervisor del contrato,
y del recibo a satisfaccion emitido por este Ultimo, una vez verificado el cumplimiento integral del objeto
contractual y la entrega de todos los productos derivados del proceso de convocatoria publica.

Paragrafo 1.: La FACTURA O CUENTA DE COBRO expedida debera llenar los requisitos legales (articulo
617) del Estatuto Tributario y debera estar acompafiada de la certificacion que se encuentra a paz y Salvo por
concepto de pago de la Sequridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) asi como parafiscales,
cuando corresponda; informe de actividades del objeto contractual con corte cada 30 dias, debidamente
aprobada por el supervisor del contrato, asi como el certificado de recibo a entera satisfaccién por parte del
supervisor.

Paragrafo 2.: El pago se realizara a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el
contratista. El concejo de envigado podra retener cualquier monto que deba pagar el contratista por la
prestacion de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se liberaran los saldos
retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las reclamaciones o requerimientos
presentados. De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segun el régimen tributario
del contratista, cuya verificacion se hara por parte de la Secretaria de Hacienda.

Paragrafo 3.: El Concejo de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes
a la fecha de radicacion de la factura o cuenta de cobro, para realizar cada desembolso.

7. Plazo de ejecucion2: El plazo del objeto contractual sera a partir de la fecha de inicio establecida
en la plataforma SECOP I, y hasta la eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal de
Envigado para el periodo institucional 2027, o hasta el 30 de diciembre de 2026, lo que ocurra primero.

8. Ubicacion3: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Envigado, en las instalaciones
de la Institucion Universitaria de Envigado y en las del Concejo Municipal de Envigado (carrera 43 N°
38 Sur 35), asi como en los auditorios que se utilicen para el proceso.

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucion de este contrato se requiere una persona juridica de derecho publico, especificamente una
Institucion de Educacion Superior acreditada en alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional,
que cumpla con los siguientes requisitos:

2E| plazo en el SECOP Il no puede establecerse al mismo tiempo en meses y dias, ejemplo 10,5 meses, si se presente este Ultimo caso, se debera
sefialar el plazo en dias calendario. El plazo no puede superar el 15 de diciembre, a menos que se tenga autorizacion de la Secretaria de Hacienda o
cuando se trate de una vigencia futura.

3 Indicar en qué lugares exactos se realizara la intervencion o se llevara a cabo el objeto contractual, en el caso donde aplique.
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REQUISITOS DE IDONEIDAD

Objeto: Que su naturaleza, funciones y reglamentos de extension le permitan prestar servicios de
asesoria, consultoria y asistencia técnica, juridica y logistica a entidades publicas para el desarrollo
de convocatorias publicas o procesos de seleccion de servidores publicos, en relacién directa con el
objeto contractual.

Acreditacion institucional: Que cuente con acreditacion institucional de alta calidad vigente, otorgada
por el Ministerio de Educacién Nacional, lo cual garantiza su idoneidad académica y técnica para
acompafiar el proceso de concurso publico.

Existencia y representacion legal: Que aporte Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional o la autoridad competente, con fecha no mayor a
treinta (30) dias, que acredite la naturaleza juridica de la entidad, su caracter de Institucion de
Educacion Superior oficial y la designacién vigente de su representante legal

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Para persona juridica:

El proponente debera acreditar una experiencia minima de dos (2) contratos celebrados y
ejecutados con entidades publicas, relacionados con la realizacién de procesos de
convocatoria publica, concursos de méritos, procesos de seleccion de servidores publicos o
actividades de caracter académico, logistico y juridico que soporten este tipo de procesos.
Para la acreditacién de la experiencia, deberan anexarse certificaciones de cumplimiento y/o
actas de liquidacién que evidencien las condiciones del contrato ejecutado. En caso de que
estas condiciones no se encuentren reflejadas en tales documentos, el proponente podréa
anexar copia del contrato respectivo.

Nota 1: Articulo 9, Decreto 019 de 2012, establece la prohibicion de exigir documentos que reposan
en la entidad, ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacion.

Nota 2: Articulo 229, Decreto 019 de 2012. “Para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.”

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de sequridad social en
salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.
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10. REQUISITOS LEGALES

Requisitos legales persona juridica

Propuesta economica y técnica de la entidad (Donde se indique el valor, plazo y especificaciones
técnicas)

Ley de creacion y estatutos por los cuales se rige (Cuando aplique)

Certificado existencia y representacion legal

No mayor a 30 dias de expedicion.

(En el objeto social se debera verificar que la entidad cuenta con la capacidad para ejecutar el objeto
del contrato).

Si se trata de instituciones tecnoldgicas, universitarias y de educacién superior, debe presentar el
certificado vigente de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica Actualizada (SIGEP)

(Persona Juridica)
(Formato Sigep Actualizado).

(Firmada y diligenciada por el Representante Legal del Contratista).

Acta de nombramiento y/o posesién del representante legal o el facultado para contratar.

En caso de que exista delegacion en materia contractual, aportar documento que lo acredite.

Documento de identidad del representante legal o facultado para contratar.

Registro Unico Tributario (RUT) (de la Entidad)

Estar registrado en SECOP |l como persona Juridica (Proveedor).

Anexar pantallazo SECOP I del contratista.

Declaracién juramentada de inhabilidades e incompatibilidades.

No mayor a 30 dias de expedicion.

Certificado de Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica

(Entidad y Representante Legal)
No mayor a 30 dias de expedicion.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Nacion

(Entidad y Representante Legal)
No mayor a 30 dias de expedicion.

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)

(Representante Legal) No mayor a 30 dias de expedicién.

Certificado inhabilidades delitos sexuales - (Ley 1918 de 2018).

(Representante Legal)
No mayor a 30 dias de expedicion.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (Policia Nacional)

(Entidad y Representante Legal)
No mayor a 30 dias de expedicion.

Certificado de que se encuentra al dia en el pago de la seguridad social y en los aportes parafiscales
(Ultimos 6 meses)
En caso de estar firmado el certificado por Revisor Fiscal o Contador, se debe anexar:
- Copia de la Cédula de ciudadania
- Copia de la tarjeta profesional
- Copia de certificado de antecedentes disciplinarios profesionales de la Junta Central de
Contadores Vigente.

Certificacion Bancaria.
No mayor a 30 dias de expedicion.

Compromiso anticorrupcion firmado por el Representante Legal o apoderado.

No mayor a 30 dias de expedicion.

Documentos que acrediten la idoneidad (Cuando aplique)

Documentos que acrediten experiencia. (Cuando aplique)

Certificado que acredita la condicion de deudor o no alimentario moroso — REDAM
(Representante Legal). https://www.redam.gov.co/
No mayor a 30 dias de expedicion.

Autorizaciéon para tratamiento de datos personales, biométricos y sensibles firmado por el
representante legal.



https://www.redam.gov.co/
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11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista se obligara
para con el Concejo de Envigado a cumplir con las siguientes obligaciones:

11.1 Obligaciones Generales

Para persona juridica

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cumplir de manera integral con el objeto del contrato, conforme a las especificaciones técnicas,
juridicas, académicas, logisticas y econdmicas previstas en la propuesta y en los estudios previos,
aplicando con rigor la normativa vigente, las condiciones de la Convocatoria y las modificaciones que
se llegaren a adoptar.

Facilitar la labor de supervisién designada por el Concejo Municipal de Envigado, atendiendo de
manera oportuna y de fondo las observaciones, requerimientos y solicitudes que se formulen.
Garantizar soporte técnico a través de los canales de comunicacion institucionales (telefonicos,
electrénicos y presenciales), en los horarios acordados, con un tiempo maximo de respuesta de una
(1) hora a partir de la recepcion de la solicitud.

Elaborar y presentar informes periddicos de ejecucién el Ultimo dia de cada mes, asi como aquellos
adicionales que solicite el supervisor, en los términos, condiciones y formatos establecidos.

Ejecutar el contrato garantizando una interlocucion fluida, permanente y transparente con el supervisor
y con la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Envigado.

Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre toda la informacién académica, juridica, técnica o
administrativa a la que tenga acceso en razon de la ejecucion contractual, y dar tratamiento a los datos
personales de los aspirantes conforme a la Ley 1581 de 2012.

Hacer uso responsable y restituir en debida forma los bienes que eventualmente le sean facilitados
por el Concejo de Envigado para el cumplimiento del objeto contractual.

Designar y mantener un enlace institucional permanente ante el Concejo Municipal para el
seguimiento y coordinacion del contrato.

Disponer del recurso humano profesional, académico, técnico y administrativo idoneo, suficiente y
acreditado, para garantizar la adecuada prestacion de los servicios contratados.

Acatar todas las recomendaciones y requerimientos de caracter administrativo, técnico, juridico y
logistico que formule el Concejo Municipal de Envigado en el marco de la gestion contractual.
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia, dificultad o contingencia
advertida en la ejecucion, proponiendo alternativas de solucion.

Atender oportunamente las peticiones, consultas, requerimientos y recomendaciones que formule el
supervisor del contrato, siempre que estén relacionadas con el objeto contractual.

Asistir y participar en los comités, reuniones, audiencias publicas y deméas espacios de coordinacidn
convocados por el Concejo Municipal de Envigado o por el supervisor del contrato.

Presentar las facturas de cobro debidamente soportadas con los informes de ejecucion aprobados por
el supervisor, y publicar en la Plataforma SECOP I, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles desde
su expedicion, los documentos contractuales correspondientes.

Cumplir con el objeto contractual en los términos, condiciones y especificaciones pactadas, dentro del
plazo establecido, actuando con diligencia, eficacia y responsabilidad.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Iniciar la ejecucidn del contrato en la fecha que sefiale el supervisor mediante registro en la Plataforma
SECORP II.

Actuar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas contractuales, velando por la correcta
ejecucion del contrato.

Contar con los medios académicos, materiales, técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios para la
adecuada ejecucién del contrato.

Acreditar y entregar oportunamente al supervisor los soportes de afiliacién y pago al Sistema General
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales), asi como de los aportes
parafiscales (SENA, ICBF y caja de compensacion familiar), mediante certificacion del revisor fiscal o
del representante legal, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Previa aprobacion y firma del contrato en la plataforma SECOP I, aportar el certificado del Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante legal de la Institucion.

Mantener indemne al Concejo Municipal de Envigado frente a cualquier reclamacién, accién judicial
o extrajudicial que se derive de la ejecucion del contrato.

11.2 Obligaciones Especificas:

La institucién universitaria debera cumplir, como minimo, con las siguientes obligaciones, ajustandose al
cronograma y condiciones que establezca la resoluciéon de convocatoria que expida la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Envigado para el periodo 2027 y a las modificaciones que, mediante acto administrativo
motivado, se adopten durante el proceso:

1.

Inscripciones y verificacion de requisitos minimos
o Recibir las inscripciones de los aspirantes, de manera presencial o virtual, a través de la
Ventanilla Unica de Tramites de la IUE o del canal que se defina en la convocatoria,
asignando numero de radicacion con fecha y hora.
o Verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del cargo por parte de los aspirantes
inscritos.
Lista de admitidos e inadmitidos
o Publicarlalista preliminar de admitidos e inadmitidos, recibir y resolver las reclamaciones que
se presenten dentro de los términos del cronograma y publicar la lista definitiva.
Disefio, aplicacion y calificacion de la prueba de conocimientos (caracter eliminatorio,
ponderacion 60%)
o Disefiar, elaborar y parametrizar una prueba objetiva de conocimientos de minimo cien (100)
preguntas, alineada con los ejes tematicos de Derecho Constitucional, Administracion
Publica, Régimen Municipal, Participacion Ciudadana, Organizacién y Funcionamiento de la
Secretaria General del Concejo y relaciones de la Corporacion con la administracion publica.
o Publicar previamente a los aspirantes las tematicas objeto de evaluacion.
o Aplicar la prueba en la fecha, lugar y condiciones técnicas definidas, garantizando la cadena
de custodia y las condiciones de seguridad, igualdad y accesibilidad.
o Calificar la prueba, con aprobacién minima de 60/100 para superar esta etapa.
Publicacion preliminar de resultados — prueba de conocimientos
o Publicar los resultados preliminares en la plataforma definida por la institucién e informar al
Concejo y a los aspirantes el medio oficial de publicacién.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Gestion de reclamaciones - prueba de conocimientos
o Recibir las reclamaciones dentro de los términos fijados en el cronograma, habilitando el
canal indicado.
o Brindar acceso al cuadernillo y hoja de respuestas del propio aspirante que lo solicite,
preservando la cadena de custodia.
o Responder de fondo y por escrito, dentro del término establecido, dejando trazabilidad.
Publicacion de resultados en firme — prueba de conocimientos
o Publicar los resultados definitivos en la plataforma definida y remitir al Concejo el listado de
aspirantes que superaron la prueba, para su divulgacion institucional.
Valoracion de antecedentes (Formacion Profesional 20% y Experiencia Profesional 20%)
o Practicar la valoracion de antecedentes Unicamente a quienes superen la prueba de
conocimientos, aplicando las ponderaciones y criterios establecidos en la convocatoria.
o Valorar la formacion y la experiencia en armonia con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015 (certificacion de la experiencia).
Publicacion preliminar de resultados - valoracion de antecedentes
o Publicar los resultados preliminares de la valoracion en la plataforma definida e informar los
medios oficiales.
Gestion de reclamaciones - valoracion de antecedentes
o Recibiry resolver las reclamaciones dentro de los plazos del cronograma y responder por el
medio indicado, dejando constancia.
Publicacion de resultados en firme — valoracion de antecedentes
o Publicar los resultados definitivos de la valoracién y remitir el consolidado al Concejo para su
publicidad institucional.
Consolidado total del proceso y correcciones aritméticas o de digitacion
o Elaborary publicar el consolidado total del proceso en la fecha prevista.
o Recibir y resolver las solicitudes de correccion de errores simplemente aritméticos o de
digitacién, conforme al cronograma.
Estudio de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses
o Elaborar el estudio de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses de los
aspirantes, que pueda evidenciarse mediante revision documental, y remitirlo al Concejo.
Conformacién y publicacion de la lista de elegibles
o Conformary publicar la lista de elegibles con los aspirantes que superaron todas las etapas,
en orden alfabético, advirtiendo que por tratarse de convocatoria publica los puntajes finales
no implican orden de clasificacion de elegibilidad.
o Remitir oficialmente la lista al Concejo para su publicacién institucional.
Apoyo a las fases de entrevista, eleccion y posesion
o Brindar soporte técnico, logistico y documental a las fases de entrevista, eleccion y posesion
que adelanta la Corporacion, sin invadir sus competencias decisorias.
Acompaiiamiento juridico y atencion de actuaciones judiciales
o Proyectar las contestaciones y respuestas a las acciones de tutela, demandas y demas
actuaciones judiciales o administrativas relacionadas con la convocatoria, en todas sus
etapas, en coordinacion con el Concejo.



ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

16. Publicaciones y comunicaciones
o Efectuar las publicaciones en la plataforma definida por la institucion e informar al Concejo
para su difusion en la pagina web y cartelera institucional, respetando las fechas del
cronograma.
o Notificar las respuestas a reclamaciones al correo electrénico suministrado por cada aspirante
en su inscripcion.
17. Cumplimiento del cronograma y de sus modificaciones
o Ejecutar las actividades en las fechas fijadas y acatar las modificaciones adoptadas mediante
acto administrativo motivado, manteniendo la trazabilidad y publicidad.
18. Reservay custodia del material
o Aplicar el protocolo de reserva, custodia, manipulacién, conservacion y seguridad de las
pruebas y del material utilizado en el proceso.
19. Entrega de productos y soportes
o Entregar al supervisor del contrato: (i) bancos de items y matrices de especificacion; (ii) actas
de aplicacion, custodia y cierre de pruebas; (iii) reportes de calificacion y listados preliminares
y en firme; (iv) consolidado final; (v) estudio de inhabilidades e incompatibilidades; (vi)
evidencia de publicaciones y comunicaciones; (vii) informe final con los resultados de cada
etapa y la lista de elegibles, y (viii) expediente técnico digital del proceso.

OBLIGACIONES DEL CONCEJO: EL CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO se compromete a:

1. Facilitar a EL CONTRATISTA el desarrollo del objeto contractual y suministrarle oportunamente la
informacidn necesaria para la convocatoria. 2. Pagar el valor del contrato en la forma y oportunidad
pactadas. 3. Ejercer la supervision del contrato para lograr su correcta ejecucion. 4. Atender
oportunamente las solicitudes o recomendaciones de EL CONTRATISTA a través de la supervision.
5. Expedir y publicar los actos administrativos de la convocatoria y sus modificaciones, y adelantar las
fases que corresponden a la Corporacion (entrevista, eleccion y posesion). 6. Verificar, a través de la
supervision, que EL CONTRATISTA acredite el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales de sus empleados, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11 ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015 y el manual para identificacién y cobertura del riesgo
en los procesos de contratacién de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, asi como la Tabla
1 del Manual para la identificaciéon y cobertura de riesgo, el Municipio de Envigado, ha estimado
establecer como riesgos previsibles involucrados en la contratacidn para este proceso los siguientes:
(Anexo Matriz de Riesgos).
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12 GARANTIAS*

En la contratacién directa no sera obligatoria la exigencia de garantias, atendiendo lo estipulado en el Art.
2.2.1.2.1.4.5. Decreto 1082 de 2015. Salvo que en el estudio previo correspondiente se establezca la
conveniencia de exigirla atendiendo la naturaleza y cuantia del contrato respectivo.

Para la presente contratacién no serd necesaria la constituciéon de pélizas, toda vez que los pagos se
supeditaran al informe de actividades presentado por El Contratista, acompafiado del correspondiente
Visto Bueno por parte del Supervisor del Contrato.

13 CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Segun lo estipulado en el Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO. En los contratos y/o
convenios interadministrativos se prescindira de la utilizacion de las clausulas o estipulaciones
excepcionales de terminacién, caducidad, interpretacidén y modificacién unilaterales, de sometimiento
a las leyes nacionales.

14 ACUERDOS COMERCIALES Y TRATADOS INTERNACIONALES

En cumplimiento de lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdo Comerciales en
procesos de contratacion (Version M-MACPC-14) las Entidades Estatales que adelantan sus procesos de
contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de
seleccion de contratacidn directa y de minima cuantia.

15 IMPUESTOS

Para el desarrollo del presente objeto contractual no se hace necesaria la consecucion de autorizaciones o
licencias.

De otro lado, EL CONTRATISTA, Institucion Universitaria de Envigado — IUE, no esta obligado a pagar el
impuesto de industria y comercio, de conformidad con los lineamientos del Capitulo Il del Titulo Il del Acuerdo
Municipal 046 de 2024, modificado por el Acuerdo 057 de 2025. En el mismo sentido, se encuentra exonerado
del pago de estampilla pro-cultura de conformidad con lo establecido en el capitulo XVI, articulo 191 del Acuerdo
Municipal 046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de 2025. Se encuentra exonerado del pago de estampilla
para el bienestar del adulto mayor de conformidad con lo establecido en el capitulo XVII, articulo 199 del
Acuerdo Municipal 046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de 2025. Se encuentra exonerado del pago de
estampilla pro-desarrollo IUE de conformidad con lo establecido en el capitulo XVIII, articulo 207 del Acuerdo
Municipal 046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de 2025. Se encuentra excluido del pago de la tasa pro-
deporte y recreacion de conformidad con lo establecido en el capitulo XV, articulo 179 del Acuerdo Municipal
046 de 2024 modificado por el Acuerdo 057 de 2025. Impuesto de Timbre: El Decreto 175 de 2025, que modificod
transitoriamente el paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario, por medio del cual se establecia la tarifa

4 De acuerdo al objeto contractual y los riesgos que logren prever se solicitaran o no garantias contractuales, no siendo obligatorio pedirlas.
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del uno por ciento (1%) para el impuesto referido, estuvo vigente por expresa disposicion legal hasta el 31 de
diciembre de 2025; en consecuencia, la tarifa del impuesto nacional de timbre retorna al cero por ciento (0%)
de conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario para los impuestos administrados por la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA, Institucion Universitaria de Envigado — IUE, no es responsable del impuesto
sobre las ventas — IVA, de conformidad con el articulo 92 de la Ley 30 de 1992 y con su Registro Unico
Tributario, por lo que no estéd obligado a facturarlo. En todo caso, si durante la suscripcion y ejecucion del
contrato llegare a adquirir la calidad de responsable del IVA, tendra la obligacion de facturarlo en los términos
de la Ley; en este caso, el IVA se entendera incluido dentro del valor total del contrato.

16 PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II

Atendiendo el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, establecido por la Agencia Nacional de
Contratacion —Colombia Compra Eficiente- en los eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas
Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los procesos de contratacidn en
esta plataforma en el transcurso de actuaciones como son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés; observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracidn o aplicacion de Adendas.

Fallas Generales: se presentan para todos sus usuarios, se expedira un certificado con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion. El certificado se publicara cuando sea superada la
Falla en un plazo maximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Fallas Particulares: se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor o usuario en particular y
que impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso, el correo electronico que responde al
caso radicado mediante el formulario en Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una
Falla y ese correo constituye el certificado.

Medios de Comunicacion:
- Banner en la pagina inicial de la Agencia.
- Banner de la pagina del SECORP ||
- el mensaje de IVR de la Mesa de servicio

En cualquier Evento, la comunicacion con la Entidad Compradora debe realizarse antes de finalizar
los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de condiciones del Proceso de
Contratacion.


https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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En el evento de presente una falla particular o general en el Municipio De Envigado-Concejo
Municipal, el medio de comunicacion para los interesados serd en el correo
electronico comunicacionesconcejo@envigado.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular seré publicado en el siguiente link:
https://www.envigado.gov.co/contrataciones-y-avisos#/inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP ||

Municipio de Envigado-Concejo Envigado

JHONY OSWALDO VELEZ QUINTERO
PRESIDENTE CONCEJO
Concejo Municipal de Envigado


mailto:comunicacionesconcejo@envigado.gov.co
https://www.envigado.gov.co/contrataciones-y-avisos#/inicio/protocolo-de-indisponibilidad-secop-ii

	PERSONAL REQUERIDO
	REQUISITOS DE IDONEIDAD
	REQUISITOS DE EXPERIENCIA
	OBLIGACIONES DEL CONCEJO: EL CONCEJO MUNICIPAL DE ENVIGADO se compromete a:

