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1. INFORMACION GENERAL        

REGISTRO BP y P No.: 202500000031158 – A2 del 19 de agosto de 2026 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA 
 
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO 
 
DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
 
OBJETO: ADQUISICIÓN DE PRENDAS INSTITUCIONALES PARA EL PROGRAMA 
PERSONA MAYOR ACTIVA DE INDEPORTES BOYACÁ. 
 
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: FREDDY ENRIQUE CUERVO SILVA. 
 
CIUDAD Y FECHA: Tunja, septiembre de 2026 

2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 
 
La Constitución Política prevé en el artículo 2º como fines del Estado: “servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 
en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia 
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo”. 
 
Por otra parte, a partir de la Constitución Política de 1991, se reconoce en Colombia expresamente 
desde el ámbito constitucional, el derecho al deporte, tal como lo establece el artículo 22 superior al 
declarar que “(…) Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del 
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre…” 
 
Que INDEPORTES Boyacá es un establecimiento público descentralizado del Orden Departamental, 
creado mediante la Ordenanza 016 de del 16 de agosto de 1996 de la Asamblea de Boyacá. 
 
Que el artículo 7° de la citada Ordenanza, hace referencia a los objetivos específicos de 
“INDEPORTES BOYACÁ” contemplando, entre otros, en su numeral 5 “proponer y aprobar en lo de su 
competencia, el Plan Departamental para el Desarrollo del Deporte, la Recreación, la Juventud y el 
Tiempo Libre”, en su numeral 7 “promover, difundir y fomentar la práctica de la educación física, el 
deporte y la recreación en el territorio departamental”, y en su numeral 20 “facilitar a la juventud 
espacios en donde pueda disponer de oportunidades para la práctica del deporte, la recreación y el 
uso creativo del tiempo”. 
 
El Departamento de Boyacá, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales y 
atendiendo los principios de protección integral, dignidad humana, igualdad, participación e inclusión 
social de las personas mayores, debe promover acciones encaminadas a garantizar el bienestar y la 
calidad de vida de este grupo poblacional, mediante la generación de espacios que favorezcan el 
envejecimiento activo, la participación social, la recreación, el deporte y la actividad física.  
 
En este sentido, el artículo 46 de la Constitución Política establece el deber del Estado, la sociedad y 
la familia de concurrir para la protección y asistencia de las personas mayores y promover su 
integración a la vida activa y comunitaria. De igual manera, la Ley 1251 de 2008 establece dentro de 
las obligaciones de las entidades territoriales el desarrollo de acciones que permitan el acceso de las 
personas mayores a actividades deportivas diseñadas de acuerdo con sus necesidades particulares, 
así como la promoción de estilos de vida saludables, hábitos de actividad física y un envejecimiento 
activo. 
 
Por su parte, la práctica regular de actividad física, recreativa y deportiva constituye una herramienta 
fundamental para promover un envejecimiento saludable, en tanto contribuye al fortalecimiento de las 
capacidades físicas y funcionales de las personas mayores, particularmente en aspectos relacionados 
con la fuerza muscular, flexibilidad, movilidad y capacidad cardiorrespiratoria, al tiempo que favorece 
su bienestar integral y participación en espacios colectivos. El Instituto de Deportes de Boyacá – 
INDEPORTES BOYACÁ, como ente departamental encargado de promover, dirigir y fomentar el 
deporte social comunitario, desarrolla programas orientados al mejoramiento de la calidad de vida de 
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los habitantes del departamento, con especial atención a los grupos poblacionales priorizados por la 
política pública de deporte y recreación. 
 
Uno de sus programas misionales y de mayor impacto social es el Programa Persona Mayor, el cual 
durante veinte años ha promovido estilos de vida saludables mediante la actividad física, la recreación 
y el deporte social, generando espacios de integración, envejecimiento activo y participación 
comunitaria en los 123 municipios de Boyacá. 
 
Lo anterior adquiere especial relevancia en el Departamento de Boyacá, donde la Administración 
Departamental ha reconocido la necesidad de implementar acciones específicas dirigidas al 
envejecimiento y la vejez y ha venido fortaleciendo institucionalmente las estrategias destinadas al 
bienestar y participación de esta población. Bajo este contexto, y en desarrollo de la conmemoración 
del vigésimo aniversario del Programa Persona Mayor INDEPORTES BOYACÁ realizará un 
reconocimiento institucional de carácter deportivo y conmemorativo, mediante el cual se busca 
reconocer la participación de las personas mayores en las actividades de desarrollo social y cultural 
del Departamento de Boyacá, entregando uniformes de presentación con el objetivo de promover su 
participación activa y materializar acciones orientadas al envejecimiento saludable y activo.  
 
Actualmente, el programa beneficia aproximadamente a 1.000 adultos mayores, quienes participan de 
manera permanente en encuentros municipales, provinciales y departamentales. En el marco de la 
celebración del Vigésimo Aniversario, INDEPORTES BOYACÁ realizará un evento institucional que 
reunirá representantes de los diferentes municipios, razón por la cual se hace necesario dotar a los 
participantes oficiales con uniformes de presentación que fortalezcan la identidad institucional, la 
igualdad entre delegaciones y el sentido de pertenencia hacia el departamento. 
 
La entrega de los uniformes constituye un elemento funcional y no meramente protocolario, ya que 
permite la adecuada identificación de los participantes, facilita la organización logística del evento, 
proyecta la imagen institucional del Programa Persona Mayor y promueve la inclusión y el 
reconocimiento de esta población dentro de las estrategias de deporte social comunitario. 
 
En consecuencia, la adquisición de 90 uniformes de presentación, conformados por chaqueta y 
pantalón, camiseta tipo T-Shirt y cachucha beisbolera, responde a una necesidad real, actual y 
directamente relacionada con el cumplimiento de las funciones misionales de INDEPORTES BOYACÁ 
y con las metas previstas en el Plan Departamental de Desarrollo: 
 
90: Chaquetas y pantalón 
90: Camisetas T-Shirt 
90: Cachuchas beisboleras 
 
La presente contratación contribuye al cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo de 
Boyacá, particularmente de las metas orientadas al fortalecimiento del deporte social comunitario y al 
incremento de la participación de la población adulta mayor en programas de actividad física y 
hábitos de vida saludable. 
 
El proyecto se encuentra alineado con el programa Estilos de Vida Saludables a través del Deporte 
Social, cuyo propósito es: Incrementar la participación de adultos mayores en actividades deportivas 
para contribuir con el desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida sana de los 
boyacenses durante el cuatrienio. 
 
Los uniformes constituyen un insumo necesario para la ejecución del evento institucional y fortalecen 
los siguientes resultados esperados: 
 

• Integración de delegaciones municipales. 
• Promoción de la identidad institucional del programa. 
• Participación organizada y equitativa de los beneficiarios. 
• Visibilización del deporte social como estrategia de envejecimiento activo. 

 
Basados en los anteriores planteamientos, la DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 
DEPORTIVO de INDEPORTES BOYACÁ certifica que, realizó el debido estudio y análisis previo de 
manera rigurosa y detallada, considerando que, el INSTITUTO como ente deportivo busca cumplir con 
sus funciones institucionales, y que la presente contratación no constituye gasto sumario ni contradice 
las directrices de austeridad del gasto público a que se refiere la normatividad vigente. 
 
Es de resaltar que los programas y proyectos misionales de la Dirección de Fomento y Desarrollo 
Deportivo hacen parte de cada una de las apuestas de desarrollo territorial consignadas en el Plan 
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Departamental de Desarrollo “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACÁ 2024 – 2027”, programas y 
actividades que contribuyen al cumplimiento de indicadores y las metas descritas de la siguiente 
manera:  
 

 

 
 
Es de señalar que, el Instituto Departamental del Deporte de Boyacá INDEPORTES BOYACÁ, radicó 
ante la Secretaría de Planeación Departamental el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO Y 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES A 
TRAVÉS DEL DEPORTE SOCIAL OFRECIDOS POR INDEPORTES PARA LA VIGENCIA 2026 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” el cual fue aprobado de conformidad a la certificación expedida por el 
Banco de Proyectos de la Gobernación de Boyacá, así: 
 

Certificación No. 202500000031158 – A2 del 19 de agosto de 2026 
 
Que existe disponibilidad presupuestal expedida por la Dirección Administrativa y Financiera del 
Instituto que garantiza la suscripción del contrato requerido. 
 
3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
3.1. OBJETO: ADQUISICIÓN DE PRENDAS INSTITUCIONALES PARA EL PROGRAMA PERSONA 
MAYOR ACTIVA DE INDEPORTES BOYACÁ. 
 
3.2. IDENTIFICACIÓN DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO 
UNSPSC. 
 

Código UNSPSC Nombre segmento Nombre familia Nombre clase Producto  

53102900 Ropa, maletas y productos 
de Aseo Personal  Ropa Prendas de Deporte   

 

49221510 
Equipos, suministros y 
accesorios para Deportes y 
Recreación 

Equipos y accesorios 
para deportes  

Accesorios para 
Deportes   

Gorras 
Deportivas  

53103000 Ropa, maletas y productos 
de Aseo Personal Ropa  Camisetas  
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3.3. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: El contrato que surja del 
presente proceso, corresponde a un CONTRATO DE COMPRA, regulado por la Ley 80 de 1993, la 
Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no 
reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 
1082 de 2015. Este se adelantará mediante el proceso de selección de mínima cuantía, conforme al 
presupuesto establecido por la entidad y con sustento legal en lo consagrado en el numeral 5° del 
artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2-.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. 
 
3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES (APLICA PARA CONTRATACIÓN DIRECTA):  
 
CONTRATANTE: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACÁ – INDEPORTES 
BOYACÁ identificado con NIT. 820000919-8 
 
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL O JURIDICA. 
 
3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:  
 
3.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrado en el artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  
2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 

contrato y observar cada precisión efectuada en el acápite denominado “Especificaciones 
técnicas” de la forma de satisfacer la necesidad contenida en el presente documento, así 
como las demás contenidas en estos estudios previos. 

3. Conocer íntegramente los manuales del Sistema Integrado de Gestión de Calidad del Instituto 
y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrollo del contrato y 
participar en la actualización de procedimientos del sistema según asignación. 

4. Posterior a la radicación y aprobación de las pólizas, suscribir acta de inicio con el supervisor 
designado y dentro de los tres (3) días calendario siguientes para efectos de publicación y 
reporte a entes de control. 

5. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las 
cláusulas del contrato. 

6. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el 
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin. 

7. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato. 

8. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito. 
9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y 

en trabamientos. 
10. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de 

parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 
11. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato. 
 
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la información 
que sea de del INSTITUTO o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de 
información sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar todos los 
documentos, correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad del INSTITUTO, 
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan información confidencial. 
En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a:  
1. Proteger la información confidencial que el INSTITUTO comparta o suministre;  
2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de políticas de seguridad de la información el 
cual se encuentra en el sistema integrado de gestión;  
3. No dar a conocer a terceros la información confidencial, sensible, crítica, reservada o clasificada a 
terceros, que pueda perjudicar al INSTITUTO;  
4. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, 
salvo previa autorización por escrito del INSTITUTO;  
5. Devolver y entregar toda la información archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de 
retención documental;  
6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de 
gestión;  
7. No podrá realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en concordancia con la ley 
1273 de 2009.  
8. indemnizaciones: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por daño emergente y lucro 
cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o utilización de la información de manera 
distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 
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3.5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
EL CONTRATISTA gozará de los derechos y cumplirá con las obligaciones de que trata el artículo 5 
de la Ley 80 de 1993, en cumplimiento del objeto contractual y las siguientes obligaciones: 
 

1. Realizar la entrega de las prendas de vestir (uniformes de presentación chaqueta y pantalón, 
cachucha beisbolera y camisetas T-Shirt) objeto del presente contrato, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas señaladas y el contrato que se suscriba, en óptimas condiciones 
cumpliendo con los requerimientos de INDEPORTES BOYACÁ, previa aprobación por parte 
del supervisor.   

2. Realizar la entrega de las prendas de vestir objeto del presente contrato de manera íntegra 
cumpliendo los requisitos exigidos, directamente en el almacén del INSTITUTO DE 
DEPORTES DE BOYACÁ – INDEPORTES BOYACÁ ubicado en la carrera 3a # 31 a - 1 
Avenida Villa olímpica – Casa del Deporte de la ciudad de Tunja Boyacá. 

3. Garantizar excelentes condiciones de los elementos objeto del contrato, los cuales deben 
cumplir estrictamente las características, telas, tejido, colores, tecnología, diseños, referencias 
y especificaciones descritas en los presentes estudios previos, los cuales se deben ajustar a 
las normas técnicas de calidad colombiana que le sean aplicables de conformidad con lo 
establecido por las normas correspondientes.  

4. Realizar los cambios necesarios, reemplazar o restituir a su costa, sin que implique 
modificación al plazo de entrega, los bienes y/o servicios entregados que no cumplan con los 
estipulado en las condiciones y/o especificaciones, resulten defectuosos o de mala calidad o 
con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, los costos en los 
cuales se incurra para dicho cambio serán a cargo del CONTRATISTA dentro de los tres (03) 
días siguientes a la solicitud. Si el contratista no restituye los elementos defectuosos dentro 
del término señalado por INDEPORTES BOYACÁ, este podrá declarar el siniestro de 
incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

5. Garantizar la calidad de las prendas de vestir adquiridas para el cumplimiento del objeto del 
contrato, hasta por un (1) año después de la fecha de entrega de los elementos.  

6. Asumir costos de transporte que sean necesarios para la entrega de los elementos objeto del 
presente contrato en el Almacén General de Indeportes Boyacá. 

7. Asumir el riesgo de la perdida de los elementos a proveer por fuerza mayor o caso fortuito 
hasta antes de la entrega de estos en el sitio indicado. 

8. Mantener vigente las garantías solicitadas en el presente contrato, en el caso que se requiera. 
9. Presentar los informes requeridos sobre bienes entregados de acuerdo con las solicitudes del 

supervisor, con el fin de acreditar el cumplimiento del contrato. 
10. Publicar en la plataforma del Sistema Electrónico de contratación pública SECOP II los 

informes y/o productos de ejecución contractual, con los soportes, si hubiere lugar a ellos, de 
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la plataforma que corresponda.  

11. Pagar todos los tributos y descuentos de Ley que por el objeto del contrato se requiere 
cancelar para la respectiva legalización del contrato.  

12. Para la liquidación del contrato, se deberá tener en cuenta el MANUAL O PROCEDIMIENTO 
DE LEGALIZACIÓN de INDEPORTES BOYACÁ, y presentar la respectiva FACTURA o su 
equivalente, así como el informe Final de ejecución del contrato con anexos y evidencias 
fotográficas que acrediten la ejecución y el cumplimiento de las obligaciones, dentro de los 5 
días hábiles siguientes a la entrega de los bienes requeridos en el que se discrimine clara y 
detalladamente la ejecución del 100% de las actividades realizadas.  
 

3.5.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR: 

Atendiendo la necesidad descrita en el acápite anterior, el Instituto de Deporte de Boyacá pretende 
adelantar la contratación para la ADQUISICIÓN DE PRENDAS INSTITUCIONALES PARA EL 
PROGRAMA PERSONA MAYOR ACTIVA, para lo cual se definen las siguientes especificaciones 
técnicas, en cumplimiento de las apuestas, programas, proyectos y actividades misionales de 
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INDEPORTES BOYACÁ y el plan departamental de desarrollo vigente. 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDADES 

8,006 

 
Uniformes de presentación chaqueta y pantalón: Tela 100% filamento de 
poliéster, Tejido punto, de Peso (MASA/UNIDAD DE AREA) 197 ± 10 g/m2 
(ASTM D3776-20 OPC.C) y ancho 163 ± 4. Con tecnología que permite a 
los colores permanecer firmes y vivos por más tiempo, permanencia del 
color ante la transpiración, que permita el paso del vapor corporal a 
través del textil manteniendo fresco a quien lo usa, con protección 
contra los rayos UV. CHAQUETA: cuello alto con capota con cordón de 
ajuste, dos bolsillos con cremallera, cremallera frontal. 4 logos (1 
bordado y 3 estampados en plastitransfer). Toda la tela debe tener un 
embozado que da textura en marca de agua tipo davos, según diseño 
aprobado por Indeportes Boyacá. PANTALON: dos bolsillos laterales con 
cremallera, encauchado y cordón, 1 logo bordado. Diseño exclusivo 
aprobado por Indeportes Boyacá. 

 
 

90 

8,007 

 
Cachucha beisbolera Tela 100% filamento de poliéster, Tejido plano, de 
Peso (MASA/UNIDAD DE AREA) 112 ± 6 g/m2 (ASTM D3776-20 OPC.C) y 
ancho 151 ± 3 cm. Con tecnología antimicrobial, que evite el paso del 
aire externo al interior de quien lo usa, permanencia del color ante la 
transpiración, que permita el paso del vapor corporal a través del textil 
manteniendo fresco a quien lo usa, repelencia de líquidos de base 
acuosa y que evite el paso de agua en condiciones de llovizna, lluvia o 
tormenta. 2 logos bordados, frontal y trasero. Diseño aprobado por 
Indeportes Boyacá 

 
 

90 

 
90 

 

NOTA 1. El oferente deberá discriminar su propuesta identificando las características técnicas, 
cantidad, valor unitario y valor total. 

NOTA 2. En referencia a los bienes que entregará el contratista, estos deberán ser de telas de primera 
calidad, libres de defectos e imperfecciones, respetando los diseños aprobados por INDEPORTES y 
cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.  
 
NOTA 3. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos INDEPORTES 
BOYACÁ, serán asumidos por el contratista. El riesgo y propiedad de los bienes serán asumidos por 
parte del contratista hasta que se realice la entrega total a satisfacción por el almacenista de la entidad 
en el lugar indicado.  
 
NOTA 4. El precio ofertado deberá incluir todos los costos relacionados, con legalización, impuestos, 
administración, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y perdidas; 
corresponderá al oferente cerciorarse y calcular todas estas variables, en consecuencia, INDEPORTES 
BOYACÁ no será responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes 
descritos. 
 
3.7. PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato será de un (01) mes, contado a partir 
de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución. En todo caso, el presente contrato no podrá sobrepasar la vigencia 2026; término dentro del 
cual el Contratista deberá ejecutar a entera satisfacción del contratante el objeto del contrato. 
 
3.8. LUGAR: El lugar de ejecución del presente contrato será en la diagonal 30 8ª-71 Villa Olímpica 
INDEPORTES, de la ciudad de Tunja. El lugar de entrega será en el almacén de la entidad. 
 
3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: N/A 
 
3.10. VALOR: El presupuesto estimado para esta contratación asciende a la suma de VEINTISIETE 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
($27.792.450) M/CTE, incluido IVA, impuestos, todos los tributos, tasas, contribuciones de ley, 
retenciones y/o gravámenes a que haya lugar y demás costos directos e indirectos. 
 

Camiseta  T-Shirt  100% algodón  cuello  redondo.  Diseño  exclusivo 
aprobado por Indeportes Boyacá   

8,008 



 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG”  

FORMATO 
 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD  

 
PROCESO: APOYO JURÍDICO CÓDIGO: FR-APJ-03 VERSIÓN: 12  

FECHA:  30/09/2024 PÁG: 7 de 38  
 

 
 
 
 

3.11. APORTES: N/A 
 
3.12. FORMA DE PAGO: INDEPORTES BOYACÁ, pagará al contratista el 100% del valor del 
contrato en un único pago a contra entrega, previo ingreso al almacén de las prendas de vestir objeto 
del presente contrato, la revisión de la calidad dichos elementos, certificación de recibido a 
satisfacción del supervisor del contrato, la presentación de la respectiva Factura con las formalidades 
exigidas por la ley en original, el informe técnico, administrativo y financiero de ejecución donde se 
relacione la entrega de los elementos y los respectivos soportes. 
 
Para el pago se deberá acreditar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como la 
presentación de los documentos exigidos por la Entidad para el trámite de pago, y también conforme 
al manual de legalización que establezca la supervisión.   
 
Nota 1: 1) Para el respectivo pago deberá presentar la respectiva cuenta de cobro y/o factura según 
sea el caso, con todos los requisitos establecidos en la ley. 2). Informe técnico, administrativo y 
financiero con la presentación del acta de recibo a satisfacción expedida por el supervisor del contrato 
en la que acredite el cumplimiento del objeto del contrato y obligaciones a cargo del contratista. 3) 
Presentación de certificación de cuenta bancaria en donde se consignará el respectivo pago. 
 
Nota 2: En todo caso, el pago estará sujeto a la aprobación del PAC (Programación Anual 
Mensualizada de Caja).  
 
Nota 3: En caso de que el contratista este obligado a facturar electrónicamente, este deberá presentar 
la factura electrónica valida previamente por la DIAN como requisito necesario para el pago, conforme 
las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 y demás normas que lo 
modifiquen, complementen o sustituyan 
 
Si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para el pago, será responsabilidad del 
(la) CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza, está deberá ser radicada en INDEPORTES BOYACÁ, dando cumplimiento al Artículo 19 
de la Ley 1150 de Julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO 
 
Se autorizará el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el contratista se encuentre al día en el 
pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad 
con lo establecido en el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Artículo 41 de la ley 80 de 
1993; para lo cual deberá anexar copia de las planillas de autoliquidación. 
 
4.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 
  

El marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive, está conformado por las normas 
contenidas en la Constitución Política y leyes de la República de Colombia, y en especial, Ley 80 de 
1993, reformada mediante la Ley 1150 de 2007, los artículos modificados por la Ley 1474 de 2011 y el 
Decreto 1082 de 2015  la Ley 2069 del 2020, Decreto 1860 de 2021; siéndole además aplicables todas 
las normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso 
de selección. Y en lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicarán las normas de la 
función pública, el Código Contencioso Administrativo, las comerciales y las civiles colombianas 
vigentes. 

El Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 a través del cual se modificó el ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. 
Procedimiento para la contratación de mínima cuantía de Decreto 1082 de 2015, quedará así:  

“1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro 
contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no haga el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera 
debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación.  

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la 
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Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del 
presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 
término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo 
caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de ofertas de 
que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda 
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en 
el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. III) El momento en que 
publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá 
participar cualquier otro interesado. IV) Finalmente, se dispondrá un término adicional dentro del cual 
los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de 
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con 
las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de 
los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior 
sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, 
en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerán un término preclusivo 
en la invitación para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En 
caso de que no se establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes 
de que finalice el traslado del informe de evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que 
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la 
Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, 
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las 
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal”. 

Que, la modalidad de selección pertinente para contratar el servicio por la naturaleza, características de 
los bienes y/o servicios y teniendo en cuenta que el valor del mismo no supera el 10% de la menor 
cuantía de la entidad, será la Mínima Cuantía conforme a lo establecido en el Numeral 5º del Artículo 2 
de la ley 1150 de 2007, artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del 
Decreto 1082 de 2015 y manual de la modalidad de selección de mínima cuantía expedido por 
Colombia Compra Eficiente, por cuanto no se trata de aquellos que se contratan de manera directa. 

Que, el presupuesto del Instituto Departamental del Deporte de Boyacá para el 2026 asciende a la 
suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($27.792.450) y, para el año 2026 el salario mínimo quedó establecido en 
la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 
$1.750.905, por tal razón, se establece la menor cuantía de Indeportes Boyacá en la suma de 
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS PESOS ($490.253.400); y que en virtud  de las normas señaladas la mínima 
cuantía equivale al 10% de dicha cifra, es decir, de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO 
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340) M/CTE y, el valor del presupuesto oficial del 
presente proceso es por la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($27.792.450), monto que no supera el 10% de la 
menor cuantía conforme a lo respaldado en el artículo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015 (ARTÍCULO 2.2.1.2.1.2.20.), es decir que se debe acoger el 
procedimiento de selección aplicable a la modalidad de mínima cuantía conforme lo respaldado en 
numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 

Teniendo en cuenta que el objeto del contrato corresponde al “ADQUISICIÓN DE PRENDAS 
INSTITUCIONALES PARA EL PROGRAMA PERSONA MAYOR ACTIVA DE INDEPORTES 
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BOYACÁ”, el tipo de contrato es de compra y la modalidad de selección es de MÍNIMA CUANTÍA, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, con la Guía para la 
Elaboración de Estudios del Sector G-EES-01 emitida por la Agencia de Compra Pública Colombia 
Compra Eficiente.  

El presupuesto oficial previsto para el presente proceso de selección asciende a la suma de 
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($27.792.450) M/CTE incluido IVA, impuestos, todos los tributos, tasas, contribuciones 
de ley, retenciones y/o gravámenes a que haya lugar y demás costos directos e indirectos. En 
consecuencia, el presupuesto NO excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de 
contratación del Instituto Departamental de Deportes de Boyacá por lo que la presente contratación se 
enmarca en la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA, de acuerdo con lo consagrado en la ley 
80 de 1993, el numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015. 

VERIFICACIÓN EXISTENCIA ACUERDOS MARCO: La contratación pública en Colombia se rige por 
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las cuales establecen los principios y procedimientos para 
adquirir bienes y servicios por parte de las entidades públicas. En el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 
se introdujo la figura de los Acuerdos Marco de Precios (AMP), permitiendo a las entidades públicas 
realizar compras de bienes y servicios de manera centralizada a través de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (CCE) y la Plataforma transaccional Tienda Virtual 
del Estado Colombiano - (TVEC).  

Sin embargo, el uso de estos acuerdos no es de carácter obligatorio cuando las características técnicas 
de los bienes o servicios ofertados no cumplen con los requerimientos específicos de la entidad 
contratante. El artículo 24 de la Ley 80 de 1993 establece los principios que deben regir la contratación 
pública, entre los cuales se destacan:  

- Eficiencia: La contratación debe propender por obtener los mejores resultados con el uso 
adecuado de los recursos públicos.  

- Planeación: Las entidades deben realizar una planificación adecuada para garantizar que los 
bienes y servicios que adquieran respondan a sus necesidades específicas.  

En relación con el proceso contractual denominado “ADQUISICIÓN DE PRENDAS INSTITUCIONALES 
PARA EL PROGRAMA PERSONA MAYOR ACTIVA DE INDEPORTES BOYACÁ.” se informa que es 
un contrato de compra de bienes los cuales no están cubiertos por ningún Acuerdo Marco de Precios 
vigente.  

La Ley 2069 de 2020, que modificó de manera integral el procedimiento de selección de mínima 
cuantía, se derogó de forma tácita el artículo 42 de la Ley 1955 de 20193. En ese sentido, con 
fundamento en la nueva regulación establecida por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y 
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no 
exceda del 10% de la menor cuantía de la entidad, independientemente de su objeto, se debe 
adelantar el procedimiento de contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, 
pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato.  
 
5.  ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE 
MERCADO, ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 
 
INDEPORTES BOYACÁ en cumplimiento del Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual 
establece que, “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario 
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo”, presenta documento, en el que 
se plasma el análisis necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad que origina el 
proceso de contratación para establecer el contexto del mismo, identificar algunos de los Riesgos y 
determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del contrato, así como el contexto en el cual los 
posibles proveedores desarrollan su actividad. 
 
En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de 
vista legal, comercial, económico, técnico, conforme la sustentación que sobre cada aspecto se 
adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 
establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al 
objeto del Proceso de Contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y de análisis de Riesgo. El resultado del análisis debe plasmarse en los estudios y 
documentos previos del Proceso de contratación. La importancia de realizar este análisis ha sido 
recalcada en las recomendaciones que la Organización de Cooperación y de Desarrollo Económicos 
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(OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas prácticas en materia de 
promoción de la competencia en la contratación pública. 
 
Adicionalmente, Indeportes Boyacá, realizó un análisis de precios de los elementos que se pretenden 
adquirir en la actual vigencia, según consultas hechas en el mercado a proveedores dedicados a la 
venta de este tipo de elementos, de esta manera se calculó el presupuesto de la respectiva 
contratación, estableciendo que el valor señalado para la compra está acorde con la satisfacción de la 
necesidad planteada. 
 
5.1.1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR. 

 
El sólido entorno institucional macroeconómico de Colombia, basado en un marco fiscal 
fundamentado en reglas, un tipo de cambio flexible y un régimen moderno de metas de inflación, ha 
sido la piedra angular de su estabilidad macroeconómica. Sin embargo, el ritmo de crecimiento 
económico se ha desacelerado. 

Colombia tiene un potencial significativo para aumentar su contribución al crecimiento del Producto 
Interno Bruto (PIB) mediante el incremento de la productividad, que ha permanecido estancada 
durante décadas, y la diversificación y expansión de sus exportaciones. Abordar las brechas de 
infraestructura, mejorar los resultados educativos y fortalecer las instituciones son pasos cruciales 
para impulsar aún más el desarrollo económico del país. 

A continuación, se evidencian indicadores económicos alrededor de los sectores de industria de 
manufactura, que permiten hacer un análisis más amplio y riguroso del sector:  

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto 
al mismo periodo de 2025. 

 

 
 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% 
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 
puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen 
a la dinámica del valor agregado son:  
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• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% 
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 
puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

Fuente: DANE - PIB Información técnica  

 

 
 
 
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS  

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 
2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025. Esta dinámica se explica por 
los siguientes comportamientos: 

• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos 
de tabaco crece 3,6%.  

• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de 
cueros; fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y 
artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido 
de pieles decrece 7,1%. • 

 Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto 
muebles; fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y 
productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de 
grabaciones originales decrece 4,7%.  

• Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla 
de combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos 
farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso farmacéutico; 
fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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no metálicos crece 2,0%.  

• Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de 
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación 
de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; 
fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros 
tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de 
maquinaria y equipo crece 5,6%. • Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras 
industrias manufactureras crecen 6,9%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se 
observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos 
de tabaco crece 2,5%.  

• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de 
cueros; fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y 
artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido 
de pieles decrece 2,1%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto 
muebles; fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y 
productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de 
grabaciones originales decrece 0,1%.  

• Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla 
de combustibles; fabricación de sustancias y productos químicos; fabricación de productos 
farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos botánicos de uso farmacéutico; 
fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales 
no metálicos decrece 0,8%. 

• Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de 
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación 
de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de maquinaria y equipo n.c.p.; 
fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros 
tipos de equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de 
maquinaria y equipo decrece 0,3%. 

• Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 
0,1%. 

 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 
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En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; 
alojamiento y servicios de comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo 
de 2025. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 
crece 5,9%.  

• Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0% 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios 
de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades 
económicas relacionadas: 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 
crece 1,8%.  

• Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%. 

 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-
informacion-
tecnica?highlight=WyJtYXJjbyIsIm1hcmNhcyIsIm1hcmNvcyIsIm1hcmNhIiwibWFyY2FkYXMiLCJtYXJjYWJhIiwibW
FyY2FkYSIsIm1hcmNhZG8iLCJtYXJjYXIiLCJtYXJjYW4iXQ%3D%3D&utm_source=chatgpt.com  

 
Gráfica – Crecimiento del PIB de Colombia (variación anual)   
 

Periodo  Crecimiento PIB  

2024   1,7 %  

I Trimestre 2025   2,7 %  

III Trimestre 2025   3,6 %  

IV Trimestre 2025   2,3 %  

Total año 2025   2,6 %  

Fuente: DANE – Boletines técnicos de cuentas nacionales. 

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica?highlight=WyJtYXJjbyIsIm1hcmNhcyIsIm1hcmNvcyIsIm1hcmNhIiwibWFyY2FkYXMiLCJtYXJjYWJhIiwibWFyY2FkYSIsIm1hcmNhZG8iLCJtYXJjYXIiLCJtYXJjYW4iXQ%3D%3D&utm_source=chatgpt.com
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica?highlight=WyJtYXJjbyIsIm1hcmNhcyIsIm1hcmNvcyIsIm1hcmNhIiwibWFyY2FkYXMiLCJtYXJjYWJhIiwibWFyY2FkYSIsIm1hcmNhZG8iLCJtYXJjYXIiLCJtYXJjYW4iXQ%3D%3D&utm_source=chatgpt.com
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica?highlight=WyJtYXJjbyIsIm1hcmNhcyIsIm1hcmNvcyIsIm1hcmNhIiwibWFyY2FkYXMiLCJtYXJjYWJhIiwibWFyY2FkYSIsIm1hcmNhZG8iLCJtYXJjYXIiLCJtYXJjYW4iXQ%3D%3D&utm_source=chatgpt.com
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica?highlight=WyJtYXJjbyIsIm1hcmNhcyIsIm1hcmNvcyIsIm1hcmNhIiwibWFyY2FkYXMiLCJtYXJjYWJhIiwibWFyY2FkYSIsIm1hcmNhZG8iLCJtYXJjYXIiLCJtYXJjYW4iXQ%3D%3D&utm_source=chatgpt.com
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Este comportamiento refleja una economía en proceso de consolidación, donde el dinamismo del 
comercio, los servicios y el gasto público favorece el desarrollo de proyectos de manufactura, 
generando una demanda constante del suministro y servicios pretendidos por la entidad. 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

Para el análisis de la oferta y de la demanda, y de acuerdo a las indicaciones de Colombia Compra 
Eficiente, se determinará la cantidad de empresas que existen en el departamento, para lo cual y  
haciendo el uso de las herramientas e insumos de análisis estratégicos, como adopción de la 
metodología de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente, para la gestión de la compra pública, con el fin de adoptar prácticas que 
permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de 
transparencia, eficiencia y generación de valor por dinero, se utilizara la herramienta de análisis de 
oferta de la Agencia de Compra Pública – Colombia Compra Eficiente. 

Para el análisis de la oferta y de la demanda, y de acuerdo a las indicaciones de Colombia Compra 
Eficiente, se determinará la cantidad de empresas que existen en el departamento, para lo cual y  
haciendo el uso de las herramientas e insumos de análisis estratégicos, como adopción de la 
metodología de Abastecimiento Estratégico realizada por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
- Colombia Compra Eficiente, para la gestión de la compra pública, con el fin de adoptar prácticas que 
permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de 
transparencia, eficiencia y generación de valor por dinero, se utilizara la herramienta de análisis de 
oferta de la Agencia de Compra Pública – Colombia Compra Eficiente. 
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Así mismo, en la gráfica anterior se muestran las cifras respecto del comportamiento de los 
procesos de contratación por familias en los últimos tres años, evidenciando valores, 
contratos y porcentaje de participación por año, de acuerdo con cada uno de los códigos 
UNSPSC que aplican para la presente contratación del Instituto en la presente vigencia.  
 
Del mismo modo, se avizora que, de acuerdo con las necesidades de INDEPORTES 
BOYACÁ, se encuentra una gran pluralidad de posibles proveedores, dentro de los que se 
resaltan por el valor del contrato:  
 

- BLUE EVENTOS MB S.A.S.  
- JAV SERVICIOS COMERCIALES LTDA 
- LBB  
- LICIBOY  
- LIGA BOYACENSE DE FUTBOL PC  
- LIGA DE BOLO DE BOYACÁ 
- LIGA DE BOXEO DE BOYACA  
- LIGA DE GIMNASIA DE BOYACÁ  



 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG”  

FORMATO 
 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD  

 
PROCESO: APOYO JURÍDICO CÓDIGO: FR-APJ-03 VERSIÓN: 12  

FECHA:  30/09/2024 PÁG: 16 de 38  
 

 
 
 
 

 

 

1. ANÁLISIS DE LA OFERTA 
El mercado colombiano, servicios de transporte, servicios de seguros, suministros de 
alimentos y bebidas, presenta una oferta amplia y diversificada, compuesta por proveedores 
nacionales, importadores y distribuidores especializados. Para el análisis de la oferta se 
tienen en cuenta el subsector específico cuyo conjunto de actividades involucra, entre otros, 
a los principales actores del mercado, dentro de los que se encuentran: Fabricantes y/o 
industrias manufactureras. 
 

• Empresas transportadoras de pasajeros por carretera  
• Empresas prestadoras de servicios de alimentación 
• Empresas financieras y de seguros 

 
Este mercado presenta características de competencia abierta, lo cual facilita la 
participación de múltiples oferentes en procesos de contratación pública. La disponibilidad de 
estos productos se encuentra ampliamente distribuida en las principales ciudades del país, 
así como a través de redes de distribución que permiten el suministro oportuno a entidades 
públicas. 

Asimismo, la naturaleza estandarizada de muchos de estos bienes permite su adquisición 
mediante mecanismos competitivos como la Mínima cuantía, procedimiento que busca 
obtener el mejor precio posible para la entidad estatal a partir de la competencia entre 
oferentes, bajo un proceso simple.  

De acuerdo con el numeral 5° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el proceso de mínima 
cuantía es procedente cuando el valor del contrato no excede del 10 por ciento de la menor 
cuantía de la entidad independientemente de su objeto, condición que se cumple en el 
presente proceso contractual, dado que los insumos y servicios requeridos corresponden a 
productos normalizados dentro del mercado. 

Para el estudio de la oferta, y de acuerdo con las indicaciones de Colombia Compra 
Eficiente, se determinará la cantidad de empresas que ofertan los bienes objeto del presente 
proceso contractual. Verificada la codificación de las naciones unidas UNSPSC y el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Colombia Compra Eficiente, se encuentra que el objeto 
contractual está enmarcado dentro de los siguientes códigos UNSPSC, los cuales nos 
permiten analizar el comportamiento del mercado, de acuerdo con los posibles oferentes que 
se puedan postular al proceso: 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE  PRODUCTO 

78111800 Servicios de Transporte, 
almacenaje y correo 

Transporte de 
Pasajeros 

Transporte de 
pasajeros por 

carretera 

 

90101600  
 

Servicios de Viaje, 
Alimentación, Alojamiento 

y Entretenimiento 

Restaurantes y 
Catering (Servicios de 

comidas y bebidas) 

Servicios de 
banquetes y catering 

 

90111600 Instalaciones 
hoteleras, 

alojamientos y centros 
de encuentros  

Facilidades para 
encuentros 
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84131600 Servicios Financieros y de 
Seguros  

Servicios de seguros 
y pensiones 

Seguros de vida, 
salud y accidentes 

 

92101902 Servicios de defensa 
nacional, orden público, 
seguridad y vigilancia  

Orden público y 
seguridad 

Servicios de rescate Servicios de 
ambulancia 

85101601 Servicios de salud  Servicios integrales 
de salud 

Personas de soporte 
de prestación de 

servicios de salud 

Servicios de 
enfermería 

Se realizó el análisis aplicando un filtro del año 2023 al año 2026, con los códigos antes 
mencionados, en los Departamentos de Boyacá, Cundinamarca y Santander, teniendo como 
referencia que son los puntos de georeferenciación más cercanos a Tunja y pueden tener 
posibles oferentes que realicen el suministro o entrega de los materiales  sin que se incurra 
en un gasto superior por el transporte; se tuvo en cuenta los procesos de plataforma SECOP 
II eligiendo la modalidad competitiva, por ser la aplicable al presente proceso, obteniendo 
como resultado:  

 

 

Se encontraron un total de 1208 contratos en un lapso mensual, dentro del rango ya 
mencionado con una cantidad de 538 contratos para el año 2025, siendo este el año con el 
mayor número de contratos similares a las necesidades de INDEPORTES BOYACÁ.  
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Así mismo, se evidencia un total de 460 posibles proveedores con una amplia experiencia de 
acuerdo con los valores estimados y números de contratos que muestra la gráfica.  

 

 

En cuanto al comportamiento de la contratación por bienes y servicios de acuerdo con los 
códigos UNSPSC se puede ver porcentaje significativo llegando al 44,76% para el año 2025, 
evidenciándose una alta demanda de productos de manufactura, similares a las necesidades 
de INDEPORTES BOYACÁ.  

En consecuencia, el análisis de la oferta evidencia: 

● Amplia disponibilidad de proveedores. 
● Alta estandarización de los productos. 
● Competencia suficiente para garantizar pluralidad de oferentes. 
● Viabilidad de utilizar mecanismos competitivos de contratación. 

Lo anterior permite concluir que el mercado cuenta con la capacidad suficiente para atender 
la demanda institucional requerida por el Instituto de Deporte de Boyacá. 

Del análisis realizado se concluye que el mercado nacional de materiales y servicios 
pretendidos, presentan condiciones adecuadas de oferta y competencia que permiten 
adelantar un proceso de mínima cuantía. 

El comportamiento macroeconómico del país, reflejado en el crecimiento moderado del 
Producto Interno Bruto y el dinamismo del comercio y del gasto público, evidencia un entorno 
favorable para la adquisición de estos bienes en condiciones de mercado competitivo. 

Asi mismo, la existencia de múltiples proveedores, la estandarización de los productos y la 
naturaleza recurrente de la demanda institucional justifican plenamente la utilización del 
mecanismo de mínima cuantía como modalidad de selección, en cumplimiento de los 
principios de transparencia, economía, responsabilidad y selección objetiva establecidos 
en la normativa de contratación estatal colombiana. 

ANÁLISIS DE PRECIOS 

El Instituto Departamental del Deporte de Boyacá – INDEPORTES BOYACÁ realizó un análisis 
detallado de los precios de referencia correspondientes a los bienes que sustentan la necesidad del 
presente proceso contractual, para lo cual adelantó la solicitud y evaluación de cotizaciones 
provenientes de diferentes proveedores del mercado. 

Como resultado del estudio de mercado efectuado y de la consolidación de los valores obtenidos 
mediante el promedio de las ofertas recibidas, se determinó como presupuesto oficial del proceso 
contractual la suma de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($27.792.450) M/CTE, valor que constituye la base 
económica para la contratación proyectada y que se refleja de la siguiente manera: 
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Los valores previamente relacionados corresponden al precio unitario de las especificaciones técnicas 
que integran el presente proceso de selección. En consecuencia, el proponente deberá discriminar en 
su oferta económica el valor unitario y el valor total de cada ítem, este último calculado con 
fundamento en las cantidades requeridas por la entidad para cada especificación técnica, de 
conformidad con las condiciones establecidas en el presente proceso contractual. 
 
 
6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR 
LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE 
 
 
Dada la naturaleza del objeto a contratar este debe ser ejecutado por una persona natural o jurídica, 
cuya actividad comercial sea concordante al objeto a contratar; que no haya sido sancionado por 
faltas a la ética profesional, que no tenga antecedentes disciplinarios, ni judiciales, que no haya sido 
declarado responsable fiscalmente. 
 
Por tratarse de un contrato que no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad y no existir 
acuerdo marco de precios vigente para el mismo, la modalidad de selección es de MÍNIMA CUANTÍA, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, en la ley 80 de 
1993, la ley 1150 de 2007, lo contemplado en la ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015. 
 
 
6.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS (FACTOR – HABILITADOR).  
 
 
6.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA: En el presente proceso de Contratación pueden participar personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcio, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato, la duración de esta 
asociación debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un año más. Con el fin de verificar la 
capacidad jurídica del oferente, este deberá incluir en su propuesta los documentos que se relacionan 
a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá 
tenerlas en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación de conformidad con la ley 80 de 1993, 
articulo 25 Numeral 15, inciso segundo y ley 1150 de 2007.  
 
6.1.2. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: La oferta debe estar suscrita por la 
persona natural o el representante legal del oferente y deberá contener toda la información solicitada a 
través de la presentación. Así mismo, declarará el oferente que no se encuentra incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la normatividad aplicable. En caso 
de que la oferta sea presentada por un consorcio o unión temporal, la oferta deberá ser presentada y 
suscrita por la persona que represente el consorcio o la unión temporal. en todo caso, la oferta deberá 
anexarse el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal. En la oferta el oferente 
deberá indicar cuál de la información suministrada en su oferta, es de carácter reservado, señalando 
la norma que le otorga tal carácter. 
 
6.1.3. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL: Para personas naturales, 
se deberá aportar copia del Certificado de Registro de Matricula Mercantil, con fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario y/o copia de la cedula de ciudadanía contados a la fecha de cierre 
de la convocatoria, donde su objeto social o actividad económica deberá guardar relación con el 
objeto a contratar. 
Para personas jurídicas, se deberá allegar cualquiera de los siguientes documentos: a) Copia del 
certificado de existencia y representación legal, con fecha de expedición no mayor a Treinta (30) días 

BIEN O SERVICIO CARACTERISTICAS MODELO, 
TIPO

UNIDAD DE 
MEDIDA

 VALOR 1 COT  
FABRICAMOS SU 
SUDADERA LTDA 

 VALOR 2 Cot 
UNIFORMES SPORTO  VALOR 3   IVA ITEM

Bien

Uniformes de presentación chaqueta y pantalón: Tela 100% 
filamento de poliester, Tejido punto, de Peso (MASA/UNIDAD 
DE AREA) 197 ± 10 g/m2 (ASTM D3776-20 OPC.C) y ancho 
163 ± 4. Con tecnología que permite a los colores permanecer 
firmes y vivos por más tiempo, permanencia del color ante la 
transpiración, que permita el paso del vapor corporal a través 
del textil manteniendo fresco a quien lo usa, con protección 
contra los rayos UV. CHAQUETA: cuello alto con capota con 
cordon de ajuste, dos bolsillos con cremallera, cremallera 
frontal. 4 logos (1 bordado y 3 estampados en plastitransfer). 
Toda la tela debe tener un embosado que da textura en marca 
de agua tipo davos, segun diseño aprobado por Indeportes 
Boyaca. PANTALON: dos bolsillos laterales con cremallera, 
encauchado y cordón, 1 logo bordado. Diseño exclusivo 
aprobado por Indeportes Boyacá.

 $                214.200,00  $                208.250,00  $                211.225,00 211.225,00$                8,06

Bien

Cachucha beisbolera Tela 100% filamento de poliester, Tejido 
plano, de Peso (MASA/UNIDAD DE AREA) 112 ± 6 g/m2 
(ASTM D3776-20 OPC.C) y ancho 151 ± 3 cm. Con tecnología 
antimicrobial, que evite el paso del aire externo al interior de 
quien lo usa, permanencia del color ante la transpiración, que 
permita el paso del vapor corporal a través del textil 
manteniendo fresco a quien lo usa, repelencia de liquidos de 
base acuosa y que evite el paso de agua en condiciones de 
llovizna, lluvia o tormenta. 2 logos bordados,  frontal y trasero. 
Diseño aprobado por Indeportes Boyacá

 $                 38.080,00  $                 32.130,00  $                 35.105,00 35.105,00$                  8,07

Bien Camiseta T-Shirt 100% algodón cuello redondo  $                 65.450,00  $                 59.500,00  $                 62.475,00 62.475,00$                  8,08
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calendario, contados a la fecha de cierre de la convocatoria, donde se acredite que la vigencia de la 
Persona Jurídica es mayor a la vigencia del contrato y un (1) año más. Cuando el representante legal 
de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad, deberá 
acreditar mediante copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde 
conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del 
mismo, en caso de adjudicársele el contrato; así mismo donde se acredite que su objeto social le 
permite ejecutar el objeto a contratar. b) Copia del Certificado de Registro de Matricula Mercantil, con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, contados a la fecha de cierre de la 
convocatoria, donde se certifique que la Persona Jurídica está facultada para realizar las actividades 
objeto del presente proceso. c) En caso de consorcio o unión temporal, integrado por personas 
jurídicas, todas y cada una de estas, deberá allegar alguno de los documentos antes relacionados.  
 
6.1.4. MANIFESTACIÓN DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD: donde acredite no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad o 
prohibiciones alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las 
previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 4 de la Ley 
716 de 2001. En caso de consorcio o unión temporal, todas las personas jurídicas o naturales que 
hagan parte del consorcio o unión temporal deberán presentar este certificado debidamente suscrito y 
su vigencia de conformidad a lo antes señalado. 
 
6.1.5. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANÍA: Fotocopia de la cédula de ciudadanía del 
Proponente persona natural y/o del Representante Legal de la persona jurídica. Cuando se trate de 
consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros que la conforman 
y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros. 
 
6.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (boletín vigente): Certificado de Antecedentes 
Fiscales expedido por la Contraloría General de la República vigente (no mayor a tres meses), tanto 
del proponente persona natural o de la persona jurídica y de su Representante Legal de la persona 
jurídica y de su representante legal. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán 
presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas 
cuando sea persona diferente de los Miembros. 
 
6.1.7. CERTIFICADO DE DEUDORES REDAM LEY 2097 DE 2021: El Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos - REDAM, vigente (no mayor a tres meses), tanto del proponente como de la 
persona natural y de su Representante Legal de la persona jurídica y de su representante legal. 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los 
miembros que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de 
los miembros. 
 
6.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (boletín vigente): Certificado de 
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación vigente (no mayor a 
tres meses), tanto del proponente persona natural o de la Persona Jurídica y del representante legal 
en caso de personas jurídicas. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán 
presentar este documento los miembros que la conforman y el representante legal de las mismas 
cuando sea persona diferente de los miembros. 
 
6.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (boletín vigente): Certificado de 
Antecedentes judiciales expedido por la entidad competente (no mayor a tres meses), tanto del 
proponente persona natural o de la Persona Jurídica y del representante legal en caso de personas 
jurídicas. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberán presentar este documento los 
miembros que la conforman y el representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de 
los miembros.  
 
6.1.10. REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 
EDAD: No podrán registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. La Entidad 
realizará la correspondiente consulta en línea del proponente persona natural o del representante 
legal en caso de proponente jurídico o plural y dejará las constancias que en tal sentido expida la 
Policía Nacional. 
 
6.1.11. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES RNMC. CERTIFICACIÓN DE 
AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES QUE IMPIDAN LA CONTRATACIÓN CON LAS 
ENTIDADES ESTATALES Y CONSULTA: Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 
– POLICÍA En aplicación al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratándose de personas jurídicas, 
deberá adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del representante 
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legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del Consorcio o la Unión Temporal 
quienes deberán cumplirlo de manera individual. 
 
6.1.12 DEFINICION DE SITUACION MILITAR: Las personas naturales y los representantes legales 
de las personas jurídicas menores de (50) años, deberán aportar copia de la libreta militar o 
documento equivalente que acredite el haber definido su situación militar. 
 
6.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Se requiere que el Proponente cumpla con la 
presentación del Anexo No. 5, el cual debe adjuntar a la propuesta. 
 
6.1.14. APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: En caso de que el 
proponente sea persona jurídica, deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales de sus 
empleados a los sistemas de Seguridad Social, ARL, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, ICBF y SENA, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal cuando 
éste exista por requerimiento de Ley, o por el Representante Legal durante un lapso equivalente a que 
exija el respectivo régimen de contratación para que se hubiere constituido la sociedad y nunca podrá 
ser inferior a seis (6) meses anteriores al cierre. (Art. 50 Ley 789 de 2002 y 2800 de 2003). 
 
Cuando el proponente sea una persona natural, deberá presentar copia de la planilla de pago al 
sistema general de seguridad social de los últimos seis (6) meses según corresponda; si tiene 
personal vinculado debe presentar la planilla de pago de los aportes y certificación suscrita donde 
manifieste bajo gravedad de juramento que a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
anteriores al cierre de la presente convocatoria. Cuando se trate de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar la declaración aquí exigida. En caso de que 
el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe bajo la gravedad de juramento, 
indicar esta circunstancia en la mencionada certificación. 
 
6.1.15 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: El proponente sea persona natural o jurídica, deberá 
presentar el Registro Único Tributario vigente expedido por la DIAN. Cuando se trate de consorcios o 
uniones temporales, deberán presentar este documento los miembros que la conforman y el 
representante legal de las mismas cuando sea persona diferente de los miembros. 
 
6.2. CONDICIONES EXIGIDAS DE EXPERIENCIA:  
 
El oferente deberá acreditar experiencia en la celebración, ejecución y/o liquidación de al menos dos 
(02) contratos suscritos con entidades públicas o privadas, cuyo presupuesto en conjunto sea igual o 
superior al presupuesto oficial del presente proceso y cuyo objeto guarde relación directa con la 
elaboración, fabricación y/o confección de PRENDAS INSTITUCIONALES, y/o UNIFORMES, y/o 
INDUMENTARIA y/o TRAJES DEPORTIVOS.  
 
Los documentos soporte para acreditar la experiencia de los contratos registrados en la propuesta, 
deben ser las certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de 
liquidación.  
  
Cada certificación deberá obtener la siguiente información: 
 
1. Objeto o descripción del objeto 
2. Plazo, fecha de iniciación, fecha de terminación 
3. Número del contrato 
4. Entidad o Empresa Contratante 
5. Nombre del contratista 
6. Si se ejecutó en unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura identificar los integrantes y 
su porcentaje de participación. 
7. Valor final del contrato. 
 
Nota: Para acreditar la experiencia, cuando se trate de varios elementos, productos o servicios a 
suministrar, solo se tendrán en cuenta los elementos que guarden relación directa con el objeto del 
proceso de selección. 
 
En caso de presentar contratos con privados el oferente deberá anexar factura de venta y resolución 
de autorización de facturación expedida por la DIAN. 
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Nota: para el caso de MIPYMES podrá acreditar la experiencia con seis (6) contratos cuya sumatoria 
sea igual o superior al 100%.  
 
6.3. CONDICIONES TÉCNICAS HABILITANTES 
 
6.3.1 Se deberá allegar el documento ANEXO DE ACEPTACION DE CONDICIONES TECNICAS, 
debidamente firmado por parte del oferente, el cual en caso de modificación o no presentación será 
objeto de RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
 
6.4. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Para la presentación de la propuesta económica el oferente deberá tener en cuenta lo siguiente:  
a) Deberá diligenciarse, el formulario de la propuesta económica de la Plataforma SECOP II. 
b) Los precios contenidos en el formulario de la propuesta económica de la Plataforma SECOP II no 
estarán sujetos a ajuste alguno.  
c) En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no serán considerados para la propuesta.  
d) El precio unitario no podrá superar el precio unitario IVA INCLUIDO promedio del estudio de 
mercado; de lo contrario, la propuesta será RECHAZADA. 
f) Serán revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de la 
Plataforma-SECOP II, en particular las siguientes: - La multiplicación de las columnas “Cantidad” por 
“Precio Unitario” - Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”. 
 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE: Se entenderá que hay empate entre dos o más Propuestas Hábiles, 
cuando cuentan con un idéntico puntaje de evaluación de la Propuesta Técnica. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.9. Factores de Desempate del Decreto 
1082 de 2015, en caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, se preferirá la propuesta 
del oferente que tenga el mayor puntaje la Experiencia en el manejo de programa de seguros 
(adicional a la mínima requerida). Si persiste el empate, se preferirá la propuesta del oferente que 
tenga el mayor puntaje en la Calificación del equipo de trabajo. Si aplicadas las reglas anteriores 
persiste el empate, se aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar 
el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales: 
 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACIÓN 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en el 
cual se verificará, si el domicilio de la persona jurídica 
está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de esta, se acreditará mediante declaración 
notarial, en la que consten las circunstancias básicas 
de la misma, lo anterior de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993  
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la atención de 
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 
medida de protección expedida por la autoridad 
competente, sin que puedan exigirse requisitos 
adicionales que dan lugar a la atención de las mujeres, 
sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de 
protección expedida por la autoridad competente. 
 
 -Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de éste el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas –. 
La medida de protección se debe emitir en una 
providencia motivada. Por lo tanto, este documento 
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permite acreditar la situación de mujer víctima de 
violencia intrafamiliar. 
 
-En el caso de las personas jurídicas, la participación 
se acredita con el correspondiente certificado de 
existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certifique el número total de trabajadores vinculados a 
la planta de personal del proponente o de sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe 
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de 
selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificarán, bajo la gravedad de juramento, el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal del proponente o sus integrantes que 
cumplan con lo aquí señalado a la fecha de cierre del 
proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 
10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente certificación 
de la pertenencia a las poblaciones indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, 
expedida por el Ministerio del Interior 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente  

El proponente deberá allegar certificación del proceso 
de Reintegración o reincorporación de las personas o 
de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente, expedida por 
La Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
– ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 

La acreditación, de acuerdo con el literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 
- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de esta, se acreditará mediante declaración 
notarial, en la que conste las circunstancias básicas de 
la misma, lo anterior de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993  
 
- allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN.  
 
- Documento de conformación del proponente plural, 
en el que se evidencia su participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural.  
 
La acreditación de acuerdo con el literal (b) será de la 
siguiente manera: 
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 - La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de esta, se acreditará mediante declaración 
notarial, en la que conste las circunstancias básicas de 
la misma, lo anterior de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 
 
 - allegar certificación del proceso de Reintegración o 
reincorporación de la persona o de la persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente, 
expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización 
 
 – ARN. - Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta.  
 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
- Mediante el certificado de existencia y representación 
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de 
sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales 

El proponente debe acreditar su condición de Mipymes 
o cooperativas o asociaciones mutuales con el 
certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, en 
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural  

El oferente acreditara con la presentación del Registro 
Único de proponentes, estados financieros con corte a 
31 de diciembre del año anterior.  
 
Para la oferta presentada por un proponente plural:  
 
La acreditación, de acuerdo con el literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y representación 
legal de los integrantes del proponente plural. 
 
 La acreditación de acuerdo con el literal (b) será de la 
siguiente manera:  
 
- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta  
 
La acreditación de acuerdo con el literal (c) será de la 
siguiente manera: 
 
- Mediante el certificado de existencia y representación 
o con los documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la participación de 
sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste 
que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 
de 2018. Esta norma establece que «Tendrán la 
denominación de sociedad BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad con 
la legislación vigente para tales efectos, las cuales, 
además del beneficio e interés de sus accionistas, 
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actuarán en procura del interés de la colectividad y del 
medio ambiente»  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 
 
CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES. De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 
2021, Artículo 5. Por medio del cual se Modifica la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el valor del presente 
proceso de selección no supera el umbral establecido:  
 

Umbral para convocatorias 

Limitadas a Mipyme (2026) 

Valor Umbral 

$ 511.708.497 

 

El presente proceso de selección es susceptible de ser limitado a Mipymes, por lo tanto, dentro del 
término establecido en el cronograma del proceso de selección los oferentes interesados podrán 
presentar la solicitud de limitación a Mipymes de acuerdo con las reglas establecidas en el Decreto 
1860 de 2021, solicitud que deberá ser radicada en la plataforma del SECOP 2 www.secop.gov.colink 
del proceso, teniendo en cuenta los siguientes requisitos: 

Las personas naturales acreditarán que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley, mediante 
certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

Las personas jurídicas acreditarán, que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley mediante 
certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

NOTA: La decisión de Limitar a Mipymes la convocatoria pública se notificará a los interesados 
mediante “AVISO DE LIMITACIÓN A MIPYMES” que será publicado en el link del proceso plataforma 
SECOP II, a más tardar dentro del plazo previsto para responder observaciones 
 
 
7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES 
 

MATRIZ DE RIESGOS 
 
Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del 
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato.  
 
Será previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 
 
En este caso se estima cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, y señalar el sujeto 
contractual que soportara total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista. En caso de 
presentarse, a fin de preservar las condiciones iníciales del contrato.  
 
Se tuvo en cuenta que no son riesgos previsibles: (ver documento conpes 3714 de diciembre de 2011) 
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• EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE CONTRATO.  
• LOS HECHOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL  
• LOS QUE CORRESPONDEN A LA TEORÍA DE LA IMPREVISIÓN.   
• LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES  
 

A continuación, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificación, para lo cual 
se debe realizar la estructuración de cada proceso contractual y el análisis de sus particularidades para 
determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de selección: 
 
 
1. Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como 

la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de estos, entre 
otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de actividades en cuya 
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento 
de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia crítica. Así mismo, en 
los contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no es posible llevar a cabo 
el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del mercado propio de los 
insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión de este. 

 
2. Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 

gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, 
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del 
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el 
Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos 
terroristas, etc. Para la determinación de su previsibilidad, la entidad podrá acudir a las autoridades 
públicas competentes en la recopilación de datos estadísticos o fuentes oficiales (POLICÍA 
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL, 
etc.). 

 
3. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre 

estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el 
objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan 
en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. 
Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como 
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de 
información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las 
partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones 
de las partes y se materialicen durante la ejecución del contrato. En general no son riesgos 
operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, 
manipulación, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, 
perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o perdida de materiales o equipos 
para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o permisos, entre otros. 
 
Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de 
estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan 
contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones de los diferentes objetos 
contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce los factores de 
riesgos que inciden sobre el contrato. 
 

4. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución 
de financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere 
a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado 
de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos 
financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, 
refinanciaciones entre otros. 
 

5. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo 
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados 
regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas 
francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de 
calidad, entre otros 

 
6. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención 

o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están 
fuera del control de las partes. Para la determinación de su existencia y/o previsibilidad, se podrá 
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acudir a las autoridades públicas o entidades competentes en la recopilación de datos 
estadísticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTÍN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) 
Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener 
un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, 
sequías, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. 

 
7. Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión 

de servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben 
ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia tecnológica. 

 
En el siguiente cuadro se establece la tipificación y estimación de los riesgos para el presente 
proceso: 

 
MATRIZ DE RIESGOS 
 
 

N
o.  

Clase Fuent
e 
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po 
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n (Qué 
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IÓ
N 

SE
LE

CC
IÓ

N 

CO
NT

R
AT

A
CI

Ó
N

 

EJ
EC

UC
IÓ

N 

PO
ST

 E
NT

R
EG

A 

1 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o 

      X 

  

Ec
on

óm
ic

o 

El
 in

ad
ec

ua
do

 
ca

lc
ul

o 
y 

pr
oy

ec
ci

ón
 d

e 
co

st
os

 d
e 

la
 

pr
op

ue
st

a 
ec

on
óm

ic
a.
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os
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Al objeto 

del 
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disposici
ones. 

1 2 3 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Al
 c

on
tra

tis
ta

  

6 

Es
pe

cí
fic

o 
 

Ex
te

rn
o 

 

  X X X   

Ju
ríd

ic
os

/F
in

an
ci

er
os

/R
eg

ul
at

or
io

s 
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la 
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financiera 
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Contrato. 
Las partes 
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iento de la 
ecuación 

contractual. 
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de 
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público, 
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terroristas, 
estados de 
excepción 
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mismos 

El 
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Objeto 
Contract
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términos 
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   X  
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Establecimi
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de nuevos, 
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es 

económico
s 
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la 
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contratació
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administrati
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procedimie
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equipos 
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equilibrio 
contractu
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o 
prorroga
s 

2 2 4 

R
ie
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o 
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o 

El 
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económica 

Ineficient
e calidad 
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prestació
n del 
servicio 

3 3 5 

R
ie

sg
o 

M
ed

io
 

Pr
op

on
en

te
 1

00
%
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Tr
at

am
ie

nt
o 

/ C
on

tr
ol

es
 

a 
 

se
r i

m
pl

em
en

ta
do

s 
 

Impacto después del 
tratamiento  

Afecta la 
ejecución  

del 
Contrato?  

Persona 
Respon
sable 
por  

impleme
ntar el 

tratamie
nto 

Fecha 
estimada 

en que  
se inicia 

el 
tratamient

o 

Fecha 
estimada 
en que  

se 
completa 

el 
tratamie

nto 

Monitoreo y Revisión 

Pr
ob

ab
ili

da
d 

Im
pa

ct
o 

Va
lo

ra
ci

ón
 d

e 
rie

sg
o 

C
at

eg
or

ía
 Cómo se 

realiza 
 el 

monitoreo? 

Periodicidad  
Cuando? 

Requerimie
nto al 

oferente 
para que 

explique las 
razones de 
los precios 

2 3 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
 

Si, 
teniendo 

en cuenta 
que se 
deberá 

justificar 
los valores 
ofertados y 
cumplir las 
condicione

s en el 
lapso de 
tiempo 

establecid
o. 

Entidad 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 

del 
cumplimi
ento de 

los 
requisitos

.  

En la 
etapa de 
evaluación 
de la 
propuesta 
económica  

Durante el 
proceso 

de 
contrataci

ón  

Por ser un 
riesgo 

externo 
ajeno al 

contratista 
y a La 

Entidad, no 
podrían 

implementa
rse 

controles 
que 

prevengan 
la 

ocurrencia 
del riesgo  

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Si, 
teniendo 

en cuenta 
que, una 

vez 
producido 
el riesgo, 

el 
contratista 
procederá 
a realizar 

las 
solicitudes 

que 
correspon
dan ante 

La 
Entidad. 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual  

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 
en que se 
adopten 
medidas 
administr

ativas 
orientada

s a 
subsanar 

la 
ocurrenci

a del 
evento. 

No aplica 
por ser un 

riesgo 
externo  

No aplica 
por ser un 

riesgo 
externo  

Supervisión
, 

Seguimient
o y control 

permanente
. 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Si 

El 
Supervis

or del 
Contrato. 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 
en que se 
adopten 
medidas 
administr

ativas 
orientada

s a 
subsanar 

la 
ocurrenci

a del 
evento. 

Supervisió
n No aplica   



 

MODELO INTEGRADO DE 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN “MIPG”  

FORMATO 
 

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y 
OPORTUNIDAD  

 
PROCESO: APOYO JURÍDICO CÓDIGO: FR-APJ-03 VERSIÓN: 12  

FECHA:  30/09/2024 PÁG: 33 de 38  
 

 
 
 
 

Durante la 
ejecución 

del 
Contrato se 

debe 
realizar un 
seguimient

o 
permanente 

a las 
condiciones 

que 
originaron 

la 
necesidad. 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Si, 
teniendo 

en cuenta 
que se 
deberá 

justificar la 
nueva 

necesidad 
acorde con 
el Contrato 

suscrito, 
firmar la 

documenta
ción 

correspon
diente y 

cumplir las 
condicione

s en el 
lapso de 
tiempo 

establecid
o. 

Los 
funcionar

ios 
encarga
dos de 

acompañ
ar la 

solicitud 
de 

necesida
d y los 

encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

El mismo 
día en que 
la Entidad 

tiene 
conocimie
nto de los 
cambios 
en lo que 

respecta a 
la 

necesidad. 

Al 
momento 

del 
cumplimi
ento de 

los 
requisitos

.  

El 
supervisor 

y la 
dependen

cia 
solicitante 
verificará 

el 
cumplimie

nto del 
objeto 

contractual 
el cual 

debe ser 
acorde 
con las 

necesidad
es. 

Durante 
toda la 

ejecución 
del 

Contrato. 

Seguimient
o 

permanente 
a las 

disposicion
es y/o 

regulacione
s aplicables 

al objeto 
del 

Contrato. 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Si, 
teniendo 

en cuenta 
que se 
deberá 

justificar la 
nueva 

necesidad 
acorde con 
el Contrato 

suscrito, 
firmar la 

documenta
ción 

correspon
diente y 

cumplir las 
condicione

s en el 
lapso de 
tiempo 

establecid
o. 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual  

El mismo 
día en que 
la Entidad 

tiene 
conocimie
nto de los 
cambios 

en la 
normativid

ad 
aplicable 
al objeto 

del 
Contrato. 

Al 
momento 

del 
cumplimi
ento de 

los 
requisitos

.  

El 
supervisor 

y la 
dependen

cia 
solicitante 
verificarán 

el 
cumplimie

nto del 
objeto 

contractual 
el cual 

debe ser 
acorde 
con las 

necesidad
es. 

Durante el 
proceso 

de 
selección, 
contrataci

ón y 
ejecución 

del 
Contrato. 

Seguimient
o 

permanente 
a las 

disposicion
es y/o 

regulacione
s aplicables 

al objeto 
del 

Contrato. 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Si, 
teniendo 

en cuenta 
que se 
deberá 

justificar la 
nueva 

necesidad 
acorde con 
el Contrato 

suscrito, 
firmar la 

documenta
ción 

correspon
diente, 

actualizar 
las pólizas 
y cumplir 

las 
condicione

s en el 
lapso de 
tiempo 

establecid
o. 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

El mismo 
día en que 
La Entidad 

tenga 
conocimie
nto de los 
cambios 

en la 
normativid

ad 
aplicable 
al objeto 

del 
Contrato. 

Al 
momento 

del 
cumplimi
ento de 

los 
requisitos

.  

El 
supervisor 

y la 
dependen

cia 
solicitante 
verificarán 

el 
cumplimie

nto del 
objeto 

contractual 
el cual 

debe ser 
acorde 
con las 

necesidad
es. 

Durante el 
proceso 

de 
ejecución 

del 
Contrato. 
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Mayor 
tiempo para 

la 
verificación 

de 
documento

s 

2 3 5 

R
ie

sg
o 

M
ed

io
  

Si, por el 
incumplimi

ento del 
contratista 

Si, 
evaluado
res por 

parte de 
la 

entidad 

Iniciación 
de 

ejecución 
del 

Contrato  

Terminaci
ón de 

ejecución 
del 

Contrato  

En los 
informes 

de 
evaluación 
que debe 
presentar 

por el 
comité  

Cuando 
se 

requiera 

Verificación 
de la 

información 
de la última 
ejecución  

1 2 3 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

No Área 
ejecutora 

Durante la 
etapa 

planeación 
y 

construcci
ón de 

estudios 
previos, 

específica
mente la 

necesidad 
y 

obligacion
es 

específica
s 

Al 
momento 
en que se 
adopten 
medidas 
administr

ativas 
orientada

s a 
subsanar 

la 
ocurrenci

a del 
evento. 

Revisión 
de las 

actividade
s 

específica
s  

Diariamen
te  

Retroalime
ntación y 

adecuación 
de 

procesos y 
procedimie

ntos  

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Afecta la 
ejecución 

del 
Contrato 

sin alterar 
el 

beneficio 
para las 
partes 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 
en que se 
adopten 
medidas 
administr

ativas 
orientada

s a 
subsanar 

la 
ocurrenci

a del 
evento. 

Retroalime
ntación 

inmediata  
Diario 

Disponer 
de forma 
inmediata 

de equipos 
y/o 

tecnología  

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Afecta la 
ejecución 

del 
Contrato 

sin alterar 
el 

beneficio 
para las 
partes 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 
en que se 
adopten 
medidas 
administr

ativas 
orientada

s a 
subsanar 

la 
ocurrenci

a del 
evento. 

Retroalime
ntación 

inmediata  
Diario 

Evitar todos 
los eventos 
que afecten 
al normal 
desarrollo 

del 
Contrato.  

1 2 3 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Si, Afecta 
la 

ejecución 
del 

Contrato 
sin alterar 

el 
beneficio 
para las 
partes 

El 
Supervis

or del 
Contrato. 

Iniciación 
de 

ejecución 
del 

Contrato  

terminaci
ón de 

ejecución 
del 

Contrato 
y su 

respectiv
o 

seguimie
nto post-
contractu

al 

En los 
informes 

de 
ejecución 
que debe 
presentar 

al 
supervisor  

conforme 
a lo 

definido 
en el 

Contrato.   

Solidez en 
el 

Estudio de 
Mercado y 

en los 
requisitos 

habilitantes 

1 2 3 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

 Afecta la 
ejecución 

del 
Contrato 

El 
Supervis

or del 
Contrato. 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Terminaci
ón de 

ejecución 
del 

Contrato 
y su 

respectiv
o 

seguimie
nto post-
contractu

al 

El 
Supervisor 
verifica el 
cumplimie
nto de las 
etapas del 
Contrato. 

Acompañ
amiento 

permanen
te 
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Reuniones 
permanente

s de 
avance en 

la ejecución  

2 3 5 

R
ie

sg
o 

m
ed

io
  

No 

Si, 
supervis

or del 
Contrato 
por parte 

de la 
entidad 

Iniciación 
de 

ejecución 
del 

Contrato  

Terminaci
ón de 

ejecución 
del 

Contrato  

Retroalime
ntación 
con los 

directivos 
de la 

Entidad  

Diario 

La entidad 
debe 

mantener 
constantem

ente la 
actualizació

n de los 
cambios 

normativos 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Afecta la 
ejecución 

del 
Contrato 

sin alterar 
el 

beneficio 
para las 
partes 

Los 
funcionar

ios 
encarga
dos de 

acompañ
ar la 

solicitud 
de 

necesida
d y los 

encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

Desde la 
planeación 

y en el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 
del cierre 

del 
proceso 

Retroalime
ntación 
con los 

equipos de 
trabajo 
técnico, 

jurídico y 
financiero. 

Semanal 
y de 

acuerdo a 
la 

ocurrencia 
del 

fenómeno 

Consulta de 
alteracione
s de orden 
público a 

las 
autoridades 
respectivas 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Obstruye 
la 

ejecución 
del 

Contrato 
de manera 
intrascend

ente 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Con la 
suscripci

ón del 
Acta de 
recibo a 
satisfacci

ón 

Consulta 
de 

alteracione
s de orden 
público a 

las 
autoridade

s 
pertinente

s y 
mantener 
actualizad

a la 
normativid

ad. 

De 
acuerdo 
con la 

posibilida
d de 

ocurrencia 

Establecer 
cronograma 

de 
reuniones, 
revisar la 

aplicabilida
d de los 

procesos, 
de acuerdo 

a las 
normas 
vigentes 

1 1 2 

R
ie

sg
o 

ba
jo

  

Altera la 
capacidad 

del 
contratista 

para 
ejecutar de 

manera 
oportuna 

el 
Contrato, 
pero aun 

así permite 
la 

consecuci
ón del 
objeto 

contractual 

El 
Supervis

or del 
Contrato 

y los 
funcionar

ios 
encarga
dos de la 
Sección 

de 
Gestión 
Contract

ual 

Desde el 
momento 
en que se 
detecte la 
ocurrencia 
del riesgo. 

Al 
momento 
en que se 
adopten 
medidas 
administr

ativas 
orientada

s a 
subsanar 

la 
ocurrenci

a del 
evento. 

Establecer 
cronogram

a de 
reuniones, 
revisar la 
aplicabilid
ad de los 
procesos, 

de 
acuerdo a 
las normas 

vigentes 

Semanal 
y de 

acuerdo a 
la 

ocurrencia 
del 

fenómeno 

 
TABLA PARA VALORACIÓN DEL RIESGO 
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TABLA CATEGORÍA DEL 
RIESGO 

 
VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9 Y 
10 

Riesgo Extremo 
6 y 
7 

Riesgo Alto 
5 Riesgo Medio 

2,3 y 
4 

Riesgo Bajo 
 
 
 
8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS  
 
 
En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la ley 
1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de 
garantías), en los procesos de contratación de mínima cuantía las garantías no son 
obligatorias sin embargo por las características y naturaleza del objeto contractual en 
cumplimiento a lo consagrado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la 
entidad exigirá al contratista que otorgue por intermedio de una compañía seguradora 
legalmente constituida en Colombia la siguiente garantía:  
 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general: Para garantizar el 
cumplimiento de todas sus obligaciones 
contractuales y legales inherentes al Contrato, el 
pago de multas y cláusula penal pecuniaria, cuando 
se pacte en el contrato. El amparo de cumplimiento 
del contrato cubrirá a la entidad estatal contratante 
de los perjuicios directos derivados del 
incumplimiento total a parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato garantizado, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ellos son imputables al 
CONTRATISTA. 

Duración del contrato y seis 
(6) meses más. 

Veinte (20%) por ciento del valor 
total del contrato. La garantía de 
cumplimiento cubrirá los periodos 
de ejecución y liquidación del 
contrato. 

Calidad de los Bienes: Para garantizar la calidad 
de los bienes entregados a satisfacción, a la cual 
podrá imputarse, tanto el valor de la cláusula penal 
pecuniaria, como las multas o los perjuicios 
derivados de la declaratoria de caducidad. 

Su vigencia será por el 
termino de duración de este 
y seis (6) meses más. 

Veinticinco por ciento (25%) del 
valor total del contrato 

 
No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue 
su vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía. 
 
 
9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR 
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La supervisión del contrato será ejercida por: 
Nombre del Supervisor:  ELIANA ROCIO TORRES FLOREZ  
Cargo del Supervisor: Profesional Universitario 
Identificación: 40.049.429 
 
Quien deberá practicar lo siguiente: 

1. Proyectar y suscribir el acta de iniciación del contrato.  
2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.  
3. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato. 
4. Dar el Visto Bueno (Vo. Bo.) a los informes que sobre la ejecución del mismo presente el 

Contratista. 
5. Certificar para efecto de los pagos respectivos la correcta prestación del servicio.  
6. Proyectar y suscribir el acta de liquidación del contrato. (si aplica) 
7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad 

social integral y aportes parafiscales, según corresponda. 
8. Informar por escrito y oportunamente al Ordenador del gasto sobre el incumplimiento de las 

obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término 
legal. 

9. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sea inherentes a la misma. 

Los supervisores ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervisión, y 
están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. Los 
supervisores deberán realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 
011. 
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. En ningún caso los supervisores del contrato podrán delegar la 
supervisión de contrato en un tercero. 
En todo caso ordenador del gasto podrá variar unilateralmente, de manera temporal o definitiva, la 
designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA, al supervisor 
designado y al asesor jurídico. 
 
 
10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 
ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO 
 
 
Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los acuerdos comerciales son 
aplicables al proceso de contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir 
con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus procesos 
de contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las 
modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. 
 
 
11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 

CODIGOS 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN  TIEMPO  VALOR ESTIMADO  

 
53102900 
49221510 
53103000 

ADQUISICIÓN DE PRENDAS 
INSTITUCIONALES PARA EL PROGRAMA 
PERSONA MAYOR ACTIVA DE 
INDEPORTES BOYACÁ 

DOS (02) 
MESES 

VEINTISIETE MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS 
MIL CUATROCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE 
($27.792.450) 
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12. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 
 

1) Certificado de viabilidad de Proyecto  
2) Certificado de registro de Banco de Programas y Proyectos de Inversión Departamental 
3) Cotizaciones  
4) Solicitud de CDP 
5) CDP 
6) Solicitud PAA 
7) Certificado PAA 

 
 
 
 

FREDDY ENRIQUE CUERVO SILVA  
Director Fomento y Desarrollo Deportivo 

 
 
Proyectó acápite jurídico técnico:  Natalia Suárez Rojas   
Contratista Apoyo Jurídico Dir. Fomento 
 
Revisó Acápite Técnico: Eliana Rocío Torres Flórez 
Profesional Universitaria  
 
 

 


