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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Septiembre de 2026

Sefiora

NIDIA YAZMIN CORREDOR BARRERA

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8942855 del 20 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Centro de Formacidn Integral corazdn llanero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes de
Septiembre de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8942855 del 20 de enero de 2026

Sergio Andrés Caballero Valdés identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.547.406, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CIENCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($51.275.831)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a
la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES MILOCHOCIENTOS OCHO CIENTOS TREINTAY NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

GCCON-F-087 V3



Plazo: 11 de diciembre de 2026

SENA

N

Objeto: 85 9519 11 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir

formacién profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material

curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos

y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Electrénica Y
Automatizacién - MECANICO DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

Ejecucion mensual de actividades

de medios digitales.

formacién en la ficha # 3629114 BUENAS
PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
REFRIGERANTES NO TOXICOS NO
INFLAMABLES. de la competencia Intervenir el
sistema de refrigeracién segin manuales de

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, segun
programacion de Coordinacién
Académica, atendiendo la | Se realizaron 78 horas de formacion en la ficha Evidencia
formacion de aprendices en el drea | # 3412212 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE fotoarafica  del
del programa, en las competencias, | AIRE  ACONDICIONADO Y REFRIGERACION itemgl al 7en el
resultados de aprendizaje, | para la competencia MANTENIMIENTO DE informe de
actividades de los proyectos de |SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y evidencias
formacién programados, y la|REFRIGERACION, Se realizaron 48 horas de oblicaciones
emision de juicios evaluativos |formacion en la ficha # 3629114 BUENAS confractuales del
1 dentro de los tiempos, que para|PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES trabaio de
cada accién se determine por el | REFRIGERANTES NO TOXICOS NO form;cién en las
centro de formacién. En caso de no | INFLAMABLES. de la competencia Intervenir el fichas 3412212
cumplirse las 160 horas, se pagara | sistema de refrigeracién segin manuales de 3493623 Re or'!e
en forma proporcional a las horas | buenas practicas en refrigeracion y tipo de b
. . de horas
ejecutadas de acuerdo con el|refrigerante. se cobran 14 horas del mes de
. . L . | descargado de la
honorario  establecido  coma |junio y se cobran 20 horas del mes de julio
. plataforma SENA
instructor, para el caso de|para un total de 160 horas para el mes de
. . SOFIA PLUS
instructores  contratados  por | septiembre 2026
horas, se pagard un maxima de 160
horas al mes ejecutadas.
Se realizaron 78 horas de formacién en la ficha Evidencia
# 3412212 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE . ,
fotografica item
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION No. 45
Impartir la formacién de manera | P22 la_competencia MANTENIMIENTO DE hor'as' de
pr:sencial y si lo requiere la SISTEMAS 'DE ~AIRE  ACONDICIONADO Y formacién en la
2 EFRIGE ) i
Coordinacion Académica a través REFRIGERACION, Se realizaron 48 horas de ficha 3412212

MANTENIMIENT
O DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONAD
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buenas practicas en refrigeracién y tipo de
refrigerante.

0] Y
REFRIGERACION

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con cédigo
del proyecto deberd ser entregado
a Coordinacion Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

Realizacion de proyecto formativo en
acompafiamiento de la instructora Angela
Katiuska de la titulada MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Evidencia

fotografica  del
item No. 1 donde
se realizé
acompafamient
o al proyecto
formativo

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacidn asignado(s)
(ficha de caracterizaciéon) por
Coordinacion Académica, y asociar
a los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Se cred la ruta de aprendizaje para la ficha
3412212 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION vy
para la ficha 3629114 BUENAS PRACTICAS DE
REFRIGERACION - GASES REFRIGERANTES NO
TOXICOS NO INFLAMABLES

Evidencia
fotogréfica
item No. 6

del

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidén, plan de trabajo (con
soporte de concertacion con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccidn con el
respectivo soporte de su
evaluacién, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,

Se realiza alimentacién de soportes con guias
de aprendizaje en el portafolio asignado

Se realiza
alimentacion de
soportes con
guias de
aprendizaje en el
portafolio
asignado
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aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral, en
los formatos establecidos por el
SIGA vy lineamientos de Ia
Coordinaciéon Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinacién Académica, una vez

Se reporta al sistema institucional todas las
actividades necesarias de acuerdo a los
procesos formativos tales como los juicios

Evidencia del
item No. 7 donde
se visualiza el
cargue al sistema
de las actividades

termine el resultado de | formativos, rutas de aprendizaje, asociacion | necesarias con
aprendizaje impartido de aprendices, reconocimientos, etc. respecto al
proceso
formativo
Evidencia
Cumplir con los productos | Se cumple con la primera y segunda actividad | fotogréfica  del
asociados al proyecto en|del proyecto formativo de la ficha|item No. 1 donde
actividades de formacion del| MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE |se realizd gestion

programa asignado

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

al proyecto
formativo

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los programas
del nivel tecnoldgico, enfatizando
en la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcidn de etapa
productiva. Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a  desarrollar,
indicando las grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se
presenten.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la  formacion,
participar y asistir a las sesiones

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo

Mantenerse al tanto de los|acciones referentes al cumplimiento de esta|del informe no se
procesos de actualizacién de la | obligacion. ejecutaron
10 |ejecucion de la formacién y demas acciones
lineamientos para el cumplimiento referentes al
de la formacidn. cumplimiento de
esta obligacion.
Impartir la formacion virtual, | Para el periodo del informe no se ejecutaron |Para el periodo
haciendo uso de las herramientas | acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
disponibles en el ambiente virtual | obligacion. ejecutaron
11 |de aprendizaje para fortalecer la acciones
formacidony lograr el cumplimiento referentes al
de los lineamientos, cobertura y cumplimiento de
productos indicados. esta obligacion.
Generar y ejecutar una estrategia | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
que contribuya a la meta de|acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
retencion de los aprendices |obligacidn. ejecutaron
12 durante el tiempo total del acciones
programa de formacién y/o curso, referentes al
reportando oportunamente cumplimiento de
novedades de los aprendices esta obligacion.
(retiros voluntarios, deserciones).
Aplicar los lineamientos sobre |Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
programas, reglamento, guias vy |acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
material pedagdgico adoptado por | obligacién. ejecutaron
el SENA y/o elaborar el material acciones
curricular necesario para ejecutar referentes al
13 el programa asignado con el fin de cumplimiento de
adoptarlo y asi garantizar el buen esta obligacion.
desarrollo de los cursos, realizando
ajustes razonables a las guias de
aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices con alguna
condicién de discapacidad.
Planear oportuna y
adecuadamente la ejecucion de la . ., . . . .
. Se realiza la planeacidn del material educativo | Evidencia
14 formaFlon con‘sul~tando todo el de acuerdo a los disefios curricular del|fotografica del
material de disefio y desarrollo . ,
proyecto formativo item No2

curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacion
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Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacidn asignado cifnéndose a
los procedimientos de ejecucion de
la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo

Mantenerse al tanto de los|acciones referentes al cumplimiento de esta|del informe no se
procesos de actualizacién vy |obligacion. ejecutaron
15 |formaciéon que requiere para el acciones
cumplimiento de las obligaciones referentes al
contractuales. cumplimiento de
esta obligacion.
Realizar el seguimiento de cada|Para el periodo del informe no se ejecutaron |Para el periodo
aprendiz mediante la orientacion y | acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
acompanamiento a las actividades | obligacién. ejecutaron
de aprendizaje y reportar avances acciones
16 | o dificultades de manera oportuna referentes al
ala Coordinacidon Académica en los cumplimiento de
formatos vy tiempos que se esta obligacion.
dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.
Se utiliza todo el
tiempo en el
Promover que los procesos , . .
. Se promoverd los procesos con comunicacidon | médulo de
17 |comunicativos donde se da la . .
o . asertiva aprendizaje
capacitacién sean asertivos. .
tanto presencial
como virtual
Evidencia del
item No. 1,2,3
. . donde se
Manejar herramientas . . . - . .
. - . , Se manejan las herramientas informaticas de | evidencia las
18 |informdticas asociadas al area ., .
. ., acuerdo al proceso de formacion herramientas
objeto de la formaciodn. i
usadas en Sofia
Plus y microsoft
Atender  oportunamente los | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
requerimientos que haga el|acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
supervisor del contrato y presentar | obligacion. ejecutaron
19 los informes mensuales de la acciones
ejecucion del contrato o los referentes al
productos que se le requiera, cumplimiento de

ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se

esta obligacion.
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encuentre la formacién (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos
anexos.

Brindar apoyo al desarrollo de las
actividades  de  investigacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

Para el periodo
del informe no se

aplicada que el Centro | obligacion. ejecutaron
20 | Agroindustrial y Fortalecimiento acciones
Empresarial de Casanare inicie o referentes al
esté desarrollando en el drea del cumplimiento de
programa en acreditacion asignado esta obligacidn.
Participar en Actividades de |Para el periodo del informe no se ejecutaron|Para el periodo
investigacion y desarrollo | acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
tecnoldgico, ocupacional y social, | obligacién. ejecutaron
qgue contribuya a la actualizacién y acciones
21 |mejoramiento de la formacion referentes al
profesional integral y la formacién cumplimiento de
para el trabajo del darea del esta obligacion.
programa en acreditacién
asignado.
Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
. . acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
Acatar las lineamientos vy L .
. - S obligacidn. ejecutaron
disposiciones institucionales en .
22 . e L acciones
materia de politica editorial
. referentes al
establecidos -
cumplimiento de
esta obligacion.
Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
El contratista podra prestar apoyo | acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
técnico a la supervision de | obligacién. ejecutaron
23 | contratos, asi mismo podrd acciones
colaborar con elementos técnicos referentes al
en los estudios previos. cumplimiento de
esta obligacion.
Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
. . acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
El contratista podra hacer parte de L .
iy ._ | obligacion. ejecutaron
los comités evaluadores segun .
24 . . . acciones
designaciéon  del director o
. referentes al
subdirector. L
cumplimiento de
esta obligacion.
Programa actividades de . o Evidencia del
o . Se realiza programas de ensefianza, |,
25 enseflanza - Aprendizaje - . iy . item No. 1y 9
., . aprendizaje y evaluacion de los médulos de
Evaluacién de conformidad con los donde se
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mddulos de formacién y el|formacién de acuerdo al calendario |visualiza el
calendario institucional y el manual | institucional trabajo
de procedimientos para la auténomo de las
ejecucion de accione de Formacion actividades a
Profesional. desarrollar con
los aprendices

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con
las procgsgs que seap de su Evidencia del
responsabilidad, garantizando |a ,

. . . item No. 1lal 7
calidad de la informaciéon y su donde i
coherencia con el proceso|Se reporta al sistema institucional todas las visualiza ol

formativo, tales como registro de

actividades necesarias de acuerdo a los

cargue al sistema

26 |los juicios evaluativos, creacidn de | procesos formativos tales como los juicios de las actividades
rutas y asociacidon de aprendices, | formativos, rutas de aprendizaje, asociacion necesarias  con
registro de juicios evaluativos del | de aprendices, reconocimientos, etc. respecto al
reconocimiento de aprendizajes P

. . . proceso
previos, comunicar al Coordinador )
L. formativo
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
. . obligacidn. ejecutaron
Realizar el requerimiento oportuno .
27 . ., acciones
de materiales de formacion.
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
Evidencia
fotografica 4,5
Realizar seguimiento a las acciones Inducciéon en la
de formacién en etapa lectiva y ficha 3412212
productiva, teniendo en cuenta las Se realizard el seeuimiento respectivo a las MANTENIMIENT
directrices de la Coordinacion . 8 ., P O DE EQUIPOS DE
L . ) acciones de formacion en ambas etapas
28 |académica, garantizar y gestionar AIRE

la realizacidn de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

teniendo en cuenta las  directrices

correspondientes

ACONDICIONAD

0] Y
REFRIGERACION
para la

competencia
RESULTADO DE
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APRENDIZAJE DE
LA INDUCCION

En el caso de apoyar formacion

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en Ia
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucidn de la

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

29 |FPl, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.
Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
. . . acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
Cumplir con los lineamientos de L .
. . o obligacidn. ejecutaron
orientacién del desempefio del .
30 |. . . acciones
instructor en ambientes virtuales
o referentes al
de aprendizaje. .
cumplimiento de
esta obligacion.
Los instructores contratistas que se | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
asignen con horas de dedicacion a | acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
proyectos de investigacion, | obligacion. ejecutaron
innovacion y desarrollo acciones
tecnoldgico, tendrdn hasta un referentes al
maximo de 80 horas mensuales ( cumplimiento de
equivalente al 50 %), siempre vy esta obligacion.
31 |cuando le hayan sido aprobados

proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad y desarrollo

GCCON-F-087 V3




SENA

N

tecnolégico productivo, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros  calificados de los
programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de
formacion que tienen proyectados
para la vigencia.

Para los instructores asignados a
programas de formacién de

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

Para el periodo
del informe no se

educacién superior, desarrollar | obligacién. ejecutaron
actividades  relacionadas  con acciones
37 investigacion, desarrollo referentes al
tecnoldgico e innovacién con su cumplimiento de
correspondiente registro en el esta obligacidn.
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.
Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los . .
. S Evidencia #1 al 7
instructores de formacion virtual . , .
. , | Se cumple con lo establecido en la guia de |donde se realiza
en todos los niveles, deberdn| . iy - . X .
. . orientacién de formacién ambientes virtuales | trabajo
33 | cumplir con lo establecido en la . . B
, . . ., | de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la |auténomo de
Guia Orientacion Formacion -
. . .. | plataforma CompromISO. preparacion de
ambientes virtuales de aprendizaje clases
- GFPI-G-014publicada en Ia
plataforma CompromISO
Para los instructores asignados a | Para el periodo del informe no se ejecutaron | Para el periodo
seguimiento de etapa productiva, | acciones referentes al cumplimiento de esta | del informe no se
deberdn  realizar  al mes | obligacion. ejecutaron
seguimiento a minimo 80 acciones
aprendices, llevard a cabo visitas referentes al
de seguimiento evidenciadas en cumplimiento de
actas, desarrollara charlas de esta obligacion.
sensibilizaciéon destinada a los
aprendices que inician etapa
34 |productiva; el instructor debe

establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
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portafolio de evidencias de cada
aprendiz

35

Presentar informe de actividades
(Gestién Contractual y Gestién
Financiera) de manera mensual
segln los lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor, con los
correspondientes soportes (pago
de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en
la formay condiciones establecidas
en la forma de pago del contrato.
Pardgrafo: Si el contratista supera
las quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultard a
la entidad para imponerla multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria

Se presenta informe de actividades de gestidn
contractual y gestién financiera de manera
oportuna de acuerdo a requerimientos de la
coordinacion académica

Evidencia de
cargue en
carpeta de

cuentas de cobro

36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacién, adelante las
acciones necesarias para suplir
esta necesidad. El incumplimiento
de esta obligacidn dara lugar a que
se impongan multas al contratista
o se haga efectiva la clausula penal,
las cuales serdn descontadas del
pago a realizar.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo
del informe no se
ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

37

El contratista deberd garantizar los
equipos y herramientas necesarias
para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Garantizo uso de equipos de cémputo vy
papeleria para la formacion

Evidencia
fotografica
3

item

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 23 de septiembre 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 23 de septiembre 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 23 de septiembre 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 23 de septiembre 2026

.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94424300 pagada en mi planilla referente al mes
de agosto 2026

Cordialmente,

SERGIO AI\IDIRES CABALLERO VALDES
Contratista
C.C. 1.118:547.406

N

— [
o) 4 o ’JAT/BE
h <Ef§mw =
NIDIA YAZ!'VHN CORREDOR BARRERA

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8942855 del 20 de enero de 2026
Coordinadora Académica

12
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EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CC. 1.118.547.406

Yopal, Casanare

No.

ITEM | EVIDENCIA FOTOGRAFICA

DESCRIPCION

Gestion y realizacion del
proyecto formativo de la
titulada mantenimiento de
equipos de aire
acondicionado y
refrigeracién

Elaboracién de planeacion
pedagégica para la ficha
3412212
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

| kY k@

=1

Elaboracién de Guias vy
material pedagdgico para la
competencia de instalacién
de componentes y equipos
en sistemas de aire
acondicionado y
refrigeracién para las fichas
3412212
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Elaboracién de Guias vy
material pedagdgico para la
competencia de Intervenir el
sistema de refrigeracion
segln manuales de buenas
practicas en refrigeracion
para las fichas 3629114
BUENAS PRACTICAS DE




REFRIGERACION -

GASES
REFRIGERANTES NO
TOXICOS NO
INFLAMABLES.

Elaboracién de Guias vy
material pedagdgico para la
competencia de
mantenimiento de sistemas
de aire acondicionado vy
refrigeracién para las fichas
3412212
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Evidencia fotografica horas
de formacién en la ficha
3412212
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Evidencia fotografica horas
de formaciéon en la ficha
3629114 BUENAS
PRACTICAS DE
REFRIGERACION -




GASES
REFRIGERANTES NO
TOXICOS NO
INFLAMABLES.

Asignacion de  proyecto
formativo y asociaciéon de
aprendices de la ficha
3412212
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Aplicar los juicios evaluativos
correspondientes de Ia
competencias impartidas




@
SENA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL

INSTRUCTOR:

CENTRO

CEDULA

MES:

TELEFONO:

HORARIO DE CLASE (24
N° EICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA horas)
PROGRAMA DE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA M M| J \V
CARACTERIZACION . APRENDIZAJE
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1 /2|3 |4
DETERMINAR LOS COMRONENTES DETERMINAR TIPO DE
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE
MANTENIMIENTO DE AIRES LOS ’ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
3412212 ACONDICIONADOS Y SERGIO CABALLERO EJECUCION EQUIPOS DE REFRIGERACION, AIRE ACONDICJONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO 15/08/2026 31/08/2026 18:00 23:59 6 6 6 6
REFRIGERACION TENIENDO EN CUENTA EL LEGUAJE |REFRIGERACION P -
» PARAMETROS TECNICOS Y
TECNICO Y LAS ESTRATEGIAS DE FUNCIONAMIENTO
COMUNICACION CON LOS CLIENTES
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES
FLUIDOS REFRIGERANTES NO
iggg@i;ﬁé%T,\llCAg ADSEES Intervenir el sistema de refrigerac_ién TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN
3629114 SERGIO CABALLERO N/A N/A segln manuales de buenas practicas en | TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES. 24/09/2026 30/09/2026 6:00 12:00
REFRIGERANTES NO TOXICOS NO . ., . .
INFLAMABLES. refrigeracion y tipo de refrigerante (10 H) DETERMINAR EL IMPACTO
AMBIENTAL SEGUN TIPO DE
REERIGFRANTFE
DETERMINAR LOS COMPONENTES
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE RECONOCER TUBERIA EN SISTEMAS
MANTENIMIENTO DE AIRES LOS INSTALACION DE COMPONENTES Y |DE AIRE ACONDICIONADO Y
3412212 ACONDICIONADOS Y SERGIO CABALLERO PLANEACION EQUIPOS DE REFRIGERACION, EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE REFRIGERACION DE ACUERDO CON JUNIO 18:00 23:59
REFRIGERACION TENIENDO EN CUENTA EL LEGUAJE |ACONDICIONADO Y REFRIGERACION |MATERIALES Y REQUERIMIENTOS
TECNICO Y LAS ESTRATEGIAS DE TECNICOS 24 HORAS
C INICACION CON 1 QS CLIENTES
D RMINAR LOS COMPONENTES
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE RECONOCER TUBERIA EN SISTEMAS
MANTENIMIENTO DE AIRES LOS INSTALACION DE COMPONENTES Y |DE AIRE ACONDICIONADO Y
3412212 ACONDICIONADOS Y SERGIO CABALLERO PLANEACION EQUIPOS DE REFRIGERACION, EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE REFRIGERACION DE ACUERDO CON JULIO 18:00 23:59
REFRIGERACION TENIENDO EN CUENTA EL LEGUAJE |ACONDICIONADO Y REFRIGERACION |MATERIALES Y REQUERIMIENTOS
TECNICO Y LAS ESTRATEGIAS DE TECNICOS 24 HORAS
OBSERVACIONES: SE TOMAN 14 HORAS DEL MES DE JUNIO Y 20 HORAS DEL MES DE JULIO QUE SE HABIAN SOBREEJECUTADO EN ESOS MESES RESPECTIVAMENTE 6 6 6 6

FIRMA INSTRUCTOR

,i":'f"“\?
|

1\

AR oL
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO ﬂ&‘_@‘j@bz




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412212 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

28/09/26 19:44
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APLICACIONES. (10 H)

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)
RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

28/09/26 19:44
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Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR TIPO DE MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION CONSIDERANDO
PARAMETROS TECNICOS Y FUNCIONAMIENTO 48 HORAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

28/09/26 19:44 Page 3 of 4



FICHA 3629114 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: préacticas en refrigeracidn y tipo de refrigerante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN TIPOS, RANGOS Y
APLICACIONES. (10 H)

RA 2: DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE REFRIGERANTE. (8H)

RA 3: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO
CON EL TIPO DE EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE. (15 H)

RA 4: RECUPERAR FLUIDO REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE O ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTES. (15 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

28/09/26 19:44 Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412212 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

19/06/26 17:37
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

RA 1 IDENTIFICAR COMPONENTES (VARIABLES Y FUNCIONAMIENTOS) EN EQUIPOS , SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 48 HORAS

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER TL}BER[A EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DE ACUERDO CON MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS 24 HORAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70
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FICHA 3539815 - MANEJO OPERATIVO DE RESIDUOS DE APARATOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS Y ELECTRONICOS SIGUIENDO NORMAS
APLICABLES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS PARTES Y COMPONENTES EXTERNOS E INTERNOS DEL RAEE SEGUN COMPOSICION DEL MATERIALCLASIFICAR
LAS PARTES Y COMPONENTES EXTERNOS E INTERNOS DEL RAEE SEGUN COMPOSICION DEL MATERIAL

CLASIFICAR LOS APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS SEGUN LOS TIPOS DE RAEE Y DE ACUERDO CON ESTANDARES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR ESTRATEGIAS DE REUTILIZACION DE EQUIPOS, COMPONENTES Y PARTES DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS QUE PERMITAN PROLONGAR SU CICLO DE VIDA UTIL, SEGUN CONDICIONES TECNICAS DE FUNCIONAMIENTO

DESENSAMBLAR LAS PARTES Y COMPONENTES EXTERNOS E INTERNOS DEL RAEE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y EI’_ECTRC')NICOS IDENTIFICANDO LAS CATEGORIAS DE CADA UNO
DE SUS COMPONENTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL

DETERMINAR LA EXISTENCIA DE ELEMENTOS, COMPONENTES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE RAEE.

IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL Y PARA LA SALUD DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE
Y DE SU MANEJO INADECUADO SEGUN CRITERIOS DE PROTECCION AMBIENTAL

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO DEL RAEE

INTERPRETAR NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL Y ESTANDARES TECNICOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3539825 - MANEJO DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS - RAEE

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS Y ELECTRONICOS SIGUIENDO NORMAS
APLICABLES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS PARTES Y COMPONENTES EXTERNOS E INTERNOS DEL RAEE SEGUN COMPOSICION DEL MATERIALCLASIFICAR
LAS PARTES Y COMPONENTES EXTERNOS E INTERNOS DEL RAEE SEGUN COMPOSICION DEL MATERIAL

CLASIFICAR LOS APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS SEGUN LOS TIPOS DE RAEE Y DE ACUERDO CON ESTANDARES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DEFINIR ESTRATEGIAS DE REUTILIZACION DE EQUIPOS, COMPONENTES Y PARTES DE RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS QUE PERMITAN PROLONGAR SU CICLO DE VIDA UTIL, SEGUN CONDICIONES TECNICAS DE FUNCIONAMIENTO

DESENSAMBLAR LAS PARTES Y COMPONENTES EXTERNOS E INTERNOS DEL RAEE SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DESENSAMBLAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y EI’_ECTRC')NICOS IDENTIFICANDO LAS CATEGORIAS DE CADA UNO
DE SUS COMPONENTES, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL
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DETERMINAR LA EXISTENCIA DE ELEMENTOS, COMPONENTES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE RAEE.

IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL Y PARA LA SALUD DE LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE
Y DE SU MANEJO INADECUADO SEGUN CRITERIOS DE PROTECCION AMBIENTAL

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL PARA EL APROVECHAMIENTO DEL RAEE

INTERPRETAR NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL Y ESTANDARES TECNICOS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS DE
APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS - RAEE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3412212 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

16/07/26 6:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

RA 1 GESTIONAR RECURSOS Y CONDICIONES TECNICAS PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE 48 HORAS

RA 2 REALIZAR LA INSTALAC!ON DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION
SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE 96 HORAS

RA 3 VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES Y EQUIPOS EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO SEGUN PLAN DE
INSTALACION, PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE 48 HORAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 RECONOCER TUBERIA EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION DE ACUERDO CON MATERIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS 24 HORAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 149,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493623 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

PRODUCTIVO

PRODUCTIVO

ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO
R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y

R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
septiembre de 2026, a las 20:48:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1118547406

Caodigo de Verificacion

1118547406260923204821

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



23/9/26, 20:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:51:35 PM horas del 23/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118547406
Apellidos y Nombres: CABALLERO VALDES SERGIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



23/9/26, 20:51 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Portal Unico A GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



[EI

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES A
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 20:56:50
No. 303554576 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1118547406:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



23/9/26, 20:53 Consulta RNMC

1 Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2026 08:53:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118547406 y Nombre:
SERGIO ANDRES CABALLERO VALDES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148302448 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

@'Gov.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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