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LICITACIÓN PÚBLICA SED-LP- SED-OTIC-073-2026
	FORMATO XX
PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
VINCULACIÓN PERSONAL CON DISCAPACIDAD






Yo, XXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadanía No. 0000000 expedida en XXXXXXXXX, actuando en calidad de XXXXXXXXXX (Persona natural, representante legal o revisor fiscal),de la firma  (Nombre del proponente o integrante del proponente plural que aporte como mínimo el 40% de la experiencia habilitante requerida, en este caso además registrar el nombre del proponente plural )mediante la presente certifico que la empresa que represento cuenta dentro de su planta de personal con XXX  trabajadores de la planta (indicar el número de trabajadores de la planta). Igualmente, certifico que el número de trabajadores en condición de discapacidad corresponde a XXXXXXXX (Indicar el número de personas de la planta de personal en condición de discapacidad). 



Nota: Para hacerse acreedor al respectivo puntaje, el proponente deberá tener en cuenta la siguiente tabla:
	Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente 
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 

	Entre 1 y 30
	2

	Entre 31 y 100
	3

	Entre 101 y 150
	4

	Entre 151 y 200
	5

	Entre 201 y 300
	7

	Entre 301 y 400
	10

	Entre 401 y 500
	12

	Entre 501 y 6000
	14

	Entre 601 y 700
	16

	Más de 700
	En adelante, por cada 100 trabajadores deberá contarse dos (2) con discapacidad adicionales




Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será de dos (2) puntos que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 

La verificación de estas condiciones se realizará conforme los criterios definidos en el Decreto 287 de 2026, modificatorio del Decreto 1082 de 2015, por tanto, el proponente con su oferta para obtener el puntaje deberá anexar los siguientes documentos:

· Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.
· Copia de los documentos de identidad del personal con discapacidad que se haya relacionado en la certificación
· Copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios.
· Copia del certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
· Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social.

NOTA 1: La entidad procederá a realizar las verificaciones a las que haya lugar con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo corroborando la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

NOTA 2: Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual.

NOTA 3: Las Entidad, a través de la interventoría, verificará durante la ejecución contractual que las condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reducción del número de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la normatividad vigente.


Dada a los 00 días del mes de XXXXXX de 2026.







[Firma del proponente o de su representante Legal]
---------------------------------------------------------------
Nombre: (Persona natural, representante legal o revisor fiscal)
Cc. 0000000000 de XXXXXX

[image: ../../../../../Users/macintosh/Documents/201+/SED/LIBRERIA%20]Av. Eldorado No. 66 – 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Código postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co 		
Información: Línea 195
image1.png




image2.png
BoaoTN




