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CONTRATO

CONTRATANTE E%E_SDSPFTAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE
AS

NIT CONTRATANTE | 890.801.099-5

CONTRATISTA JUAN ANDRES GOMEZ MARIN

IDENTIFICACION 1.089.598.250

CONTRATISTA

OBJETO PRESTACION DE SUS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS; PARA

APOYAR ACTIVIDADES INHERENTES AL PROCESO DE GESTION
Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, EN BUSCA DE LA
MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS, ASI COMO DE LA
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS, EJECUCION DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD,
PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL
SERVICIO, EN FORMA OPORTUNA, EFICIENTE Y EFECTIVA,
BAJO SU PROPIA RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES Y
SEGUN SU PROPUESTA.
VALOR DEL

CONTRATO CINCO MILLONES SESICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000)

DURACION HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2026
NRO CONTRATO 0666-2026

Entre los suscritos: CARLOS ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREZ, mayor de edad y vecino de
Manizales, identificado con cédula de ciudadania No 0.845.752 quien obra en nombre y
representacion legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO SANTA SOFIA DE CALDAS
E.S.E, con Nit. No. 890. 801.099-5, en su condiciéon de Gerente, cargo para el cual fue nombrado
mediante Decreto No. 0148 del 21 de marzo de 2024 expedida por el Gobernador del Departamento
de Caldas y debidamente posesionado mediante acta No.153y que, en lo sucesivo y para los efectos
de este instrumento se llamara EL HOSPITAL de una parte, y de otra JUAN ANDRES GOMEZ MARIN,
también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 1.089.598.250, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado en ejercicio de nuestra autonomia de 'la
voluntad, celebrar un contrato de servicios profesionales y segun estas consideraciones: 1) Que el
Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de Caldas, es una empresa social del estado
(articulos 194 a 197 de la ley 100 de 1993), categoria especial de entidad publica descentralizada
del orden departamental (creada segun ordenanza 123 de 1994), cuyo objeto principal es la
prestacién de servicios de salud, especiaimente en la mediana y alta complejidad (v
subsidiariamente en la baja complejidad); 2) Que esta nueva categoria de entidad publica
identificada como Empresa Social del Estado segun lo previsto en el numeral 7 del articulo 195 de
la ley 100 de 1993, que define su régimen juridico, debe adoptar un regimen de presupuestacion
mediante un sistema de reembolso contraprestacion de servicios, es decir de compraventa de
servicios, esto en concordancia con los articulos 5y 123 del decreto ley 111 de 1996 (actual estatuto
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organico presupuestal) donde se indica que esta categoria de entidad publica se regula por el
régimen previsto para las empresas industriales y comerciales del estado y en tal condicion la
programacion de los recursos, se realizara bajo un régimen de presupuestacion basado en eventos
de atencién debidamente cuantificados, segun la poblacién que vaya a ser atendida en la respectiva
vigencia; 3) En este mismo entendido y como se sabe, los recursos para la prestacion del servicio
de salud a la poblacidon colombiana relacionados con los planes obligatorios de salud, tanto del
Régimen contributivo como del régimen subsidiado, son manejados por las Empresas Promotoras
de Salud tal como lo prescriben los articulos 205y 215 de la ley 100 de 1993 y, de igual manera los
recursos para las atenciones de Salud Publica, son manejados por los Departamentos y los
Municipios, en lo que hoy se conoce como planes de intervenciones colectivas en salud PIC, siendo
estos los recursos a los que una ESE puede acceder y siempre que se suscriba un contrato esas
entidades mencionadas (EPS y Departamentos y Municipios), es decir, que la proyeccion financiera
y presupuestal para cada vigencia fiscal no es estandar o creciente sino que ella depende de los
contratos que cada Empresa Social del Estado logre suscribir y esto ademas al margen de la
prestacion efectiva de servicios y del pago efectivo de ellos; 4) Que la entidad a partir del afio 2004,
fue sometida a un plan de ajuste en el marco del Programa de Reorganizacién, Redisefio y
Modernizacion de la Red Publica de Prestadores de servicios de salud del departamento de Caldas
y como tal se encuentra sometida a un Plan de Desempefio para asegurar su viabilidad
administrativa y financiera; 5) Que frente a la incertidumbre sobre el volumen o cantidad de servicios
de salud que cada afio contratan las EPS, no resulta racional ni le apuntaria a la sostenibilidad
financiera de la empresa, el crear y mantener en la planta, cargos que sélo se requieren merced a
la variabilidad de los contratos que el Hospital logra suscribir con los Pagadores del Sistema (EPS y
entidades territoriales, ente otros), para la prestacién de servicios de salud a sus afiliados y
beneficiarios y que, de asi hacerlo, se irla en contravia con lo pactado en los Convenios suscritos con
el Ministerio de la Proteccion Social y el Departamento de Caldas para la ejecucién del programa de
Reorganizacion, Redisefio y Modernizacion de la red publica, esto teniendo en cuenta que el rol de
las ESEs esta enmarcado en un sistema de reembolso contraprestacion de servicios, es decir, que
su supervivencia financiera se da en funcién de la venta y recaudo efectivo de esa venta, la cual esta
en clara competencia con el privado, por lo que los contratos que se suscriben no son constantes o
sostenidos en el tiempo, lo que hace que haya temporadas de mayor o menor demanda de servicios
gue conllevan también a la fluctuacion de los equipos de profesionales con que se atiende esa
demanda; 6) Que como consecuencia de lo descrito en los puntos anteriores y para atender los
compromisos contractuales que se generan con las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB), para la prestaciéon de servicios de salud y en general para su operacion, la ESE
debe acudir al apoyo de terceros idéneos para que con su concurso, se soporten total o parcialmente
algunos de los procesos, tanto asistenciales como administrativos, que esos compromisos
requieren, lo cual se ajusta al marco normativo previsto para las Empresas Sociales del Estado,
donde se ha establecido como alternativa autorizada para atender la demanda de servicios,
esquemas de tercerizacion u outsourcing y de vinculacién a través de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo con personas naturales o juridicas o de alianzas estratégicas con
terceros segun lo determinado en el articulo 76 de la ley 1438 de 2011 y siendo claro gue dichas
alianzas estratégicas se multiplican o reducen segun los compromisos contractuales que se logaran
suscribir cada afio con las Entidades Responsables de Pago (EPSs y entidades territoriales); 7) Que
el Ministerio de la Proteccién Social, en su momento, dispuso que las Empresas Sociales del Estado
podrian desarrollar su objeto mediante contratacién con terceros o convenios con entidades publicas
O privadas, 0 a través de operadores externos y que en igual sentido se ha pronunciado la
jurisprudencia nacional, en sentencia de noviembre 20 de 2003, proferida dentro de expediente
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5645-02 Consejera Ponente la Dra. Ana Margarita Olaya Forero, de la Seccién segunda, Subseccion
A de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, de la cual transcribimos el
siguiente aparte que refuerza el objeto del presente contrato, asi: “... Resulta necesario sefialar que
las empresas sociales del estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad
empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del sector privado,
requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos productivos; son entidades del
sisterna de seguridad social que ofrecen servicios relacionados con la salud de los habitantes de/
territorio nacional, lo que constituye un servicio publico segun lo estipula el articulo 49 de la
Constitucion Nacional. De acuerdo con el contenido del articulo 365 Constitucion Nacional, los
servicios publicos “... estardn sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por
el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas o por particulares”. Por ello de las
normas legales que desarrollan el precepto constitucional y de este rmismo, puede colegirse que no
existe prohibicion para que el servicio publico de seguridad social en salud, cuando sea prestado
por la Nacién o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser
realizado indirectamente, es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracion y
gfecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia
empresarial...”; 8)Que para los efectos anteriores, la entidad cuenta con estudio previo de
conveniencia y oportunidad respecto de la necesidad de vincular personal ocasional o transitorio,
para el desarrollo de procesos, subprocesos y actividades tanto asistenciales como administrativas,
para lo cual el Jefe de la Oficina de Recursos, que hace sus veces de Jefe de Personal del HOSPITAL,
certificéd que no existe en la actualidad personal de planta que pueda satisfacer esas obligaciones a
cargo de la Entidad en procura de cumplir cabal y satisfactoriamente su cometido. 9) Que dichas
actividades pueden obtenerse mediante procesos de contratacion con persona capaz e idonea,
natural o juridica, para satisfacer las necesidades y requerimientos generados por la mayor o menor
contratacién de servicios de salud por parte de los aseguradores, en congruencia con lo previsto en
las normas del derecho privado (Articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993y articulos 16 y 19 del Decreto
1876 de 1994) y dando alcance ademas a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011,
donde se ha expedido el correspondiente Estatuto de Contrataciéon, adoptado mediante Acuerdo
006 de 2014, el cual permite hacer uso de la modalidad denominada Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion en forma directa o sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas (articulo 13, numeral 6), mecanismo juridico que le permite a la
entidad proveerse de esos recursos, pudiéndose suscribirse con personas naturales o juridicas,
siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. 10) Que para los efectos pertinentes de esta contratacion, EL HOSPITAL cuenta ademas
con la respectiva apropiacion presupuestal y ha expedido el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal (CDP) con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2026,
el cual se anexa: 11) Que, en consonancia con lo anterior, la entidad ha recibido oferta del profesional
aqui contratante, quien manifiesta estar consciente del proceso de contratacion y la modalidad en
que la misma se realiza, y que no es su interés o voluntad tener otra relacion negocial diferente a la
aqui planteada, igualmente se evidencia que el aqui contratante reune |os requisitos de idoneidad y
experiencia para la realizacion de los procesos o subprocesos requeridos por EL HOSPITAL, a la
cual se le anexan ademas los documentos soporte que permiten inferir que la misma es viable; 12)
Las anteriores consideraciones, documentos y certificaciones justifican y dan validez a la contratacion
que contiene este instrumento, para lo cual se acogera a lo previsto en las normas de derecho
privado que rigen la contratacion de las Empresas Sociales del Estado y por las siguientes clausulas
especiales: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de sus servicios Administrativos; para
apoyar actividades inherentes al proceso de Gestion y Administracion del Talento Humano, en busca
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de la mejora continua de los procesos, asi como de la aplicacion de las tecnologias, ejecucion de
los planes, programas y proyectos de la entidad, procurando la oportuna y debida prestacion del
servicio, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de
conformidad con las necesidades institucionales y segun su propuesta. SEGUNDA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, atendiendo su oferta de servicios, realizara y cumplira para
EL HOSPITAL las siguientes obligaciones: 1. Apoyar la elaboracién, revision y tramite oportuno de
las respuestas a los derechos de peticién, acciones de tutela, reclamaciones y demas requerimientos
administrativos que sean radicados en el proceso del Sistema de Informacion y Atencion al Usuario
(SIAU), garantizando el cumplimiento de los términos legales y los lineamientos institucionales. 2.
Ejecutar y garantizar, dentro de los plazos establecidos, el proceso de liquidacion de los contratos
correspondientes al proceso de Gestién y Administracion del Talento Humano y de los contratos de
apoyo logistico, verificando el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y administrativos
aplicables. 3. Apoyar al asesor juridico externo en la recopilacion, organizacion, analisis y suministro
de la informacion e insumos administrativos requeridos para la atencion de procesos judiciales,
acciones constitucionales y demas actuaciones legales relacionadas con el proceso de Gestidn y
Administracion del Talento Humano. 4. Apoyar la elaboracion, revision, actualizacion y control de la
documentacién del proceso de Gestion y Administracion del Talento Humano, de conformidad con
el Sistema Integrado de Gestién, la normatividad vigente vy los lineamientos institucionales. 5. Brindar
apoyo administrativo y operativo al proceso de gestién de ambulancias en Io relacionado con los
tramites de habilitacién, mantenimiento preventivo y correctivo, control documental, seguimiento al
cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos, y demas actividades necesarias para
garantizar el cumplimiento de las condiciones de habilitacién y la normativa vigente aplicable. 6.
Brindar apoyo en la atencién de contingencias institucionales relacionadas con el proceso de Gestion
y Administracién del Talento Humano, incluyendo actividades de bienestar, contratacién, apoyo
administrativo y demas situaciones que se presenten, ejecutando las actividades que sean
asignadas por la Coordinaciéon de Gestién y Administracién del Talento Humano, de acuerdo con las
necesidades del servicio y las prioridades institucionales. 7. Atender en lo pertinente las solicitudes
del HOSPITAL, adhiriéndose a los lineamientos para la gestion con enfoque en resultados de los
procesos, procedimientos y actividades generadas en lo relacionado con los diferentes sistemas del
hospital: Gestion de Calidad-Acreditacion: Modelo estandar de Control Interno (MECI), Gestidn
Ambiental, Gestidon Documental, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 8. Promover la
comunicacion asertiva con todos los niveles de la organizacion, haciendo uso de los canales
establecidos acordes con la modalidad de contratacion; garantizando la confidencialidad de la
informacién del hospital enmarcados en el trato humanizado. 9. Adherirse a los lineamientos
establecidos por la institucién para el manejo de los recursos publicos de manera eficiente y eficaz,
aplicando medidas de autogestion, autocontrol y autoregulaciéon. En caso de pérdida, dafio o
deterioro injustificado de los elementos o equipos utilizados por el contratista para el cumplimiento
de sus actividades, se compromete a resarcir el perjuicio integralmente, previo revisién por caso
por parte del supervisor; y de no hacerlo, el hospital podra descontar los valores generados por
dicho concepto de cualquier saldo que exista pendiente de pago, o formular la cuanta
correspondiente cuando no existan obligaciones pendientes, a cuyo pago s e obliga el
contratista, se exceptla el deterioro natural de los elementos o equipos utilizados. PARAGRAFO
PRIMERQ: Los tiempos que el CONTRATISTA en uso de su autonomia, pone a disposicion del
HOSPITAL, debera ejecutarlos cabalmente, quedandole vedado adquirir compromisos con terceros
que afecten estos mismos tiempos. PARAGRAFO SEGUNDO: Asumir bajo su propia cuenta y
responsabilidad los costos por los servicios prestados y que por causa de su indebido proceder o
inadecuado diligenciamiento de la historia clinica u otros documentos (soportes) necesarios para el
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proceso de facturaciéon, no puedan ser cobrados por la entidad. En tal caso el HOSPITAL podra
descontar el valor dejado de facturar o recobrar de cualquiera de los pagos pendiente, previo
concepto de auditoria médica. PARAGRAFO TERCERQO: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se
abstendra de divulgar los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de
los cuales tenga conocimiento por su quehacer o por comunicacion de terceros y en especial sobre
los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucion o en relacion con la
atencién de los pacientes, y de hacerlo, ello constituira causal de incumplimiento del contrato. Lo
anterior, no sera dbice para que en el evento de ser necesario y teniendo conocimiento de ello,
proceda a denunciar ante las autoridades competentes la comision de posibles delitos o faltas, cuya
investigacion sea de competencia de ¢érganos de control externo. PARAGRAFO CUARTO: El
incumplimiento de una cualquiera de estas obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, podra
considerarse como causal suficiente de terminacién unilateral del contrato por el HOSPITAL.
TERCERA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con el CONTRATISTA a: 1)
Pagar la contraprestacién por los servicios efectivamente recibidos a las tarifas u honorarios
pactados, conforme con lo definido en las clausulas siguientes del presente instrumento. 2) Brindar
al CONTRATISTA la colaboracién requerida para la debida ejecucién del objeto contratado. 3)
Establecer mecanismos de coordinacién con el CONTRATISTA de tal manera que se le facilite el
cumplimiento de sus obligaciones y se evite la perturbacién de otros servicios y respetando siempre
su autonomia, sin perjuicio del cubrimiento y oportuna respuesta a las necesidades del servicio, de
conformidad con los horarios que el contratista pone a disposicion de la institucion; 4) Brindarle apoyo
al contratista y todas las herramientas necesarias para que este se articule y armonice con los demas
procesos del hospital, en aras de la mejor prestacion de los servicios contratados y por tanto, a su
vez, de la eficiente prestacién general de los servicios institucionales. PARAGRAFO PRIMERO: Con
el animo de avanzar en los procesos de mejoramiento en la garantia de calidad, habilitacion y
acreditacion, El HOSPITAL podra hacer extensivos los programas de formacién y capacitacion,
haciendo participe al CONTRATISTA de los beneficios que otorgan las diferentes instituciones con
las que se sostienen convenios docencia - servicios, para lo cual se aplicaran criterios de asignacion
como: a)- La necesidad de promover acciones de mejoramiento de la calidad institucional en un
area o servicio determinado; b)- La necesidad de generar espacios de competencia interna
encaminados al mejoramiento de la prestacién de servicios por resultados; c)- La necesidad de
promover la implementaciéon de servicios nuevos que le permitan competir en el mercado de la
prestacidon de los servicios de salud en lo local y lo regional, mediante acciones o politicas que
impliquen ademas favorecer el desarrollo de destrezas y talentos; d)- La necesidad de implementar
procesos de articulacion de diferentes profesionales, servicios o areas que permitan una mayor
muotivacién vy la elaboracién de trabajos en equipo que redunden ademas en la mejora del clima
organizacional; €)- En todo caso, El CONTRATISTA, debera demostrar excelente rendimiento no solo
en el cumplimiento de sus obligaciones o actividades contratadas, sino en los procesos respecto de
los cuales se les otorga el beneficio. CUARTA: DURACION: El plazo de ejecucion del contrato sera
desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de todos los requisitos legales y hasta el
30 de noviembre de 2026, QUINTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: los
pagos que el Hospital se obliga a efectuar en virtud del presente contrato de Prestacion de Servicios
se subordinan a las apropiaciones presupuestales y con cargo al presupuesto de rentas y gastos de
la vigencia 2026 y, para estos efectos, segun certificado de disponibilidad presupuestal previamente
expedido, el cual se anexa.PARAGRAFO:REGISTRO PRESUPUESTAL: De conformidad con las
normas presupuestales vigentes, luego de la firma del presente contrato se debera expedir el
respectivo registro presupuestal, el cual consolida y reserva la partida que garantizara los pagos con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, documento que también se anexara a este
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expediente contractual. SEXTA: VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el presente contrato
tiene un valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000). SEPTIMA:
FORMA DE PAGO. Las partes de mutuo acuerdo, decidimos que el pago se realizara de
conformidad con el flujo de recursos del sisterna, mediante actas parciales de avance, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura o cuenta de cobro y de expedida la
correspondiente constancia de satisfaccion o conformidad por el supervisor del contrato, para lo cual,
EL CONTRATISTA presentara un inforrme de su gestidén, mismo que una vez revisado y aceptado por
el supervisor del contrato, servira de base para la liquidacién parcial de las actividades desarrolladas
en un periodo determinado. Con los documentos anteriores se allegara fotocopia del documento
que evidencia gue el contratista se encuentra debidamente afiliado al sistema de seguridad social
integral, al menos durante el periodo que es objeto de cobro. PARAGRAFO: Cuando con ocasién del
cumplimiento de sus obligaciones, TARIFAS. PARAGRAFO: Cuando con ocasién del cumplimiento
de sus obligaciones, EL CONTRATISTA deba desplazarse fuera del municipio de Manizales y ello
impligue la asuncién de gastos adicionales, EL HOSPITAL reconocera los mismos, teniendo como
parametro las tarifas establecidas para situaciones similares. OCTAVA: AUTONOMIA: Para el
desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que actua en su condicién de
profesional independiente y como tal, con plena autonomia técnica y administrativa, por lo cual y
segun la oferta que ha presentado, solicita que la relacion sea del tipo contractual, ajena y diferente
a una relacién o vinculo laboral entre las partes, en lo cual coincide la entidad y por ello las partes de
mutuo acuerdo declaran que la presente relacion se suscribe atendiendo la autonomia de la voluntad
y se regula por normas diversas a las laborales. PARAGRAFO PRIMERO. En consecuencia, la
gjecucion de las actividades contratadas, EL CONTRATISTA acepta y manifiesta que NO EXISTE
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA RESPECTO DEL HOSPITAL, gque las actividades descritas
como de supervision o coordinacion para la vigilancia de la ejecucion cabal de las obligaciones
contractuales solo tienen ese alcance, sin que pueda decirse que por ello se dan posibles relaciones
de jerarguia, dado que las partes estiman necesario definir el criterio de COORDINACION como
elemento que debe existir entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA para lograr la adecuada vigilancia
del cumplimiento de las obligaciones que a cada parte incumben y a la par, para lograr la articulacion
o armonizacion de estas obligaciones, con las que realizan otros prestadores y por tanto, para facilitar
la debida prestaciéon del servicio de salud a la poblacidén usuaria de esta institucion. PARAGRAFO
SEGUNDO. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: En respeto del principio de
autonomia de la voluntad, EL CONTRATISTA, manifiesta afiliarse al Sistema de Seguridad Social
integral (Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales), como contratista independiente o por cuenta propia
v gue en tal sentido asumira y realizara el pago de los aportes mensuales y presentara los respectivos
recibos o constancias de los mismos al SUPERVISORDEL CONTRATO, para el reconocimiento y
pago de sus honorarios (Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). En todo caso, para la definicion del
INGRESO BASE DE COTIZACION (IBC) Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. El CONTRATISTA efectuara
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién) sobre un Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto mensualizado del contrato,
conforme a lo establecido en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002. Dichos pagos se realizaran
directamente por el CONTRATISTA bajo la modalidad de mes vencido, en estricto cumplimiento de
las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003 y 828 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y demas normas
concordantes y vigentes. PARAGRAFO TERCERO: INEXISTENCIA AL DERECHO AL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES: EI CONTRATISTA en consonancia con lo descrito en la presente
clausula y los paragrafos precedentes, declara tener conocimiento que no tiene derecho al pago de
contraprestaciones diferentes a los honorarios previamente pactados, y entendiendo que, por
tratarse de un Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales, no tendra derecho a ninguna
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prestacion de tipo laboral. PARAGRAFO CUARTO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de
este contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Nacional o la Ley, en especial las consagradas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993 y en el articulo 3° del Decreto 0973 de 1994 del Ministerio de Salud.
Si llegare a sobrevenir inhabilidad al CONTRATISTA, éste renunciara inmediatamente a la ejecucion
del contrato. NOVENA: SUPERVISION. Como en toda actividad contractual EL HOSPITAL supervisara
el estado y avance de ejecucion de las obligaciones y en general, de los procesos contratados vy
sobre los procedimientos utilizados para su desarrollo y formulara recomendaciones o sugerencias
que deben ser atendidas por el CONTRATISTA, para lo cual ejercera la supervisién general de la
siguiente manera:1- Supervision Técnica-Operativa: Estara a cargo del Coordinador del Servicio
donde se desarrollan las actividades o en su defecto, del Supervisor designado, para cuyo efecto
tendra las siguientes atribuciones: 1- Supervisar y avalar la ejecucion de los procesos,
procedimientos y actividades contratadas. 2- Revisar el informe de gestion parcial y total del
CONTRATISTA y expedir la certificacion, en lo pertinente, del cumplimiento de las obligaciones; 3-
Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato y notificar a la oficina de
Gestion del Talento Humano, cualquier incumplimiento del proceso contratado para que se ejerzan
las acciones de su competencia. 2- Supervision Administrativa o Final Estara a cargo del jefe de la
oficina de administracién de recursos, quien tendra las siguientes atribuciones: 1- Constatar la
presentacién a cabalidad de los documentos de que trata la Clausula vigésima, para que proceda
la ejecucién y/o pagos que del contrato se deriven. 2- Verificar la existencia de la constancia de
satisfaccion o conformidad expedida por el Supervisor del contrato 3- Exigir a EL CONTRATISTA,
copia de toda la informacion de interés que se produzca en desarrollo del contrato y conservarla en
archivo independiente. 4- Informar por escrito o mediante correo electrénico a la subdireccion
cientifica, cuando el valor total del contrato llegue a un nivel de ejecucidén del 80%, asi mismo
informara sobre la proximidad del vencimiento del término de duracion del contrato. 5- Aprobar las
pdlizas, en caso de haberse exigido. Todo el esquema de SUPERVISION, se practicara con sujecion
al PROTOCOLO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA establecido por el HOSPITAL, el cual hace
parte del presente contrato. 7-Realizar seguimiento a los riesgos identificados en el estudio previo.
PARAGRAFQ: Sin perjuicio de las obligaciones que les corresponde a los supervisores, cuando en
el desarrollo del contrato sea necesario gestionar adiciones, reducciones, prorrogas, modificaciones
de tarifas, y aun de terminacién del contrato, dichos requerimientos solo podran ser solicitados por
la subdireccion cientifica. DECIMA.INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA en todo caso,
mantener indemne a EL HOSPITAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros (incluidos los
organos de control), gue tenga como causa sus propias actuaciones. EL CONTRATISTA sera el
responsable ante el HOSPITAL y ante los usuarios afiliados y/o beneficiarios o sus causahabientes
y/o ante su asegurador, por la calidad del servicio médico que ofrezca. En el evento en que por ello
se derivare responsabilidad administrativa, civil, o penal, el CONTRATISTA asumiré por sus propios
medios la defensa y ademas, el HOSPITAL lo podra llamar en garantia ante cualquier proceso judicial
en que se le involucre por razén de sus servicios y/o podra repetir contra el mismo por cualquier tipo
de indemnizacién que le hubiere correspondido pagar con ocasion de cualquier eventual falla del
servicio médico imputable al CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: La Entidad teniendo
en cuenta que el objeto de las garantias es el cubrimiento de unos riesgos que se dan
fundamentalmente por el eventual incumplimiento de las obligaciones contractuales o por eventuales
deficiencias o fallas en la prestacion del servicio que puedan desencadenar reclamaciones en contra
de la Institucidn y segun los estudios previos que sirven como antecedente y justificacion de esta
contratacion, ha decidido que no exigira la garantia general de cumplimiento y responsabilidad civil,
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en la medida que los pagos efectivos al CONTRATISTA solo se produciran si y solo si, se da la
evidencia de la prestacién del servicio y del recibo de los mismos a plena satisfaccion certificada por
la supervisién del contrato, con lo cual es claro que en tal sentido no hay un riesgo real para la Entidad
y ademas por estimarse que cuando ocurran deficiencias, las reclamaciones se producen en forma
directa en contra de la Institucion, lo que impone que sea la Entidad la que debe tener debidamente
amparados dichos riesgos en su pdliza global. Lo anterior sin perjuicio del ejercicio del llamamiento
en garantia o del inicio de la accion de repeticion contra el CONTRATISTA, si asi corresponde.
DECIMA SEGUNDA: SANCIONES: De acuerdo con las actas de supervisidn o interventoria del
contrato y siempre que de ellas se evidencie algun tipo de incumplimiento parcial de las obligaciones
pactadas con el CONTRATISTA, el HOSPITAL mediante resolucién motivada que solo sera
susceptible del recurso de reposicidon, podréa imponer sanciones AL CONTRATISTA, consistentes en
suspensiones, multas o ambas. PARAGRAFO 1.- Suspensiones: Siempre que de las obligaciones
incumplidas se evidencien hechos que ameriten suspender el contrato, para definir el futuro del
mismo y en general de los servicios pendientes y su replanteamiento, procedera la decision de
suspensién del mismo, sin que ello impida que a la par se pueda imponer multas al contratista.
PARAGRAFOQ 2.- Multas. En caso que EL CONTRATISTA incumpliere parcialmente las obligaciones
estipuladas en el contrato, o en los documentos que formen parte integral del mismo, EL HOSPITAL
podra aplicar multas a titulo de sancién y sin que ello pueda ser considerado como liberatorio de la
obligaciéon incumplida y su valor sera descontado de cualquier saldo que exista a favor del
CONTRATISTA, sin que para el efecto se requiera su constitucion en mora,; el valor de la multa a
imponer serd equivalente al cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor del contrato por cada
dia calendario que transcurra y subsista el retardo o incumplimiento o mora. El pago de las sanciones
a titulo de multa no dara lugar a entender extinguida la obligacién contraida por el contratista en razén
del contrato, ni se le eximira de la indemnizacién por los perjuicios causados al HOSPITAL. Por su
parte el CONTRATISTA, autoriza desde ahora al HOSPITAL para que, sin necesidad de requerimiento
judicial previo, ni constitucién en mora, del saldo o saldos a su favor, descuente los valores
contenidos en las multas. PARAGRAFO 3. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacién de multas sera el siguiente: 1) Una vez definida por parte del
supervisor del contrato la procedencia de una multa, debera requerir mediante oficio AL
CONTRATISTA Yy al representante legal de la aseguradora o banco garante, segun el caso, indicando
obligaciones incumplidas, las pruebas que soportan y una tasacion de la misma. El anterior
requerimiento, debera remitirse con copia a la Gerencia del HOSPITAL, con las pruebas que lo
sustenten. 2) AL CONTRATISTA se le daré el término perentorio de dos dias habiles siguientes a la
fecha en que reciba el requerimiento, via electrénica o entregado personalmente, para que presente
por escrito sus descargos tanto al supervisor del contrato, y con copia a la Gerencia del HOSPITAL.
3) Recibidos los descargos, la Direccion del HOSPITAL efectuara un analisis de los argumentos
esgrimidos por EL CONTRATISTA y determinara si hay lugar o no a la multa, previo concepto del
supervisor, quien debe enviar tal pronunciamiento a la Gerencia del HOSPITAL a mas tardar dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes de la presentacion de los descargos por parte de EL
CONTRATISTA. 4) Si el HOSPITAL considera que el incumplimiento amerita multa, expedira el
correspondiente acto administrativo y hara los descuentos que haya lugar de los pagos a favor de
EL CONTRATISTA o con cargo al amparo de cumplimiento, una vez se encuentre en firme el
correspondiente acto administrativo. DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En aguellos casos en
gue se configure incumplimiento contractual, que afecte la prestacion de los servicios de manera
significativa, el HOSPITAL terminara el contrato y hara efectiva una pena pecuniaria a titulo de
indemnizacién anticipada de perjuicios, equivalente al 10% del valor total del contrato y se considera
como pago parcial de los perjuicios causados al HOSPITAL, suma que sera deducida de cualquier
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pago que se adeude al CONTRATISTA de este o de otros contratos y sin que para ello se requiera
del previo tramite judicial o de la constitucion en mora, la cual se entiende realizada y aceptada por
el contratista, desde ahora. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
De ser necesario y a discrecion de la entidad, al presente contrato se le podran aplicar las clausulas
exorbitantes de interpretacion, modificacion, y terminaciones unilaterales, asi como, la caducidad,
de acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. DECIMA
QUINTA. SUSPENSION: Las partes de comun acuerdo podran suspender los plazos del contrato
cuando se presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello, no se causen
perjuicios a la entidad, ni se originen mayores costos para EL HOSPITAL y debe tener el visto bueno
del supervisor. De la suspensién se dejara constancia en acta suscrita por las partes, la cual debera
contener la fecha de reanudacién del mismo. El Contratista se obliga a prorrogar la garantia para
efectos de amparar el contrato, como consecuencia de la suspension si la hubiere. DECIMA
SEXTA.TERMINACION DEL CONTRATO: El Hospital Departamental Universitario Santa Sofia de
Caldas ESE, podré dar por terminado el presente contrato en forma unilateral, cuando de acuerdo a
las relaciones contractuales que tenga con los diferentes pagadores del sistema ya no requiera los
servicios del profesional. También podra darlo por terminado en forma unilateral, siempre que al
contratista por razén del incumplimiento de sus obligaciones contractuales se le hubiere impuesto
previamente dos sanciones. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA podra solicitar al hospital la
terminacién de mutuo acuerdo, siempre que dicha solicitud sea presentada 30 dias calendario
anterior a la fecha en que desea se dé por terminado el contrato. El contratista acepta mediante este
instrumento que por su parte dados los servicios que se contratan y la necesidad de asegurar la
continuidad en los mismos, no podra abandonar la prestaciéon de sus obligaciones, en caso de
solicitar la terminacion del contrato con una antelacion a la sefialada, de ocurrir tal evento se
catalogara como un incumplimiento y se hara acreedor a la imposicion de las sanciones
precedentes. PARAGRAFO DOS: Ademas este contrato se podra dar por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1) Por el incumplimiento del objeto contractual; 2) Por vencimiento del
plazo de ejecucion o sus prorrogas; 3) Por mutuo acuerdo, siempre que no se causen perjuicios al
HOSPITAL, 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto contractual.
DECIMA SEPTIMA.LIQUIDACION: Dado que el objeto del presente contrato corresponde a la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, las partes acuerdan expresamente
que este no estara sujeto a liquidacién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal vigente
y al manual de contratacion de la institucion. DECIMA OCTAVA.CESION: EL CONTRATISTA no podra
ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente contrato sin la previa autorizacién expresa vy
escrita del HOSPITAL. DECIMA NOVENA.SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En
caso de presentarse controversia o diferencia, se recurrira a los siguientes mecanismos alternativos
de solucion de conflictos: a) Acuerdo b) Transaccion ¢) Conciliacion d) Amigable composicion; de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA. REGIMEN JURIDICO:
El presente contrato se rige por las normas del derecho privado y en especial por lo dispuesto al
tenor del articulo 13 del Acuerdo 006 de diciembre de 2014 o Estatuto de Contratacion de la ESE.
VIGESIMA PRIMERA. PREVENCION CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL CONTRATISTA declara expresamente que: A) Los recursos que componen su
patrimonio y que se utilizan para desarrollar las operaciones objeto del presente Contrato no
provienen, ni tienen como destino la realizacion de ninguna actividad ilicita y que los obtenidos dentro
del mismo no tendran como destino ninguna actividad ilicita. B) En el desarrollo de la actividad objeto
del presente Contrato, desplegara todos sus esfuerzos para cumplir estrictamente con todas las
normas de prevencion de Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo. C) Mantendra soportes
documentales de todas las normas, procedimientos y manuales que a su interior desarrolle para la
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prevencion y control de lavado de activos, en desarrollo de lo mencionado en puntos anteriores. D)
EL CONTRATISTA declara que cumple con las normas generales y particulares sobre prevencion y
control del Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo y adoptdé medidas, codigos de
conducta y demas requerimientos para su prevencion. E) EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas
las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas,
especialmente las relacionadas con el Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo. VIGESIMA
SEGUNDA. DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en el
municipio de Manizales, Caldas. VIGESIMA TERCERA.DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen
parte integral del presente instrumento, los siguientes documentos cuya presentacién a cabalidad
sera constatada por la supervision del contrato y se constituyen en lo pertinente en condicién para
que proceda la ejecucion y/o elemento esencial para los pagos que del mismo se deriven: l). Estudios
previos; |l) Propuesta y documentos de hoja de vida y acreditacion de las condiciones de idoneidad
y experiencia del oferente. lll). Certificado de Disponibilidad Presupuestal. V). Certificado de
Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion vigente, certificado
de antecedentes judiciales expedido por el Departamento Administrativo de Seguridad vigente y
certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la Nacion. V) Demostracion con
planillas de afiliacion y pagos al sistema de Seguridad Social Integral acorde, con lo exigido. Vi)
Certificado de inscripcién en el Registro Unico Tributario, VII) Seran de cargo del CONTRATISTA el
pago de todos los impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos que impliquen la
ejecucion del contrato. VIII) Los demas documentos que se requieran para el perfeccionamiento y
ejecucion de contratos con entidades publicas y los que se elaboren por las partes, en desarrollo de
su ejecucion. VIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes y con la expedicion del registro presupuestal. VIGESIMA
QUINTA. ACEPTACION CLAUSULADO CONTRATO: La aprobacion del presente clausulado
complementario del contrato electrénico, se realizara por las partes mediante la plataforma SECOP
Il.
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