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CONTRATO No. CPS-051-2026 

CONTRATISTA LEIDY CATERIN TORRES SATIZABAL 

IDENTIFICACIÓN 1.073.507.675 

LUIS ENRIQUE CORTES CALLEJAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.132.211 de 
Bogotá, en su calidad de Director General del Fondo de Previsión Social del Congreso de la 
República, nombrado por el Ministerio de Salud y Protección Social mediante Decreto 0354 del 27 de 
marzo de 2025, obrando de acuerdo con las facultades conferidas en la Ley 33 de 1985 y el manual 
de contratación, quien se denominará EL FONDO, por una parte, y por la otra,  LEIDY CATERIN 
TORRES SATIZABAL, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 1.073.507.675 expedida en 
Funza (Cundinamarca) quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, y manifiesta que no 
se encuentra incurso(a) en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en las Leyes 80 de 
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demás normas vigentes, de acuerdo con la necesidad, hemos 
acordado celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes:  

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. JUSTIFICACION DE LA 
IDONEIDAD 

Que en virtud de la facultad establecida en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, EL FONDO ha optado por la modalidad de 
selección de contratación directa. De acuerdo con lo dispuesto en la 
norma antes señalada y con los antecedentes que contiene el 
expediente contractual, la Subdirección Administrativa y 
Financiera a través del Grupo Interno de Trabajo de Gestión 
Talento Humano, ha verificado la idoneidad y experiencia 
relacionada en los estudios previos. Que, dada la modalidad de 
contratación indicada, no fue necesario obtener previamente una 
pluralidad de ofertas. Con base en lo anterior, el Ordenador del Gasto 
suscribe el presente contrato. 

2. OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR 
LA AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ENTIDAD, 
CON EL FIN DE EVALUAR SU IMPLEMENTACIÓN, EFICACIA Y 
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES, 
ASÍ COMO IDENTIFICAR HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE 
MEJORA 

3. VALOR DEL CONTRATO TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) 

4. FORMA DE PAGO 

El pago del contrato se efectuará de la siguiente forma: 
mensualidades vencidas correspondientes a la suma de TRES 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) el 
primer y último pago en caso de aplicar serán proporcionales al 
servicio efectivamente prestado, tomando como base el valor de los 
honorarios mensuales pactados. Los pagos enunciados incluyen los 
impuestos a que haya lugar y se realizarán previo certificado de recibo 
a satisfacción expedido por el Supervisor, presentación del informe de 
las actividades desarrolladas y el cumplimiento del pago de las 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral en salud, 
pensión y ARL al tenor de la normatividad vigente, Adicionalmente, se 
deberá disponer de la certificación de conformidad del servicio del 
supervisor del proceso y la radicación de los informes en la plataforma 
SECOP II. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El cálculo del valor proporcional al servicio 
prestado se efectuará con base en el valor mensual de los honorarios 
pactados y sobre meses de 30 días.  

Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente 



 

POLITICAS 
CODIGO: F08-PRO-

GAF-024 

FORMATO MINUTA PRESTACION DE SERVICIO 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 

VERSIÓN: 2 

Página 2 de 11 

Fecha de aprobación: 

09/01/2025 

 
contrato, si a ello hubiere lugar, serán liberados por la Subdirección 
Administrativa y Financiera del FONDO, previa solicitud del supervisor 
del Contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestión 
de los recursos durante la presente vigencia. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los 
pagos del contrato se efectuarán con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 19126 del 03 de septiembre de 2026 
que se indica en el SECOP II. 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN 
El plazo de ejecución será por UN (01) MES, en todo caso sin exceder 
la vigencia fiscal 2026, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

6. LUGAR DE EJECUCIÓN  

El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Bogotá D.C., 
en la Sede Administrativa del Fondo de Previsión Social del Congreso 
de la República Grupo Interno de Trabajo Gestión Bienes y Servicios 
y de Presupuesto, ubicado en la Carrera 10 # 24-55 piso 2 y 3, 
Edificio World Service.  

7. SUPERVISIÓN 

La vigilancia de la ejecución del contrato se ejercerá por 
COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 
TALENTO HUMANO DE LA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA del Fondo de Previsión Social del Congreso de la 
República o quien haga sus veces o quien sea designado por el 
Ordenador del Gasto.  

8. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA   

1) Asesorar la realización de la planeación y ejecución de la auditoria, para la vigencia 2026. 
2) Entrega oportuna del informe en el lugar, día y hora pactada, con el supervisor del contrato.  
3) Cumplir con el contenido de la actividad a desarrollar (criterios establecidos en la Resolución 

0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015).  
4) Acompañar la estructuración y desarrollo del programa de auditoría y plan de auditoria con base 

en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
5) Elaborar un informe de resultados de auditoria con todas las no conformidades encontradas. 
6) Presentar los resultados de la auditoria a la Dirección General. 

9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones 

establecidas en este contrato.  

2) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantías en el evento en que se aumente el valor 

del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Así mismo, deberá 

reponer las garantías cuando el valor de las mismas se vea afectado por razón de siniestros. De 

lo anterior EL CONTRATISTA debe comunicar a la compañía de seguros.  

3) Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales conforme lo dispuesto en el literal a) 

numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1562 de 2012: “Son afiliados al Sistema General de Riesgos 

Laborales: a) En forma obligatoria “(…) las personas vinculadas a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas, tales como contratos 

civiles, comerciales o administrativos, con duración superior a un mes y con precisión de la 

situación de tiempo, modo y lugar que se realiza dicha prestación (…).” 

4) Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervisión, relacionadas con la 

ejecución del contrato.  

5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la información 

objeto del presente contrato.  

6) Entregar al FONDO, periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, 

todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en 
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ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 

procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación.  

7) Colaborar en el suministro de información y elaborar respuestas a los requerimientos efectuados 

por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relación con 

la ejecución, desarrollo o implementación del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.  

8) Informar al supervisor designado la materialización de los diferentes tipos de riesgos que afronta 

la entidad en el desarrollo de las actividades previstas en el contrato. 

9) No utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos 

en los lineamientos del FONDO.  

10) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del FONDO, según la normatividad vigente.  

11) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario 

y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado 

en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final.  

12) Mantener actualizada la información correspondiente a la hoja de vida en el Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP. 

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales, o parafiscales), de acuerdo con la 

normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes. Para la presentación de 

la última cuenta de cobro según el término de ejecución establecida para el respectivo contrato, 

se deberá aportar la planilla de pago del antepenúltimo y último mes ejecutado como 

corresponda.  

14) Para efectos del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral reportar las 

novedades al supervisor del contrato, si durante la ejecución de este se produce alguna 

modificación a esta información.  

15) Mantener durante la ejecución del contrato las condiciones pactadas, en forma permanente y con 

altos niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones, respetando y 

cumpliendo las condiciones establecidas en el mismo.  

16) Reportar cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata al supervisor del contrato.  

17) Acatar los requerimientos que durante el desarrollo del contrato le imparta el FONDO, a través 

del supervisor del contrato y relacionadas con el objeto contractual.  

18) Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus 

actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.  

19) Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, integridad y 

conservación de los documentos electrónicos, cuando a ello hubiere lugar.  

20) Presentar los informes, y demás documentos requeridos para el pago, el primer día siguiente al 

corte correspondiente.  

21) Subir mensualmente al SECOP II, a través de la sección 7 “Ejecución del contrato documentos 

ejecución del contrato”, el informe de actividades y los documentos que lo soporten. De igual 

manera al finalizar el contrato, deberá cargar el informe final de ejecución con todos los soportes 

requeridos. 

22) Registrarse, o mantenerse registrado en el SECOP II, y cargar en el expediente electrónico del 

contrato los soportes de ejecución de sus obligaciones contractuales.  

23) Tramitar los respectivos documentos en los que indiquen que se encuentra a paz y salvo por 

concepto de viáticos, gestión documental, carnetización e inventarios. Dichos documentos se 

deberán tramitar en las dependencias según corresponda a la finalización del contrato y de 

acuerdo con las directrices impartidas por ellas en caso de aplicar.  

24) Pagar todos los tributos que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la ley, 

cuando aplique. 

25) Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que le sean imputables, durante la 

ejecución del contrato. 
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26) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo 

del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio del FONDO o a terceros, en los términos del 

artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

27) Dar cumplimiento a cabalidad con lo estipulado en el Manual de Supervisión de la Entidad 

(Cuando aplique)1.  

28) Comparecer al balance final y cierre del contrato en caso de ser necesario. 

29) Cumplir con las demás obligaciones que se deriven del contrato, así como las señaladas en la 

ley para el tipo de contrato a celebrar. 

10. OBLIGACIONES DEL FONDO 

1) Efectuar el registro presupuestal del contrato. 

2) Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato mediante la 

plataforma SECOP II. 

3) Exigir la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 

4) Designar al supervisor del contrato. 

5) Brindar el soporte y acompañamiento que requiera el contratista, para la correcta ejecución del 

contrato. 

6) Desarrollar prácticas de prevención, detección y atención de acoso, abuso, maltrato, violencia 

física y moral, que afecten la libertad sexual, derechos a la intimidad y buen nombre de los 

funcionarios y colaboradores de la entidad. 

7) Establecer la ruta de detección, tratamiento y acompañamiento integral para víctimas de acoso, 

abuso, maltrato, violencia física y moral, que afecten la libertad sexual, derechos a la intimidad y 

buen nombre. 

8) Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA. 

9) Entregar la información requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL 

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligación de éste. 

10) Asumir y pagar el valor de la cotización a la ARL, cuando la afiliación de EL CONTRATISTA sea 

por riesgo V. 

11) Todas las demás que resulten necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento de los 

fines del contrato. 

11. GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

EL CONTRATISTA constituirá una póliza de seguros, o, patrimonio autónomo, o garantía bancaria, o 
fiducias expedidas por una entidad bancaria o fiduciaria o compañía de seguros legalmente 
autorizadas y constituidas la cual deberá amparar los siguientes riesgos: 
 
Cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato; por el término 
de ejecución del mismo y seis (6) meses más.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato, deberá cargar en el SECOP II la garantía única de cumplimiento, para su 
aprobación por parte del FONDO. PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá restablecer 
el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas 
por el FONDO. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del 
contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberá ampliar el valor de la garantía 
otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. PARÁGRAFO TERCERO: Una vez iniciada la 
ejecución del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la obligación de obtener la 
ampliación de la garantía o de la obligación de obtener su renovación o de la obligación de 
restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las 
obligaciones que surjan por razón de la celebración y ejecución del contrato, EL FONDO podrá 
adelantar el procedimiento establecido en el presente clausulado para conminar el cumplimiento de 

 
1 La presente obligación aplica para los contratistas que sean designados por parte del ordenador del gasto como apoyo a la 

supervisión y/o cuyo objeto contractual se relacione con el seguimiento a la ejecución de contratos.  
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esta obligación. 
 

12. TRÁMITES PARA EL 
PAGO  

Para cada pago, EL CONTRATISTA deberá presentar: A la 
Subdirección Administrativa y Financiera, y en estricto orden: a. 
Original de la cuenta de cobro o factura. b. Original de la certificación 
del servicio prestado a satisfacción, expedida por el Supervisor. c. Copia 
de la planilla de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social 
en salud, pensión y ARL del mes vencido. d En caso de acreditar la 
condición de pensionado, deberá realizar aportes obligatorios al 
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, en los términos 
establecidos por la Ley y normas concordantes. e.  Para el primer pago 
deberá anexarse adicionalmente la copia del RUT actualizado. f. Para el 
último pago deberá anexar adicionalmente los paz y salvos que la 
entidad disponga. g. demás formatos señalados por el área encargada o 
por la supervisión como corresponda. h. Además de lo anterior, para 
cada pago mensual y para el pago final deben constar en el SECOP II 
los informes mensuales de ejecución y/o informe final, según sea el 
caso con los soportes correspondientes.  

13. CLÁUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

Las partes convienen en incorporar al contrato, las cláusulas 
excepcionales de terminación, interpretación y modificación unilaterales 
del contrato, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 15, 16 y 
17 de la Ley 80 de 1993. PARÁGRAFO: Para efectos de la modificación 
e interpretación unilateral se procederá de la siguiente manera: 
presentada la causal legal de interpretación o modificación unilateral, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su acontecimiento, EL 
FONDO invitará por escrito al CONTRATISTA para lograr un acuerdo 
en la interpretación o modificación correspondiente; si dentro de los 
ocho (8) días hábiles siguientes no hay acuerdo, se dejará constancia 
escrita de ello y EL FONDO procederá a interpretar o modificar el 
contrato unilateralmente, mediante acto administrativo motivado. 

14. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN  

El contrato se podrá terminar en los siguientes eventos: 1. Mutuo 
acuerdo entre las partes. 2. Vencimiento del plazo de ejecución. 3. 
Cumplimiento del objeto contractual. 4. Circunstancias de fuerza mayor 
o caso fortuito. 5. Violación a la cláusula de confidencialidad y/o uso 
restringido a la información, previo procedimiento del artículo 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 

15. MULTAS  

Procederá su imposición, una vez agotado el debido proceso 
sancionatorio contractual, en caso de mora o incumplimiento parcial de 
las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, salvo casos de 
fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados; dando lugar por 
parte de EL FONDO, al cobro de multas diarias y sucesivas 
equivalentes al uno por mil del valor total de este contrato, por cada día 
hábil de retardo o incumplimiento, si a juicio de EL FONDO de ello se 
derivan perjuicios para la administración, sin que el monto total de la 
multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, 
cantidad que se imputará a la de los perjuicios que reciba EL FONDO 
por el incumplimiento. PARÁGRÁFO PRIMERO: El procedimiento 
sancionatorio de multas no excluye la aplicación de la cláusula penal, 
hacer efectivas las garantías y/o declarar la caducidad según sea el 
caso. PARÁGRÁFO SEGUNDO: Las sanciones podrán hacerse 
efectivas de los saldos a favor del CONTRATISTA. PARÁGRAFO 
TERCERO: Deberá respetarse en estos procedimientos sancionatorios 
contractuales el debido proceso del CONTRATISTA, al tenor de lo 
dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

16. CLAUSULA PENAL  
En caso de declaratoria de caducidad, incumplimiento total o parcial, 
mora en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL 
CONTRATISTA, o  en firme y ejecutoriada sentencia judicial por la 



 

POLITICAS 
CODIGO: F08-PRO-

GAF-024 

FORMATO MINUTA PRESTACION DE SERVICIO 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 

VERSIÓN: 2 

Página 6 de 11 

Fecha de aprobación: 

09/01/2025 

 
comisión de delitos contra la administración pública o de cualquiera de 
los delitos contemplados en el literal j) del artículo 8 de la Ley 80 de 
1993, EL CONTRATISTA  debe pagar a EL FONDO una suma 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cantidad 
que se tendrá como pago anticipado de los prejuicios ocasionados a EL 
FONDO por el incumplimiento. Lo anterior, sin perjuicio de hacer 
efectiva la garantía constituida en virtud de este contrato. EL 
CONTRATISTA renuncia expresamente a todo requerimiento judicial, 
para efectos de constitución en mora. PARÁGRAFO: De manera previa 
a la declaratoria de incumplimiento, EL FONDO procederá de 
conformidad con lo señalado en artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, 
salvo en los casos de contar con sentencia en firme y ejecutoriada por la 
comisión de delitos contra la administración pública o de cualquiera de 
los delitos contemplados en el literal j) del artículo 8 de la Ley 80 de 
1993,  literal modificado por los artículos 2 de la Ley 2014 de 2019 y 1 
de la Ley 1474 de 2011, y adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 
de 2007. 

17. CADUCIDAD  

EL FONDO podrá declarar administrativamente la caducidad del 
contrato por incumplimiento del CONTRATISTA, de alguna de las 
obligaciones aquí previstas, que afecte de manera grave y directa la 
ejecución del contrato y evidencie que puede conducir a su 
paralización, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente comprobados. La declaración de caducidad se hará por 
medio de resolución motivada, expedida por EL FONDO. 

18. SUSPENSIÓN  

El contrato se podrá suspender por mutuo acuerdo entre las partes, o 
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, casos en los cuales 
el Supervisor deberá informar oportunamente al Ordenador del Gasto 
con el fin de proceder a la elaboración del acta correspondiente. 
PARÁGRAFO PRIMERO: En eventos de fuerza mayor o caso fortuito 
en los cuales, por imposibilidad física, EL CONTRATISTA no pueda 
suscribir el acta correspondiente, el término de ejecución del contrato se 
considerará suspendido desde el momento de la ocurrencia de la causal 
respectiva hasta que cese la fuerza mayor o se supere el caso fortuito 
de todo lo cual dejará constancia el Supervisor. EL CONTRATISTA, una 
vez se reanude el término de ejecución del contrato, deberá aportar la 
prueba de la eventualidad correspondiente. PARÁGRAFO SEGUNDO: 
En el evento de suspensión, se debe tener en cuenta que el mismo no 
generará erogación alguna para EL FONDO, y por tanto no procederá 
cobro alguno por parte del CONTRATISTA durante dicho lapso. 
PARÁGAFO TERCERO: El término de suspensión no conlleva 
ampliación al plazo de ejecución inicialmente pactado, ya que es causal 
de interrupción de este. En consecuencia, al efectuar el trámite de 
reanudación del contrato corresponderá únicamente al plazo faltante.  

19. PROHIBICIONES DE 
CEDER EL 
CONTRATO  

Se prohíbe a EL CONTRATISTA subcontratar o ceder el contrato a 
cualquier título, sin previa autorización escrita de EL FONDO. 
PARÁGRAFO: En el evento de cesión debidamente autorizada, el 
cesionario deberá cumplir con los requisitos establecidos en el estudio 
previo que dio origen al contrato.  

20. LIQUIDACION  

Para efectos de la liquidación de este contrato, se dará aplicación a lo 
establecido en el inciso final del artículo 217 del Decreto 019 de 2012 
“Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestación de Servicios 
Profesionales y Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión no será 
obligatorio la liquidación del contrato, en tal sentido y acogiendo la 
normatividad vigente para el presente contrato se prescindirá de la 
liquidación del mismo. 

21.CAMBIO DE 
SUPERVISIÓN 

Si durante el término de ejecución del contrato o su liquidación se 
produce un cambio del funcionario que ejerce la supervisión, éste 
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deberá hacer entrega de: a) informe parcial del contrato a la fecha, 
correspondiente al período respectivo: b) certificación de cumplimiento 
del período respectivo y c) calificación del CONTRATISTA, desde el 
inicio del contrato hasta la fecha en la que ejerció la supervisión. 
PARÁGRAFO: EL FONDO podrá sustituir al Supervisor del contrato y 
designar uno nuevo cuantas veces se requiera, ciñéndose a lo descrito 
por la ley y/o reglamento. La designación del Supervisor por parte de EL 
FONDO y sus modificaciones son de competencia exclusiva de EL 
FONDO. Cualquier reclamación, solicitud o derecho de petición que EL 
CONTRATISTA formule relacionado con el presente contrato, deberá 
dirigirse y radicarse ante el supervisor. 

22.CONFIDENCIALIDAD 
Y USO RESTRINGIDO 
DE LA INFORMACIÓN 

a) EL CONTRATISTA respecto de toda la información que cree, 
elabore, produzca, requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, 
reproduzca, etc., durante y con ocasión de la ejecución del contrato 
dará a dicha información exclusivamente el uso indispensable para la 
debida ejecución estando prohibido su revelación y publicación, 
divulgación, transmisión o reproducción a terceros sin previa 
autorización escrita de EL FONDO, dada su confidencialidad. b) EL 
CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados o contratistas 
que por la razón que sea, se involucren con alguna actividad objeto de 
este contrato, se obliguen solidaria e íntegramente a la protección aquí 
establecida, en especial imponiéndoles restricciones orientadas a: i) No 
revelar información propia de EL FONDO ni sobre los lugares a los 
cuales tenga acceso, con ocasión de la ejecución del contrato. ii) No 
permitir que terceros obtengan información relacionada con el literal 
anterior. iii) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan 
lo propio en su nombre. iv) No publicar información alguna, por medios 
de comunicación electrónica o correos internos de su grupo 
empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados 
acceder a la información. c) La trasgresión a la presente cláusula de 
confidencialidad, dará lugar a la terminación anticipada y unilateral del 
contrato por la parte perjudicada, así como a las acciones judiciales y la 
indemnización por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del 
contrato, antes de que EL CONTRATISTA publique o divulgue, o haga 
publicar o divulgar alguna ponencia u otro artículo que incorpore o 
revele cualquier información derivada directa o indirectamente de la 
ejecución presente contrato o de algún proyecto específico, enviará un 
ejemplar de dicha ponencia o artículo para sus comentarios y respectiva 
aprobación o negación, al supervisor. PARÁGRAFO: Toda la 
información conservada en los equipos informáticos (archivos y correos 
electrónicos residentes en servidores de datos centralizados y/o 
estaciones de trabajo), es de propiedad de EL FONDO y no de los 
usuarios, por tanto, no puede ser eliminada en ningún caso por el 
usuario final, y podrá ser monitoreada por la oficina autorizada para tal 
fin, si así se requiriera. 

23. PROPIEDAD 
INTELECTUAL  

Los documentos, investigaciones, trabajos o productos derivados de la 
ejecución del objeto u obligaciones del contrato son de propiedad de EL 
FONDO, quien se reserva los derechos patrimoniales. EL 
CONTRATISTA no está facultado para hacer uso libre de ellos en los 
términos establecidos por la Ley, ya que pertenecen a EL FONDO. No 
obstante, EL FONDO le garantizará el respeto y reconocimiento al 
componente moral e Intelectual. 

24. MANIFESTACIÓN DE 
NO LAVADO DE 
ACTIVOS: 

Con la suscripción de este documento EL CONTRATISTA declara bajo 
la gravedad de juramento, que el origen de los recursos empleados para 
la ejecución del objeto del contrato es lícito y ajeno a las actividades que 
comprenden el lavado de activos, conforme a las disposiciones legales 
vigentes, en especial el artículo 27 de la Ley 1121 de 2006. 
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25. EXCLUSIÓN 
RELACIÓN 
LABORAL Y 
AUTONOMIA DEL 
CONTRATISTA: 

Queda entendido que entre EL FONDO y EL CONTRATISTA no existirá 
vínculo laboral alguno. Por tratarse de un contrato de prestación de 
servicios regido por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos 
Reglamentarios, EL CONTRATISTA actuará con total autonomía 
técnica, administrativa y plena independencia, por lo cual no contrae 
ningún vínculo de carácter laboral con EL FONDO. 

26. DOCUMENTOS 
INTEGRANTES DEL 
CONTRATO  

Hacen parte integral del contrato: 1. El certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. 2. La oferta presentada por EL CONTRATISTA. 3. 
Cualquier otro documento que se llegue a generar para la correcta 
ejecución del objeto contractual. PARÁGRAFO: En caso de alguna 
discrepancia o inconsistencia entre los documentos del contrato y lo 
estipulado en el presente clausulado, prevalecerá lo dispuesto en el 
presente contrato. 

27. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIEN
TO Y EJECUCIÓN  

Este contrato se considera perfeccionado con la suscripción de LAS 
PARTES. Su ejecución iniciará previo cumplimiento de los siguientes 
requisitos: i) aprobación por parte de EL FONDO de la Garantía Única, 
si la hubiere, ii) expedición del registro presupuestal; iii) que haya 
transcurrido al menos un día hábil desde la afiliación del 
CONTRATISTA o del presente contrato ante la Administradora de 
Riesgos Laborales correspondiente (artículo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 
1072 de 2015); iv) suscripción del acta del inicio. 

28. DOMICILIO  Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual, la ciudad de 
Bogotá D.C., y por consiguiente todas las discrepancias ocasionadas 
durante la ejecución del contrato, serán ventiladas ante el juez 
contractual de dicho domicilio. 

29. ACEPTACION 
PUBLICACION 
DOCUMENTOS Y 
TRATAMIENTO DE 
DATOS  

EL CONTRATISTA con la aprobación del contrato en el SECOP II, 
acepta la publicación de todos y cada uno de los documentos 
aportados, la forma y medio de publicación y autoriza el tratamiento de 
datos de acuerdo con lo dispuesto en la ley.   

30.  FIRMA 
ELECTRÓNICA 

EL CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el contenido del 
contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de este a través del 
SECOP II. 

 

 


