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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, 28 de febrero de 2.021

Sefior (a)

Maria Liliana Aguas Sanchez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2199002
Instructor Grado 10

Centro Agroturistico

San gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del ano 2.021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2199002 del afo 2.021

Wendy Veronica Cardenas Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.535.648 de
Suaita, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones
doscientos mil pesos m/cte ($31.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada
pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo
de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2.021. Ocho (08) meses, sin exceder el calendario
academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Contabilidad y Finanzas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional santander
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Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  sus
actividades FORMACION TITULADA Sofia plus y
contractuales de aplicativo
acuerdo con la SECORP II
programacion Ficha: 2069693
establecida en los
procesos Programa: Tecnélogo en Gestion Contable vy
formativos del | financiera.
centro.
Actividad de Aprendizaje:
Elaborar informe, establecer un plan de seguimiento a
Preparar, correctivos propuestos teniendo en cuenta normas,
orientar, politicas y objetivos de la organizacién. Sofia plus y
desarrollar y aplicativo
apoyar procesos | Competencia: SECOP Il
de aprendizaje en | Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo
cualquiera de las | en cuenta la normatividad vigente y las politicas
estrategias de | organizacionales.
respuesta
institucional para | Resultado:
los diferentes | * Interpretar los resultados obtenidos una vez ha
grupos aplicado los indicadores de gestion.
poblacionales
objeto de | * Establecer el plan de seguimiento a correctivos, | Sofia plus y
Formacion normas y modificaciones a procedimientos de la | aplicativo
Profesional organizacion. SECOP Il
Integral.
Fechas Inicio: 03 de febrero 2021
Fin de Ejecucion: 16 de febrero 2021
Desarrollar
mecanismos que | Horas Actividad de aprendizaje: 60 horas
faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu Actividad de Aprendizaje: Sofia plus y
investigativo, la | Determinar variaciones en los Estado Financieros de un | aplicativo
creatividad y la | periodo a otro, a través de los indicadores financierosy | SECOP Il
autoevaluacion teniendo en cuenta el sector econémico y las variables
en los aprendices | macroeconomicas.
para Su
mejoramiento Competencia:
continuo. Analizar los resultados contables y financieros segun
los criterios de evaluacion establecidos por la | Sofiaplusy
organizacion. aplicativo
SECORP II
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Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos

correspondientes.

Participar en el

desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica
en que se
desempefie,
mediante
proyectos de

investigacion, en
concordancia con
las exigencias del

desarrollo
sostenible.
Entregar al
coordinador
académico la

informacion que
le sea solicitada
en relacion al
procedimiento de
la gestién de la
formacion
profesional
integral.

Coadyuvar en el

proceso de
ingreso e
induccion de
aprendices.

N

* Conceptualizar la situacion financiera de la empresa
respecto al entorno econémico y legal.

* Utilizar los indices de inflacidén y devaluacion para re
expresar la informacion contable y financiera.

Fechas Inicio: 17 de febrero 2021
Fin de Ejecucion: 20 de febrero 2021

Horas Actividad de aprendizaje: 20 horas

Actividad de Aprendizaje:

Analizar y diagnosticar la situacion financiera de la
organizacion y presentar el informa para la toma de
decisiones.

Competencia:
Analizar los resultados contables y financieros segun
los criterios de evaluacion establecidos por la
organizacion.

Resultado:

* Aplicar los indicadores financieros para determinar la
liquidez, rentabilidad, nivel de endeudamiento,
actividad, ebitda y el valor econémico agregado de la
empresa.

Fechas Inicio: 22 de febrero 2021
Fin de Ejecucién: 27 de febrero 2021

Horas Actividad de aprendizaje: 30 horas

Total horas Ficha: 110 horas.

Ficha: 2142416

Programa: Técnico en Némina y prestaciones
sociales.

Actividad de Aprendizaje:

Proponer acciones de mejora para elaborar la némina,
teniendo en cuenta hechos econdémicos,procesos
comunicativos, SST, mediante el uso de TIC y segunda
lengua.

Sofia plus y
aplicativo
SECOP I

Sofia plus y
aplicativo
SECORP lI
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Competencia:

Procesamiento de nédmina y prestaciones sociales.

Resultado:
* Elaborar némina teniendo en cuenta procedimientos,
centros de costo, normativa y politicas de la
organizacion.

Fechas Inicio: 01 de febrero 2021
Fin de Ejecucién: 03 de febrero 2021

Competencia:
Reconocimiento de recursos financieros.

Resultado:

* Elaborar informes originados de los hechos
econémicos de acuerdo a normativa.

* Archivar los documentos soportados de acuerdo a la
normativa.

Fechas Inicio: 04 de febrero 2021
Fin de Ejecucion: 12 de febrero 2021

Horas Actividad de aprendizaje: 54.

Actividad de Aprendizaje:
Utilizar recursos ofimaticos para realizar liquidaciones
de Prestaciones sociales.

Competencia:
Procesamiento de ndmina y prestaciones sociales.

Resultado:

* Liquidar las prestaciones sociales de los trabajadores,
teniendo en cuenta procedimientos, normativa y
politicas establecidas.

Fechas Inicio: 23 de febrero 2021
Fin de Ejecucion: 23 de febrero 2021

Horas Actividad de aprendizaje: 6.

Total Horas Ficha: 60

TOTAL HORAS MES: 170.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o y 4
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.19887514 de la planilla, operador Asopagos y periodo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Wendy Verdnica Cardenas Guerrero
Contratista
C.C. No. 37.535.648 Suaita

Recibi a satisfaccion:

Maria Liliana Aguas Sanchez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2199002 de 2021
Instructor Grado 10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2199002
MES DE FEBRERO

*Herramientas TIC Utilizadas: Territorium, Google Meet, Google Calendar, correo, WhatsApp,

Google Drive, Google Jamboard.

Ficha: 2142416. Técnico en NOmina y prestaciones sociales

Competencia: Reconocimiento de recursos financieros.

Resultado: *Elaborar informes originados de los hechos econémicos de acuerdo a normativa.

*Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa.

Competencia: Procesamiento de ndmina.

Resultado: *Elaborar némina teniendo en cuenta procedimientos, centros de costo, normativa y

politicas de la organizacidn.

* Liquidar las prestaciones sociales de los trabajadores, teniendo en cuenta procedimientos,

normativa y politicas establecidas.

Desglose Actividades
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* Agendo por Google Calendar sesion de formacién por Meet.

M Recibidos - wcardenasBd@m X [ Servicio Nacional de Aprendiz: X [I] Salario minimo para 2021 sub: X | € DIAN presenta proyectodenc X | @ Proyecto Resolucion 0000002 x | + - X

¢« C @ calendargooglecom/cale

X Sesidon formacion Ficha 2142416.

1feb2021 9:.00am a 10.00am 1feb2021  Zonahoraria

[ Todoeldia No serepite ~

Detalles del evento  Buscar un horario

¥ Unete con Google Meet

Agregar -acion
Notificacion ~ 10 minutos ~ X
Agregar notificacién

] WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO ~ @@ ~

Ocupado ~  Visibilidad predeterminada ~ (@

n
=
w
N
c

*Desarrollo sesion de formacion.

M Recibidos (1)- wvcarde X | [IJ Servicio Nacional ded; X (M Mest- Sesionforr @ X

= C & meetgoogle.com/ayw-sypd-zsb?authu

O

s Omaira Pinzon ¥ OMAIRA PINZON BAUTISTA

& Daniela Ayala & ERIKAROLINA ALBINO PINEDA

-

W, ELIZABETH ALBINO PINEDA ' Briyid Lorena Ortiz jaimes

Sesion formacion Ficha 2142416, A~ G

VQzYmRrNmkgd

Se guardd el evento

& SILVIA FERNADA MORENO MANCILLA

m M e

Confirmar asistencia: S ~  Agregar notafinvitados (/]
Invitados
Agregar invitados

3invitados

a wveardenasB4@nmisena.edu.co

“ erikarolina Albino Pineda *

’& Laura Santos *
* No se puede mostrar el calendario ()
Permisos de los invitados

[ Modificar el evento

Invitar a otras personas

invitados
Deshacer

X

%01a.m.
/0272021

4 E

[E] Salario minimo para 20 X | €j DIAN presenta proyect X | @ Proyecto Resalucien 00 X | + = X

Sesién formacion Ficha 2142416 X
O &), Personas (10) [E chat
2 e ]
& Olga Lucia Meneses
@ & O Afadir Controles del
personas arganizador

MANOS
LEVANTADAS

0 OMAIRA PINZON BAUTISTA @

a WENDY VERONICA... (To) ¥ [

g Briyid Lorena Ortiz jaim...

g Carolina

w” 8 = :

Levantar la mano Presentar ahora

arte Sanchez W
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* Comparto por whatsapp nuevas disposiciones concernientes a némina.

M Recibidos (1) - wvcardenased@ X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajs X @) (1) WhatsApp x  + - ®

¢« C & webwhatsapp.com + @ :

% . . =4 NOMINA Y PRESTA. SENA
. ~— CARMEN, D 4 o

Gracias Instructora

Hoy

Recibe notificacicnes de mensajes nuevos
Activar nofificaciones de escritorio » Estimados aprendices comparto el link de la sesién de formacion del dia de
hoy

Ya pueden ir ingresando.

O Datos para tener en cuenta 2021, ()

NOMINA Y PRESTA. SENA i El salario minimo subié $30.723 al pasar de $877.803 en 2020 a $908.526 en

Comparto el Proyecto Resolucién para irmas f.., 2021 En'cuanto al auxilio de transporte aumenta §3.600 pasando de $102.8:
a $106.454, esto es un aumento de 3,5% también.
La DIAN presentd el proyecto de resolucién el 17/12/2020 Por el cual se
implementa y desarrolla en el sistema de facturacién electrénica la
funcionalidad de! documento soporte de pago de némina electrénica y se
expide el anexo técnico para este documento,

Biblioamigos online

+57 31152

+57 317 8861069 257a i
Oh St ihes __DIAaN

RESOLUCION NUWERD
LILIANA

” Grupo 3° // 2021.
Profe Diana
Comparto el Proyecto Resolucién para iros familiarizando con el tema de

& KAREN 912 “Némina electronica”

*Comparto actividad a desarrollar.

M Recibidos (3] - wvcardenas®4@r X | & EVIDENCIAS APRENDIZAJE MES X % [ = X
&« C & webwhatsapp.com r a :
% e : =4 NOMINAY PRESTA. SENA y
» 2 '~  Daniela 41476, E a Al Laura 2 +57 3132
Recibe notificacionss de mensajes nusvos Buen dia estii HOY prendices. En s siguiente documento van a encontrar las
AT e actividades para desarrollar el dia de hoy, para quienes no se pudieron

conectar a la sesién por Meet deben desarrollar todo lo que aparece en el
documento en los mismos grupes que venian trabajando el afio pasado. Para
eben subirla al DRIVE en el
Portafolio de Ia Ficha que ayer les comparti en la Carps
Evidencias de aprendizaje mes Febrero. (Debide 2 g

NOMINA Y PRESTA. SENA 8453 Rol instructor en Territorium.
Al por favor dejar sus evidencias del dia ...

quienes asistieron es sélo la consulta. Todos

ta suelta que se llama

no tengo habilitado el

) Actividad 3.2:1..docx ‘ & )
365 dias de oracion & & 833am <
+57 311 2564048: J A [2]
Fesy e
LILIANA 822 3 :

youtu.b

Dentro de esta carpeta naranja encuentran una
carpeta que se llama Actividad 3.2.1.
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*Creacidén en Territorium para entrega de actividad.

M Recibidos (1) - wvcardenas84@n X | [Z Servicio Nacional de Aprendizajc X | G whatsapp web - Buscar con Goo: X @ Teritorium x + = X

1992#getDocs.php?materia=382741&ref=572

worry. W @ % @

& > C @& senaterriteriola/contenido2. php?materia=38 mina%20Y%20Presta

2021-02-03

*Revisidn evidencias de aprendizaje.

® Territorium || Arckivos - Google Chrome - m] X - ul

Screenshotn2021n02n04n20n47n17n1 p
ng

Descargar Archiva

Intentos: 1

Tipo de archivos Archivos adjuntos
Id Evidencia:37011111
Visualizar IMGn20210204nWAQ002 jpg

Descargar Archive

® Archivos horizontale: @ et

Visualizar IMGn20210204nWA0001 jpg
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:37000376

Visualizar
‘GRAFICAnASPECTOSnIMPORTANTES
nPARANNEGOCIO.docx

Descargar Archivo sn A

Visualizar Presentacinnn1.pptx
Descargar Archiva

Intentos: 1

DIAPCSITIVA 9 DE 10
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*Calificacion actividades de aprendizaje.

M Recibidos - wicardenasBd@mise X | @ WhatsApp X ® Teritorium || NOMINAY PRESTA X = 4 = X

¢« C & senaterritoriola/perfilphp?id=3811992

sena.territorio.la dice

Se envid |2 calificacion.

Calificacione:

 Descargar ZIP

mientas

9 Anuncios

@

® Evidencia aun en tiempo Selecciona todos i

M Participantes

= Informacion Archivos adjuntos

& Contenido del curso Id Evidencia:37973106

& Edicion de contenidos Vel

ey tallernnominanErikarolinanynElizabeth xI

= Métricas de Encuestas ELIZABETH ALBINO PINEDA sx o
& Foros Descargar Archivo

D Evidencias

Intentos; 1

3 Metricas SCORM

® Sesién en linea

Archivos adjuntos

Id Evidencia:37941611

il

Evaluaciones

A Wikis Visualizar PREnNnnminan2021.xlsx b
8 Kl HEGTOR OSWALDO DIAZ GOMEZ Destagat At :
B G i
i Intentos: 1
“ Chat
@5 Competencias i "
= Archivos adjuntos
B Aeresod porolin oe Id Evidencia:37941366
evidencias aprendices Visualizar PREnNnnminan2021 xisx -
® Gamificacion DAISSY ROCIO DIAZ RUEDA e
=) Centro de Calificaciones ——
Intentos: 1 { OoFr N
; 1213p.m.
“g 4 9/02/2021
* . s .z
Desarrollo sesién de formacidn por Meet.
M Recibidos (2) - wwcardenas84@ X (M Meet - Socializacion activid: @ X @ (3) WhatsApp X | G temtorium - Buscar conGoogle X | + - X

> C # meetgoogle.com/ay

[ ]
%
2

-sypd-zsbZauthuse

Socializacion actividad 3.3.21Tall... X

22, Personas (6) B chat
Permitir a todo &l mundo enviar mensajes ®
T 930
A=P+P

s = —
daniela lizcano suarez & Omaira Pinzon daniela lizcant Suarez 933

Ingresos gastos costos notas

OMAIRA PINZON BAUTISTA 933

El estado de resultados lo integra el ingreso,
costos y gastos, utilidad o perdida bruta y utilidad o
perdida neta

O

daniela lizcano suarez 9:35
Activo pasivo patrimonio

& ELIZABETH ALBINO PINEDA & OMAIRA PINZON BAUTISTA

Socializacion actividad 3.3.2.1Taller. Fi... ~ 0 & Ll [} @

Levantar la mano Presentar ahora
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Ficha: 2069693. Tecndlogo en Gestiéon Contable y Financiera.

Competencia: Recomendar los ajustes a los procedimientos teniendo en cuenta la normatividad

vigente y las politicas organizacionales.
Resultado: Interpretar los resultados obtenidos una vez ha aplicado los indicadores de gestion.

* Establecer el plan de seguimiento a correctivos, normas y modificaciones a procedimientos de la

organizacién.

Competencia: Analizar los resultados contables y financieros segun los criterios de evaluacién

establecidos por la organizacién.

Resultado: *Conceptualizar la situacién financiera de la empresa respecto al entorno econémico y

legal.
*Utilizar los indices de inflacion y devaluacion para re expresar la informacion contable y financiera.

* Aplicar los indicadores financieros para determinar la liquidez, rentabilidad, nivel de

endeudamiento, actividad, ebitda y el valor econémico agregado de la empresa.

Desglose Actividades

DE-F-025 V.04
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*Agendo en Google Calendar sesidon de Formacidn por Meet.

M Recibidos - wycardenasB4@mis= X [ Servicic Nacional de Apre X

& c

& calendargoogle.com/cale

X Socializacion Guia de aprendizaje RAE 22 Y 23.

4'feb 2021 7:00pm a 8:00pm  4feb 2021 Zona horaria

[ Todoeldia No serepite ~

Detalles del evento  Buscar un horario

¥ Unete con Google Meet

Agregar acion

Notificacion ~ 10 minutos ~ X

Agregar notificacién

] WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO ~ @@ ~

Ocupado -

Visibilidad predeterminada ~ (@

B Asistencia 4-febrero, - Formular: X

cGwwOGN 1Y2libi

Se guardd el evento

Musva pestaiia

nJhANTV2cDRtb2FOb2E

m M e

VXKZW5hezg0Qs

Confirmar asistencia: ST ~  Agregar nota/invitados

Invitados

Agregar invitados

27 invitados
. |

aagranados9@misena.edu.co
O andrera.sierra@gmail.com *
camilaandreamejiarey@gmail.com *
‘ camilasofiacaballero@gmail.com *
cfioya@misena.edu.co
edguevara7@misena.edu.co

jai92d@gmail.com *

Deshacer X MIE=IERLITNGG]

*Desarrollo sesién de formacion por Meet.

M Rechbidos - wveardenas8d@m X | [E Servicio Nacional de Aprendiz: X

« 3 c

& meetgoogle.com/btu-kwjj-ery?authus

® GRABANDO

\'%

% VICTOR ALFONSO JAIMES RAMIR.. === +57 3162113198

Py &
y

W saray jaimes 8. maria mora

Vo

f*fé‘ M

' MARIA ALEXANDRA SANCHEZ BALLESTEROS

W Mery Gonzalez

Socializacion Guia de aprendizaje RAE... -~ e

LR Meet - Socializacion Guiz @ X

Asistencia d-febrera. - Formul: X | @ (1) Whatshpp

& Maria Camila Lozada

\

¥ Andrea Sierra Solano ¥ LAURA RODRIGUEZ

W Julied delgado ¢

Levantar la mano

535 p.m.
470272021

) B

NOHEMA ARCINIEGAS TAPIAS

Yurley Vanesa Arias Calderén

Daniel Pinto

N .

Presentar ahora
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*Resuelvo dudas de aprendiz sobre actividad por whatsapp.

M Sacializacion Guia de aprendiza; X | & Socislizacion Guia deaprendizai. X @) (1) WhatsApp o« x

& C @ webwhatsapp.com v @

% O - I +57 317 4976219

Recibe notificacicnes de mensajes nuevos
Activar nofificaciones de escritorio » hola profe con julied delgado profe una pregunta es que no:
terminar formacion re. similar ud o pro
me puedo guiar por ese y lo complementc pues que lo hice del a
2020y pu

clic para obtr - informacion.
HOY

tros ante de

aversi
02019y

la norma ambiental para este afio

Buena noche. enviemelo.

Ficha 2069693. Tgo contab

se lo puedo compartir por el drive

+57 317 4976219 ?

Igualmente

@ +57 312 4318334

A mi correo por faver.

YA LO PUEDE DESCARGAR

+57 318 2946464 8 — —

& ‘ -
g NORMAS L,j'ﬁ L;‘

+57 304 3401292

ok. Tranquila Lasnnormasnden2019nyn2020__.. ( &

+57 318 8543759

10:17 p. m.

OB a0

*Exposiciones actividad 3.2. contextualizacién cambios normativos.

M Recibidos - wieardenas8d@mise X | [E] Senvicio Nacional de Aprendizajs X LM Meet - Socializacion Activic: @ X [E] Asistencia 5-febrera. - Formular: X |+ - x

& > C & meetgooglecom/btu-kwjj-ery?authus:

@ GRABANDO 1, VENINATALIGALVIS ARENAS ests presentando P N MNERA ST R LRI
Carrino: er: bes monmas = Mheresch Powetfort

on con dinomatiess et

Andrea Sierra...
1. Adopto el Marco conceptual 2018 emitida por las IASE que define los
“activos” Camo derechos sin demaostrarque generanun beneficio
sconomicoa futuro.

EJ: si una persona adquiere un inmueble pero no es usado por el duefic
0 por ofra empresa no se debe dar de baja ya que Este representaun

beneficioeconomico cuande sea vendido, - .
Tampoco debe ser reconocidelos bienes en comodate, usufructo o {) shonatanDiaz (&) Yurleyvanes. (&) LAURARODR.

| 2. La CINIIF 23 « incertidumbrefrente a los tramitesdel impuesto a las } M
gananciaslas empresas deben implementaruna auditoriajributaria
debe documentarse comaosl se realizara una auditoriafiscal aplicando
les criterios de la DIAN.
La CINIIF 23 puede implicar aumentar las provisionespara revisiones
tributariasc para deterioraractivos por créditos fiscales no utilizades,
tales como saldes a faver o anticipos. puede implicaraumentarlas ‘

maria mora % MarcelajjRa.. (% Mery Gonzalez

provisiones para revisionestributarias o para deteriorar activos por
PR I

‘saray jaimes ¥ Maria Cami Daniel Pinto

8

Socializacion Actividad 3.2. RAE22Y 23. A 9 e Levantar tamano  TENI NATALI GALVIS ARENAS 3
- ' esta presentando

DE-F-025 V.04
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*Retroalimentacion en Jamboard de evidencias actividad 3.2. Cambios normativos.

© (2) WhatsApp. x | @ sena X | M Rechbidos - wicardenast4®n X | & ACTIVIDAD 32 Cambiosnom: X f 1.RETROAUMENTACIONACT X =+ - x

* @
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*Revisidon por whatsapp actividad Mapa riesgos (aprendices con problemas conectividad por Meet)
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*Retroalimentacion actividad entregada y socializada por whatsapp.

M Recibidos (1) - wieardenassd@n X | & RAE22Y 23 - Google Drive X @ (1) WhatsApp X @ Consulta Pblica x| + - %

C | Blwebatetang e % 3@ :

‘ +57 3162113198 Q

-~
e
o

etnese =] COOTRASARAVITA MATRIZDERL.. (&)

e
+57 316 2113198 ik N o
Buena noche, excelente actividad cumpliera... PGt Yo R P S Ea -
S

Ficha 2069693. Tgo contab &51p. 0 Sique mal

Ya Ana me esta socializando

Ha bueno

Jhonatan Vocero 2069693 B38p m,

B o

+57 321 9960381

Muchas gracias

+57 318 2946464

Este mer

Buena noche, excelente actividad cumplieron en cuanto a contenido,

e ‘
@ +57 310 2292248 £:30 presentacién y cumplimiento de tiempo para presentacion. gg

2:55

{ WILMER PENARANDA ronm |2 E b

mAa o

DE-F-025 V.04



®
SENA

N

*Creacion carpeta en el Drive para entrega de evidencias actividades.
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*Revision actividad 3.3.1.y 3.3.2. RAE 24 y 25.

M Actividad de Teorizacion GuiaR‘ X | '@ WhatsApp % | & Actividades 33.1.y332 - Goog X x  + - ®
C @ docsgooglecom/document/d/1AhuZodRzdyOhsZgblyuol 7TmQNkmS_O2N/edit + @ :

a Jayder Daniel Pinto [Sled ¥ [ _ a @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda  Ultima modificacic AYDER DANIEL PINTO PATINO hat

e @ A B 100% v Textonom.. - Al - = 1 +| B I U A & o B~ =

& 27~ B
3 2 1 1 ¥ 3 4 3 & 7 8 2 10 1 12
mala organizacion en el sector laboral del negocio y por al puede que el
negocio fracase per otro nego

e brinda mejores servicios a sus clientes

2 En estos Ultimos afios se han visto afectados los negocios dedicados a vender

rendas de vestir debido a la gompel y en el dltimo afio se han vist
0s una gran variedad de negocios d 0 a la pandemia pero también otros
y favorecidos como las entidades financieras

- 3.3.2 En los siguientes videos se plasman situaciones generales que se presentan en
empresas, que son muy pedagégicas. Luego los invite a ver los dos (2) siguientes videos:

VIDEO: Por qué fracasan las empresas?

2 https:/iwww.youtube. comfwatch?v=7JACRrceGgg

4 cosas a las que debes renunciar para ser exitoso

https://www.youtube_ comiwatch ?v=We9Mb9q9n8g

= En forma individual, escriba

e ;Quéle llamo la atencion de los videos?

la atencién que nos comunican todo con una intencién muy
1e nos dan a conocer todos esos errores que cometemos y
IC35aMos Y NO conseguimos el éxito

*Retroalimentacion actividad 3.3.1.y 3.3.2. RAE 24 y 25.
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*Agendo por Google Calendar sesién de formacion por Meet.

M Recibidos (2) - wicardenas@@n X [ Servicio

X ® WhatsApp

<« G & calendargoogle com,

X Socializacién Actividad 3.3.4 Guia RAE24Y 25. F (gl Ve wcors: -

17 feb 2021 7:.00pm a &00pm 17 feb2021 Zona horaria

D Todoeldia Noserepite ~ Confirmar asistencia: ST ~  Agregar nota/invitados @
Detalles del evento  Buscar un horario Invitados
t
[¥] & v b’ Agregar invitados
26 invitados
|
@ Agre
Notificacion ~ 10 minutos ~ X
aagranados9@misena.edu.co
HgrEgerinctifescion (‘J andrera.sierra@gmail.com *
3  WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO ~ (@ ~ camila Andrea Mejia Reyes *
‘ camilasofiacaballero@gmail.com *
Ocupado ~  Visibilidad predeterminada ~ (@
jaig2d@gmail.com *
jaimesvictor@misena.edu.co
= 0] B I U = T t ¢
jdpinto547@misena.edu.co
Se guardd el evento nisena.edu.co >

x
w oz B

*Desarrollo de sesidn de formacion.

saray Jaimes
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*Revisidn actividad 3.3.4 Investigacién variables micro y macroeconémicas.

M Recibidos (2) - wicardenasede X | [E] Servicio Nacional de Aprendiz: X | & Actividedes 334 Investigacio: X Consulta - Presentacionesde X @) (1) WhatsApp x| + - X
C @ docs.google.com/presentation/d/121x8 37VB78FoSASYpCE1blemn_r3D2/edit#slide=id.p2 * @
Algunas caracteristicas de PowerPoint no se pueden mostrar en Presentaciones de Google, por lo que se perderdn si haces cambios  Ver detalles
L i o
Consulta [ppmx| **r @& & 8 [ Presentar - | & Compartir e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Ayuda Ultima mod; 2 dias por Yurley

P N -] @~ K B9 N\~ Fondo ~Disefio~ Tema | Transicién ~ )

CONSULTA

Haz clic para afiadir notas del orador

*Retroalimentacion actividad 3.3.4 Investigacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142416 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/02/21 05:06 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

POLITICAS ESTABLECIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 ELABORAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS, CENTROS DE COSTO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA

04 LIQUIDAR LAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

23/02/21 05:06 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2069693 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONCEPTUALIZAR LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA RESPECTO AL ENTORNO ECONOMICO Y LEGAL.

2. UTILIZAR LOS INDICES DE INFLACION Y DEVALUACION PARA RE EXPRESAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA.

3. APLICAR LOS INDICADORES FINANCIEROS PARA DETERMINAR LA LIQUIDEZ, RENTABILIDAD, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,
ACTIVIDAD, EBITDA Y EL VALOR ECONOMICO AGREGADO DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

23/02/21 05:06 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

23/02/21 05:06 PM
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RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. INTERPRETAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS UNA VEZ HA APLICADO LOS INDICADORES DE GESTION.

5. ESTABLECER EL PLAN DE SEGUIMIENTO A CORRECTIVOS, NORMAS Y MODIFICACIONES A PROCEDIMIENTOS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 110,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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