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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1.1 Descripcidny
justificacion:

El Proyecto Educativo Institucional —PEl— constituye el instrumento
fundamental de identidad, gestion y mejoramiento de cada institucién
educativa. Es el espacio donde la comunidad educativa define su horizonte
institucional, su modelo pedagdgico, sus apuestas curriculares y sus
compromisos con la formacién integral de los estudiantes. Sin embargo, en
muchas instituciones educativas del departamento del Atlantico, el PEl se ha
convertido en un documento estatico, desconectado de las realidades
territoriales y de las demandas actuales del mundo educativo, que avanza
vertiginosamente hacia la inclusién, la innovacion, la sostenibilidad y la
pertinencia social. (MEN, 2008)

Conscientes de esta realidad, la Gobernacién del Atlantico, a través de su
Secretaria de Educacidn, considera necesario adelantar una estrategia de
Fortalecimiento y Actualizacién de los Proyectos Educativos Institucionales del
departamento, lo anterior, como una respuesta estructural y sostenible a los
desafios que enfrentan las 87 instituciones educativas oficiales de los municipios
no certificados. Esta estrategia debe articular componentes de Caracterizacion
institucional, formacion de equipos lideres, co-creacion pedagogica vy
construcciéon de hojas de ruta, orientados a transformar el PEl en una
herramienta viva, pertinente y movilizadora de cambio educativo.

El Proyecto Educativo Institucional es, por mandato de la Ley 115 de 1994, el eje
articulador de la vida escolar. Desde sus componentes de horizonte
institucional, gestidon pedagodgica, gestidn administrativa y convivencia, el PEl
define el norte educativo de cada institucidn y establece los compromisos
colectivos de la comunidad educativa. No obstante, en el contexto actual,
marcado por transformaciones sociales, tecnoldgicas, ambientales vy
pedagdgicas aceleradas, muchos PEl del departamento del Atlantico requieren
una revision y actualizacién profunda que los haga pertinentes, inclusivos e
innovadores.
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Diversos estudios e informes del Ministerio de Educacion Nacional, asi como los
resultados de las Evaluaciones de Desempefio Institucional —ISCE— vy los
reportes de las pruebas Saber, evidencian que las instituciones con PEl
actualizados, coherentes y participativos obtienen mejores resultados
académicos, mejores indices de permanencia y mayores niveles de satisfaccion
en sus comunidades educativas. En el Atlantico, la heterogeneidad de contextos
urbanos, rurales, costeros y étnicamente diversos exige que cada PEl sea un
reflejo auténtico de la realidad de su territorio y un motor de transformacion
pedagdgica.

Adicionalmente, la pertinencia de esta estrategia se fortalece con la
actualizacién reciente de la Guia No. 34 para el Mejoramiento Institucional por
parte del Ministerio de Educacion Nacional. Publicada en agosto de 2026, la guia
renueva el referente nacional para los procesos de autoevaluacién, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de mejoramiento institucional.

La actualizacién simplifica la herramienta, pasando de 19 a 15 procesos y de 93
a 45 componentes de evaluacion, e incorpora una lectura de contexto como
punto de partida para reconocer las particularidades territoriales, sociales,
culturales y educativas de cada establecimiento. Asimismo, mantiene una escala
de valoracién orientada a identificar los niveles de existencia, pertinencia,
apropiacién y mejoramiento continuo, lo cual respalda la implementacién de
diagndsticos PEIl, matrices de evaluacidn, indicadores y hojas de ruta
institucionales que permitan tomar decisiones basadas en evidencia. (Guia_34,
2026)

El Proyecto Educativo Institucional, concebido desde la Ley General de
Educacidon como el horizonte pedagdgico y administrativo de cada institucion
escolar, es mucho mas que un documento de cumplimiento normativo. Es el
acuerdo colectivo de la comunidad educativa sobre la identidad, los propésitos,
las apuestas pedagodgicas y las relaciones con el territorio. Su actualizacidn
permanente, participativa y pertinente es condicidn necesaria para garantizar
educacion de calidad en un contexto de transformaciones aceleradas.

Este proyecto adopta una vision sistémica del PEI, reconociendo su articulacion
con el Plan de Mejoramiento Institucional —PMI—, el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes —SIEE—, el manual de convivencia, el gobierno
escolar, los planes de drea y los proyectos pedagdgicos transversales. La
iniciativa se sustenta en el siguiente marco normativo:

° Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Define el PEl como
instrumento fundamental de cada institucion educativa, estableciendo sus
componentes, su proceso de elaboracién participativa y su obligatoriedad.

° Decreto 1860 de 1994: Reglamenta los aspectos pedagdgicos y
organizativos del PEI, incluyendo sus componentes, el proceso de adopcion y las
responsabilidades de la comunidad educativa.

° Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion): Consolida la normativa vigente en materia de gestidon escolar,
calidad educativa y organizacién institucional. (DECRETO_1075, 2015)

° Ley 2294 de 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026): Establece
lineamientos de calidad educativa, inclusidn, innovacidon pedagdgica y
fortalecimiento de las instituciones educativas territoriales.

° Guia No. 34 del Ministerio de Educacién Nacional MEN, versidn
actualizada 2026, “Guia para el Mejoramiento Institucional: de Ia
autoevaluacién al plan de mejoramiento”: documento orientador que establece
lineamientos para los procesos de caracterizacidn, autoevaluacion institucional,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Mejoramiento Institucional PMI, en articulacion con el Proyecto Educativo

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 2 de 27



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

VERSION 003

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION

FECHA DE 2024-01-31

(Convenios de Asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro) APROBACION

Institucional PEI. La guia actualizada sera utilizada como referente metodoldgico
para la elaboracién de las matrices de evaluacion, indicadores, priorizacion de
acciones y hojas de ruta institucionales.

° Decreto 1421 de 2017: Reglamenta la atencién educativa a la poblacion
con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva y el Disefio Universal para
el Aprendizaje DUA. (DECRETO_1421, 2017)

° ODS 4 - Educacién de Calidad (Agenda 2030): Compromiso internacional
de garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad.
° Lineamientos UNESCO sobre Inteligencia Artificial en Educacidn (2023):

Marco de referencia para la incorporacidn ética y responsable de tecnologias
emergentes. (UNESCO, 2023)

La presente estrategia se alinea con las prioridades del Plan de Desarrollo
Departamental, con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional en
materia de calidad educativa, inclusién, innovacién pedagdgica y pertinencia
curricular, y con los compromisos internacionales derivados de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible —ODS 4: Educacién de Calidad—. Su implementacién en
las 87 instituciones educativas oficiales representa una intervencion sistémica
de alto impacto que genera productos técnicos concretos y verificables para el
mejoramiento continuo. (ONU, 2015)

En sintesis, este proyecto busca transformar el PEl de un requisito normativo en
una herramienta viva de gestidn escolar, reconociendo que una institucién con
un PEI claro, pertinente y actualizado es una institucion con mayor capacidad
para garantizar educacién de calidad, inclusiva, innovadora y con sentido de vida
para los nifios, nifias y jévenes del departamento del Atlantico.

El programa se debera desarrollar a través de una plataforma virtual Moodle
disponible 24/7 durante toda la ejecucion del proyecto, combinando sesiones
sincrénicas con el formador experto y una robusta oferta de aprendizaje
asincréonico auténomo que permita a los participantes avanzar en los
contenidos, talleres, laboratorios y construccidn de productos en los horarios
gue mejor se adapten a su jornada laboral. El programa debera contar ademas
con el respaldo académico, que permita generar una certificacién al proceso
formativo de los docentes y directivos participantes.

El programa se debera estructurar en tres fases complementarias: una primera
fase de Alistamiento y Caracterizacidn; una segunda fase de Formacién y
Actualizacion, que comprende dos médulos de 20 horas cada uno; y una tercera
fase de Hoja de Ruta y Cierre, en la que cada institucidon consolida su plan de
implementacién y lo socializa con su comunidad educativa.

El convenio no solo busca actualizar un documento, sino transformar la cultura
institucional, fortalecer el liderazgo pedagdgico y garantizar que cada institucion
cuente con un PEl actualizado, coherente, participativo y orientado al proyecto
de vida de sus estudiantes y al desarrollo territorial del Atlantico.

2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 Identificacion
Convenio:

del

La Clasificacion de los Bienes y Servicios, objeto del Proceso de Contratacién,
son los siguientes:

Codigo UNSPSC
86141500

Convenio de Asociacion (articulo 5, Decreto 92 de 2017; articulo 96 inciso
segundo de la Ley 489 de 1998).
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2.2 Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ORIENTADOS
AL APOYO Y ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA REVISION,
ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES PEI EN LAS 87 INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, CON EL PROPOSITO DE PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

2.3 Condiciones
exigidas:

Técnicas

Objetivos

Objetivo General: Aunar esfuerzos para fortalecer las capacidades de los
equipos lideres de las ochenta y siete (87) instituciones educativas oficiales de
los municipios no certificados del Departamento del Atlantico, mediante la
implementacion de un programa de formacién hibrida, caracterizacion
participativa y acompafiamiento técnico para la medicién, evaluacion,
actualizacién y contextualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales —
PEI—, orientado a la consolidacién de instituciones educativas pertinentes,
inclusivas, innovadoras y articuladas con el desarrollo territorial.

Objetivos Especificos

1. Conformar y fortalecer los Equipos Lideres PEl en las 87 instituciones
educativas oficiales, mediante procesos de sensibilizacién, planeacion
participativa y Caracterizacién institucional que permitan identificar el
estado actual de los PEIl y sus brechas de actualizacién.

2. Desarrollar las capacidades técnicas de los equipos directivos y docentes
en medicion, evaluacién, indicadores y gestion del PEl, mediante el
Mddulo | del programa ejecutivo, orientado a la construccion de lineas
base, matrices de evaluacion y tableros de seguimiento institucional.

3. Acompaiiar en la construccién del disefio de especificaciones
contextuales, curriculares, pedagdgicas y territoriales del PEIl, mediante
el Médulo Il del programa ejecutivo, orientado a la co-creacion de
proyectos transversales y hojas de ruta institucionales.

4. Socializar y apropiar de los productos técnicos generados en cada
institucion educativa, mediante jornadas de cierre y presentacién
ejecutiva ante los Consejos Académico, Directivo y la comunidad
educativa.

Poblacion Objeto: La poblacidn objeto seran los directivos docentes y docentes
que conforman los Equipos Lideres PEl de las 87 instituciones educativas
oficiales de los 20 municipios no certificados del departamento del Atlantico. Se
estima la participacion directa de hasta 435 actores educativos, con impacto en
el conjunto de la comunidad educativa de las instituciones beneficiadas.

Criterios de Seleccidn de Beneficiarios: Seran beneficiarios directos de este
proyecto los rectores, coordinadores y docentes lideres designados por cada
institucion educativa oficial de los municipios no certificados de la Secretaria de
Educacion de la Gobernacidn del Atlantico, con la siguiente distribucién por
municipio:

Baranoa 493

Campo De La Cruz 221
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Candelaria 147
Galapa 416
Juan De Acosta 169
Luruaco 287
Manati 186
Palmar De Varela 234
Piojo 60
Polonuevo 121
Ponedera 234
Puerto Colombia 242
Repelon 265
Sabanagrande 269
Sabanalarga 805
Santa Lucia 182
Santo Tomas 308
Suan 68
Tubara 91
Usiacuri 77
I S BT
Metodologia: El programa adopta una metodologia hibrida de

acompafiamiento, formacién aplicada y produccion institucional, desarrollada
en coordinacion con el cooperante.

El cooperante deberd acompanar a la SED y a los equipos lideres de las
instituciones educativas oficiales en el fortalecimiento de sus capacidades para
la caracterizacién, medicidn, evaluacidn, actualizacion y contextualizacion de los
Proyectos Educativos Institucionales PEI.

La estrategia se deberd fundamentar en el aprendizaje colaborativo, la reflexion
sobre la practica, el intercambio de experiencias y la co-creacidn de soluciones
pertinentes a las particularidades territoriales, sociales, culturales, ambientales
y pedagdgicas de cada institucién educativa.

Se debera Brindar apoyo técnico a la SED para orientar la construccion de
caracterizaciones institucionales, matrices de evaluacion e indicadores,
especificaciones contextuales, proyectos pedagdgicos transversales y hojas de
ruta de implementacion.

La mayor parte del programa se desarrollarad en modalidad asincrénica a través
de la plataforma virtual Moodle, disponible las veinticuatro (24) horas del dia,
los siete (7) dias de la semana, durante toda la ejecucion del proyecto. Esta
modalidad permitira que los participantes accedan de manera flexible a
contenidos, guias, talleres, laboratorios, clinicas técnicas, instrumentos de
evaluacion y actividades de construccién de productos, de acuerdo con su
disponibilidad y jornada laboral.

De manera complementaria, se deberd coordinar con la SED espacios
sincrénicos de formacion, talleres territoriales y jornadas de acompafnamiento
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técnico, destinados a resolver inquietudes, revisar avances, retroalimentar los
productos institucionales y facilitar la articulacién entre los lineamientos
departamentales y las decisiones de actualizacién de cada PEI. Asimismo,
articular el proceso con los equipos directivos, docentes, orientadores,
estudiantes, familias y demds integrantes de la comunidad educativa,
promoviendo la participacidn, la corresponsabilidad y la sostenibilidad de los
resultados.

Este enfoque se complementara con sesiones sincrdnicas programadas con los
formadores expertos, espacios de retroalimentacién en tiempo real vy
acompafiamiento técnico institucional focalizado. La plataforma Moodle
centraliza todos los recursos pedagdgicos, instrumentos de Caracterizacién,
matrices de trabajo, foros de discusion, entregas de productos y registros de
avance de cada institucidn, garantizando trazabilidad, seguimiento permanente
y comunicacion continua entre el equipo técnico y los Equipos Lideres PEI.

El programa deberd con el respaldo académico de una entidad reconocida,
entidad que otorgard la certificaciéon del Programa Ejecutivo de Actualizaciény
Fortalecimiento del PEl a los participantes que cumplan los requisitos de
asistencia y entrega de productos, constituyendo un valor agregado significativo
para el desarrollo profesional de los docentes y directivos del departamento.

Distribucion metodoldgica general del programa:

Modalidad Horas ‘ Descripcion
Horas asincronicas 26 Talleres aplicados, laboratorios
(plataforma Moodle 24/7) técnicos, clinica técnica de revision

de productos, trabajo auténomo
guiado, foros, lecturas, construccidon
de matrices y entregables
institucionales. Disponibles en todo
momento a través de la plataforma

Moodle.
Horas sincrénicas (con 10 Sesiones en vivo con los formadores
formador experto) expertos: apertura de modulos,

retroalimentacion colectiva,
resolucion de dudas y cierre de cada

madulo.
Acompaiamiento técnico 4 Asesoria técnica focalizada por
institucional institucion para la revisidn, ajuste y
validacion de los productos del
programa.

TOTAL DE HORAS POR Programa Ejecutivo de
INSTITUCION Actualizacion y Fortalecimiento

del PEI

Fase 1. Alistamiento y Caracterizacion

Esta fase tiene como propdsito preparar las condiciones institucionales para el
proceso de actualizacidn del PEl y realizar un Caracterizacidn participativo del
estado actual de cada institucion educativa. Comprende las siguientes acciones:

° Socializacién del programa ante la Secretaria de Educacién
Departamental y las instituciones educativas participantes.
° Convocatoria y conformacién de los Equipos Lideres PEl en cada

institucion (rector, coordinadores y docentes lideres).
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° Habilitacidn de la plataforma Moodle y acceso de los participantes a los
recursos del programa.

° Sensibilizacion sobre la importancia del PEI como herramienta de
gestidn escolar y mejoramiento continuo.

° Revisién documental del PEI vigente, y sus anexos (SIEE, manual de
convivencia y proyectos transversales) entre otros.

° Asistencia técnica a las instituciones educativas para el
acompafiamiento y apoyo a la revision documental.

° Analisis participativo de fortalezas, brechas, riesgos y prioridades de
actualizacién del PEI.

° Presentacién de resultados de Caracterizacidn por institucion vy
consolidacion del informe Caracterizacién departamental.

° Construccidn de guia y orientaciones para la actualizacidn del PEI

Productos de la Fase 1:

° 87 asistencias técnicas a las instituciones educativas para el
acompainamiento y apoyo a la revisién documental.
° 87 informes de Caracterizacidn rdpido del PEI por componentes.

- 87 Equipos conformados y sensibilizados. La conformacion se
evidenciard mediante un registro de inscripcion del equipo lider por cada
institucion educativa. El registro incluira:

- Nombre de la institucién educativa y municipio.

- Fecha de conformacién.

- Nombre completo, cargo, correo y nimero de contacto de cada
integrante.

- Rol asignado dentro del equipo: rectoria, coordinacién, docentes
lideres, orientacidn escolar, representante estudiantil, representante de
familias y demas integrantes definidos por la institucion.

° 1 informe Caracterizacién consolidado departamental.

° 1 Cartilla: “Guia y orientaciones para la actualizacién del PElI

Fase 2. Formacidn y Actualizacidn:

Esta fase constituye el nudcleo formativo del proyecto. Comprende la
implementacion de la formacién para la actualizacidn y fortalecimiento del PEl,
estructurada en dos médulos de veinte (20) horas cada uno, para una intensidad
total de cuarenta (40) horas, desarrollados en modalidad hibrida a través de la
plataforma Moodle.

La formacidn tendra una duracion maxima de cuatro (4) semanas consecutivas,
contadas a partir de la habilitacién de los contenidos en la plataforma. Durante
este periodo, los participantes deberan completar las actividades formativas,
asistir a las sesiones sincrénicas programadas, participar en talleres vy
laboratorios, y realizar la entrega progresiva de los productos institucionales
definidos para cada mddulo. Una vez finalizado el plazo, se realizara el cierre
académico de la fase y la consolidacidn de evidencias de participacion, avance y
cumplimiento.

La mayor parte del tiempo formativo corresponde a actividades asincrdnicas
(talleres, laboratorios, lecturas y construccién de productos) complementadas
con sesiones sincrénicas programadas con los formadores expertos. Aunque
Moodle estara disponible las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de
la semana, el acceso flexible no implica una ampliacién indefinida del tiempo de
ejecucion: cada modulo contard con fechas de apertura, entregas parciales,
retroalimentacion y fecha limite de cierre.
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Moddulo I. Medicidn, Evaluacion e Indicadores del PEI (20 horas)

Este mddulo desarrolla las capacidades de los Equipos para realizar una lectura
objetiva, participativa y basada en evidencia del estado actual de su Proyecto
Educativo Institucional, identificando el nivel de actualizacién, pertinencia,
coherencia interna, implementacidn y resultados de sus componentes
estratégicos.

Se asignara un usuario individual, personal e intransferible en Moodle a cada
integrante registrado. Esto permitird hacer seguimiento a la participacion,
avance, asistencia y certificaciéon de cada participante.

Los productos institucionales seran construidos colaborativamente por cada
equipo y cargados por el integrante designado como responsable de Ia
institucion.

Distribucion de horas — Modulo I:

Modalidad Actividades
Asincronicas — Plataforma 15 Talleres aplicados, laboratorios de
Moodle 24/7 matrices e indicadores, trabajo

auténomo guiado, lecturas, foros y
elaboracién de entregables.

Sincrénicas — Con 3 Sesiones en vivo: apertura del

formador experto modulo, retroalimentacion colectiva y
cierre.

Acompaiamiento técnico 2 Asesoria focalizada para revision y

institucional validacion de instrumentos y
hallazgos.

TOTAL MODULO I ‘ 20

Contenidos tematicos:

° El PEI como instrumento evaluable de gestidn escolar: propésito,
estructura, componentes y articulaciones.

° Metodologia de Caracterizacion rapido institucional y construccién de
linea base con evidencias cuantitativas y cualitativas.

° Matrices de evaluacion del PEI: rubricas, escalas de valoracidn, criterios
de pertinencia, coherencia e implementacion.

° Indicadores para el seguimiento del PEl: tipos de indicadores, fichas
técnicas, férmulas, metas y tablero de seguimiento.

° Herramientas digitales e inteligencia artificial responsable para el

Caracterizacion y seguimiento institucional.
Productos del Mdédulo I:

Caracterizacion rapido del PEl y ficha de linea base institucional.
Matriz de evaluacion del PEl por componentes y criterios.
Matriz de brechas, prioridades y decisiones de actualizacion.
Tablero basico de indicadores de seguimiento del PEI.
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Distribucion de horas — Médulo IlI:

Modalidad ‘ Horas Actividades
Asincréonicas — Plataforma 15 Talleres de lectura territorial,
Moodle 24/7 laboratorio de curriculo pertinente,

clinica técnica de productos,
elaboracion de matrices, proyecto
transversal y hoja de ruta.

Sincrénicas — Con 3 Sesiones en vivo: apertura del
formador experto maddulo, revisidon colectiva de
avances, retroalimentacion y cierre.

Acompaiamiento técnico 2 Asesoria focalizada para ajuste y
institucional validacién de la hoja de ruta y el
proyecto transversal.

TOTAL MODULO II

Contenidos tematicos:

° Lectura territorial y especificaciones contextuales del PEl: identidad
caribefia, ruralidad, diversidad, interculturalidad y entorno productivo.
° Especificaciones curriculares y pedagdgicas: curriculo pertinente,

modelo pedagdgico activo, inclusion, evaluacidon formativa, competencias
digitales y STEAM.

° Bienestar, convivencia e inclusién: salud mental educativa, convivencia
escolar, Catedra de Paz, diversidad y rutas de inclusién.

° Educacidn ambiental, proyecto de vida y desarrollo territorial:
sostenibilidad, orientacion socio-ocupacional, emprendimiento e innovacion.

° Disefio de proyectos pedagdgicos transversales y construccién de hoja
de ruta de implementacién a 12 meses.

Productos del Madulo II:

Matriz de especificaciones contextuales para el PEL.

Matriz de actualizacién priorizada del PEI.

Matriz de inclusidn, bienestar, convivencia y participacion.

Hoja de ruta institucional de actualizacion e implementacién a 12 meses.
Presentacién ejecutiva para socializacién institucional.

Fase 3. Hoja de Ruta y Cierre

Esta fase tiene como propdsito acompafiar la consolidacidn, validacidn y
socializacion de los productos técnicos generados en cada institucién educativa,
asi como el cierre formal del proceso y la entrega de los informes, paquetes
técnicos y certificaciones correspondientes.

° Mesas técnicas virtuales de revision y ajuste de productos
institucionales con acompafiamiento del equipo experto, en las reuniones
sincronicas.

. Jornadas de socializacién institucional ante el Consejo Académico, el
Consejo Directivo y la comunidad educativa.
° Jornada presencial de cierre: Encuentro Departamental “ Educacion que

Transforma” Realizaremos una jornada presencial de cierre en la que las
instituciones educativas socializardn ante la Secretaria de Educacién los
principales avances, ajustes y apuestas de sus PEl. El encuentro incluird
exposicion de experiencias significativas, presentacién de proyectos
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transversales, entrega de certificados de participacion por parte de la entidad
certificadora y un reconocimiento especial al Secretario de Educacién por su
liderazgo y acompanamiento al fortalecimiento de la calidad educativa en el
Departamento.

° Informe de avance de actualizacidon del PEI, por institucién posterior a la
formacién.

° Expedicidn de certificados con el aval académico.

° Consolidacidn y entrega del informe final de ejecucion a la Secretaria de
Educacién Departamental.

Productos de la Fase 3:

° 87 presentaciones ejecutivas institucionales socializadas.

° 87 Informes de avance de actualizacion del PEI por institucién posterior
a la formacion.

° 87 certificados con aval de entidad certificadora

° 1 Evento Presencial de Cierre y Exposicidn de PEl realizado.

° 1 informe final de ejecucién entregado a la Secretaria de Educacion
Departamental.

Resumen de la Ruta de Ejecucion

Actividades Principales Productos
Esperados
Fase 1. Conformacion equipos lideres, 87 asistencia técnica,
Alistamiento y habilitacién Moodle, 87 informes.
Caracterizacion sensibilizacion, revision
documental, auto Caracterizacion
y linea base.
Fase 2. Formacion Programa ejecutivo 40h en Listados de
y Actualizacion plataforma Moodle: mddulos asistencia, Tareas
(Médulos Iy II — asincroénicos + sesiones alojadas en el foro de
40h) sincrénicas + acompafiamiento la plataforma moodle
técnico.
Fase 3. Hoja de Clinica técnica, socializaciones 87 paquetes técnicos,
Ruta y Cierre institucionales, Evento de Cierre y | certificados
Exposicidn de PEI, certificacion,
informe final.

Equipo de Trabajo

Cargo ‘ Perfil ‘ Cantidad

Profesional con titulo en Educacidén, Psicologia Gestidn
Educativa o afines, con titulo de maestria en Gestién
social empresarial o dreas relacionadas. Experiencia
profesional minima de diez (10) afios en el manejo de
proyectos sociales y experiencia comprobada en al 1
menos dos (2) proyectos de fortalecimiento institucional
educativo ejecutados dentro de los ultimos cinco (5)
afos. Con habilidades de liderazgo, planeacion
estratégica, articulacion interinstitucional y manejo de
equipos interdisciplinarios.

Coordinador
General del
Proyecto

Profesional en Educacion, Psicologia, Administracién de
Empresas, Ingenieria Industrial o afines, con
experiencia minima de tres (3) afios en coordinacion y
manejo de proyectos de formacién o de caracter social. 1
Con capacidad para gestién de cronogramas,
seguimiento de actividades, administracién de recursos
y reporte de avances a la direccion del proyecto.

Coordinador
Operativo
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Profesional con experiencia comprobada en gestion
escolar, disefio curricular, evaluacion institucional e
innovacion pedagdgica. Experiencia minima de tres (3)
afios en procesos de formacidn docente, asistencia
técnica educativa o construccion y actualizacion de PEI. 5
Capacidad para disefiar y facilitar sesiones formativas
presenciales y virtuales, elaborar materiales
pedagdgicos y acompafiar técnicamente a los equipos
lideres institucionales.

Expertos Tematicos
/ Formadores PEI

Profesional o técnico en Ingenieria Electronica,
Ingenieria de Sistemas, Tecnologia Educativa o areas
afines, con experiencia minima de un (1) afios en
administracion de plataformas LMS (preferiblemente
Administrador de Moodle), soporte técnico a usuarios y gestion de 1
Plataforma Moodle | entornos virtuales de aprendizaje. Responsable de
garantizar la disponibilidad 24/7 de la plataforma,
cargue de contenidos, configuracién de aulas virtuales y
atencion de la mesa de ayuda virtual para las 85
instituciones participantes.

Técnico o Profesional. Responsable del archivo,

ﬁgsﬂ?ligistrativo y organiz_acién de qocumentos, coordinacién de agenglas, 1
Logistico comunicaciones internas y soporte operativo al equipo

del proyecto.

Profesionales en Psicologia con tarjeta profesional

vigente, con experiencia minima de dos (2) afios en

proyectos sociales, comunitarios o educativos. Con

habilidades para el trabajo con comunidades escolares,
Trabajo de Campo | aplicacion de instrumentos de diagndstico, facilitacion 2
— Psicologas de jornadas participativas y elaboracion de informes

técnicos. Responsables del acompafiamiento
socioemocional a docentes y directivos, y del
levantamiento de informacién en campo en las 87
instituciones educativas.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, establece:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder publico
podrd decretar auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentard la materia.

La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
3.1 Fundamentos Juridicos: | funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones", determina:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas
con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacidn con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley.
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Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan
personas juridicas sin dnimo de lucro, estas se sujetardn a las
disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones
civiles de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen
a una persona juridica se dispondrd sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad
con los objetivos, funciones y controles propios de las entidades
publicas participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las
entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecion
a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las
publicas; c. La participacion de las entidades asociadas en el
sostenimiento y funcionamiento de la entidad; d. La integracion de
los 6rganos de direccion y administracion, en los cudles deben
participar representantes de las entidades publicas y de los
particulares; e. La duracion de la asociacion y las causales de
disolucion.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica”, consigna:

ARTICULO 52. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.
(Subrayado propio)

En concordancia con lo anterior, la entidad interesada deberd comprometer
recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucidn de las
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actividades conjuntas en una proporcién del treinta por ciento (30%) del valor
total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones
realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica vy
organizacional.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1 Buen manejo de recursos:

4.1.1 Eficacia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) ofrece para la
ejecucién del Convenio de Asociacidn, la maxima racionalidad de la relacidon
costo beneficios, teniendo en cuenta que aporta el treinta por ciento (30%) del
valor total del Convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblaciéon beneficiaria.

4.1.2 Eficiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de acuerdo con
su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
gue resultan ser los mds adecuados e idéneos para el cumplimiento de los
objetivos y la consecucidn de los fines del Convenio de Asociacidn, considerando
gue tienen experiencia en las actividades a desarrollar.

4.1.3 Economia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) puede ejecutar
el Convenio de Asociacion sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en la
propuesta presentada.

4.1.4 Gestion del Riesgo: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de
conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

5.1 Requisitos de Experiencia
e Idoneidad:

5.1.1 Objeto Social: Se requiere contar con una Entidad Privada Sin Animo de
Lucro (ESAL) cuyo Objeto Social registrado en su Certificado de Existencia y
Representacién Legal (Camara de Comercio) esté dirigido a desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio de Asociacion.

5.1.2 Estructura Organizacional Minima: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL) debe poseer una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracién activos y que garantice durante la ejecucion del Convenio de
Asociacion que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

5.1.3 Equipo Minimo Requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL)
deberad acreditar el equipo minimo requerido, que cuenta con estados
financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en
el registro ante la Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo
su vigilancia y control. Por lo anterior, debera anexar el Certificado de Existencia
y Representacion Legal Vigente, asi como copia de los Estatutos. De igual
manera, debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.

5.1.4 Experiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debe acreditar
experiencia en la ejecucién de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto o
actividades u obligaciones, se encuentren relacionadas con el objeto del
presente Convenio de Asociacion. Por lo tanto, debera acreditar minimo dos (2)

contratos o convenios ejecutados a satisfaccion, cuya sumatoria sea igual o
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superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del Departamento del
Atlantico en el presente proyecto.

5.1.5 Reputacion: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) deberd acreditar
su labor en pro de actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio
de Asociacion de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente
debera anexar Certificados de los Antecedentes Disciplinarios, Fiscales,
Judiciales y Medidas Correctivas tanto del Representante Legal como de la
Persona Juridica, en donde se evidencie que no han tenido alguna anotacién o
sancidon registrada. Igualmente, que desde su propuesta manifiestan bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en ninguna inhabilidad
e incompatibilidad de los que trata el Decreto 92 de 2017 y aportar el Certificado
de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con
el Decreto 1674 de 2016.

6. ASPECTOS

FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1 Valor estimado del
Convenio:

El valor total del Convenio de Asociacidn que se pretende suscribir asciende a la
suma de MIL SETENTA Y UN MILLONES CUARTOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($1.071.428.571).

Discriminado de la siguiente manera: El aporte del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($750.000.000).

Y el aporte de la ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) por la suma de
trescientos veinte un millén, cuatrocientos veinte ocho mil quinientos setenta
y un pesos ($321.428.571) MCTE

6.2 Forma de realizar el
desembolso:

6.2.1 Por el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO:

6.2.1.1 Un primer desembolso equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%)
del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, presentacion de cuenta de
cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema
general de seguridad social y parafiscales.

6.2.1.2 Un segundo desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO
(40%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a corte del
sesenta por ciento (60%) de ejecucidn del Convenio, previa presentacion del
Informe Parcial debidamente soportado, junto con el certificado de recibido a
satisfaccion de ejecucién de actividades expedido por la Supervisién, y
certificacidon de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales.

6.2.1.3 Un tercer desembolso correspondiente al TREINTA Y CINCO POR CIENTO
(35%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, previa
presentaciéon del Informe Final debidamente soportado, certificado de recibido
a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por la Supervision vy
certificacidon de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscales.

6.2.2 Por el ASOCIADO:

6.2.2.1 La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL), mantendra los recursos
correspondientes a la financiacidn, ejecutando directamente aquellos en las
actividades del Convenio. EL DEPARTAMENTO verificard durante la ejecucion, la
efectiva destinacion de dichos recursos al cumplimiento del objeto y actividades
del Convenio, segun la discriminacién de rubros y porcentajes determinados en

la Propuesta.
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6.3 Certificado de NUmero Fecha Valor Vigencia
Disponibilidad Presupuestal
P P 202602324 16/09/2026 $750.000.000 2026
(CDP) y Rubro Presupuestal:

6.4 Andlisis técnico vy
econémico que soporta el
valor estimado del Convenio:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto No. 092 de 2017, se elabord un
presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a
las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan
Anual de Adquisiciones de la respectiva vigencia, de igual manera, se determiné
el presupuesto oficial para este proceso competitivo, luego de un estudio serio
y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza
gue la apropiaciéon presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo.

6.5 Criterios de Seleccion:

De conformidad con el articulo 5° del Decreto No. 92 de 2017 que sefiala: “Si
hay mds de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los
criterios para tal seleccidn”; se establecen los siguientes criterios de seleccién
asignando el siguiente puntaje. Se establecen los siguientes criterios de
seleccién, asignando un total de mil (1000) puntos:

Puntaje
Criterio Prioridad / Enfoque Maximo
A. Experiencia Especifica (Requisito
Cualitativo) MAXIMA PRIORIDAD 300
B. Metodologia y Calidad Tecnica IDONEIDAD Y CALIDAD 200

IDONEIDAD DEL RECURSO

C. Capacidad y Cualificacion del Equipo |HUMANO 100
D. Aporte Economico de la ESAL REQUISITO MINIMO (Premia el
(Contrapartida) mayor valor) 300
E. Capacidad Organizacional SOLIDEZ DE LA ENTIDAD 100
TOTAL 1000

Evaluacion de la Experiencia Especifica (300 Puntos): Se evaluard la experiencia
de la ESAL en la ejecucion de convenios o contratos cuyo objeto sea similar al
del presente proceso, ejecutados y liquidados o terminados a satisfaccion en los
ultimos tres (3) anos.

Puntaje
Experiencia Acreditada Maximo
Acredita tres (3) 0 mas contratos/convenios cuyo valor total sumado es igual o 300
superior al 100% del valor total de los aportes de la Gobernacion. puntos
Acredita experiencia cuyo valor total sumado se encuentra entre el 50% y menos del (200
100% del valor total de los aportes de la Gobernacion. puntos
Acredita experiencia cuyo valor total sumado es menor al 50% del valor total de los [ 100
aportes de la Gobernacion, o solo uno (1) o dos (2) contratos. puntos
No acredita contratos/convenios con objeto similar. 0 puntos

Evaluacion de la Metodologia y Calidad Técnica de la Propuesta (200 Puntos):
Se evaluara la calidad, coherencia, claridad y pertinencia de la propuesta técnica
y el plan de trabajo presentado.
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Puntaje
Criterlo de Evaluacién Maximo
Coherencla y Pertinencla del Plan de Trabajo con el objetivo del convenio y la
necesidad identificada. 80 puntos
Definicion de Indicadores de gestion, metas e instrumentos de seguimiento claros,
medibles y verificables. 70 puntos
Detalle del Cronograma de actividades, asignacion de responsables y uso
eficiente de los recursos. 50 puntos
Total 200 puntos

Evaluacion de la Capacidad y Cualificacion del Equipo de Trabajo (100 Puntos):
Se evaluara que se cuente con el equipo del requerido para la ejecucion del
Convenio.

Puntaje
Cualificacion del Personal Clave Maximo
Allega hoja de vidas del equipo requerido que cumpla con lo dispuesto en los
estudios previos 100 puntos
Allega certificacion donde manifiesta que cuenta con el equipo requerido 50 puntos
No acredita que cuenta con el equipo requerido 0 puntos

Evaluacion del Aporte Econdmico de la ESAL (300 Puntos): Se otorgaran
trescientos (300) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte
en dinero para llevar a cabo el proyecto, siempre que cumpla con el minimo del
30% exigido. A las demds propuestas se les asignara un puntaje proporcional, de
acuerdo con la siguiente formula:

7
-

ma

FP= x 300

Donde:

PP: es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vpe: es el valor del aporte en dinero de la propuesta en evaluacion.

Vma: es el valor del aporte en dinero mayor ofrecido entre todas las propuestas.

Evaluacion de la Capacidad Organizacional (100 Puntos):

Puntaje
Criterio de Evaluacion Maximo
Antigiledad de la ESAL (Igual o mayor a 2 afios de constitucion legal) 50 puntos
Implementacion de Procesos de Gestion y Control Interno: Acreditacion de la
existencia de manuales o procedimientos documentados relacionados con la
gestion administrativa, contable, financiera o de proyectos que garanticen la
transparencia y la correcta ejecucion de recursos. 50 puntos
Total 100 puntos

6.6 Criterios de Desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero
de los factores de escogencia y calificacidn establecidos en el Proceso de
Contratacidn. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacidn establecidos
y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos.
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Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

6.6.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

6.6.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

6.6.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

6.6.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

6.6.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
néomina pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6.6.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

6.6.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracidn, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

6.6.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales.

6.6.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

6.6.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 17 de 27



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

VERSION 003

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION

FECHA DE
: iacid : i Ani - 2024-01-31
(Convenios de Asociacién con Entidades Sin Animo de Lucro) APROBACION

cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

6.6.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores
de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeiias o
medianas. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de esta. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de
empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacidn, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

7.1 Duracion del Convenio:

El plazo del Convenio de Asociacién sera de dos (2) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, asi como la
suscripcion de la respectiva Acta de Inicio.

7.2 Lugar de Ejecucion:

En el Departamento del Atlantico.

7.3 Obligaciones del
Departamento:

7.3.1 Suministrar oportunamente la informacién que requiera el ASOCIADO
para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcidn del
presente Convenio de Asociacidn.

7.3.2 Efectuar el aporte econdmico de conformidad con lo pactado en el
Convenio de Asociacidn.

7.3.3 Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacién de la
supervisién pertinente conforme a la normatividad vigente.

7.3.4 Efectuar el aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de
Asociacion.

7.3.5 Elaborar el Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecucion de las
actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada.

7.3.6 Poner adisposicion del proyecto los recursos operativos necesarios para
el desarrollo de la Propuesta presentada.

7.3.7 Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacién.

7.3.8 Contribuir con informacién y acompafiamiento técnico, de acuerdo con
sus normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos.

7.3.9 Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
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7.3.10

7.3.11

7.3.12

7.3.13

7.3.14

7.3.15

7.4 Obligaciones Generales |7-3-16

del Asociado:

7.3.17

7.3.18

7.3.19

Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar
los procesos de contratacion, en aras de la ejecucidn de las actividades
del Convenio de Asociacién, deberd garantizar que se efectiuen de
conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente
debera garantizar la supervision y demds controles de calidad.
Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcion del
Convenio de Asociacién y debera estar a paz y salvo con los mismos
hasta la fecha de su terminacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a
la seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del
personal vinculado para la ejecucién del Convenio de Asociacidn.
Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del
Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision
del convenio cuando sea requerido.

Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores
de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y
demdas normas que rijan la materia dando aplicacién en lo que le
corresponda.

Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de Asociacion,
asi mismo, deberd reportar los avances y/o retrocesos para lo cual
debera aportar las respectivas evidencias segun el formato que le sea
previamente suministrado por el DEPARTAMENTO.

El ASOCIADO para la suscripciéon del Convenio de Asociacién
manifestard bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus
veces: a). Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de
control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; y
b). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del DEPARTAMENTO a
través de la disposicion de la imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se produzcan para el desarrollo las
actividades del Convenio de Asociacion, disponiéndolas en lugar visible
y concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las piezas
producidas, asi como cualquier informacion que se entregue a la prensa
hablada, escrita y/o a un tercero, deberd contar con la autorizacion
previa del DEPARTAMENTO.

La informacién y datos utilizados para el desarrollo del Convenio de
Asociacion es de cardcter confidencial. La informacion confidencial
debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en
relacidn con el propdsito que ha sefialado.

EI ASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a
verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto
del Convenio de Asociacion, no presente antecedentes fiscales, penales
y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

7.5 Obligaciones Especificas
del Asociado:

A. Obligaciones transversales de planeacion, metodologia y equipo de trabajo
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1. Desarrollar, en conjunto con la Secretaria de Educacién Departamental
(SED), el Programa Ejecutivo de Actualizacién y Fortalecimiento del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en las ochenta y siete (87)
instituciones educativas oficiales de los veinte (20) municipios no
certificados del Departamento del Atlantico. El programa se desarrollard
en tres fases: Fase 1, Alistamiento y Caracterizacién; Fase 2, Formacion
y Actualizacién; y Fase 3, Hoja de Ruta y Cierre. Su ejecucién se hard
conforme a la metodologia, contenidos, intensidad horaria y productos
definidos en el numeral 2.3 del estudio previo.

2. Concertar con la SED, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcién del acta de inicio, el plan de trabajo y el cronograma
detallado de ejecucién del Convenio.

3. Vincular al programa, de manera conjunta con la SED, a los directivos
docentes y docentes que conformen los Equipos Lideres PEI de las 87
instituciones educativas oficiales, hasta un total de cuatrocientos treinta
y cinco (435) actores educativos, conforme a los criterios de seleccién
de beneficiarios establecidos en el estudio previo: rectores,
coordinadores y docentes lideres designados por cada institucion.

4. Aportar su conocimiento y experiencia en la implementacién de una
metodologia hibrida de acompafiamiento, formacién aplicada vy
produccién institucional, fundamentada en el aprendizaje colaborativo,
la reflexién sobre la préctica, el intercambio de experiencias y la co-
creacion de soluciones pertinentes a las particularidades territoriales,
sociales, culturales, ambientales y pedagdgicas de cada institucion
educativa.

5. Acompaiiar técnicamente, en articulacién con la SED, a las instituciones
educativas en la construccién de sus caracterizaciones institucionales,
matrices de evaluacién e indicadores, especificaciones contextuales,
proyectos pedagdgicos transversales y hojas de ruta de
implementacion.

6. Poner a disposicion del Convenio una plataforma virtual Moodle
disponible las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana, durante todo el plazo de ejecucién. La plataforma deberd
centralizar los recursos pedagdgicos, los instrumentos de
caracterizacién, las matrices de trabajo, los foros de discusién, las
entregas de productos y los registros de avance de cada institucion, y
garantizar la trazabilidad y la comunicacién continua entre el equipo
técnico, la SED y los Equipos Lideres PEI.

7. Asignar a cada integrante registrado de los Equipos Lideres PEl un
usuario individual, personal e intransferible en la plataforma Moodle,
gue permita el seguimiento de su participacién, avance, asistencia y
certificacién, y habilitar una mesa de ayuda virtual para el soporte
técnico a los usuarios. El Asociado garantizard a la SED el acceso a la
plataforma para el seguimiento conjunto del programa.

8. Programar conjuntamente con la SED los espacios sincrénicos de
formacidn, los talleres territoriales y las jornadas de acompafiamiento
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técnico. Estos espacios estaran destinados a resolver inquietudes,
revisar avances, retroalimentar los productos institucionales y articular
los lineamientos departamentales con las decisiones de actualizacion de
cada PEL.

9. Articular, en conjunto con la SED, la participacién de los equipos
directivos, docentes, orientadores, estudiantes, familias y demas
integrantes de la comunidad educativa, promoviendo Ila
corresponsabilidad y la sostenibilidad de los resultados.

10. Garantizar una intensidad total de cuarenta (40) horas por institucion
educativa, distribuidas entre horas asincrénicas en la plataforma
Moodle, horas sincrénicas con formador experto y horas de
acompafamiento técnico institucional, conforme a la distribucion
metodoldgica establecida en el numeral 2.3 del estudio previo.

11. Disponer, para la ejecucion del Convenio, del equipo de trabajo minimo
con los perfiles, la experiencia y las cantidades sefialadas en el estudio
previo, y mantenerlo durante toda la ejecucién. Antes del inicio de
actividades, el Asociado deberd allegar a la Supervisién las hojas de vida
y los soportes de formacién y experiencia de cada integrante. Cualquier
reemplazo deberd hacerse con un perfil igual o superior, previa
verificacion de la Supervision.

12. Garantizar, a través de las profesionales en Psicologia, el
acompafiamiento socioemocional a docentes y directivos y el
levantamiento de informacidn en campo en las 87 instituciones
educativas, incluida la aplicacién de instrumentos de diagndstico y la
facilitacion de jornadas participativas.

13. Gestionar el respaldo académico de una entidad reconocida que
otorgue la certificacién del Programa Ejecutivo de Actualizacién y
Fortalecimiento del PEl a los participantes que cumplan los requisitos de
asistencia y entrega de productos, y acreditarlo ante la Supervisién al
inicio de la ejecucion.

B. Obligaciones de la Fase 1: Alistamiento y Caracterizacion

14. Socializar el programa, en conjunto con la SED, ante las instituciones
educativas participantes.

15. Adelantar, en coordinacidn con la SED, la convocatoria y conformacion
de los Equipos Lideres PEl en cada una de las 87 instituciones educativas,
integrados por rector, coordinadores y docentes lideres, y demas
integrantes que defina la institucion.

16. Consolidar el registro de inscripcién del Equipo Lider de cada institucion
educativa, como evidencia de su conformacion. El registro contendra
como minimo: (I) el nombre de la institucidn educativa y del municipio;
(1) la fecha de conformacion; (Ill) el nombre completo, cargo, correo
electrénico y nimero de contacto de cada integrante; (IV) el rol
asignado dentro del equipo: rectoria, coordinacidn, docentes lideres,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

orientacién escolar, representante estudiantil, representante de
familias y demas integrantes definidos por la institucién.

Habilitar la plataforma Moodle y garantizar el acceso de los
participantes a los recursos del programa.

Desarrollar, junto con la SED, la sensibilizacién de los Equipos Lideres
sobre la importancia del PEI como herramienta de gestién escolar y de
mejoramiento continuo.

Acompafiar a cada institucion educativa en la revisién documental de su
PEl vigente y de sus anexos, entre otros el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes (SIEE), el manual de convivencia y los
proyectos transversales.

Brindar ochenta y siete (87) asistencias técnicas, una por institucidon
educativa, para el acompafiamiento y apoyo a la revisién documental.

Acompafiar a cada institucion en el analisis participativo de fortalezas,
brechas, riesgos y prioridades de actualizacion del PEI.

Socializar con la SED y con cada institucién los resultados de la
caracterizacion institucional.

Consolidar y poner a disposicidn de las instituciones educativas y de la
SED los resultados de la Fase 1: (l) ochenta y siete (87) asistencias
técnicas realizadas, con sus respectivos soportes; (ll) ochenta y siete
(87) informes de caracterizacion rapida del PEl por componentes; ()
ochenta y siete (87) Equipos Lideres PEI conformados y sensibilizados,
con su registro de inscripcion; (IV) un (1) informe de caracterizacion
consolidado departamental; (V) una (1) cartilla titulada "Guia y
orientaciones para la actualizacion del PEI".

C. Obligaciones de la Fase 2: Formacion y Actualizacion

Implementar, en articulacion con la SED, la formacidon para la
actualizacién y fortalecimiento del PEI en modalidad hibrida, a través de
la plataforma Moodle. La formacion se estructura en dos (2) médulos
de veinte (20) horas cada uno, para una intensidad total de cuarenta
(40) horas, y tendrd una duracién maxima de cuatro (4) semanas
consecutivas contadas a partir de la habilitacion de los contenidos en la
plataforma. Cada mddulo tendra fechas de apertura, entregas parciales,
retroalimentacion y fecha limite de cierre.

Desarrollar el Médulo I: Medicion, Evaluacion e Indicadores del PEI, de
veinte (20) horas, distribuidas asi: quince (15) horas asincrdnicas, tres
(3) horas sincronicas con formador experto y dos (2) horas de
acompafiamiento técnico institucional.

Acompafiar a cada institucion educativa en la construcciéon de los
productos del Médulo 1.

Desarrollar el Médulo II: Especificaciones contextuales, curriculares,
pedagodgicas y territoriales del PEI, de veinte (20) horas, distribuidas asi:
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quince (15) horas asincronicas, tres (3) horas sincrénicas con formador
experto y dos (2) horas de acompafiamiento técnico institucional.

28. Acompaiar a cada institucidn educativa en la construccién de los
productos del Médulo II.

29. Promover que los productos institucionales sean construidos
colaborativamente por cada Equipo Lider y cargados en la plataforma
por el integrante designado como responsable de la institucion.

30. Realizar el cierre académico de la Fase 2 y consolidar las evidencias de
participacién, avance y cumplimiento, incluidos los listados de asistencia
a las sesiones sincrdnicas y las tareas alojadas en los foros de la
plataforma Moodle.

D. Obligaciones de la Fase 3: Hoja de Ruta y Cierre

31. Desarrollar mesas técnicas virtuales de revision y ajuste de los
productos institucionales, con acompafamiento del equipo experto, en
el marco de las sesiones sincrdnicas, incluida la clinica técnica de
revision de productos.

32. Acompaiar a las instituciones educativas en las jornadas de
socializacién de sus productos técnicos ante el Consejo Académico, el
Consejo Directivo y la comunidad educativa.

33. Realizar, conjuntamente con la SED, una (1) jornada presencial de cierre
denominada Encuentro Departamental "Educacién que Transforma", en
la que las instituciones educativas socializaran los principales avances,
ajustes y apuestas de sus PEIl. El encuentro incluird la exposicién de
experiencias significativas, la presentacion de proyectos transversales y
la entrega de certificados por parte de la entidad certificadora. El
Asociado aportara la logistica que el evento requiera.

34. Elaborar el informe de avance de actualizacion del PEl de cada
institucion educativa, posterior a la formacion.

35. Gestionar la expedicién y entrega de los certificados con el aval
académico de la entidad certificadora a los participantes que cumplan
los requisitos de asistencia y entrega de productos.

36. Consolidar y poner a disposicion de las instituciones educativas y de la
SED los resultados de la Fase 3: (l) ochenta y siete (87) presentaciones
ejecutivas institucionales socializadas; (Il) ochenta y siete (87) informes
de avance de actualizacion del PEI por institucién; (Ill) los certificados
con aval de la entidad certificadora; (IV) un (1) evento presencial de
cierre realizado; (V) un (1) informe final de ejecucion del Convenio.

E. Obligaciones relativas a los aportes y a la ejecucion conjunta

37. Ejecutar directamente en las actividades del Convenio el aporte en
dinero comprometido por el Asociado, conforme a la discriminacién de
rubros de la propuesta presentada, y acreditar su ejecucién con los
soportes correspondientes en los informes parcial y final.
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38. Manejar los recursos aportados por el Departamento en una cuenta
bancaria independiente y destinarlos exclusivamente al objeto del
Convenio. El Asociado debera reintegrar al Departamento los
rendimientos financieros que se generen y los saldos no ejecutados a la
terminacion del Convenio.

39. Participar en el Comité Técnico de Coordinacién del Convenio, integrado
por delegados de ambas partes, para la planeacién, seguimiento y toma
de decisiones técnicas sobre la ejecucidn.

40. ElI ASOCIADO se obliga a ejecutar y dar cumplimiento a la totalidad de
los componentes, objetivos, metodologia, fases, mddulos, contenidos
temadticos, distribucidon horaria, actividades, productos, entregables,
equipo de trabajo y demds condiciones técnicas contenidas en el
numeral 2.3 "Condiciones Técnicas exigidas" del Estudio Previo, el cual
hace parte integral del presente Convenio de Asociacidn, asi como a
cumplir los compromisos asumidos en la propuesta presentada, aun
cuando no se encuentren expresamente enunciados en las obligaciones
anteriores.

7.6 Supervision:

Nombres y Apellidos: PAOLA CAMPO RUZ
Identificacion: 22.521.355

Cargo: Profesional Especializado
Dependencia: Secretaria De Educacion

7.7 Documentos del
Convenio aportados por el
Proponente:

7.7.1 Documentos en caso de competencia:

7.7.1.1 La entidad proponente debera estar inscrita en el SECOP Il con la
documentaciéon que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la
contratacidn se adelantard a través de esta herramienta tecnoldgica.

7.7.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad (Camara
de Comercio actualizada, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias).

7.7.1.3 Copia de los Estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se
nombran o eligen el Representante Legal, el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,
estan actualizados en Camara de Comercio a través del registro de las Actas
correspondientes; de no ser asi adjuntar las Actas al expediente y realizar el
respectivo tramite de registro de estas).

7.7.1.4 Autorizacidn para suscribir contratos por parte del Representante Legal
de la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para
destinar el treinta por ciento (30%) del valor del proyecto como aporte de
cofinanciacion a la ejecucién de este; (este documento debera ser un Acta de
Reunidn con las formalidades plenas).

7.7.1.5 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
7.7.1.6 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y

dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.
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7.7.2 Documentos en caso de no competencia:

7.7.2.1 Aportar Certificado expedido por el Revisor Fiscal y Certificacidon
Bancaria de la ESAL donde conste la liquidez financiera por el monto requerido
de minimo el treinta por ciento (30%) del valor del presente Convenio de
Asociacion.

7.7.2.2 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso
por el Revisor Fiscal.

7.7.2.3 Certificar que ninguno de los directivos, aportantes, fundadores, y las
personas vinculadas familiar y comercialmente con ellos, estén en la categoria
de personas politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016.

7.7.2.4 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
7.7.2.5 Formato Unico de Hoja de Vida.

7.7.2.6 Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas
generales de seguridad social integral y aportes parafiscales firmada por el
revisor fiscal que figura en cdmara de comercio; de no tener revisor fiscal sera
firmada por el Representante Legal, esta certificacion debe contemplar lo
siguiente:

7.7.2.6.1 Si tienen personal bajo ndmina y estdn obligados a pagar aporte,
certificar que estan al dia y aportar la PILA.

7.7.2.6.2 Si no tienen personal bajo nédmina, certificado donde expresen la no
existencia de personal y la no obligacidn de realizar aportes por parte de la
entidad, firmado por el Revisor Fiscal de la entidad.

7.7.2.6.3 En ambos casos, hay que mencionar que se certifica por los ultimos
seis (6) meses y hacer mencidn que para el desarrollo de proyectos se vincula al
personal necesario a través de prestaciones de servicio o la figura contractual
empleada por la entidad proponente.

7.7.2.6.4 Del Revisor Fiscal anexar copia de la cédula, tarjeta profesional y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

7.7.2.7 Documentos que acrediten la idoneidad del contratista, en el desarrollo
de actividades anteriores con similares caracteristicas especialmente contratos,
acreditar minimo dos (2) contratos o convenios, cuya sumatoria sea igual o

superior al noventa por ciento (90%) del valor del aporte del DEPARTAMENTO.

7.7.2.8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.9 Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Representante Legal y Entidad).

7.7.2.10 Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Representante
Legal)

7.7.2.11 Certificado de Medidas Correctivas (Representante Legal)

7.7.2.12 Constancia del Registro Unico Empresarial y Social (RUES)
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7.7.2.13 Certificado de Registro Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
7.7.2.14 Certificacidén Bancaria, con fecha de expedicidn no mayor a un mes.

7.7.2.15 Acreditacion de contar con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

7.8 Garantias exigidas:

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) asociada, se obliga a constituir,
una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
Convenio, expedida por una Compania de Seguros establecida legalmente en
Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

o .
L 4 ES 5 = Porcentaje
Garantia £ 4 35| £ 3§ aruca Plazo
< . 9 (%)
20% Vigencia igual
del valor al p'a?o del
X SI total del convenio 'y
convenio cuatro (4)
meses mas
Pago de salarios 59 Vigencia igual
prestaciones del valor al pIaz.o del
‘ S e X S| total del convenio y
indemnizaciones . tres (3) afios
convenio
mas
de| Vigencia igual
responsabilidad 200 al
X SI SMMLV plazo d
extracontractual elconvenio.
Vigencia igual
100% al
del X S del valor total | plazo del
pago anticipado del primer | convenio vy
desembolso | cuatro (4)
meses mas
Vigencia igual
10% al plazo del
Calidad del servicio X SI del valor total | convenio vy
del convenio | tres (4) meses
mas

7.9 Firma:

J

NOMBRES Y APELLIDOS

N
JOSE ALFONSO TERNERA BONETH

CARGO

Secretario de Educacion

PROYECTO / ELABORO

JOSE ALFONSO TERNERA BONETH

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 26 de 27



http://www.atlantico.gov.co/

O U © U O C |3p uopndafe e el
T T g © v S
- ~ =~
b= >N £ 0 O @ ® £OpUBND? pPepIpoLa . d d f f f
1 ~ Q 5 .m 80 % ] < éopueny? 191poL. o1na1d 01pnsa |3 u3| oinaad o1pnsa |3 ug| 01UBAUOD [3p UOIINIB(3 B DJUBINQ[OIUBAUOD [3P UOIINIB(B B B3UBINQ[OIUBAUOD [3P UQIINIB(B B djuEINg
- 2 ¢
o o = [} S &
[=] Q m — 0 ¥ 5 5 = 2 sesjud9) sauopeoydadsalsozeld  so|  ua  sepueledfso|] ep uopejussaid ‘epodelo [eiJed eSa13ua ap sepia|qe3sslo (einled eSal3ua ap sepida|qe)sale 0juend Ua sauoidIsodsip seaany
o M N o () m |_ w m m £03J0)1UOW |3 BZI|Ea) 3 OWO)?se| ap uoeqoude A uoisinayise] ap uopejuasaid  iSIX3|ap osjoqwiasap |9 esed uiSix3[seyday  se| e ojudlwnSasiseyddy  se| e ojudlwiINSas(se| ap djuauewlad uoezIen}Y]
o = = v n
N “ m m o c o ojualwesey]
o % © GUD w % @ esdwod as anb us epewnsa eyday| V/N V/N V/N V/N V/N V/N
[Tp] a ()
— Ee] 1) o ~
> w ,M — ] m & W m ojuajwe)el) [3 epjul 3s anb ua epewnsa eYyoay  uoeaueld ap edela e uzloIUBAUOD [P UOIDEZI[ESST B| UI[OIUBAUOD [3p UOIDEZI[ES3) B U OIUSAUO) [3p UOIPNIB(B B U3 0IUBAUOD [3P UOIINIB[D B| U 0IUBAUOD [3P UOIINIB[D B| U
S > T
' ADn M m 0 0 o o ojuaiwejenioleluod |ap Josiaiadng/oon] OIUBAUOD)
m. T m'w . “ m % © m ) £} idwi Jod 3jq dsas euosiddlep owiuy uls  pepiui|dp  J0sIAIRANS/UQIDRUIRGOD) 01e.3U0 [3p JosIAIRdNS| 1vs3 Vs3I Vs3I
w O L m 2 c © 0
> bl Nwn ©® oo c©
a [ = = -
< S = O & % » £01B1U0)D [3P 0J1WOUOIB OLqI|INba |3 EI3Y?) oN| oN| oN| oN| oN| oN
. cC 0o >0
< N 9 o .=
. O o B
o 9 O »n -
= _m_ m q“ m Q m m (] s eli03a1e)) 0rvd 0953y 0rve 0953y 0rve 0953y 0rve 0953y 0Orva 09s3ly 0rva 093sly,
= (@© (]
w —
2 N S wn S 5 9o
«\ =} v B = 3
o m ° C Q0 »Hn € o0 E] o3sal [ap ugeIojeA 1] €| €| €| g €
= O s © & J @ O 5 + 2
< g E] — = - O Q X s
© ©
_Dln ..\Iu ﬂ (7, g _— wnn g ° m 2 opeduwi| T 1] 1] T T T
2 w - o [3) S o T U c o) .m
oc o nw o = - ©T o g E
Sa> ¢ (G} v P e 50O g3
s W .o g b S ~ .w 9 83 EEL PepIliqedo.d € z z z g g
] n_N e m ‘C ®© m O O .= > T ToP T TR T
o O w b D = O w..b m: S w e| esed soliojuaiad sozejd so||'sIpepIAIOE Seap O]|04IeSAP| SOWNSUI O SaUAIQ SO| ap eSaujud)
o _Aln (U] P m o v > U — ®© .w B21UIP] UOI2I31IPGNS Bllopuedldadsa 01on7 ap owiuy|@ eled eJainbai anb jeuosiadle| eed sopisjgelsa sozejd so operose |e soged so| ug pEpIAIIEWLIOU 3P OlqIEe))
< _m M .m N w m - = “ |m c sopejuawaduwi 435 e $3]0J3u0) /ojuajweyes 2P Hed Jod sauoIdedIadsIUlS PEpIIUS ef e Jeldljo eIagaplle Jejeljuod eiaqap s3I effep ousiwidwind ou |9 Jod seynwiojuaiwidwnoul [3p 3jgqesuodsalje Jod  sopesned  sojusWRIOUY
m 2« o m S5 © < % o = ..nn.w se| ap UQISIADY[2S OIUBAUOD [9 OJISNS ZOA BUN[OIUBAUOD [ OIISNS ZaA BUN|SE| 3P 3|qesuodsal eJas TyST  eT[esas 0JoN7 ap Owluy Uls peplud(so]  Jej@dued A Jedyiuen)
w O c — U= g o
i g & _Aln 8O =« a5 X
o W m m M m - = m ..nm n o éeudise 3] as uginb y?| 040N 9p Owuy UIS Peplau3|  0JONT 3P OWIUER UlS PEPRUI|  0JONT Sp OWlUY UIS pepnu3 013N7 9p OWIUY Uls pepu3 015N 9p OwiUY UIs pepfiug 015N 9p OwiUY UIs pepfiug
< © o0 >3
Jun g c . omZ ¥ © ]
e O g w v - O7F
M _ﬁlv m ‘o < o 6 A © > d m eli03a1e)) 0Orvd 09s3ly OIQ3N 09S3lY OIQ3N 09S3lY OL1V 09531y 011V 09531Y 0Orvg 09s3ly
© o — = +—
< Z= ‘S < <. >0 © ¢
a9 o x CH g =2 Q
(%] n ()] N o— o
wn 2 > & c [} o ©B £ 0 03sal [ap ugideIo[eA 7] q q 9 9 ]
oocx =B £ = =
S w o < O < ] 7
Sa<wn T s Na 5 =
w - "3 ~ n S »n — d
x O K=} () << o > © opeduw| T [ { €| €| {
oo = S = o © 3
o 1] — QO ~ +
v = . - Q c
> c
[el=] g w © m w v g n_ll.v.. pepijigeqoud| € €| €| €| €| 4
og o = &= v 3 0
w b e = — m 'S o © s so| uod SapJ0de] 0IU3AUOD |9p UOIIN3[B[sapepIAide Se| ap 0]|0JIesap|sO| 8P UQIDEZ|IN | Ud 1yST eJed| sopeajdwa 0 salopeloge|odjopueldaje ‘01ahkoid [ap sajerdiul
5 m ,ANn - o S w..b m O 0JU3A3 |9 BIDUBLINIQ E| 3P BIDUSNIASUODIOU  SBWLOUI  dp  OqIIaYyle| ap opIul |9 Ud elowad|d ua ojuaiwidwndulsajeuoelado  S31UBIUBAUODU|SO| B SOSed SO| UD S3IUIIUSAUOIU|[SIUOIDIPUOD  SB|  BLIEID3jE B
w ] ]
_”_ o] H C .= o |m (a1amagfsopeynsal so| op sejuapyapsozeld so| ua egey aslojjoliesap |2 eled 1yS3 e| op| sopoa|qelsa sozed soffenb  sosapueuly A sodiuda) 0IUSAUOD [9p UOIPNIA(A e
<< N M @ m |m c @pand owod A sesed apand anp) uomdIsaq|sEdIUI] $3U0IDEI13dSI|OU OIUBAUOD 3P UQIDEZIESa] Ej[EUOSIad [9p UQIDEIEJIUOD ETlUD SOPEYNSA SO ap eSaJJuUd ON|saWOjUl SO| ap eSaujud  ON[aIUBIND PEPIAIIEWIOU 3P OlquieD)
— A3 o= g .2
~ =
w . © O ~ = C
[a] 1 m m [J) m ..nw odi| oJajueuly| |euoloesado] |euoioeladQ| |euoioeladQ| |euoidesadQ) solole|ngay
o i o Q9 o
< O . QO = o]
I = NS
M Z ~ % m x QOD w edeig uoeaue|d uoIeIEIUOD)| uoEeIeIIUO) uoNI3(3 uoPNI3(3 uoPNI3(3
g G} w o S 9 g
S < (o} o T .=
2 = M o £ — .m
| o| = < m c .© > » m. ajuany| ousau ouaixg oula1x3 oula1x3 ousa1x3 oua1x3
& w
b E=0% € o
. o x >3 oY o= o
o
2 M ,.m . © _.m m o ase|) |esauaD) |esauap) |esauap) od199ds3 ooyyoadsy ENED!
[ o S C
W g n 32 o
(a) — £ €% 3
=38838%8% I : : : : :

Gobernacidon del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 27 de 27



http://www.atlantico.gov.co/

