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PESCA, OCTUBRE DE 2026

Doctor

EDGAR RICARDO GAMEZ AMAYA
Alcalde de PESCA

Ciudad

Asunto: Estudios Previos para contratar la “FfRESTACI()N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANEJO
DEL MODULO DE ALMACEN, SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y APOYO LOGISTICO PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PESCA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Respetado sefior alcalde:

Por medio del presente estudio previo, la suscrita Secretaria de Hacienda del Municipio de Pesca, en cumplimiento a lo
establecido en los numerales 7 y 12 (modificado articulo 87 Ley 1474 de 2011), del Articulo 25, de la Ley 80 de 1993, Articulo 8,
de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015, deja constancia del Presente Estudio o documento
previo que determina la conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion:

1. INFORMACION GENERAL
ENTIDAD: MUNICIPIO DE PESCA
Db PO A QUEELABORA | SECRETARIA DE HACIENDA
gﬁg’ggﬁggk&”&g’}ﬁ%’%‘f’ MARIA NELLY SARMIENTO SARMIENTO

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANEJO

OBJETO DE LA DEL MODULO DE ALMACEN, SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y APOYO
CONTRATACION: LOGISTICO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
PESCA, DEPARTAMENTO DE BOYACA

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 6.800.000,00) M/CTE
C. C. FAMILIA. C. CLASE. C. PRODUCTO
SEGMENTO.

A 80000000. 80110000. 80111600. 80111620

CODIGO(S) UNSPSC Servicios de | Servicios de | Servicios de personal | Servicios temporales de

gestion. recursos temporal. recursos humanos.
humanos.
FECHA: OCTUBRE DE 2026

2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es imperioso que las
entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idonea.

Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal. Ahora, con
la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccion de
costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen
la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

El Municipio de Pesca considera como objetivo funcional de la entidad organizacional, la persona que cuente con un perfil
de desempefio que obtenga, de manera progresiva, metas de EFICACIA y EFICIENCIA, hasta alcanzar un nivel ptimo de
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CALIDAD para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 2024-2027 “UNIDAD FIRMEZA Y CONFIANZA POR
PESCA”. El Municipio de Pesca — Boyaca para el cumplimiento de su misién institucional debe desarrollar procesos legales
y necesarios establecidos por la ley de contratacién vigente, bajo los principios de equidad, oportunidad, transparencia,
celeridad economia y responsabilidad de manera que la contratacién en el Municipio refleje total objetividad, honestidad y
pulcritud.

El Municipio de Pesca — Boyaca para el cumplimiento de su misién institucional debe desarrollar procesos legales y
necesarios establecidos por la ley de contratacion vigente, bajo los principios de equidad, oportunidad, transparencia,
celeridad economia y responsabilidad de manera que la contratacién en el Municipio refleje total objetividad, honestidad y
pulcritud.

La Ley 80 de 1993 establece en el articulo 3 (modificaciones, reglamentaciones y deméas de la ley 1150 de 2007) que los
objetivos de la contratacion estatal buscan el cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines.

En el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia se menciona el municipio, como “entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado” y le corresponde prestar los servicios que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.”

La Administracién Municipal de Pesca, Boyacd, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las competencias
asignadas a las entidades territoriales, debe garantizar el adecuado funcionamiento de sus procesos administrativos y
operativos, disponiendo de los recursos humanos y técnicos necesarios para desarrollar de manera eficiente, oportuna y
organizada las actividades propias de la gestion institucional.

Dentro de las actividades administrativas que requieren atencion permanente se encuentra el manejo y control del médulo
de almacén, el cual comprende, entre otras, las labores relacionadas con el registro, control, organizacién, seguimiento y
actualizacion de la informacién correspondiente a los bienes, elementos, materiales e insumos de propiedad o bajo
responsabilidad de la entidad.

De igual manera, la Administracién Municipal requiere contar con apoyo técnico en sistemas, orientado a contribuir al
adecuado funcionamiento de los equipos tecnoldgicos, herramientas informaticas y sistemas utilizados para el desarrollo de
las actividades administrativas, asi como brindar asistencia basica a los funcionarios y contratistas frente a las situaciones
técnicas que puedan presentarse en el desarrollo de sus labores, procurando la continuidad y eficiencia de los procesos
institucionales.

Asimismo, se hace necesario disponer de apoyo logistico para la organizacion y desarrollo de las diferentes actividades
administrativas e institucionales que adelante la Administracién Municipal, incluyendo aquellas relacionadas con la
preparacion, coordinacion, disposicion de elementos y apoyo operativo requerido para el adecuado desarrollo de reuniones,
jornadas, eventos y demas actividades programadas por las diferentes dependencias.

En este sentido, se evidencia la necesidad de contar con una persona que preste servicios de apoyo a la gestién, que
contribuya al desarrollo de las actividades relacionadas con el manejo del médulo de almacén, soporte técnico basico en
sistemas y apoyo logistico, de conformidad con las necesidades de la Administracion Municipal y bajo las orientaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

La contratacion resulta necesaria para fortalecer la capacidad operativa de la entidad y apoyar el cumplimiento oportuno de
las actividades administrativas, contribuyendo al adecuado manejo de los bienes municipales, al funcionamiento de las
herramientas tecnoldgicas y al desarrollo eficiente de las actividades logisticas requeridas por la Administracion.

Por lo anterior, la Administracion Municipal de Pesca, Boyaca, considera necesario adelantar la contratacion cuyo objeto
corresponde a la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANEJO DEL MODULO DE
ALMACEN, SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y APOYO LOGISTICO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
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MUNICIPIO DE PESCA, DEPARTAMENTO DE BOYACA’, con el propésito de atender las necesidades operativas y
administrativas anteriormente descritas y contribuir al cumplimiento de los fines institucionales de la entidad.

Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con base en el art 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, ya que la norma establece
que el Municipio de PESCA, podra contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre capacidad de
ejecutar el objeto e idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea a contratar; asi mismo, las entidades
publicas pueden contratar directamente la prestacién de servicios relacionados con actividades logisticas, operativas o
asistenciales como una forma de apoyo a la gestion a la entidad territorial y para satisfacer las necesidades de la entidad
contratante, sin embargo este contrato se configura segln sus obligaciones como servicios de actividad personal no
profesional de indole asistencial y operativa de manera ocasional.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. De igual
manera, €l literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccién de contratacidn
directa, procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

Que existe disponibilidad presupuestal No. 1002-1-26 de fecha dos (02) de octubre de 2026, expedido por la Secretaria de
Hacienda.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO.

3.1.1 OBJETO: “PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL MANEJO DEL MODULO DE
ALMACEN, SOPORTE TECNICO EN SISTEMAS Y APOYO LOGISTICO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE PESCA, DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacién, el objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo de Clasificador
de Bienes y Servicios:

C. SEGMENTO. C. FAMILIA. C. CLASE. C. PRODUCTO

80000000. 80110000. 80111600. 80111620

Servicios de | Servicios de recursos | Servicios de personal temporal. Servicios temporales de recursos
gestion. humanos. humanos.

3.1.3 AUTORIZACIONES PERMISOS, LICENCIAS Y/O CERTIFICACIONES.

Para este contrato que se pretende, la secretaria de Hacienda en este mismo documento, certifica, de conformidad con el
Articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, modificatorio del articulo 3, del Decreto 1737 de 1998, que no existe
personal de planta capacitado para desarrollar el objeto que se pretende contratar.

Por otro lado, este contrato no requiere autorizaciones previas, por autoridades distintas a la entidad y tampoco requiere
permisos o licencias.

Sin embargo, la Unica autorizacion que requiere para su celebracion es la de la verificacién de la idoneidad y experiencia
frente al perfil exigido al contratista la cual la expide el ordenador del gasto con el perfeccionamiento del contrato, previa
verificacion de los requisitos minimos en el momento que se proyecta el estudio previo y se emite analisis del sector.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y SUS CONDICIONES ESENCIALES
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3.2.1. Tipo de Contrato: El tipo de contrato a celebrar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

Contratacion Directa- Prestacion de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestién Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y Articulo 2 numeral 4 literal h). Ley 1150 de 2007.

3.2.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es por el término de DOS (02) MESES Y VEINTISEIS
(26) DIAS, contados a partir de la firma del acta de inicio.

3.2.3. Lugar de ejecucion ylo entrega: El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de PESCA.

3.2.4. Valor estimado del contrato: El valor del presente contrato corresponde a la suma de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 6.800.000,00) M/CTE. Para lo cual se ha expedido el Certificado de Disponibilidad No. 1002-
1-26 de fecha dos (02) de octubre de 2026, expedido por la secretaria de Hacienda Municipal.

3.2.5. Forma de pago: EL Municipio de PESCA pagara la ejecucion del objeto del contrato asi: Un (01) primer pago a corte
de 31 de octubre de 2026 por el valor de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000,00) M/CTE y dos (02) pagos mensualidad
vencida por el valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 2.400.000,00) M/CTE; para cada pago mensual
previa presentacién de informe de actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion de informe por parte del Contratista, e informe de verificacion del cumplimiento por parte del Supervisor y de la
respectiva liquidacién de las partes, ademas debera existir disponibilidad de recursos del PAC; cada informe acompafiado
de sus soportes de cumplimiento de actividades. Cada pago sera asi: Los anteriores valores se pagaran previa entrega de
los informes o entregables previstos por la Entidad Contratante de acuerdo con las actuaciones realizadas por el Contratista,
la certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral o la certificacién emitida por el representante legal, segun sea el
caso, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales. Los pagos se realizaran méximo dentro de los 10 dias habiles
siguientes a fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato. El valor al que se
refiere la presente clausula sera cancelado mediante transferencia bancaria en la cuenta bancaria que previamente determine
el contratista, allegando para ello el certificado de la misma que el banco de éste emita. PARAGRAFO PRIMERO. - No
obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC y el CONTRATISTA debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007, que hace referencia al derecho de turno. PARAGRAFO SEGUNDO: Para tramitar cualquiera de los pagos, el
CONTRATISTA debera acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiéon y Riesgos
Profesionales, a través de la respectiva certificacion, ademas de parafiscales cuando a ello haya lugar de conformidad con
la normatividad vigente.

3.2.6. Supervision: La buena ejecucion y el seguimiento del presente contrato estara a cargo de “El Municipio”, para la cual
el Representante Legal designa como Supervisor al siguiente funcionario: secretaria de Hacienda o quien haga sus veces.
El Supervisor velara por los intereses del Municipio, en cada proyecto que se ejecute en este contrato y que sea del resorte
de su dependencia y propendera por el cumplimiento del objeto del Contrato, para lo cual tendra las funciones que por la
naturaleza del presente contrato le sean propias y debera efectuar el correspondiente seguimiento Técnico, Administrativo,
Financiero, Contable y Juridico sobre la ejecucion del objeto del contrato, con las siguientes actividades minimas:

l. Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucién

Il. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

M. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato.

V. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

V. Informar por escrito al Alcalde Municipal, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos de sancién o multa, para que
la entidad adelante el procedimiento administrativo sancionatorio.

VI. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

3.2.7. Obligaciones del contratista:

Actividades especificas:
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1. Apoyar la administracion, registro, control y actualizacién del médulo de almacén e inventarios de la entidad a través
del software integral del municipio, clasificando y gestionando adecuadamente los activos devolutivos, equipos y
bienes del municipio.

2. Brindar soporte técnico en materia de sistemas e infraestructura tecnoldgica a las dependencias de la entidad,
incluyendo mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cdmputo, asi como la revisidn y gestion de licencias
de software.

3. Apoyar en el manejo y registro de conceptos contables basicos vinculados al control de almacén y bienes de la
administracion municipal.

4. Apoyar la gestion y control fisico de elementos logisticos, depdsitos, bodegas y escenarios municipales requeridos
para la realizacién de actividades publicas y comunitarias.

5. Asistir a las capacitaciones, reuniones y demds actividades institucionales programadas por la administracion
municipal y autorizadas por el ordenador del gasto.

6. Rendir informes periodicos de las actividades ejecutadas con sus respectivos soportes documentales y mantener
actualizados los cuadros de control.

7. Cumplir con los lineamientos que en materia de archivo y organizacién documental defina el municipio respecto al
expediente contractual.

8. Las demas actividades asignadas que guarden relacién con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligaciones generales del contratista. - El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones pactadas y ademas debera cumplir con las siguientes obligaciones generales: 1).
El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo. 2). Debe realizar la
Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 3).
Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO | - Tipo
de cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la Ley. 4). Entregar los informes del acompafiamiento
realizado al MUNICIPIO, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos
que se soliciten por el supervisor. 5) Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la
propuesta presentada por el contratista. 6) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato; confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado el contrato. 7) Obrar con lealtad, buena fe,
diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones
innecesarias. 8) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la
oferta de prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga
asus clausulas. 9) Alfinalizar el contrato hacer entrega de archivos documentales y elementos de oficina y demas que hayan
sido utilizados en la ejecucion del contrato.10) Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

3.28 Obligaciones del Municipio
1) Generar los pagos a los que se comprometa.
2) Designar el supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato de prestacion de servicios

3) Entregar al contratista la informacion que este requiera de manera oportuna o allegarle copias de los archivos solicitados
para que este de manera oportuna pueda ejecutar su actividad contractual

3.2.9 Condiciones de idoneidad y experiencia exigida al contratista y requisitos para la aceptacion de la propuesta.
Con fundamento en lo anterior, el contratista debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

PERFIL: Persona natural, que demuestre estudios técnicos y/o tecnolégicos y/o profesionales, asi mismo, que cuente con
experiencia laboral minima de seis (6) meses.

1. No hallarse inmerso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica
de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, para ello
diligenciara el FUHV de la funcion publica y manifestara en los términos de ella esta circunstancia.
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2. Que verificado el Sistema de Informacién del Boletin de responsables Fiscales SIBOR, de la Contraloria General de

la Republica, su Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica, no
reporte una sancién fiscal que le impida la celebracion del contrato.

3. Aportar Registro Unico Tributario, con clasificacion de actividad econémica compatible con el objeto.

4, Que, verificado el Sistema de Informacion de registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI, de la Procuraduria General
de la Nacién, su Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona juridica,
no reporte una sancion que le impida la celebracion del contrato.

5. Que verificado el Sistema de Informacién de antecedentes Penales de la Policia Nacional, para persona natural o
representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién penal que le impida la celebracion del contrato.
6. Que verificado el sistema de informacion de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC. disciplinarios para persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién que le impida
la celebracion del contrato.

7. Que verificado el sistema de informacion de antecedentes de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios. Ley 1918 de 2018. para persona natural o representante legal de la persona juridica, no reporte una sancién que le
impida la celebracion del contrato

8. Acreditar que se encuentra vinculado en calidad de aportante activo al Sistema de Seguridad Social y se
comprometa a permanecer al dia en el pago aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los parafiscales
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23
de la ley 1150 de 2007)

9. Anexar Fotocopia de la cedula de Ciudadania

10. Certificado REDAM

11. PAZ'Y SALVO MUNICIPAL

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION (Numeral 3 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Los fundamentos juridicos que soportan esta modalidad de seleccion, los constituyen las siguientes disposiciones juridicas:
El articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Decreto 1082 de 2015 que la escogencia del contratista se efectuara
mediante seleccion: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa.

Igualmente dispone la norma en cita, en el numeral 4° que la modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
aplica en los siguientes casos: “(...) h) para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En tal sentido, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 establecio: “2.2.1.2.4.9. Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucién, de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios”. Con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los consultorios que se derivan del incumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como lo relacionado
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
Para estimar el presupuesto, el Municipio de Pesca tomé como referencia la consulta y valores del servicio en el mercado
considerando el perfil, el nivel de responsabilidad a cargo y dandole a conocer al mercado las siguientes variables:

GASTOS QUE TENDRA EL CONTRATISTA PARA LA EJECUCION
- ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 4%
- ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
- RETEICA1%
- PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
- 12.5 % SISTEMA DE SALUD
- 16% SISTEMA DE PENSIONES
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- RIESGOS PROFESIONALES SEGUN RANGO DE RIESGO.

A partir de esto se llegd a la conclusion que los valores promedios de los servicios se estiman por el tiempo de ejecucion del
acompafiamiento en de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 6.800.000,00) M/CTE, los cuales se calculan a
partir de requisitos de estudio y experiencia solicitada, y segun las actividades a desarrollar y el nivel de responsabilidad que
trae consigo la prestacién del servicio.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios con el Municipio de Pesca- Boyacé la modalidad
de seleccién a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con aplicacién de
los principios establecidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011y
para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA SERAN LA
CAPACIDAD PARA EJECUTAREL OBJETO Y LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DIRECTAMENTE relacionada con el objeto
a contratar, para los cual el Municipio Verificara, que el contratista cumpla con el perfil requerido en el numeral 3 de este
estudio previo.

1. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion con el Municipio de Pesca-
Boyaca la modalidad de seleccion a utilizar es la CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo establecido en el Articulo 32 de
la ley 80 de 1993, Articulo 2, numeral 4 literal h, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
con aplicacién de los principios establecidos en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la Ley
1437 de 2011 y para cuyo caso LOS UNICOS FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA
SERAN LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO relacionada con el objeto a contratar, para los
cual el Municipio Verificara, que el contratista cumpla con el perfil requerido en el numeral 3 de este estudio

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOSQUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 la matriz de riesgo que elabora el municipio en la
que se tipifican, estiman y asignan los riesgos previsibles es la siguiente, la cual compromete tanto a la entidad como al
contratista.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES

ANEXO 1 TABLA 1. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

8. GARANTIAS

En atencién a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos, es por esto que de conformidad con la forma de pago y considerando el seguimiento que hace el
supervisor al contrato, la entidad publica contratante se abstendra de exigir al contratista garantia Unica de cumplimiento.

CERTIFICACION CONSTANCIA DE QUE EL BIEN O SERVICIO SE HALLA PREVISTA EN EL PAA CON FECHA.
El presente objeto por contratar se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del municipio de Pesca vigencia 2026.
INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL. (N/A).

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién en su literal C se
establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los acuerdos comerciales son aplicables
al proceso de contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de
los mismos, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacién adelantados por las
modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. Como lo es este proceso de contratacion, el cual
obedece a un proceso de contratacion Directa en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015,
bajo la modalidad de contratacion directa, por cuanto no existe personal de planta que esté en capacidad de ejecutar el objeto
contractual.
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INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR. Estara a cargo de la SECRETARIA DE HACIENDA, Por lo anteriormente expuesto, es

viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso objeto de estos estudios previos, para satisfacer la necesidad aqui
determinada.

9. DEPENDENCIA RESPONSABLE

SECRETARIA DE HACIENDA
FIRMA:

MARIA NELLY SARMIENTO SARMIENTO
Secretaria de Hacienda

Elaboro y proyecto: Camilo Adame— Asesor Externo.
Aprobo: Maria Nelly Sarmiento Sarmiento — Secretaria de Hacienda
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