


PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ____
No. 08 .

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 202/

Nombre completo; MARIAANGELICA GAVIRIAMORENO
Identificacion 1.022.400.381

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERABD # 6 A - 43

Tel&fono de contacto 3167093673

E-mail de contacto: angelica.moreng 07 @hotmail.com
Nombre completo: TC. DARWIN ESPINEL MALDONADO
Cargo. OFICIAL SECCION NOMINA

2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (00000412 de 12 de ENERO de 2026)-
Teléfono de contacto 3046755357

E-mail de contacto: darwin.espinel@ejercito. mil.co

No. del contrato 387-CENACPERSONAL-2026

1. CONTRATISTA

3. No.DEL CONTRATO -

gﬁg‘::algglén A Fecha de suscripcion 02/02/2026
T No. De la Pdliza: 14-46-101167872
4. POLZA . .~ DE | Entidad que expide la pbliza: Seguros del Estado :
GARANTIA UNICA - . *| Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza: 02/FEBRERO/2026
. =+ | Aprobade por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA -
No. 28826 S
Fecha expedicion 03 DE FEBRERO DE 2026G ‘
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5. CR‘P‘. " Dependencia: SECCION NOMINA

Posicién catdlogo de gasto: {02.02.02.008.003.09)
Fuente: NACION

Recurso 10 :

Valor: $44.100.000

6. FECHAINICIO

EJECUCION . 02 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO .- = DE
EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2026 Co ‘
8 OB JETOl ' PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO PARA
" CONTRACTUAL LA SECCION DE NOMINA DE LA DIRECCION DE PERSONAL DEL 'EJERCITO
o NACIONAL ' )

OBLIGACiONES ESPECIFICAS

1. Auditorias al sistema SIATH, revisando y elaborando liquidaciones salariales en la
seccion de némina del ejército, con el fin de iniciar el proceso persuasivo y posterior
tramite el coactivo cumpliendo con los procedimientos y los tiempos para lograr la
recuperacién de los haberes adeudados a la administracién ‘'sin. asistencia de

9. OBLIGACIONES ~ derecho. : - S

CONTRACTUALES L ‘

I o 2. Asesora al grupo de trabajo de la seccién de némina en el drea de liquidacién de
impuestos en lo referente a los aportes de seguridad social y’ demés conceptos
liquidados por ia seccion de némina. e S

‘3. Auditar el cargue de las primas y subsidios iquidados mensuaimente en la seccién
- de ejecucién presupuestal, una vez sea procesada la nomina, analizando las
novedades presentadas, como son el personal que solicita su retiro y posee deudas
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL _

DIRECCION DE PERSONAL

con. relaciones al cargue de los emolufmentos naciendo su Tespective proceso
persuasivo. ‘ ‘

4. Verificar y realizar el proceso de depuracién de los acreedores varios constituidos en
la tesorerfa principal de ejército y elaborar las respectivas. prescripciones
comrespondientes. S o

3. Verificar y realizar el proceso persuasivo de las sanciones disciplinarias y posterior
coactivo en caso de ho poder recuperar los dineros adeudados por los funcionarios.

6. Asesorar al supervisor en asuntos relacionados ‘con el objeto del contrato, en los
pracesos contables que se ejecutan eri la seccion de némina.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
ato, buena disposicién y actitud
fieros y miembros del Ejéreito
incipios y valores propios de la

v Observar durante el tiempo de gj
favorable hacia el trabajo, resp%
Nacional, al igual que la aplicag)
institucién militar. '

v Dar estricto cumpling i marco normativo
orupcion. -
v  frente a los temas y asuntos
ciorrdel presente contrato, reserva
e los mismos sé derive.
v cumentacion segin clasificacion con

erdo con la normatividad vigente.

del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
-4 ntal de las actividades realizadas durante la
rato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe

el bamido de ios documentos en fisico y el término del
Orfeo hasta el archivo de los documentos, 3%
ista debe ¢ustodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los

Bministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios “vio
€an puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto

fregar al final de la prestacioh del servicio, backup de fa informacion producto
Hicion del contrato. .

guridad, comprobacitn de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion. .

¥ Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del preserte contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del coftrato.

10. FERIODODEL . | SEPTIEMBRE 2026 /

INFORME |
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Auditorias al sistema SIATH, revisando y elaborando liquidaciones salariales en la
seccion de némina del ejército, con el fin de iniciar el proceso persuasivo y posterior
tramite el coactivo cumpliendo con los procedimientos y los tiempos para lograr la
recuperacion de los haberes adeudados a la administracion sin asistencia de
derecho.
TIPO DE : FECHA
No DOCUMENTO No. RADICADO DESCRIPCION RAD.
Grupo de Obligaciones
Litigiosas
Liguidacion 20% Turno 15.07-
1. Oficio 2026317001400101 | 2244-2019 2026
kP (R). JULIC CESAR
) , CC. 14010565
Q. 2017-00242-00
}6n de Prestaciones
> 3} 15-07-
SAR 2026
pE 565 '
0: 2017-00242-00
bk ' Dbligaciones -
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL 3. 10 1868-2019- 14-08-
CUMPLIMIENTO DE '(R). WILSON GRUESO . 2026
LAS OBLIGACIONES C. 10753690 B
 CONTRACTUALES PROCESO: 2017-00406-00 "
Direccién de Prestaciones
Sociales —DIPSQ - :
. | Liquidacién 20% 14-08-
2026317025868053 | Tumo 1868-2018 - 3026
' SLP (R). WILSON GRUESO, | !
CC. 10753690 -
PROCESO: 2017-00406-00
Grupo de Obllgaclones
Litigiosas
Liquidacién 20% .~
Turno 1193-201¢ 24-08-
2026317001839461 | o/ p (R).HENRY % - | 2026
RODRIGUEZ GARCIA ' .
CC. 88202809 s
PROCESO: 2016—00146-00
Caja de Retiro de_ las-
Fuerzas Militares
Liquidacion 20% -~ - ,
6 | Oficic | 2026317001839681 ;ﬂ,“(’g)‘ﬁ’Ei?F;‘\? S e
' : RODRIGUEZ GARCIA :
L ' - ) - | cc. 88202809 b
‘ .o : 't PROCESQ: 2016-00146-00
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EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

7. Oficio

2026317027029873

Direccién de Prestaciones
Sociales - DIPSO
Liquidacion 20%

Turno 1193-2019

SLP (R}. HENRY .
RODRIGUEZ GARCIA

CC. 88202809

PROCESQ: 2016-00146-00:

24-08-
2026

8. Oficio

2026317001844071

Grupo de Obligaciones
Litigiosas
Liquidaciéh 20%

Tumo 1869-2019

24.08-
2026

Oficio

24-08-

2026

10;

urno 1882-2019
"SLP (R)ARNULFO DE.

yaidacion 20%

JESUS GALLEGO
MARTINEZ, CC. 70416466
PROCESO: 2016-00141-01

25-08-

. 2026

2026317001858021

Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares
Liquidacion 20%

Turno 1882-2019

SLP (R) ARNULFO DE
JESUS GALLEGO
MARTINEZ, CC. 70416466
PROCESO: 2016-00141-01

" 25-08-

2026

Oficio

2026317027256023

Direccién de Prestaciones
Sociales - DIPSO
Liguidacion 20%

Tumo 1882-2019

SLP (R} ARNULFO DE
JESUS GALLEGO
MARTINEZ, CC. 70416466

_PROCESO; 2016-00141-01 _

25-08-
2026

13, Oficio

2026317001867601

Grupo de Obligaciones
Litigiosas

Liguidacion 20%

Turno 1898-2019

SLP (R), ALFONSO
CASTELLANOS RAMIREZ
CC. 75084842

PROCESQ: 2017-00305-00

26-08-
2026
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

Direccién de Prestaciones
Sociales - DIPSO
Liquidacién 20%
Turno 1898-2019 C 26-08-
SLP (R). ALFONSO | 2026
CASTELLANOS RAMIREZ
CC. 75084842
PROCESO: 2017-00305-00
Grupo de Obligaciones '
Litigiosas
Liguidacién 20%
15. Oficio 2026317001918951 | Tumo 2282-2018
4=8LP (R) JAIME SALGUEDO .

JREZ, CC. 73162926 -
PROCESO: 2015-00451-00 [
; Refiro de las

14, Oficio 2026317027380143

01-09-
2026

01-08-

1_6. Oficio 2026

RE7, CC. 73182026
0O: 2015-00451-00
nide Prestaciones -

01-09-
. 2026

o 2282-2019 :
SEP (R) JAIME SALGUEDO
FLOREZ, CC. 73162926 -
PROCESO: 2015-00451-00
Grupo de Obligacicnes
Litigicsas .
Liquidacion 20%
2026317001928531 | Tumo 1979-2018. '
SLP (R). JOSE PARRA.
2 BENITEZ, CC: 4085795
PROCESO: 2015-00422-00 |-
Caja de Retiro de las :
Fuerzas Militares
, Liquidacién 20% -
2026317001928621 | Turno:1979-2018
SLP (R). JOSE PARRA
BENITEZ, CC. 4085795 *
PROCESO: 2015-00422-00
Direccién de Prestaciones -
Sociales~DIPSO.. - | ¢
Liquidacién 20% - . 02-06-
20. Oficio 2026317028206603 | Turno 1979-2019° - C 2026
‘ SLP (R), JOSE PARRA ;.
BENITEZ, CC. 4085795~
PROCESO: 2015-00422-00 1.

02-09-
. 2026

| 02-09-
2026

Carrera 46 N° 20B - 99 Cantén Occidental, Bogota D.C
Edificio Comando de Personal - piso 3° - conmutador (1) 4261489 -+
www.ejercito.mil.co - diper@ejercito.mil.co ~ nominaejc@ejercito.mil.co




R — ..

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL

itk

21

Oficio

2026317001940801

Grupo de Obligaciones
Litigiosas

Solicitud Aclaracién
Turno 2007-2019
Liguidacién 20%
SLP(R) EIDER YAIMA
CONDE

C.C 12257121
Proceso:2018-001-9800

- 03-08-

2026

22.

Oficio

202631700194035

Grupo de Obllgaciones
Litigiosas

. .Uquudamén 20%

03-09-
2028

03-08-
2026

SLP (R). DANILO DUARTE
PINTO

CC. 911786822

Proceso: 2018-00408-00

10-08-
2026

Direccién de Veteranos y .
Rehabilitacion Incluswa -
DIVRI .
Liquidacion 20%

Turno 8-0505-2024

SLP (R). DANILO DUARTE
PINTO

CC. 911786822 _
Proceso: 2018-00408-00

" 10-09-

2026

2026317029114613

Sociales - DIPSO
Liguidacién 20%

Tumo 8-0505-2024

SLP (R). DANILO DUARTE
PINTO -

CC. 91178822

Proceso: 2018-00408-00

Direccién de Prestaciones

10-09-
2026

27.

Oficio

2026317002037141

Grupo de Obligaciones
Litigiosas

Liguidacion 20%

Turno 2038-2019

SLP (R). JOSE JULIAN
RODRIGUEZ MORENO
CC. 93411903 o
Proceso: 2016-00340-00

15-09-
2028
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PUBLICA o

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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DIRECCION DE PERSONAL

[ [ Direccién de Prestaciones . ]
: Sociales - DIPSO o
Liguidacion 20% ‘
. Tumo 2038-2019 - - | 15-00-
28 Oficio 2026317029684113 SLP (R). JOSE JULIAN | 2026
: RODRIGUEZ MOREND, = -
CC. 93411903 _
- ] | Proceso: 2016-00340-00
12. VALOR DEL Valor total: Valor: $44.100.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.200.000 S
13. CUMPLIMIENTO —Penaden [ Enidad . ] Sooaooa
PAGO SEGURIDAD M~ SERE o 1
SOCIAL SALUD $218.900,00 .
) ARL $9.200,00

1. Cuenta de cobro
2. Informe de gestion
CONTRATISTA yel
formato establecid

14. DOCUMENTOS ‘QuE | 3 Planilla de seguri
HACEN ' PARTE ' DEL
INFORME =

ctual, firmado por e

sobre.
ibi ato, de acuerdo al

yel 12,5% en sa
o esta la normatividad legal vigente, Ia
gortia afiliacion efectuadz a ia ARL
gridad social - .- T
2at0

15. CONSTANCIAS

nstancia que durante la ejecucion del contrato ho se han
: ales que regulan el contrato laboral.,

FIRMA SUPERVISOR = P
Contrato No. 38 CENACPERSONAL-2026 - Co e
Nombre completo\ TG, DARWIN ESPINEL MALDONADO '
Cargo: OFICIAL SECCION NOMINA o

Resolucién de nomh ramiento (00000412 fechada 19 de ENERO de 2026)
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