
`:  .``...I.   .-`=   ..   .`

-`-..

Alcaldfa de
PUERTO TRIUNFO
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ESTUDIOS PREV_IOS

(Artfculo 2.2.1.1.2.1.1-Decreto 1082 de 2015)

``SERVICIO   DE  ALIMENTAC16N   PARA   LA  ASISTENCIA  Y  ATENC16N   INTEGRAL  A   LOS  ADULTOS

MAYORES  EN  CONDICIONES  DE  VuLNERABILIDAD  Y  ABANDON0  EN   EL  MUNICIPIO  DE  PUERT0
TRIUNFO ANTIOQulA"

CDP:       1146 del 3o de septiembrede 2o26

RUBROS

hme.!16nenmroctEBdeA4mc"

ccosrros                                      F. Fil&inecucmi

ALC^u)IA !flmnelmL                        Sap aioe frofgivn i2w,see,co

ingiv di 8dulo mpg

VALOR:                  $48.357.812 lvA incluido

PIAZO:                 Veinte (2o) dras calendario
BPIN:     2o25o000o006349

1.-    DESCRIPC16N    DE    LA    NECESIDAD    QUE    EL   MUNICIPIO    PRETENDE    SATISFACER    CON    LA

CONTRATAC16N.
La Constituci6n Polftica de Colombia, en su arti'culo 1, consagra que: "Colombia es un Estado social de
derecho,organizadoenfomadeReptiblicaunitaria,descentralizada,conautonomi'adesusentidades
territoriales,democratica,participativaypluralista,fundadaenelrespetodeladignidadhumana,enel
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del inter6s general".

El arti'culo 2 ibidem, establece que: ``Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
laprosperidadgeneralygarantizarlaefectividaddelosprincipios,derechosydeberesconsagradosen
la  Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida
econ6mica,   polftica,   administrativa   y  cultural  de   la   Naci6n;  defender  la   independencia  nacional,
mantenerlaintegridadterritorialyasegurarlaconvivenciapaci'ficaylavigenciadeunordenjusto.

EI  Arti'culo  46  ibidem  sefiala:  EI  Estado,  la  sociedad  y  la  familia  concurriran  para  la  protecci6n  y  la
asistenciadelaspersonasdelaterceraedadypromoveransuintegraci6nalavidaactivaycomunitaria.

EI  Estado les garantizara  los servicios de la seguridad social  integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia."

Deigualmanera,Iajurisprudenciadelacorteconstitucionalhaconsiderado,demanerareiterada,que
la  poblaci6n de  la tercera edad,  se encuentra comprendida  dentro  de  la categoria de  los sujetos de
especial protecci6n constitucional.

La   Carta   proyecta   el   deber   de   solidaridad,   de   manera   especlfica,   a   partir   de   los   mandatos
constitucionales  que  establecen  una  obligaci6n  de  especial   protecci6n  para  personas  y  grupos

Secretan'a de Protecci6n Social y Salud
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humanos en situaci6n de vulnerabilidad y debilidad manifiesta, como las mujeres cabeza de familia (art.

43  CP),  los  menores  de  edad  (arts. 44  y 45),  las  personas  enfermas  y  discapacitadas  (art.  47)  y  los
ancianos (art. 46), entre otros.

En  tal  sentido,  la  Corte  ha  establecido  en  forma  reiterada  que  las  personas  de  la  tercera  edad  se
encuentran  amparadas  por dicha  protecci6n  especial  constitucional,  prevista,  por  una  parte,  por el
arti'culo 13 de la Carta que en su inciso tercero ordena la protecci6n que deben recibir los grupos que
se encuentren en condiciones de debilidad manifiesta. Asl' mismo, otro aspecto central en esta tutela

juri'dica  se  consagra  en  el  arti'culo  46  superior,  que  menciona  especl'ficamente  a  las  personas  de  la
tercera  edad  y  en  su  inciso  segundo  les  garantiza  los  servicios  de  la  seguridad  social  integral  y  el
subsidio alimentario en caso de indigencia.

Sobre este tlltimo grupo poblacional, esta Corporaci6n ha enfatizado en los adultos mayores en estado
de extrema  pobreza  o indigencia,  quienes requieren de una  protecci6n  especial justificada  en varias
circunstancias:

"Entre  quienes  se  encuentran  en  situaci6n  de  extrema  pobreza,  merecen  especial  atenci6n  los

ancianos indigentes, adultos mayores que se encuentran en estas circunstancias: i) no tienen ingresos
o que los perciben en cuanti'a inferior al salario ml'nimo mensual; ii) su cobertura de seguridad social
es limitada o inequitativa o no la tiene; y iii) debido a sus altos I'ndices de desnutrici6n sus condiciones
de vida  se  yen  agudizadas, siendo muy vulnerables pues  sus capacidades estan disminuidas  y no
tienen muchas oportunidades de mejorar su condici6n".

Concretamente  en  el  caso  de  las  personas de  la  tercera  edad  en  situaci6n de  indigencia  o  extrema

pobreza,   la  jurisprudencia  ha  reconocido  el  alcance  de  su  especial   protecci6n  en   los  siguientes
t€rminos: "Dentro de los grupos poblacionales que la Corte ha  reconocido como sujetos de especial

protecci6n constitucional en raz6n a su condici6n de debilidad manifiesta, se encuentran las personas
inmersas en situaci6n de pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del
Estado  colombiano  emana  el  deber  de  atenci6n  a  las  personas  carentes  de  recursos  econ6micos
necesarios para una congrua subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad
o salud.

Especial €nfasis se ha hecho en la protecci6n especial de quienes adem5s de no contar con ingresos
suficientes se encuentran en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que ``cuando ademas
de las condiciones de pobreza las capacidades fl'sicas o psi'quicas que permiten la autodeterminaci6n
de la persona en estado de [pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atenci6n a €sta por

parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la sociedad."

De este modo,  es  posible afirmar que la Constituci6n establece  un  regimen  de protecci6n  para  este

grupo   poblacional  fundamentado  en  el  principio  de  solidaridad,  orientado  al   logro  de   los  fines
esenciales de  la  organizaci6n  polftica  (artfculos 1  y 2.),  el derecho fundamental  a  la  igualdad  que  se
traduce  en  la  protecci6n  de  personas  en  condici6n  de  debilidad  manifiesta  (artJculo 13)  y  la  tutela

jurl'dica especrfica frente a los adultos mayores que cobija a los ancianos en estado de indigencia por
mandato expreso de la norma (arti'culo 46).

Secretan'a de Protecci6n Social y Salud
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A su vez la Ley 1276 de 2oog tiene por objeto la protecci6n a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores), a trav€s de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atenci6n
integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

En atenci6n a las premisas expuestas, dentro de los inmuebles bajo titularidad del Municipio se tiene
el  centro de protecci6n social  del adulto mayor como espacio designado para  ofrecer a cada  adulto
mayor residente  un  bienestar integral,  brindando  un cuidado diario y personal mediante el  personal
id6neo,  fomentando  el  envejecimiento  activo  y  saludable,  promoviendo  una  imagen  positiva  de  la
vejez.

Acciones que en suma contribuyen a disminuir las brechas intergeneracionales y de g€nero, adoptando
un  enfoque  de  ciclo  de  vida  y  de  visi6n  prospectiva  a  largo  plazo,  creando  condiciones  para  su
autorrealizaci6n  personal  en  un  contexto  de  dignidad,  otorgandoles  protecci6n  a  sus  derechos
humanos,  fomentando  su  participaci6n  social,  educaci6n,  inclusi6n,  y  su  desarrollo,  con  miras  a
obtener un envejecimiento saludable en un ambiente propicio.

Ofrecer la oportunidad de habitar un espacio con las condiciones necesarias para alcanzar un nivel de
vida  con  bienestar y calidad,  es  la  esencia  de  la Administraci6n  Municipal  "DICIENDO Y  HACIENDO",
habida  cuenta  que  la  poblaci6n  a  atender  adulto  mayor  que  se  encuentra  alli'  instalada  tienen  la
connotaci6n  de  vulnerable  no  solo  por  su  edad  sino  por  encontrarse  en  condiciones  sociales,  que
requieren de toda atenci6n institucional.

Es de anotar que este hogar de protecci6n alberga 2o personas mayores, a su vez brinda alimentaci6n
contenida  en  desayuno,  refrigerio  y  almuerzo  a  18  personas  mayores  que  asisten  al  suministro  del
mismo.   En  concordancia   a  las  competencias  se  propende  por  una   atenci6n   integral,   mediante
acompafiamiento social que fomente procesos de autonomia, participaci6n y reconocimiento de su rol
desde sus diferentes escenarios vitales, en consecuencia, para garantizar los diversos servicios que alli'
se  presta  se  requiere  contratar  los  servicios  a  exponer,  dando  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el
arti'culo  46  de  la  Constituci6n  Poli'tica  el  cual  dispone  que el  Estado,  la  sociedad  y  la  familia,  deben
concurrir para la protecci6n y asistencia de las personas de la tercera edad, asi como para la promoci6n
de su integraci6n a la vida activa y comunitaria.

Ademas la administracidn municipal tiene creada la estampilla del adulto mayor la cual es regulada su
inversi6n  por la  ley 1276 de 2o35 que en su arti'culo 3  reza  "Modificase el arti'culo i: de la  Ley 687 de
2ool,  el  cual  quedafa  asi':  Autorizase  a  las Asambleas  departamentales  y a  los  concejos distritales  y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamafa Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como   recurso  de  obligatorio  recaudo  para  contribuir  a   la  construcci6n,   instalaci6n,   adecuaci6n,
dotaci6n,  funcionamiento y desarrollo de  programas  de  prevenci6n  y  promoci6n  de  los  Centros  de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de siis respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 7o% para la financiaci6n
de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente Ley; y el 3o% restante, a la dotaci6n

y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a trav€s del sector privado y la cooperaci6n internacional."

Secretaria de Protecci6n Social y Salud
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Con   fundamento   en   lo   anterior,   la   administraci6n   municipal,   no   cuenta   con   la   infraestructura
interdisciplinaria  adecuada  e  id6nea  que  garantice  la  realizaci6n  de  estas  actividades,  de  forma

permanente, oportuna, y eficaz en pro de la proteccidn a esta poblaci6n portefia.

En tal sentido se requiere de una persona natural o juri'dica que coadyuve al desarrollo integral de las
actividades que tiene esta administraci6n propuesta que garantice el cumplimiento de la estrategia de

Prestar  asistencia  integral  a  los  adultos  Mayores,  mediante  acciones  interdisciplinaria  de  distintos

procesos  existentes  en  pro  de  estos,  por lo  que  se  hace  necesario  realizar  un  proceso  por  mi'nima
cuantfa.   Dando cumplimiento al plan de Gobiemo 2o24-2o27 "Diciendo y Haciendo''.

Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Arti'culo 25 de  la  Ley 8o de
1993,  y  lo  establecido en  el  Decreto lo82 de  2ol5, presento el  Estudio  de  Necesidad, Oportunidad y
Conveniencia   para   la   contrataci6n   del   "SERVICIO   DE   ALIMENTAC16N   PARA   LA   ASISTENCIA   Y
ATENC16N    INTEGRAL   A   LOS   ADULTOS   MAYORES   EN    CONDICIONES    DE   VULNERABILIDAD   Y

ABANDONO EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRluNFO ANT.OQulA''.

Actualmente se cuenta en ei.ecuci6n  N.  295-2o24 con el cual se est5  supliendo estas  necesidades de
nuestros  adultos  mayores,  pero  este  contrato  esta  pr6ximo  a  terminar;  raz6n  por  la  cual  urge  la
necesidad de adelantar un proceso de contrataci6n para garantizar la continuidad en la prestaci6n de
estos servicios.

Nota=    Es importance  aclarar que se  han venido publicando uno serie de  proceso de  in(nlma cuantfa  con objetos y cuantfas,
similares,  Io anterior rio se hace  peneando en evadlr la implementaci6n de urla  modalidad de contrataci6n diferente, se  hace
debido a qiie la Gobernaci6n de Antioquia aporto unos recursos econ6micos para fortalecer la atenci6n a los adulto mayores del
municlpio de Puerto Triunfo, estos recursos deben de quedar ejecutados y/o comprometidos coma reservas para ejecuci6n en el
2o25, raz6n por lo cual con un proceso de menor cuantfa la adjudicaci6n no serla posible para este affo.

2.  EL  OBJET0  A  CONTRATAR,  CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS  AUTORIZACI0NES,  PERMISOS  Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA Su EJECUC16N.

2.1   0BJETO:  ``SERVICIO   DE  ALIMENTAC16N   PARA  LA  ASISTENCIA  Y  ATENCION   INTEGRAL  A   LOS  ADULTOS

MAYORES   EN   CONDICIONES   DE  VULNERABILIDAD  Y  ABANDONO   EN   EL   MUNICIPIO   DE   PuERTO  TRluNFO

ANTloQUIA"

2.2. CODIFICAC16N  DEL BIEN  EN  EL SISTEJVIA UNSPSC:
CLASI FICAC16N UNSPSC DESCRIPC16N

85151700 Planeaci6n y ayuda de politica de alimentos

91111900 Servicios de cu dado temporal
911116oo Asistencia y cu dado del hoEar

931316oo Planeaci6n y programas de poli'ticas de alimentaci6n y nutrici6n

3. OBLIGAcloNES

3.1. OBLIGACIONES ESPEciFICAS (CONTRATISTA)
/      Suministrar  la  alimentaci6n  del  adulto  mayor  beneficiarios  de   los  centros  vida  y  Centro  de

Protecci6n  social  al  adulto  mayor  CPSAM  que  consiste  en  tres  (3)  comidas  diarias,  desayuno,

Secretaria de Protecci6n Social y Salnd
Linea de atenci6n al ciudadano: @12 413 37 89)
secretariadesalud@I)uertotriunfo-antioauie.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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almuerzo y cena y tres (o3) refrigerios y/o meriendas de conformidad con minuta establecida para
tal fin en los siguientes horarios.
/      DESAYUNO:7:3oa.in.a8:3oa.in.
/      REFRIGERIO:io:ooa.in.alo:3oa.in.
/      ALMUERZO:12:3om.al:oop.in.
v'      REFRIGERlo:3:oop.in.a3:30P.in.
/      CENA:6:oop.in.a6:3op.in.
/      MERIENDA:7:3op.in.a8:oop.in.

/      Garantizar  el  cumplimiento  diario  de  la  minuta  estipulada  con  los  componentes  nutricionales

pactados.
v'      Garantizar  la  calidad  e  inocuidacl  de  los  alimentos frescos  suministrados,  para  lo  cual  debe  dar

cumplimiento a la Normatividad sanitaria vigente conforme al Artrculo 16 de la Ley 1176 de 2oo7.
/      Garantizar el cumplimiento del suministro de alimentos durante todos los di'as calendario durante

el t€rmino del contrato.
v'      Recepcionar   visita   de   la   supervisi6n   del   contrato   con   los   t€cnicos   de   saneamiento   a   las

instalaciones  del  centro  en  el  que  se  prepare  y  sirven  los  alimentos  para  verificar  las  buenas

pr5cticas  de  manipulaci6n  de  los  alimentos y  la  higiene  en  las  instalaciones,  previniendo  asr la
posible trasmisi6n de enfermedades.

/      Suministrar los requisitos de calidad e higiene exigidos por el lNVIMA y autoridades competentes.
V'     Organizar  toda  la  parte  Administrativa  y  Logistica  para  la  compra,  almacenamiento,

distribuci6n, transporte, preparaci6n y suministro de alimentos en las unidades a su cargo.
V'      Cambiar a su costa todos los alimentos que no cumplan con las condiciones de salubridad, calidad

e hi8iene.
/     Cuidar y mantener los equipos, menaje, infraestructura fisica y sanitaria, y utensilios de las

unidades aplicativas donde suministre el servicio.
v'     Garantizar bajo su estricta  responsabilidad, el  nilmero de manipuladoras de alimentos y

personal   administrativo   necesario   para   garantizar   esta   operacidn   en   el   centro   de

protecci6n ubicado en la cabecera municipal.
v'     Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de

la Alcaldfa Municipal el supervisor o interventor del mismo.
/     Contar con el personal id6neo para la ejecuci6n del objeto del contrato.

V'     Cumplir con  lo estipulado en la  Ley 789 de 2oo2 y la  Ley 828 de 2oo3, en lo referente al

cumplimiento  de sus obligaciones frente al  Sistema de Seguridad  Social  Integral,  por lo
cual  el  incumplimiento  de  esta  obligaci6n  sera  causal  de  imposici6n  de  multas  y  de
aplicaci6n de la clausula excepcional de caducidad administrativa.

/     Las demas que se deriven durante la ejecuci6n del contrato.

3.     CONDICIONES TECNICAS EXIG]DAS.
El proponente debe cumplir ml`nimo las siguientes especificaciones t€cnicas:

S-ecretaria de Proteeci6n Social y Salud
Linea  de atenci6n  al  ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud®Duertotriunfo-antioQuia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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cApituLO I - PRESTAR sERvicios DE ATENci6N iRTEGRAL A LA roBLAc[oN BENEFicNILA DE LOs cENTROs DE ATENctoN iNTEGRAL DE DroBLAcioNADULTAVAyoR IA MDA) A LA

ITEM DESCRIPCION MEDDA vR uNrrARio CANT
Dds DESE"CIO

VALORTOTAL
VALORPARCIAL

SERVK;Ia DE AUMERTActoN QUE ASEGURE LA INGESTA NECEsARiA, A NrvEL pROTEico . cALORicoY DE MICRONUTRIERTES ACORDES

CON LOS REQUERJHIENTOS DE ESTA POBLActoN PARA MARTENER BUENAs cONDlcroN ES DE SALuD PARA EL ADULTO HIAYOR

1.1

Servicio        de        alin`entaclchDESAYUNOdeacuerdoalaminutaestipubdaenteelnuticionistayfasupervisoradelproceso,incluyemateriatsdepreparacton,util.caci6ndelpersonalid6neoconsudebidocerdicadodemanipufaci6ndealimentes.

Raci6n 40 20

1.2

Servicto        de        alimentaci6nALMUERZOdeaouerdoafaminutaestipubdaentreelnuticienistayfaSupervisoradelproceso,incluyemateriatesdepreparaci6n,utilhactondelpersonalid6neoconsudebidocertificadodemanjpudetondealimentos

Raci6n 19 20

1.3

Serviefo        de        alimentactonREFRICERIOdebtardedeacuerdoaleminutaestpuladaentreelnutnck)nistayfasupervfroradelpioceso,incluyematerialesdepreparaci6n,utlizactondelpersonalid6ncoconsudebidocerfficadodemanipubei6ndealjmentos

Raci6n 19 20

1.4

Servicie de alimentacl6n CEl\LAdeacuerdoalaminutaestipufadaentreelnutncionistaylasupervisoradelproceso,inc[uyematBhalesdepreparack)n,utilhaclendelpelsonalidcheoconsudebidocerfficadodemanipufacibndealimentos

Racion 19 20

2
S®r`helo do .temcder\ prlrneri. on cofud, abarcand 1® protncoten d® ceence de irfu- 8.Iudeble de acuerdo eon bee camcteristicas d® I®S

personas rnayoros, provenctbn de enfermedades, dct®ecl6n oporfun. de patobgbs y nemlsi6n . Ios ser`hefos de selud ciLando ello se
roaulen

2.1

Service de enfemeria para elacompahamientoengestonesderemisk)ne§medicasaaduhosmayoresencondiei6ndeviilnerabilidadquerequierendespharsefueradelmunicinio.-11Blmrfu2026

Honoraria Dia 1 4

S¥h¥».rf~~¥¥A^^         ¥.¥      :   ¥=    )

I mac ooo i

CApituL0 11 - PRESTAR SERVICIOS INTEGRALES A LA P0BLACION BENEFICIARIA DE LOS CENTROS DE PROTECcloN SoctAL AL ADULTO RAYOR (CPSA")

ITEM DEseR]pcloN UNIDAD VR UNITARIO CANT
DIA§ I)iSEJ"Clo VALOR TOTAL

VALORPARCIAL

1
Servtelo de alimenlacl6n qua asegure I. ingesb neces.rfe, a niv®I prole.leo . cal6rfeo y de mleronutierltes acordes con los
r®quorimlentos de esta poblacl6n pare mantoner buenes condleiones de sellrd perQ Of adulto rrlayor

Secretaria de Protecci6n Social y Salud
Linea de atencl6n al ciudadano: @12 413 37 89)
secretariadesalud@Duertotriunfo-antiocLufa.oov.co
Calle 1010-71  Palacio  Municipal

PP5ginaweb:httDs://Duertotriunfo-antiooiJia,aov.co/
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1.1

Servieio        de        alimentacidnALMUERZOdeacuerdoafaminutaestipufadaenteelnutriconBtayfa8upervisoradelproceso.incluyematerialesdepreparacfon,utilhaci6ndelpersonalidcheoconsudebidoceruncadodemanipubcwhdealimento§

Ract6rl 21 20

1.2

Servicto        de        alimerfacionREFRreER[Odefatardedeacuerdoalaminutaestipuladaenteelnuticienistayfasupervisoradelproceso,incluyematBrialesdepreparaci6n,utilhack}ndelpersonalidbneoconsudebidocerfficadodemanipufaci6ndealimentos

Raci6n 21 20

1.3

Servieie de albentaci6n CENAdeaouerdoafaminutaestipuladaenteelnuticionisGyla§upervisoradelprooeso,incliiyemaferialesdeprapancien,utillzack}ndelpersonalidoneoconsudebidocedicadodemanipufaci6ndealimento8

Racidn 21 20

1.4

Servjcie        de        albentacj6nMERIENDAdefanochedeacuerdoalamjnrfue§tipuladaenteelnutielonbtayfasupervisoradelproceso,incluyematBriakedepreparacion,utilhactondelpeTsonaliddneoconsudebidocerfficadodemanbufaciondeallmentos

Raci6n 19 20

'

1.5

Servjcto         Profesitinal        conformacthuniversitariaenCkancfasdelaNurricichylosAllmentos`Nuticionista-parafaYak)raci6ndefapeblaci6nobietwoCPSAMydelserviciedoalinentaci6nynuticiondeaouerdoaprotocolesdesaludylanomatrvavidente.

Visita de Valeracj6nPlena
1 1

2
Servlclo d® atonct6n pritrlarfu en selud, abercar5 tEI prorncol6n de esfilas de vkla seludeblo de aouendo con las coneteriedcas de bets
personas rna:yores, provencl6n d® onfBrmedades, detocol6n oporfum de pelologies y remisibli a los sewi¢ios de solnd cunndo ello se
requ/era

11 BIWESTRE - ZOZ6

2.1

Servieio      de      atencton      enerfemeriay/oprrfesienesafine§
Honorario Dla 3 21

3 Sowlcto de .drnlnisbicl6n y openci6n

3.1

Servicfo    profestonal    pare    ladirecctonyadminbtoci6ndelcentodeproteccion,responsabledelcumplimientDdeleeserviedsOfrecidos

Honorarios dierKrs 1 21

Secretaria de Protecci6n Social y Salud
Linea de atenci6n al ciudadano: 012 413 37 89)
secretariadesalud@Duertotriunfo-antloauia.aov.co
Ccalle1010-71PalacioMunicipal

Pagi ne web: https://puertotri u nfo~anti oQu i a.gov.co/

Redes sociales: Alcaldia  Puerto Triunfo
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Alcaldfa de
PUERTO TRIUNFO
NIT: 890983906-4

11 BIuesTRE - ae2e

3,1

Servicie   de   asco  y   limpieza,apeyodepesomalparaquercaltenelasooenelalbemue.
Honorario Dla 1 21

3,1

KIT de elenento de aseo pare lagarantiadeestadoigienfoyysaitarodeinstaalacos.induyejaabonfavak]hax2000gr,esponjlasabraxl2,detBrgerfeenpoivopar1000gr,banqucadorndstrial101,ambientadordepisosx5L,esoobasdecerdasuave4ilnd,trapoios4,boisasplas6caspararecogerbasura80xl00cmx30und.

valor unfario 1 0

3.2

Suministo          de          matorfelpedagdgieopareeldesarrollodefasdiferentesacthridade§Iudtorecreatwesymanualidadesdetspersonasmavoresisntitiicionalizadas

Honoraria bensual 2 1

4 Suministo de ®Iementos per\ Of rn®jorunlonto de b calldell de iilda de los edultos rrlayores

.RE..8;  `:?(+S)   S'     Z'^``)¥    a    )A(kit lnourno de enferrn®ha,Gee.,Wifenrm.Esp.dr.rmpo,lsidonki,ngua,,-,,-',I,_alcohol,Venuesofasucas,colaauantes

unidad 1 0

4.1

Suministo de paflal pare edultDparpacaminimade20unklades,entalfaMyL.
Unidad 2 1

a:^yy    .(`.-.y(ey    rf    .'y    `y    ,<`{

4.2

Suministo de panitos hdrredo§sinatohol,eoniinacantidedmlnlmade80unidadesperDaQuete.

Unidad 6 1 )^`y,:^j{txfy,.Ar,A..,.yr9,yi

4.3
Suminisfro           do           cremaamieseras

Unidad 4 1

•'``r;;!Z(('yl?;()(`'`1<r,-<`-:=;g';,?,i6:;?i.i((\A,:.:i;`5

4.4
Sumlnisto de crema hidratante,mlnirrocor800ml

Unidad 6 1

4.5 Maquinas de ateitar Unided 15 1

z`¢gr,             i;         `                     gr\I.

4.6
Rollo  de  papel  hblenbe  doblehofa

Unidad 20 1

.ij;8!gi^==nyy;y-iyyy'`!:'^gcj§:of;¥€.Xi;t;:';¥::€.::2yi

4.7 Jab6n para cuerpe en bama Unidad 18 1

4.8
Shampoo  pare cabelk},  mlnimoDor750ml

Unidad 2 1

4.9 Crema dental mlnimo 75 ml Unidad 4 1

4.10
Cepilto de dientes aduto cerdasSuaves

Unided 4 9

4.11
Desodorante en bama, crema oaerccol

Unidad 3 1

4.12 Talco miniro par 300 ml Unided 2 1

3.1 CONDICIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/0 SERVICI0S OBJET0 DEL CONTRATO

Ssecretarfa de Protecci6n Social y Salud
Hnea de atenci6n al ciudadano: @12 413 37 89)
secretariadesalud®Duertotriunfo-antieciuia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

PP6ginaweb:https://puertctriunfo-antioauia.qov.co/
Redes sociales: Alcaldfa  Puerto Triunfo
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Alcaldia de
PU ERTO TRI U N FO
NIT: 890983906-4

La operaci6n de los Centros Vida y Centros de Protecci6n Social para los Adultos Mayores, se debera
adelantar con cumplimiento de los requisitos minimos esenciales que deben acreditar (los cuales son
de obligatorio cumplimiento y aplicaci6n por las Entidades Territoriales y los operadores del programa)
expedidos por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social, que a la fecha se encuentran dispuestos por
la Resoluci6n ndmero o55 del 12 de enero de 2ol8.

Conforme  con  el  artfculo  4  de  la  Resoluci6n  o55  del  12  de  eriero  de  2ol8  del  Ministerio  de  Salud  y
Protecci6n  Social,  que  modifica  el  artl'culo  12  de  la  Resoluci6n  o24  de  2ol7  del  Ministerio  de  Salud  y
Protecci6n Social, el proponente deber5 contar como mi'nimo con la solicitud de la visita que permita
verificar  el  cumplimiento  de  los  requisitos  ml'nimos  esenciales  de  funcionamiento  por  parte  de  la
Secretari'a de Salud del Departamento.

3.2  Definiciones
Para los fines del presente proceso, se adoptan los siguientes conceptos dispuestos por la Ley 1276 de
2o35 y Ley 1315 de 2o35, asr:

a) Centro Vida:   conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, t€cnica y
administrativa  orientada  a  brindar  una  atenci6n  integral,  durante  el  di'a,  a  los  Adultos  Mayores,
haciendo una contribuci6n que impacte en su calidad de vida y bienestar.

b). Adulto Mayor:  Es aquella persona que cuenta con sesenta (6o) aFios de edad o mss. A criterio de
los especialistas de  los centros vida,  una  persona pod fa ser clasificada dentro de este rango, siendo
menor de 6o afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fi'sico, vital y psicol6gico asr lo
determinen.

c). Atenci6n Integral: Se entiende como Atenci6n Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que
se  ofrecen  al  Adulto  Mayor,  en  el  Centro  Vida,  on.entados  a  garantizarle  la  satisfacci6n  de  sus
necesidades  de  alimentaci6n,  salud,  interacci6n  social,  deporte,  cultura,  recreaci6n  y  actividades

productivas, como mi'nimo.

d). Atenci6n  Primaria al Adulto Mayor: Conjunto de  protocolos y servicios que  se  ofrecen  al  adulto
mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promoci6n de la salud, la prevenci6n de las enfermedades

y su remisi6n oportuna a los servicios de salud para su atenci6n temprana y rehabilitaci6n, cuando sea
el  caso.  El  proyecto  de  atenci6n  primaria  ha fa  parte  de  los  servicios  que  ofrece  el  Centro Vida,  sin

perjuicio de que estas  personas puedan tener acceso a  los programas de este tipo que ofrezcan  los
aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e). Geriatri'a:  Especialidad m€dica que se encarga del estudio terap€utico, cli'nico, social y preventivo
de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

f). Geront6logo: Profesional de la salud, titulado de instituciones de Educaci6n Superior debidamente
acreditadas para esta area especi'fica del conocimiento, que interviene en el proceso de envei.ecimiento

Secretarfa de Protecci6n Social y Salud
Linea de atenci6n al ciudadano: (312 413 37 89)
secretarladesalud@Duertotriunfo-antioauia.aov`co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

P6gi na web. httDs://Duertotri unto-antioa u ia.aov`co/
Redes sociales: Alcaldia Puerto Triunfo
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y vejez  del  ser  humano  como  individuo y como  colectividad,  desde  una  perspectiva  integral,  con  el
objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de la poblaci6n adulta mayor.

g). Gerontologi'a: Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez teniendo en cuenta
los aspectos biopsicosociales (psicol6gicos, biol6gicos, sociales).

h).  Centros  de  Protecci6n  Social  para  el  Adulto  Mayor.  Instituciones  de  Protecci6n  destinadas  al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente
o temporal a adultos mayores.

i).  Centros  de  Dfa  para  Adulto  Mayor.   Instituciones  destinadas  al  cuidado,   bienestar  integral  y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

i). Instituciones de Atenci6n. Instituciones ptlblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura
fi'sicas (propias o ajenas) en donde se  prestan servicios de salud o asistencia social y, en general,  Ias
dedicadas a  la  prestaci6n de servicios de toda  indole que  beneficien al adulto mayor en  las diversas
esferas de su promoci6n personal como sujetos con derechos plenos".

3.3. OBLIGACIONES ESPECI'FICAS (CONTRATANTE)
1.     Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo

de cumplimiento a satisfacci6n.
2.    Pagar el valor del contrato de acuerdo con los t6rminos establecidos.

3.    Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informaci6n e insumos que requiera
para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. LUGAR DE EJECuC16N: Las actividades a realizar por parte del contratista se desarrollaran
en el area urbana y rural del Municipio de Puerto Triunfo, Departamento de Antioquia.

5. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO: Apropiaci6n presupuestal:

fmmo                                                   a.oI-fE                                                 Cee97trs                                  F. FltiREAcmi                              `eiLca

2a2in82joo9wl04DBL18m.1«                haen.Lbll en ipiiqpecio. d®4on¢i6c m€ALmlLfu8CGIL                      Sap tbn± imeei-icie                         1¥77.mss

6. VALOR  ESTIMADO  DEL CONTRATO Y JUSTIFICAC16N:  El  valor del  presupuesto  oficial  establecido

para  la ejecuci6n del presente proceso es CUARENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CINCuENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS  DOCE  PESOS M/CTE ($48.357.812)  lvA INCLUIDO,  en  donde  se  incluyen  las
contribuciones legales, de conformidad con el Certjficado de Djsponjbilidad PresupuestaJ No. ii46 del

3o de septjembre de 2o26.

cApfroLO I - PRESTAR sERvreios DE ATENctoN iRTEGRAL A LA pOBLAcioN BENEFreLARIA DE LOs

CENTROS DE ATENCI0N IRTEORAL DE DIA MDA) A LA P0BLAC toN ADULTA MAYOR

n'En DESCRIPCION MEDIDA VR UNITARIO CANT
Due DEsERvlao VALORTorAL VALOR PARCuu

Secretan'a de Protecci6n Social y Salud
Linea de atenci6n  al ciudadano:  (312 413  37  89)
secretariadesalud@Duertotnunfo-antioQuia,aov.co
Calle  1010-71   Palacio  Municipal

Pig i na web: httDs://D uertctriunfo-antioau ia.aov.co/
Redes sociales: Alcaldfa  Puerto Triunfo
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SERVICIO DE AIMENTACION QUE ASECURE LA INCESTA NECESARIA, A NIVEL PROTElco . CALORlco Y DE

$ 17.652.000

MIC RONUTRIERTES ACORDES CON LOS REQUERIMfl:NTOS DE ESTA POBLACION  PARA MANTENER BUENAS
COND CIONES DE SALU D PARA EL ADULTO MAYOR

1.1

Servicie        de        alimentaci6nDESAYUNOdeaouedeafamjnutaestl.pufadaenteelnutrtonbtaylasupervisorsdelproce§o,inclvyematorialesdepreparackin.utilkaci6ndelpersonalidcheoconalldebidocedicadodemanlpulacichdealimentos.

Racidn $  10.000 40 20 $ 8.000.000

1.2

Servjcto         de        alimentactchALMUERZOdeacuerdoafaminutaestipufadaenteelnuticronistayfasupervisoradelproceso,ineluyenraterialesdepreparacton,utilhactondelpersonaliddneoconsudebidocerfficadodemanipulaciondealimento

Racl6n $ 10.000 19 20 $ 3.800.000

1.3

Servicie         de         alimemaci6nREFRIGERIOdelatardedeaouerdoafaminutaestipuladaenteelnuticionistayfasupervisoradelprooeso.inctryemateriatesdepreparaci6n,u6lhaci6ndelpersonalid6neoconsudebidocedicadodemaniouLac{6ndealimentos

Raci6n $ 5.400 19 20 $ 2.052.000

1.4

Servicie de alimentaci6n  CENAdeacLierdoafaminiltaestipufadaenfroelnutrk:ionistayfaSupervisoradelproceso.inctryematemalesdepreparacton,util2acibndelpersonalid6neoconsudebidocerfficadodemanipuLaciondea!lmentos

Racjon $  10.000 19 20 $ 3.800.000

2
Sonrfelo d® atenct6n prfu.wh en solild, 8barcard la promocl6n do oths de `ildo saludeble de oouordo cor\ Ias

$ 560.000,00

canderistices de lee personas rngp]res. rlrovenelbt\ de enfonnededes, detecclch aportuna d® petologfas y
rormisibn . Ice s®rvicios de std

Iud cuande ello so reaulero

2.1

Servjcfo de enfemreria para elacompahamierfeengestionesderemisionesmedieasaaduhosmayoresencondietondevulnerabilidadqilerequierendespharsefueradelmunicil]io.-11Blmesfroae26

Honorario Dla $ 140.OcO,00 1 4 $ 560.000,00

-@.asfi
•i  :;*%\2REp=~€{;se*5Ax.#^:jfflgf%¥vai[    t  ^yy`x¥!,zQs.in¥ssseaz     t`        JisSE#ee    .           ~.   -t_.ty3y.4         x

ry    A        r      pr      ,A     st,:I;**

CAprruLo il . PRESTAR sERvrsios iRTEGRALES A LA POBLACION BENEFICLARIA DE LOS CENTROS I)E
PROTECC lan sOcIAL AL ADULTO MAyoR (cpsArm

rrEM DESCRIPCION uNIDAl) VR UNITARIO CANT
DIA8 DESE"CIO VALORTOTAL

VALOR PARCIAL

' Sor\belo de Qumentaclch que .segitre I. ingest tleeeasrfu, a nlvel protelco - cal6rico y de mlcroniftlontes
$ 1 5.3ZO.OcOacordce cor\ Ice req\Ierfuientos de esta pobl&cibn pan rnantener bllonas condlclone8 IJe selud pan el ndulto

mv0r

Secretaria de Protecci6n Social y Salnd
Linea de atenci6n al ciudadano: @12 413 37 89)
secretariadesa lud@Duertotriunfo-antioau ie.clov co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

PP5gimaweb:httDs://Duertotriunfo-antioaura.aov.co/
RRedessociales:AlcaldfaPuertoTriunfo
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1.1

Servicto        de        aliinentact6nALMl[ERZOdeacuerdoabminuteestipubdaenteelnudeienREylaSupervfroradelploceso,incluyemateriatsdepreparack)n,utlizactondelpersonalid6neocon§udebidocertificadodemanipulaci6ndealimento§

Raci6n $  10.000 21 20 $ 4.200.000

1.2

Servicro         de        alimentactonREFRICERrodefatardedeaouerdoalaminutaestipufadaenteelnuticionistayfasupervisoradelpioceso,incluyematehakrsdepreparacidn,utilizacichdelpesonalid6neoconsudebidocertificadodemaniDulacichdealimentos

Raci6n $ 5.400 21 20 $ 2.268.000

1.3

Servieio do alimentacldn  CENAdeacLlerdoalamlnutaestiqufadaenteelnurfemisfayfasupervisoradelproceso,incluyematorialesdepreparacton,utilizaci6ndelpersonalidcheoconSudebidocerfflcadodemanipukei6ndealinentos

Racich $  10.000 21 20 $ 4.200.000

1.4

Servicto         de        alimentacl6nMERIENDAdelanochedeaouerdoafaminutaestipufadaentreelnutnctonlstayfasupervisoradelproceso,inctryematerialesdepreparaci6n,utilizaci6ndelpersonaliddneoconsudebidocertificadodemanioulacibndealimentos

Raci6n $ 5.400 19 20 $ 2.052.000

1.5

Servicie         Profe§ional         conformact6nuniversfariaenCienciasdebNuthci6nyIceAlimentce'Nuticionista.parelavaloraci6ndefapeblaci6nobjethioCPSAMydelserviciedealimehactonynithciendeaouerdoaprotocolcedecaliidylanomrafrovfrontB.

Visfa deVatoraci6nPlena
$ 3.8cO.000,00 1 1 $ 2.600.coo

2
Senrfelodeatenetonprfumhaensobeld,8boreardleprornocw5ndocoalcedevldecalildebledeacueapper\I®S

Se,7so.Coo

carmcterfeGee8dofaspersonasmapiores,pre`ronetondeenfenmdedes,detocci6noporfumdepetotogto9y
romlsibn . Ice sorvlclos de salud cuondo elto so reqirfero

11 BINESTRE - cO26

2.1

Servicio       de       atencibn       enenfermertay/oprofe§ienesatnes
Honorario Dla $  130.000.00 3 21 $ 8.190.000

3 Sewhelo de adm.Inlsdechn y oper.cl6n

$ 2.625.000

3.1

Servlcto     profe8ional     pera    fadireeci6nyadministracidndelcentodeprotecoidn,responsabledeloumplimientodeleeserviciosofrecidos

Honoraricediario§
$  125.000,00 1 21 $ 2.625.000

11 BIuesTRE . anac S 3.00+600

Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Linea de atenci6n al ciudadano: (312 413 37 89)
secrefarladesalud®Duertotriunfo-antieauia,aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

Pdy I in w.b: htil]s://mi.rtoalu nfoulun in.qor.co/
Redes sociales:  Alcaldia  Puerto Triunfo
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3,1

Servicfo   de   8seo   y   limpieza,apeyodepersonalparaque        HonorahoDTareelicenelaseoenelalbemiie.
$  1 1 5.OcO,00 1 21 $ 2.415.000

3,1

Kit de elemento de aseo para fagarantiadeestadoisienfoyysaitarodeinsfaalacos.incluyejaabontwa]otex2000gr.esponjfasabraxl2,deteTgenteenpolvopor1000gr,banqueadorndstrral101,ambientadordepbosI5L,escobaedecerdasuave4und,bapems4,bolsasplasticasperarecogerbasura80xl00onx30und.

valor unmario $ 289,600,00 1 0 $ 289.6cO

3.2

Suministo          de          materialpedagdgieopareeldesamltodelasdiferentesactvidadesludicoreereatwasymanualidadesdelaspersonasmayomaisnrfucionalife

HonorahoMensual
$  150.000,00 2 1 $ 300.000

4 Suminislrodeel®mentospamo1rneforamtomtodebcalidnddeindedeto8nduttosmayoros

kn inourmo de erferndo,¢aso,«fenrm,•,,,I,-!orrfuth,g®18ntibsctthi,•thol,VendesefuasGcas,I,``^

unided $ 200.000,00 1 0 $ 200.000,00

4.1

Suministo de paflal pare aduhoparpacemlninede20unidadesentalfaMyL.
Unidad $ 53.305.82 2 1 $  106.611,64

4.2

Suministo de panitos  ridmedossinatonol,conilnacanffledin(nimade80unidadespowDaauete.

Unidad $ 13.780,00 6 1 $ 82.680,00

ife&RE   ,*#A;rg;ife.¥jyEN&#i~j      ;

4.3
Suminfro           de           cremaantiescaras Unidad $  14.840.00 4 1 $ 59.360,00

asREseg       xEg

4.4
Suminisfro de orema hidrrfutB,minlmoDor800ml Unidad $  19.080,00 6 1 $  114.480.00 i   3iREJ#gasas!.   .as       gygtry

4.54.64.7 NIquinas de afeharRollodepapelhigi6nico  doblehole UnidadUnidad $ 2.756,00$2.014,00 1520 11 $ 41.340,00$40.2cO,00 -

Jaben para cuerpo en bama Unidad $ 2.279.cO 18 1 $ 41.022,00

4.8
Shampoo  para  cabello,  mlnimoDor750ml

Unidad $ 20.034,00 2 1 $ 40.068,00

4.9 Crema dental mlnino 75 ml Unldad $ 5.777,00 4 1 $ 23.108,00

4.10
Capillo de dientes aduho cerdassuaves Unidad $ 4.876,00 4 9 $ 175.536,00

;             ^&Eii.                           '8

4.11
Desodorante en bema, crema oaerosol Unidad $  13.250.00 3 1 $ 39.750,00 RES      .a              seRT¥pti¥(SH

4.12 Tato mlninio per 300 ml Unidad $ 20.988,00 2 1 $ 41.976.00
.¥se#%.se!g#r   i      ,      :    *gsijj:S3

fiQ               $ 30 7¢ 872k        urx  -.Tgi=:;-:YE-::g„                                                                                  I      $48:35;."2

Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Linea de atenci6n al ciudadano: (312 413 37 89)
secretar.iadesalud@Duertctriunfo-ant`Loauia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal

Pag I na web: bttps://Duertotriunfo-a ntioauia.gov co/
Redes sociales: Alcaldia  Puerto Triunfo
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El valor propuesto debe contemplar los gastos que se generan para la suscripci6n y perfeccionamiento
del  contrato  y  los descuentos en  los  pagos.  Dichos pagos  estaran  precedidos  de  la  certificaci6n  de
cumplimiento expedida por el Supervisor

6.1. ANALISIS ECON6MICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMAD0 DEL CONTRATO.
El valor estimado del contrato es el resultado de la verificaci6n de precios hist6ricos que ha manejado
el municipio en contratos similares con  los respectivos ajustes, y con las verificaciones previas de los
costos del mercado por medio de cotizaciones a personas del gremio que se dedican a  prestar este
tipo de servicios, encontrando que los valores cobrados por la prestaci6n del servicio estan dentro de

6.2. FORMA DE PAGO:
La Alcaldi'a Municipal de  Puerto Triunfo, pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

pagos  parciales  de  acuerdo  al  avance  en  la  ejecuci6n  del   contrato,  y  una  vez  se  haya
constatado el cumplimiento en la ejecucidn a entera satisfacci6n. El pago estar5 precedido de
la  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n,  expedida  por  el  lnterventor  del  contrato,

previa   presentaci6n   del   informe   correspondiente  y   recibo   a   satisfacci6n   de   todas   las
actividades contractuales.

Los pagos estaran precedidos de la certificaci6n de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato, previa presentaci6n del informe del servicio correspondiente.

Retenciones De.du¢ciones
La  retenci6n  en  la  fuente  y  de  lvA  se  aplicafa  las  tan.fas Las deducciones sefan aplicadas conforme a lo establecido en
establecidas por el gobierno a trav€s del estatuto tributario el estatuto tributarict municipal las cuales corresponden a:

national. Estamp la pro Cultura 2%

La  retenci6n  de  lcA  se  aplicafa  la  tarifa  establecida  en  el Estamp la pro adulto mayor 4%
estatuto tributario municipal.  Las anteriores ser6n aplicadas Tasa pro deporte 2,5%
segun el servicio a suministro prestado. Estampilla justicia familiar 2%

EI  Municipio pagara al contratista las obligaciones derivadas del contrato, dentro de los noventa (9o)
di'as  calendarios  siguientes  a   la  presentaci6n  de  la  factura  y  el  certificado  de  entrega  a  entera
satisfacci6n de las p6lizas requeridas, por parte del supervisor del contrato, y aceptaci6n por parte de
la Supervisi6n asignada, que para este caso sera la SECRETARiA DE PROTECC16N  SOCIAL.

6.3   REVISION   DE   LAS   CONDICIONES  PARTICULARES  DE  OTROS   PROCESOS   DE  CONTRATAC16N
SLMILARES

La secretaria de  Protecci6n Social, realiz6 una revisi6n de otros procesos de contrataci6n con objeto

Secretan`a de Proteeci6n Social y Salud
Linea de atenci6n al ciudadano: (312 413 37 89)
secretariadesalud@ouertotriunfo-antioauia.aov.co
Calle  1010-71  Palacio  Municipal
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bjeto: SISTENCIA   Y   ATENC16N    INTEGRAL   A   LOS   ADULTOS   MAYORES   QUE   SE   ENCUENTRAN   EN

ONDICIONES   DE  VULNERABILIDAD   EN   LOS   CENTROS   DE   PROTECC16N   DEL   MUNICIPIO   DE

UERTO BOYACA, BOYACA

alor del Contrato: 27.435.270

P]azo de Elecucl6n: 1o  D''as

Modalidad de Contratacl6n: ontrataci6n Minima Cuantfa

alidad: egtln lo regulado y establecido por la entidad.

unic'pio: N DELARIA -VALLE DEL CAUCA

N° de Contrato: 03-2022

b'eto: RESTACION   DE  SERVICIOS   PARA  LA  ATENCION   NUTRIcloNAL  RACION   PREPARADA  (RP)  AL

DULTO   MAYOR   DE   LOS   CENTROS   VIDA   Y   CENTROS   DE    BIENESTAR   DEL   MUNICIplo   DE

NDEIARIA.

alor del Contrato: 21.000.000

Plazo de Eiecucl6n: o  DI'AS CALENDARIO

Modalidad de Contratacj6n: ontrataci6n de Minima Cuantfa

lidad: egdn lo regulado y establecjdo por la entidad.

7.           TIPO DE CONTRATO: Para la ejecuci6n de este objeto, se celebrafa un CONTRATO DE
SERVICIO

8.             PLAZO DE EJECuC16N: El plazo maximo previsto para la ejecuci6n del contrato es de VEINTE

(2o) DI'AS CALENDARlo, contados a partir de la suscripci6n del acta de inicio.

9.           SUPERVISION: La supervision del contrato resultante de la presente contrataci6n sera
realizada por la secretaria de Protecci6n Social del Municipio de Puerto Triunfo, Antioquia.

1o.          FUNDAMENTOS JURl'DICOS
El  presente  proceso  y  el  correspondiente  contrato  que  se  derive  estan  regidos  por  las  normas
contenidas  en  la  Ley  8o  de  1993,  Ley  115o  de  2oo7  y  el  Decreto  lo82  de  2ol5  y  dem5s  normas
concordantes y complementarias.

De acuerdo con la necesidad del servicio y la tipologl'a contractual a utilizar por parte del Municipio de
Puerto Triunfo y en atenci6n a lo anterior y de conformidad con lo establecido en el Estatuto General
de Contrataci6n  Ptiblica,  Ley 8o de 1993 y acorde a  lo establecido en el Arti'culo  2° de  la  Ley li5o de
2oo7,   la   modalidad   de   selecci6n   que   se   empleara   para   el   presente   proceso,   es   a   traves   de
CONTRATAC16N  DE MINIMA CUANTIA,  reglamentado en el  Decreto lo82 de  2ol5  por ajustarse  a  las
condiciones descritas en la mencionada norma.

El  marco   legal  del  proceso  de  selecci6n  y  del  contrato  que  se  derive  de  su  adi.udicaci6n,  est5
conformado por la Constituci6n Polftica, las Leyes de la Reptlblica de Colombia y en especial la Ley 8o
de  1993,  la  Ley  115o  de  2oo7,  EI  Decreto  lo82  de  2ol5,  las  normas  organicas  del  presupuesto,  las
disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, y las demas normas concordantes con la materia que
rijan  o  lleguen  a  regir  los  aspectos  del  presente  proceso  de  selecci6n.  Las  normas  actualmente
vigentes  que  resulten  pertinentes  de  acuerdo  con  la  Ley colombiana,  se  presumen  conocidas  por
todos los proponentes.

Secrctarfa de Protecci6n Social y Salud
Linea de atenci6n al ciudadano: (312 413 37 89)
secretariadesalud@.Duertotnunfo-antioQuia.aov`co
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11.   ANALISIS    DE    RIESGOS,    TIPIFICAC16N,    ESTIMAC16N    Y    ASIGNAC16N    DE    RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUIL[BRIO ECONOMIC0 DEL CONTRATO.

;,:2!€s*:    ±`e?A       A     ;>    y    ;,x        ;     y     ^^        t           y\

•-,,`a^,:<~-----,`-`*4

Realizar  los  desembolsos  en  la  formapactada,siempreycuandoelcontratistacumplaconlc)srequisitosexigidosparaello.

X 50% Medic)
EI Municipio debe garantizar eldesembolsooportuno.

Falta    de    estimaci6n    de    precios    ocostos. X 100% Alto

El           contratista           deber5contemplardentrodesupropuestalosdescuentosdeleyydem5s.

Retraso     en     la     ejecuci6n     de     las X 1oo% Alto
El contralasvariac sta debe contemplaronesdelclimaenla

actividade5 par variaci6n del clima. propuest

Mala  calidad  de  los  bienes  objeto  de X 100% Medio
El            contratista            deberagarantizarlacalidaddelos

SUMINISTRO. bienes y servicios a suministrar

Eventos  productos  de  cambios  en  lanormatividadporpartedelGobiernoNacionalyquerepresentenimpactonegativoparalaasociaci6n

X 100% Alto
El contratista debefa asumir loscambiosdelgobierno

12.   ANALISIS    QUE    SuSTENTE    LOS    MECANISMOS    DE    COBERTURA    QUE    GARANTIZAN    IAS
0BLIGAcloNES SuRGIDAS CON OCAS16N DEL PROCESO DE SELECC16N Y DEL CONTRATO.

El contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la  Entidad
Estatal  contratante  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del  contrato,  de  acuerdo  con  la  informaci6n  de  la
siguiente tabla:

Amparo Suficterrda VIger,ciaDesdelapresentaci6ndela  Oferta  y  tres  (o3)

Sen.edad de la oferta io% del valor del pre5upuesto ofi.cial
meses masDurante!a  vigencia  del  contrato   y  cuatro   (4)

Cumplimiento 1o% del valor del contrato
meses masDiirantela  vigencia   del  contrato  y  cuatro  (4)

Calidad de bienes y servicios Io% del valor del contrato.
meses rnasDurantela vigencia  del  contrato  y tres  (3) affos

Pago de salarios, prestaciones sociales legales lox del valor del contrato.
mas

RCE 2oo SMMLV Durante la vigencia del contrato

El contratista se compromete a mantener vigente la garantl'a durante todo el tiempo que demande la
ejecuci6n del contrato.  El contratista debe presentar dentro de los tres (o3) dl'as siguientes a la firma
del presente contrato las garanti'as a favor de EL MUNICIplo de PUERT0 TRIUNFO.

15.  INDICAC16N  DE  Sf  LA  CONTRATAC16N  RESPECTIVA  ESTA  COBIJADA  POR  UN  ACUERDO
INTERNACIONAL   0   UN   TRATAD0   DE   LIBRE   COMERCIO   VIGENTE   PARA   EL   ESTADO
COLOMBIANO.

Secretaria de Protecci6n Social y Salud

Linea de atenci6n al ciudadano: (312 413 37 89)
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La  presente  contrataci6n  N0  se  encuentra  en  el  marco  de  alglin  Acuerdo  lnternacional  u
Tratado de Libre Comercio suscrito y en vigencia en el territorio nacional.

SANDRA JUANITA RODAS MOLINA
Secretaria de Protecci6n Social y Salud
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