Publica X

CONTRATO No./PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-038-2026

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

NOMBRE DEL FORMATO

Publica Clasificada

. Cddigo:

SENA GCCON-AN-001

;A; Version: 07

Publica Reservada

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: FACHADAS Y RECUBRIMIENTOS SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: 5 9501 478 Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a la planta de tratamiento de aguas residuales domésticas — PTAR y a la planta de tratamiento de agua potable — PTAP del
Complejo Tecnolégico para la Gestidn Agroempresarial sede Hacienda La Uribe.

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)
- Consumo de insumos quimicos

- Generacién de residuos peligrosos

- Consumo de agua

- Consumo de energia

DESCRIPCION DEL CRITERIO

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.

- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecanico

- Riesgo Biomecanico

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su

\[o) N/A respuesta o la razén de que no aplique la
disposicion)

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Entregar los productos debidamente etiquetados acorde con lo establecido
en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos

Criterios para la contratacion de los mantenimientos

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en
articulacion con Sistema de
Gestion Ambiental

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad
suministrada por el fabricante, comercializador o importador acorde con lo
definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiguetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol,
contener los 16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar
actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en
articulacién con Sistema de
Gestion Ambiental

Certificar y seguir la implementacidon de las recomendaciones de buenas
practicas, en el uso Eficiente de la Energia:

* En espacios con climatizacion deben permanecer puertas y ventanas
cerradas mientras se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista
personal ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacidn en los casos que aplique.

Contractual

Sistema de Gestidn de la Energia

Allegar una declaracion expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquiriran
productos elaborados o que contengan asbesto de cualquier variedad- Ley
1968 de 2019.

Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de los residuos
peligrosos generados durante el mantenimiento, teniendo en cuenta la
normatividad vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo vy

Precontractual

En caso que se generen residuos durante el mantenimiento

Cumple. Envia certificado firmado por el
Sistema de Gestion de Seguridad representante legal en donde manifiesta que
y Salud en el Trabajo no se usaran asbestos durante el

mantenimiento

aprovechamiento o disposicién final de residuos peligrosos.

. L . . . . Contractual Sistema de Gestion Ambiental
disposicion final de residuos peligrosos. El informe debe contener registro
de cantidad, destino (disposicion o aprovechamiento) de los residuos
peligrosos generados.
Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente
del gestor con quien gestionard el tratamiento, almacenamiento, Contractual Sistema de Gestion Ambiental




Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de Contractual Sistema de Gestion Ambiental
recoleccidn y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a dos
(2) meses después de entregados los residuos.

Requisitos transversales para el prestador de los servicios

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su Sistema de Gestidn de Seguridad y
., . . . . Precontractual )

actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del Salud en el trabajo

profesional del Responsable del SG-SST.

Cumple. Envia la documentacion solicitada

3. Certificacién de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago

de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. . . .
8 y Sistema de Gestion de Seguridad

Contractual A
. . . y Salud en el Trabajo
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo
a la entidad para el cumplimiento de contrato.
Cumple. Envia Certificacién firmada por el
Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que representante legal en donde se manifiesta que
la empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccion contra caidas Precontractual Sistema de Gestion de Seguridad la empresa cuenta con el Programa de
de alturas de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI y Salud en el Trabajo prevencion y proteccion contra caidas de

alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente

APLICA)

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada minima de un ano relacionada con
trabajo en alturas, certificacién en la norma de competencia laboral vigente Precontractual
para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas. (SI APLICA)

Envia como coordinador de trabajo en alturas
al sefior Luis Trujillo, con los soportes
solicitados

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas,

con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y Sistema de Gestion de Seguridad

. . . . Contractual :

reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (S| y Salud en el Trabajo
APLICA)

. e Envia certificacion firmada por el representante
Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que .

. . i ) ., ) legal en donde se manifiesta que la empresa

la empresa cuenta con el Programa de gestién para el trabajo en espacios Sistema de Gestion de Seguridad .,

. e .. . Precontractual . cuenta con el Programa de gestion para el
confinados de acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente (SI y Salud en el Trabajo

trabajo en espacios confinados de acuerdo con

APLICA) . . .
los requerimientos de la normatividad vigente

Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes
del profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en
espacios confinados, certificacién en la norma de competencia laboral Precontractual
vigente para trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel de
supervisor en espacios confinados. (SI APLICA)

Envia como supervisor de espacios confinados
al sefior Luis Trujillo, con los soportes
solicitados

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios

confinados, con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en Contractual Sistema de Gestion de Seguridad
espacios confinados acorde a requerimientos de la normatividad vigente. (Sl y Salud en el Trabajo
APLICA)

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva Contractual Sistema de Gestién de Seguridad
certificacién (SI APLICA) y Salud en el Trabajo

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacién y etiquetado de productos quimicos

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicidn del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacidon curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacidon y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CERTIFICACION NO ASBESTO

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Certificacion No asbesto Proceso de contratacion por MC-ANT-CTPGA-038-
2026

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a la planta de
tratamiento de aguas residuales domésticas — PTAR y a la planta de tratamiento de agua
potable — PTAP del Complejo Tecnoldgico para la Gestiéon Agroempresarial sede
Hacienda La Uribe

Yo JULIETH ZABALA , identificado con cédula de ciudadania Nro 1.024.487.126 de
Bogota, en mi condicion de Representante Legal suplente de FACHADAS Y CUBIERTAS
SAS identificada con NIT.900612065-1 bajo la gravedad de juramento certifico que durante
el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquiriran productos elaborados o que contengan
asbesto de cualquier variedad- Ley 1968 de 2019.

El presente documento se firma a los 30 dias del mes de septiembre del 2026

v/,/

JU .J\w g (;a] /((
JULIETH ZAB Q Q '
FACHADAS & RECUBRIMIENTOS S.A.S
Celular: 3182545222
Celular: 3204647008
recepcion@fyr24.com
www.fyr24.com

Bogota D.C- Colombia
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ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

BOGOTA 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot3, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-ANT-CTPGA-038-2026

JULIETH ZABALA, actuando en calidad de representante legal, de FACHADAS Y RECUBRIMIENTOS
SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG-SST segln los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal iddneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Firma Representante Legal Firma del Responsable del SG-SST
Nombre: JULIETH ZABALA Nombre: FERNADO TRUJULLI

Cargo: Gerente Cargo: SST

Documento de Identidad: 1024487126 Documento de Identidad: 1019065192
Correo Electrénico: recepcion@fyr24.com CorreoElectrénico:

Iftrujillo2@misena.edu.co
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O Colmena Colmena FormaciénVirtual

Seguros

La Republica de Colombia y en su nombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificacion correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) a:

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

LUIS FERNANDO TRUJILLO ALVARADO
Identificado con CC 1019065192

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

NUmero de horas cursadas: 50 Horas

VIGILADO

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 18 de junio de 2019, en la ciudad de Bogota, D. C.

Tlfb 5%@ ‘/{’GJ"-‘ w‘j zrnru:—a_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales

AR 5 O







CURSO 20 HORAS

=€y alo A s (oo S0 2 % MINISTERIO DEL TRABAJO Escuela

D A thipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

Luis Fernando Trujillo Alvarado
Numero de Documento: 1019065192
Desarroll6 y aprobé el Curso 20 Horas en SG-SST
Fecha de Certificacion: 2025-07-14
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

Afwufmv(/&)

Maria Mercedes LoOpez - Directora




** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8950 de 26/05/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) LUIS FERNANDO TRUJILLO ALVARADO, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1019065192, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LUIS
FERNANDO TRUJILLO ALVARADO, lIdentificado(a) con Cédula de ciudadania 1019065192, como INGENIERO
AMBIENTAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

O O O O O O O ©o

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendrd validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 8950 de 26/05/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucion a LUIS FERNANDO TRUJILLO ALVARADO informéandole que de
conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra
interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 26/05/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Codigo de verificacién: rL7qNFjYLi

Elabord: klramirez
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Fachadas Y Recubrimientos Sas
,identificada con NI 900612065 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 2/03/2026 la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo
un resultado del 90,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
Resultado (%)
3

VIGILADO

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 52,00% 86,67%

VERIFICAR 5.00% 3,75% 75,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 90,75% 90,75%

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos

30
25 26.00
20
15.00 15.00 16.00
15
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
- 375

Positiva Compania de Seguros S.A.

Nit: 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) D1-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

www. positiva.gov.co
€D Positiva Compania de Seguros  @® @Positivacol  (S) Positivacol @ Positivaseguros P 9
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1 RECURS0S 2 GESTION 3IGESTIGN DELA 4 GESTION DE SGESTIGN DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
[10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL $G-SST (5%) [10%}
SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
DE LA SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR ESPERADO | OBTENIDO DEL ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
E 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 16,00% 80%
5
=
%g HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 26,00% 86,67%
<3
51+] n
ég 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
Zw
ge .
Z VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 3,75% 75%
[
mo ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
a
j TOTAL 90,75%
0
>

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 02 marzo 2026.

La autenticidad de este

L : Para
documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

siguiente enlace:

! verificacion
i de Positiva

Nit: &;au 61115378 Lir tuit byibipe \I: (+57) 01-B00O0-1M-170 Telét : (01) 330-7000 LA ASEGURADORA
; inea gratuita nacional: (+57) eléfono: (601) E DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

(D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol ») Positivacol @ Positivaseguros
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CERTIFICACIONES CAIDAS EN ALTURAS

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Certificacion caidas en alturas Proceso de contratacion por MC-ANT-CTPGA-
038-2026

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a la planta de
tratamiento de aguas residuales domésticas — PTAR y a la planta de tratamiento de agua
potable — PTAP del Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial sede
Hacienda La Uribe

Yo JULIETH ZABALA , identificado con cédula de ciudadania Nro 1.024.487.126 de
Bogota, en mi condicién de Representante Legal suplente de FACHADAS Y CUBIERTAS
SAS identificada con NIT.900612065-1 bajo la gravedad de juramento certifico que la
empresa cuenta con el Programa de prevencion y proteccién contra caidas de alturas de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.

El presente documento se firma a los 30 dias del mes de septiembre del 2026
pr
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JULIETH ZAB
FACHADAS & RECUBRIMIENTOS S.A.S
Celular: 3182545222

Celular: 3204647008
recepcion@fyr24.com

www.fyr24.com

Bogota D.C- Colombia




HOJA DE VIDA

LUIS FERNANDO TRUIJILLO ALVARADO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.019.065.192 DE BOGOTA
DIRECCION: CALLE 151B NO-115-09 (SUBA, COMPARTIR)

TELEFONO DE CONTACTO: 688 4218 / 312 539 7348
LICENCIA S.0: 8950 de 26/05/2021 DURACION 10 ANOS

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Ambiental, Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y Entrenador de Trabajo Seguro en alturas y de espacios confinados, con
experiencia de mas de 9 afios en Investigacion de accidentes y enfermedades
laborales a partir de estudios de puesto de trabajo, con experiencia administrativa y
de direccidn en centros de formacion de alturas incluidos procesos de contratacion,
manejo de personal, finanzas, me considero una persona responsable, ordenada y
muy técnica con conocimientos en todos los temas de Seguridad Industrial e Higiene
Industrial (ambiental y ocupacional) y Legislacién Laboral, apoyo en los procesos
de certificacion de los Sistemas de Gestion de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad
Auditor HSEQ, y en los procesos de certificacion de Centros de Formacién de
Alturas y Unidades Vocacionales de Aprendizaje Empresarial.

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN GERENCIA DE SST
UNIVERSIDAD ECCI
2020

PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA
2019

ENTRENADOR DE ESPACIOS CONFINADOS
SENA
2021

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTUROS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
2017

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
SENA
2012



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

+«+ Curso Coordinador de Trabajo en Alturas

% Curso de Armado de Andamios

+ Certificado de Competencia de Alturas

% Certificado de Competencia de Armado De Andamios

¢+ Curso de rescate Vertical Industrial segiin NFPA 1670, 1006, 1983

¢ Certificado de Auditor Interno HSEQ ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018.
+ Rescate de espacios confinados industriales

% Curso de primeros auxilios

EXPERIENCIA LABORAL

Director de Centro de Formacion en alturas

Fecha de Ingreso: 1 de Agosto de 2018 — Octubre 15 de 2021

Empresa: AY E Ocupacionales — Bogota

Funciones: Realizar actividades comerciales, manejo de recursos humanos,
manejo financiero, contratacion y direccion del area del centro de formacion de
trabajo seguro en alturas.

Entrenador de Trabajo en Alturas

Fecha de Ingreso: 1 de Febrero de 2017 - Octubre 15 de 2021

Empresa: A'Y E Ocupacionales — Bogotéa

Funciones: Realizar formacién de trabajo seguro en alturas de acuerdo con la
normatividad vigente, capacitaciones en primeros auxilios, rescate vertical y armado
de andamios para los diferentes sectores econdmicos, inspector de equipos de
alturas marca INSAFE.

Facilitador RL

Fecha de Ingreso: 1 de Diciembre de 2012 - Octubre 15 de 2021

Empresa: AY E Ocupacionales — Bogota

Funciones: Realizar estudios de puestos de trabajo para determinacion de
enfermedad laboral (Higiene Laboral), efectuar investigaciones de accidentes
graves y mortales, realizar acompafiamiento en tareas de trabajo de alto riesgo para
los sectores de Construccion, Telecomunicaciones y Eléctrico. Realizar diferentes
actividades capacitaciones asesorias e informes para diferentes empresas afiliadas
alas ARL SURA, POSITIVA, AXA COLPATRIA Y BOLIVAR.



REFERENCIAS

REFERENCIA PERSONAL

Doris Alvarado - Mama
TEL: 6884218 — 3167604717

REFERENCIAS PROFESIONALES

Alejandra Quevedo Garcia - Psicologa
TEL: 3002785321

Diana Castillo - Contadora
TEL: 3132516660

LUIS FERNANDO TRUJILLO ALVARADO
CC: 1019065192 DE BOGOTA
EMAIL: Iftrujillo2@misena.edu.co
TEL: 312 539 7348
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CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO S.A.S.
NIT 901.103.169-7

LIC. SST N°14956 del 28 de noviembre de 2018
Certificacion NTC 6072:2014 otorgada por CELAC CERT N°30.502-1
Autorizacion de Min Trabajo N°08SE2019220000000006629 del 1 de marzo de 2019

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO EN ALTURAS

TRUJILLO ALVARADO LUIS FERNANDO
Cédula No. 1019065192

Cursé y aprob6 la accion de formacion

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL.:
REENTRENAMIENTO

Realizado del 05/05/2025 - 05/05/2025 en la ciudad de Bogota D.C.
con unaintensidad de 8 horas

Empresa: INDEPENDIENTE
NIT: 1019065192
Representante Legal: TRUJILLO ALVARADO LUIS FERNANDO
ARL: POSITIVA

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Bogota a los 05/05/2025
Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Resolucién 4272 del 27 de diciembre de 2021

Registro bajo consecutivo No.- BDB368

— 7 _?,_-_—f,_ﬁ"
N pf éﬁ“—“
BERONICA MAYA RODRIGUEZ LEAN JUSETH RODRIGUEZ JA
C.C. 52429692 C.C. 1054548240
Representante L egal Lic. SST - 25-00857 - 2023

ACCE|

Asociaciin Colombiana de
Cantros de Entranamiento Intagral
Aazociado No. AGC-A5-012

VERIFICACION: +573003677343 - AV CALLE 6 N°32 A 04 BOGOTA DC



Bogota D.C., septiembre 30 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS
FERNANDO TRUJILLO ALVARADO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1019065192, registra
la siguiente informacion de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR: DANNA VALENTINA ALEGRIA RIANO

SEDE DONDE SE FORMO: INDUSTRIAL.SOLUTIONS IS SAS

EMPLEADOR: LUIS FERNANDO TRUJILLO ALVARADO

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SEGUROS BOLIVAR

SECTOR ECONOMICO: SERVICIOS
FECHAS DE FORMACION: 29/09/2025 a 29/09/2025
INTENSIDAD HORARIA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 30 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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CERTIFICACION ESPACIOS CONFINADOS

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Ciudad.

Asunto: Certificacién espacios confinados Proceso de contratacion por MC-ANT-
CTPGA-038-2026

OBJETO: Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo a la planta de
tratamiento de aguas residuales domésticas — PTAR y a la planta de tratamiento de agua
potable — PTAP del Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial sede
Hacienda La Uribe

Yo JULIETH ZABALA , identificado con cédula de ciudadania Nro 1.024.487.126 de
Bogota, en mi condicién de Representante Legal suplente de FACHADAS Y CUBIERTAS
SAS identificada con NIT.900612065-1 bajo la gravedad de juramento certifico que nuestra
empresa cuenta con el Programa de gestion para el trabajo en espacios confinados de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente

El presente documento se firma a los 30 dias del mes de septiembre del 2026
pr
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JULIETH ZAB
FACHADAS & RECUBRIMIENTOS S.A.S
Celular: 3182545222

Celular: 3204647008
recepcion@fyr24.com

www.fyr24.com

Bogota D.C- Colombia




CERTIFICADO

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS
NIT 901.286.245 - 3

Resolucion de Aprobacién Espacios Confinados Ministerio del Trabajo No. 08SE2022220000000050278
del 12 de octubre de 2022, Certificacion de Calidad NTC 6072 No. 30.361-1 avalado por CELAC de acuerdo
A certificacion 18-CPR-002 emitidapor el organismo Nacional de Acreditacion de Colombia - ONAC

HACE CONSTAR QUE:

LUIS FERNANDO TRUJILO
ALVARADO

ldentificado con Cédula de ciudadania

N° 1019065192

Curso y Aprobé la Accion de Formacion en Espacios confinados en el nivel:

SUPERVISOR DE TRABAIJO EN EC

Realizado en Bogota del (26) del mes de marzo de 2024 al (27)
del mes de marzo de 2024 con una intensidad de 20 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (27) del
mes de marzo de 2024

7 ) %i "

Edison Eduardo Bolivar Alegria Miglﬁl An%el Buitrago
épresentante Legal Entrenador Espacios Confinados
Lic. SST 5795 de 2017
VERIFICACION [ IS-EC-S492 ]
320 453 6048

is.confinados@gmail.com
https://genba.mirai.com.co/industrial
Calle 35A Sur # 72N - 56 - Barrio Carvajal




Bogota D.C., septiembre 30 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS
FERNANDO TRUJILLO ALVARADO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1019065192, registra
la siguiente informacion de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS SUPERVISOR DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS.

OFERENTE DE CAPACITACION: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR: MIGUEL ANGEL BUITRAGO

SEDE DONDE SE FORMO: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS CONFINADOS

EMPLEADOR: LUIS TRUJILLO

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 26/03/2024 a 27/03/2024
INTENSIDAD HORARIA: 20 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia septiembre 30 de 2026

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



