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ACTA DE REUNION O COMITE N° 7
Hora: 10:00 a.m. Fecha: Viernes 28 de AGOSTO de 2026
Lugar: CDI DIAS FELICES 2
3epe“de_“°'a que Alcaldia Municipal de San Cristébal Bolivar
onvoca:
La jornada pedagdgica se desarrollé como un espacio de formacion, reflexion
P . y participacion activa, en el cual se abordaron tematicas relacionadas con:
roceso: T ..
-aplicacion de la Il toma de la escala cualitativa
- prevencioén de accidentes en el hogar.
-Brindar herramientas claves a los agentes educativos y auxiliares
pedagodgicas para recolectar informacién de los logros alcanzados de los
Obietivo: participantes y tener en cuenta a la hora de diligenciar la escala cualitativa
jetivo: e . . .
- socializar a los agentes educativos la prevencion de accidentes en el hogar
y brindar pautas metodoldgicas para tener en cuenta y evita cualquier clase
de ccidente.
Agenda:
e Saludo y bienvenida.
¢ Presentacion del objetivo de la jornada.
e Socializacion de herramientas para aplicar la escala cualitativa del desarrollo (Il TOMA).
¢ Orientacion para la prevencion de accidentes en el hogar
e Cierre y evaluacion de la jornada.

Desarrollo:

La jornada inicié con un saludo de bienvenida al talento humano, seguidamente se socializacion
La aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) esta
fundamenta en entender el seguimiento como un proceso pedagogico continuo, preventivo y
oportuno, y no como una evaluacién con fines de calificacion. Su propésito principal es
identificar el estado actual del desarrollo de los nifios y nifias para potenciar sus capacidades,
adecuar la planeacion pedagogica y orientar a las familias.

1. Pilares Metodoldgicos: Observaciéon y Escucha Atenta

Contexto cotidiano: La recoleccién de informacién debe ser permanente y registrarse durante
las rutinas del dia a dia (alimentacion, juego libre, interacciones y experiencias pedagdgicas).
Escucha sensible: Implica atender tanto las manifestaciones verbales como las expresiones no
verbales (gestos, silencios, manejo corporal).

Evitar la artificialidad: No se deben disefar situaciones rigidas o de "examen" que alteren el
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comportamiento natural del nifio o la nifia.

2. Organizacion del Instrumento
La escala evalua el desarrollo de forma integrada a través de tres grandes relaciones,
subdivididas en procesos y subprocesos fundamentales:

Relacién Procesos clave a valorar
Consigo . ) . . .
mismo Identidad (personal, de género, social), Autoestima y Manejo corporal.
Con los Comunicacion (verbal y no verbal), Interacciéon (independencia, cooperacion)
demas y Construccion de normas.

Conocimiento de los objetos, Relaciones de causalidad y Representacion de la
realidad social.

3. Pautas Operativas de Aplicacion

Uso de la edad exacta: Se debe registrar la edad exacta en meses sin realizar redondeos
inadecuados, ya que esto determina la matriz de indicadores correspondientes en la escala.
Periodicidad: La escala se aplica de forma trimestral (valoraciones V1, V2 y V3) una vez el nifio
o nifa cumpla al menos 3 meses de permanencia en el servicio de educacion inicial.

Rangos de edad especificos: Los hitos y propositos deseables estan delimitados en rangos
definidos (0-6 meses, 6-12 meses, 1-2 afos, 2-3 anos, 3-4 anos y 4-5 afos).

4. Determinacién de los Perfiles de Desarrollo

Para consolidar el analisis cualitativo en el Registro Individual, se contrasta el desempefio con
los items de su rango de edad y se asigna uno de los siguientes perfiles: ALERTA,
AVANZADO.ESPERADO.

Después de la socializacién tedrica pasamos a la practica, realizando la aplicacién a un
participante atendido con las guias e instrumentos a la mano, se fue leyendo los hitos
correspondiente a su edad y se iban haciendo preguntas segun lo que consideraba la agente
educativa responsable del participante, de inmediato se iban haciendo correcciones de ser
necesario, a finalizar el ejercicio el nifio arrojé un perfil de desarrollo en esperado, y por ultimo la
coordinadora Rosalba Lopez indico que para realizar la aplicacion de la escala debemos contar
con los hitos a la mano y conocer el participante.

Con el mundo

Luego pasamos a la socializacion de otra tematica a todo el talento humano sobre la

La prevencién de accidentes en el hogar requiere mantener una supervision constante de los
nifos y adaptar los espacios fisicos para eliminar riesgos cotidianos.

Cocina y Quemaduras

Mangos de ollas: Giralos siempre hacia la parte interior de la estufa para evitar que los nifios los
alcancen.

Liquidos calientes: Nunca dejes tazas o termos con bebidas calientes en las orillas de mesas o
mesones.
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Artefactos: Mantén los fésforos, encendedores y planchas fuera del alcance de los menores.
Caidas y Golpes

Pisos: Mantén las superficies limpias, secas y libres de objetos regados.

Escaleras y ventanas: Instala barandas firmes, mallas de seguridad y puertas o rejas de
contencion en la parte superior e inferior de las escaleras.

Baros: Utiliza alfombras o calcomanias antideslizantes dentro de la ducha y la tina.
Intoxicaciones y Envenenamientos

Productos quimicos: Guarda los detergentes, insecticidas y desinfectantes en armarios altos o
bajo llave.

Envases originales: Nunca reenvases productos de limpieza en botellas de refrescos o de uso
alimentario para evitar confusiones fatales.

Medicamentos: Almacena los farmacos fuera del alcance de los nifios y revisa fechas de
caducidad.

Asfixia y Ahogamiento

Objetos pequefios: Retira monedas, botones, pilas y juguetes con piezas desarmables que
puedan obstruir las vias respiratorias.

Bolsas plasticas: Elimina o guarda de inmediato las bolsas y envoltorios de plastico.
Recipientes con agua: Vacia baldes, tinas o albercas inmediatamente después de usarlos; un
nifio puede ahogarse en pocos centimetros de agua.

Si lo deseas, dime qué edades tienen los miembros de tu familia (por ejemplo, si hay bebés,
nifios pequenos o adultos mayores) para darte recomendaciones de seguridad mas especificas
para tu casa.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Correcion de escalas en .
casos que aplique. Agentes educativos 288@%%611282826
Tener en cuenta las Auxiliares pedagogicas de forma y
onenta_mones de prevencion | coordinadora permanente
de accienetes.
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