Versién | 1

| CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE oo B

i Serdiiorde S““a PRESTAClON DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR Eaf::a‘:;m L eM12016 e
B Sur Occidente E.S.E. ] TESORERIA P ) !

DE BOGOTAD.C.

;Cédigo: ‘ 15-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CATHERINE GUEVARA
TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X | CE | NO. 52970474
CORREO ELECTRONICO: categue@hotmail.com CELULAR: 3103006805
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON - FO09
UBICACION DEL SERVICIO: FOO9 SEDE: FONTIBON
S W S— comrodecosto | % | OTEI | W [OTTEE % S % | % |
. FOO09K32 100%
ENTIDAD FINANCIERA: AV VILLAS TIPO DE CUENTA: Aharros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 967013 l PENSIONADO |NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: l 4915-2021 N°® DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO1DE1
163 4/02/2021 3 15231 9/02/2021
NUMERO DE CDP NUMERO DE CRP FECHA
Prestar servicios de apoyo a la gestion administraliva y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y

i procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento

OBJETO DEL CONTRATO: institucional. .
DIA MES ARO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
9 2 2021 28 2 2021

VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2.197.015

TIPO DE SERVICIOS | PIC I RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $1.684.378
VALOR EJECUTADO $1.684.378
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.684.378
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR 50
PORCENTAJE DE EJECUCION : - 100%

‘El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,271.315 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

A ; APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL | APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9415833395 $908.526 $113.566 $145.364 $22.132 $281.062

Dado en Begota en el mes de Febrero del afio Dos Mil veintiuno (2021). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

ry o K . (&,...._,)

DIANA PATRICIA/MARTINEZ YATE CATHERINE GUEVARA
NOMBRE y FIRNMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Version 2

==
- S— INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACIONDE  Fecha de 01T g:;
BB et s SERVICIOS aprob R St
8 suocidennESE .apro 136 PV i P o Al
‘Cédigo: 04-02-FO-0003 peBCOaTABE.
Ubicacion del Servicio: EFONTIBDN Fo09 Sede: FONTIBON
No. DE CONTRATO: 4915-2024 Periodo certificado desde el Dia | Mes | ano | , | Dia | Mes | Afla
9 2 | 2021 | 28 2| 2.021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LCATHERINE GUEVARA c.C. 52.970.474 | DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestar servicios de apoyo a la geslion adminisirativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos : Sl

e NO

Servicios: SI _X__ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Recepcién y gestién de la correspondencia interna y externa
del area de VSP de la unidad asignada

si

Recepcion de oficios y derechos de peticién, realizando seguimiento
a la respectiva respuesta con oportunidad

Se ingresd informacion a la base de correspondencia

Se ingresé informacién a as bases de radicados recibidos

Se realiza seguimiento diario y gestion a los oficios recibidos por el
aplicativo de orfeo: ingresos, salidas, informativos.

Base con 10 oficios informativos

Base con 20 derechos de peticion

Base con 30 oficies de salida

Aplicativo Orfeo con 10 oficios informativos
Aplicative Orfeo con 30 oficios de salida
Aplicative Orfeo con 20 oficics de entrada

2. Depuracién de los documentas recibidos realizando envio a
la respectiva area y seguimiento a la respuesta

sl

Se recibe documentacion y se envian a los diferentes subsistemas
de VSP

Base con 15 oficios radicados
Aplicative Orfeo con 15 oficios radicados

3. Geslidn del archivo documental basados en las normas de
gestion documental establecidas por la institucion

Sl

Organizacion del archivo de vigilancia en salud publica proceso
administrativo.

Acompanamiento y revision del archive 2017, 2018 2019Y 202 de
vigilancia en salud publica subred suroccidente ESE

+ 2015: Se cuentan con 82 unidades de conservacion, organizadas en|
494 carpetas con foleado- inventariado — rotulado. Estado actual:
terminado pendiente traslado

+ 2016: Se cuentan con 70 unidades de conservacion, organizadas en|
494 carpetas con foleado- inventariada — rotulado. Estado actual:
terminado traslado a archivo central

* 2017: Se cuentan con 134 unidades de conservacion, organizadas
en 494 carpetas con foleado- inventariado — rotulado. Estado
actual: terminado traslado a zona franca

+ 2018: Se cuentan con 161 unidades de conservacién, organizadas
en 494 carpetas con foleado- inventariado — rotulado. Estado
aclual: terminado traslado a zona franca en proceso de traslado a
archivo central.

++2019: 208 unidades de conservacién pericdo Enero a Diciembre
2019 foleado - inventariado — rotulado. Estade actual: en proceso -
sede Boston. Pendiente por traslado a zona franca

+ 2020: Pericdo Enero a Oclubre 2020: archivado en proceso de
organizacion y foliacion estado actual: en proceso - sede Boston

+ 2020; Pericdo Noviembre a Diciembre 2020: archive organizado
para presentacién de auditoria, estado actual en proceso — sede
Boston

4. Realizacion de cronagrama de vehiculos y seguimiento diariof
al aprovechamiento del recurso

sl

Solicitud de cronogramas de moviles a cada uno de los
respansables de la subred enviando la informacién a todos los
subsistemas para conocimiento y aprovechamiento del recurso

Asignacion y sequimiento via whatsap y telefonica a la actividad
diaria de 11 vehiculos VSP

Asignacidn y sequimiento via whatsap y telefonica a actividad fin de
semana de 7 vehiculos disponibles

Consolidacién de 22 encuestas de conductores y envio mensual a
transportes

5. Organizacién del archivo de seguimiento a las aclividades
mensuales, garantizar la disponibilidad de los soportes para
certificacion de actividades y paricipar en pre auditoria de
soportes fisicos

Sl

QOrganizacion y archivo de actas realizadas por parte de la referente
VSP con los diferentes subsistemas

1 Carpeta de auditoria referente VSP gestion, oficios SDS, avales,
conceplos tecnicos

6. Articulacion con el lider local VSP para la solicitud mensual
del pedido de insumos, recepcidn, organizacian y distribucion
de los mismos

Solicitud, recepcidn, consolidacién y distribucién de copias de
formalos e insumos a todos los subsitemas de vigilancia en salud

publica e

1 Correo solicitud de'7540 formatos para el mes de Febrero2021

7. Depuracién de correo electranico del drea

St

Revision de los carreos vspsuroccidente@gmail.com

igilancia@gi com p iavsp@gmail.com
vsp@subredsuroccidente.gov.co depurande solicitudes, derechos de
petician y notificacicnes recibidas, realizando el respactivo reenvio y
seguimiento de respuestas,

cr

Reenvio de 80 correos reenviados a los subsistemas de VSP
Reenvio de 30 correos con oficios de entrada, derechos de peticion y
radicados a los subsistemas de VSP

8. Conocer y sjecutar los lineamientos técnicos, anexos
operalivos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de
Salud y |2 Institucién

St

Se liene conocimiento y se realiza ejecucion de los lineamientos
técnicos, anexos operativos e instruclives definidos por la Secrelaria
Distrital de Salud y la Inslitucidn

Se realizan las actividades acordes al perfil contratada

2. Control de inventarios del drea verificando la asignacién
por parte de recursos fisicos de muebles, equipos, materiales
y dtiles a cada funcionario, para el efecto se utilizara formatos
de control de inventarios del drea de recursos fisicos.

Si

Verificacién de entrega de inventarios en |a sede de Fonliban

1 Archive digital de equipos de computo de Cade Fontibon y Sade
Boston aclualizado a Febrero de 2021
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1 archivo digital en equipa de apoyo con backup de subsistemas vsp
10. Solicitar y organizar mensualmente por subsislemay USS Sur :
coordinacién de backup de informacion, almacenamientos oot : : . F 1 backup en servidor direccion ip W172,17,0,4 de los subsistemas vsp
copias de seguridad de los diferentes archivos magnéticos ] gr?l:r;|:2:|zns:ﬁr;ﬂcigwﬁinac:,eslgfmmacnm de/backups;del dreadg PAPS Sur, 1 archivo backup Bosa cpu Cami 1, 1 archivo backup
de VSP,igualmenie entregar al referente backup de 9 e P Fontibon cpu Cade Fontibon
informacion en magnetico de manera mensual 1 Archivo bakcup st 2019 \E p acceso directo\\
backup vsp 2018 2020 VSP y disco duro extraible
Verificacion de cerificaciones,soportes de afiliacion a seguridad 1 Base de verificacion y entrega de 290 cerificaciones Febrero 2021
11. Verificar en FOSYGA el pago oportuno de parafiscales para s sacial, revisidn de la documentacion y cds solicitados para y soportes de pago a seguridad social
cerlificacion de talento humano del drea de VSP conltratacién del area de vigilancia en salud publica
Scanner de 290 cerificaciones y envio para publicacion en el secop
1, Base de control de correspondencia enviada, recibida,
ir ivos, d de petici
1 Base de novedades talento humano actualizada con 292
colaboradores en el mes de Febrero 2021 actualizada a diario, con
informacion de perfiles pendiente por contratacién y retiros
7 S . talento ai to SDS enviad a
12. Mantener actualizada la base de talento humano S| Actualizacion de base de talento humano con las respectivas Traassice nle humano fammeat Viddaial drea finariciera
conlratade mensualmente con sus novedades. novedades 1 Base de fortalecimiento de capacidades consolidado
mensualmente
1 Base de continuidad y novedades Marzo 2021
1 Base consolidada de talento humano Febrero 2021 pertifiles para
continuidad
13. Asistir y participar en Ias reuniones programadas al interior AR T ORI e e e e e B
del hospital (comité, COVES, COVECOM) y en espacios extra erente o Y ipay 1, Asistencia capacilacion estrategia de afrontamiento para el
institucionales locales y distritales sobre el area de interés y sl 9 colaborador y su familia 08/02/2021
que generen construccidn del canocimiento, socializando
posteriormente la informacion obtenida.
14. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos Se liene conacimiento y se realiza ejecucion de los lineamientos
operativos e instructivos definidos por la NO técnicos, anexos operativos e insiructivos definidos por la Secretaria | Se realizan las actividades acordes al perfil conlratado
Secretaria Distrital de Salud y la Institucid Distrital de Salud y la Institucion
15, Responder a las disponibilidades y la activacion de
urgencias y emergencias en NO NO SE PROGRAMO PARA ESTE MES NC SE PROGRAMO PARA ESTE MES
salud publica en forma integral y oportuna segun programacién

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): $1.684.378 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE)

Y

T
\c A ({' y -rc'_‘

e

AN

— A

(

(@R S SN

4§

P

~

NOMBRE COMPLETO,CEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA:, \\ (\ \:\L( - i\f\j k X £UC"\‘ f\ Cr

Facha : ddimmiasaa Fitma da recibida suparvisor_\,

Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la

ion_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE N° 02/2021
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:
CATHERINE GUEVARA

CC 52.970.474 DE BOGOTA

La suma de $1.684.378 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS MCTE), por concepto de servicios TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO 2 durante el
periodo de 09 al 28 de Febrero de 2021 de conformidad con lo establecido en el contrato de
prestacién de servicios N°4915/2021

I :i_ iy - ~ ‘
E,_‘,\_lfc_;.\_n < I~
~  CATHERINE GUEVARA

CC 52.970.474 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO AV VILLAS

NUMERO 000967013
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