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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como
establecimiento pablico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa
y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

El IDT es una entidad sujeta al Estatuto General de Contratacion. En consecuencia, la gestion
contractual se llevara a cabo de conformidad con las reglas y principios establecidos en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas aplicables y, aquellas que las modifiquen o reemplacen, y siguiendo las directrices
establecidas por Colombia Compra Eficiente en los Manuales, Guias y Circulares que expedida
sobre el particular.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas
para la promocion del turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico
sostenible.

Su mision es liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos orientados a promocionar y
posicionar a Bogotd como destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su
infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

La entidad ofrece un portafolio de servicios a la comunidad, generando mayores canales de
informacion, servicios institucionales eficientes, realizando trabajo articulado con gremios,
prestadores de servicios turisticos y entidades afines al sector, aumentando el reconocimiento
de la entidad como ente lider del Turismo en la ciudad, ademas de generar condiciones para el
disfrute de la experiencia de visita, por parte de turistas nacionales e internacionales. Estructura,
implementa y evalla los esquemas de gobernanza y promocion turistica de la ciudad, para la
definicion de politicas, lineamientos, planes y programas de desarrollo del turismo

Con el fin de garantizar la eficacia y sostenibilidad de las actividades del instituto, que se
desarrollan de manera correlacionada, es imperativo adelantar los trdmites de contratacion
necesarios. Estos procesos deben ser estratégicamente disefiados para respaldar los objetivos
misionales de la entidad, asi como los proyectos y la oferta de servicios que se generan dentro
de su marco de accion. La agilidad en la contratacion se vuelve ain mas relevante en el contexto
del crecimiento dinamico del sector turistico, el cual demanda una constante adaptacién de los
servicios y recursos del instituto para atender las nuevas oportunidades y desafios del mercado.

El Instituto Distrital de Turismo desde su propdsito misional promueve el desarrollo integral y
fortalecimiento econdmico de Bogot4, a través del turismo como integrador social, economico
y mitigante del impacto ambiental; mediante politicas, planes y proyectos desde las vocaciones
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locales, la generacion de informacion, la promocién de ciudad a nivel nacional e internacional
como destino competitivo, sostenible, seguro, accesible e incluyente, que se articula con la
region para mejorar la calidad de vida de sus habitantes y los actores de la cadena de valor del
sector.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No.007 del 31 de octubre de 2022 expedido
por la Junta Directiva del IDT “Por el cual se modifica la estructura organizacional del Instituto
Distrital de Turismo -IDT, se determinan sus funciones y se dictan otras disposiciones”,
atendiendo el articulo 14, numeral 6, la Subdireccion de Gestion Corporativa es el area
responsable de dirigir los procesos relacionados con la gestion de Talento Humano de la
entidad, bienestar social, incentivos, plan institucional de capacitacién, seguridad y salud en el
trabajo, evaluacion de desempefio, induccion reinduccion, clima organizacional, recursos de
meritocracia, de conformidad con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes en la
materia. Del mismo modo, intrinsecamente dentro del proceso de gestion de bienes y servicios,
la Subdireccion de gestion corporativa tiene como objetivo, garantizar el suministro oportuno
de los bienes y/o servicios a todos los procesos del IDT de acuerdo con las necesidades
especificas y la disponibilidad de recursos.

Asi las cosas, el Instituto Distrital de Turismo (IDT), en cumplimiento de su mision institucional
y de las funciones asignadas para el desarrollo y fortalecimiento de la actividad turistica en el
Distrito Capital, requiere contar con informacién técnica, objetiva y actualizada que permita
conocer y analizar la distribucion de las cargas laborales existentes en las diferentes
dependencias y empleos que conforman su planta de personal.

El Instituto Distrital de Turismo — IDT, en cumplimiento de sus funciones y en el marco de la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST, tiene la responsabilidad de promover condiciones de trabajo seguras y saludables, asi
como desarrollar acciones encaminadas a la promocion de la salud, la prevencién de
enfermedades y la proteccion integral de la salud fisica y mental de sus colaboradores.

Dentro de los componentes de la gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra la
identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo de los factores de riesgo
psicosocial, los cuales pueden estar asociados a las condiciones propias de la organizacion, las
caracteristicas del trabajo, las relaciones interpersonales, las demandas laborales, las
condiciones extralaborales y las respuestas de estrés que puedan presentarse en los
colaboradores.

En este contexto, resulta necesario que el Instituto cuente con servicios especializados que
permitan abordar de manera integral las condiciones relacionadas con la salud mental y el riesgo
psicosocial, mediante actividades de promocion y prevencion, evaluacion de los factores de
riesgo psicosocial, analisis de resultados, formulacion de estrategias de intervencion y
seguimiento a las acciones implementadas.
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La evaluacion de los factores de riesgo psicosocial constituye un insumo fundamental para
conocer las condiciones actuales de los colaboradores del Instituto y establecer prioridades de
intervencion de acuerdo con las necesidades identificadas. Para tal efecto, se requiere adelantar
las actividades relacionadas con la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion
de Factores de Riesgo Psicosocial, de conformidad con los lineamientos técnicos y
metodologicos aplicables.

Los resultados de dicha evaluacion permitiran identificar las condiciones intralaborales y
extralaborales, asi como los niveles de estrés, y serviran como base para establecer acciones de
promocion, prevencion e intervencion dirigidas a los factores que presenten mayor relevancia
0 prioridad.

De igual manera, el Instituto requiere fortalecer las estrategias de atencidn y promocién de la
salud mental de sus colaboradores, mediante actividades que permitan brindar herramientas
para el manejo de situaciones asociadas al estrés, fortalecimiento de habilidades para el
afrontamiento, promocion del autocuidado, comunicacion asertiva, manejo de conflictos,
fortalecimiento de relaciones laborales saludables y deméas acciones que contribuyan al
bienestar integral.

En consecuencia, se requiere contratar servicios profesionales especializados que permitan
desarrollar de manera articulada las actividades de atencion y promocion de la salud mental, la
aplicacion y andlisis de la Bateria de Riesgo Psicosocial y el disefio e implementacién de un
Plan de Intervencion, garantizando que las acciones respondan a las necesidades identificadas
y contribuyan al fortalecimiento del SG-SST.

La contratacion permitird contar con acompafiamiento técnico especializado para la
identificacion de los factores de riesgo psicosocial y el establecimiento de acciones de
intervencion, prevencion y seguimiento, contribuyendo a la generacion de ambientes laborales
saludables y al mejoramiento de las condiciones de bienestar de los colaboradores del Instituto.

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de adelantar el presente proceso contractual, cuyo
proposito es atender de manera integral las necesidades relacionadas con la salud mental y la
gestion del riesgo psicosocial de los colaboradores del Instituto Distrital de Turismo

2. OBJETO
“PRESTAR SERVICIOS EN ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y ADELANTAR LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, ASi COMO EL DISENO
E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE INTERVENCION”
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El alcance del objeto contractual comprende el desarrollo integral de las actividades orientadas
a la identificacion, evaluacion, prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial,
asi como la promocion y atencién de la salud mental de los colaboradores del Instituto Distrital
de Turismo, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

En desarrollo del objeto, el contratista debera realizar, entre otras, las siguientes actividades:
Planificacion y coordinacién: Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor el plan de
trabajo y cronograma de actividades, asi como coordinar con el Instituto las jornadas requeridas
para la ejecucion del proceso.

Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial: Coordinar y ejecutar la aplicaciéon de los
instrumentos que conforman la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y metodoldgicos
aplicables, asi como la adecuada explicacion del consentimiento informado.
Procesamiento y anélisis de informacion: Realizar la tabulacion, procesamiento, andlisis e
interpretacion de los resultados obtenidos, identificando las condiciones intralaborales y
extralaborales y los niveles de estrés, de acuerdo con los instrumentos aplicados.
Elaboracion y socializacion de resultados: Elaborar los informes generales y aquellos que
correspondan a las diferentes areas o dependencias del Instituto, asi como realizar la
socializacion de los resultados ante los funcionarios y personal directivo, de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Profundizacion de resultados: Desarrollar entrevistas semiestructuradas y/o grupos focales
cuando, a partir de los resultados obtenidos, se determine su necesidad o pertinencia, como
mecanismos complementarios para la identificacion y comprension de los factores de riesgo
psicosocial.

Intervencion del riesgo psicosocial: Disefiar e implementar el Plan de Intervencion derivado de
los resultados de la evaluacion, orientado a atender los factores identificados como prioritarios
y a fortalecer las condiciones de bienestar y salud mental de los colaboradores.
Sistema de Vigilancia Epidemiologica: Actualizar el Programa del Sistema de Vigilancia
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Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial, de acuerdo con los resultados obtenidos y las
necesidades identificadas en el Instituto.

Promocidn y prevencion en salud mental: Desarrollar actividades de promocion y prevencion
dirigidas al fortalecimiento de habilidades para el afrontamiento del estrés, autocuidado,
comunicacion asertiva, manejo de conflictos, relaciones laborales saludables y demés tematicas
relacionadas con el bienestar integral.

Capacitacion y actividades grupales: Ejecutar las capacitaciones, talleres y demas actividades
grupales previstas en el Plan de Intervencion, de conformidad con las necesidades identificadas
y las orientaciones del supervisor.

Orientacion y atencion psicologica: Brindar orientacion y atencion psicoldgica individual a los
colaboradores cuando sea requerido, dentro del alcance y condiciones establecidos para la
ejecucion del contrato.

Gestion de la informacion: Garantizar durante todas las etapas de la ejecucion contractual la
confidencialidad, reserva, adecuado manejo y proteccion de la informacién obtenida, de
conformidad con las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos personales.
En general, el alcance comprende todas aquellas actividades técnicas y profesionales necesarias
para que los resultados de la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial se traduzcan en
acciones concretas de promocion, prevencion, intervencion y seguimiento, contribuyendo al
fortalecimiento del SG-SST vy a la generacion de ambientes laborales saludables en el Instituto
Distrital de Turismo.

2.1. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de seleccidn se encuentra identificado en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:
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GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE Producto
80000000 80110000 80111600 80111601

ios de personal
temporal

Asistencia de
oficina o
administrativa
temporal

3. REGIMEN LEGAL APLICABLE

En atencion al monto del presupuesto oficial, la presente contratacion se enmarca en la
modalidad de seleccion de minima cuantia, por tanto, se daré aplicacion durante todo el proceso

de seleccion, a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

modificado

por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2
del Decreto 1860 de 2021, el articulo 5 del Decreto 142 de 2023 y demas normas siguientes que

la modifiquen, adicionen o complementen.

Mediante memorando del IDT radicado No. 20261200000023 del 02 de enero de 2026 “Por la
cual se informan las cuantias para el afio 2026, segun el presupuesto de la contratacion publica
del Instituto Distrital de Turismo — IDT” se establecen los valores para la contratacion pablica,

asi:

$ 33.545.784.000

PRESUPUESTO TOTAL IDT VIGENCIA 2026

Salario minimo mensual legal vigente para el
ano 2026

$1.750.905

(Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025)

Presupuesto de la Entidad en SMMLV

19.159,11

PRESUPUESTO PARA CADA MODALIDAD DE CONTRATACION DE ACUERDO

CON EL PRESUPUE

STO DE LA ENTIDAD

Licitacion Publica

Desde $ 490.253.401

Menor cuantia (hasta 280 SMMLYV)
Desde $ 49.025.341 Hasta $
490.253.400
Minima Cuantia (10% de la menor cuantia) | Desde $ 1 Hasta $ 49.025.340

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion
corresponde a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
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VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($34.329.365)
M/Cte incluido IVA y demas impuestos y contribuciones a que haya lugar, asi como los costos
y gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién del contrato, y que dicha suma no
excede el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida por el INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO - IDT para la vigencia 2026, la cual tiene como limite
$49.025.340, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion es el previsto en el
numeral 5 del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 (Numeral modificado por el articulo 30
de la Ley 2069 de 2020.), por lo que le son aplicables los presupuestos dados por la Subseccion
5 del Decreto 1082 de 2015, modificada por el Decreto 1860 de 2021, el articulo 5 del Decreto
142 de 2023 y deméas normas siguientes que la modifiquen, adicionen o complementen; la
modalidad de seleccion es de MINIMA CUANTIA.

El presente proceso de seleccion y al contrato que de éste se derive le serén aplicables las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 2069
de 2020, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, las normas civiles y comerciales
pertinentes y las demas disposiciones que adicionen modifiquen o regulen la materia. Respecto
a la aplicacion de un acuerdo marco de precios, se determina que, con fundamento en el articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, cuando el valor del
objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacién con base
en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el
objeto sino solo el valor del contrato.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se requiere precisar, la forma
como el proponente debe acreditar su capacidad juridica, la experiencia minima, y el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas

4.1. REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICA.

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en la invitacion publica
del presente proceso de seleccion.

4.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

4.2.1. Experiencia minima requerida.

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia: El IDT requiere que el proponente
acredite una experiencia en maximo tres (3) contratos ejecutados o terminados y/o liquidados,
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objeto, alcance u obligaciones actividades relacionadas con el objeto o alcance u obligaciones
del presente proceso de seleccion, y cuya sumatoria en SMMLYV sea igual o mayor al 100%
del presupuesto oficial asignado al presente proceso de seleccion.

1. La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 100% del
presupuesto total representado en SMMLV

2. Contratante: Entidades Publicas o Privadas.

3. Estado de los Contratos: Los contratos deben estar ejecutados y finalizados a la fecha
del cierre del proceso de seleccion.

4. Criterios diferenciales PARA MIPYMES: El proponente podran aportar hasta
cuatro (4) contratos para demostrar su experiencia dentro del presente proceso, por lo
cual, el proponente debera aportar los soportes de acuerdo con la normatividad vigente
que permita establecer que cuenta con esta calidad.

Acreditacion criterio diferencial MIPYMES:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan, la condicién de micro, pequefia 0 mediana empresa
(MiPyme) podra acreditarse mediante cualquiera de los siguientes documentos:

e Registro Unico de Proponentes (RUP): Copia del Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme, en el cual conste la condicién de MiPyme del proponente 6
Certificacion del representante legal y contador o revisor fiscal: Cuando el
proponente no cuente con RUP o cuando este no sea exigible para el proceso de
seleccidn, debera presentar certificacion suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando esté obligado a tenerlo, o por el contador publico, en la que se indique
expresamente que la empresa cumple con los criterios de clasificacion empresarial
vigentes para las micro, pequefias 0 medianas empresas.

Nota: La certificacion debera encontrarse vigente, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. a la fecha de cierre del proceso de
seleccion y ser expedida bajo la gravedad de juramento.

Aportar FORMATO DE EXPERIENCIA diligenciado y firmado.

NOTAS COMUNES:

Nota 1. La experiencia se debera de acreditar mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacién:
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o Nombre de la empresa Contratante (DIRECCION Y TELEFONO)

e Nombre del Contratista

e Objeto del contrato

e Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y

ano).

e Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

e Valor del contrato

e Plazo del contrato

e Término de las prorrogas, si a ello hubiera lugar.

e Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada

por el funcionario competente para suscribirla).

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal para efectos de acreditar la experiencia
minima solicitada por la entidad, se realizara la sumatoria de la que se allegue por cada uno de
sus miembros, cabe resaltar que los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar
la experiencia en forma proporcional a su participacion dentro de la figura asociativa.

Nota 2: Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o union
temporal, la experiencia en valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en
dicha figura asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. En caso
de anexar mas de las 5 certificaciones requeridas por la entidad para acreditar la experiencia del
proponente, el Instituto tendra en cuenta las 5 mejores aportadas.

e No seran validos los contratos verbales.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento diferente a los referidos con antelacion para
acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.

Nota 4: EI IDT, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion y de rechazar
las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la
realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutado a satisfaccion y en su desarrollo no
debe haberse presentado ningun tipo de sancion y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: En el caso en que solo uno de los integrantes del proponente plural aporte la totalidad
de la experiencia, este debera tener un porcentaje de participacion superior al 50% dentro del
Consorcio o0 una Unién Temporal.
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Nota 8: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacidn solicitada 0 que presenten inconsistencias.

Nota 9: No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista 0 proponente
que presente la propuesta.

Nota 10: Los documentos contractuales como actas de inicio, anexos técnicos o minutas, se
tendran en cuenta para verificar la ejecucion de las actividades requeridas, sin embargo, para lo
que tiene que ver con que el contrato se encuentre terminado o liquidado debe anexarse
certificacion o acta de liquidacion suscrita por el contratante.

Nota 11: No seran validos los contratos verbales, No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo contratista o proponente que presente la propuesta., No seran validas minutas, No
serén validas actas de inicio para demostrar la experiencia.

Nota 12: La informacion debera ser relacionada en moneda legal colombiana. En consecuencia,
cuando el valor de los contratos esté expresado en moneda extranjera, el proponente debera
convertir dicho valor a pesos colombianos, teniendo en cuenta para ello la tasa representativa
del mercado vigente en la fecha en la cual se suscribio el contrato.

Se adjunta FORMATO DE EXPERIENCIA para ser diligenciado conforme las certificaciones
aportadas para acreditar este requisito.

4.3 Capacidad Operativa y Talento Humano

Para la correcta ejecucion del objeto contractual, el CONTRATISTA debera disponer como
minimo del siguiente talento humano calificado e idoneo para el cumplimiento del objeto del
contrato:

Se requiere un (1) profesional en Psicologia con titulo profesional y titulo de posgrado de
especialista y/o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional.

El profesional debera contar con:
o Tarjeta profesional vigente.
« Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud — ReTHUS.
o Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Certificado del curso virtual de cincuenta (50) horas del SG-SST y/o su actualizacion
de veinte (20) horas, cuando aplique.
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o Experiencia minima de dos (2) afios relacionada con aplicacién de la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.

o Experiencia en anélisis e interpretacion de resultados.

o Experiencia en formulacion de sistemas de vigilancia epidemioldgica para riesgo
psicosocial.

o Experiencia en desarrollo de actividades de intervencién de factores de riesgo
psicosocial en el &mbito laboral.

Estos requisitos se encuentran expresamente contemplados en el Anexo Técnico aportado para
el proceso.

El contratista, garantizara el cumplimiento de la liquidacion y pago de aportes por concepto de
seguridad social para el talento humano que emplee en la ejecucién del contrato

Por lo anterior, el proponente deberad presentar con su propuesta una manifestacion bajo la
gravedad del juramento mediante la cual cuenta con la Capacidad Operativa y Talento Humano
para dar cumplimiento al objeto del presente proceso y a lo establecido en el numeral
CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

4.4. Condiciones minimas en materia de SST (decreto 1072 de 2015) persona juridica: —
requisito minimo habilitante de caracter técnico (formato cumplimiento SST y formato
carta de compromiso de cumplimiento SST proponente extranjero sin sucursal en
Colombia)

Para acreditar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el
proponente debera adjuntar junto con su propuesta, los siguientes documentos:

Realizar el diligenciamiento del formato, por el cual el proponente debera declarar que
reconoce, evalla y controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno
laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015.

NOTA: Las empresas que hacen parte de un Consorcio o Unién Temporal deben presentar de
manera independiente el formato cumplimiento SST por cada uno de sus integrantes, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2019 y deben
dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST durante
la ejecucidn del proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en que se
esté realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestién de la Seguridad
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y Salud en el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual estén afiliados sus
trabajadores, o por el profesional de SST que sea responsable del SGSST de acuerdo a la
proporcién del tiempo transcurrido hasta la presentacion de la propuesta , sin embargo deberéan
continuar en el proceso de implementacion del SGSST durante la ejecucion del contrato en
caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero (formato carta de compromiso de
cumplimiento SST proponente extranjero sin sucursal en Colombia) que presenten propuestas
se someterdn en todo caso a la legislacion colombiana. Para aquellas que no cuenten con
sucursal en Colombia al momento de la presentacion de la propuesta deberan presentar el
formato Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito habilitante en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del Articulo
2 de la Resolucion 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los Estandares Minimos,
por lo que presentara su certificacion de afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo excepto para aquellos procesos
contractuales que incluyan actividades que implique un Alto Riesgo trabajo en alturas, espacios
confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en
cuyo caso si se debe acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el formato que es requisito
habilitante en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2.2. Oferta Economica.

Los proponentes deberan presentar su oferta de conformidad con las cantidades minimas
requeridas por la Entidad, en pesos colombianos, indicando el valor del servicio, sin centavos,
incluido el IVA, y teniendo en cuenta las exenciones que apliquen.

El valor unitario ofertado por parte del proponente debe incluir todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, transporte y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas
legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Estardan a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y
presentacion de la oferta. Por lo tanto, el Instituto Distrital de Turismo, no reconocera ningdn
reembolso por este concepto.

La tarifa del IVA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el
Estatuto Tributario; en caso de no ser asi, la Entidad verificara el célculo del valor
correspondiente a la tarifa del IVA y efectuara la correccion necesaria y el valor corregido sera
el tenido en cuenta para la elaboracion del contrato que se genere como resultado del presente
proceso.

Pagina 12 de 34



PO e INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
QE(E(C’I)‘('?OTA D.C.

> ECONOMICO

Version: Fecha:
12 31/01/2024

Cadigo

JC-E35 Estudios previos proceso de minima cuantia

Todos los valores de la propuesta econémica, tales como costo bésico, IVA y costo total de la
propuesta deben ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto.

La variacion del precio del dolar es un hecho previsible para el contratista, razén por la cual,
debe preverla en el momento en que elabore la oferta, toda vez que el equilibrio econdémico del
contrato, se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion de la propuesta, si esta
es presentada antes del cierre. La variacion cambiaria es un riesgo asumido por el contratista.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais
es el peso colombiano, en tanto que las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser
acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta
en Colombia. En este sentido se llama la atencién a que no deben presentarse ofertas con
centavos, sino que deberé hacerse siempre aproximaciones de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACIONES

0.01 centavos a 0.49 | Al peso colombiano inmediatamente
centavos anterior

0.50 centavos a 0.99 | Al peso colombiano inmediatamente
centavos siguiente

Si llegara a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Entidad la asumira como
error aritmético y le aplicara los ajustes de acuerdo al criterio anterior.

Formato de presentacion de Oferta:

El formato de oferta econémica debe ser diligenciado por el proponente, en la plataforma de
SECORP II.
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'VALOR OFERTADO POR H. PROPONENTE
VALOR VALOR
No. ITEMS CANTIDAD UNITARIO VALORSIN IVA IVA UNITARO (\ilncluid-lt;o-l\r/i‘\)_
(incluido IVA) (incluido IVA)

1 1 $ 14.432,00 $ - |8 - s

e

Ry e

2 eneo, edad, estado cii,escolaridad, et 1 s 466331400 B - s - s

evaluado: \mvalaborahe(valabovayslm‘s

-

(Ver Anexo Técnico)
3 f 1 $ 182.100,00 $ - s - s

(Ver Anexo Técnico)
4 4 d 3 1 s 253.500,00 $ - s - s

(Ver Anexo Técnico)

. ":)F,’dsbevé

5 6 ronograma, 6 1 $ 1.065.600,00 $ Rk Rk

(Ver Anexo Técnico)
6 1 $ 398.650,00 $ $ $

(Ver Anexo Técnico)
7 n . N “ 1 $ 232.050,00 $ - $ - $

(Ver Anexo Técnico)

VALORTOTAL. $ 6.809.646,00 TOTAL $  34.329.365,00

El valor correspondiente a la SUMATORIA de los precios unitarios ofertados en la plataforma
SECORP |1 de la oferta econdmica, sera el valor de referencia que tomé la Entidad para proceder con
la evaluacion y determinar el valor mas bajo de las ofertas presentadas. Empero, se reitera que la
adjudicacion del proceso se realizara por el valor total del Presupuesto Oficial asignado.

El proponente NO podréa exceder el valor total del costo promedio ni los precios unitarios promedios
establecidos en el estudio de mercado, ya que dichos valores son producto de un estudio juicioso del
mercado, y su incremento entraria directamente a afectar el principio de economia y eficiencia que
prevalece en la contratacién publica. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u
omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir
los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
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Instructivo de diligenciamiento:

e Precio unitario ofertado: debe ser diligenciado por el proponente en el cual se debe
tener en cuenta que el valor consignado incluya los diferentes impuestos que apliquen,
y no debe superar el precio techo estimado y establecido por la entidad.

Nota 1: El proponente debera ofertar todos los items solicitados por la Entidad, de no hacerlo
su oferta serda RECHAZADA, por consiguiente, no podré continuar en el proceso de seleccion.

Nota 2: El Valor de la Oferta Econdmica, no podréa superar el valor unitario estimado, de hacerlo
su oferta serda RECHAZADA, por consiguiente, no podra continuar en el proceso de seleccion.

Nota 3: Por la modalidad de seleccion a emplear se determina que la adjudicacion es por todos
los items/bienes/servicios, no se aceptaran ofertas parciales, y su oferta econdémica debe
contemplar todas las Especificaciones y condiciones Técnicas del objeto del Proceso de
Contratacion.

El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la
oferta, de la suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Nota 4: EL PROPONENTE deberd mantener durante toda la ejecucion del contrato el
precio de su oferta econémica.

La oferta econdmica debe presentarse en pesos colombianos. La oferta econdmica no debe
utilizar centavos; por lo tanto, el valor por servicios, el valor del IVA (SI APLICA) y el valor
total de la oferta econémica deben presentarse en numeros enteros, es decir el proponente
deberd aproximarse al peso, ya sea por exceso o por defecto.

El oferente respondera por los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su oferta,
debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Nota 5: En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, en el evento que
la entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerira al
proponente para que explique a la entidad las razones que sustenten el valor por él ofertado.

Revisadas las explicaciones, el IDT procedera al rechazo o a permitir la continuidad de la oferta
presentada en el proceso, cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del
proponente y su oferta, sin poner en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato a dicho proponente.
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Nota 6: El valor del presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto establecido
por la Entidad, el cual se ejecutara de acuerdo con los precios unitarios ofertados por el
adjudicatario.

1. PREGUNTA PLATAFORMA SECOP Il — ITEM 2

Con el fin de determinar el presupuesto del contrato, se hard una pregunta a los oferentes por la
plataforma SECOP II, la cual es de obligatorio diligenciamiento.

Los interesados deberan presentar su oferta econdmica, indicando el valor total de presupuesto
oficial para el presente proceso, es decir TREINTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS ($34.329.365) Incluido
IVA y demas impuestos y contribuciones a que haya lugar, asi como los costos y gastos en que
deba incurrir el contratista para la ejecucion del contrato.

NOTA: El mal diligenciamiento de esta pregunta sera causal de RECHAZO en el proceso.

5. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, durante la etapa de
publicacion de los estudios previos y proyecto del pliego de condiciones, los interesados se
pronunciaran sobre la estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos previsibles, con el fin de
ser revisados por el Instituto Distrital de Turismo, para establecer su distribucion definitiva.

Para elaborar la identificacion y Cobertura de los riesgos del proceso de seleccion el Instituto
utilizé el "Manual para la Identificacion y Cobertura del riesgo en los procesos de Contratacion™
(M-1CR-01), expedido por la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente.

Se anexa soporte que permite la tipificacion, estimacion, y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

6. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial de la contratacion asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS ($34.329.365) M/Cte. incluido IVA y demas impuestos y contribuciones a
que haya lugar, asi como los costos y gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion
del contrato.
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Este valor incluye todos los impuestos a que haya lugar, de acuerdo con las normas vigentes
amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. 427 de 2 de septiembre de

2026, con el siguiente codigo presupuestal[pv1][DN2]:

0221 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - 1IDT

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 _] E NIFFER Firmada digitalmente

por JEMIFFER BRAVD

CERTIFICADO DE DVSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BRAVO TAPATA
Fecha: 2026.09.02

Z.Iﬁl PATA 17:06:19 -05'00

JENIFFER BRAVD ZAPATA

Mimero 427
EL SUSCRITO RESPONMSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2028 existe apropiacion disponible para atenderla presents solicitud asi

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTD DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento de la gestion - . ~ -
02301 17450020240120 | instiucional y operativa del Instiuto | D 2o-020200885840 Servigios | 1-100-F001 VA-RECURSOS 34 329 365
Distrital de Turismo Bogota D.C. administrativos combinados de oficina DISTRITO
Total 34329385

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS EN ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES RELACIOMADAS COM LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UM PLAN DE
INTERVENCION

Se expide a solictud de JEMIFFER BRAVD ZAPATA Cargo SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA, mediante oficio nimero SCOPI-800-00121-28 de
SEPTIEMERE 02 DE 2028

Bogotd D.C. SEPTIEMBRE 02 DE 2026

Documento firmado por: JENIFFER BRAVO ZAPATA | Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
Apropd;  JERAVOZ 02.08.2026

Elapor.  AMEMDEZE 02.09.2025

Impresion:02.09.2025-17:04:50 JERAVCZ 0000913500 DI01

De conformidad con el Decreto 2150 de 1295, 13 ima mesanica aqul plasmada tkens plena valklez para todos los efecios legales. Con e codigo de verificacitn puede constatar la
autenticidad del Certificado en |a enfdad que expide dicho documento.

Nota: El proponente debera tener en cuenta que el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion SE ADJUDICARA POR EL VALOR DE LA OFERTA DE MENOR VALOR (ITEM 1 +
ITEM 2) que haya cumplido con la totalidad de requisitos exigidos por la Entidad, y la adjudicacion
en ningun caso sobrepasara el presupuesto oficial del proceso, conforme a la oferta econdmica que
resulte ganadora.

6.1. Justificacion del Presupuesto Oficial

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas para el presente proceso, se realizé solicitud de
cotizacion a través de correo electronico de fecha 23 de julio de 2026, a los proveedores que se
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identifican como posibles oferentes, se remitié anexo técnico e informacion del proceso, por lo
anterior, para el presente proceso se presentaron cuatro (4) oferentes:

Tabla 14. Proveedores que cotizaron

FECHA DE
No. EMPRESA DIRECCION TELEFONO CORREO COTIZACION
SSTRATEGIA DIAGNOSTICO E ' ) -
1 INTERVENCION 310 440 3823 carolina.cabrera@sstrategia.com 31 de julio
2 CYCLOID TALENT . 24B:ﬁ1c7i;°§623°a°ha' 30007437132 diaa.cuestas@cycloidtlent com 27 de juo
3 HOLDING CONSULTANTS Carrera 47 #127D-03 300 323 9682 gerente.operaciones@holdingconsultants.com 30 de julio
4 MENTE LABORAL S.A.S Calle 94 #72A 95 3022695196 mercadeo@mentelaboral.com 31 de julio

Fuente: Construccién IDT

-CYCLOID TALENT (remite respuesta el 4 de septiembre, la cual se adjunta)
HOLDING CONSULTANTS (remite respuesta el 8 y 9 de septiembre, la cuales se adjuntan)
MENTAL LABORAL SA (remite respuesta el 8 y 9 de septiembre, las cuales se adjuntan)

STRATEGIA DIAGNOSTICO E INTERVENCION (remite respuesta el 4 de septiembre y remite
alcances el 08 y 09 de septiembre, para desagregar los valores por item las cuales se adjuntan)

Asi mismo es importante mencionar que, mediante radicado No. 20266000033053 de fecha 30 de
julio de 2026 remitido a la Oficina Juridica, en el que se solicitd publicacion en la plataforma SECOP
Il de un evento de cotizacion para el presente proceso.

Informacién general

Informacién general
Nimers del process IDTEC.0132028
Wombre PRESTAR SERVICIOS EN ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISIAO ¥ ADELANTAR
LAS ACTIDADES RELACIONADAS CON LA BATERIA DE RIESGO PEICOSOCIAL AS| COMO EL DISER Comprador:
PRESTAR SERVICIGS EN ATEHCION A L4 SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISIO ¥ ADELANTAR INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO % ==
DeRcrPeisn LAS ACTIMDADES RELACIONADAS CON LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL AS| COM EL DISERO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
INTERVENCION —

2

si Mo

IDthcnico CO1BOOS 10850087

Clasificacion del bien o servicio

0 UNSPSC 80111504 - Fermatié o,

Lista adicional de codigos UNSPSC 99121608 - Servicioa.
85101500 - Cenlros de

85122200 - Servisios

Plan anual de adquisiciones

Motive de ia creacidn del Procesa si

Informacion del contrato

Direccion de nofificaciones
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El dia 12 de agosto de 2026 se crea el evento de cotizacion No. IDT-EC-013-2026 con fecha de cierre
el 21 de agosto de 2026, se observan 1094 proveedores, sin embargo, a la fecha de cierre no se obtuvo

ninguna cotizacion.

Proceso : PRESTAR SERVICIOS EN ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DIS...

Fecha de presentaciin de ofertss Fecha de publcacidn

LINEA DE TIEMPO

B AnALsis|

PROVEEDORES

LISTA DE OFERTAS

Configuracién
A INFORMACION

dentificacién

Dar publicidad al proceso

Sentencia T-302 de 2017

Si © No

Proceso asociado a las drdenes impartidas por la Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Si ' No* Sentencia que declara el eslado de Cosas Inconsiitucionales en relacion con los derechos de los nifios del pueblo Waytu.

Zaona horaria
Plazo para solicitar aclaraciones
Fecha limite para responder la solicitud de informacidn

Fecha de publicacion

visita al lugar de ejecucion

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
16 dias de tiempo transcurido (20
14 dias de tiempo transcurmido (21

24 dias de tiempo transcumido (120872

Permitir visitas al lugar de ejecucion?

Configuraciones avanzadas

Si o Ne

:Visualizar y editar configuraciones avanzadas?

Si Mo

A continuacion, se presenta el cuadro de las cuatro (04) cotizaciones allegadas a través de correo

electronico y descritas anteriormente, incluyendo sus alcances:

Andlisis de las cotizaciones
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cacomarss |HRERIRE] T | s

No.

mevs

CANTIDAD
FINAL

Cantidad

ValorUnitario
(SinvA)

Valor Unitario
(Sin IVA)

Valor Unitario
(Sin IVA)

Valor Unitario
(Sin IVA)

Aplicacion hasta para 240 personas.

(Ver Anexo Técnico)

55.000,00

3

116.666,67

11.956,25

evaluado: Intralaboral, extralaboral yestrés.

150.000,00

@

19.047.618,00

3

4.968.000,00 [ $ 2.869.501,00

(Ver Anexo Teécnico)

180.000,00

23

18.000.000,00

250.000,00

(Ver Anexo Tecnico)

300.000,00

@

22.800.000,00

126.050,42 | $

495.000,00

PDF, deberd

identificados.

(Ver Anexo Tecnico)

3.000.000,00

@

15.230.000,00

131092444 | $

480.000,00

(Ve Anexo Tecnico)

360.000,00

23

15.230.000,00

25210084 | $

310.000,00

(Ver Anexo Tecnico)

180.000,00

23

18,000.000,00

VALORTOTAL

$

4.225.000,00

$

108.424.284,67

210.000,00

$ 4.626.457,25

Con el proposito de evitar un sesgo al alza en las estimaciones, se procedié a la depuracion de la
muestra, excluyendo del calculo del promedio la cotizacién de Holding Consultants por configurarse

como un valor atipico.

La metodologia aplicada y de acuerdo con el anélisis adelantado de las tres cotizaciones después del
comparativo, las cuales hacen parte integral del presente estudio, se procedio a calcular los valores
techo de las actividades de la aplicacidon de la bateria, para lo cual se utiliz6 como medida de
tendencia central el promedio simple de la muestra, cuya metodologia se describe a continuacion:

1. Se calculd el promedio simple para cada una las actividades de la aplicacion de la bateria, se

tomo el valor unitario de cada una de las tres (3) cotizaciones recibidas sin IVA.
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2. Se calculo promedio, desviacion estandar, limite superior e inferior para cada actividad y se
contempla el valor por unidad incluido IVA. Teniendo en cuenta que las variaciones
porcentuales superan el 20% del valor unitario por cotizacion con respecto al promedio, se
procede a sacar desviacion estandar.

3. La ejecucion de los items 3, 4, 6 y 7 estara condicionada a los resultados obtenidos en la
aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial
y a las necesidades identificadas por la entidad. En consecuencia, para efectos del estudio de
mercado se cotizo como una (1) unidad, sin embargo, el presupuesto oficial estimado del
proceso corresponde a la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($34.329.365)
M/CTE, incluye IVA, impuestos, tasas, costos y contribuciones directas e indirectas.

4. Los valores se calculan por precio unitario incluido IVA, y las cantidades varian de acuerdo
con las necesidades de la entidad.

A continuacion, se realiza el anélisis de las cotizaciones que de acuerdo con el analisis se tendran en
cuenta para estimar el presupuesto:
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CYCLOD TALENT MENTE LABORAL

SSTrateglA
sAs SAS. g
CANTIDAD | . Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario
No. IMEMS [antida N - .
FINAL (Sin IVA) (Sin IVA) (Sin IVA)
Aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a la Resolucién
2764 de 2022, que incluya:
Aplicacién presencial de los instrumentos (Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
para la evaluacion del estrés y ficha de datos generales: sociodemogréficos y ocupacionales),
aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion 2764 de 2022.
La aplicacion de los debe realizarse la resena y la dela én, siguiendo las
1 1 1 55.000,00
y en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de Ia baterfa. No pueden S J 1230000 (8 B
realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los instrumentos.
Aplicacion hasta para 240 personas.
(Ver Anexo Técnico)
Tabulacion, andlisisy 6ndel i q ysu
N
mismo,
a 6 marco legal tedrico, té
B licas: género, e, estado vl etc o es). 0 1 1 s 150.000,00 | $ 4.968.00000 | $ 2,869.501,00
evaluador,
evaluado: Intralaboral, extralaboral yestrés.
dicar el , bajo, med
(Ver Anexo Técnico)
intralaboral,
3 64 de2022), con su respectivo informe deresultados. . 1 |s 180.000,00 | $ 12605042 | $ 250.00000
(Ver Anexo Técnico)
C 6 focal
4 2764e2022), 1 1|8 300.000,00 | $ 12605042 | $ 495.000,00
(Ver Anexo Técnico)
YPDF, debera
incluirel i N
5| poblacin objetivo, 1 1|8 3.000.000,00 | $ 131092444 | $ 480.000,00
identificados.
(Ver Anexo Técnico)
C: énylo taller grupal [ Y hibrida L
M ° estde, P resparas
6 |si Burnout esgo 1 1 (s 360.000,00 | $ 25210084 | $ 310.000,00
(Ver Anexo Técnico)
7 ) ) ) 1 1 |s 180.000,00 | $ 12605042 | $ 210,000,00
c (1) sesion individual 0 minutos.
(Ver Anexo Técnico)
VALORTOTAL B 4.225.000,00 [[SNNNNNGIO21AT6IEA) 5 4.626.457,25

Notas:

*El item 1 se contempla la aplicacion del instrumento para 240 personas.

*El item 2 es un informe donde se deberéa de realizar la tabulacion de los resultados y el analisis de
este, donde quedara debidamente plasmada la informacion en un informe general de resultados, en

donde se incluyan los parametros de acuerdo con el anexo técnico (ver anexo técnico).

*Las cantidades de los demas items dependeran de los resultados de la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial.
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Se realizd una comparacion entre las cotizaciones allegadas para cada uno de los items, con el fin de
verificar la variacion porcentual y la dispersion de los precios de mercado para la aplicacién de la
bateria de riesgo psicosocial. Como resultado, se observo que los valores unitarios de la propuesta
de Holding Consultants superan considerablemente el rango comdn, configurandose como un valor
atipico (outlier). Con el proposito de evitar un sesgo al alza en el analisis, se procedié a la depuracion
de la muestra, excluyendo dicha cotizacion del calculo del promedio para obtener una base de
referencia objetiva.

Con fundamento en las cotizaciones homogéneas remanentes, se calcul6 el valor unitario (incluido
IVA) para cada uno de los items contemplados de acuerdo con las necesidades de la entidad. De este
analisis se establecio que el costo de referencia del mercado para una ejecucion estandar asciende a
la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS
PESOS ($6.809.646) M/CTE, incluido IVA y demas costos directos e indirectos.

Finalmente, atendiendo a las necesidades de la entidad y considerando que la aplicacion de la bateria
de riesgo psicosocial derivard en un plan de accién para intervenir el riesgo psicosocial en los
colaboradores, el presupuesto se estimé bajo la modalidad de precios unitarios, por lo anterior, se
determind que la adjudicacién se realizard por el valor total del presupuesto asignado. En
consecuencia, se estima como presupuesto oficial la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS ($34.329.365)
M/CTE, incluye IVA, impuestos, tasas, costos y contribuciones directas e indirectas.

7. Estudio de sector.

El estudio de sector se encuentra en documento adjunto al presente estudio previo.

8. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato serd& de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($34.329.365) M/Cte.
incluido IVA y demas impuestos y contribuciones a que haya lugar , en todo caso los valores unitarios
seran los que resulten de la oferta econdmica de menor valor presentada por el proponente
seleccionado y aceptada por la Entidad, sin que exceda el presupuesto oficial estimado y disponible
para tal fin incluidos los impuestos a que haya lugar, asi como los costos y gastos en que deba incurrir
el contratista para la ejecucion del contrato.

9. FORMA DE PAGO.
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El Instituto Distrital de Turismo pagaré al contratista el valor del contrato de acuerdo con el
cumplimiento y entrega de los productos y actividades previstas en el Anexo Técnico, previa
verificacion y aprobacién por parte del supervisor del contrato.

Los pagos se efectuardn de manera parcial y contra entrega de los productos asociados a las
diferentes etapas de ejecucion y de acuerdo con el cronograma establecido al inicio del contrato,
asi:

e Un pago, correspondiente a la elaboracién y aprobacion del plan de trabajo y
cronograma, asi como, culminacion de la aplicacion de la Bateria, la tabulacion,
procesamiento y andlisis de la informacidn obtenida, y la elaboracion y presentacion de
los informes de resultados.

e Un pago, correspondiente a la socializacion de los resultados, el desarrollo de las
actividades de profundizacion que resulten pertinentes, tales como entrevistas
semiestructuradas y/o grupos focales, y la actualizacion del Programa del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial.

e Un pago, correspondiente al disefio e implementacion del Plan de Intervencién, el
desarrollo de las actividades de promocion y prevencion, capacitaciones, talleres y
demas acciones definidas de acuerdo con los resultados obtenidos.

e Un pago, correspondiente a la ejecucion de las actividades de seguimiento, orientacion
y atencion psicologica previstas, la entrega de los informes finales, productos,
evidencias y demas documentos establecidos en el Anexo Técnico, previa verificacion
del cumplimiento integral de las obligaciones contractuales.

El valor de cada pago correspondera al valor establecido para cada producto o etapa en la oferta
econdmica, sin que haya lugar al reconocimiento de pagos por actividades que no hayan sido
efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Instituto.

PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que por razones
presupuestales, financieras, de la ejecucion del contrato, o cualquier otra circunstancia que el
(Ia) Supervisor(a) encuentre justificada, se podran realizar pagos proporcionales al tiempo o
productos entregados o ejecutados por el contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los quince (15) dias

habiles siguientes a la radicacion de los documentos para pago en la Subdireccion de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario.
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PARAGRAFO TERCERO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
de que trata esta clausula corresponde a la prestacion efectiva y real del servicio.

Nota 1: El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja 'y
a los recursos disponibles de la Tesoreria Distrital.

Nota 2: En implementacion del sistema automatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuara
la consignacion de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron
suministrados por el/la CONTRATISTA en la certificacion bancaria o en el documento que
contenga los datos respectivos.

PARAGRAFO CUARTO: El IVA y retencion en la fuente a los pagos o abonos en cuenta, se
haran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

PARAGRAFO QUINTO: EI IDT realizara el descuento de estampillas 3,6%:

o Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 afios (1.1%). Conforme al
articulo 2 del acuerdo Distrital 696 de 2017, estaran gravadas todas las personas
naturales y juridicas que: suscriban contratos con los organismos y entidades de la
Administracion Central, los Establecimientos Publicos del Distrito Capital de Bogota y
con la Universidad Distrital deberan pagar a favor de la misma Universidad Distrital y
la Universidad Nacional de Colombia sede Bogot4, la Estampilla Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 afios, equivalente al uno punto uno por ciento (1.1%) del
valor del pago anticipado, si lo hubiere, y de cada cuenta que se le pague al contratista”.

« Estampilla Pro-Cultura de Bogota (0.5%). En concordancia con el articulo 6 del acuerdo
187 de 2005 la estampilla Pro-Cultura tiene como hecho generador la suscripcion de
contratos y las adiciones a los mismos con las entidades que conforman el presupuesto
anual del Distrito Capital de Bogota.

o Estampilla Pro-personas mayores (2%). EI Acuerdo 669 de 2017 también establece
como hecho generador la suscripcion de contrato con entidad que haga parte del
Presupuesto Anual del Distrito. Conforme con lo expuesto, seran agentes de retencion
de estas estampillas, todas aquellas entidades que conforman el presupuesto del Distrito
Capital por lo cual descontaran, al momento de los pagos y de los pagos anticipados de
los contratos y adiciones que suscriban, el dos por ciento (2%) estampilla pro adultos
mayores; el 1.1% estampilla Universidad Distrital y 0.5% estampilla pro cultura de cada
valor pagado, sin incluir el impuesto a las ventas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 4 de la Ley 1276 de 2009". 31/01/2024

PARAGRAFO SEXTO: El Instituto s6lo adquiere obligaciones con el CONTRATISTA y bajo
ningln motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

10. OBLIGACIONES.
El contrato antes referido contendrd, entre otras, las siguientes obligaciones:

10.1. OBLIGACIONES GENERALES
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10.1.1. Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacion del contrato,
conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo.

10.1.2. Cumplir con las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta lo sefialado en la
invitacion publica, en la oferta y en la comunicacion de aceptacion.

10.1.3. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, requeridos por el supervisor
del contrato, para efectos de poder certificar el cumplimiento a cabalidad.

10.1.4. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan
ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de
2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la Proteccién Social y el
Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el
Ministerio de la Proteccién Social. Para tal efecto, debera presentar los soportes que acrediten
el cumplimiento de dicha obligacion.

10.1.5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

10.1.6. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el
desarrollo del objeto del contrato, ningin software sin la autorizacién previa y escrita del
Instituto.

10.1.7. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al — la supervisor-a del contrato,
al momento de la terminacion de éste, quien expedira el certificado de recibido a satisfaccion
que formara parte del informe final y acta de liquidacion cuando ésta Gltima proceda. (Si aplica).

10.1.8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

10.1.9. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico adoptado por el Instituto Distrital de Turismo,
a las politicas y requisitos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, asi como a todas las normas
internas que en estas materias, promulgue o adopte el IDT.

10.1.11. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o0 que
elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente.
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10.1.12. Las demés que por su naturaleza le sean atribuidas por el Instituto, conforme al objeto
y alcance del contrato.

10.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor el plan de trabajo y cronograma.
Coordinar con el Instituto Distrital de Turismo las jornadas presenciales de aplicacion
de la Bateria.

Aplicar los instrumentos sin modificar su contenido, forma o metodologia.

Garantizar la explicacion del consentimiento informado.

Garantizar la confidencialidad, reserva y proteccion de la informacion.

Disponer de los elementos requeridos para la aplicacion presencial.

Realizar la tabulacion y analisis de resultados.

Elaborar los informes generales y por areas o dependencias, cuando aplique.
Socializar los resultados ante funcionarios, colaboradores y personal directivo.

. Realizar entrevistas semiestructuradas cuando los resultados determinen su necesidad.
. Realizar grupos focales cuando los resultados determinen su pertinencia.
. Actualizar el Programa del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo

Psicosocial.

Disenfar e incorporar el Plan de Intervencién derivado de los resultados.

Ejecutar las capacitaciones o talleres grupales cuando corresponda.

Prestar el servicio de orientacion y atencidén psicoldgica individual cuando sea
requerido.

Presentar los informes y evidencias de ejecucion establecidos en el Anexo Técnico.
Atender las observaciones formuladas por el supervisor.

Cumplir las disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos personales,
confidencialidad y reserva de la informacion.

Conforme con el Decreto 332 de 2020, PREVENCION Y DENUNCIA DE LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la ejecucion del contrato la (el)
contratista debe prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas, y/o
las autoridades judiciales correspondientes, segun sea el caso, la violencia, la
discriminacidn, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demaés violencias
basadas en género.

Conforme con el Decreto 332 de 2020, ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA.
El contratista debera evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje
escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetlen estereotipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de
hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por
la otra, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de
expresiones linguisticas que incluyan tanto al género femenino como al masculino,
cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino;
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de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009.
21. Dar cumplimiento al Decreto Unico Sectorial 643 de 2025.en el porcentaje minimo de

mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato correspondiente al 50%.
22. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y de la
Invitacion Publica.

10.3. OBLIGACIONES DEL IDT

1. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el
cabal cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por
el/los Supervisores del Contrato en las condiciones pactadas.

3. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista de acuerdo con los recursos aportados

4. EIIDT se reserva el derecho de verificar los precios ofrecidos por el Contratista, durante
la ejecucion del contrato.

5. Verificar a través del supervisor (a) del contrato, que el contratista dé cumplimiento a
las condiciones establecidas en el Decreto 332 de 2020 relacionada con la inclusion y
permanencia de mujeres en la ejecucion contractual.

6. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato

11. PLAZO.

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion, incluyendo la
expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias exigidas, y hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2026, sin que exceda la correspondiente vigencia fiscal.

12. SUPERVISION DE CONTRATO.

La Supervision y control de la ejecucion del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, sera ejercida por el/la Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2 de la
Subdireccion de Gestion Corporativa, quien podra designar un apoyo a la supervision de
acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos,
la supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
el manual de supervision del IDT y deméas normas que regulen la materia.

Funciones del (la) Supervisor (a):
1. Velar por la adecuada ejecucion de todas y cada una de las obligaciones contractuales

por parte del contratista.
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2. Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la

10.

11.

ejecucion idonea y oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion
de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o servicios contratados
previstos en las obligaciones del contrato.

Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra
el contratista, que amenacen o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o
ejecucion del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras dependencias para lo de
sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones
contractuales. En cualquier evento el reporte deberd acompafiarse con los documentos
soportes correspondientes que acrediten fehacientemente el hecho.

Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a
Juridico/a y el ordenador del gasto en los eventos de discrepancias entre las partes
durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir cumplidos para
el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento
favorable para ese efecto.

Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras
0 servicios, segun éstos se ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o
calidades acordadas en el contrato.

Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas
de iniciacion, recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios
contratados.

Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que
estime pertinentes para obtener los mejores resultados en la ejecucion contractual.
Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacion
constituye un requisito previo para el pago del valor del contrato.

Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el
contratista y, de ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia
competente.

Es deber del supervisor velar porque en la carpeta del contrato Sobre toda la
documentacién que se produzca en desarrollo de la ejecucion del contrato (acta de
inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucion, requerimientos,
acta de liquidacion, etc.).

Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados
por el contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los
aportes de seguridad social, asi se debera indicar en dicho certificado, para que el/la
Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la
Ley 828 de 2003.

PARAGRAFO. El contratante se reserva el derecho de exigir al contratista, en cualquier
tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de la obligacion de
efectuar los aportes a seguridad social.
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12. Verificar dentro de la ejecucion del contrato y a la finalizacion del mismo si hubo o no
la generacion de rendimientos financieros, y de ser asi exigir al contratista la realizacion
de los tramites exigidos por los articulos 84 y 85 del Decreto Distrital 714 de 1996.

13. Las demas sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y demaés disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.
Esta obligacion aplica Unicamente para contratos interadministrativos.

13. LIQUIDACION.

El presente contrato serd objeto de liquidacién de comun acuerdo dentro de los seis (6) meses
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

14. PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION REAL Y
EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES, MARGINADAS
Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD (DIRECTIVA
001 DE 2011)

Verificado el objeto a contratar y las disposiciones contenidas en la directiva 001 de 2011, el
area solicitante de la contratacion advierte que no es posible incluir una disposicion que
advierta al futuro contratista, sobre la obligatoriedad de vincular para la ejecucion del contrato,
a personas identificadas como beneficiarias segin dicha directiva, dado que dado que la
ejecucion del objeto contractual involucra el manejo de personal calificado y con experticia.

En virtud de lo anterior, el contratista que resulte seleccionado debera solicitar a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, informacion respecto de personal que se encuentre en su
base de datos identificada como BENEFICIARIA, capacitada y en disposicién de poder cumplir
con el servicio contratado.

De recibir informacion por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico respecto de
no encontrarse en la base de datos personal Beneficiario que cumpla con las exigencias mismas
de la prestacion del servicio, el contratista debera adjuntar constancia de ello a la entidad a
través de la supervision.

15. GARANTIAS.
Pese a que el valor del contrato es inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia del
Instituto y dada la naturaleza del objeto del proceso, asi como la forma de pago y el plazo de

ejecucidn, se considera necesario exigir garantias que se relacionan a continuacion, en aras de
salvaguardar los intereses de la Entidad y la proteccion de los recursos publicos destinados para
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EI CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo,
NIT. 900.140.515-6, cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1. Contrato de seguro contenido en pdliza. 2.
Patrimonio autonomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

RIESGO PORCENTAJE SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Término de duracion del
Cumplimiento 20% Del valor total del | contrato (contados a partir de la
contrato suscripcion del contrato) y 6

meses mas. (deberd estar
vigente hasta la liquidacion del

contrato)
Calidad del servicio y de Término de duracion del
los bienes suministrados. 20% Del wvalor total del | contrato (contados a partir de la
contrato suscripcion del contrato) y 6
meses mas.
El pago de salarios, Término de duracion del
prestaciones sociales e 5% Del wvalor total del | contrato (contados a partir de la
indemnizaciones contrato suscripcion del contrato) y 3
afios mas

La vigencia de esta garantia

debera ser igual al periodo de

Responsabilidad ~ Civil 200 SMLMV 200 SMLMV ejecucion del contrato,

Extracontractual amparard a terceros y al

Instituto  Distrital ~ Turismo

Econdmico y deberd estar

vigente durante el plazo de

ejecucion del contrato y hasta la

liquidacion.

El monto de la garantia se deberéa restablecer por parte del contratista cada vez que por razén
de las multas impuestas se disminuye o agotare dentro de los términos estipulados en este
Contrato: la garantia no podré ser cancelada sin la autorizacion de El Instituto Distrital de
Turismo.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Gnica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo.

16. LIMITACION DE CONVOCATORIA A MIPYMES

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de
TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y CINCO PESOS ($34.329.365) M/Cte. Este valor incluye todos los costos y gastos
directos e indirectos y demas impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que puedan llegar
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a ocasionarse por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion, el IDT podra limitar el
proceso a MiPymes, si se cumplen los requisitos previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que
dicho valor es inferior al umbral en al umbral de USD $125.000, equivalente aproximadamente
a $414.105.000, tomando como referencia una TRM estimada de $3.312,84 COP/USD. (TRM
del 2 de octubre de 2026)

Para lo cual es necesario que el IDT reciba por lo menos dos (2) solicitudes Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
apertura del Proceso de Contratacion.

18. ADJUDICACION

El valor del contrato sera de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($34.329.365) M/Cte.
incluido IVA y demas impuestos y contribuciones a que haya lugar , en todo caso los valores
unitarios seran los que resulten de la oferta econdmica de menor valor presentada por el
proponente seleccionado y aceptada por la Entidad, sin que exceda el presupuesto oficial
estimado y disponible para tal fin incluidos los impuestos a que haya lugar, asi como los costos
y gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion del contrato.

19. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C., Cra 10 # 26 - 19 local 2
Ed. Tequendama y Cra 10 # 28-49 Ed. Centro Internacional Torre A, pisos 22 y 23

20. VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O
TRATADO DE LIBRE COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACION
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y
revisado el Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado en el portal www.colombiacompra.gov.co., en especial lo referente con el Anexo
No.3 Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel Municipal, se

establece lo siguiente:

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES

TRATADO O Entidad
CONVENIO Estatal
INTERNACIONAL  cubierta
Alianza  Chile Sl
pacifico .
Perl (Incluidas
Alcaldias)
México NO
Chile Sl
(Incluidas
Alcaldias)
Costa Rica Sl
(Incluidas
Alcaldias)
Estados -AELC Sl
(Incluidas
Alcaldias)
Triangul Guatemala Sl
o Norte .
(Incluidas
Alcaldias)
Salvador NO
Union Europea Sl

Valor del Proceso de
Contratacion superior
al umbral del Acuerdo

Comercial

NO

Adquirir ~ bienes vy
servicios a partir de
1.027.174.000 COP

N/A
NO

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.027.174.000 COP

NO

adquirir ~ bienes y
servicios a partir de
1.946.455.600,47 COP

NO

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.027.174.000 COP

NO

(A partir del limite
inferior de la menor
cuantia)

NO

Excepcion
Aplicable

al Proceso
de

Contrataci
on

NO

N/A

NO

NO

NO

NO

NO

Proceso de
Contratacion
cubierto por

el Acuerdo

Comercial

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
—PPTO del proceso inferior
al umbral.

N/A

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
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(Aplica Reino Unido e
Irlanda del Norte)

COMUNIDAD
ANDINA

(No hay acuerdo.
Principio de trato
nacional y no
discriminacion.

Articulo 4 Decision
439 de 1998 de la
secretaria de la CAN)

Israel

(Incluidas
Alcaldias)

N

(Incluidas
Alcaldias)

Sl

(Incluidas
Alcaldias de
Bogota,
Medellin,
Cali,
Barranquilla

y
Bucaramang

a)

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.027.174.000 COP

Sl

(No se pactaron
umbrales)

NO

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.283.610.000 COP

- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO SI Aplican al proceso las

obligaciones de este tratado

NO NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior

al umbral

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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