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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

OBJETO: “‘PRESTAR SERVICIOS EN ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LOS
COLABORADORES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y ADELANTAR LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, ASi COMO
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE INTERVENCION”.

Alcance:

El alcance del objeto contractual comprende el desarrollo integral de las actividades orientadas a
la identificacidn, evaluacion, prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, asi
como la promocion y atencién de la salud mental de los colaboradores del Instituto Distrital de
Turismo, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.
En desarrollo del objeto, el contratista debera realizar, entre otras, las siguientes actividades:
Planificacién y coordinacién: Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor el plan de
trabajo y cronograma de actividades, asi como coordinar con el Instituto las jornadas requeridas
para la ejecucién del proceso.

Aplicacién de la Bateria de Riesgo Psicosocial: Coordinar y ejecutar la aplicacion de los
instrumentos que conforman la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y metodoldgicos
aplicables, asi como Ila adecuada explicacion del consentimiento informado.
Procesamiento y analisis de informacién: Realizar la tabulacién, procesamiento, andlisis e
interpretacion de los resultados obtenidos, identificando las condiciones intralaborales vy
extralaborales y los niveles de estrés, de acuerdo con los instrumentos aplicados.
Elaboracion y socializacion de resultados: Elaborar los informes generales y aquellos que
correspondan a las diferentes areas o dependencias del Instituto, asi como realizar la
socializacion de los resultados ante los funcionarios y personal directivo, de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Profundizacién de resultados: Desarrollar entrevistas semiestructuradas y/o grupos focales
cuando, a partir de los resultados obtenidos, se determine su necesidad o pertinencia, como
mecanismos complementarios para la identificacion y comprension de los factores de riesgo
psicosocial.

Intervencidn del riesgo psicosocial: Disefar e implementar el Plan de Intervencién derivado de
los resultados de la evaluacion, orientado a atender los factores identificados como prioritarios y
a fortalecer las condiciones de bienestar y salud mental de los colaboradores.
Sistema de Vigilancia Epidemiologica: Actualizar el Programa del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica de Riesgo Psicosocial, de acuerdo con los resultados obtenidos y las necesidades
identificadas en el Instituto.

Promocién y prevencién en salud mental: Desarrollar actividades de promocion y prevencion
dirigidas al fortalecimiento de habilidades para el afrontamiento del estrés, autocuidado,
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comunicacion asertiva, manejo de conflictos, relaciones laborales saludables y demés tematicas
relacionadas con el bienestar integral.

Capacitacion y actividades grupales: Ejecutar las capacitaciones, talleres y demas actividades
grupales previstas en el Plan de Intervencion, de conformidad con las necesidades identificadas
y las orientaciones del supervisor.

Orientacion y atencion psicoldgica: Brindar orientacion y atencion psicoldgica individual a los
colaboradores cuando sea requerido, dentro del alcance y condiciones establecidos para la
ejecucion del contrato.

Gestion de la informacién: Garantizar durante todas las etapas de la ejecucion contractual la
confidencialidad, reserva, adecuado manejo y proteccion de la informacién obtenida, de
conformidad con las disposiciones aplicables en materia de proteccién de datos personales.
En general, el alcance comprende todas aquellas actividades técnicas y profesionales necesarias
para que los resultados de la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial se traduzcan en
acciones concretas de promocion, prevencion, intervencion y seguimiento, contribuyendo al
fortalecimiento del SG-SST y a la generacion de ambientes laborales saludables en el Instituto
Distrital de Turismo.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual
sefiala que “la Entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto de proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del proceso”, y siguiendo las recomendaciones
de Colombia Compra Eficiente a través de la Guia para la elaboracion de estudios del sector, se
procede a realizar el presente estudio como parte del proceso de contratacion en cumplimiento
de los principios de planificacién, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de
1993, este analisis permite conocer el sector relativo al proceso.

El resultado del presente analisis hace parte integral en los estudios y documentos previos del
proceso de contratacion, para adelantar a través de seleccion bajo la modalidad de Seleccion de
minima cuantia.

La Subdireccién de Gestion Corporativa es el area responsable de organizar, dirigir, coordinar y
controlar los procesos administrativos, financieros y de recursos humanos del Instituto, de
acuerdo con los lineamientos de la Junta Directiva y de la Direccion General. Asi mismo, se
encarga de formular los planes, programas y proyectos administrativos que apoyen el
cumplimiento de los objetivos misionales del IDT.

El presente analisis del sector cubre importantes aspectos:

1. Aspectos generales del Mercado

e Aspecto Econémico
e Aspecto Técnico
e Aspecto Regulatorio

2. Analisis de la Demanda
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3. Andlisis de la Oferta.
4. Estudio de mercado

El presente estudio de sector tiene como objetivo realizar un andlisis de la oferta y demanda
del sector de servicios para la atencién a la salud mental de los funcionarios del IDT,
permitiendo:

% Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento
del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacion
por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO-IDT.

« Determinar las variables financieras, econémicas y técnicas que sirvan de base para
estructurar el proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su
seleccién objetiva.

< Establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del servicio a contratar
tomando como referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte
del sector.

Lo anterior en aras de que el Instituto Distrital de Turismo obtenga la mejor oferta econémica y

seleccione el contratista idoneo para suplir sus necesidades mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

CLASIFICACION UNSPSC

Para presente proceso y de acuerdo con el objeto a contratar, la clasificacién de bienes y servicios
de las naciones unidas (UNSPSC) es la siguiente:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE Producto
80000000 80110000 80111600 80111601

Servicios de Gestion, ) .
Asistencia de

F Senvicios - - g
Senvici ) Servicios de recursos | Servicios de personal oficina o
ervicios Profesionales de L )
. humanos temporal administrativa
Empresay Servicios
temporal

Administrativos

Fuente: Elaboracién propia IDT

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD.

Los sectores econdmicos corresponden a la divisién de la actividad econdmica de un Estado o
territorio, e incluye todas las etapas de exploracion de los recursos naturales, hasta la
industrializacion, la preparacién para el consumo, la distribucion, y la comercializacion de bienes
y servicios.

La clasificacion de los sectores econdmicos resulta Gtil para comprender cémo se relacionan
todas las areas de produccion y comercio, asi como permite comprender el impacto de las
politicas econémicas de un Estado sobre sectores especificos de la economia.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, la economia colombiana
se encuentra en nueve ramas de actividades econdmicas, en las cuales se distribuye todo el
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Producto Interno Bruto Nacional.

De acuerdo con la Economia, la actividad econdémica se encuentra dividida en sectores
econdmicos, de acuerdo con el aprovechamiento de los recursos naturales. En este sentido, la
divisién se encuentra determinada por los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos; es asi como de acuerdo con la Economia Clasica, existen tres sectores a saber:
Sector Primario o sector agropecuario, Sector Secundario o Sector Industrial y Sector Terciario o
Sector de Servicios.

Con respecto al Sector Terciario: Se define como el sector de comercio y prestacion de servicios,
y es donde se desarrolla la distribucién y comercializacion de los bienes tangibles e intangibles,
como la oferta de servicios prestados a empresas o particulares. Se destaca en este sector, los
servicios comerciales, bancarios, turisticos, etc. Pueden ser servicios privados o publicos como
educacion, salud, banca, transporte, comunicaciones, entretenimiento, comercio, servicios de
mantenimiento y servicios legales, etc. Es el sector que mas emplea personas, en especial en los
paises mas desarrollados.

El objeto del presente proceso de seleccion de minima cuantia se enmarca dentro del Sector de
Servicios, especificamente en el subsector de servicios profesionales de consultoria en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Psicologia Organizacional.

Es un mercado altamente regulado en el territorio nacional por el Ministerio del Trabajo mediante
las Resoluciones 2646 de 2008 y 2764 de 2022. Estas normas establecen que las actividades de
identificacion, evaluacién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial (Baterias de Riesgo Psicosocial) deben ser realizadas de manera obligatoria
por psicologos con postgrado en Salud Ocupacional 0 SST que cuenten con licencia vigente en
la materia. Esto delimita de forma clara el perfil del oferente en este segmento del sector servicios.

Clasificacion actividad econdmica ClIU

La actividad econ6mica del presente proceso, de acuerdo con el Clasificador Industrial
Internacional Uniforme de las actividades econdémicas (ClIU) es la siguiente:

SECCION DIVISION GRUPO CLASE
M 74 749 7490
Actividades Otras actividades Otras actividades

Otras actividades

profesionales, . profesionales, profesionales,
e profesionales, L N P P
cientificas y s P cientificas ytécnicas cientificas ytécnicas
P cientificas ytécnicas
técnicas n.c.p. n.c.p.
Q 86 869 8699
Actividades de
atencion de la Actividades de Otras actividades de Otras actividades de
salud humana | atenciéon de la salud | atencién relacionadas atencion de la salud
yde asistencia humana con la salud humana humana

social
Fuente: DANE. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Actividades Econémicas

De conformidad con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIlIU), las actividades
comerciales de los posibles proponentes orientados a la ejecucion del objeto contractual deben
enmarcarse principalmente en el codigo ClIU 8699 (Otras actividades de atencion de la salud
humana), toda vez que comprende los servicios profesionales de psicologia y salud ocupacional.
De manera concomitante o alternativa, se aceptara el codigo CIIU 7490 (Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.), correspondiente a firmas ejecutoras de consultoria
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técnica en Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

a) Participacién del sector en el PIB

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr.

Grafica 1.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econOmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
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(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

 Construccion crece 6,4%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.
» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacién
y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

crece 2,8%.

Tabla 1.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

202611 / 2026/ 2026"-11 /

20257-11 2025 20267-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,1 -17 04
Explotacion de minas y canteras 4,2 16 04
Industrias manufactureras 2,0 23 -04
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 4.6 37 28
Construcdon 2.2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menar’ 2.2 26 03
Informacian y comunicaciones -0,1 07 03
Actividades financieras y de seguros 43 36 19
Actividades inmaobiliarias 21 2,1 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 26 25 08
Administracidn puablica, defensa, educacion y salud s 10,0 79 23
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

artividades de servicios® 93 63 A0
Valor agregado bruto 3,6 29 14
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 2.7 02
Producto Interno Bruto 3,5 29 1,3

Fuente: DANE, PIB_T

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2026.pdf Boletin PIB Il Trimestre 2026 de fecha 18 de
agosto de 2026

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 2.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original tacional lendari
Actividad econémica estacionaly calendario

Anual Afio corrido Trimestral
2026-11 / 2026/ 2026 -1 /
20257"-11 2025” 2026”1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 30 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 2,0 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 2,5 0,8

Fuente: DAME PIB_T

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PIB-IItrim2026.pdf Boletin PIB Il Trimestre 2026 de fecha 18 de
agosto de 2026

Administracién publicay defensa

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinAmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

» Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece
15,1%.

* Educacion crece 8,8%.

+ Actividades de atencioén de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
4,8%.

* Educacion crece 2,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 3.
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Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original M .
. . estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 2026"7 20267-11/
2025F"-11 20257 20261
Administracion plblica y defensa; planes de sequridad social de
I . . 151 11,6 48
afiliacion obligatoria
Educacion 88 70 20
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
! : uehumanay ot 49 43 09
sociales
Administracion piblica y defensa’ 10,0 7.9 23

Fuente: DANE, PIB_T

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2026.pdf Boletin PIB Il Trimestre 2026 de fecha 18 de
agosto de 2026

Para el caso de la actividad de otros servicios el cual tiene que ver con el objeto del presente
proceso de contratacién son las Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales se observa lo siguiente:

*4,9%: Crecimiento Anual (comparando el segundo trimestre de 2026 con el segundo trimestre
de 2025).

*4,3%: Crecimiento del Afo corrido (lo acumulado en el primer semestre de 2026 frente al mismo
periodo de 2025).

*0,9%: Crecimiento Trimestral con serie ajustada (comparando el segundo trimestre de 2026
inmediatamente con el primer trimestre de 2026).

b) Analisis del empleo que genera esta actividad - Gran Encuesta Integrada de
Hogares - (GEIH)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informaciéon
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la
encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada,
desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que
representé una disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%).
La tasa global de participacion se ubic6 en 64,8% vy la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de
2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

Grafica 2.
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf Boletin GEIH de julio 2026 de
fecha 31 de agosto de 2026

e Poblacion ocupada segun rama de actividad mes de julio de 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Administraciéon publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6
puntos porcentuales).

Se puede observar en la siguiente tabla que la rama de Administracién publica y defensa,
educacién y atencion de la salud humana presentando una variacion absoluta de 404 y su
contribucién de los 1,7 puntos porcentuales.

Asi mismo se observa que la rama de actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

administrativos presenta una variacion absoluta de -20 y su contribucién del -0.1 puntos
porcentuales.

Tabla 4.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Julio 2025 Julio 2026 Distribucion %  Variacién Contribucién
2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Administracion pblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2824 3229 13,2 404 1.7
Comercio y reparacién de vehiculos 4,062 4219 17,2 158 07
Construccién 1667 1.823 74 156 06
Informacion y comunicaciones 357 448 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 11 82 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.981 2.061 84 79 03
Actividades inmobiliarias 342 341 14 -1 -00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1936 1917 78 -20 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 543 520 21 23 0,1
Alojamiento y servicios de comida 1817 1.780 72 -37 02
Actividades financieras y de seguras 475 436 18 39 0.2
Transporte y almacenamiento 1.888 1.819 74 -69 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.442 3238 13,2 -204 -09

Fuente: DANE, GEIH.

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf Boletin GEIH de julio 2026 de fecha 31 de
agosto de 2026

e Poblacién ocupada con v sin discapacidad segin ramas de actividad

Para el trimestre abril — junio 2026, las ramas de actividad donde mas se concentro la poblacién
ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (21,7%),
seguida de Comercio y reparaciéon de vehiculos (19,7%).

Tabla 5.

Tabla 2. Participacién de la poblacion ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre abril - junio 2026

Poblacién con discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad Distribucign Distribucién

Total Total

(3) (%)
Poblacién ocupada 388 100 24.052 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a4 217 3233 134
Comercio y reparacion de vehiculos 77 197 4.037 16,8
Acth artisticas, ), recreacion y 5 a3 1582 82
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 32 83 191 79
Wdades profesionales, cientificas, técnicas y 29 75 1912 80
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 29 75 1.808 7.5
Construccion 29 74 1627 6.8
Administracian piblica y defensa, educacian y 26 68 3174 132
atencion de la salud humana
Industria Manufacturera 25 63 2587 108
Otras ramas* 21 53 1781 T4

Fuente: DANE, GEIH

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-abr-jun2026.pdf . Boletin GEIH
Discapacidad de abril -junio 2026 de fecha 13 de agosto de 2026
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Para el presente proceso en el periodo de abril a junio de 2026, las actividades profesionales,

cientificas, técnicas tienen una poblacién ocupada del 8,2% para un total de 29 personas con
discapacidad y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana tienen

una poblacion ocupada de 13,2% para un total de 26 personas.

Acuerdos comerciales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y revisado
el Manual para el manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado en
el portal www.colombiacompra.gov.co., en especial lo referente con el Anexo No.3 Aplicacion de
los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel Municipal, se establece lo siguiente:

TRATADO O
CONVENIO
INTERNACIONAL

Alianza | Chile

pacifico | Per(
Meéxico

Chile

Costa Rica

Estados -AELC

Tridngul Guatemala

o Norte

Salvador
Unién Europea

(Aplica Reino Unido e
Irlanda del Norte)
COMUNIDAD
ANDINA

(No hay acuerdo.
Principio de trato
nacional y no
discriminacion.
Articulo 4 Decisién
439 de 1998 de la
secretaria de la CAN)

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES

Entidad
Estatal
cubierta

Sl
(Incluidas
Alcaldias)

NO

Sl
(Incluidas
Alcaldias)

Sl
(Incluidas
Alcaldias)

Sl
(Incluidas
Alcaldias)

Sl
(Incluidas
Alcaldias)
NO

Sl
(Incluidas
Alcaldias)

Sl
(Incluidas
Alcaldias)

Valor del Proceso de
Contratacion superior

al umbral del Acuerdo
Comercial

NO

Adquirir ~ bienes vy

servicios a partir de
1.027.174.000 COP

N/A

NO

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.027.174.000 COP

NO

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.946.455.600,47 COP
NO

adquirir bienes y
servicios a partir de
1.027.174.000 COP

NO

(A partir del limite
inferior de la menor
cuantia)

NO

adquirir ~ bienes y

servicios a partir de
1.027.174.000 COP

Sl
(No se pactaron
umbrales)

Excepcion

Aplicable

al Proceso
de

Contrataci
on

NO
N/A
NO
NO
NO
NO

NO

NO

Proceso de
Contratacion
cubierto por

el Acuerdo

Comercial

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
—PPTO del proceso inferior
al umbral.

N/A

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado

NO Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado
- PPTO del proceso inferior
al umbral

SI Aplican al proceso las
obligaciones de este tratado



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turismo

Israel Sl NO NO NO Aplican al proceso las
(Incluidas adquirir bienes vy obligaciones de este tratado
Alcaldias de servicios a partir de - PPTO del proceso inferior
Bogota, 1.283.610.000 COP al umbral
Medellin,
Cali,
Barranquilla
y
Bucaramang
a)

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Nota 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes de
estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad
Andina de Naciones-CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Pera.

Los servicios de actividades de valoracion de riesgo psicosocial objeto del presente estudio,
abarca todas las actividades econémicas que tienen que ver con la prestacion de los servicios
tanto a la poblacién como a los demas sectores de la produccidn; es decir, incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia.

A. ANALISIS ECONOMICO

La demanda de este servicio por parte de las entidades del Distrito Capital es de caracter
obligatorio y recurrente, impulsada por la estricta regulacién del Ministerio del Trabajo
(Resoluciones 2646 de 2008 y 2764 de 2022). Las entidades publicas demandan anualmente:

La aplicacion y tabulacion de la bateria oficial de riesgo psicosocial.

El analisis estadistico y emisién del informe diagndstico de la poblacion de funcionarios.
El disefio del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Psicosocial (SVEP).

Talleres formativos de intervencién preventiva (manejo del estrés, clima laboral,
prevencién de acoso).

Revisado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP |l para procesos de minima
cuantia de similares caracteristicas en el sector descentralizado de Bogota.

PwbpE

e Agentes que componen el sector (Gremios y asociaciones que participan):
Los siguientes son algunos de los agentes que componen el sector, asi:

e Ministerio del Trabajo: Ente que dicta las metodologias oficiales (Bateria de Instrumentos
para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial) y vigila el cumplimiento de las
Resoluciones 2646 de 2008 y 2764 de 2022.
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e Ministerio de Salud y Proteccion Social aporta directamente, coliderando vy
complementando las directrices de la gestidon del riesgo psicosocial en Colombia. Es la
entidad que sanciona, vigila a las empresas y expide las resoluciones técnicas de la
bateria (como la Resolucién 2764 de 2022.

e Secretaria Distrital de Salud: Entidad gubernamental local encargada de expedir, renovar
y fiscalizar las licencias de Salud Ocupacional / SST tanto a profesionales independientes
como a las IPS que operan en Bogota.

e Perspectivas?

De acuerdo con el ultimo informe de Politica Monetaria elaborado por el Banco de la Republica,
en el cuarto trimestre de 2025 se observo lo siguiente: la inflacion total (5,1%) disminuy6
levemente, en linea con lo proyectado en octubre, pero la inflacion basica (excluye alimentos y
regulados, 5,0 %) aumentd, en contra de lo previsto. El nuevo sendero de prondstico, que
incorpora los efectos del aumento significativo del salario minimo sobre los precios, indica que
la inflacibn aumentaria en 2026 y que a futuro convergeria de forma mas lenta a la meta del 3%.

El DANE revis6 al alza el nivel del producto acumulado para lo corrido de 2025, e informé un
crecimiento econémico para el tercer trimestre (3,4%), que resultdé mayor que el estimado (3,0
%) en el pasado Informe, con una dindmica de la demanda interna (5,0%) que completé cinco
trimestres con aumentos significativos y superiores a los del producto. Lo anterior, junto con los
resultados de la inflacién y del mercado laboral, sugiere que la brecha del producto seria positiva
y se mantendria asi en todo 2026.

En el tercer trimestre la dinamica de la demanda interna fue mayor que la estimada, impulsada
principalmente por el consumo privado (4,0%) y por el consumo publico (15,2%). La formacién
bruta de capital fijo también mostré un crecimiento anual importante (4,7%), especialmente en
maquinaria y equipo, aunque sus niveles siguen siendo bajos en comparacion con los
observados antes de la pandemia del covid-19. En contraste, la demanda externa neta tuvo una
contribucién contable negativa al crecimiento del producto interno bruto (PIB), debido a un
incremento anual de las importaciones (10,1%) superior al de las exportaciones (2,4%),
comportamiento que también refleja la fortaleza de la demanda interna. Los datos disponibles
para el cuarto trimestre sugieren que el PIB habria crecido un 3% anual, con una demanda
interna que seguiria robusta (4,8%), explicada por el dinamismo del consumo privado (4,3%) y
del consumo publico (5,8%), asi como por una recuperacion de la formacién bruta de capital fijo
(3,2%), desde sus bajos niveles pospandemia.

En este contexto, la estimacion del crecimiento econémico aumento al 2,9 % para 2025 (desde
2,6%) y se redujo al 2,6% para 2026 (antes 2,8%). Hacia 2027, la actividad econdmica
continuaria desacelerandose y la brecha del producto se tornaria negativa (Gréfico 1.3). Esta
dindmica se daria en un entorno de politica monetaria activa que se ajustaria a un ritmo
compatible con el proceso de convergencia de la inflacién hacia la meta del 3% en 2027 y con
la reduccién de los excesos de demanda. No obstante, estas proyecciones estan sujetas a un
elevado grado de incertidumbre derivado de factores externos (tensiones politicas y comerciales

L Informe de politica monetaria del Banco de la Republica https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-
politica-monetaria/enero-2026
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avanzadas), asi como de factores internos, especialmente la incertidumbre en torno a la politica
fiscal.

Grafica 3.
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a/ La estimacion histérica de la brecha se calcula a partir de la diferencia entre el
PIB observado (acumulade & trimestres) v el PIB potencial (tendencial; acumulado
4 trimestres) que resulta del modelo 4GM-LM; en el pronastico se calcula a partir
de la diferencia entre la estimacién del PIB del equipo técnico (acumulado &% tri-
mestres) v el PIB potencial {tendencial; acumulado 4 trimestres) que resulta del
modelo 4GM-LM.

b/ El grafico presenta la distribucién de probabilidad del prondstico v su senda
mas probable para un horizonte a & trimestres. La densidad caracteriza el
balance prospectivo de riesgos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad
alrededor del pronastico central (moda), mediante la combinacion de las densi-
dades del Patacon vy el 4GM-LM.

c/ La distribucion de probabilidad corresponde al ejercicio de prondstico del
informe de enero.

Fuente: DAME; calculos vy proyecciones del Banco de la Repdblica.

Tomado de: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

En el tercer trimestre de 2025 el PIB crecié a una tasa superior a la registrada en los trimestres
anteriores del afio y por encima de lo esperado por el equipo técnico. El crecimiento econémico
del tercer trimestre, calculado con cifras desestacionalizadas y ajustadas por efecto calendario
(3,4 % anual), implicé una expansion trimestral anualizada (t. a.) del 5,0%. Asi, los niveles de la
actividad econémica colombiana continuaron con la tendencia de aumento observada desde
finales de 2023. Por el lado del gasto, se observo una contribucién positiva del crecimiento anual
de la demanda interna, explicada, principalmente, por el comportamiento del consumo en sus
componentes privado y publico. Por su parte, las exportaciones netas restaron contablemente al
PIB, dado un aumento de las importaciones superior al de las exportaciones.

Por el lado de la oferta, las actividades artisticas y de entretenimiento, la administracion publica,
los servicios de comercio, transporte y alojamiento, y la industria manufacturera, fueron los que
mas impulsaron el crecimiento anual del producto. Por el contrario, la explotacién de minas y
canteras, junto con la construccion, fueron los sectores que registraron los mayores retrocesos
anuales.

La demanda interna continud registrando crecimientos superiores a los del PIB en su conjunto,
impulsada, principalmente, por el consumo tanto privado como publico. El gasto interno total
registr6 nuevamente un crecimiento elevado (5 %), cifra superior a la esperada en el Informe de
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octubre (4,4 %). La principal contribucion a este aumento provino del consumo privado, que
registrd un incremento significativo y superior al previsto, tanto en términos anuales (4,0%) como
trimestrales (5,5% t. a.).

Grafica 4.

Gasto de consumo final de los hogares
y del Gobierno General*
(variacion anual)
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a/ Series desestacionalizadas y corregidas por efectos calendario.
Fuente: DANE; calculos del Banco de la Repiblica.

Tomado de: https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

La inversion total en el tercer trimestre registré un crecimiento anual moderado, jalonado por la
inversibn en maquinaria y equipo, pero con una inversién en vivienda que continud
contrayéndose. El crecimiento anual de la formacion bruta de capital fijo en el tercer trimestre
(4,7 %) fue producto, principalmente, de la contribucion del componente de maquinaria y equipo.
Este segmento continu6 siendo el mas dindmico de la inversién, con una tasa de expansion
anual que, nuevamente, fue de doble digito (13,4%). Por subcomponentes, se resalta el
crecimiento del equipo de transporte y de bienes de capital para la agricultura. Por su parte, la
inversion en otros edificios y estructuras presentd un aumento trimestral significativo (16,2% t.
a.), que le permitié crecer anualmente (5,8%). El principal aporte positivo provino de las obras
civiles, segun lo sugieren las cifras del producto por el lado de la oferta, dentro de las cuales se
destacan los aportes de las obras regionales, especialmente las de Bogot4, y el avance gradual
de algunos proyectos del programa de infraestructura 5G. Por el contrario, la inversiéon en
vivienda continu6 retrocediendo anualmente a una tasa considerable (-8,1 %), como resultado
de una menor culminacién de edificaciones tanto en el segmento VIS como en el no VIS. La
formacion bruta de capital total crecié a una tasa anual del 2,3 %, cifra menor que la de la
inversion fija, debido a un valor del componente de discrepancia estadistica y variacion de
existencias que, si bien fue positivo, fue menor que el de trimestres anteriores, segun las cifras
mas recientes publicadas por el DANE.

El déficit comercial externo en pesos constantes se amplio en el tercer trimestre frente al anterior,
consecuencia del aumento de las importaciones por el impulso del consumo privado y de la
inversion en maquinaria y equipo.

Durante el cuarto trimestre del afio el componente de servicios en el IPC present6 un ligero
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aumento, en linea con la fortaleza de la demanda, el incremento de los costos laborales y la
incidencia de la indexacion a la inflacién pasada. El ajuste anual del IPC de servicios aument6
ligeramente entre septiembre (5,8%) y diciembre (5,9%). Este resultado se explica,
principalmente, por el incremento en las comidas fuera del hogar y el resto de los servicios. En
particular, las comidas fuera del hogar registraron un cambio anual al alza entre septiembre
(7,6%) y diciembre (8,1%), mostrando una fuerte persistencia a lo largo del afio, lo cual se
explica, en parte, por las mayores tarifas de gas y el aumento en los costos de contratacion de
trabajadores. Del mismo modo, el grupo resto de servicios, dentro de los que se destaca la
educacién, comunicaciones, salud, recreacién y otros servicios personales, registré una
variacion anual algo mayor en diciembre (5,5%) frente al dato de septiembre (5,3%)

e Variables econdmicas

a) Indice de Precios al Consumidor - (IPC)

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacion afio corrido fue 4,94% y la
anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%)

Gréfica 5.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaciéon mensual, aio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

4,94

IPC total 0,28 0,17 4,02 4,80 6,03

Fuente: DANE, IPC

Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf Boletin IPC julio de 2026 de fecha 10 de
agosto de 2026

« Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registro una variacion de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua,



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado
(0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,25%) y por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo
se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos
(-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo,
Transporte (-0,24%).

Tabla 6.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasts Feso (%) Variacién (%) Conrcn BTE fariacitn (%) entEnicn Puries
Alcjamientn, agum, skectricidad, gas y otos combusShiss 13,12 0,19 0,06 088 0,17
Salud 1M 0,38 0.0 038 0.0
Frendas de vestir y calzado kL) <008 0,00 o3 0,01
Restauranies y holeles 543 0,36 004 030 0.03
Bebidas aicohdiicas y tabaco 1,70 0,14 0,00 025 0,00
:J:;::es. asticulos para e hogar y para l conservacin ordinaria del 418 015 001 o2t 001
TOTAL 100,00 0, 0,2 017 0,17
Informacién y comunicacién 455 0.2z 0.0 004 0.00
Educacian 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Bienes y servicios dversos 505 0,04 0,00 011 o
Alimentos y bebidas no acohdicas 18,05 0,82 0,18 0,13 Silic)
Recreacion y cultura am 0,06 0,00 013 0.00
Trareporie 12,53 0,0 0,00 0,24 -0,03

Fuente: DANE, IPC

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf Boletin IPC julio de 2026 de fecha 10 de
agosto de 2026

e Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,41%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (5,84%) y por ultimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (4,23%), Bebidas alcohélicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%),
Informacion y comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por ultimo, Prendas de vestir
y calzado (2,71%).

Tabla 7.
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2005 2026
Dovisiones de Gasto Feso (%) Wariacian (%) Contribucian Punios “ariacidn (%]} Contribucidn Punios
Porcentuales Porcentuales
Restauranies y hoteies 9,45 BT 0,567 8,78 oI7
Alimenfos y bebidas no alcohdiicas 18,08 B.B& 1,08 841 1,20
Educacidn 441 883 02 580 024
P-r:;::e:, articulos para o hogar y para b conservacitn ardinaria del 418 206 012 ™ 023
Sakud 1.7 417 0,07 53 0,08
TOTAL 100,00 4,02 4,02 4,54 4,84
Transporie 1283 4,38 0,58 4,75 0,57
Alcjamienio, agua, slecincidad, gas y oiros combusibles a2 389 112 4.4 13
Bebidas alcohdlcas y tabaco 170 342 0,06 417 i
Bienes y sarvicios dversos 5,36 289 015 3,86 020
Informacion y comunicacién 433 042 0.0 3. 008
Recreacion y cultura am 0,82 0,03 2,80 009
Prendas de veslir y calzado 08 1,45 0,04 am 008

Fuente: DANE, IPC.
Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf Boletin IPC julio de 2026 de fecha 10 de
agosto de 2026

e Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,03% en comparacion con julio de
2025. En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,53%), Salud (8,37%), Educacién
(7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,14%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (6,30%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(6,03%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,97%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,82%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,40%),
Transporte (5,21%), Informacién y comunicaciéon (4,97%), Recreaciéon y cultura (3,74%) y por
ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,38%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Tabla 8.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

2025 26
Chisiones de Gasto Peso (%) Vamcin (%) CoiouERRNEE ey Coribusin Punios
Forcentuales Porcenusies
Resiauranies y holeies 243 .58 0.83 953 1,06
Sakd 17 E36 0,08 837 0,14
Educaciin 441 TEE 0,30 TET 0.
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 486 0.08 T4 0.12
m:s. anticulos para o hogar y para la conservacion ordinaria del 418 215 013 .90 0.5
TOTAL 100,00 400 4,80 8,03 8,08
Bienes y servicios diversos BI& 358 012 5,87 0.
Alimenios y bebidas. no Acohdicas 1605 4.5 0.84 B2 111
Alnjamientn, agua, eleciricidad, gas y oiros combusties 33,12 4,06 1,54 5,40 1,68
Transporte 1255 B 0Tz 52 ()
Informacian y comunicacion 433 <110 0,03 487 013
Recreacién y culura 7 172 0,08 374 0,12
Prendas de vestr y calzado 358 210 .07 338 0,10

Fuente: DANE. IPC.
Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2026/bol-IPC-jul2026.pdf Boletin IPC julio de 2026 de fecha 10 de
agosto de 2026

b) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turismo

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo.

e Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seqgun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Gréfico 6.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)F

Artwidades de programacian y transmisidn, agendas de noticias

Actvidades profesianales clentificas y técnicas _ s
Otrs senacks de entretenemient o y abrms senvicios I
Actividades de ompkea, soguridad e irvestigacin privada, sorvcios a edificios I -
Commea y senvicks de mensaperia I -
Ediscaciin superion privada _ n
Pubicidad | ES
Inmoiliarias, alquiker de maquinaria ¥ equipa I -
Saled hurrana privada can inbernacion - 3z
Actividadies administrativas y de apoya de oficing y cbras acthidades escepta call centar B
Salud humana privada sin internacién |
Dasarrodla de sistemas infarmaticns y procesamientn de datos | KU
Resiaurantes, cabering y bares - 15
Tel seomunicaciones I i
Almacenamiento y acividades complementarias al transpare I e
Activdades de adicién | s
Acthvidades de centros de Bamadas (Call center] = [l
Producciin de peliculas cinematograficas y programas de television oo [
na 00 100 o ne = 11

W Vasincion (%
Fuente: DAME, EM5.

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf Boletin EMS junio de 2026 de
fecha 14 de agosto de 2026

Para el caso de otros servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas presento una
variacion positiva de 23,9% y otros servicios de entretenimiento y otros servicios presento una
variacion positiva de 20,5%.

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 9.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Junio (2026/2025)F

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

Ingresas naminaies ingresss pae servicias Venta de Mercancias _ Otres bngresas
Seccidn Divisitn Descripsitn Variscian (%) ™
) Almaceriamiata y sctividates complementarias al
H Divisin 52 ® as 0z 00 [
transporte
H Binvisin 53 Core y servicias de mensajeria 20 I 55 I 5
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares EL] 25 | |
1 Divsicn 58 Actividsdes de edicidn 04 102 I 13 l
Pr de el
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 oduccitn de pelial 13 73 02 1
programas de
ATV de pir a0 1
) Divisién 60 y Clase 6391 Hlades de programac 26 221 00 55
agenias de noticlas
I Dirvisitn 81 Telecomunicaciores 1 25 | 12 | 02
, Divisién 62. Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas infarmiticos y 0 - o .
6391 procesamiento de datos ' |
16 L. Divisitn i
I =T mobiliarias, aiquiler de maquinaria y equipo 15 0 03 02
Divisiones 7710, |
fisianes 63, 7
M Divisianes 62 - Actividades profesionales cientificas y bicricas ) 8 00 0
Divisidn 74 H
M Clase 7310 Publicidad "y I 16 I 01 a0
" Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, 3?;\-"135 & IrTvestigacan 68 169 an 1
8130 privada, servicos a edificos
N Clase 8220 Actividadns de certros de llamaddas (Call center) 57 I 57 | 00 0
Acting administrativas y poyo de oficing y
N Divisitn 82 excepto Clase 8220 Aridades strativas y de apoyo de ¥oos7 54 00 3
otras actividades, excepto Call center |
[ Grupa 854 Educacidn superiar privada 131 l 12 I 00 0 I
Q Clase B610 Salud humana privada con internaciin 72 I 85 I 13 | o0
Q Divisitn 86 excepita Clase 8610 Salad huarmana privaca sin intemacion a7 I 44 I 04 | 00
Divisianes 90, 52,93, 95y 96 Otras servisios de enreteni o5 205 . 165 I 00 ’

Fuente: DANE, EMS.

Tomado de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2026.pdf Boletin EMS junio de 2026 de

Para el caso de las actividades de la salud humana sin intervencién presento una variacion
positiva de 7,2% y otras actividades, profesionales, cientificas y técnicas presento una variacion

positiva de 23,9%.

fecha 14 de agosto de 2026

¢) Salario Minimo Mensual Legal Vigente - SMMLV

Para el 2026 mediante Decreto 0159 se ratifico el incremento del 23% del salario minimo, igual
al decretado a finales de 2025. Sustentado en los criterios de la Ley 278 de 1996 y en el cierre
parcial de la brecha con el salario vital. Este porcentaje ha sido uno de los mayores incrementos
y ha tenido un impacto considerable en nuestro pais, como se pude evidenciar en los ultimos 10

afos, de acuerdo con los decretos del Gobierno Nacional:

Tabla 9 Comportamiento del Salario Minimo en Colombia (2016-2026)

Salario minimo
diario

Salario minimo
mensual

Variacion
porcentual anual
%

2016

22,981.83

689,455.00

7.00

2017

24,590.57

737,717.00

7.00

2018

26,041.40

781,242.00

5.90

2019

27,603.87

828,116.00

6.00

2020

29,260.10

877,803.00

6.00

2021

30,284.20

908,526.00

3.50

2022

33,333.33

1,000,000.00

10.07

2023

38,666.66

1,160,000.00

16.00
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2024 43,333,33 1,300,000.00 12.07
2025 47,450.00 1,423,500.00 9.54
2026 58,363,50 1,750,905.00 23.00

Fuente: Ministerio del Trabajo y decretos del Gobierno nacional.

El monto del Salario minimo para el 2026 es de Un Millon Setecientos Cincuenta Mil Novecientos
Cinco pesos ($1.750.905) M/Cte mas el auxilio de transporte por valor de Doscientos Cuarenta y
Nueve Mil Noventa y Cinco pesos ($249.095) M/Cte, para un total de Dos Millones de pesos
($2.000.000) m/cte.

Conclusiones:

En atencion a lo expuesto, se evidencia que el Instituto Distrital de Turismo requiere contratar
la ejecucion del servicio de la valoracion del riesgo psicosocial para los funcionarios del IDT, con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, el proceso de contratacion se desarrollara
en un entorno econémico caracterizado por una fuerte apreciacion del peso colombiano en
comparacion con la TRM la cual ha estado a la baja), tasas de interés e inflacion persistentemente
elevadas.

El objeto contractual del proceso pertenece de forma exclusiva al Sector Terciario o de Servicios,
especificamente al subsector de la consultoria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Su
ejecucion impacta directamente la rama de “Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales”, la cual registra un comportamiento macroeconémico sélido con un crecimiento
anual del 4,9% al segundo trimestre de 2026, segun cifras oficiales del DANE.

El mercado se encuentra estrictamente regulado en el territorio nacional por las Resoluciones
2646 de 2008 y 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo. Esta condicion legal obliga al IDT a exigir
que la evaluacién de la bateria de riesgo psicosocial sea ejecutada Unicamente por Psicélogos
Especialistas en SST con licencia vigente, garantizando asi la validez juridica y cientifica del
diagndstico de los funcionarios.

El analisis de los agentes del sector demuestra la existencia de una oferta amplia y atomizada en
Bogota D.C., integrada por profesionales independientes, firmas consultoras (CIIU 7490) e IPS
ocupacionales (ClIU 8699). Esta diversidad de proveedores asegura la libre concurrencia, una
sana competencia econdmica y un inventario de capacidades técnicas Optimo para las
necesidades de la entidad.

B. ASPECTO TECNICO?

La Bateria de Riesgo Psicosocial es un conjunto de herramientas y cuestionarios oficiales
utilizados para identificar, evaluar y medir el nivel de estrés y los factores de riesgo psicosocial a
los que estan expuestos los trabajadores. Estas herramientas se encuentran disponibles para
consulta en el portal web oficial del Ministerio del Trabajo - Riesgos Laborales:

En Colombia, la aplicacion es obligatoria para todas las empresas bajo la normativa de la
Resolucién 2764 de 2022 (que actualiza las directrices de la Resolucion 2646 de 2008), formando
parte fundamental del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 Basado en la Resolucion 2764 de 2022 Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacién de factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.



https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/resolucion_mtra_2764_2022.htm
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El instrumento no es una encuesta simple; divide el analisis en tres grandes dimensiones para
entender el entorno completo del empleado:

Factores Intralaborales: Condiciones internas del trabajo. EvalGa las demandas del cargo, la
carga de trabajo, el liderazgo, las jornadas de trabajo y el nivel de recompensa.

Factores Extralaborales: Entorno externo del trabajador. Mide aspectos como el tiempo libre, la
situacion socioecondmica, las condiciones de la vivienda y el tiempo de desplazamiento hacia el
empleo.

Evaluacién del Estrés: Sintomas especificos. Analiza las respuestas fisioldgicas, intelectuales,
emocionales y de comportamiento del trabajador ante las presiones diarias.

Para que sirve la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial en una entidad:

Los entregables derivados de la aplicacion de la bateria sirven para cumplir con obligaciones
legales ante el Ministerio del Trabajo y para proteger la salud mental de los trabajadores.

Sus utilidades principales se agrupan en las siguientes funciones clave:

e Cumplimiento legal: Sirve como evidencia obligatoria para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y los Estandares Minimos del SG-
SST, establecidos mediante la Resolucién 0312 de 2019, permitiendo contar con los
soportes requeridos ante visitas o requerimientos de las autoridades competentes y de la
ARL.

e Diagnéstico de los factores de riesgo psicosocial y la carga laboral: Permite
identificar las areas, sedes o cargos que presentan niveles de riesgo “Alto” o “Muy Alto”
en factores asociados al liderazgo, las demandas cuantitativas, la jornada de trabajo y la
claridad del rol, entre otros.

o Disefio del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica (SVE): Sirve como insumo para
establecer lineas base, definir acciones de intervencién y orientar estrategias como
talleres de manejo del estrés, fortalecimiento del liderazgo y actividades de
sensibilizacion, de acuerdo con los resultados obtenidos.

e Prevencion de enfermedades laborales: Contribuye a la identificacion y gestion
oportuna de factores de riesgo psicosocial asociados con la aparicién de alteraciones
relacionadas con el estrés, favoreciendo la implementacion de medidas preventivas y de
intervencion.

e Insumo para la calificacion de origen: Los resultados de la evaluacion de los factores
de riesgo psicosocial pueden constituir un insumo dentro del proceso de calificacion de
origen de una enfermedad, junto con la demés informacion y documentacién requerida
para dicho proceso.

Cuando se debe aplicar la bateria de riesgo psicosocial:
Segun el Articulo 3 de la Resolucion 2764 de 2022, la periodicidad obligatoria para aplicar la

bateria depende estrictamente del nivel de riesgo intralaboral consolidado que haya obtenido la
entidad en su anterior medicion:
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e Cada afo: Si el resultado anterior de los factores intralaborales arrojé un nivel de riesgo
Alto o Muy Alto, o si se identificaron efectos adversos directos en la salud de los
trabajadores.

e Cada dos afos: Si el resultado consolidado anterior arroj6é un nivel de riesgo Medio, Bajo
o Sin Riesgo

Para la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, el IDT estructuré la ficha técnica de la
siguiente manera y de acuerdo con la normatividad vigente:

1. Aplicacién de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, conforme a la Resolucion 2764 de 2022, que incluya:

Aplicacién presencial de los instrumentos (Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral, cuestionario para la
evaluacién del estrés y ficha de datos generales: sociodemogréaficos y ocupacionales), aprobados
por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién 2764 de 2022.

La aplicacion de los cuestionarios debe realizarse garantizando la reserva y la confidencialidad
de la informacién, siguiendo las instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del
usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden realizarse modificaciones de
forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los
instrumentos.

Para el proceso de aplicacion de la encuesta se deberd realizar explicacién del consentimiento
informado (integrado en la prueba) y de los componentes de la Bateria (tipo de prueba: A o B,
ficha de datos generales, prueba intralaboral, extralaboral y de estrés) y se emitiran las
recomendaciones pertinentes (respuestas honestas, no tachones, no dobles respuestas a una
misma pregunta, responder a todas las preguntas en silencio, de forma individual, entre otras).

Entregables:

» Planilla de asistencia con las firmas de los funcionarios y contratistas a quienes se
les aplicé la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial.

» Informe de ejecucién de la aplicacion de la Bateria, con registro fotografico,
indicando fecha, lugar, horario y nimero de funcionarios y contratistas evaluados.

» Certificacion del cumplimiento del proceso de consentimiento informado y de la
aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, de conformidad con la Resolucién 2764 de 2022.

» Certificacion de la custodia, confidencialidad y proteccion de los datos personales
de los cuestionarios diligenciados y demas documentos generados durante la
aplicacion de la Bateria, de conformidad con la normatividad vigente sobre
proteccion de datos personales y reserva de la informacion.

2. Tabulacién, andlisis y elaboracion del informe en el que se pueda evidenciar los
resultados, y su respectiva socializacion.
Resultados generales, nivel de riesgo en el que se encuentra la Entidad, con las
recomendaciones que aplique.
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Conforme a la aplicacion del instrumento para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial,
se debera de realizar la tabulacion de los resultados y el analisis del

mismo, donde quedard debidamente plasmada la informacién en un informe general de
resultados, en donde se incluya como minimo los siguientes pardmetros: introduccion,
justificacion, objetivos (generales y especificos), marco legal, marco tedrico, términos basicos,
variables evaluadas (sociodemograficas: género, edad, estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y dimensiones, extralaborales y estrés), caracterizacién actualizada de
la entidad, metodologia: disefio, procedimiento, participantes, instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos generales, riesgos intralaborales, extralaborales y estrés), datos de
identificacion profesional del evaluador, resultados de la evaluacion del riesgo psicosocial, que
contenga el detalle con las respectivas gréficas estadisticas y andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y estrés.

Para el caso de la evaluacién de riesgo psicosocial intralaboral, indicar el nivel de riesgo (muy
bajo, bajo, medio, alto o muy alto).

Entregar los resultados por areas o subdirecciones, que contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis porcentuales obtenidos, conclusiones y recomendaciones de cada
aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y estrés, asi como las recomendaciones que
apliquen.

Entregables:

» Informe general de resultados de la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial,
gue contenga el andlisis estadistico, interpretacion de resultados, nivel de riesgo
de la entidad, conclusiones y recomendaciones, conforme a la Resolucién 2764
de 2022.

» Informes de resultados por areas o dependencias, cuando aplique, con el analisis
de los factores intralaborales, extralaborales y de estrés, incluyendo el nivel de
riesgo, conclusiones y recomendaciones especificas.

» Presentacion de la socializacion de resultados, utilizada durante la jornada de
socializacién, en formato digital (Power Point, Canva, NotebookLm, entre otros).

» Listado de asistencia de la socializacién de los resultados de la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial.

3. Entrevista semiestructurada individual para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo con lo establecido en la guia de la Bateria de instrumentos para
la evaluacion de factores de riesgo psicosocial (Resolucion 2764 de 2022), con su
respectivo informe de resultados.

El procedimiento para la realizacion de la entrevista semiestructurada es el siguiente:

e Coordinacion de la programacion de las entrevistas con el funcionario y/o
contratista.

e Explicacion del objetivo de la entrevista y obtencion del consentimiento informado
antes de su realizacion.

e Aplicacion individual de la entrevista semiestructurada, garantizando la
confidencialidad, privacidad y reserva de la informacion.

e Registro de la informacion obtenida conforme a los lineamientos establecidos en
la Guia de la Bateria.
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e Analisis de la informacion recopilada y elaboracion del respectivo informe de
resultados, con las conclusiones y recomendaciones a que haya lugar.

Nota: Las entrevistas seran realizadas Unicamente cuando los resultados de la bateria evidencien
la necesidad de profundizar la evaluacion.

Entregables:

» Un informe consolidado de resultados de las entrevistas semiestructuradas
individuales realizadas, que incluya la metodologia aplicada, el analisis de la
informacién recopilada, los hallazgos, las conclusiones y las recomendaciones,
garantizando la confidencialidad y reserva de la informacion individual.

Conformacion de grupo focal para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo con lo establecido la guia de la Bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de riesgo psicosocial (Resolucion 2764 de 2022), Con su
respectivo informe de resultados.

e Coordinacién con la entidad para la conformacion y programacion del grupo focal.

o Explicacién del objetivo de la actividad y de las condiciones de confidencialidad
antes de su desarrollo.

e Conduccién y moderacion del grupo focal conforme a los lineamientos de la Guia
de la Bateria.

e Registro de la informacién obtenida durante la sesién, garantizando la reserva y
confidencialidad de la informacion.

e Analisis de la informacion recopilada y elaboracion del respectivo informe de
resultados, con las conclusiones y recomendaciones a que haya lugar.

Nota: Los grupos focales seran conformados de acuerdo con el andlisis de los resultados de la
bateria de riesgo psicosocial y cuando se determine su pertinencia.

Entregables:

» Uninforme consolidado de resultados de los grupos focales realizados, que incluya
la metodologia aplicada, el analisis de la informacién recopilada, los hallazgos, las
conclusiones y las recomendaciones, garantizando la confidencialidad de la
informacion.

5. Actualizacion del Programa del Sistema Vigilancia Epidemiolégica de Riesgo Psicosocial,

conforme a los resultados obtenidos de la aplicacion de la Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial. El documento sera entregado en formato
editable Word y PDF, debera incluir el diagndéstico de la entidad y un plan de intervencién
gue contenga como minimo las actividades propuestas, objetivo de cada intervencion,
poblacion objetivo, responsables, cronograma, indicadores de seguimiento y
recomendaciones para la gestion de los factores de riesgo psicosocial identificados.

Entregables:

» Un Programa del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Psicosocial
actualizado, en formatos Word y PDF, que incluya el diagnéstico de la entidad y el
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plan de intervencién conforme a los resultados de la aplicacion de la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial.

6. Capacitacion y/o taller grupal con una intensidad de dos horas, dirigida hasta 90 personas,
y en modalidad hibrida. Los temas para abordar corresponden al riesgo psicosocial:
(Manejo del estrés, estilos de afrontamiento, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
comunicacion asertiva, prevencion del sindrome del Burnout, entre otros temas
relacionados al riesgo psicosocial).

Entregables:

» Un informe de ejecucién de la capacitacidn y/o taller grupal, con sus respectivos
soportes de realizacion (presentacion utilizada, listado de asistencia y registro
fotogréfico).

7. Servicio de orientacidén y atencién psicoldgica individual de manera presencial, dirigido a
los funcionarios y/o contratistas de la entidad como estrategia de promocién de la salud
mental, prevencion e intervencion de los factores de riesgo psicosocial.

Cada unidad corresponde a una (1) sesioén individual de atencion psicologica de 45 a 60
minutos.

Entregables:

» Un informe de ejecucion del servicio de orientacion y atencion psicoldgica
individual, que incluya el nimero de sesiones realizadas, el consolidado de
funcionarios y contratistas atendidos, las acciones desarrolladas, las
recomendaciones generales y los soportes de ejecucién, garantizando la
confidencialidad y reserva de la informacion.

Metodologia aplicacion del cuestionario de la bateria de riesgo psicosocial.

La aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial se realizara de manera presencial en las
instalaciones de la entidad, de acuerdo con las jornadas programadas por la entidad, conforme a
la disponibilidad del personal.

Antes de iniciar con la aplicacién del cuestionario, se brindara unainduccién en la que se explicara
el objetivo del proceso, el alcance de la evaluacién, la importancia de responder de manera
honesta y la garantia de confidencialidad de la informacién suministrada.

La aplicacion sera dirigida por un profesional de psicologia con postgrado de especialista y/o
maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, quien brindara informacion
los participantes durante el diligenciamiento de los instrumentos, resolvera las inquietudes que
puedan surgir y velara por el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos para la
aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial, sin influir en las respuestas de los funcionarios.

C. ASPECTO LEGAL
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Ley 1437 del 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 816 de 2003. “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica”.

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”y sus Decretos Reglamentarios.

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional". Decreto 1860 de 2021- “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones",
define el emprendimiento y las empresas de mujeres, cuando se cumplan alguno de los
criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18.

Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993 “Por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”.

Regulacion aplicable al mercado objeto del proceso de contratacion:

1.

Resolucion 2764 de 2022 (Ministerio del Trabajo): Es la norma vigente clave. Adopta
oficialmente la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General, sus protocolos de intervencion (por sectores como
salud, transporte, educacion, etc.) y deroga la antigua Resolucién 2404 de 2019
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo): Integra la
gestion del riesgo psicosocial dentro de las obligaciones globales del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Ley 1616 de 2013 (Ley de Salud Mental): Eleva la salud mental a la categoria de derecho
fundamental y exige a las empresas e instituciones implementar acciones de promocion
y prevencion en los entornos laborales.

Ley 1010 de 2006 (Acoso Laboral): Define las modalidades de acoso en el trabajo y
obliga a conformar el Comité de Convivencia Laboral, mecanismo clave para mitigar
riesgos psicosociales.

Decreto 1040 de 2026: Una adicién reciente al ecosistema que refuerza los derechos de
las victimas de violencia de género o discriminacion en el trabajo, permitiendo accesos
directos a apoyo psicolégico con las ARL y alternativas de teletrabajo si existe riesgo.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA


https://intersaludocupacional.com/riesgo-psicosocial-en-2026/
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=127124
https://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/riesgo-psicosocial-2/
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=193960
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Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion 2764 de 2022 sobre la obligatoriedad para
todas las empresas sobre la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, la cual forma
parte fundamental del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ,
y con el fin de identificar y monitorear los factores de riesgo que afectan la salud mental y fisica
de los colaboradores.

Es asi como el IDT realizo busqueda de procesos contractuales ejecutados con objeto igual o
similar en afios anteriores, encontrando lo siguiente:

Tabla 10. Contratos similares de Riesgo Psicosocial ejecutados en el IDT

NUMERO
DEL
PROCESO

ENTIDAD
CONTRATANTE

VIGENCIA

OBJETO

MODALIDAD DE
CONTRATACION

VALOR INICIAL

PLAZO

CONTRATISTA

IDT-CPS-
310-2024

Instituto Distrital de
Turismo

2024

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA CONTRIBUIR
EN LA IMPLEMENTACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES
DE PROMOCION Y PREVENCION
PSICOSOCIAL Y DE SALUD
MENTAL, DEL PROCESO DE
GESTION DE TALENTO HUMANO Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO".

Contratos de
Prestacion de
Servicios

$ 16.666.666

100 dias

Carolina Low
Rodriguez

IDT-CPS-
160-2024

Instituto Distrital de
Turismo

2024

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE PSICOLOGIA
PARA LA IDENTIFICACION,
EVALUACION E INTERVENCION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y
EVALUACION INICIAL DE LOS
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ORIENTADO ALOS
SERVIDORES PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO.

Contratos de
Prestacion de
Servicios

$ 15.000.000

3 MESES

Carolina Low
Rodriguez

Fuente: Sistema electrénico de contratacion -SECOP 11

En el IDT se han realizado contratos con objeto similar, no obstante, estos se han hecho a

través de Persona Natural (contratos de prestacién de servicios)

Asi mismo, el Instituto Distrital de Turismo realizé la blisqueda en el portal de Colombia Compra
Eficiente sobre contratos de bateria de riesgo psicosocial, adelantados por otras entidades,
encontrandose la siguiente informacioén:



https://normograma.mintic.gov.co/mintic/compilacion/docs/resolucion_mtra_2764_2022.htm
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Tabla 11. Contratos de Bateria de Riesgo Psicosocial ejecutados con otras entidades

NUMERO
DEL ENTIDAD VIGENCIA OBJETO MODALIDAD DE VALOR INICIAL PLAZO CONTRATISTA
CONTRATANTE CONTRATACION
PROCESO
Contratar la aplicacion de la Bateria de
DPC-MC- INSTITUTO DISTRITAL Instrumentos para la Evaluacion de o )
021-2023 DE PATRIMONIO 2023 Factores de Riesgo Psicosocial a los Minima Cuantia | $ 1.386.000,00| 2 MESES BELISARIO SAS
CULTURAL colaboradores del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural - IDPC..
REALIZAR LA APLICACION,
. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DE LA
M%’g_’ 25062; MU,\(I:ISI';I\T_AI;‘S E’:STO 2025 | BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL A | Minima Cuantia |$  13.000.000,00| 15DIAS Eﬂt:gstce:s
LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
DE TAURAMENA, CASANARE
CONTRATAR LA ELABORACION,
APLICACION, ANALISIS Y ENTREGA
MINIMA DEL PROFESIOGRAMA INSTITUCIONAL
CUANTIA 024- ALCSEDGI'TR’X:gg_:_PAL 2025 Y DE LA BATERIA DE RIESGO Minima Cuantia | $ 18.242.000,00 CAFAM
2025 PSICOSOCIAL, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
EN MATERIA DE SEGURIDA
CONTRATAR LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES PERIODICAS, DE .
mc009:2026 | ONTRALORE | 2026 |INGRESO, EGRESO Y APLICACION DE | MinimaCuantia |$  18.43880000| 107DiAs | | O3h@™l
LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL, A LOS FUNCIONARIOS
DE LA CGB

Fuente: Sistema electrénico de contratacién -SECOP Il
Conclusiones del andlisis de la demanda:

Después de realizar la consulta de procesos similares en otras entidades de los contratos consultados
en SECOP Il se puede analizar que la modalidad mas usada es la Minima Cuantia y las cuantias
oscilan entre los $1,3 millones y los $18,4 millones, la cual es aplicable al presente proceso de
seleccién.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la indagacién del sector, del mercado y de las empresas que han participado en
procesos anteriores, se han identificado los posibles oferentes del servicio a contratar.

Asi mismo, en cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 se identifica, a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente, si dentro de estos oferentes se cuenta con MiPymes, con empresas y
emprendimientos de mujeres.

Oferentes a nivel Nacional:

Se realizé una consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) se hizo una consulta
durante las vigencias 01/01/2025 al 31/12/2025, en el que identificé que se han celebrado 480,22 mil
con un numero de 289,61 mil proveedores y contratos por un monto hasta los $6,74 billones de pesos,
bajo el c4digo UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal en la plataforma del Secop Il,
evidenciando en las siguientes graficas la dindmica de publicacién en la plataforma del Secop de los
procesos contractuales de las diferentes entidades estatales a nivel nacional, asi:
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Grafico 8 Contratos suscritos en la Nacion - Valor por modalidad de seleccion
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Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

También es importante dar a conocer que la modalidad mas usada es la contratacion directa,
Régimen especial y como tercera la minima cuantia siendo esta la que usaremos para este proceso.

Grafico 9. Contratos Celebrados por Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
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Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente
Se evidencia un nimero importante de proveedores como persona natural, Proveedor, Itm, servicios
integrados cooperativa de trabajo asociado, entre otras con mayor nimero de contratos suscritos a
nivel nacional, durante las vigencias 01/01/2025 al 31/12/2025.

Gréfico 10. Comportamiento contrataciéon de bienes y servicios de UNSPSC

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

= 8011 - Servicios :E,ECUFSD;numn:,s| 420222 $6.744 00477623  100,00% 480227 $6.744.890477623  100,00%

Total 480222 $6.744 890477623 100,00% 430222 $6.744. 890477623 100,00%

Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

Se puede evidenciar que para el 2025 se han celebrado 173, bajo el codigo UNSPSC 80111600
Servicios de Personal Temporal.

Oferentes a nivel Distrital

Adicional se realiz6 una consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) se hizo una
consulta durante las vigencias 01/01/2025 al 31/12/2025, en el que identifico que se han celebrado
781,13 contratos y un numero de proveedores de 30,45 y un monto superior alos $ 781,13 mil millones
de pesos, bajo los codigos 80111600 Servicios de personal temporal, en la plataforma del Secop |,
evidenciando en las siguientes graficas la dinamica de publicacion en la plataforma del Secop de los
procesos contractuales de las diferentes entidades estatales en Bogot4, asi:
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A continuacion, se puede ver el mayor uso de la modalidad directa seguida por el régimen especial
y en tercer lugar la minima cuantia, asi mismo se observa el mayor nimero de contratos celebrados
y la participacion de los proveedores con los valores mas altos por los contratados ejecutados en la
ciudad de Bogota durante las vigencias 01/01/2025 al 31/12/2025, asi:

Grafico 13. Contratos Celebrados por Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedor Mumero de Contratos por Proveedor
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Fuente: MAE -Colombia Compra Eficiente

Se evidencia un nimero importante de proveedores como Jackeline Remolina, aseguradora solidaria
de Colombia, entre otras con mayor nimero de contratos suscritos a nivel nacional, durante las
vigencias 01/01/2025 al 31/12/2025.

Conclusiones del analisis de la oferta:

CONSTANCIA DE ANALISIS DE APLICABILIDAD — ESTUDIO DE CARGAS LABORALES

En atencion a lo establecido en el Decreto 142 de 2023, mediante el cual se modifica el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Planeacion (Decreto 1082 de 2015), se deja constancia del andlisis de
aplicabilidad realizado por el Instituto Distrital de Turismo (IDT) para el proceso de consultoria
especializada en la medicién, andlisis y disefio de cargas laborales y redisefo institucional, de acuerdo
con lo expuesto a continuacion:

1. NO APLICA LA DIVISION EN LOTES (Articulos 2.2.1.1.1.4.1.y 2.2.1.2.4.2.19.)

Tras analizar el sector de la consultoria organizacional, se evidencia que la estructura administrativa
del IDT responde a un modelo sistémico interconectado. Dividir el proceso de estudio de cargas
laborales en lotes o segmentos (por ejemplo, por subdirecciones o dependencias) fragmentaria la
metodologia técnica de medicion, generaria sesgos en la consolidacion del informe final, duplicaria
los costos administrativos y romperia la economia de escala. Adicionalmente, el mercado local cuenta
con una amplia oferta de firmas consultoras y Mipymes con capacidad juridica, técnica y de
profesionales en psicologia organizacional/seguridad y salud en el trabajo para ejecutar la totalidad
del objeto contractual de manera integral. Por lo tanto, con el fin de garantizar la coherencia
metodoldgica y la eficiencia en las recomendaciones de planta, el proceso se adjudicara de forma
global a un Unico proponente.

2. NO APLICA LA FERIA DE NEGOCIOS INCLUSIVAS (Articulo 2.2.1.1.1.6.8.)

Debido a la naturaleza del contrato, la alta especificidad metodoldgica requerida para el andlisis
psicométrico, la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial como insumo y la estructuracion técnica
de perfiles de cargos bajo los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), combinada con la suficiencia de informacién del IDT, no se considera necesario adelantar
consultas al mercado a través de Ferias de Negocios Inclusivas. El andlisis de precios y la pluralidad
de oferentes se encuentran plenamente garantizados mediante el estudio de mercado estandar y las
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cotizaciones formales recolectadas de empresas del sector de consultoria en talento humano y
desarrollo organizacional.

3. APLICA EL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE (Articulo 2.2.1.1.2.2.2.)

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantara mediante la modalidad de Minima Cuantia, el factor
para determinar la oferta mas favorable sera el menor precio, siempre y cuando el proponente cumpla
a satisfaccion con la totalidad de los requisitos juridicos, financieros y las especificaciones técnicas
obligatorias. Entre estas Ultimas, se exigiran como requisito habilitante la acreditacion de psicélogos
especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente, profesionales en administracion
0 ingenieria industrial, y experiencia demostrada en la metodologia de cargas laborales de acuerdo a
la normatividad vigente.

4. NO APLICAN LOS CONVENIOS SOLIDARIOS (Articulos 2.2.15.1.2y 2.2.15.1.3)

La celebracién de convenios solidarios no es procedente para este proceso, toda vez que dicha figura
esta reservada para la ejecucidn de proyectos de desarrollo comunitario con Organismos de Accién
Comunal (OAC). El objeto contractual del IDT requiere la intervencion especializada de profesionales
en desarrollo organizacional, gestion de procesos y salud ocupacional para la medicién técnica de
tiempos, movimientos y variables psicosociales, actividades que desbordan el alcance y la naturaleza
de las organizaciones comunitarias y exigen un contratista comercial formal, idéneo y especializado.

ANALISIS DE PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DECRETO 287 DE 2026)

En cumplimiento de las directrices de inclusion social y contratacion estratégica del Distrito Capital, se
procedié a evaluar la composicién de la oferta y la posible participacion de empresas que vinculen
mano de obra con discapacidad en el sector, en talento humano, psicologia y desarrollo
organizacional.

Tras revisar los perfiles de los posibles oferentes del mercado local y las cotizaciones recibidas, se
determina que, debido a la especificidad técnica del objeto contractual y a las restricciones de
proteccion de informacion privada de las empresas, no es posible establecer de manera preliminar la
participacién formal de Personas en Condicién de Discapacidad (PcD) en las plantas de personal de
los potenciales proponentes para el despliegue del estudio en campo.

Por lo tanto, al tratarse de un proceso bajo la modalidad de Minima Cuantia, el area técnica incorpora
la siguiente nota obligatoria en el Estudio del Sector y los Estudios Previos.

Si bien, a partir de la revision de las fuentes de informacion disponibles entre ellas, el Boletin Técnico
del DANE sobre el mercado laboral de personas con discapacidad, el Boletin Técnico de Prosperidad
Social sobre discapacidad e inclusioén y los boletines del Ministerio de Salud y Proteccién Social no se
evidencia en la oferta del presente proceso la participacién de Personas en Condicién de Discapacidad
(PcD), en el respectivo estudio previo y en la invitacién publica, y de conformidad con lo establecido
en el Decreto 287 de 2026, se incluirdn posibles acciones afirmativas dentro de las obligaciones
contractuales, siempre que estas resulten viables (técnica y juridicamente) con el objeto del contrato.

De igual forma, en cumplimiento al Decreto 1860 de 2021 se identifica, a través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente especificamente en la plataforma de datos abiertos, se identifica que
dentro de este proceso existen oferentes que sean con MiPymes y con empresas y emprendimientos
de mujeres o lideradas por mujeres, como se evidencia en el siguiente cuadro:
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Tabla 12. Oferentes que sean con MiPymes y con empresas y emprendimientos de mujeres

GENERO

No. EMPRESA NIT DIRECCION MYPIME | REPRESENTANTE
LEGAL
1 MENTE LABORAL S.A.S 901248001 Calle 94 #72A 95 S| HOMBRE
Carrera 7 No. 32-42
2 Holding Consultants 900143612 Bogota S| HOMBRE

Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA
Calle 26 #51 %3
Inversiones Diaz Andrade Bogota
2 | MUJER
3 S.A.S 900432639 Distrito Capital de Bogota s vl
COLOMBIA
CALLE 95 No. 13-08
a PSICOPROYECTOS 900524994  Bosota . si MUJER
Distrito Capital de Bogota
COLOMBIA
Transversal 3C N° 49-00
5 THI PSICOLOGIA SAS 900877193  Bosota . si MUJER
Distrito Capital de Bogota

COLOMBIA

Fuente: Construccién IDT

Como se observa, existen empresas en el sector que ofertan servicios para la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial, lo que demuestra pluralidad de oferentes. Con base en la
informacién consultada a través de las fuentes anteriormente mencionadas, se evidencié una
participacion de empresas clasificadas como MiPymes.

En cumplimiento de la Ley de Emprendimiento y sus decretos reglamentarios, la Entidad
establecera requisitos habilitantes diferenciales en favor de las Mipymes, emprendimientos y
empresas de mujeres, y demas sujetos de especial proteccion constitucional que participen en el
proceso. Estos criterios se aplicaran exclusivamente sobre las condiciones técnicas para
participar. Toda vez que el presente proceso se adelanta bajo la modalidad de Minima Cuantia,
no se aplicaran criterios ni puntajes ponderables, siendo el menor precio el Gnico factor
determinante para la adjudicacion, siempre y cuando se cumpla a cabalidad con la idoneidad del
equipo técnico requerido (psicologo especialista en SST con licencia vigente) y demas
especificaciones obligatorias.

4. ESTUDIO DE MERCADO

La creciente rigurosidad en las auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo ha posicionado la
Bateria de Riesgo Psicosocial como uno de los servicios mas criticos y obligatorios dentro del
sector corporativo. Este proceso metodolégico responde directamente a las exigencias del
Ministerio del Trabajo. Por lo tanto, el andlisis de este mercado revela un nicho en constante
expansion, donde las organizaciones buscan proveedores externos calificados y psicélogos
especialistas que garanticen una aplicacién confidencial, transparente y alineada con los
protocolos y la normatividad vigente.

Es importante resaltar que para este proceso se consultd en internet procesos anteriores o con
otras entidades para verificar posibles oferentes, en los cuales se logro identificar que en Bogota
contamos con las siguientes empresas que han ejecutado procesos con otras entidades o con el
IDT con objetos relacionados o similares.
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Tabla 13. Listado de empresas a quienes se solicitd cotizacion

FECHA DE ENVIO
No. EMPRESA DIRECCION TELEFONO CORREO SOLICITUD DE
COTIZACION
Calle 98 # 2264, Oficina . -
1 LHH 1003, Edifcio Calle 100, (601) 623 3100. comercial@lhh.com.co 23 de julio
SSTRATEGIA DIAGNOSTICO E o
2 INTERVENCION 310 440 3823 carolina.cabrera@sstrategia.com 23 de julio
CALLE 121 # 45A-32 info@itacasoluciones.com - -
s ITACA SOLUCIONES OFICINA 202 S009s7or2r administracion@itacasoluciones.com 23 de julo
4 CYCLOID TALENT Tv. 24B #17-209, Soacha, 322907437132 diana.cuestas@cycloidtalent.com 23 de julio
5 HOLDING CONSULTANTS Carrera 47 #127D-03 300 323 9682 gerente.operaciones@holdingconsultants.com 23 de julio
6 D&D Psicologia y Bienestar IPS Calle 1052 14 -92 32124009 04 -- 324 490 0880 info@dydpsicologiaybienestar.com 23 de julio
7 SERVICE COMPANY GROUP Carrera 73a# 51a- 77 | (601) 718 9225 -- 314 3435288 comercial@servicecompany.com.co 23 de julio
8 MEZZA AGENCIA DE SEGUROS Cra. 7a #123 24 Ofi 302 321 327 6419 servicioalcliente@mezza.com.co 23 de julio
9 GENESYS LABORAL MEDICINE Calle 86a # 23-12 3205803048 atencionusuario@genesysim.com.co 23 de julio
10 | GESTION EFICIENTE CONSULTORIA SAS CL12BF# 1204 -4, Piso 302 513 3169 comercial@gestioneficiente.co 23 de julio
GESTION PSICOSOCIAL Y SALUD ) N . .
1" MENTAL LABORAL 3173836386 comercial@gestionpsicosocialgys.com.co 23 de julio
12 MENTE LABORAL S.A.S Calle 94 #72A 95 3022695196 mercadeo@mentelaboral.com 23 de julio

Fuente: Construccion IDT

Estimacion del presupuesto

Teniendo en cuenta las condiciones técnicas para el presente proceso, se realiz6 solicitud
de cotizacién a través de correo electrénico de fecha 23 de julio de 2026, a los proveedores
gue se identifican como posibles oferentes, se remiti6 anexo técnico e informacion del
proceso, por lo anterior, para el presente proceso se presentaron cuatro (4) oferentes:

Tabla 14. Proveedores que cotizaron

Fuente: Construccion IDT

FECHA DE
No. EMPRESA DIRECCION TELEFONO CORREO C—OTIZA CION
SSTRATEGIA DIAGNOSTICO E -
i A i A

1 INTERVENCION 310 440 3823 carolina.cabrera@sstrategia.com 31 de julio
2 CYCLOID TALENT . 24B:ﬁ1c7i;°§6§°a°ha' 3209074371 —32 diana.cuestas@cycloidialent com 27 de julio
3 HOLDING CONSULTANTS Carrera 47 #127D-03 300 323 9682 gerente.operaciones@holdingconsultants.com 30 de julio
4 MENTE LABORAL S.A.S Calle 94 #72A 95 3022695196 mercadeo@mentelaboral.com 31 de julio

Se realiza revision de cada una de las cotizaciones allegadas y se identifica lo siguiente:

-HOLDING CONSULTANTS: El proveedor presenta propuesta y envia correo, sin embargo, en
el asunto del correo dice; Alcaldia Local de Bosa, adicional los valores de los items 1y 2 son
muy altos por unidad. Por lo anterior, se procede a realizar alcance a través de correos enviados
el 12 de agosto solicitando aclaracion del asunto y 4 de septiembre solicitando aclaracion de los
items 1y 2, solicitando estas aclaraciones.
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Es proveedor remite mediante correo del 12 de agosto una nueva oferta con ajustes que los
precios de los item 1y 2 obedecen a (90 personas) por tanto el valor se debe ajustar y que la
cotizacion corresponde al IDT (se adjunta correo). Asi mimo el 4 de septiembre se remite alcance
solicitando cotizar pasando de 90 personas a 240 personas, el proveedor remite alcance a la
cotizacion el 9 de septiembre de 2026.

-MENTAL LABORAL SAS: El proveedor presenta propuesta y envia correo, sin embargo, los
valores de los items 1y 2 son muy altos por unidad. Por lo anterior, se procede a realizar alcance
a través de correo enviado el 12 de agosto solicitando aclaracion:

Es proveedor manifiesta mediante correo que los precios obedecen a (90 personas) por tanto el
valor es un valor global para 90 personas y se divide en 90 para que quede como valor unitario.
Asi mimo el 4 de septiembre se remite alcance solicitando cotizar pasando de 90 personas a 240
personas, el proveedor remite alcance a la cotizacion el 8 de septiembre de 2026.

- STRATEGIA DIAGNOSTICO E INTERVENCION: El proveedor presenta propuesta sin IVA, se
remite correo el 12 de agosto solicitando aclaracion en el cobro de IVA. El proveedor manifiesta
a través de correo de fecha 21 de agosto que es persona natural por tanto no presenta IVA. Asi
mimo el 4 de septiembre se remite alcance solicitando cotizar pasando de 90 personas a 240
personas, el proveedor remite alcance a la cotizaciéon el 4 de septiembre de 2026, no obstante,
los valores de los items 3,4,5,6,7 vienen sin valores por lo que se solicita discriminar el valor de
acuerdo con la cotizacion. El 9 de septiembre se le solicita aclarar los valores ya que son valores
en pesos, valores que podrian considerarse precios artificialmente bajos, el proveedor aclara y
menciona que por error los valores quedaron mal.

- CYCLOID TALENT: EI proveedor presenta propuesta, sin embargo, el 4 de septiembre se
realiza un alcance a los cuatro (4) proveedores se ajusta la ficha técnica en los item 1y 7, asi
mismo el 9 de septiembre se remite alcance para aclaracion del valor del item 1 y precisién de
los items 1y 7 en las descripciones del alcance a la ficha, enviados a las cuatro empresas el 4
de septiembre, sin embargo, no se obtuvo respuesta.

El 4 de septiembre se remite alcance a las cuatro (4) empresas, en razén a que se ajustan las
cantidades de 90 personas a 240 personas incluyendo a los funcionarios y contratistas del IDT
(se remite nuevamente formato de cotizacién) y posterior a ello se realizan ajustes a cada una
de ellas como se detallo anteriormente, para aclarar o precisar la informacién, por lo anterior, se
tendrén en cuenta las cuatro (4) cotizaciones allegadas, con el fin de realizar el analisis de las
cotizaciones presentadas por:

-CYCLOID TALENT (remite respuesta el 4 de septiembre, la cual se adjunta)

HOLDING CONSULTANTS (remite respuesta el 8 y 9 de septiembre, la cuales se adjuntan)
MENTAL LABORAL SA (remite respuesta el 8 y 9 de septiembre, las cuales se adjuntan)
STRATEGIA DIAGNOSTICO E INTERVENCION (remite respuesta el 4 de septiembre y remite
alcances el 08 y 09 de septiembre, para desagregar los valores por item las cuales se adjuntan)

Asi mismo es importante mencionar que, mediante radicado No. 20266000033053 de fecha 30
de julio de 2026 remitido a la Oficina Juridica, en el que se solicitdé publicacion en la plataforma
SECOP Il de un evento de cotizacion para el presente proceso.
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1 Con | Cusstionaria | Do I Proceso | Provesdores
Informacién general
Informacion general

Nimero del process IDT-EC-013:2026
PRESTAR SERVICIS EN ATECION A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DEL IMSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO ¥ ADELANTAR
Nomble 4 ac £ i SER

TMDADES RELACIONADAS CON LA BATERIA DF RIESGO PEICOSOCIAL AS| COMO EL i Comprador:
PRESTAR : DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DISTAITAL DE TURISMO Y ADELANTAR INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Descnpeion L BATERIA AS| COMO EL DISERD E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
INTERVENCION

Relacionar con ofro process i No

ID tbenic 601800 10650057

Clasificacion del bien o servicio

Codigo UNSPSC 80111504 -
Lista adicional &
5101500 . Cenios de salut
85422200 - Sevicios de evaiacidn y valoracién e sakd indrdusl
Plan anual de adquisiciones
4E3 una adauisicion ool PAR?  Si Mo

én del contrato

Duracidn del contrata 4 Meses,

Fecha de ferminacion del contrata 3141220285 11:58:00 PM (U7

Direccion de nofificaciones

Utizar 1a misma direcsén de 1a unidad de contiatacisn

El dia 12 de agosto de 2026 se crea el evento de cotizacién No. IDT-EC-013-2026 con fecha de
cierre el 21 de agosto de 2026, se observan 1094 proveedores, sin embargo, a la fecha de cierre
no se obtuvo ninguna cotizacion.

Proceso : PRESTAR SERVICIOS EN ATENCION A LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DEL INSTITUTO DIS... (i CO1 BDOS 10650057
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

IDT-EC-013-2026 T | Moees

Unidad de contratacidn Ofcina Asesors Jedcs

JELEMENTACION DE UK € INTERVEN
Fecha de presentacion de ofertas 14 - Fecha de publicaciia 1

LINEA DE TIEMPO

RNp— L ——— [———
LISTA DE OFERTAS e 1 DBSERVACIONE AL PUEGO DE CONDICONES e
v MENSAJES G
[ Taneas >
& MODICACONES | ADENOAS =
Vostesedn s
vostossin s
Configuraciéon
A INFORMACION
dentificacién
Dar publicidad al proceso  Si © No
Sentencia T-302 de 2017
Proceso asociado a las 6rdenes impartidas por la Corte Constitucional en la . . . .
Si No* Sentencia que declara el estado de Cosas it en relacién con los los nifios del pueblo Wayiu.

Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Plazo para solicitar aclaraciones 16 dias de tiempo transcumido (20082026
Fecha limite para responder la solicitud de informacién 14 dias de tiempo transcurrido (21082025

Fecha de publicacion 24 dias de tiempo transcumido (12082026

visita al lugar de ejecucion

&Permitir visitas al lugar de ejecucion? Si " No

Sonﬂguracion es avanzadas

Visualizar y editar configuraciones avanzadas?  Si No
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A continuacién, se presenta el cuadro de las cuatro (04) cotizaciones allegadas a través de correo
electrénico y descritas anteriormente, incluyendo sus alcances:

Tabla 15. Analisis de las cotizaciones

MENTE LABORAL
CYCLOID TALENTSAS SSTrateglA
SAS.
jitari Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario
No. EVS CANTIDAD Cantidad Valontunnano S s I
FINAL (Sin IVA) (Sin IVA) (Sin IVA) (Sin IVA)
Aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a la Resolucion
2764 de 2022, que incluya:
|Aplicacion presencial de los instrumentos (Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extralaboral, cuestionario para la evaluacion del estrés y ficha de datos generales: sociodemograficos y ocupacionales),
laprobados por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién 2764 de 2022.
La aplicacion de los debe realizarse laresenay la de la informacion, siguiendo las
1 1 1 55.000,00 1 X
instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden & 2 116.656,67 [0 222000 [ L6z
realizarse modificaciones de forma i de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los instrumentos
| Aplicacion hasta para 240 personas.
(Ver Anexo Técnico)
.
justificaci marcolegal,
= edad, 1, laridad, é o
2 estedo i, escolaidad, o ’ . 1 1 |s 150.00000 | 19.047.61800 | $ 4.968.00000 | $ 2:860.501,00
evaluado: Intralaboral, exralaboral yestrés,
bejo, medio
3 g 1 1 $ 180.000,00 | $ 18,000.000,00 | $ 12605042 | $ 250.000,00
(Ver Anexo Técnico)
-
4 G 1 1 $ 300.000,00 | $ 22.800.000,00 | $ 126.050,42 | $ 495.000,00
(Ver Anexo Técnico)
POF, deberd
5 o ronograma, o 1 1 $ 3.000.000,00 | $ 15.230.000,00 | $ 131092444 | 480.000,00
identificados.
(Ver Anexo Técnico)
c 6 L
" . . )
6 i Burnout, 1 1 $ 360.000,00 | $ 15.230.000,00 | $ 25210084 | $ 310.000,00
(Ver Anexo Técnico)
7 1) sesic . . 1 1 $ 180.000,00 | $ 18.000.000,00 | $ 12605042 | § 210.000,00
(Ver Anexo Técnico)
VALOR TOTAL $ 4.225.000,00 | $ 108.424.284,67 $ 4.626.457,25

Se realizé una comparaciéon entre las cotizaciones allegadas para cada uno de los items en
valores unitarios sin IVA, con el fin de verificar si la variacion porcentual de los precios presentaba
una dispersion significativa. Como resultado, se observa que los valores de cada item en la
cotizacion de Holding Consultants superan considerablemente el promedio, por lo que su
dispersion se sitla muy por encima de las demas propuestas analizadas.
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MENTE
LABORAL SSTrateglA
S.A.S.

CYCLOID Holding
TALENT SAS Consultants

-111 -237 -24 -23

-1 -281 -73 -41

=5} -387 -2 -4

-4 -383 -1 -7

-59 -303 =223 -9

-8 -376 -5 -7

-3 -388 -2 -4

Con el propdsito de evitar un sesgo al alza en las estimaciones, se procedi6 a la depuracion de
la muestra, excluyendo del calculo del promedio la cotizacién de Holding Consultants por
configurarse como un valor atipico.

La metodologia aplicada y de acuerdo con el analisis adelantado de las tres cotizaciones
recibidas, las cuales hacen parte integral del presente estudio, se procedié a calcular los valores
techo de las actividades de la aplicacion de la bateria, para lo cual se utiliz6 como medida de
tendencia central el promedio simple de la muestra, cuya metodologia se describe a
continuacion:

1. Se calcul6 el promedio simple para cada una las actividades de la aplicacién de la bateria,
se tomé el valor unitario de cada una de las tres (3) cotizaciones recibidas sin IVA.

2. Se calculo promedio, desviacion estandar, limite superior e inferior para cada actividad y
se contempla el valor por unidad incluido IVA. Teniendo en cuenta que las variaciones
porcentuales superan el 20% del valor unitario por cotizaciéon con respecto al promedio,
se procede a sacar desviacion estandar.

3. La ejecucion de los items 3, 4, 6 y 7 estard condicionada a los resultados obtenidos en la
aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial
y a las necesidades identificadas por la entidad. En consecuencia, para efectos del estudio de
mercado se cotizo como una (1) unidad, sin embargo, el presupuesto oficial estimado del
proceso corresponde a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($34.329.365) M/CTE, incluye
IVA, impuestos, tasas, costos y contribuciones directas e indirectas.

4. Los valores se calculan por precio unitario incluido IVA, y las cantidades varian de acuerdo con
las necesidades de la entidad.
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A continuacion, se realiza el andlisis de las cotizaciones que de acuerdo con el andlisis se tendran

en cuenta para estimar el presupuesto:

Tabla 16. Analisis de las cotizaciones

CYCLOID TALENT MENTE LABORAL
SSTrateglA
SAS SAS
CANTIDAD . Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario
No. IMEmMS Cantida . a a
FINAL (Sin IVA) (Sin IVA) (Sin IVA)
Aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a la Resolucién
2764 de 2022, que incluya:
pli 6 ial de los (Ci io de factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
i io para la evaluacion del estrés y ficha de datos generales: sociodemogréficos y ocupacionales),
aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion 2764 de 2022.
1 |t aplicacion de los cuestionarios debe realizarse laresenvay la cor de la 6 Slgulendo las 1 1 $ 55.000,00 1230000 | $ 11.956,25
y en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden
realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los instrumentos.
Aplicacién hasta para 240 personas.
(Ver Anexo Técnico)
Tabulacion, andlisis y el aboracion del informe en el que se puedaevi
nivel IqL
[e. ondel 90
a mismo, 6n en uninforme general linimo los
iguier introduccion, ficacio j if legal, ico, t bési
2 género, edad, ; i, et - o y 1 1 |3 150.000,00 4.968.000,00 | $ 2.869.501,00
x disefio, isticas, 3
yestrés), i 12l del evaluador, Jacion del que
evaluado: Intralaboral, extralaboral yestrés.
Parael caso delaevaluacion d indicar el nivel 3j0, bajo, medio, alto o muyalto).
(Ver Anexo Técnico)
i i deacuerdo con i
3 (Resoluci6n 2764 de2022), con su respectivo informe deresultados. a 1 |s 180.000,00 12605042 | $ 250.000,00
(Ver Anexo Técnico)
e i6n degrupo focal 1acion conl If
4 [instrumentos paralaevaluacion (Resoluci6n 2764 de2022), Con su respectio informe deresultados. a 1 |s 300.000,00 12605042 | $ 495.000,00
(Ver Anexo Técnico)
Actualizacion del Pr Sistema Vigil 6 Resgo Psicosocial, cor ion dels
i 6 go Psicosocial. B formato edi yPDF, debera
incluirel 6 yun cior i bj on,
5 |poblacion objetivo, 1sables, cror 1 1 |3 3.000.000,00 131092444 | $ 480.000,00
identificados.
(Ver Anexo Técnico)
Capacitacion ylo taller grupal conui 0 personas, L
alriesgo (Mangj trabajo en equipo, resolucién i6n asertiva, 6ndel
6 i Burnout, 1 1 $ 360.000,00 25210084 | $ 310.000,00
(Ver Anexo Técnico)
Senvicio onyatencion
|de promocion delasalud mental, prevencion eintervencior
7 1 1 180.000,00 .
[e i 1a(1) sesion individual 0 minutos. $ 125.050.2/ 2Ty
(Ver Anexo Técnico)
VALORTOTAL $ 4.225.000,00 $ 4.626.457,25

*El item 1 se contempla la aplicacion del instrumento para 240 personas.

*El item 2 es un informe donde se debera de realizar la tabulacién de los resultados y el andlisis de
este, donde quedara debidamente plasmada la informacién en un informe general de resultados, en

donde se incluyan los parametros de acuerdo con el anexo técnico (ver anexo técnico).

*Las cantidades de los demas items dependeran de los resultados de la aplicacion de la bateria de
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riesgo psicosocial.

Tabla 17. Analisis estadistico

N CANTIDAD | . PROMEDIO DESVIACION LIMITE LIMITE
lo. EMS Cantida
FNAL SIMPLE ESTANDAR | SUPERIOR INFERIOR
Aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a la Resolucion
2764 de 2022, que incluya:
plicacit de los (© de factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
i i para la 6n del estrés y ficha de datos generales: sociodemogréficos y ocupacionales),
aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién 2764 de 2022.
1 !j I de los cu depe realizarse la rE{SEnﬁA yla de Ia‘ Sllgu\endo las 1 1 2641875 | $ 2475268 | $ 51.171,44 1.666,07
y en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden
realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los instrumentos.
| Aplicacién hasta para 240 personas.
(Ver Anexo Técnico)
Tabulacion, 14
nivel |
& esgo
4 mismo, i I
2 |(sociodemogrdficas: género, edad, estado cii, ete 1 1 266250033 | $ 241566098 |$ 507816131 246.839,36
" o diseio . 839,
& del evaluad 6 que
evaluado: Intralaboral, extralaboral yestrés.
Parael d i indicar i bajo, bajo, medio,
(Ver Anexo Técnico)
3 640e2022) 1 1 18535014 | $ 62147,75 S 247.497,89 123202,39
(Ver Anexo Técnico)
S — - - -
o
4 64082022, 1 1 0701681 |$  18457485|S 49150166 122.441,9
(Ver Anexo Técnico)
gy 9o Pi =] 4 PDF, debera
incluir el diagn6 i 6 i ) i on,
5 o 0, 1 1 1.596.974,81 | $ 128412173 | $ 2.881.096,54 312.853,09
identificados.
(Ver Anexo Técnico)
Capacitacion ylotaller grupal i i dalidad hibrida.
estrés, 6
6 Burnout, 1 1 307.366,% | $ 53.997,75 | $ 361.364,70 253.369,20
(Ver Anexo Técnico)
- s —— -
mental, p
7 1 1 A . .
N 1) sesiénindividual . . 60 minutos. 17201681 | $ 4254035 | $ 214,557,16 129.476,45
(Ver Anexo Técnico)
VALORTOTAL 5.257.644,60
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MENTE
X CYCLOID TUNEL
No. ITEMS Cantidad LABORAL SSTrateglA COTZACIONES
TALENTSAS ESTADISTICO
SAS
p de la Bateria de para la de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a la Resolucion
2764 de 2022, que incluya:
Aplicacion presencial de los instrumentos (Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extralaboral, cuestionario para la evaluacion del estrés y ficha de datos generales: sociodemograficos y ocupacionales),
aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion 2764 de 2022.
1 |Laaplicacion de tos debe realizarse laresenay la dela nformacien, siguiendo las 1 s . 1230000 1105625 ) N 1212800
instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden
realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los instrumentos.
Aplicacién hasta para 240 personas.
(Ver Anexo Técnico)
[ Tabul acion,
C
6n, justificacion, marco legdl,
edad, ads il laridad,
2 estadocu, escolardad, ec 1o s - 496800000 2869.501,00 2 $ 301875100
evaluado: Intralaboral, extralaboral yestrés.
bajo, medio,
(Ver Anexo Tecnico)
3 1 $ 180.000,00 126.050,42 - 2 $ 153.025,00
(Ver Anexo Tecnico)
= £
&
4 g 1 $ 300.000,00 126.050,42 - 2 $ 213.025,00
(Ver Aneo Técnico)
PDF, deberd.
incluir el dic ]
5 io) cronograma, 1 $ - 1.310.924,44 480.000,00 2 $ 895.462,00
(Ver Anexo Técnico)
C: onyl L
6 Burnout, 1 $ 360.000,00 .- 310.000,00 2 $ 335.000,00
(Ve Anexo Técnico)
7| ) 1 [s 10000 . 21000000 2 s 150000
(Ver Anexo Técnico)
VALORTOTAL §  572239L00




Tabla 18. Estimacion del Presupuesto Oficial

TUNEL VALORPOR VALOR
No. ITEMS Cantidad ST ACTIVIDAD UNITARIO
INCLUIDO IVA CONIVA
Aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, conforme a la Resolucién
2764 de 2022, que incluya:
Aplicacion presencial de los instrumentos (Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
cL io para la evaluacion del estrés y ficha de datos generales: graficos y oct ales),
aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién 2764 de 2022.
1 Fa apl\c§c|0n de los (‘:u.esllonanos depe realizarse garantizando la resena y la confidencialidad d‘e la !nformaclon, sllgulendo las 1 $ 1212800 | $ 23432 |3 14.432,00
instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden
realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarfan la validez y confiabilidad de los instrumentos.
Aplicacion hasta para 240 personas
(Ver Anexo Técnico)
Tabulacién, andlisis y elaboracion del informe en el que se puedaevidenciar los resultados, y su respectivasocializacion.
Resultados generales, nivel deriesgo en el que seencuentralaEntidad, con las recomendaciones queaplique.
Conformealaaplicacion del instrumento paralaEvaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, 4 iondelosrest yel
andlisis del mismo, dond daradebi i i6n en uninformegeneral endondeseir minimolos
i pi os: introduccion, justificacion, objetivos (ger y if , marco legal, marco tedrico, términos basicos, variables evaluadas
2 (sociodemogréficas: género, edad.asllaﬂocl_\nl,escolandad, etc.intralaborales- dominiosy l-mx yestrés), 1 1 $ 391875100 | $ 744.562,69 | $ 4.663.314,00
act ttidad, disefio, procedimiento, componentes, fichade datos generales,
riesgos intralaborales, yestrés), datos deidentificacion profesional del evaluador, resultados delaevaluacion del riesgo psicosocial, que
contengael detallecon ivas gréfic: Ik yandlisi: btenidos, conclusiones yrecomendaciones de cadaaspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral yestrés.
Parael caso delaevaluacion deriesgo psicosocial intralaboral, indicar el nivel deriesgo (muybajo, bajo, medio, alto o muyalto).
(Ver Anexo Técnico)
Er i icturadaindividual I luacion defactores deriesgo psicosocial intralaboral, deacuerdo con lo establecido en laguiadela
3 fadeil luacion defactores deriesgo psicosocial (Resolucion 2764 de 2022), con su respectivo informe deresultados. 1 $ 153.025,00 | $ 2007475 | $ 182.100,00
(Ver Anexo Técnico)
Conformacion degrupo focal I luacion iesgo psicosocial ) con lo establecido laguiadelaBateriade
. N, .
4 instrumento: i6n jo psicosocial (Resolucién 2764 de 2022), Con su respectivo informederesultados. 1 $ 213.025,00 | $ 2047475 | $ 253.500,00
(Ver Anexo Técnico)
Actualizacion del Prc Sistema Vigilar idemiolGc Resgo Psicosocial, cor icacion dela
i on de Fa Riesgo Psi =} a ) en formato ford y PDF, debera
incluir el diagndstico delaentidad yun plan deintervencion queco 0 minimo las puestas, objetivo de cadaintervencion,
5  [poblacién objetivo, responsables, cronograma, indi imientoy i 6n delos factores deriesgo psicosocial 1 $ 895.462,00 | $ 170.137,78 | $ 1.065.600,00
identificados.
(Ver Anexo Técnico)
Capacitacion y/o taller grupal con unaintensidad de dos horas, dirigidahasta90 personas, yen hibrida. Los tem corresponden
al riesgo psicosocial: (Manejo del estrés, estilos deafrontamiento, trabajo en equipo, resolucién de conflictos, comunicacion asertiva, prevencion del
6 |sindromedel Burnout, entre otros temas relacionados al riesgo psicosocial). 1 $ 335.000,00 | $ 63.650,00 [ $ 398.650,00
(Ver Anexo Técnico)
Senvicio de orientacion yatencion psicoldgicaindividual de manerapresencial, dirigido alos funcionarios y/o contratistas de laentidad como estrategia
de promoci6n delasalud mental, prevencion eintervencion delos factores deriesgo psicosocial.
7 . R IS y 1 195.000,00 37.050,00 232.050,00
Cadaunidad correspondeauna(1) sesion individual deatencion psicolégicade45 a60 minutos. $ $ $
(Ver Anexo Técnico)
VALORTOTAL $ 572239100 | $ 1.087.254,29 | $  6.809.646,00

ESTIMACION DEL VALOR

Con fundamento en las cotizaciones homogéneas remanentes, se calculé el valor unitario
(incluido IVA) para cada uno de los items contemplados de acuerdo con las necesidades de la
entidad. De este andlisis se establecio que el costo de referencia del mercado para una ejecucion
estandar asciende a la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS ($6.809.646) M/CTE, incluido IVA y demas costos directos e
indirectos.

Finalmente, atendiendo a las necesidades de la entidad y considerando que la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial derivara en un plan de accion para intervenir el riesgo psicosocial
en los colaboradores, el presupuesto se estimé bajo la modalidad de precios unitarios, por lo
anterior, se determin6 que la adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto asignado.
En consecuencia, se estima como presupuesto oficial la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
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($34.329.365) M/CTE, incluye IVA, impuestos, tasas, costos y contribuciones directas e
indirectas.

JonfRr Bravo 2

JENIFFER BRAVO ZAPATA
SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

KN e
Proyect6: Diana Nifio Ruiz, Contratista — Subdireccién de Gestién Corporativa =~~~ =2
Reviso y aprobé: Paola Andrea Velasquez Baquero- Contratista -Subdireccion de Gestion CorporativaM

Sebastian Camilo Sanchez Ofiate — Profesional Universitario 219-01 S5k C Sinchey O



