,! Gobernacion de - VERSION: 1
!F?ﬁ 130)/&03 FORMATO -
: £ CcODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS) FECHA: 13/Febl2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026

TIPODE INFORME: ~ PARCIAL| X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL

PERIODO: DEL | 1 |de| SEPTIEMBRE |de| 2026 AL ] 30 [ de SEPTIEMBRE de | 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.9548277/2421 DE 2026 REGISTROBP Y P No: 202600000010213

OBJETO:
GC 8 - CONSULTORIA PARA LA POLITICA PUBLICA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

VALOR INICIAL: VALOR ACTUAL CON ADICIONES:
$ 108.365.994,25 $ 108.365.994,25
LOCALIZACION:

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Departamento de Boyacd, con actividades técnicas, administrativas y de
participacion que se llevaran a cabo en la ciudad de Tunja sede de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Gobernacion de Boyaca

PROGRAMA DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO:

Conservacion de la Biodiversdad y sus servicios ecosistémicos

NOMBRE DEL CONTRATISTA CONSULTORIANIT: REPRESENTANTE LEGAL:

SUMARIS GLOBAL S.A.S OMAR AUGUSTO PEREZ MESA

NIT:  [901.933.393-1 CC. [4217352

NOMBRE DEL CONTRATISTA INTERVENTORIA NIT: REPRESENTANTE LEGAL:

NIT: | cc. |

FECHAS DE INICIO Y TERMINACION | dd | mm | aaaa
FECHA DE INICIACION | 10 | 6 |2026
PLAZO INICIAL | SEIS (06) MESES

PLAZO CON ADICIONES | N.A

FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO INICIAL | 9 | 12 | 2026
FECHA DE TERMINACION REAL (Segun prérrogas y suspensiones) | 9 | 12 |20
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VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS)

FECHA: 13/Feb/2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA:

de

OCTUBRE

de | 2026

TIPO DE INFORME:  PARCIAL{ X FINAL PERIODICIDAD:

MENSUAL

PERIODO:

DEL | 1 |de| SEPTIEMBRE |de| 2026

AL

30

de

SEPTIEMBRE

de | 2026

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, LEGAL Y JURIDICO

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Socializacion, Inicio, Suspension, Reinicio, etc.)

DESCRIPCION

FECHA

dd

mm aaaa

ACTA DE INICIO

10] 6 | 2026
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[%1\ Boyaca

FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS
DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS)

FECHA: 13/Feb/2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026
TIPO DE INFORME: PARCIAL X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL
PERIODO: DEL | 1 | de SEPTIEMBRE de [ 2026 AL 30 | de SEPTIEMBRE de | 2026
ADICIONALES Y PRORROGAS DEL CONTRATO
Fecha DESCRIPCION VALOR PLAZO
(dd/mm/aaaa)
N.A
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL -
VALOR VALOR )
INICIAL: N.A ADICIONALES: NA VALOR TOTAL: NA
MODIFICATORIOS DEL CONTRATO
No Fecha CLAUSULA MODIFICADA DECRIPCION DE LA MODIFICACION
(dd/mm/aaaa)
N.A
VERIFICACION DE POLIZAS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
. FECHA FECHA APROBACION D.
No POLIZA ANEXO No. (ddimm/aaaa) ASEGURADORA CONTRATACION (ddimmaaaa)
CO1.WRT.20026032 4/06/2026 Seguros del Estado S.A. 4/06/2026
, VIG. DESDE VIG. HASTA
DESCRIPCION DE AMPAROS SUMA ASEGURADA ($)
dd | mm aaaa dd | mm aaaa
cumplimiento 416 2026 | 4|6 | 2027 |$ 43.346.397,60
pago de salarios 416 | 2026 | 4 | 12| 2029
calidad del servicio 46| 2026 | 4 | 6 | 2027
VERIFICACION DEL PAGO A SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONSULTORIA
No DOCUMENTO z|g PLANILLA DE PAGO
NOMBRES Y APELLIDOS DE =] S § PE,\F?E%?O
IDENTIFICACION § ﬁ = NUmero dd | mm| aaaa
Luisa Fernanda Portela Rivera 1.032.469.185 X X[ X SEP 9512220850 110 | 2026
Katherine Andrea Guarin Castro 1.038.062.196
Deisy Alejandra Borda Romero 1.022.425.807
Diana Paola Lopez Macias 1.057.586.486

OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES:
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FORMATO

VERSION: 1

CcODIGO:

A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS
DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS)

FECHA: 13/Feb/2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026
TIPO DE INFORME:  PARCIAL{ X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL
PERIODO: DEL | 1 [ de SEPTIEMBRE de | 2026 AL 30 | de SEPTIEMBRE de | 2026

La Directora de la consultoria Luisa Portela, allega planilla de SS como independiente, considerando que esta viculada a la empresa consultora como
contratista 0 CPS, se adjunt6 contrato en el informe 1.

SOLICITUDES PRESENTADAS Y RELACION DE CORRESPONDENCIA

FECHA (dd/mm/aaaa) INTERESADO ASUNTO RESPUESTA O TRAMITE
reiteracién solucitud informe
1/09/2026  |supervision parcial en tramite
se informa que la matriz de
teoria del cambio fue radicada a |en espera de respuesta por parte
2/09/2026 supervision planeacion de planeacion
. C Se lleva a cabo la mesa con
se solicita a radicacion del
. . Expertos el 22/sept. Como
informe preliminar de PPA'y .
. herramienta fundamental para el
demas documentos producto del : .
. . perfeccionamiento de los
contrato, ajustado segun .
o entregables.Radican documentos
obligaciones . )
parciales, segin contempla en
18/09/2026 supervision contrato el 24/09/26
se allega documento de la RAP-
E a tener en cuenta dentro del|segun reunion se tuvo en cuenta el
24/09/2026 supervision analisis de mesa de expertos  |contenido de RAP-E
los documentos entregables segun
estipulado en el contrato, los
cuales seran radicados en
planeacién para fines pertinentes.
se solicita sustentar los|Con lo anterior se procede a
documentos  entregables  allaprobar pago parcial del 50%
24/09/2026 supervision equipo de la sec. De Ambiente |segun contempla la minuta
30/9/2026 allegan informes
25/09/2026 supervision se solicita allegar informe parcial parciales pendientes

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, LEGAL Y JURIDICO

el equipo consultor durante terer corte, presenta oficialmente se encuentra avanzando en el perfeccionamiento de
algunos de los documentos o entregables que hacen parte de las obligaciones especificas contractuales.
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Gobernacion de - VERSION: 1
fi%\ Boyaca FORMATO :
CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS _
DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS) FECHA: 13/Febi2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026

MENSUAL
PERIODO: DEL | 1 |de| SEPTIEMBRE |de| 2026 AL ] 30 [ de SEPTIEMBRE de | 2026

TIPO DE INFORME:  PARCIAL{ X FINAL PERIODICIDAD:

SEGUIMIENTO TECNICO
AVANCE DE EJECUCION
PLAZO ACTUAL (DIAS) 180 TIEMPO T(%?XI;CURRlDO 100 TIEMPO RESTANTE (DIAS) 80
% PROGRAMADO CTO DE % DE AVANCE CTO DE 0
CONSULTORIA 15,0% CONSULTORIA 15,0% % RETRASO 0,0%

% PROGRAMADO CTO DE CONSULTORIA /ﬂzéééiéw

"% DE AVANCE CTO DE CONSULTORIA

{
4% RETRASO W

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ANALISIS DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

El equipo consultor viene avanzando de acuerdo con actividades programadas, en el mes de septiembre, fue entregado oficialmente los primeros
entregables parciales del contrato correspondiente a : documento preliminar, documento técnico, plan operativo, teoria del cambio e informe de la}
Imesa de Expertos. Lo anterior, se procede a revision a corto plazo, por parte del equipo tanto de la Sec. Ambiente como de Planeacion.
Considerando el avance presentado y aunque no son documentos definitivos ya que a medida que se socialice a las diferentes mesas intersectoriales

éstos documentos seguiran siendo suceptibles de ajuste, la supervisién considera el cumplimienmto en el avance y procede a aprobar el primer pago aj
Jla consultoria correspondiente al 50% del valor contratado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA CONSULTORIA

ACTIVIDADES PACTADAS CONTRACTUALMENTE (PRODUCTOS) A DETALLE DE LA EJECUCION,
: OBSERVACIONES Y/O RELACION DE
No DESCRIPCION UND | CANT. | ET|EP| SE | %E SOPORTES
validacion teoria del cambio X en revision
documento preliminar X en revision
plan operativo X en revision
documento técnico X en revision
mesa de Expertos X | x adjuntan informe de la mesa

ET: EJECUCION TOTAL (X) - EP: EJECUCION PARCIAL (X) - SE: SIN EJECUTAR (X) - %E: PORCENTAJE EJECUTADO (VALOR)

LABORATORIOS, PRUEBAS, ENSAYOS Y TRABAJOS DE CAMPO REALIZADOS POR LA CONSULTORIA I
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS
DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS)

FECHA: 13/Feb/2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026
TIPO DE INFORME: PARCIAL X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL
PERIODO: DEL | 1 | de SEPTIEMBRE de| 2026 AL 30 | de SEPTIEMBRE de | 2026
. FECHA CERTIFICACION
DESCRIPCION LABORATORIO OBSERVACIONES
dd |mm| aaaa C [ NC[NA
N.A

C: CUMPLE - NC: NO CUMPLE - NA: NO APLICA
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Gobernacion de - VERSION: 1
f%\ Boyaca FORMATO :
CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS) FECHA: 13/Febl2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026
TIPO DE INFORME:  PARCIAL{ X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL

PERIODO: DEL | 1 |de| SEPTIEMBRE |de| 2026 AL ] 30| de SEPTIEMBRE de | 2026

EQUIPO UTILIZADO POR LA CONSULTORIA

CALIBRACION
DESCRIPCION DEL EQUIPO ACTIVIDAD EJECUTADA EQUIPOS  fo;, pE UTILIZACION OBSERVACIONES
C | NC NA
EQUIPO HUMANO X

C: CUMPLE - NC: NO CUMPLE - NA: NO APLICA

VERIFICACION DEL PERSONAL MINIMO EXIGIDO EN EL CONTRATO DE CONSULTORIA*

DOC FECHA INGRESO FECHA RETIRO DEDICACION
CARGO/ESPECIALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIIjAD
dd | mm aaaa dd | mm| aaaa % | C INC
JIRELACIONES INTERNACIONALES |LUISA FERNANDA PORTELA 1032469185 5 6 2026 30 | 12 2026 100 x
ABOGADO ESPECIALIZADO KATHERINE GUARIN 1038062196 5 6 2026 30| 12 2026 100 x
INGENIERO ESPECIALIZADO DEISY ALEJANDRA BORDA 1022425807 5 6 2026 30 | 12 2026 100 x
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIANA LOPEZ 1057586486 5 6 2026 30| 12 2026 100 x

C: CUMPLE - NC: NO CUMPLE

* Si se incluyd personal nuevo en el periodo se debe radicar al supervisor la hoja de vida y la aprobacién de interventoria

RELACION DE COMITES REALIZADOS

. FECHA .
DESCRIPCION OBSERVACION
dd | mm aaaa

Mesa de revisidn técnica y metodoldgica de las
Acta de Comité No 1 89| 2026 dimensiones

Prueba piloto de la metodologia de valoracion-

. s M de E

Acta de Comité No 2 15| 9| 2026 esa e Bxpertos

Mesa de Expertos, Politica Publica Ambiental de
Acta de Comité No 3 221 9| 2026 Bovacs

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES DEL SEGUIMIENTO TECNICO

El contrato viene presentando mora en el cronograma propuesto.
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS)

FECHA: 13/Feb/2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de | 2026
TIPODE INFORME: ~ PARCIAY X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL
PERIODO: DEL | 1 |de| SEPTIEMBRE |de| 2026 AL | 30 | de SEPTIEMBRE de | 2026
SEGUIMIENTO FINANCIERO
DESEMBOLSOS Y PAGOS REALIZADOS
CUENTA No. FIDUCIA No.: | | enmipap:
NOMBRE O TITULAR DE LA CUENTA:
NUMERO DE LA CUENTA O FIDUCIA:
DESCRIPCION PORCENTAJE FECHA VALOR
(%) (dd/mm/aaaa)
ANTICIPO
ACTA PARCIAL No. 50% Aln no se ha generado pago
ACTA PARCIAL No. 40% Aln no se ha generado pago
ACTA RECIBO A SATISFACCION 10% Aun no se ha generado pago

TOTAL DESEMBOLSOS Y PAGOS AUTORIZADOS

$0,00

CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES DEL SEGUIMIENTO FINANCIERO

Una vez la consultoria haga entrega de los documentos relacionados en sus obligaciones se dara tramite al pago parcial

SEGUIMIENTO AMBIENTAL
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA DE CONSULTORIA PARA EL CONTROL, MANEJO AMBIENTAL Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL
DESCRIPCION LOCALIZACION
N.A
CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES DEL SEGUIMIENTO AMBIENTAL
N.A
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FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-AD-GC-F-070

INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DE CONTRATOS

DE CONSULTORIA (ESTUDIOS Y DISENOS)

FECHA: 13/Feb/2026

INFORME DE INTERVENTORIA No: 3 FECHA: 5 | de OCTUBRE de [ 2026
TIPODE INFORME:  PARCIA X FINAL PERIODICIDAD: MENSUAL
PERIODO: DEL | 1 |de SEPTIEMBRE de| 2026 AL | 30 | de SEPTIEMBRE de | 2026
RELACION DE INFORMES DE INTERVENTORIA
PERIODO
DESCRIPCION DESUE HASTA OBSERVACION
dd | mm aaaa dd | mm aaaa
Informe de Interventoria No. 1 Este primer informe no tiene
10 6 | 2026 |30 7| 2026 documentos entregables
Informe de Interventoria No. 2 documento teoria del cambio en
1182026 |31 8| 2026 proceso de ajuste
se adjunta para revision
Informe de Interventoria No. 3 documentos relacionados en el
119 2026 |30| 9 | 2026 contrato

OBSERVACIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES DE LA INTERVENTORIA:

Considerando que los entragables del contrato en asunto, corresponde a la continuidad de documentos especificados en
la Guia metodoldgica para la formulacion de Politicas Publicas, emitida por la oficina de Planeacion departamental,
especificamente en las etapas 3 y 4, para lo cual, el equipo consultor viene adelantando en este periodo la construccion de

los documentos que correponden a la fase 3 de la formulacion, los cuales fueron entregados para revision.

FIRMA: > -
(| Fite
Supervisor
|NOMBRE: | OLGA PATRICIA NEITA GUIO
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SUVARIS

Global SAS

INFORME DE AVANCE DE CONSULTORIA

FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA AMBIENTAL DE BOYACA (PPAB)

Contrato CO1.PCCNTR.9548277/2421 — Informe de avance No. 3 — Periodo: 1 de septiembre de 2026 al 30 de

septiembre de 2026

Informe elaborado con corte al 29 de septiembre de 2026, un dia antes del cierre del periodo

Contratista:

Objeto del contrato:

Contrato No.:

Fecha de inicio del contrato:

Plazo de ejecucion:
Supervisor(a):
Periodo reportado:

Informe No.:

1. Objetivo del informe

Sumaris Global SAS

Prestacion de servicios profesionales para la formulacion de la Politica Publica
Ambiental de Boyaca (PPAB)

CO1.PCCNTR.9548277/2421

10/06/2026

Seis (6) meses

Olga Patricia Neita Guio — Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
1 de septiembre de 2026 al 30 de septiembre de 2026 (corte al 29/09/2026)

3

Presentar a la supervisidn del contrato el reporte de avance correspondiente al periodo comprendido entreel 1y
el 30 de septiembre de 2026, en cumplimiento de la obligacién general No. 5 (elaborar y entregar de manera
oportuna los informes solicitados por el supervisor) y de la obligacién especifica No. 13 (entregar informes de
avance periddicos que consoliden actas de reunidn, evidencias fotograficas, listas de asistencia y material de

apoyo generado) del contrato de consultoria. El informe se elabora con corte al 29 de septiembre de 2026, un dia
antes del cierre del periodo.




SUVARIS

Global SAS

2. Resumen ejecutivo del periodo

Durante el mes de septiembre de 2026 se realizd, el 8 de septiembre, una mesa de revision técnicay
metodoldgica de las dimensiones de la politica con la Secretaria de Ambiente y la Secretaria de Planeacidn, en la
cual se reorganizaron las problematicas de las dimensiones de Seguridad y Sostenibilidad Hidrica y de Ecosistemas
y Biodiversidad, se ajusté el instrumento de valoracién multicriterio y se dio inicio al ejercicio de mision y visién
de la politica. El 15 de septiembre se efectud una prueba piloto de dicho instrumento, y el 22 de septiembre se
desarrolld la Mesa de Expertos definitiva, en la cual se valoraron las problematicas de las cuatro dimensiones,
registrandose 48 evaluaciones (15 en la Dimension 1, 15 en la Dimensidn 2, 11 en la Dimensién 3y 7 en la
Dimensidn 4). Con base en esos resultados se consolidaron la Teoria del Cambio y el componente estratégico, el
Plan Operativo (en versién Word y Excel) y el informe de validacién de expertos, y se remitio a la Secretaria de
Ambiente el reporte de avance del 50 % de las obligaciones contractuales. Adicionalmente, se atendid el oficio S-
2026-001378-SECAMB de CORPOBOYACA relacionado con la mesa técnica del 3 de agosto de 2026.

3. Actividades pactadas y ejecutadas

Evidencia / soporte

Actividad / obligacién

Actividad ejecutada en el periodo
programada

Obtener el visto bueno
definitivo de la Secretaria
de Planeacién sobre la
matriz de la Teoria del
Cambio y avanzar en la
reorganizacion de las
problematicas de las
dimensiones.

Validar la metodologia y el
instrumento de valoracion
multicriterio previo a su

aplicacién con los expertos.

Reprogramar y realizar la
mesa de expertos con la
metodologia ajustada.

Acta de reunién 08-
09-2026.

Se avanzo en la revision y reorganizacion de
las problematicas de las dimensiones de
Seguridad y Sostenibilidad Hidrica y de
Ecosistemas y Biodiversidad, conforme al
esquema Dimensién > Eje > Objetivo
programatico > Problemiticas, y se dio inicio
al ejercicio de construccién de la misiény la
vision de la politica.

Acta de reunidn 08-
09-2026.

Se simplificd y ajusté el instrumento de
ponderacién y se realizé una prueba piloto
de la metodologia el 15/09/2026, calificando
un caso en vivo para validar su claridad y
funcionamiento antes de la aplicacion
definitiva.

Listado de asistencia
22-09-2026.

Se realizd la Mesa de Expertos definitiva el
22/09/2026 (modalidad virtual, Microsoft
Teams), aplicando el instrumento de
valoracién multicriterio (impacto ambiental
30 %, impacto social 25 %, impacto
economico 20 %, urgencia 25 %) sobre las
problematicas de las cuatro dimensiones,

con 48 evaluaciones registradas.



SUVARIS

Global SAS

4 Consolidar los resultados
de la valoracién
multicriterio de la mesa de
expertos.

5 Consolidar la Teoria del
Cambio y el componente
estratégico con base en los
resultados de la mesa de
expertos.

6 Elaborar el Plan Operativo
con base en la Teoria del
Cambio validada.

7 Elaborar el informe de
validacién de expertos.

8 Reportar a la Secretaria de
Ambiente el avance de
cumplimiento contractual.

9 Atender los requerimientos
de articulacion
interinstitucional
relacionados con la
formulacién de la politica.

Se elaboré el Infforme de Resultados de la
Valoracién Multicriterio, con la sintesis de la
problematica de mayor puntaje por
dimensién: Dimensidn 1, deterioro de los
ecosistemas que regulan el agua (90,33 %);
Dimension 2, conflicto socioambiental del
paramo de Pisba (92,44 %); Dimension 3,
planeacion territorial e informacion
ambiental insuficientes (87,58 %); Dimension
4, exposicion recurrente a amenazas
climaticas (100 %).

Se elaboraron la Teoria del Cambio y el
componente estratégico de la politica, en
version Word y Excel, incorporando el orden
de prioridad resultante de la valoracién
multicriterio.

Se elabord el Plan Operativo, en versién

Word y Excel, con la matriz de metas por
horizonte (corto, mediano y largo plazo)

para las cuatro dimensiones.

Se consolidé el Informe de Validacion de
Expertos de la Politica Publica Ambiental de
Boyaca.

Se remitio a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible el reporte de avance
correspondiente al 50 % de las obligaciones
del Contrato CO1.PCCNTR.9548277/2421
(obligaciones especificas 3, 4, 5, 7, 9 y 10),
adjuntando el documento técnico, la Teoria
del Cambio, el Plan Operativo (Word y Excel)
y la validacién de expertos.

Se elabord la respuesta al oficio S-2026-
001378-SECAMB de CORPOBOYACA,
referido a la mesa técnica del 3 de agosto de
2026, para firma de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Informe de T
Resultados de la

Valoracién

Multicriterio.

Teoria del Cambio y T
Componente

Estratégico (Word y

Excel).

Plan Operativo (Word T
y Excel).

Informe de T
Validacion de
Expertos.

Comunicacién T
remitida a la

Secretaria de

Ambiente.

Respuesta a oficio S- T
2026-001378-
SECAMB.

Convenciones: T = Ejecutada totalmente - P = Ejecutada parcialmente / en proceso - N = No ejecutada en el periodo.
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Global SAS

4. Reuniones y mesas técnicas desarrolladas

08/09/2026 — Mesa de revision técnica y metodoldgica de las dimensiones

Reunidn presencial y virtual (10:00 a. m. a 1:00 p. m.) con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
Secretaria de Planeacién y el equipo consultor, orientada a revisar la formulacién, agrupacién y mecanismo de
valoracion de las problematicas de las dimensiones de Seguridad y Sostenibilidad Hidrica y de Ecosistemas y
Biodiversidad, ajustar el instrumento de ponderacidn previsto para la mesa de expertos y dar inicio al ejercicio de
misidn y vision de la politica.

Compromisos derivados: Ajustar y reorganizar las problemdticas de las dimensiones, agrupando las situaciones
especificas y evitando duplicidades (equipo consultor); simplificar la matriz de valoracion (equipo consultor);
realizar simulacros de la metodologia con personas que no hayan participado en su elaboracion (Secretaria de
Ambiente y equipo consultor); reprogramar la mesa de expertos una vez validados la metodologia, el instrumento
y los materiales de contextualizacion (Secretaria de Ambiente y equipo consultor).

15/09/2026 — Prueba piloto de la metodologia de valoraciéon

Conforme al compromiso adquirido en la mesa del 08/09/2026, se realizé una sesidn de prueba piloto del
instrumento de valoracion multicriterio, calificando un caso en vivo con el fin de validar su claridad y
funcionamiento antes de su aplicacién definitiva con los expertos.

Compromisos derivados: Incorporar los ajustes identificados en la prueba piloto y realizar la Mesa de Expertos
definitiva.

22/09/2026 — Mesa de Expertos, Politica Publica Ambiental de Boyaca

Reunidn virtual (plataforma Microsoft Teams, 08:00 a. m.), convocada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con participacion de expertos de entidades nacionales, regionales, académicas y departamentales. Se
aplicd el instrumento de valoracién multicriterio (impacto ambiental 30 %, impacto social 25 %, impacto
econdmico 20 %, urgencia 25 %, escala 0 a 3) sobre las problematicas de las cuatro dimensiones de la politica,
registrandose 48 evaluaciones en total.

Compromisos derivados: Sistematizar y consolidar los resultados de la valoracion en el informe correspondiente;
avanzar en la Teoria del Cambio y el Plan Operativo con base en los resultados obtenidos.

5. Listados de asistencia

La reunion del 08/09/2026 quedd documentada mediante acta de reunion, con el listado de participantes
consignado en la propia acta. La prueba piloto del 15/09/2026, por su caracter interno de validacion
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metodoldgica, no contd con listado de asistencia independiente. Se incorpora a continuacién el listado de
asistencia oficial completo (5 paginas) de la Mesa de Expertos del 22/09/2026, en cumplimiento de la obligacién
especifica No. 13.

Mesa de Expertos del 22/09/2026 — listado de asistencia completo (5 paginas)

Pdgina 1 de 5:

CODIGO: E-DO-TH-F-003

— VERSION: 0
@ Boyacd E FORMATO

LISTA DE ASISTENTES FECHA: 22/sept/2026

TEMA: Mesa de Expertos _Politica Piblica Ambiental del Departamento de Boyaca

OBJETIVO: _1 Comité en el marco del contrato CO1.PCCNTR.9548277/2421

FECHA: 22/09/2026 HORA: 08:00 am LUGAR: PLATAFORMA VIRTUAL TEAMS

RESPONSABLE: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE PROCESO: GESTION AMBIENTAL

NOMBRE Y DOC DE ENTIDAD / CORREO MUNICI
No | apELLIDOS IDENTIDAD | ORGANIZACION CARGO TELEFONO | &) ecTRONICO | PIO FIRMA
1 | Adriana Janneth 40034758 UPTC Docente 3005715505 | adriana.espino | Tunja AecpinR
Espinosa Ramirez sa@uptc.edu.c
o
2 | Juan David 79980017 ProBoyaca Lider de Proyectos 3122433029 | juan.rodriguez | Tunja 93@9
Rodriguez Estratégicos @proboyaca.or
Gonzalez g.co
3 | Olga Lucia 40042624 Universidad de | Docente 3103058799 | olusaquen@un | Tunja | OlucialsaquinPeritla
Usaquén Perilla Boyaca investigadora iboyaca.edu.co
4 | John eduardo 1052398061 | Corpoboyaca Profesional de apoyo | 3107892290 | johnorozoco.co | Tunja FEOK
Orozco Herrera rpoboyaca@g
mail.com
5 | Nubia Constanz | 52057523 CCMD Rep. Medio Ambiente | 3124635926 | nubia_32@yah | chiquin | 1,8i, Pinilla
Pinilla 00.es quira
6 | Gregorio Morales | 1033679965 | Grupo con las Representante legal | 3187911835 | grupoconlasbot | Tunja | GregorioMor
Tovar botas puestas aspuestashoya ales Tovar
ca@gmail.com
7 | Daniela Rocio 1048851014 | CORPOBOYAC | Profesional de apoyo | 3042263841 | danielacorpobo | Tunja | Daniela Gulierrez
Gutierrez Franco A yaca@gmail.co
m
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GOBENACQON DE =
Boyacan FORMATO :
- CODIGO: E-DO-TH-F-003
LISTA DE ASISTENTES FECHA: 22/sept/2026
8 | Helmer Julian 1049394096 | ASOU'WA Ing ambiental 3123685770 | helmerjulian19 | Cubar | Helmer T
tegria 91@hotmail.co | a
m
ambienteasou
wa2026@gmail
.com
9 Andrea Maria iz andreasanve.cor_ <
Sandoval Velasco 1192907070 CORPOBOYACA | Profesional de apoyo 3102716207 Ip::):;yaca@gmal Tunja Andrea Sandoval I/
10
11 | Diana Lorena 105680063 | Corpoboyaca Ingeniera ambiental | 314456853 | dlparra@corp | Tunja | Lorena Parra
Parra Otélora 1 - Técnico 2 oboyaca.gov.
co
12 | Angie Alvarez 1015466067 | Corpochivor Ing. Ambiental y 3138025954 | angiealvarez.c | Garag | Angie A.
Guarin Sanitaria orpochivor@g | oa
mail.com
13 | Amilcar Ivan Pifia | 7166436 Corpoboyaca Profesional 3118853293 | apina@corpob | Tunja | Amilcar Pifa
Especializado oyaca.gov.co
14 | Zulay Lorena 1049432374 | Corpoboyaca Profesional de apoyo | 320 zulayblanco.co | Tunja M’B&m
Blanco 9003594 rpoboyaca@g
mail.com
15 | Diego Alejandro | 1049613017 | UPTC Docente 3204281964 | diegoalejandr | Tunja | Diego
Valencia Robles o.valencia@u Valencia R
ptc.edu.co
16 | Aura Elena 1057576753 | Corpoboyaca Profesional 3105530983 | abecerra@corp | Tunja | Aura Becerra
Becerra Suarez Especializado oboyaca.gov.c
o
17 | Javier Agredo 2135925 Gobernacion Ingeniero Ambiental | 3134268203 | javier.agredo | Tunja | Javier Agredo
Chacon de Boyaca @boyaca.gov. Chacén
co
18 | Jairo Neftali 79728209 Ministerio de Profesional 6013323821 | jncardenas@ | Bogot | JCS
Cardenas Ambi y Especializado minambiente. | &
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GOBERNACQON DE =

Boyocé il FORMATO

CODIGO: E-DO-TH-F-003

LISTA DE ASISTENTES FECHA: 22/sept/2026
Saavedra Desarrollo gov.co
Sostenible
19 | Jhon Michel 74370731 Corpoboyaca Profesional 3142978971 | jfonseca@cor | Tunja | Jhon Michel
Fonseca Universitarioling poboyaca.gov fonseca
Rodriguez Geologo .co Rodriguez
20 | Edgar Guillermo | 1057214371 | CAR Profesional 3125415159 | elaitonv@car. | Chiqui Guillermo Caiton
Laiton Villamil Especializado gov.co nquira
21 | Lyda Consuelo 1057571618 | Corpoboyaca Profesional 3103031737 | Icrojas@corp | Tunja Lyda Rojas
Rojas Especializado oboyaca.gov.
co
22 | Daniela Salazar 104964993 | Gobernacién Profesional de 3106092124 | daniela.largo2 | Tunja | Daniela
Largo 7 de Boyaca Apoyo DSPT 2@gmail.com |
23 | Eugenio 1072638408 | Fundacién Investigador/ 3168212881 | evalderr@fun | Aquita | EV
Valderrama Humedales Coordinador dacionhumed | nia
ales.org
24 | Carlalvonne 1053610267 | Gobernacion Lic Ciencias 3207679411 | carladaza20@ | Tunja | Carla DL
Daza Ladino de Boyaca Naturales y Edu gmail.com
Ambi Il Prof
25 | Rosaura 23581650 Secretaria de Profesional 3132115474 | rosaura.rodrig | Tunja | Rosaura
Rodriguez Lépez Integracion Universitario uez@boyaca. Rodriguez L.
Social gov.co
26 | Leila Patricia 46372801 Ecolago Tecnologal 3217867655 | eco.lago2025 | Aquita | Leila
Piragauta negocios Formadora @gmail.com nia Piragauta
Rodriguez Verdes
27 | Karen Lizeth 1013666683 | Corpochivor Contratista 3114305141 | seguimientopl | Garag | KarenRuizA.
Ruiz Avila profesional aneacion@cor | oa
pochivor.gov.
co
28 | Sara Juliana 1051241053 | Sec. Ambiente | Profesional de 3219492300 | sarajunilol8@ | Tunja | Sara Juliana
Nifio yD.S Apoyo gmail.com Nifio
29 | Andrea Paola 1055273529 | Sec. Ambiente | Profesional 3160266616 | andrea.buitra | Tunja | Andrea
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Boyocé il FORMATO -
- CODIGO: E-DO-TH-F-003
LISTA DE ASISTENTES FECHA: 22/sept/2026
Buitrago Leal yD.s Universitario go@boyaca.g Buitrago
ov.co
30 | Cesar Augusto 91491647 UNAD - ZONA | Docente Ocasional | 3114948573 | cesar.guarin@ | Tunja
Guarin Campo CENTRO TC- Cadena de unad.edu.co /. 4 Ltﬁw'-
BOYACA - Formacién i
Tunja Ambi I[Esp_Msc
31 | Yesika Camargo | 1052391156 | UAEGRD Profesional de 3202804427 | uaegrd.2026@ | Tunja | Yeska
Diaz Boyaca apoyo gmail.com Camarqo
32 | Camila Gaitan 1014304487 | Corpoboyaca Profesional de 3178296146 | yeslygaitan03 | Tunja | Camila Gaitan
apoyo 24@gmail.co
m
33 | Ménica Pineda 1049607530 | ECOTOCOGUA | Representante legal | 3188712609 | Ecotocogua@ | Duita | Mdnica
Gonzéalez gmail.com ma Pineda
34 | Milena Ojeda 40044598 CAR Profesional 3123446065 | mojedag@car. | chiqui | milena ojeda
Gomez pecializado gov.co nquira
35 | Daniel Felipe 1049652692 | Corpoboyaca Profesional 3143941031 | daniel.mendiv | Tunja Daniel
Mendivelso Contratista elsol3@gmail Mendivelso
Rocha .com
36 | Carlos Andrés 1032403658 | Ci I Arquitect 317 701 caalarconsa@ | Bogot | ASCA
Alarcén Sabogal 0772 gmail.com a
37 | Carlos Julio 6773135 CAR - Profesional 3103258398 | cespinosas@ | Chiqui | Carlos
Espiosa Soler Cundi a Espeializado car.gov.co nquira | Epinosa
38
39 | JUAN CAMILO 3148624567 | PROF ESP PROF. ESP 3148624567 | juan.moreno | Bogot | JUAN
MORENO MEJIA @regioncentr | & CAMILO
alrape.gov.co MORNEO
40 | OLGA PATRICIA | 3208453758 | Gob. Boyaca Prof. espec. 3208453758 | olga.neita@bo | Tunja PatyN.
NEITA GUIO yaca.gov.co
41
42 | Dayana 1002528414 | Red Nacional Coord. 315602 rnjaboyaca@g | Boyac | Dayana nufiez
Joévenes de Departamental 8616 mail.com a
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Boyocé il FORMATO -
- CODIGO: E-DO-TH-F-003
LISTA DE ASISTENTES FECHA: 22/sept/2026
Ambi institucional
43 | Julio Mauricio 6764243 SedBoyaca- El | Lider PRAE - 3204956026 | jrojas@sedbo | Tunja | MauRo
Rojas Mayorga Legado del GESTOR yaca.gov.co
Roble
44 | Elkin R. Jiménez | 74130900 Corpoboyaca Profesional 3115354941 | ejimenez@cor | Tunja | off:, R,
Bravo Especializado poboyaca.gov
.co Jimenez Bravo
45 | Camila Gaitan 1014303387 | Corpoboyaca Profesional de 3178296146 | yeslygaitan03 | Tunja | Camila Gaifan
Apoyo 24@gmail.co
m
46 | Eduardo Stiben | 1049648971 | Unv. Santo Estudiante 3142576972 | eduardo.brav | Tunja
Bravo Fonseca Tomas o@usantoto.e ‘e
du.co
47 | Kelly Xiomara 1057590211 | Sumaris Consultor 3219773817 | orduzkellyxio | Soga | KXOC
Orduz Corredor mara@gmail.c | moso
om
48 | Diana Paola 1057586486 | Equipo Aux Administrativo | 3118605136 | dianalopezma | Soga | Diana Lépez
Lépez Macias consultor 02@gmail.co | moso
Sumaris m
49
50
51
52
53
54
55
56

6. Productos y avances generados en el periodo

e Reorganizacion de las problematicas de las dimensiones de Seguridad y Sostenibilidad Hidrica y de
Ecosistemas y Biodiversidad, e inicio del ejercicio de misidn y visién de la politica.

e Instrumento de valoraciéon multicriterio ajustado y validado mediante prueba piloto.

e Informe de Resultados de la Valoracién Multicriterio — Mesa de Expertos del 22 de septiembre de 2026.

e Teoria del Cambio y Componente Estratégico de la politica publica ambiental de Boyaca (version Word y

Excel).

e Plan Operativo de la politica publica ambiental de Boyaca (versién Word y Excel).
o Informe de Validacion de Expertos.

e Comunicacién de reporte de avance del 50 % de las obligaciones contractuales a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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Respuesta institucional a CORPOBOYACA (oficio S-2026-001378-SECAMB).

~

. Cumplimiento de obligaciones contractuales relacionadas

e Obligacién general No. 5 (informes oportunos): se da cumplimiento mediante la entrega del presente
informe.

e Obligacién general No. 9 (certificados de pago de aportes a seguridad social).

e Obligacién especifica No. 4 (Mesa de Expertos: actas, listas de asistencia, registro fotografico): ejecutada
mediante la Mesa de Expertos del 22/09/2026.

e Obligacién especifica No. 5 (Matriz de Valoracion y Ponderacidon Multicriterio): ejecutada mediante el Informe
de Resultados de la Valoraciéon Multicriterio.

e Obligacién especifica No. 7 (Teoria del Cambio): ejecutada.

e Obligacién especifica No. 9 (Documento Técnico) y No. 10 (Plan Operativo): avanzadas, con entrega del Plan
Operativo en versién Word y Excel.

e Obligacién especifica No. 13 (informes de avance con actas, evidencias fotograficas, listas de asistencia): se
anexa el listado de asistencia completo de la Mesa de Expertos del periodo.

8. Observaciones y dificultades

e Este informe se elabora con corte al 29 de septiembre de 2026, un dia antes del cierre formal del periodo (30
de septiembre de 2026); a la fecha de corte no se preveian actividades adicionales pendientes de registrar.

e La Matriz de Analisis de Involucrados (obligacidn especifica No. 6) y la Bateria de Indicadores SMART
(obligacion especifica No. 8) no se incluyen todavia dentro del reporte de avance remitido a la Secretaria de
Ambiente; su elaboracién continta en curso.

e Larevisidn formal, por parte de la Secretaria de Planeacidn, del Informe de Revisidn de las Fases | y Il
continua pendiente, pese a haber sido remitido en comunicaciones anteriores.

e Los resultados, conclusiones y documentos de la mesa técnica del 3 de agosto de 2026 solicitados por
CORPOBOYACA mediante el oficio $-2026-001378-SECAMB se atendieron mediante la respuesta institucional
elaborada en el periodo.

9. Compromisos para el siguiente periodo

e Consolidar la Matriz de Analisis de Involucrados y la Bateria de Indicadores SMART (obligaciones especificas
No. 6y No. 8).
e Finalizar y radicar el Documento Técnico completo de la politica publica ambiental.

e Avanzar en la estructuracion del proyecto de ordenanza (obligacién especifica No. 11).
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10. Anexos

e Acta de reunion 08-09-2026.

e Listado de asistencia — Mesa de Expertos, 22-09-2026 (completo, 5 paginas).
e Informe de Resultados de la Valoracién Multicriterio.

e Teoria del Cambio y Componente Estratégico (Word y Excel).

e Plan Operativo (Word y Excel).

e Informe de Validacion de Expertos.

e Respuesta a oficio $-2026-001378-SECAMB (CORPOBOYACA).

e [Certificado de aportes a seguridad social del periodo — pendiente adjuntar].

Cordialmente,

—

Sumaris Global SAS

Contratista




 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1032469185 PORTELA RIVERA LUISA FERNANDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL AVENIDA CARRERA 68 # 1 - 63 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6943573 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-09 2026-09 701913989 9512220850 | 2026/10/21 2026/10/01 | BANCOLOMBIA 0 $1,649,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,681,600  $909,100 $5,681,600  $710,200 $5,681,600 $29,700 $1,649,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $5,681,600]  $909,100) $5,681,600]  $710,200) 50 $0 $5,681,600) $29,700) $0 $0 $1,649,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $5,681,600]  $909,100 §5,681,600]  $710,200) 50 $0 $5,681,600) $29,700 5 5 $1,649,000

1 ec |1032469185 [PORTELA LUISA | | | | | | | | | | | | | | | paos0 [ 30 | ss.esnsonf  soostoofepsorr] 30 [ sseateoo] 5710200 0 50| so| 14-23( 30 | $5,681,600[ 0.5223 $29,700[ o 50 so| Mo $1,649,000
Total Afiliados( 1) $5,681,600  $909,100] $5,681,6000  $710,200] 50 50 $5,681,600) $29,700) 50 50 $1,649,000
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RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $909,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $909,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $29,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $29,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $710,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $710,200

$1,649,000

S0
$0
0
50
0
50

S0
50
S0
S0
S0
S0

$909,100
$909,100
$29,700
$29,700
$710,200
$710,200
$1,649,000
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