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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
CONVENIO DE ASOCIACION 10.12.00.00-23.01-026-2026

ACTA DE INICIO

AUNAR  ESFUERZOS  PARA  IMPLEMENTAR  ENCADENAMIENTO
PRODUCTIVO CON LA CREACION DE UNA RUTA AGRICOLA PARA LA

OBJETO: RECOLECCION Y TRANSPORTE DE PRODUCTOS E INSUMOS
AGROPECUARIOS QUE BENEFICIE LOS PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTORES UBICADOS EN LOS CORREGIMIENTOS OCCIDENTE, SUR,
CENTRO Y NORTE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ASOCIADO: LA COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO
VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio se estima en la suma de OCHENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS MIL ($ 83.416.259), discriminados asi
e APORTE DEL MUNICIPIO: CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES (58.391.383)
e COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO:
VEINTICINCO MILLONES VEINTICUATRO MIL OHOCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS, discriminados asi:
En dinero: DOCE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CUATROSCIENTOS
TREINTA'Y OCHO (12.512.438)
En especie: DOCE MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL CUATROSCIENTOS
TREINTA'Y OCHO (12.512.438)
PLAZO: TRES (03) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2026.
REGISTRO , ,
PRESUPUESTAL NUMERO: 2704 FECHA: 30/09/2026
APROBACION DE
POLIZAS: 02/10/2026

En la fecha, se reunieron SANTIAGO RENDON CARDONA, Subsecretario de Desarrollo Agropecuario en
calidad de supervisor y TATIANA GALVEZ QUINTERO, obrando en su nombre y representacion de LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO, en calidad de asociado, con el fin de
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elaborar el acta de inicio.

Se establecen las siguientes obligaciones para la ejecucion contractual:

10.
1.

12.
13.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1.1 COMPROMISOS DEL CONVENIENTE:

Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas minimas descritas en los pliegos de
condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del
convenio.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del convenio y las modificaciones a las que hubiera
lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio.

El conveniente asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas.

El conveniente debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que
deberéa adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las variaciones que se presenten al
régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o al
régimen tributario del conveniente, cuando aplique.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
convenio.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun normativa vigente.

Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos
generados con ocasién al cumplimiento del objeto del convenio. Para esto, el conveniente deberé inscribirse e
inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa,
deberd inscribir su hoja de vida ante la Agencia Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La
suscripcion del convenio de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de
Empleo del Municipio de Rionegro.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el conveniente debera solicitar ante la APE la certificacion
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de los registros hechos durante la ejecucion del convenio.

PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los procedimientos de

registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el Servicio Publico de Empleo.
14. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento de datos, derechos de

autor, marcas y patentes cuando aplique.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONVENIENTE:

w

10.

1.

12.

13.

14.

Realizar los aportes establecidos en la oferta econdmica para la ejecucion del convenio.

Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas, en la
propuesta y demas documentos que hacen parte de éste.

Destinar los recursos aprobados por el municipio exclusivamente para el desarrollo del objeto del convenio.
Realizar la entrega del plan de trabajo dentro de las dos (02) semanas siguientes a la suscripcion del acta de
inicio del convenio.

Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aportados por el Municipio en el desarrollo
de este convenio. Asi mismo los rendimientos financieros producidos por dicha cuenta perteneceran al
Municipio de Rionegro, los cuales el conveniente seleccionado debera reintegrarlos al municipio de Rionegro.
El conveniente informara inmediatamente apertura la cuenta a la supervision del convenio y a la secretaria
de hacienda del municipio, quien expedira la certificacion de que los recursos a invertir son publicos, para
solicitar a la entidad donde se apertura dicha cuenta, la exoneracion de gravamen financiero y retencion en la
fuente.

Conformar y disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico ideo y suficiente, que atienda
el cumplimiento de los compromisos del convenio.

Hacer entrega de los informes mensuales parciales e informe final en los cuales se dé cuenta de las
acciones, actividades y gestiones realizadas con sus respectivas evidencias y anexos, tales como: listados
de asistencia, registro fotografico, actas de reuniones, material de divulgacion y los demés insumos que
hagan parte de los entregables del convenio. En efecto, dichos informes deberan ser entregados dentro de
los primeros diez (10) dias de casa mes.

Entregar de manera oportuna los informes, facturas y demas documentos requeridos para tramitar los
desembolsos.

El Conveniente asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

Entregar informes de actividades, entregables y facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los
tramites correspondientes.

En caso de requerir una redistribucion de recursos, estos seran revisados y aprobados mediante informe de
ejecucion yl/o acta suscrita tanto, por el ordenador del gasto como el supervisor, siempre y cuando no
implique adicion presupuestal ni modificacion del valor del convenio.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales) conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Poner en conocimiento del municipio, con la debida anticipacion, la necesidad de prorroga o el vencimiento
del convenio, la cual debera estar debidamente sustentada y presentada con por lo menos UN (1) mes de
anticipacion a la expiracion del plazo contractual, si aplica.
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15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

10.
1.

12.

13.

Asumir el pago de las obligaciones laborales surgidas con los trabajadores contratados para cumplir el objeto
del convenio.

Acatar las ordenes que la supervision imparta durante el desarrollo del convenio.

Suscribir las garantias (pdlizas), de manera inmediata, una vez firmado el convenio.

La imagen institucional debe seguir las directrices y ser aprobadas de la Oficina Central de Comunicaciones
de la entidad estatal y de la supervision del convenio.

Los derechos de autor de los documentos y/o piezas publicitarias y/o demas entregables que se elaboren
con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual, perteneceran, en su defecto a las entidades convenientes,
de conformidad con la Ley 23 de 1982 y el Decreto No. 1474 de 2002.

Los datos personales e informacion recopilada o a que tenga acceso el conveniente seleccionado con
ocasion del objeto contractual se sujetaran a la politica de tratamiento de datos personales de la entidad
estatal, y a la Ley Estatutaria N° 1581 de 2012.

INDEMNIDAD: El conveniente seleccionado mantendréa indemne y defendera a su propio costo a la entidad
territorial de cualquier pleito, queja 0 demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del conveniente en el desarrollo del futuro convenio.

Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

Dar cumplimiento a la evaluacion de SG-SST emitida por la ARL respectiva. De conformidad con la
resolucién 0312 de 2019.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.

Verificar que la documentacion presentada por el conveniente sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del convenio.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del supervisor del
convenio.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que requiera el
conveniente para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Comunicar al conveniente por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la ejecucion
del convenio.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Convenio a las peticiones del conveniente.

Pagar al conveniente oportunamente el valor del convenio en la forma, plazos y condiciones que se indican
en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

Apoyar en forma permanente al conveniente, en los aspectos que sean de competencia de la administracion.
Realizar seguimiento técnico, administrativo y financiero necesaria para el desarrollo de los proyectos y
programas objeto del convenio.

Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecucion y desarrollo de los lineamientos
técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

Hacer seguimiento a los informes mensuales e informe final con sus respectivas evidencias y anexos, tales
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como: listados de asistencia, registro fotografico, actas de reuniones, material de divulgacion y los demas
insumos que hagan parte de los entregables del convenio. En efecto, dichos informes deberan ser
entregados dentro de los primeros diez (10) dias de casa mes.
14. Entregar informes, facturas para el cobro de manera oportuna para efectuar los tramites correspondientes.
15. Todas las demas que se encuentren en el convenio y aquellas que se desprendan de la naturaleza de este y
su correcto desarrollo.

3. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION.

La supervisién del convenio sera ejercida por la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario o quien haga sus
veces. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del Supervisor,
comunicando su decision por escrito al conveniente y a la Subsecretaria de Planeacion y Supervision.

En el ejercicio de sus funciones el Supervisor del convenio deberd dar cumplimiento a las obligaciones como
supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo
deberéa atender las funciones sefialadas en la Constitucidn, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos
del Municipio de Rionegro y tendra las siguientes obligaciones:

1. Aplicar las normas y procedimientos que en materia contractual se encuentren definidos en la Ley y sus
decretos reglamentarios y aquellos que tenga implementados el Municipio de Rionegro.

2. Apoyar el logro de los objetivos contractuales, y tener en cuenta dichos objetivos en todas sus actuaciones.

3. Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del conveniente en los aspectos técnicos,
administrativos, contables, financieros, presupuestales y juridicos e informar al ordenador del gasto cuando
se presente presunto incumplimiento contractual, entregando los soportes correspondientes y
recomendando las medidas que se deben adoptar.

4. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucidn del convenio y
realizar los informes de supervision parciales y final.

5. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente.

6. Verificar el cumplimiento por parte del conveniente de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensién,
y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

7. \Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pdlizas por parte del conveniente que se designe para la
ejecucién y desarrollo del objeto contractual.

8. Impulsar el trdmite del pago a favor del conveniente en los términos establecidos para tales efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién del
convenio.

10. Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del convenio, suscribir las diferentes actas
a que haya lugar y proceder a la liquidacion del convenio acorde con lo sefialado en el mismo y a falta de
estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas normas que
modifiquen o complementen la materia.

11. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento del convenio o
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cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

12. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea procedente.

13. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

14. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al convenio y la
rendicion de estos, dentro de la plataforma SIA Observa en los plazos y términos descritos en la
normatividad vigente aplicable.

15. Revisar la evaluacién del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la normatividad vigente aplicable.

16. Realizar los informes de que trata el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015, conforme las indicaciones
establecidas en la circular 003 de 2025 expedida por la Secretaria General, remitir los informes y realizar las

publicaciones pertinentes.

17. Vigilar que el conveniente cumpla con la obligacion del registro ante la Agencia Publica de Empleo APE- del
Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del convenio.
18. Realizar el Acta de Liquidacion del convenio, con todas sus especificaciones y requerimientos

De conformidad con la CLAUSULA SEXTA del convenio No. 10.12.00.00-23.01-026-2026 se fija como fecha
de inicio la del presente documento, por lo tanto, la fecha de terminacién seré el: 31/12/2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta quienes en ella intervinieron 06/10/2026

TATIANA GLQZ QﬁINTERO

SANTIAGO ON'CARDONA
Subsecretario de Desarrollo Agropecuario

Supervisor

Gerente de LA COOPERATIVA MULTIACTIVA

ALIANZA PARA EL AGRO - ALAGRO

Elaboré: Julian Zuluaga Marin, Profesional Universitario G01.
Aprob¢: Santiago Rendon Cardona, Subsecretario Desarrollo Agropecuario
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