
%
A. VALOR BASE (Sueldo) 100,0
B. PRESTACIONES SOCIALES 58,3

a. Cesantías  (A/12) 8,3
b. Intereses sobre cesantía (a*12%) 1,0
c. Prima anual (A/12) 8,3
d. Caja de Compensación % A 4,0
e. SENA % A 2,0
f. ICBF % A 3,0
g. Sistema de seguridad social : Salud % A 8,5
h. Sistema de seguridad social : Pensión % A 12,0
i ARP personal % A 7,0
j Vacaciones (15/360*1 4,2

C. SUMA (A + B) 158,3
D. COSTOS INDIRECTOS 0,0

a. Asesoria legal y contable % A
E. COSTOS DE POLIZAS 1,0

a. Cumplimiento del contrato % A 0,4
b. Pago de salarios, prestaciones sociales % A 0,3
c. Calidad del servicio % A 0,4

F DEDUCIONES MUNICIPALES 10,0
a. estampilla pro adulto % A 4,0
b. estampilla pro cultura % A 2,0
c. estampilla prodeportes % A 2,0
d. estampilla pro hospitales % A 1,0
f. estampilla pro electrificacion rural % A 1,0

G. SUBTOTAL (C + D+E+F) 169,2
F. HONORARIOS (10% Personal) % A 10,0
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E + F) 179,2

FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 1,8

SIMÓN FERNEL LOZANO RUIZ
Secrertario de Agropecuaria y Medio Ambiente

FACTOR MULTIPLICADOR PARA PROFESIONALES 

Mantenimiento del caño colector de aguas residuales del municipio de Yondó, Antioquia

FACTOR MULTIPLICADOR - COSTOS DIRECTOS
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