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No.. GS-2026 —

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DERARIAMENTO DE POLICIA NARINO
UNIDAD'PRESTADORA DE SALUD NARINO

/ UPRES — GUSAP 2.78

San Juan de Pasto;3'de marzo de 2026

Sefor

JUANFRANCISCO HERNANDEZ
Gerente General PROTEGEMOS
Email: jornadasproteg@gmail.com

Ciudad-.

Asunto: Solicitud Cotizacion.

ADVERTENCIA

La presente cotizacion solicitada servira.de \base para la elaboracién-de un estudio de mercado y ‘por

tanto. NO constituye en si_misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes

OBJETO

Prestacion del servicio de valoraciones medicas ocupacionales y examenes_complementarios
ocupacionales y de laboratorio con destino a los funcionarios de planta y contrato vinculados con la
vigencia de la Ley. 100'de 1993 a la Direccion de Sanidad.

VALIDEZ DE LA
COTIZACION

Que la vigencia'de la presente cotizacion es de NOVENTA (90)DIAS, contados a partir de-la
presentacion de la misma

CONDICIONES
TECNICAS

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

Contar con constancia de inscripcion en el registro especial
nacional del Ministerio de Proteccion Social, de conformidad con
el Articulo 11 del'decreto 855 de 1994 y los que deroguen este
decreto.

El servicio debe ser prestado bajo-responsabilidad de la unidad
contratada, con cumplimiento ' de Requisitos segun: lo
contemplado, en el Decreto’1011 del 2006; Resolucion 2003 del
2014 y todas .aquellas normas legales que- deroguen o
establezcan estandares de calidad en prestacion de servicios de
salud. Estos pueden ser verificados. en cualquier momento por
parte-del grupo de Auditores de'la Unidad Prestadora de Salud
Narifio incluyendo LA.cATENCION DE LOS EVENTOS
ADVERSOS GENERADOS DURANTE EL MANEJO DEL
PACIENTE ENTENDIDO COMO - “EL- DANO O
COMPLICACION NO INTENCIONAL. CONSECUENCIA DEL
CUIDADO MEDICO O TODO.AQUEL DERIVADO DE LA
ATENCION EN SALUD Y NO DE LA ENFERMEDAD MISMA
DEL PACIENTE, SITUACION QUE CORRERA POR CUENTA
DEL CONTRATISTA PREVIO ANALISIS DE:CASO ENTRE
AUDITORES DE LAS ENTIDADES.

El talento ‘humano cientifico técnico ‘del oferente debera reunir
los requisitos definidos por el.Decreto 1335 / 90 del Ministerio de
Salud en cuanto .a.\‘su" idoneidad. BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA-\ SE' PERMITIRA la participacion en la
atencién en salud'de ESTUDIANTES EN FORMACION.

Mantener vigentes los permisos, licencias y titulos especiales
exigidos por la ley y las autoridades'administrativas o sanitarias.

Todo cambio de horario de.atencion y/o lugar de prestacién del
servicio debera ser notificado a la Unidad Prestadora‘de ‘Salud
Narifio o al sefior 'Supervisor de Contrato con un minimo de 96
horas previas\al cambio. El contratista dispondra de una persona
encargada de la Coordinacion del'contrato, con una linea
telefénica directa que garantice, el acceso a la informacion <.
consulta necesaria para.resolver cualquier inquietud e.informar
novedades sobre procedimientos, quejas, programaciones y en
general para la atencion de los usuarios. De ello debera notificar
al_Unidad. Prestadora de Salud Narifio. mediante documento
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escrito una vez le sea.entregada la respectiva carta de inicio del
contrato

El oferente’debera disponer de médicos especialistas en cada
6 area, \enfermeras profesionales con-experiencia, personal de
apoyo técnico asistencial y administrativo que le permitird.dar
cumplimiento al objeto del‘presente contrato

Suministrar el portafolio de servicios que debera contener como
minimo la siguiente informacién: Indicar el tipo de actividad y/o
servicios que’presta y la capacidad instalada con la cuenta en la
prestacion de los servicios objeto'del presente contrato

EL OFERENTE DEBERA INFORMAR AL JEFE DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE'SALUD NARINO DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA, MENSUALMENTE SOBRE LA-EJECUCION DEL
CONTRATQOY CUANDO EL MISMO SE ENCUENTRE EN UN
8 CINCUENTA 50%, UN SETENTA~(70%), UN NOVENTA (90%)
Y. UN CIEN (100%) POR:CIENTO. Una vez recibida la
informacion el Jefe de la'Unidad Prestadora de Salud Narifio y
la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo ccomunicara al
Comando de:la policia metropolitana de pasto

Demostracion de la tenencia y clase de equipos que utilizara en
la\ prestacion de los servicios.y'su diagnéstico (Garantia de
disponibilidad). Certificacién firmada por el Representante Legal
de la IPS y/o ESE; en la-que conste la existencia y-disponibilidad
de los equipos medicos que destinaran para la prestacion de los
servicios. En-el caso de ausencia del ‘profesional de la salud o
dario del equipo el oferente deberd 'garantizar la prestacion del
servicio con seguridad, eficacia y eficiencia

El oferente debe CERTIFICAR el inicio y la implementacion del
Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en<el Trabajo, el
manual del SG-SST del lugar donde se prestara el servicio, para
asi\ . dar> cumplimiento del decreto 1072 de 2015 y sus
complementarios.

El oferente debera presentar certificado de la ARL (SURA,
COLMENA, COLPATRIA, POSITIVA, entre otras), donde se
reporte que('cuentan con SISTEMA DE . 'GESTION EN
SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO-SG-SST, de acuerdo
a'lo'establecido en la Resolucion 0312/2019.

El oferente debera presentar certificado de accidentalidad de la
ARL (SURA, COLMENA; COLPATRIA, POSITIVA, entre otras),
donde se informe - que la empresa no -haya presentado
accidentes mortales durante el periodo-anterior a la contratacion.
El oferente debera presentar certificado de la ARL o SENA, de
un funcionario que aprobd el curso'de 50 horas del SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST, de acuerdo.a‘lo establecido en la Resolucién 0312/2019
El oferentedebera presentar certificado \de> conocimientos y
especificacion de los peligros/ riesgos, de la empresa, con la
forma'de controlarlos al ejecutar el servicio por realizar en la
Unidad Prestadora de Salud Narifio.

El oferente debera presentar la matriz de peligros y riegos de su
empresa.

El oferente debera presentar el plan de emergencia actualizado
de su'empresa

10

Inscripcion en el registro especial nacional del Ministerio de-la
Proteccién Social o el certificado de habilitacion, expedido ‘por
las Direcciones - Departamentales y Distritales 'de Salud
correspondientes.

11. EQUIPOS E Instalaciones adecuadas de acuerdo' con certificado de
INSTALACIONE |- habilitacién para la atencién dedos usuarios.

S Consultorios para _la\ ‘valoracion médica, examenes
osteomusculares yoptométrica que garantizan la privacidad del
acto.

En cada ‘ciudad objeto de la presente contrataciéon cuenta con
los ‘medios tecnoldgicos necesarios y disponibles para el
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diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional, realizar las
valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares,
Optométricas 'y las pruebas de laboratorio necesarias

En cada ciudad objeto del programa; el' CONTRATISTA debe
habilitar lineas telefénicas minimo' una por ciudad de lunes a
viernes en jornada laboralyy sabados V2 dia, disponibles.para’la
inscripcion y resolucion-de dudas por parte de los|usuarios a
nivel Nacional, demas se debe indicar a que ciudad pertenece el
numero_con-el indicativo respectivo; con'el'fin que se garantice
la adecuada asignacion de citas.

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional: una vez
se tengan los resultados -de las valoraciones osteomuscular,
optométrica y de-los .examenes de laboratorio a:que haya lugar,
se realizara '\ la Valoracion Meédica | Ocupacional Integral
consignando los datos médicos, clinicos y paraclinicos en el
formato de Historia Clinica (medio fisico o digital) y se realizara
la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad vigente.

Resultado de la Valoracion Médica Ocupacional: se remitira
al Jefe del Area o Seccional de Sanidad, que autorizd la
valoracion respectiva, el resultado de la valoracion integral, en el
formato que la empresa contratista tenga establecido;
12.RESULTADO contemplando lo sefialado-en‘la Resolucion 2346 de 2007 del

Ministerio de Proteccién Social.
S DE LAS —— T - r

Remisién: una-vez el médico analice los examenes de apoyo

VALORACIONE . e f
S (valoracion “osteomuscular y optométrica) 'y de laboratorio

complementarios en caso de solicitarse, se debera informar .al
usuario de los resultados y hacer entrega en caso que amerite,
la remision médica ante la ' respectiva Entidad Promotora de
Salud.

Prescripcion’ 'médica y optométrica: 'en’ los casos de
requerirse. “formulacion y/o correccion por algun defecto
refractivo, se entregara la prescripcion y/o formula optométrica
respectiva, sin configurarse obligacion por parte de la IPS 'o'la
Policia Nacional, de la-atenciéon en salud por_este aspecto o
alguno relacionado: El aspirante o trabajador podra tramitarlo
ante la EPS‘correspondiente con la remisién de que trata el item
anterior.

En el momento de asistir.el.usuario a hacer uso de los servicios,
debera entregar la autorizacion del examen médico ocupacional
en donde debe indicarse el tipo de labor a desarrollar de acuerdo
al profesiograma establecido, asi, como los examenes
13.VERIFICAR complementarios necesarios, firmada por el Jefe de Sanidad
LOS respectivo en formato membretado con el logo de la Policia
DERECHOS Nacional y en donde se“identifique el Area o Seccional de
Sanidad, ademas de confirmar con original y dejando fotocopia
de documento de  identificacion, firma y. registrando huella
dactilar de indice derecho, en documento\que servird de soporte
para la factura.

Entregar de manera obligatoria’en medio magnético y fisico’ al
Jefe del Grupo Gestién del Riesgo Ocupacional de la -Unidad
Prestadora de Salud Narifio como Supervisor. del contrato, el
informe gerencial del diagnéstico de saludde las valoraciones
realizadas una vez se dé carta de inicio del contrato y al final de
14.INFORMES la.vigencia del contrato en el gue se contemplé como minimo,.lo
establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007 del
Ministerio de la Proteccion Social. En lo que se refiere a la
variable de « distribucién sociodemografica, | 'se' realizara de
acuerdo-a\la:Unidad de Policia o de Sanidad en la que labora o
laborara el funcionario aspirante.
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Entregar de maneraobligatoria un informe de evaluacion'general
de la ejecucion del presente contrato en medio magnético y fisico
al Jefe del.Grupo Gestion del Riesgo Ocupacional de la Unidad
Prestadora de Salud Narifio como-supervisor del contrato que
incluya: porcentaje de ejecucién del contrato acumulado, grado,
unidad policial y numero de funcionarios valorados y total'con los
examenes de laboratorio realizados.

Se requiere> que el oferente asuma \la| \realizacién de los
examenes médicos ocupacionales,, de apoyo y de laboratorio
complementarios, para lo cual'debe contar con la capacidad
;gﬁm:gﬁ;i#ﬁ, propia o contratada del, recurso humano, sitios de. atencion
A Y DE habilitados segun las normas vigentes en la materia y elementos
FUNCIONAMIEN necesarios _yY{ \suficientes (batas desechables, sabanas
TO desechables-para camillas por cada paciente) para garantizar el
cumplimiento del contrato, incluyendo adecuaciéon de volumen
para la atencién oportuna_del nimero de pacientes a que hace
referencia este contrato.

La entidad oferente debera cumplir con los principios y objetivos
del DecretoLey 1795 de 2000, en virtud de lo.cual, debera contar
con los, siguientes soportes los cuales seran requeridos durante
16.SISTEMA DE | 1a\ ejecucion del objeto «contractual: Normas, politicas;
GARANTIA DE procedimientos, protocolos 'y guias de trabajo tanto-de los
CALIDAD procesos asistenciales'como administrativos.
Procedimientos, ‘del sistema de informacion-y atencion de
usuarios;,, . 'disponibles para satisfacer'las necesidades vy
expectativas.

VALORACIONES MEDICAS~ OCUPACIONALES: -Medico
titulado Especialista‘en' Salud Ocupacional o.Medicina del
Trabajo, con Licencia en salud Ocupacional- vigente expedida
por la autoridad correspondiente en cada region del pais. En los
Departamento que no cuenten con disponibilidad de médicos
especialistas en medicina_del-trabajo o salud ocupacional, ‘el
articulo 9° de la Resolucion 2346 del 2007 establece que las
evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por
médicos que ‘tengan minimo dos (2) afios, de experiencia en
salud . \ocupacional, previa inscripcion como tales ante las
respectivas secretarias de salud’.

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES: Medico, Terapeuta
Ocupacional-o Fisioterapeuta Titulada con.la Especialidad en
SaludOcupacional o Medicina del Trabajo con licencia en Salud
Ocupacional vigente cuya informacion se podra consignar 'y
hacer parte de la historia; clinica ocupacional por parte' del
17.TALENTO ' | especialista que realice la valoracion, expedida por la autoridad

HUMANO correspondiente‘en cada region del pais. En-los Departamento
que no cuenten con disponibilidad de. médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, el articulo 9° de la
Resolucién 2346 del 2007 establece que las evaluaciones
médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que
tengan minimodos (2) afios de experiencia'en salud
ocupacional,; previa inscripcion como tales ante las respectivas
secretarias de salud”.

EXAMENES — VALORACIONES OPTOMETRICAS: Optémetra
con titulo profesional.

EXAMENES DE - LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Recoleccién de )las muestras de sangre' 'por auxiliar de
enfermeria titulada, analisis de las muestras-por bacteriélogo (a)
titulado.

INFORMES DE RESULTADOS REQUERIDOS: Médico titulado
Especialista en Salud-Ocupacional o Medicina del Trabajo, con
Licencia en salud-Ocupacional vigente expedida porla autoridad
correspondiente en cada region del pais.
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18.LICENCIA DE
SALUD
OCUPACIONAL

Se establece como requisito'minimo habilitante presentar copia
de la Licencia en-Salud Ocupacional Vigente .expedida por la
respectiva Secretaria de Salud de la ciudad donde se tenga la
sede principal, segun lo dispuesto_en, la Resolucion 2318 de
1996:

Se describe que se debera-tener Inscripcion en el registro
especial nacional del'\Ministerio de la Proteccion ‘Social o el
certificado de(‘habilitacion, expedido por- las’ Direcciones
Departamentales y Distritales de Salud' correspondientes,
aplicando para éste caso el (certificado de habilitacién
correspondiente por la Direccion Departamental o Municipal de
Salud segun corresponda

Certificar bajo la-gravedad de juramento, que se cuenta con la
licencia de salud ocupacional en las demas\sedes en donde se
prestara-el servicio.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la expedicion de la Carta de Inicio del
Contrato hasta un (1) ' mes mas para la entrega de los.insumos.

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

Prestar los-servicios durante el plazo de gjecucion del contrato, y cumplir.con el objeto
contractual-conforme a lo pactado-2. ‘Constituir en debida forma‘y. aportar al Grupo
Contractual y Seguimiento de la Unidad Prestadora de Salud-Narifio o quien haga sus
veces, dentro de los tres (3)-dias habiles siguientes.a la-suscripcion del contrato,. la
Garantia Unica de\acuerdo a lo especificado en los|pliegos y cancelar los pagos, a-que
hubiere lugar.3:Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer
o ‘administrar y respondera civil,\penal y disciplinariamente por_los perjuicios de su
divulgaciéon y/o utilizaciéon: indebida que por si o por\un-tercero se cause a la
administracion o a terceros.'4. No acceder a peticiones’o.amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley-pretendan obligarlo a hacer uomitir algin acto o hecho, el OFERENTE
debera Informar de tal evento a la Jefatura‘Administrativa y Financiera Unidad Prestadora
de Salud“-Narifio y a las autoridades competentes para que se-adopte las medidas
necesarias.5.Mantener activa la‘cuenta corriente o de ahorros-reportada para los pagos
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion-del contrato y entregar en el
Formato de informacién a terceros (Declaracion. de la cuenta bancaria activa) con.el fin
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. De igual forma;-si se trata
del cambio“en el nimero de la cuenta bancaria en la que se realizaran los pagos, debe
allegarse en original la certificacién bancaria.6.Mantener vigentes los permisos, licencias
y titulos especiales exigidos por la ley y las autoridades administrativas o sanitarias. 7«
Informar al Jefe Unidad Prestadora de Salud Narifio del Departamento de Policia, cuando
el estado de ejecucion del contrato se encuentre-en'un cincuenta 50%, un setenta(70%),
Noventa (90%)'y cien (100%) por ciento, Una‘vez recibida la informacion el Jefe Unidad
Prestadora de Salud Narifio y la oficina de Contratos comunicaréan-al Comandante de la
Policia Metropolitana de Pasto'8.El oferente debe presentarformalmente al contratante
junto con la propuesta el-modelo de prestacion de servicios definido por la entidad 9.El
oferente dispondré de'una persona encargada de la: Coordinacion del contrato, conwna
linea telefonica directa que garantice el acceso ala informacién y consulta necesaria para
resolver ‘cualquier inquietud e informar novedades sobre procedimientos, quejas,
programaciones y en general para'la atencion de los usuarios. Deello debera notificar a
la Unidad Prestadora de Salud Narifio mediante documento'escrito una vez le sea
entregada la respectiva,carta de inicio del contrato.10.Por-ninglin motivo se abstendra‘de
atender al usuario' sin informar previamente-a la entidad contratante el .imprevisto
presentado, esto con el fin de evitar molestias al mismo. Cabe anotar que'los tramites
administrativos no deben impedir -la- atenciéon del usuario. 11. El .oferente se obliga a
realizar los tramites para la legalizacion del Contrato dentrode'los tres (3) dias habiles
siguientes, contados a partircdel retiro de la documentacién-en el Grupo de Contratos y.
firma de la Hoja de“instrucciones respectiva. 12~ El oferente se obliga a que .de
conformidad con'lo’establecido en el Articulo 41.de la Ley 80 de 1993, modificado por el
Articulo 23'de la Ley 1150 de 2007, en el’'momento de legalizar el contratoy de presentar
las respectivas facturas, acreditara'el ‘pago mensual de los aportes' de la afiliacion y
cotizacion a los sistemas de-Seguridad Social y Cajas .de, Compensacion Familiar,
Instituto de Bienestar familiar y Sena. Para tal fin debera allegar con la correspondiente
factura, copia de(la planilla de pagos de la _seguridad social de sus trabajadores y
certificacion-de representante legal o revisor fiscal que certifique dicho cumplimiento.13.El
oferente'se compromete a cumplir.con el decreto 351 del 19-02-2014 reglamenta la
gestion integral de residuos generado en la atencién de salud y(otras actividades. 14. El
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oferente debe presentar formalmente al contratante junto con la propuesta el modelo-de
prestacion de servicios definido por la entidad para dar cumplimiento al instructivo-009 de
2014 modelo de atencion en salud familiar-de la policia nacional. 15.Responder en los
plazos-que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule 16.Cualquier infraccion ambiental por omisién
de permisos, concesiones o.licencias ambientales, que \hubiese sido necesario tramitar
antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serd asumida como su responsabilidad, y
sobre el particular'como la periodicidad con que se debe presentar informes.17.En los
casos de'tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar capacitaciones en
temas ambientales como: impactos_ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos,
escombros entre otros, donde 'se realice el manejoy' actuacion de los mismos, e
igualmente identificar, l10s-elementos utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion
entre otros), para'el bien o servicio que se va-a realizar de acuerdo a cada)actividad
especifica que' se desarrolle. 18. El OFERENTE debe prestar el _servicio en forma
continua.y permanente a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
bajo-los principios de eficacia, oportunidad, universalidad y solidaridad que asi lo amerite.
19. EI OFERENTE, debera obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando'dilaciones que puedan presentarse. 20. EI OFERENTE-debera
tratar con respeto, imparcialidad y rectitud: a‘los funcionarios de la Policia-Nacional,
pacientes y-demas personas con las que.tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las'buenas costumbres. 21. ELOFERENTE debe realizar
VALORACIONES MEDICAS‘OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS
OCUPACIONALES Y'\DE-LABORATORIO CON DESTINO A LOS FUNCIONARIOS 'DE
PLANTA'Y CONTRATO VINCULADOS CON LA'VIGENCIA DE LA LEY 100 DE1993 A
LA DIRECCION DE SANIDAD. 22. El,OFERENTE debe cumplir con‘las exigencias
legales y éticas para el adecuado.manejo de la Historia Clinica:de los pacientes. 23.EI
OFERENTE se compromete-a brindar asesoria cientifica. al, personal de la institucion,
cuando asi se requiera.24.El OFERENTE debe cumplir con las demas funciones
sefialadas en la constitucion, la Ley, los estatutos, ‘las disposiciones que determine la
entidad y/o_que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al area de
desempeno:25.El OFERENTE deberd guardar la confidencialidad de toda la informacién
que_le sea entregada y que_se ‘encuentre bajo su custodia-o.que por cualquier otra
circunstancia debe conocer o‘manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente _por.
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizaciéon indebida que por si o por un tercero-se
cause a la administracion o a terceros.26.El OFERENTE debera informar por escrito a la
otra parteccon el fin de definir la solucién-de mutuo acuerdo si durante el tiempo de
ejecucion del contrato surge alguna)eventualidad de fuerza mayor'o caso fortuito que
afecte a cualquiera de las partes.27. E| OFERENTE debe sostener los precios para evitar
el incremento de los, mismos durante el tiempo que-dure el contrato. 28.Cumplir con la
implementacion_del Sistema de Gestién de (Seguridad y Salud en el \Trabajo ley
(DECRETO.1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL '2019) 29.Las
demas-contenidas en el articulo 5% de-la Ley 80 de 1993, asi.'mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la.actuacion contractual.30 El
oferente se compromete a cargar la cuenta de cobro en'la'plataforma SECOP |l

OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA
EN EL SG-SST

1. Presentar matriz de elementos de proteccion personal, donde conste el suministro.de
elementos de dotacion y proteccién personal, que se requiere para la realizacion de sus
actividades™ objeto del contrato. En'\'caso de deterioro, dafio 0 \perdida debera
contemplarse los protocolos de(reposicion sin afectar la ejecucién del contrato.2.
Presentar Declaracion de compromiso de cumplimiento, enidonde se especifique que
durante el contrato se cumpliran las disposiciones legales'y reglamentarias referente-a
higiene y seguridad ocupacional.3.Presentar certificacion mensual donde se reporte que
todos los,colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato, se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social.4.En el caso que ocurriera un accidente de trabajo dentro
de las instalaciones de sanidad presentar informe de los reportes'de accidentes de trabajo
realizados por la ARL durante el plazo de ejecucion del contrato. 5.Presentar constancia
que los colaboradores vinculados para la ejecucion’ de las actividades contractuales
cuenten con |a\idoneidad y competencia para\ el ‘manejo de equipos, herramientas e
insumos_en\la realizaciéon de las actividades' propias del objeto contractual.6.Presentar
informe 'de capacitacion realizada a‘los trabajadores, donde se evidencie la realizacion
de-induccion y re induccidn en aspectos generales y especificos de las actividades por
realizar que incluya entre otros la identificacion de peligros.y control de los riesgos en su
puesto de trabajo ya'prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales;-asi
como capacitaciones en Seguridad y Salud. en el Trabajo de acuerdo con las necesidades
Identificadas'y donde se evidencie la firma del o los trabajador/es
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FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora‘de' Salud Narifio pagara-en' moneda legal Colombiana al
OFERENTE el valor del contrato que resulte del presente proceso, en la ciudad'de Pasto-
Narifio, dentro.de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la radicacion y'asignacion del
turno, para pago respectivo, previa'\ presentacion de la factura.‘acompafiada de la
constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor. del contrato, las ordenes de
servicio (solicitud de examen), copia del informe del resultado del estudio de manera
impresa o en medio magnético, autorizacion para la realizacion del examen, acreditacion
del oferente de‘encontrarse al dia en el pago-de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social en'salud , pensiones y riesgos:profesionales.

Los pagos previstos se acreditaran a la cuenta a favor del OFERENTE, o en el banco o
cuenta que éste designe-con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion: alo
previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no, menos-treinta
(30) dias.de! anticipacion, acompafiado. de “certificacion bancaria original.con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, a nombrecde ‘la firma Oferente.
Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.

PROCEDIMIENTOS |\ TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA EMISION  DEL, -RAS
(RECIBO A SATISFACCION)

Una .vez radicada la factura y entregados los elementos por parte'del adjudicatario
Oferente, el supervisor del contrato, previa revision de los-documentos y soportes,
expediran el recibo a satisfaccion técnico-econémico y\ 'posteriormente tramitaran la
cuenta junto con los\soportes a la Central de cuentas para continuar con el tramite-de
pago respectivo.

PARAGRAFO 1: AUDITORIA DE-CUENTAS

La'facturacion presentada, estard sujeta a la auditoria de cuentas, para lo cual el
responsable de la ventanilla unica — central de cuentas ARSAN-DENAR, tramitara la
cuenta acompafada del recibo a satisfaccion técnico-econémico, para que se realice la
auditoria, la cual sera expedida dentro de los‘tres (3) dias habiles siguientes a larecepcion
de la-.cuenta’y sera devuelto junto con'los'soportes a la Central de cuentas, para continuar
con.el tramite de pago respectivo:

PARAGRAFO 2: TRAMITE DE GLOSAS

En el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran-de
conformidad con los tiempos establecidos en el Articulo 57 de la Ley 1438 del 19 de enero
de 2011.

PARAGRAFO 3: CONCILIACION DE GLOSAS.

En‘el evento que se presenten glosas a las cuentas presentadas, estas se tramitaran de
conformidad con lo establecido en el ARTICULO 57 DE\LA' LEY 1438 del 19 de enerode
2011. Donde se encuentra estipulado que posterior a'la notificacion de la glosa el oferente
tendra quince'(15) dias habiles para indicar aceptacion o justificacion de lano aceptacion.
Dentrade los diez (10) dias siguientes a'la' recepcion de la respuesta‘de glosa la auditoria
de cuentas decidira si levanta total o parcialmente las glosas.o-las deja como definitivas,
en aso tal de reiterarse la-glosa se procedera a citar para conciliacion de estas al oferente
en los siguientes quince'(15) dias habiles a la recepcion de la misma por el contratante,
la cual se hard por escrito. Si no se llegara a-una conciliacion efectiva en-la ‘Unidad
Prestadora-de Salud Narifio, la siguiente.instancia es el Grupo de Auditoria Médica de la
Direccion de Sanidad.

RIESGOS DE LA
CONTRATACION

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion de oferta,
el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favordela’ POLICIA, la Garantia Unica
que cubra los siguientes riesgos: a) de cumplimiento del contrato b)de calidad delservicio,
c). De responsabilidad civil extracontractual; d) pago de salarios prestaciones e
indemnizaciones laborales

MECANISMOS DE
COBERTURA DE
LOS RIESGOS

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el VEINTE por ciento (20%) del valor total
del contrato, con una vigenciaiigual a la vigencia del contrato’y CUATRO (04) Meses mas;
con inicio en la fecha de suscripcion del contrato y de-las prorrogas si las hubiere.:b) DE
CALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta:por ciento (50%) del valor del contrato con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y un (1) afio mas, con inicio en la fecha de
suseripcion del contrato y de las _prérrogas si las hubiere. c) NO.PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Vigente por un término igual a la
vigencia del contrato,\y\'\tres (3) afios mas, d).\DANOS A TERCEROS POR
RESPONSABILIDAD\“CIVIL EXTRACONTRACTUAL por actuaciones hechos  u
omisiones. de los ‘servicios prestados, veinte por ciento (20%) del valor. del-contrato,
vigente por el término de la vigencia.del contrato y un afio (01) mas.
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VALOR
f A VALOR UNITARIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO
CON IVA
EXAMEN MEDICO 'OCUPACIONAL DE INGRESO,
1 POR PRIMERA VEZ, PERIODICO Y DE EGRESO O 1
RETIRO.
2 EXAMEN OPTOMETRICO (VISIGMETRIA) 1
3 AUDIOMETRIA EN CABINA 1
4 ESPIROMETRIA 1
ITEM 5 CUADRO HEMATICO 1
6 GLICEMIA PRE 1
7 PERFIL LIPIDICO (COLESTEROL, 1
TRIGLICERIDOS, HDL)
8 PRUEBA DE EMBARAZQO EN SANGRE 1
9 FROTIS DE GARGANTA 1
10 CREATININA 1
1" COPROLOGICO 1
12 SEROLOGIA 1
13 EXAMENES COMPLEMENTARIOS 1
14 EXAMEN ANTICUERPO CONTRA HEPATITIS B 1
PLAZO PARA El plazo con que cuentan los interesados para presentar la cotizacion respectiva es, de.dos (02) dias habiles a
PRESENTAR partir de la fecha denotificacion y debera ser radicada en la Carrera 35 No. 19 —119 Tercer Piso oficina Seguridad
COTIZACION y Salud en.el- Trabajo de Sanidad del Departamento de Policia Narifio: denar.upres-sst@policia.gov.co

NOTA 1: Los interesados ‘en cotizar deberan cumplir con el diligenciamiento del presente formato sin omitir
informacién alguna.

NOTA 2. Se.informa que el proceso de contratacion se adelantara’por medio de la plataforma SECOP Il, por
consiguiente se invita a todos los interesados a inscribirse en'la plataforma para su(participacion.

Atentamente

Subintengené ALBERTO TERMAL PORTILLA
Responsable Seguridad y Salud en:el Trabajo
Unidad Prestadora de Salud Narifio

Elaboré: PT. LUIS ALBERTO TERMAL PORTILLA
Fecha de elaboracién: 03/003/2026
Ubicacion D:ATALENTO HUMANGO\TALENTO HUMANO 2026\ECO\EXAMENES-OCUPACIONALES

Carrera-35.No 19-119 Versalles.
Teléfono: 7311177
denar.upres-sst@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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