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De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 Subsección 6Sección I Capítulo I Título 

I de la parte II del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales 

de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, 

comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo, y en atención a la guía 

emitida para la elaboración de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra 

Eficiente, el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyacá,  

presenta a continuación el estudio económico del sector para: el proceso de contratación directa 

de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en el área administrativa del Centro Industrial de 

Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyacá. 

1. OBJETO: 

 

"Prestación de seis (6) servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para apoyar el 

proceso de orientación ocupacional a la población privada de la libertad, los proyectos y 

actividades que incidan en la inserción laboral y empleabilidad de la población vulnerable y a los 

buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Pública de Empleo” 

 
 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia Clase 

80111600 
Servicios de Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos 

Servicios de 
recursos humanos 

Servicios de 
personal temporal 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano, así como en el Departamento de Boyacá, y en la ciudad de Sogamoso 

en el que está ubicado el Centro de Formación  existen múltiples profesionales y expertos en 

diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones 

son similares a las que aquí se pretende contratar. 
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Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formación con el fin de 

atender las actividades administrativas que se generan en función de la misión que cumple la 

entidad, y en consideración a que la planta de personal asignada al Centro de formación para 

desarrollar las actividades de carácter administrativo no es suficiente, se hace necesario adelantar 

procesos de contratación directa, si necesidad de previamente recibir varias ofertas de los 

siguientes objetos, que responderán a las necesidades en el área administrativa que presenta el 

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyacá, así: 

 

No. 
ITEM 

OBJETO CONTRACTUAL 

1 

 Prestación de seis (6) servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para apoyar el proceso 
de orientación ocupacional a la población privada de la libertad, los proyectos y actividades que 
incidan en la inserción laboral y empleabilidad de la población vulnerable y a los buscadores de 
empleo y empresarios a través de la Agencia Pública de Empleo. 

 

Por lo tanto se requiere con el fin de atender  las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que 

las personas a contratar mínimo cumplan con los siguientes requisitos de formación, experiencia, 

así:  

ITEM NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 

1 

Aprobación de tres años de educación superior, 

Técnicos o Tecnólogos en áreas afines a Ciencias 

Administrativas, Económicas, Sociales e Ingenierías 

afines. Los candidatos deben adjuntar soportes que 

certifiquen la formación técnica o tecnóloga y las 

competencias relacionadas. 

Egresados SENA con cero (0) meses de 
experiencia y no Egresados Sena con 
experiencia entre doce (12) y veinticuatro 
(24) meses 

 

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como: 

Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y deben estar 

en capacidad de desarrollar el objeto contractual señalado en el presente documento por contar 

con los conocimientos técnicos y la experiencia mínima aquí señalada. 

 

Plazo de Ejecución del contrato: En términos generales se prevé que la duración de éstos oscile 

entre los meses de febrero a diciembre de 2021, sin exceder la presente vigencia fiscal. 

 

Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que cada contratista ejecutará el objeto del 

contrato, es la ciudad de Sogamoso y los Municipio de Chiquinquirá, Tunja, Garagoa, Miraflores y 

Moniquirá del departamento de Boyacá. 

 

Para los fines legales y fiscales, se entiende que el domicilio contractual es la Ciudad de 

Sogamoso (Boyacá) 

 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 
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La entidad en los años anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los 

servicios profesionales y de apoyo a  la gestión para atender actividades administrativas del Centro 

de formación, en atención a las disposiciones legales señaladas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 

2007, y demás decretos reglamentarios ha hecho uso de la MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

DIRECTA,  en los que no se requiere la presentación de varias ofertas, sino que se debe dejar 

constancia de que el contratista cumple con los requisitos mínimos señalados por la entidad en sus 

estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relación al cumplimiento 

del contrato se ha solicitado garantía de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del 

valor total del contrato amparando cuatro meses más una vez terminado el mismo; las tarifas de 

honorarios han sido las señaladas por la dirección general y el mecanismo de pago se ha realizado 

por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una 

duración de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto 

contractual.  

Para la presente contratación se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos históricos 

de la Entidad: 
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1 

Prestar los servicios de apoyo para la Agencia 
Pública de Empleo, con el fin de desarrollar las 
actividades que conllevan a cumplir con los 
procesos relacionados con la atención de los 
servicios de intermediación laboral que se 
brindan a través de la APE, a buscadores de 
empleo, victimas del desplazamiento por la 
violencia, poblaciones vulnerables y 
empresarios. 

FORMACIÓN: 
Técnicos, tecnólogos o 
aprobación de 3 años de 
educación superior en áreas 
afines a ciencias administrativas, 
económicas, sociales e 
ingenierías. Los candidatos 
deben adjuntar soportes que 
certifiquen la formación técnica o 
tecnológica y las competencias 
relacionadas. 

EXPERIENCIA: 
Egresados SENA 
con (0) meses de 
experiencia y no 
egresados SENA 
con experiencia 
entre doce (12) y 
veinticuatro (24) 
meses 

2 1.545.000 

 

HISTORICO AÑO 2018 
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1 

Contratar la prestación de servicios 
personales de carácter temporal y de apoyo 
a la gestión para apoyar el proceso de 
orientación ocupacional a la población 
privada de la libertad, los proyectos y 
actividades que incidan en la inserción 
laboral y empleabilidad de la población 
vulnerable y a los buscadores de empleo y 
empresarios a través de la Agencia Pública 
de Empleo, mediante el desarrollo y 

FORMACIÓN: 
Técnicos, tecnólogos o aprobación 
de 3 años de educación superior 
en áreas afines a ciencias 
administrativas, económicas, 
sociales e ingenierías. Los 
candidatos deben adjuntar 
soportes que certifiquen la 
formación técnica o tecnológica y 
las competencias relacionadas.. 

EXPERIENCIA: 
Egresados SENA 
con (0) meses de 
experiencia y no 
egresados SENA 
con experiencia 
entre doce (12) y 
veinticuatro (24) 
meses 

2 1.592.000 
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seguimiento de las acciones  de 
intermediación laboral y los talleres de 
orientación a nivel individual y grupal. 

HISTORICO AÑO 2019 
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1 

Prestar los servicios personales para 
apoyar el proceso de orientación 
ocupacional a la población privada de la 
libertad, los proyectos y actividades que 
incidan en la inserción laboral y 
empleabilidad de la población vulnerable y 
de los buscadores de empleo y empresarios 
a través de la Agencia Pública de Empleo. 

Aprobación de tres (3) años de 
educación Superior, Técnicos o 
Tecnólogos en áreas afines a 
Ciencias Administrativas, 
Económicas, Sociales e 
Ingenierías. 
 

EXPERIENCIA: 
Egresados SENA 
con (0) meses de 
experiencia y no 
egresados SENA 
con experiencia 
entre doce (12) y 
veinticuatro (24) 
meses 

2 1.592.000 

 

HISTÓRICO AÑO 2020 
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1 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión 
para atender el proceso de orientación 
ocupacional a la población privada de la 
libertad, los proyectos y actividades que 
incidan en la inserción laboral y 
empleabilidad de la población vulnerable y 
de los buscadores de empleo y empresarios 
a través de la Agencia Pública de Empleo, 
mediante el desarrollo y seguimiento de las 
acciones de intermediación laboral y talleres 
de orientación a nivel grupal e individual. 

Aprobación de tres años de 
educación superior, Técnicos o 
Tecnólogos en áreas afines a 
Ciencias Administrativas, 
Económicas, Sociales e 
Ingenierías afines. Los 
candidatos deben adjuntar 
soportes que certifiquen la 
formación técnica o tecnóloga y 
las competencias relacionadas. 

Egresados SENA 
con cero (0) 
meses de 
experiencia y no 
Egresados Sena 
con experiencia 
entre doce (12) y 
veinticuatro (24) 
meses 

2 1.639.000 

 

Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Se han contemplado los riesgos que se anexan a 

continuación y que no representan una alteración al equilibrio económico del contrato, y que 

pueden ser mitigados con la adquisición de una garantía o bajo la autonomía de la voluntad de las 

partes. 

Sogamoso, febrero primero (01) de 2021. 

 

Germán Antonio Orjuela Medina 

Subdirector Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura 
Proyectó comité estructurador: 

 

Luz Edith Santamaria Villamil; Coordinadora APE; lsantamaria@sena.educo 

 

 

Aura Luz Colmenares Galindo; Coordinadora de Formación Profesional; acolmenares@sena.edu.co  
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