SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

DOSQUEBRADAS, SEPTIEMBRE 2026
Sefior (a)
RODOLFO ANTONIO RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103063
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9103063 del afio 2026

CARLOS ALBERTO TORO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.547.437 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio e innovacion Tecnoldgica
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE. (548. 96.219,00). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.263.747,00), b)
nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILCUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497,00)
cada uno y un ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA YCUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar sus servicios como instructor en los programas de formaciéon profesional
integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Diseiio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial de la regional Risaralda para la vigencia 2026 (Construccion en

edificaciones).
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear la Formacion profesional Se realizé la planeacion Excel de Planeacion
Integral en la modalidad asignada, | pedagodgica de las fichas Pedagodgica
teniendo en cuenta lineamientos asignadas.
institucionales.

2 Participar en el alistamiento, Para el presente periodo no Para el presente periodo
ejecucion y evaluacion del se programaron jornadas de no se programaron
proceso de induccidn a la induccién para nuevos jornadas de induccidn
Formacién Profesional Integral. aprendices en el Centro de para nuevos aprendices en

Formacion. el Centro de Formacion.

3 Ejecutar la formacion Profesional Se ejecutd las acciones de Informe de gestion de
Integral en la Formacion Profesional Integral | Tiempos generado por
modalidad asignada, con el apoyo para las fichas asignadas | la plataforma
de las plataformas dispuestas por durante el periodo, mediante | SOFIAPLUS
la entidad teniendo en cuenta los el uso de medios ofimaticos
lineamientos institucionales, para comunicarse con los | Anexo con evidencias
seleccionando estrategias y aprendices (drive, formularios, | fotograficas y listados
técnicas didacticas acorde al correo, entre otros), de | de asistencias.
modelo pedagdgico de la entidad. acuerdo con la programacion

cargada en SOFIA Plus por el
Coordinador Académico.

Toda la informacién oficial de
los grupos (Numero,
programa, competencia) se
encuentra disponible en dicha
plataforma, la cual constituye
el registro institucional de la
programacion asignada.

4 Activar protocolo de ruta de No se activo el protocolo de No se activo el protocolo
atencién de prevencion de desercion, dado que no se de desercién, dado que no
desercion de los aprendices, de presentaron alertas por se presentaron alertas por
acuerdo con los lineamientos inasistencias injustificadas en | inasistencias injustificadas
institucionales diligenciando los grupos asignados. en los grupos asignados.
formato requerido por la entidad a
través de la estrategia dispuesta
por el centro de
formacion.

5 Realizar seguimiento al estado de No se realizd seguimiento ala | No se realizd seguimiento
los aprendices, que se activo ruta de desercion, debido a a la ruta de desercion,
protocolo de prevencién de la gue no existen casos activos debido a que no existen
desercion, diligenciando bajo este protocolo en el casos activos bajo este
documento definido por la entidad | presente mes. protocolo en el presente
de acuerdo con la estrategia mes.
definida por el centro de
formacion.
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6 Evaluar procesos formativos en los | No se registraron juicios de No se registraron juicios
tiempos definidos dentro de la evaluacion en SofiaPlus, ya de evaluacion en
planeacién pedagdgica. que el cronograma de RAPS SofiaPlus, ya que el

no contemplaba cierres cronograma de RAPS no
durante este periodo. contemplaba cierres
durante este periodo.

7 Participar en procesos No se requirio participacion No se requirio
de investigacidn técnica y/o en procesos de investigacion participacion en procesos
pedagodgica, conformacion grupos o disefio curricular por parte de investigacion o disefio
de investigacion, disefo curricular de la Coordinacién Académica | curricular por parte de la
cuando por sus en este mes. Coordinacién Académica
conocimientos profesionales y en este mes.
experticia técnica se requiera.

8 Realizar el debido proceso de Se gestiond la apertura de Formato de solicitud de
solicitud de apertura fichas de programas apertura de fichay
de ficha de programas complementarios, radicando soporte de inscripcién de
complementarios, presentando los documentos de ingreso los aspirantes.
todos los documentos definidos en | ante la oficina
el procedimiento de correspondiente en los plazos
ingreso, en los tiempos fijados.
establecidos.

9 Cumplir con lo definido en el No se presentaron situaciones | No se presentaron
Reglamento del Aprendiz, que requirieran la aplicacién situaciones que
especialmente de medidas formativas o requirieran la aplicacion
respecto al procedimiento o citacion a Comités de de medidas formativas o
reporte oportuno a la Evaluacidén y Seguimiento. citaciéon a Comités de
Coordinacién Académica sobre Evaluacién y Seguimiento.
cualquiera de las situaciones o
causales de desercion y adopcion
de las medidas formativas, como la
aplicacién de Plan de
Mejoramiento Académico
y/o Disciplinario; presentar
informes debidamente soportado
para la solicitud de adelantamiento
de Comité de
Evaluacién y Seguimiento, asi
como la aplicacién del Manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

10 | Participar No se presentaron No se presentaron
en procesos de cualificacion y requerimientos de apoyo para | requerimientos de apoyo
Registro calificado para los el Registro Calificado de para el Registro Calificado
programas en nivel tecndlogo del programas de nivel tecnélogo | de programas de nivel
area tematica objeto del en el periodo actual. tecndlogo en el periodo
presente contrato, cuando el actual.
centro lo requiera garantizando la
mejora continua.

11 | Cumplir con los procedimientos Se cumplié con los Registro de asistencia a

adoptados por el Centro en la
implementacion del Sistema

procedimientos del SIGA,
participando en

charlas SIGA, fotos usando
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Integrado de Gestion y
Autocontrol, participando activa
mente en las transferencias de
conocimiento impartidas por el
SIGA del Centro, al igual que las
actividades

encaminadas a la mejora del
desempefio ambiental y de
eficiencia energética y el Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

transferencias de gestion
ambiental, ahorro energético
y seguridad y salud en el
trabajo.

EPP o carné institucional
visible.

12 | Realizar seguimiento en la etapa No se realizé seguimiento a No se realizé seguimiento
productiva a los aprendices de las etapa productiva, dado que a etapa productiva, dado
diferentes modalidades que le no cuento con aprendices que no cuento con
sean asignados bajo esta aprendices asignados bajo
asignados, cuando el Centro de modalidad en mi carga esta modalidad en mi
formacion lo requiera. horaria. carga horaria.

13 | Participar en equipos de desarrollo | Se asistid a los encuentros Desarrollo curricular del
curricular y asistir a los encuentros | pedagdgicos y se participd en | programa de formacién
pedagodgicos, garantizando la los equipos de desarrollo asignado
mejora continua de los procesos curricular para asegurar la
formativos. mejora continua de la

formacion.

14 | Elaborar documentos Se elaboraron y entregaron Documentos e informes
requeridos en los diferentes los informes técnicos, solicitados, pantallazos
procesos o solicitados por la portafolios de evidencias y correos con la solicitud
coordinacién académica, para la documentos solicitados por la
Ejecucion de la Formacién Coordinacidn Académica en
Profesional Integral, entregando los tiempos previstos.
informes y evidencias requeridas,
en los tiempos establecidos de las
acciones
desarrolladas

15 | Presentar informes mensuales de Se elaboré y presentd el | Informe de Actividades del
ejecucion del contrato informe mensual de ejecucién | presente mes
relacionando el resultado de las del contrato, detallando las | debidamente firmadoy
actividades realizadas y salvedades | actividades realizadas y | soporte de pago de
presentadas. adjuntando los soportes de ley | seguridad social anexa al

para el cobro. archivo GF

16 | Utilizar los elementos de Se utilizaron los elementos de | Registro fotografico donde
proteccién personal cuando sea proteccién personal (EPP) y se evidencia la utilizacion
requerido y los elementos e los implementos de identidad | de los EPP o carnet
implementos dispuestos por el corporativa (uniforme/carné)
centro de formacién para durante la ejecucidn del
garantizar la identidad contrato.
corporativa.

17 | Las demas necesarias para el cabal | Se dio cumplimiento a todas Acta/correo de asignacion;

cumplimiento del objeto
contractual.

las actividades administrativas
y pedagdgicas adicionales
requeridas para el cabal

entregable ejecutado;
evidencias y soportes del
cumplimiento de la
actividad adicional.
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cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 6028785704 de las planillas, operador SOl y periodo agosto 2026. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

e L

CARLOS ALBERTO TORO GUTIERREZ

Contratista
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C.C. No. 7.547.437

Recibi a satisfaccion:

OZJolc A R
R OLFO ANTONJO RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7377542
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 5/10/2026.

e Certificacion de antecedentes penales: 5/10/2026.

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 5/10/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 5/10/2026.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:58:08 PM horas del 05/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7547437
Apellidos y Nombres: TORO GUTIERREZ CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
octubre de 2026, a las 18:52:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7547437

Caodigo de Verificacion

7547437261005185212

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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5/10/26, 6:42 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/10/2026 06:42:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7547437 CARLOS
ALBERTO TORO GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149022538 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco
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