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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CIVIL A TODO
COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, PARA LA
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD

COCONUCO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. EN EL MUNICIPIO DE
PURACE, CAUCA.

1.- DEFINICION DE LA NECESIDAD: Mediante el Decreto 0268 del 09 de abril del 2007 se cre6 la Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E., de primer nivel de atencion, cuyo objeto es la prestacion de servicios de
salud, desarrollando acciones de promociéon de la salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad. La Entidad cuenta con una sede administrativa en la Cabecera Municipal de Popayan y presta los
servicios de salud en la jurisdiccion de los Municipios de Popayan, Caldono, Totor6, Puracé, y Piamonte,
municipios en los cuales se encuentran ubicados los hospitales y centros de salud de nivel uno de atencion.

Mediante Resolucién 002698 del 2025, el Ministerio de Salud y Proteccion Social determiné la Asignacion de
recursos a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, por la suma de SETECIENTOS CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($704.096.698), para el proyecto
“ADECUACION MENOR DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD COCONUCO ADSCRITA A LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E MUNICIPIO DE PURACE. CAUCA”

Este proyecto contempla la adecuacién menor en infraestructura de 500 metros cuadrados y comprende
excavaciones y rellenos, cimentaciones, estructuras en concreto y acero de refuerzo, estructura metalicas,
mamposteria y pafietes, instalaciones hidrosanitarios, instalaciones eléctricas, cubiertas y aprovechamiento de
aguas, cielo rasos, carpinteria metdlica, enchapes y algunos cableados.

Cabe resaltar, que dentro del presupuesto asignado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encuentra destinado una parte presupuestal para la contratacién de la respectiva interventoria, que de
acuerdo al concepto técrico de viabilidad de fecha 15 de diciembre de 2025 se establecio el 7% del costo de
directo de la obra, arrojando el valor de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($35.725.620).

La supervision e interventoria estan establecidos en los articulos 50 y siguientes del manual interno de
contratacion de la E.S.E POPAYAN, entre ellos los articulos 52 y 53 establecen:

“ARTICULO 52.- PARTICIPACION EN LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION: Todos los contratos que

suscriba la Empresa Social del Estado Popayéan E.S.E., sin excepcién alguna, deberan contar con un supervisor
interno o un interventor idéneo.

La Interventoria o supervisién, es obligatoria en todos los contratos estatales y, convierte al Interventor o
supervisor en el responsable y le da el caracter de méaxima autoridad del contrato, en su gjecucion y desarrollo.

PARAGRAFO: La interventoria y la supervisién tienen el mismo fin, vigilar y controlar que el objeto del contrato
se cumpla a cabalidad; la Empresas Social del Estado Popayan E.S.E., procederé a designar un interventor, a
la persona natural o juridica contratada, para ejercer la vigilancia y control de la correcta iniciacién, ejecucion y
liquidacién de un contrato, de igual forma, designara un supervisor, al funcionario encargado por la Entidad para
ejercer la labor de vigilancia y control para la correcta ejecucion y liquidacién del contrato o convenio.

ARTICULO 53.- OPORTUNIDAD PARA CONSTITUIR LA INTERVENTORIA O LA SUPERVISION DEL
CONTRATO O CONVENIO: Con el fin de inspeccionar, vigilar, supervisar y controlar el cumplimiento correcto y
oportuno del contrato, y-tomar las decisiones necesarias para el efecto, el responsable del estudio previo,
definira, la necesidad de contar con un supervisor o un interventor y en el texto del respectivo contrato se
sefialara la persona que ejercerd la Interventoria o la supervision, de acuerdo con lo expresado previamente en
los estudios previos.
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La interventoria o supervision deberé asegurarse por lo menos desde el inicio de la ejecucion del contrato
independientemente de su modalidad de seleccién, cuantia o naturaleza.

PARAGRAFO 1.- Los interventores y los supervisores, responderén de conformidad con lo previsto en la ley por
el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la celebracién y ejecucion de los contratos, respecto de los
cuales hayan ejercido o ejerzan funciones de interventoria o supervision. De igual forma responderan por los
hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Entidad.”

Es asi, como la interventoria consiste en el seguimiento técnico, financiera y administrativa que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la entidad estatal,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad
y extension del mismo lo justifiquen siempre y cuando no exista el cargo dentro de la planta de personal de la
Entidad.

Por lo tanto, se hace necesario que el contrato de obra sea supervisado y vigilado tanto técnico, administrativa y
financieramente desde su inicio hasta su liquidacién, esta labor la debe realizar un personal, idéneo,
capacitado, con experiencia en este tipo de actividades que garantice a la Empresa Social Del Estado E.S.E
Popayan, una correcta vigilancia en la ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la
entidad y del contratista.

1.1.- VERIFICACION DE QUE LA NECESIDAD SE ENCUENTRA PREVISTA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD: !

Fecha
estimada Duracién  del
de inicio | contrato Modalidad de | Valor total
del proceso | (intervalos, dia | seleccidn estimado

de mes, afo)
seleccion -

Cédigo UNSP
(Cada cédigo | Descripcién-Objeto
separado)

INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA AL
CONTRATO DE OBRA
CIVIL A TODO COSTO Y
POR EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS -
80101500 FIJOS SIN FORMULA DE HASTA EL 31

REAJUSTE, PARA LA 09 DE DICIEMBRE | CCE-1103 $35.725.620
ADECUACION DE LA DE 2026
INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA UNIDAD DE
ATENCION EN SALUD
COCONUCO, ADSCRITA
A LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO POPAYAN
E.S.E. EN EL MUNICIPIO
DE PURACE, CAUCA.

De este modo, conforme al articulo 11 del manual de contratacién vigente para la Entidad, a la fecha de
presentacion de este estudio previo, la presente necesidad se encuentra contemplada en el plan anual de
adquisiciones adoptado por la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E para la vigeneia 2026.
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2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA CIVIL A TODO COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE, PARA LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD COCONUCO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN E.S.E. EN EL MUNICIPIO DE PURACE, CAUCA.

3.- TIPOLOGIA CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION: De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho privado, pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, es decir que no se encuentran obligadas a aplicar dicho Estatuto ni las normas que lo
modifiquen o adicionen.

Es importante referir que, el presupuesto fijado para el presente contrato se encuentra entre los cien (100) y
cuatrocientos cincuenta (450) salarios minimos legales mensuales vigentes, por lo que en principio, conforme a
lo establecido en el Acuerdo 014 del 31 de octubre de 2024 mediante el cual se adoptd el Estatuto de
Contratacion de la Entidad, en su articulo 10.1.5.1, el trdmite deberia adelantarse mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA. Sin embargo, en virtud del origen de los recursos con los cuales se ejecutara la
contratacion que desarrollara el objeto del presente proceso, es necesario acudir a lo dispuesto en la
Resoluciéon 1440 del 2024, expedida por el Ministerio de Salud Y Proteccién Social, la cual fija los lineamientos
para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacién que regira su actividad
contractual, que en su paragrafo 3 del articulo 1 establece: “Para los contratos de adecuacién, ampliacién y
construccién de infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la
Nacién, que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica la interventoria debera ser
contratada por convocatoria publica con una persona natural o juridica independientemente de la entidad
contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables.”

Es asi como, para el presente proceso, la Entidad debe acudir al procedimiento establecido en la resolucién 131 del
14 de noviembre de 2024, mediante la cual se adopt6 el manual interno de contratacion de la Empresa Social del
Estado Popayan E.S.E, articulo 20 CONVOCATORIA PUBLICA, conforme a los articulos 10.1.2 y 10.1.5.3 del
Estatuto interno de contratacion, asi:

Articulo 10.1.5.3: CONVOCATORIA  PUBLICA: La E.S.E POPAYAN, formulara una convocatoria
publica a participar a cualquier interesado, que se publicara en la
plataformahttps://www.colombiacompra.gov.co/secop-iipara aquellos contratos cuya cuantia sea superior a los
450 S.M.L.M.V. La cual contendra minimo la siguiente informacién:

1. El objeto.

2. Plazo de ejecucion.

3. Forma de pago.

4. Las causales que generaran el rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso.

5. El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las ofertas que se solicitan, asi como las
diferentes etapas del procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a la invitacion y para
extender las etapas previstas.

6. La recepcion de las ofertas se llevaran a cabo a través de la plataforma
https://ww.colombiacompra.gov.co/secop-ii

7. Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica y de experiencia de
los interesados.

8. Factores de Calificacion.

De esta forma se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion por tramite de convocatoria
publica.
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4.- ESTUDIO DEL SECTOR Y DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1.- ANALISIS DEL SECTOR: Se pretende realizar la contratacién de un profesional en el drea de ingenieria
civil o arquitectura, que preste sus servicios profesionales apoyando a la interventoria del contrato de obra a
todo costo y por el sistema de precios unitarios fijos sin férmula de reajuste, para el “CONTRATO DE OBRA
CIVIL A TODO COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE,
PARA LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIDAD DE ATENCION EN SALUD
COCONUCO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. EN EL MUNICIPIO DE
PURACE, CAUCA.”

A partir de lo anterior es claro que la interventoria o supervisién de contratos, se encuentran en el sector
terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, se deja en claro que
no se hara analisis desde el punto vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran
recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago anticipado); los servicios se cancelaran previo
cumplimiento de las obligaciones y constancia de recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, razones
suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no
requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional. -

4.2.- ASPECTOS LEGALES:

» Resolucion 131 de 2024, “por medio del cual se adopta el manual interno de contratacion de la E.S.E
Popayan.”

> Resolucion 1440 del 2024, “por medio del cual de modifica la Resolucién 51 85 de 2013, por la que se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de
contratacién que regiré su actividad contractual.”

» Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.”

Ley 1882 de 2018. “Por La Cual Se Adicionan, Modifican Y Dictan Disposiciones Orientadas A
Fortalecer La Contratacién Publica En Colombia, La Ley De Infraestructura Y Se Dictan
Otras Disposiciones.” .

A4

4.3. ANALISIS DE LA OFERTA DESDE EL SECTOR COMERCIAL: Considera la E.S.E Popayan, que el
servicio que se pretende contratar cuenta con una amplia oferta en el sector, toda vez que en la Ciudad de
Popayan existen varias instituciones universitarias privadas y publicas, las cuales constantemente graduan
personas que han cumplido con los requisitos de ley para acceder al titulo de ingeniero civil o arquitecto; de
igual manera estos mismos centros universitarios ofrecen programas de complementaciéon que permite contar
con una gran variedad de personas formadas en estas ciencias, aunado al hecho, que el Departamento del
Cauca y su Ciudad Capital, se usufructian del conocimiento e idoneidad de este tipo de profesionales, la
demanda de empleo esta constituida principalmente por el Estado, lo que permite contar con personas
naturales, con amplia experiencia en el sector de la construccién.

4.4.- ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL: En el estudio de la demanda se
procedio a identificar y a analizar algunos procesos de contratacidn que la entidad ha adelantado en vigencias
pasadas con objeto similar al de la presente contratacion, encontrandose la siguiente informacién:

CONTRATO | OBJETO VALOR ]
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. $279.985.580
098-2018 Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera del contrato de
obra del Proyecto adecuacion y ampliacion del Hospital Toribio
Maya, Punto de atencién adscrito a la Empresa social del Estado
Popayan E.S.E

Interventoria Técnica, Administrativa y Financiera del contrato de
obra a todo costo y por el sistema de precios unitarios fijos sin
formula de reajuste, para el mantenimiento correctivo vy
adecaaciones menores de la infraestructura fisica de la unidad de
atencién en salud maria oriente adscrita a la Empresa social del
121-2023 Estado Popayan E.S.E. $28.643.578

4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: La entidad para determinar el valor
estimado del futuro contrato, tuvo en cuenta, la necesidad anteriormente planteada, las actividades a desarrollar
encaminadas al cumplimiento del objeto contractual, los recursos asignados por el Ministerio de salud y
proteccion social a través de la Resolucion 002698 del 23 de diciembre de 2025 y el concepto tecnico de
viabilidad aprobado por el Ministerio de salud y proteccion social para el proyecto “ADECUACION MENOR DE LA
UNIDAD DE ATENCION EN SALUD COCONUCO ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
POPAYAN E.S.E MUNICIPIO DE PURACE. CAUCA”, tomando el 7% del costo directo de la obra, porcentaje
aprobado por el Minsalud, tal como se relaciona a continuacion:

COSTO DIRECTO CONTRATO VALOR
ITEM | DESCRIPCION DE L.A ACTIVIDAD | UNIDAD PORCENTAJE DE OBRA INTERVENTORIA
1
0,
INTERVENTORIA DE OBRA 1 7,00% $ 510.365.993 $35.725.620
TOTAL INTERVENTORIA UNIDAD
SALUD COCONUCO $35.725.620

Por lo anterior, se estima el presupuesto oficial para la futura contratacion en la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE ($35.725.620),
incluidos todos los costos directos e indirectos asociados a la ejecucién del contrato, los cuales se encuentran
respaldados en el presupuesto de la vigencia 2026.

5.- CRITERIOS DE SELECCION: Por tratarse de una “Convocatoria Publica” la Entidad tendra en cuenta el
articulo 10 de la Resoluciéon 5185 de 2013, modificada por la resolucién 1440 de 2024: Fase de seleccion. La
Empresa Social del Estado debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de contratacion por convocatoria publica, la
Empresa Social del Estado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por objeto
hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios de
transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el
articulo 209 de la Constitucién Politica

5.1.- CRITERIOS DE HABILITACION: La verificacién de los criterios juridicos y de experiencia, capacidad
financiera y organizacional, no otorgan puntaje y tienen el caracter de habilitantes, por lo tanto, tendran la
cualificacion de CUMPLE / NO CUMPLE, y por ende la propuesta quedara HABILITADA o INHABILITADA, tal
como se indica a continuacion:

FACTOR CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
CRITERIOS JURIDICOS VERIFICACION REQUISITOS JURIDICOS CUMPLE/NO CUMPLE
CRITERIO DE EXPERIENCIA VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA CUMPLE/NO CUMPLE
CRITERIO FINANCIERO VERIFICACION REQUISITOS FINANCIEROS CUMPLE/NO CUMPLE
CRITERIO ORGANIZACIONAL VERIFICACION REQUISITOS ORGANIZACIONALES CUMPLE/NO CUMPLE

— S
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De ese modo, la propuesta que se cifia a los requisitos exigidos por la Entidad se calificara como HABILITADA.
Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, pierden aptitud para ser evaluadas.

5.1.1.- HABILITACION JURIDICA Y DE EXPERIENCIA
5.1.1.1.- CRITERIOS JURIDICOS

a) CARTA DE PRESENTACION: Debera estar firmada por quien actue en nombre propio o por su
representante legal si se tratare de una persona juridica. En la misma debe constar la firma, el nombre, cargo y
documento de identidad. El proponente debe manifestar en la carta de presentacién de su propuesta que
conoce, acepta y cumple todos y cada uno de los items, unidades y cantidades de obra y especificaciones
técnicas relacionadas en el presupuesto oficial y contenidas en el presente documento y en tal sentido se obliga
con la Entidad a dar cumplimiento estricto a los mismos, en caso de que se le adjudique el contrato. Conforme
al FORMATO N° 1.

Conforme al articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente individual
persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo de ingeniero civil o
arquitecto, la oferta debera ser avalada por un ingeniero o arquitecto, para lo cual debera adjuntar copia de la
tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por la autoridad
competente, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion.

b) HOJA DE VIDA EN FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA: Tanto las personas _naturales como juridicas
que vayan a suscribir contratos con el Estado deberan diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Administrativos de la Funcién Publica.

c) FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica, de su representante legal. En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera
allegar el certificado de cada uno de los integrantes.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: EI proponente tebera presentar con su
propuesta, el certificado sobre su existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio. Bajo
los siguientes términos:

Persona Juridica: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona juridica, en dicho documento
se debe indicar que su objeto social o actividades se encuentran relacionados directamente con el objeto de la
presente contratacién, asimismo debe acreditar un tiempo de funcionamiento en el mercado no menor a dos (2)
afios. s

Persona Natural: Cuando se tratare de un proponente acreditado como persona natural que sea comerciante
debera demostrarlo a través de dicho certificado, en el cual indique que su actividad (s) se encuentran
relacionadas directamente con el objeto de la presente contratacion, de igual forma debe acreditar un tiempo de
funcionamiento en el mercado no menor a cinco (5) afios.

El certificado se debe allegar debidamente renovado y en caso de presentarse en calidad de proponente plural
(consorcio o unién temporal) deberan allegar el certificado de cada uno de los integfantes. La expedicion de
dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

e) AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén a la cuantia, debera
adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo con el
certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde acredite su autorizacioén para participar
en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido.
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f) FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Del proponente persona natural y en caso de

ser persona juridica de ésta. De presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada
uno de los integrantes. -

g) DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES: Donde el
oferente manifieste expresamente y por escrito, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentran incurso

en causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad, de aquellas consagradas en la Constitucion o en la ley,
conforme al FORMATO N° 2.

h) CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A SUS EMPLEADOS: FORMATO 3. Cuando el interesado
sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, (expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley o por el Representante Legal), en la que se indique que se
encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos. -

Cuando el interesado sea una persona natural, debera presentar una declaracion, bajo la gravedad de
juramento donde certifique el pago de sus aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas si fuera el
caso a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere
lugar. Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcion de documentos, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley
789 de 2002). A la declaracién debera anexar las planillas de pago correspondientes.

En caso de presentarse un consorcio o uniéon temporal debera allegar el certificado de cada uno de los
integrantes.

La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccion. -

i) ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante legal. La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., hard la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por
la Procuraduria General de la Nacion. En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el
certificado de cada uno de los integrantes. La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1)
mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

j) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su representante
legal. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica. En caso de presentarse un consorcio o union
temporal debera allegar el certificado de cada uno de los integrantes. La expedicion de dicho documento no
podréa ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

k) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal. La
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.
En caso de presentarse un consorcio o unién temporal deberé allegar el certificado de cada uno de los
integrantes. La expedicion de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccion.
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I) CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: Del proponente persona
natural y en caso de ser persona juridica de su representante legal. En caso de no allegarse este documento la
EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello.
En caso de presentarse un consorcio o unién temporal debera allegar el certificado de cada uno de los
integrantes. La expedicién de dicho documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

m) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): Del oferente o del
representante legal de la persona juridica. La expedicién de dicho documento no podra ser superior a tres (3)
meses.

n) CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS: Del oferente o del representante legal de la persona juridica, la consulta debe hacerse en consideracion
de la empresa social el estado Popayan E.S.E. La expedicién de dicho documento no podra ser superior a un
(1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. La Entidad realizar4 la verificacién en el
aplicativo dispuesto para ello .
fi) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica,
de su representante legal, si se trata de persona del sexo masculino menor de 50 afnos, debe allegar copia de
este documento.

o) CERTIFICACION DE NO DECLARATORIA DE CADUCIDAD DE CONTRATOS: Cuando el oferente se
tratare de sociedades de personas, se debera allegar certificacién debidamente firmada por el representante
legal, en la cual conste que no le ha sido declarada la caducidad de algun contrato: La expediciéon de dicho
documento no podra ser superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion.

p) SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS: El proponente debe prever y manifestar de forma expresa que durante la
propuesta y la vigencia del contrato, mantendra los precios presentados en su oferta econémica.

q) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la oferta es presentada
por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se
demuestre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7° de Ia Ley 80 de 1993, tales como:

* Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

» Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la Unién Temporal.

e Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en
la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Corporacion.

e Sefialar la duracion del Consorcio o la Unidn Temporal, la cual no podréa ser inferior a la duracién del
contrato y un afio mas.

* Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica o natural,
debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil,
segun corresponda.

-

Lo anterior de conformidad a los FORMATOS N° 5y 6.

r) GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA: La propuesta debera acompafiarse de una garantia expedida por
una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la
cual, debera contener la siguiente informacion:

* Asegurado Beneficiario: E.S.E POPAYAN y MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente
invitacién. -Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre de TODOS
SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo representante
legal.

s) FORMATO SARLAFT: El proponente, persona natural o juridica, debera presentar el formato SARLAFT
(Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo) diligenciado
en su totalidad, de acuerdo a su naturaleza juridica, suscrito y con huella.

t) CERTIFICACION BANCARIA: Para garantizar que los pagos se realicen a una cuenta legitima, activa y a
nombre del titular correcto, evitando pagos a terceros no autorizados o cuentas erréneas, e proponente debe
entregar una certificacion valida donde conste el nimero de cuenta, el tipo de cuenta (ahorros o corriente) y el
banco.

u) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): En firme y expedido dentro del mes anterior al cierre del
proceso. El proponente o cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal debera acreditar que se
encuentra inscrito en el RUP.

5.1.1.2.- EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: El proponente debera acreditar experiencia general
en la ejecuciéon de UN (1) contrato que cumpla con dos (2) de los cddigos de bienes y servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), que se relacionan a continuacion, lo cual se demostrara mediante el Certificado de Registro
Unico de Proponentes, RUP, que se debe encontrar en firme:

85101500 . INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81141500 CONTROL DE CALIDAD

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
95122300 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

Los valores ejecutados (expresados en salarios minimos de la fecha de terminacién de los contratos) deben ser
igual o superior al presupuesto oficial de la presente contratacion (expresado en salarios minimos del afio
2026).

En caso de consorcios o uniones temporales se sumaran los SMLMV respectivos.

5.1.1.3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE: E| oferente deberd presentar UN (1) contrato
ejecutado, liquidado y celgbrado con entidades de salud cuyo objeto esté relacionado con la interventoria de obras
civiles de construccion y/o adecuacion de infraestructura social. La cuantia del contrato debera ser correspondiente
al 100% de la presente contratacion.

Criterio diferencial: El Decreto 1860 de 2021, en sus Articulos 2.2.1.2.42.15 y 2.2.1.2.4.2.18 establece la
obligatoriedad de integrar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices de
capacidad financiera. 4. Indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta, para
Mipyme y/o empresas de’mujeres en el sistema de compras publicas. Asimismo, el Decreto 287 de 2026 articulo
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2.2.1.2.4.2.7.3 determina la incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad.

5.1.1.4.- EQUIPO DE TRABAJO MINIMO:

-

Perfil Dedicacion Formacién Académica Experiencia Especifica Cantidad
Y Experiencia General Minima
Minima
Ingeniero civil con 15 | Experiencia como director de
afos minimo de | interventoria y/o contratista de
60% Durante i . . .
El Tiempo experiencia  profesional | interventoria de Un (1) proyecto,
DIRECTOR DE De P contados a partir de la | para lo cual debe allegarminimo 1
INTERVENTORIA Eiecucion expedicion de la | (1) certificacién laboral
y matricula profesional. contractual firmada que asi lo
Del Contrato
demuestre y/o un (1) contrato de
interventoria.
Experiencia como residente de
100% Ingeniero civil con 15 | interventoria y/o contratista de
RESIDENTE DE Dura;te El afios de experiencia | interventoria de Un (1) proyecto,
INTERVENTORIA ) contados a partir de la | para lo cual debe allegar minimo
Tiempo De : oz 1
3 - expedicion de la | (1) certificacion laboral
Ejecucion . . .
matricula profesional. contractual firmada que asi lo
Del Contrato
demuestre y/o un (1) contrato de
interventoria.
Ingeniero civil o
arquitecto con 15 afos R -
. .| Experiencia como asesor
de experiencia .
; estructural y/o contratista
30% Durante profssionel, comades & minima en Un (1) proyecto
A El  Tiempo partr de:la fecha del.asts hospitalario, para lo cual debe
ESTRUCTURAL DE | PO | de grado o expedicion de a”epar n'qisimo a0 1
INTERVENTORIA . . la tarjeta profesional. g 3
Ejecucion certificacion laboral o
Del Contrato ¢ sic contractuales firmadas que asi
Especialista en
lo demuestre y/o un (1) eontrato
estructuras y en g .
. hospitalario.
patologia de la
construccién.
Arquitecto con minimo 2 .
i Experiencia como asesor en
10% Durante afjas deexpedbnaa enel arquitectura minima en un (1)
ASESOR N El  Tiempo ejercicio de su profesién, royecto hospitalario, para lo
ARQUITECTURA POl contados a partir de la POy P » P
De cual debe allegar minimo una 1
. - fecha del acta de grado o . .
Ejecucion oy ; (1)  certificacion  laboral o
expedicion de la tarjeta :
Del Contrato . contractual firmada que asi lo
profesional.
demuestre.

Anexos: Se integran al presente estudio, el presupuesto de obra, analisis de precios unitarios, especificaciones
particulares, que seran la base técnica del proceso.

El equipo de trabajo debera cumplir con las actividades técnicas establecidas en el anexo denominado, “anexo
técnico” durante la ejecucién del contrato.
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No obstante, lo anterior, el contratista debera disponer del personal que sea necesario para garantizar la
ejecucion del objeto contractual.

El proponente debera acreditar los anteriores perfiles ante la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, con el
fin de habilitar la propuesta. Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el factor de puntuacion del presente
estudio previo.

Se advierte que el personal contratado por el Contratista no adquiere relacion laboral alguna con La Empresa
Social del Estado Popayan E.S.E, aunque ésta se reserva el derecho de solicitar en su momento al contratista,
el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecucion del contrato.

5.3.- CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
5.3.1.- CAPACIDAD FINANCIERA

A. Indice de Liquidez: mayor o igual a 2. o indeterminado
Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo; a mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.

B. indice de Endeudamiento: menor o igual a 0,23%.
Pasivo Total / Activo TFotal, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del

proponente.; a mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

C. Razén de Cobertura de Intereses: mayor o igual a 10% o indeterminado
Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, El indicador de cobertura de intereses pretende dar luz del
equilibrio de los flujos de caja que esta posee, los cuales le permiten cumplir con sus pasivos financieros, en
otras palabras, este indicador mide la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones
asociadas a gastos financieros.

5.3.2. REQUISITOS ORGANIZACIONAL: La Empresa Social del Estado E.S.E POPAYAN, busca a través de
los indicadores de capacidad organizacional la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. Privado esta bien organizado cuando es rentable.

A. Rentabilidad sobre patrimonio: mayor o igual a 0.01%.
Utilidad Operacional’/ Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio; a mayor
rentabilidad mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

B. Rentabilidad sobre activos: mayor o igual a 0.01%.
Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo; a mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Para la evaluacion de la capacidad financiera del proponente, se tendra en cuenta Unicamente la informacion
consignada en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio (RUP) que se encuentre en firme
a la fecha de Adjudicacion de la presente seleccion.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar el
Registro Unico de Proponentes de la camara de comercio respectiva (RUP) que se encuentre en firme a la
fecha de la Adjudicacién de la presente invitacion.
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Por dltimo, en caso de que el oferente se trate de un proponente plural, es decir de una unién temporal, un
consorcio o promesas de sociedades futuras. Estos tendran que sumar los componentes de sus indicadores
aplicando la siguiente férmula para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de este numeral:

(% :‘_‘ Componente 1delindicadorX Porcentaje departicipacén,)

Indicador =

' 4 " & " gy 5 ,
(Y ., Componente 2 delindicadorX Porcentaje departicipadén,)

En tanto para el calculo del capital la formula sera:
Indicadorabsoluto = Z Indicador

Dénde n es el numéro de integrantes del oferente plural.

5.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION: La propuesta previamente HABILITADA, sera objeto de ponderacion,
con una calificacion maxima de 100 PUNTOS, tal como se indica a continuacion:

CRITERIOS CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
CRITERIOS .
TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS MINIMOS 30 PUNTOS / 0 PUNTOS
MINIMOS
CRITERIO
ECONOMICO VERIFICACION OFERTA ECONOMICA 55 PUNTOS / 0 PUNTOS
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 PUNTOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje que una propuesta debe obtener para ser admitida y adjudicar el contrato es de 100 PUNTOS de

calificacion.

5.2.1.- REQUISITOS TECNICOS: E| proponente obtendra 30 PUNTOS de calificacién, si acredita los
siguientes aspectos, de lo contrario obtendra 0 PUNTOS.

b.- Equipo Minimo de trabajo: Conformado por:

Perfil Dedicacion Formacion Académica Experiencia Especifica Cantidad |Puntaje
Y Experiencia General Minima
Minima .
Ingeniero civil con 15 | Experiencia como director de 8 puntos
afios minimo de | interventoria y/o contratista de
0% Dwanie | TP Pt | s )
DIRECTOR  DE | El  Tiempo oS a.p Preyacs. p 2 dek
expedicion de la | allegar minimo (1) certificacion
INTERVENTORIA De . ) 1
. . matricula profesional. laboral contractual firmada que
Ejecucion i
asi lo demuestre y/o un (1)
Del Contrato i ; ]
Especialista en | contrato de interventoria.
estructuras y en gerencia
de proyectos.

RESIDENTE DE | 100% Ingeniero civil con 15 | Experiencia como residente de 8
INTERVENTORIA Durante El | afios de experiencia | interventoria y/o contratista de 1 puntos
Tiempo De | contados a partir de la | interventoria de  Un 1)
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Ejecucion
Del Contrato

expedicion de la
matricula profesional.

proyecto, para lo cual debe
allegar minimo (1) certificacion
laboral contractual firmada que
asi lo demuestre y/o un (1)
contrato de interventoria.

DE

ASESOR
ESTRUCTURAL

INTERVENTORIA

30% Durante
El  Tiempo
De

Ejecucion
Del Contrato

Ingeniero civil o
arquitecto con 15 afios
de experiencia
profesional, contados a
partir de la fecha del acta
de grado o expedicion de
la tarjeta profesional.

en
en
de la

Especialista
estructuras y
patologia
construccion.

Experiencia como  asesor
estructural y/o  contratista
minima en Un (1) proyecto
hospitalario, para lo cual debe
allegar minimo una (1)
certificacion laboral o
contractual firmadas que asi lo
demuestre y/o un (1) contrato
hospitalario.

7 puntos

D

ASESOR
ARQUITECTURA

EN

10% Durante
El  Tiempo
De

Ejecucion
Del Contrato

Arquitecto con minimo 2
afos de experiencia en el
ejercicio de su profesion,
contados a partir de la
fecha del acta de grado o
expedicion de la tarjeta
profesional.

Experiencia como asesor en
arquitectura minima en un (1)
proyecto hospitalario, para lo
cual debe allegar minimo una
(1) certificacion laboral o
contractual firmada que asi lo
demuestre.

7 puntos

El interesado deberd presentar para el equipo minimo de trabajo, los siguientes documentos que demuestren
tanto el perfil como la experiencia minima exigida:

»

YV VYV

D

5.2.2.- CRITERIO ECONOMICO: 55 PUNTOS

Carta de intencion firmada en original por cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo que se
va a presentar en la propuesta, en la cual se manifieste el interés inequivoco de participar en la ejecucion
del proyecto.
Hoja de vida de cada profesional

Copia del acta de grado o diploma

Copia de la matricula profesional o tarjeta profesional
Copia del Certificado de vigencia de la matricula profesional o tarjeta profesional
Certificaciones laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia exigida y relacionada con el
objeto del presente proceso, las cuales debera indicar: el contratante, objeto, cuantia, fecha de inicio y de
finalizacion o plazo
Para los titulos profesionales emitidos en el exterior debidamente apostillados, estos deberan estar
convalidados por el Ministerio de 'Educacién Nacional y/o la entidad en que en el momento hubiese sido
la entidad competente para homologar y/o convalidar titulos en el exterior

El criterio econémico, sera verificado en la oferta econémica presentada por el proponente la cual debe

contener todos y cada uno de los items descritos en el acapite 4.5 de los estudios previos.

5.3.2.1.- PRECIO: E| proponente debe presentar formalmente la oferta econdmica, dentro de la oportunidad
definida. No se tendran en cuenta propuestas econémicas enviadas parcialmente a través de otros medios.

El oferente debera presentar el valor individual de cada item (IVA INCLUIDO, si aplica) detallando descripcion y
cantidades, y el menor valor de la sumatoria de todos los items se tomara como criterio de seleccién del
contratista.
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e El valor total de las propuestas no podra exceder el presupuesto oficial establecido para este proceso de
seleccion, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

e Ningun item del presupuesto presentado podra ser superior al precio unitario sefialado en el presupuesto
oficial, de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

* Los nombres o condiciones de los items no deberan ser cambiados de lo contrario se entendera como no
presentado el item y la propuesta sera rechazada. .

Las propuestas que cumplan todo lo anterior se consideraran validas en cuanto a la oferta Econémica.

La Entidad realizara la correccién aritmética a que haya lugar y el resultado de esta, se tomara como el valor

ofertado.

El proponente que acredite las anteriores condiciones y que presente la propuesta econdémica mas baja, tendra
CINCUENTA Y CINCO (55) PUNTOS.

5.3.2.2.- PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO: En el evento en el que el precio de una oferta no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

5.2.3.- PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS:

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se asignara
un puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes que acreditan el origen nacional de los bienes y
servicios ofrecidos para la ejecucién de las adecuaciones menores, bajo las siguientes reglas:

Proponentes de origen nacional: Se otorgara el puntaje total de diez (10) puntos a las ofertas de bienes
elaborados en Colombia o servicios nacionales. Tratandose de proponentes plurales (Consorcios o Uniones
Temporales), se asignara este puntaje siempre que la participacion del miembro o miembros nacionales sea de
minimo el treinta por ciento (30%) del total del amparo asociativo.

Ofertas extranjeras con componente nacional: Se otorgara un puntaje proporcional a las ofertas de bienes o
servicios extranjeros que incorporen componentes, insumos, bienes nacionales o mano de obra nacional,
conforme a la verificacién de la desagregacion tecnoldgica que se aporte en la propuesta.

Trato Nacional por Acuerdos Comerciales: Se asignara el puntaje total de diez (10) puntos a las ofertas
presentadas por proponentes extranjeros, o que contengan bienes y servicios originarios de paises con los
cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales (TLC) vigentes aplicables al presente proceso, que consagren la
obligacion de Trato Nacional, y cuyas cuantias se encuentren dentro de los umbrales legalmente por dichos
cubiertos.

Para acceder a este puntaje, el proponente debera presentar con su oferta una manifestacion bajo gravedad de
juramento sobre el origen de los bienes y/o servicios ofrecidos, debidamente firmado. La falta de este
documento impedira la asignacion de los puntos, pero no sera causal de rechazo de lapropuesta.

5.2.4.- VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - 3 PUNTOS.

Se otorgara TRES (3) PUNTOS al proponente que acredita la vinculacion laboral de personas con discapacidad
a su planta de personal, de conformidad con las siguientes reglas:

Requisito de Vinculacién: El proponente debera acreditar que cuenta con un nimero minimo de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, el cual no podra ser inferior al uno por ciento (1%) del total de sus
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trabajadores. Si la planta de personal es inferior a cien (100) trabajadores, el proponente debera acreditar la
vinculacion de por minimo un (1) trabajador con discapacidad.

Antigiiedad de la Vinculacién: La vinculacion laboral de las personas con discapacidad debe tener una
antigiedad minima de seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Proponentes Plurales (Consorcios o Uniones Temporales): Para obtener el (1) punto, cada uno de los
integrantes del proponente plural que tenga una participacién igual o superior al veinticinco por ciento (25%)
dentro de la estructura asociativa, debera cumplir de manera individual con las condiciones aqui exigidas.

Acreditacién: El proponente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:

» Certificacion expedida por la oficina de Trabajo del Ministerio del Trabajo o la autoridad competente, o en
su defecto, una certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (si estd obligado) o
Contador Publico, donde conste el nimero total de trabajadores, el nimero de trabajadores con
discapacidad y el tiempo de antigliedad de su vinculacién.

o Copia de los contratos de trabajo o desprendibles de pago que demuestren la vigencia de la relacion
laboral durante el término exigido.

5.2.5.- EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES: 2 PUNTOS
Se otorgaran DOS (2) PUNTOS al proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres.

Para el efecto, se tendran como emprendimientos y empresas de mujeres las definiciones previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 de| Decreto 1082 de 2015.

Acreditacion: El proponente debera aportar junto con su oferta una certificacién escrita bajo la gravedad del
juramento , suscrita conjuntamente por el Representante Legal y el Contador Publico o Revisor Fiscal (segun
corresponde), en la cual se manifieste de manera expresa cual de las causales de la definicién legal cumple la
empresa, acompafada de la copia del certificado de existencia y representacion legal vigente y copia del
documento de identidad de las mujeres que acreditan dicha condicién.

6.- ORDEN DE ELEGIBILIDAD: En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, LA ESE aplicara
en su orden, de forma sucesiva y eliminatoria, las reglas de desempate obligatorias previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 1860 de 2021), las cuales se sintetizan en
el siguiente orden de prelacion:

1. Oferta de bienes o servicios nacionales.

2. Propuestas de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (o personas
juridicas con participacion mayoritaria de estas).

3. Empresas con al menos el 10% de su némina en condicién de discapacidad (antigiiedad minima de 1
afo).

4. Empresas con mayor proporcion de personas mayo.res que hayan cumplido edad de pensién y no sean
beneficiarios de esta (antigiedad minima de 1 afo).

5. Empresas con al menos el 10% de su némina perteneciente a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, rom o gitana (antiguiedad minima de 1 afio).

6. Personas naturales o juridicas vinculadas a procesos de reintegracion o reincorporacion.

0 Calle 5 Carrera 14 Esquina e PBX: 833 3000 e gestiondocumental@esepopayan.gov.co @ 0 o 0 } WWW.eSepopayan.gov.co




%% S APOYO Cédigo APO-CAF-AF-FOR-02
\g? Subproceso Coordinacién Administrativa y financiera Version 1
Eikgrck o 4 s Fecha - Diciembre 2024
T E'sj: Mambra-ael Formato Estudio Previo interventoria
documento Pagina 16 de 20

7. Proponentes plurales conformados por al menos una madre cabeza de familia, Mipyme, cooperativa, o
persona en reincorporacion, con participaciéon y experiencia minima del 25% en la estructura.

8. Ofertas presentadas por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Proponentes plurales constituidos en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Empresas que acreditan que al menos el 25% de sus pagos por proveeduria del afio anterior se
realizaron a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Empresas reconocidas como Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (Sociedades BIC) del

segmento Mipyme. ‘
Paragrafo Primero. Acreditacion: Los proponentes que pretendan beneficiarse de alguno de los criterios
sociales o economicos anteriores deberan aportar los documentos exigidos estrictamente por el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 junto con su oferta. Para datos sensibles (numerales 2, 5 y 6), se
debera anexar la autorizacion previa, expresa e informada del titular (Ley 1581 de 2012).

Paragrafo Segundo. Método Aleatorio (Balotas): De persistir el empate tras agotar todos los criterios anteriores,
se realizara un sorteo publico mediante el método de balotas. La Entidad asigfard un nimero a cada
proponente empatado mediante una primera extraccion y, en una segunda ronda sucesiva, el proponente que
obtenga la balota con el numero mayor ocupara el primer lugar en el orden de elegibilidad.

7.- ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E, ha
estimado los siguientes riesgos que puedan derivarse del proceso contractual los cuales pueden evidenciarse
en el ANEXO 1",

8.- GARANTIAS
8.1.- ETAPA PRECONTRACTUAL:

GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA: La propuesta debera acompararse de una garantia expedida por
una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la
cual, debera contener la siguiente informacién:

*  Asegurado Beneficiario: E.S.E POPAYAN y MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

*  Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

+  Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente invitacion. -
Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
camara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera. =

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la péliza debera tomarse a nombre de TODOS
SUS INTEGRANTES y no a nombre del consorcio o unién temporal ni tampoco del respectivo representante
legal.

8.2.- ETAPA CONTRACTUAL: De acuerdo a lo consagrado en el articulo 10.2.4 del estatuto de contratacion de
la Entidad, el contratista se obliga hasta dentro de los dos (2) habiles siguientes a la suscripcion del contrato a
constituir por intermedio de una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia una poéliza unica
que, se encuentre aprobada por la Superintendencia Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, la cual
ampare a la E.S.E POPAYAN; de igual forma debe incluir como beneficiario de los amparos al MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL de acuerdo a lo establecido en el 10.1.2 del estatuto de contratacion de la
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Entidad en concordancia con la Resolucion 00001440 del 14 de agosto de 2024, expedida por dicho Ministerio.
La pdliza debe contener los siguientes riesgos:

A.- Cumplimiento Del Contrato: El valor del amparo de cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato
no sera inferior al veinte por ciento (20%) por ciento del valor del contrato y tendra una vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

El amparo de cumplimiento del contrato cubrirda a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se haya pactado en el contrato garantizado.

b.- Calidad del servicio. - El valor de la garantia sera igual al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato
asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio mas.

c. Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones: El valor de la garantia sera igual al cinco por
ciento (5%) del valor total del Contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del
mismo y tres (03) afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

PARAGRAFO 1.- RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. - El contratista debera
restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto reducida por razéon de las reclamaciones
efectuadas por la E.S.E. Popayan. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del Contrato, o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia segun el caso.

PARAGRAFO 2.- REQUISITOS DE ADMISION DE GARANTIAS: El contratista debe allegar la pédliza
debidamente firmada por el tomador y debe ser aportada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma
del contrato.

8.- CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se proyecta realizar un contrato con las
siguientes condiciones:

8.1.- TIPO DE CONTRATO: Interventoria.

8.2.- OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
CIVIL A TODO COSTO Y POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE, PARA LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA UNIDAD DE ATENCION
EN SALUD COCONUCO, ADSCRITA A LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E. EN EL
MUNICIPIO DE PURACE, CAUCA.

8.3.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En cumplimiento de lo anterior el contratista se
compromete a desarrollar las siguientes:

1.-Dar estricto cumplimiento a los articulos 54 al 59 del Manual interno de contratacién de la Empresa Social
Del Estado.

2.- INTERVENTORIA TECNICA: se refiere a las actividades de tipo técnico que asume la interventoria durante
el desarrollo de las obras; las cuales estan orientadas al control y aprobacion de la organizacion adecuada para
logar los objetivos tales como:

Wi s TN
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a) Controlar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y demas elementos
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato de interventoria y rechazar los que no cumplan
especificaciones técnicas o se encuentren defectuosas informando al contratante. :

b) Dar recomendaciones e importar instrucciones sobre el orden en que se deben acometer los trabajos para el
cumplimiento del cronograma.

c) Estudiar sugerencias, reclamaciones y consultas a la comunidad en los aspectos técnicos y resolver
oportunamente aquellas que fueran de su competencia y dar traslado a la E.S.E de las obras que no le
competiesen por tratarse de cambios sustanciales a los planos o especificaciones, junto con el concepto
respectivo. .

d) Efectuar oportunamente una revision minuciosa de las cantidades de obra, a fin de compararlas con las que
estan incluidas en los estudios previos y los APU y en caso de discrepancia aclarar a la E.S.E y al contratista
las modificaciones requeridas.

e) Ordenar la suspension o la reconstruccion de los trabajos que se ejecuten en forma indebida hasta tanto el
contratista esté en condiciones de cumplir con las especificaciones prevista para la ejecucion.

f) Coordinar la elaboracion de las pre-actas de la obras ejecutadas por el contratista interviniendo directamente
en la medicion y archivar las memorias y documentos que sirvan de base para la elaboracién de dichas pre-
actas, las que seran suscritas conjuntamente con el contratista y tendran la aprobacién de la E.S.E , a traves del
supervisor.

g) Someter oportunamente a consideracién de la E.S.E con la debida sustentacién aspectos tales como,
modificaciones del proyecto y a las especificadores, sefialando la razén técnica del caso; cambios de disefio;
recomendaciones sobre la aplicacién de multas, prorrogas del plazo y ampliacién del valor del contrato.

h) Establecer los incumplimientos parciales o definitivos del contrato con la debida sustentacion y solicitar la
aplicacion de las sanciones a que haya lugar.

i) Elaborar y suscribir con el contratista de la obra y en coordinacién con la E.S.E las actas que se deriven de
los contratos tanto del de interventoria como del principal.

j) Preparar los documentos de su competencia relacionados con la correcta ejecucién de la interventoria
contratada incluidos los necesarios para la liquidacién de su contrato de acuerdo a las normas vigentes.

k) Recomendar a la E.S.E la aplicaciéon de multas y sanciones al contratista, cuando haya lugar para lo cual
deber trasladar el informe respectivo.

1) Revisar la correspondencia enviada por la comunidad y el contratista a la interventoria; y de comun acuerdo
con la E.S.E, identificar las necesidades en sesion de comité técnico para resolver las solicitudes del caso.

m) Preparar y presentar en la empresa social del estado Popayan E.S.E, informes mensuales y siempre que lo
requiera en el formato disefiado para ello, sobre la ejecuciéon del contrato de obra.

n) Vigilar la expedicion y vigencia de las pélizas de cumplimiento del contrato, etc.

o) Firmar actas de suspensién, recibo final y liquidacién.

p) Revisar el cumplimiento de los pagos realizados por el contratista por concepto de seguridad social de los
trabajadores a cargo.

q) Revisar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, exigir permisos de trabajo en
alturas de acuerdo a las actividades a ejecutar por parte del contratista.

3.- INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA: se refiere a las actividades de tipo administrativo que asumira la
interventoria durante el desarrollo de las obras, las cuales estan orientadas al control y aprobacion de la
organizacién adecuada para logar los objetivos tales como:

a) Coordinar las relaciones entre el contratista y la E.S.E POPAYAN.
b) Mantener comunicacion permanente con la E.S.E POPAYAN sobre el estado y desarrollo de los trabajos.

c) Informar sobre las determinaciones tomadas y enviar copia de las comunicaciones dirigidas a la contratista,
que considere pertinentes.
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d) Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales del contratista y permanecer en
el sitio de trabajo mientras dura la ejecucion de la obra.

e) Controlar al personal a cargo del contratista, exigir el empleo de personal capacitado y solicitar cambios que
considere convenientes.

f) Practicar inspecciones completas a la obra y realizar reuniones que se requieran con el contratista y la E.S.E.

4.- INTERVENTORIA FINANCIERA: se refiere al control a las actividades de tipo contable y financiera sobre la
inversion que realice para aprobacion de la organizacion adecuada para logar los objetivos tales como:

a) Controlar las vigencias de las polizas y solicitar la ampliacion, si fuera el caso.

b) Dar el visto bueno o rechazar las actas que presente los contratistas para los pagos correspondientes.

c) Remitir el informe correspondiente a cada mes de ejecucion de los trabajos de la interventoria técnica,
administrativa, y financiera del contrato de obra del proyecto.

8.4.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1- Ejecutar idénea y oportunamente la prestacion del servicio, con la frecuencia requerida, en el lugar indicado
garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad y economia en el servicio, dando
cumplimiento al objeto cantractual.

2- Elaborar y entregar los informes escritos relacionados con el objeto contractual que el Supervisor del contrato
requiera en ejercicio de su actividad.

3- Efectuar los aportes al sistema de seguridad social, en los montos establecidos por la ley.

8.5.- OBLIGACIONES DE LA E.S.E POPAYAN

1- Efectuar la supervision del contrato.

2- Proceder al pago del valor del contrato en los términos estipulados, previo cumplimiento de los requisitos de
ley y contractuales.

8.6.- PLAZO DE EJECUCION: EI término de duracién del contrato serda HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2026, contados a partir de la aprobacién de las garantias exigidas, expedicion del registro presupuestal de
compromisos y suscripcion del acta de inicio.

8.7. LUGAR DE EJECUélON: La ejecucion de las actividades se realizaran en la Unidad de Atencion en Salud
Coconuco, (Municipio de Puracé) adscrita a la Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

8.8 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera por la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($35.725.620), incluido todos los
costos directos e indirectos asociados a la ejecucidén del contrato. La cual se pagara en cuotas parciales
conforme al avance de la obra y la presentacion de informes, previa presentacion de la cuenta de cobro, pago de

seguridad social, certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor y presentaciéon de los demas
documentos de Ley.

PARAGRAFO 1.- El supervisor del contrato es el directo responsable de verificar el cumplimiento de las
obligaciones y es quien avala con su firma los pagos totales o parciales, pues con ella se entiende que da el recibo
a entera satisfaccion del objeto y las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 2.- La E.S.E POPAYAN efectuara a las cuentas o facturas del CONTRATISTA las retenciones de
impuestos, estampillas, contribuciones y tasas que se causen por razén de la suscripcioén, ejecucion y liquidacion
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del contrato, establecidos por las normas legales y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites

administrativos establecidos por La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E.

PARAGRAFO 3.- El contratista con la presentacion de la ultima cuenta de cobro, debera anexar a la misma el
informe final sobre la ejecucién del contrato y el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, debidamente firmados,
documentos en los cuales el supervisor designado para ejercer la coordinacion, control y vigilancia del contrato,
manifieste que el contratista cumplié a satisfaccion con el objeto contractual, las actividades programadas, incluida
la obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes, de conformidad con

lo dispuesto en las normas vigentes.

8.9. SUPERVISION: La Supervision del objeto del futuro contrato sera a través del profesional que designe el
Gerente de la E.S.E. Popayan; quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el
mismo, teniendo en cuenta su objeto. De igual forma, se hace la precision al supervisor, que la actividad implica
el seguimiento, legal, financiero, contable, administrativo del contrato, conforme a las normas legales.

9- RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR EL ESTUDIO

PREVIO: Para llevar a cabo el presente estudio previo, se tuvo en cuenta:

1.- El anexo N°1 anexo de riesgos

2.- El anexo N° 2 presupuesto

3.- El presupuesto aprobado por el Minsalud

4.- Concepto técnico de viabilidad aprobado por el Minsalud

5.- Resolucién 002698 del 23 de diciembre de 2025, expedida por el Ministerio de salud y proteccién social
6.- Resolucion 1440 de 2024, expedida por el Ministerio de salud y proteccion social

Popayan — Cauca, 09 de septiembre de 2026

CARLOS ANDRES BENAVIDEZ
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