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ANALISIS DEL SECTOR -
(Decreto 1082 de 2015) -
FECHA 05 de OCTUBRE de 2026 -
'DEPENDENCIA SOLICITANTE AREA MISIONAL
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ~ORIENTADOS AL
OBJETO A CONTRATAR DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO ~DE |
PROCESOS DE INICIACION, ENSENANZA, PRACTICA Y
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE
DEPORTE FORMATIVO y DEPORTE RECREATIVO DEL IDERF

[ 1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD ]

A continuacion se presenta el estudio del sector economico y de los oferentes por parte de la entidad publica conforme a
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y la consecuente celebracion del contrato.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados con PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE
PROCESOS DE INICIACION, ENSENANZA, PRACTICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE DEPORTE FORMATIVO vy
DEPORTE RECREATIVO DEL IDERF. cuya necesidad se resume en que el IDERF es un ente descentralizado creaco
mediante acuerdo Municipal con el objeto misional de promover la recreacion y el deporte en municipio de Fusagasuga.

E| IDERF es un ente descentralizado creado mediante acuerdo Municipal con el objeto misional de promover la recreacion
v el deporte en municipio de Fusagasuga. Para el presente periodo administrativo y en cumplimiento de las metas
institucionales establecidas desde el plan de desarrollo 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: Un plan Integral para e
Desarrollo Sostenible y Equitativo”, aprobado por Acuerdo No. 100-02.01-04 DE 2024 del 14 de junio de 2024, en su
programa el DEPORTE Y LA RECREACION FLORECE EN FUSAGASUGA, donde el objetivo general del programa es
promover espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica, ademas de la sostenibilidad de los parques y
escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de pertenencia y la felicidad de los habitantes del municipio de
Fusagasuga, por lo anterior se requiere contar con suministros o recursos necesarios para el cumplimento de las metas
planteadas dentro del plan en mencion, toda vez que este tipo de servicios e insumos incentivan la practica deportiva,
recreativa y de actividad fisica en todas sus expresiones, dichos competes pueden ser fortalecidos a partir de la oferta

institucional de los programas, proyectos y actividades liderados por el IDERF, se plantea una estructura deportiva, |

recreativa y de actividad fisica por medio de la cual se vincula a la comunidad teniendo en cuenta los temas de promocion
iniciacion, formacion y especializacion deportiva realizando diversas actividades con el objetivo de buscar un mayor
numero de NNAJ realizando deporte en nuestro municipio mejorando la calidad de vida del individuo estableciendo una
mejor sociedad por medio de la practica deportiva y recreativa, ofreciendole mayores posibilidades en su formacion

integral, por medio del gusto. Es por ello que se hace necesario contratar personal idoneo que preste sus servicios (e

apoyo Profesional a los proyectos, programas y actividades liderados por el &rea misional del instituto deportivo y
recreativos de Fusagasuga IDERF

| Instituto de Deportes y Recreacion — IDERF, en cumplimiento de su mision institucional y de las funciones orientadas a
promover, fomentar y desarrollar del deporte por medio del el aprovechamiento del tiempo libre, requiere fortalecer 'a
ejecucion de los programas de Deporte Formativo y Deporte Recreativo, mediante la prestacion de servicios profesionales
de un facilitador deportivo que contribuya al desarrollo de procesos de iniciacion, ensefianza, practica y entrenamientc
deportivo dirigidos a los diferentes grupos poblacionales beneficiarios de estos programas.

La implementacion de procesos deportivos de caracter formativo y recreativo requiere del acompanamiento de persona
con conacimientos y competencias especificas que permitan desarrollar actividades metodologicamente estructuradas.
acordes con las edades, caracteristicas, capacidades y necesidades de los participantes. Lo anterior resulta fundamental
para garantizar que las préacticas deportivas se desarrollen de manera segura, organizada, progresiva e incluyents,
favoreciendo no solo el aprendizaje y perfeccionamiento de habilidades motrices y deportivas, sino también la adquisicion
de habitos de vida saludable, disciplina, trabajo en equipo, respeto, convivencia y valores asociados a la practica deportiva

En este sentido, la vinculacion de un facilitador deportivo permitira apoyar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las

actividades programadas por el IDERF, acompafiando de manera directa a los participantes en las diferentes etapas de
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| los procesos de iniciacion, formacién y practica deportiva. Asimismo, contribuira a la adecuada utilizacion de escenarios |
y elementos deportivos, al desarrollo de sesiones de entrenamiento y actividades recreativas, y al seguimiento de los
‘ avances y participacion de los beneficiarios.

 La necesidad de contar con este servicio se encuentra relacionada directamente con el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales del IDERF, toda vez que la continuidad y calidad de los programas de deporte formativo y |

| recreativo dependen, en gran medida, de la disponibilidad de personal idéneo que permita atender de manera efectiva la

‘ poblacion beneficiaria y garantizar el desarrollo de las actividades previstas en |la programacion institucional. w

| Por lo anterior, se hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales como instructor deportivo, con &l
proposito de implementar y acompanar procesos de iniciacion, ensefianza, practica y entrenamiento deportivo,
contribuyendo al desarrollo integral de los participantes de los programas de Deporte Formativo y Deporte Recreativo del
IDERF.

Con el animo de fortalecer los programas del Instituto y una vez revisada su planta, se denota que actualmente no cuenta
con personal suficiente para dar cobertura a la demanda institucional al servicio de la comunidad en busca de una
adecuada atencion a las necesidades que se presentan, motivo por el cual se requiere de la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios, con el objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL |
DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS DE INICIACION, ENSENANZA, j
PRACTICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE DEPORTE FORMATIVO y DEPORTE RECREATIVO DEL IDERF, en
cuanto su promocion y fomento atendiendo a lo establecido para el desarrollo de los programas, es asi como a traves de
esta contratacion se cumplen estas actividades y por su conducto permita la optimizacion del servicio encomendado para
el cumplimiento de las metas planteadas; cuyas obligaciones especificaciones se relacionan a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Establecer como minimo 2 grupos de formacion en el deporte que le sea asignado por el supervisor, en los
niveles de iniciacion, profundizacion. El contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los
procesos de convocatoria, a traves de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Accion Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas, personas con discapacidad, poblacion diversa y demas
comunidades que se puedan beneficiar con el programa.

2. Prestar sus servicios en escenarios deportivos y espacios comunitarios de la zona urbana y/o |
rural, de acuerdo con la programacion acordada con la supervision.

3. Creary ejecutar una propuesta metodologica mensual con contenidos técnicos, tacticos y fisicos, orientada a los
procesos pedagogicos de desarrollo motor acordes con la edad y nivel deportivo (iniciacion — fundamentacion)
con énfasis en la disciplina deportiva asignado por el supervisor.

4. Atender los grupos poblacionales donde intervengan nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, victimas del
conflicto armado o en condicion de discapacidad de acuerdo con las indicaciones, parametros, cronograma de

| actividades, la intensidad horaria minima debe ser de 20 horas semanales, el formador no podra cambiar el

; compromiso (horarios, dias de clases, lugar de las sesiones) sin previo aviso y autorizacion de la supervision.

5. Apoyar el proceso de inscripcion del programa deportivo asignado, ante el IDERF, Llevar registros actualizados
de los deportistas inscritos, debera contar con la siguiente cobertura, para deportes en conjunto, tener una
cobertura minima de 20 personas por grupo o una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin
importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en los que se encuentren; y, para deportes individuales
tener una cobertura minima de 12 personas por grupo o minimo una cobertura global de 30 beneficiados activos
sin importar la distribucion dentro de los niveles de formacion en los que se encuentren. De todo lo anterior,
debera tener los soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formacion.

6. Los cronogramas y horarios se desarrollaran en jornadas mafiana, tarde y/o noche previamente establecidos con
la supervision de contrato.

7. Realizar seguimiento a la asistencia a las sesiones programas por medio de planillas las cuales deben ser
entregadas de manera digital y fisicas especificando la caracterizacion.

8. Apoyar la realizacion de eventos Misionales, incluyendo actividades de montaje, organizacion de escenarios,
ubicacion de participantes, control de tiempos y acompafamiento logistico cuando sea requerido.

. 9. Prestar el servicio de juzgamiento y/o apoyo técnico Deportivo en los eventos, torneos, competencias y

| actividades deportivas organizadas apoyadas o lideradas por el IDERF, de conformidad con los reglamentos de
cada disciplina programacion y las orientaciones tecnicas impartidas.

10. Apoyar la conformacion, preparacion y acompariamiento de delegaciones deportivas que representen al
municipio o a la entidad en encuentros, festivales, torneos y competencias.
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( 11. Informar oportunamente al supervisor sobre novedades relacionadas con asistencia, comporiamiento,
accidentes, estado de los escenarios, dificultades logisticas o cualquier situacion que pueda afectar el desarrollo
de las actividades.

12. El contratista se compromete a cuidar y hacer un buen uso de los bienes entregados para la ejecucion y el
desarrollo del objeto contractual, aplicando las mejores practicas de uso e higiene, ademas de devolver al finalizar
el contrato en las condiciones y caracteristicas entregadas con conformidad con los procedimientos establecidos.
para el tramite de la paz y salvo.

13. Participar en reuniones, jornadas de planeacion, evaluacion y seguimiento convocadas por el supervisor de!
contrato, cuando sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

14. El instructor tiene estrictamente prohibido solicitar, recibir, administrar o gestionar dinero, cuotas, aportes,
donaciones, pagos o cualquier beneficio econémico, en efectivo o por medios electronicos, por parte de los l
deportistas, padres de familia, acudientes o terceros, por conceptos relacionados directa o indirectamente con la
Escuela de Formacion Deportiva.

15. Radicar mensualmente el informe de actividades ante el supervisor del contrato, durante los primeros dias (10)
dias calendario al vencimiento de cada periodo, de conformidad con la forma de pago establecida; y realizar las
publicaciones de los documentos en el Portal Unico de Contratacion (SECOP 1), segun corresponda.

16. Todas las demas actividades inherentes a la naturaleza, objeto y/o ejecucion del contrato y las que sean
identificadas como necesidad del servicio por parte del supervisor del programa o direccion.

| Se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser ejecutadas por
una persona natural con titulo profesional en Licenciado en educacion fisica, Entrenamiento Deportivo, y/o Ciencias del
deporte y la educacion fisica y/o Profesional en recreacion y/o Profesional en Actividad Fisica y/o, Profesional en Cultura
Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines para la cual sera contratado, experiencia profesional de once (11) meses
relacionada con el area para la cual se contratara.

2. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS DE INICIACION, ENSENANZA, PRACTICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PARTICIPANTES DE LOS PROGRAMAS DE DEPORTE
FORMATIVO y DEPORTE RECREATIVO DEL IDERF

3. PERSPECTIVA LEGAL

]

El Instituto Deportivo y Recreativo de Fusagasuga — IDERF, pretende contratar los servicios profesionales en Licenciado
en educacion fisica, Entrenamiento Deportivo, y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional en recreacion
y/o Profesional en Actividad Fisica ylo, Profesional en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines para |a
cual sera contratado, experiencia profesional de once (11) meses relacionada con el area para la cual se contratara.

Contrato de servicios profesionales, enmarcado entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: |

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son coniratos de |
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando |
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la |
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las |
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el |
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas. |
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
| actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de
stado ha sefalado:

“_seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo
o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, &' igual

que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion |
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos esten ‘

| encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
} caracteristico es el desplieque de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias
i de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
i intelectivo cualificado.

feusd
\ e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“__se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de

servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desemperio de actividades identificables

o intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya gjecucion no requiere,
" en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de
planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trala entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera olras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
ol desemperio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafamiento o soporte y de caracter, entre olros, técnico,
operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa’ o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”,

(...)

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de

que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las cuales, requiriendo un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segun las
circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas, es dectr,
se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto “de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y
otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional.

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
\ servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

piferentes al desempefo de funciones publicas administrativas (véase nota de pie de pagina No. 86 de esta providencia).
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Cédigo: FOR-GCO-08 |

o) '
)_”fo.f ANALISIS DEL SECTOR Versién: o1

Pagina5de 7

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual &!
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad, la entidad celebr contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el
desarrollo de actividades similares, asi:

ANO EXPERIENCIA  PROFESIONALVALOR  DELIPLAZO DE [cumPLIME |
SUSCRIPCION |REQUERIDA CONTRATO  EJECUCION NTO
DEL CONTRATO

CPS 014-2026 titulo profesional en Licenciado en(15.480.000 Siete (7) Meses y cinco (5) dias|Liquidado
Educacién fisica, y/o Ciencias del
deporte y la educacion fisica y/o
Profesional en recreacion y/o
Profesional en Actividad Fisica y/o,
Profesional en Cultura Fisica
Recreacion y Deporte y/o en areas ‘
afines para la cual sera contratado,
experiencia profesional de seis (6)
meses relacionada con el area para
la cual se contratara

titulo universitario profesional y/o
licenciado ciencias del deporte, la
recreacion o actividad fisica o en \
areas afines para la cual serd$19.776.400  Nueve (9) Meses Y VeinticuatrolLiquidaco
CPS 012-2025 |contratado, experiencia profesional (24) Dias
de seis (6) meses relacionada con
el area para la cual se contratara.

profesional y/o licenciado ciencias
del deporte, la recreacion o ‘
actividad fisica o en éareas afines
CPS 103-2024 |para la cual sera contratado,$6.450.500 Tres (03) meses y quince (15) Liquidado |
experiencia profesional de seis (6) Dias
meses relacionada con el area para |
la cual se contratara

CPS 2023- 027 _|Profesional en educacion fisica  [$16.645.200 |10 meses Liquidado
CPS 2022- 037  |Profesional en educacion fisica  $7.800.000 Cinco (05) meses Liquidado
CPS 2021- 054  |Profesional en educacion fisica  $7.900.000 Cinco (05) meses y diez (10)Liquidado
Dias |
CPS 050-2020  PProfesional en educacion fisica  |$ 6.385.200 1205 dias Liquidado |
CPS 030-2019  Profesional en educacion fisica  [$14.220.000 |10 meses Liquidado

' 4. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. Lz division
de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial.3. Sector
terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, Pero gue son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
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' Para la contratacion de los servicios profesionales, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil: titulo profesional en

{ Licenciado en educacion fisica, Entrenamiento Deportivo, y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional en

| De acuerdo con lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso contractual se estima en la suma CINCO
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105 servicios financieros. las comunicaciones, 10s servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la I
gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

£ consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector economico al cual pertenece el objeto contractual, en el
presente caso corresponde a los servicios referidos con la prestacion de servicios profesionales.

Ahora bian, los honorarios que se deben pagar al contratista, teniendo en cuenta que el perfil y la experiencia requerida
liene como referencia la idoneidad y experiencia en las actividades a ejecutar conforme a los requisitos estipulados en los
estudios previos, en el nivel profesional, cuya exigencia de requisitos persona con titulo profesional en Licenciado en
educacien fisica, Entrenamiento Deportivo, y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional en recreacion
y/n Profesional en Actividad Fisica y/o, Profesional en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines para la
cual sera contratado, experiencia profesional de once (11) meses relacionada con el area para la cual se contratara

5. PERSPECTIVA FINANCIERA

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no
esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, se establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

|6 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no
esta obligada a acreditar una estructura organizacional para el cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente
numeral NO APLICA. ,

' 7. PERSPECTIVA TECNICA

Lisenciado en educacion fisica, Entrenamiento Deportivo, y/o Ciencias del deporte y la educacion fisica y/o Profesional
en recreacion y/o Profesional en Actividad Fisica y/o, Profesional en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas
afines nara la cual sera contratado, experiencia profesional de once (11) meses relacionada con el area para la cual se
contratara.

El presupuesto oficial se estableci6 conforme al objeto contractual, las obligaciones contractuales, el presupuesto
asignado, el plazo de ejecucion (2) dos meses y (08) ocho dias y/o hasta el 15 de diciembre y/o lo primero que ocurra el
lugar, el perfil, idoneidad y experiencia requerida.

MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($5.666.667) M/CTE

Conceptos de perfil y experiencia:

Educacion: Formacion profesional o tecnoldgica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos de educacion no
formal segn corresponda

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desemperio de
la actividad a desarrollar.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de la labor o en una determinada area de trabajo, o de la
profesion ocupacion, arte u oficio.

Para el presente proceso contractual la entidad requiere de un profesional con: profesional en titulo profesional en
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' recreacion y/o Profesional en Actividad Fisica y/o, Profesional en Cultura Fisica Recreacion y Deporte y/o en areas afines
para la cual sera contratado, experiencia profesional de once (11) meses relacionada con el area parala cual se contratara

8. FIRMA

Nombre: JOHANA ALEXANDRA ASCENCIO RIVERA
Cargo:  Prof. Esp. Misional

Firma:
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