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MARC0 DE LAS 67.a FERIAS Y FIESTAS DEL MUNICIplo  DE CHARTA -SANTANDER.

1.     VEEDURiAS CIUDADANAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artieulo  66  de  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  850  de  2003,  se
convoca  a  las  veedurias  ciudadanas  y  demas  personas  u  organizaciones  interesadas  en  ejercer
control  social  para  que  realicen  seguimiento  al  presente  proceso  competitivo  adelantado  bajo  el
fegimen  especial  previsto en el  Decreto 092 de 2017.

Las veedurias  podran formular las  recomendaclones  que  consideren  pertinentes  e intervenir en  las
actuaciones que se surtan  durante las diferentes etapas del proceso y la ejecuci6n del convenio.

Para   el   ejercicio  del  control  social  se  garantizafa   el  acceso  a   la   informaci6n   y  documentaci6n
correspondiente,  Ia  cual  estara  disponible  a  trav6s  del  Sistema  Electr6nico  para  la  Contrataci6n
Pdblica -SECOP  11,  de conformidad  con  las disposiciones legales aplicables.

2.     PARTICIPANTES:

Al presente proceso pod fan particlpar las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL), legalmente
constituidas,  de reconocida  ldoneidad y con capacidad  para ejecutar el objeto del convenio.

Para   efectos   del   presente   proceso,   se   entienden   como   ESAL   aquellas   personas   juridicas
constituidas  por  la  voluntad  de  asocjaci6n  o creaci6n  de  una  o  mss  personas  naturales o juridicas,
con  el  prop6sito  de  desarrollar  actividades  en  beneficio  de  sus  asociados,  de  terceros  o  de  la
comunidad  en general.

Estas entidades se caracterizan por no tener animo de lucro, en la medida en que sus excedentes o
beneficios econ6micos  no  se  distribuyen  entre  sus  miembros o terceros,  sino que se  reinvlerten  en
el cumplimiento de su objeto social. Asi mismo, desarrollan actividades de caracter social, educativo,
cultural,  comunitario,  de salud,  asistencia o cualquier otro fin de interes general.

En  concordancia  con   lo  anterior,   pod fan   participar  en  el  presente  proceso  aquellas   ESAL  que
acrediten  experiencia,  capacidad  t6cnica,  administrativa  y  operativa  en  la  ejecuci6n  de  programas
sociales  orientados  a   la  atenci6n  de  poblaci6n  vulnerable,  en  especial  poblaci6n  adulta  mayor,
conforme a  las condiciones establecidas en  la  presente invitaci6n.

NOTA  1:   Los  requerimientos  del  presente  proceso  de  regimen  especial  de  conformidad  con  al
articulo 4 del  decreto 092 de 2017,  se  realiza  la  invitaci6n  pdblica y se publican  los documentos del
proceso     en     el     Sistema      Electr6nico     para      la     Contrataci6n      Pdblica     -     SECOP      11     -
www.colombiacompra.gov.co,  raz6n  por la  cual  tlnicamente  se  aceptafan  ofertas,  observaciones  y
demas actuaciones  por medios electr6nicos a traves de dicha plataforma.

3.     GENERALIDADES  DEL CONVENIO DE  INTERES  PUBLICO
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EI   MUNICIPIO  DE  CHARTA  -  SANTANDER,   como  entidad  fundamental  de  la  div`si6n   politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios pdblicos que determine la ley, construir
las   obras   que   demande   el   progreso   local,   ordenar  el   desarrollo   de   su   territorio,   promover   la
participaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento  social  y  cultural  de  sus  habitantes  y  cumplir  las  demas
funciones que  le asignen  la  Constituci6n y las leyes.

La Constituci6n  Politica de Colombia establece en su  articulo 2 que son fines esenciales del  Estado
servir  a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los
principios,   derecho§   y   deberes   consagrados   en   la  .Constituci6n,   asi   como   facilitar   la
participaci6n   de   todos   en   las   decisiones   que   los   afectan   y   en   la   vida   econ6mica,   politica,
administrativa  y cultural  de  la  Naci6n.

A  su  vez,  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  dlspone  que  la  funci6n  administrativa  esta  al
servicio   de   los   jntereses  generales  y  debe  desarrollarse  con  fundamento  en   los   principios   de
igualdad,    moralidad,    eficacia,    economia,    celeridad,    imparcialidad    y    publicldad,    mediante    la
descentralizaci6n,   delegacl6n   y  desconcentraci6n   de  funclones,   seF`alando   igualmente   que   las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del  Estado.

En  concordancia  con  lo  anterior,  el  articulo  311   de  la  Constituci6n  Politica  reconoce  al  municipio
como  entidad  fundamental  de  la  divisi6n  politico-administratlva  del  Estado y  le atribuye,  entre  otras
responsabllidades,  promover la  participaci6n  comunitarja  y el  mejoramiento  social  y cultural de  sus
habitantes.  De igual  manera,  corresponde al Alcalde,  en los t6rminos del articulo 315 constitucional,
dirigir   la   acci6n   administrativa   del   municipio  y   asegurar  el   cumplimiento   de   las   funciones   y   la

prestaci6n  de los servicios a su cargo.

Por  su  parte,  la  Ley  136  de  1994,  modificada  por  la  Ley  1551   de  2012,  desarrolla  las  funclones  y
principios que orientan  la administraci6n municipal, dentro de los cuales se encuentran la promoci6n
del   desarrollo   econ6mico,   social   y  cultural  de   sus   habitantes,   la   adecuada   planeaci6n   de   las
actuaciones  municipales  y  la  utilizaci6n  eficiente  de  los  recursos  pdblicos  para  el  cumplimiento  de
los programas,  proyectos y metas establecidos en  los respectivos instrumentos de planeaci6n.

En  materia  cultural,  el  articulo  70 de  la  Constituci6n  Politica  establece que el  Estado tiene el  deber
de  promover y  fomentar  el  acceso  a  la  cultura  de  todo§  Ios  colombianos  en  igualdad  de
oportunidades,  reconociendo  la cultura  en  sus  diversas  manifestaciones  como fundamento de  la
nacionalidad.  En  este  sentido,  corresponde  a  las  entidades  territoriales  promover  escenarios  que
permitan preservar, fomentar, divulgar y fortalecer la§ expresiones culturales, artisticas, tradicionales
y comunitarias que hacen parte de la  identidad de sus territorios.

De  igual  manera,  el  desarrollo  rural  constituye  un  componente fundamental  de  la  gesti6n  territorial,
particularmente   en   municipios  cuya   dinamjca   econ6mica   y  social   se  encuentra   estrechamente
vinculada con las actividades agropecuarias.  En este contexto,  las acciones  institucionales dirigidas
al    fortalecimiento    del    sector    deben    propiciar    espacios    para    la    participaci6n,     integraci6n,
reconocimiento  y  promoci6n  de  los  productores  rurales  y  de  las  actividades  propias del  campo,  en
articulaci6n con  las metas establecidas en el Plan de Desarrollo  Municipal.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 96 de la  Ley 489 de  1998,  las entidades estatales pueden
asociarse  con  personas juridicas  particulares  mediante  la  celebraci6n  de  convenios  de  asociaci6n
para  desarrollar  conjuntamente  actividades  relacionadas  con  los  cometidos  y  funciones  que  les
asigna  la  ley,  observando los principios previstos en el articulo 209 de la Constituci6n  Politica.

De igual forma,  el  inciso segundo del articulo 355 de la Constituci6n  Politica permite a las entidades
del  Gobierno  en  los  nlveles  nacional,  departamental,   distrital  y  municipal  celebrar  contratos  con
entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de  reconocida   idoneidad  con  el  prop6sito  de  impulsar
programas  y  actividades  de  inter6s  pdblico  acordes  con  los  respectivos  planes  de  desarrollo.  En
desarrollo  de  estas  disposiciones,  el   Decreto  092  de  2017  establece  las  reglas  aplicables  a  la
contrataci6n con  entidades privadas sin. animo de lucro y a  los convenios de asociaci6n  celebrados
en desarrollo del articulo 96 de la  Ley 489 de  1998.

3.1. ANALISIS DE LA NECESIDAD
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El  municipio  de  Charta,  ubicado  en  la  provincia  de  Soto  Norte  del  departamento  de  Santander,  se
caracteriza  por  una  marcada  vocaci6n  rural  y  agropecuaria,  en  la  cual  las  actividades  agricolas  y
pecuarias constituyen parte importante de las dinamicas econ6micas y sociales de su poblaci6n. Sus
condiciones   geograficas,   ambientales   y   productivas   han   permitido   el   desarrollo   de   diferentes
actividades  asociadas  al  campo,  que  ademas  de  constituir  medios  de  sustento  para  numerosas
familias,   forman   parte   de   las   pfacticas,   conocimientos   y   tradiciones   que   hist6ricamente   han
identificado a  la comunidad  charteros.

Esta  vocaci6n  rural  se encuentra estrechamente relacionada con  la  identidad cultural del  Municipio.
Las  costumbres  campesinas,  los  productos  agricolas y  pecuarios,  la  gastronomia,  las  expresiones
musicales  y  artisticas,  las  tradiciones,  saberes  populares  y  demas  manifestaciones  comunitarias
constituyen elementos representativos del patrimonio social y cultural de Charta y permiten mantener
los vinculos entre las diferentes generaciones y su territorio.

En  este contexto,  las  Ferias y  Fiestas de  Charta,  tradicionalmente  vinculadas  con  la  participaci6n
de la comunidad campesina, constituyen uno de los prmcipales escenarios de encuentro,  integraci6n
y expresi6n de la identidad  local.  Durante su realizaci6n confluyen habitantes del casco urbano y del
sector rural,  productores agropecuarios, campesinos,  emprendedores,  artistas,  gestores culturales,
familias,  visitantes y charteros residentes fuera del  Municipio,  convirti6ndose en un espacio propicio

para  visibilizar  y  fortalecer  las  expresiones  culturales  y  las  actividades  productivas  propias  del
territorio.

Las Ferias y Fiestas trascienden  la realizaci6n de actividades recreativas o de entretenimiento, en la
medida  en  que  constituyen  un  escenario  de  participaci6n  comunitaria,  preservaci6n  de  las
tradiciones, transmisi6n de saberes,  reconocimiento de la poblaci6n campesina, promoci6n
de lag expresiones artisticas y culturales y visibilizaci6n de las actividades agropecuarias que
hacen parte de la identidad y economia local.

En   este   tipo   de   escenarios   tradicionalmente   se   desarrollan   actividades   relacionadas   con   la
integraci6n  y  reconocimiento  de  la  comunidad  campesina;  muestras  y  actividades  agropecuarias;
espacios  de  participaci6n   de   productores;  concursos  y  practicas  tradicionales;   exposiciones  de
productos del campo; actividades culturales y folcl6ricas; muestras artisticas y musicales; comparsas
y  manifestaciones  de  identidad  territorial,  entre  otras  acciones  que  permiten  integrar  la  dimensi6n
productiva  y cultural  del  Municipio.

En consecuencia, la realizaci6n de las 67.a Ferias y Fiestas del Municipio de Cliarta -Santander,
programadas  para  los  dias  30  y  31  de  octubre y  1  y  2  de  noviembre  de  2026,  representa  una
oportunidad   institucional   para   desarrollar  de   manera   articulada   acciones   relacionadas   con   los
programas,  proyectos  y  estrategias  previstos  por la  Administraci6n  Municipal  para  los  sectores  de
Agricultura y Desarrollo Rural y Cultura, aprovechando un escenario en el cual se concentra una
amplia    participaci6n    de    la    poblaci6n    urbana   y   rural,    diferentes   generaciones,    productores,
campesinos,  actores culturales y visitantes.

La  Adminlstraci6n  Municipal  considera  pertinente  articular  la  ejecuci6n  de  dichas  acciones  en  el
marco  de  las  Ferias y  Fiestas,  no  par el  solo  hecho de  realizar una festividad,  smo  porque  las
caracteristicas,   tradici6n,   convocatoria   y   participaci6n   comunitaria   propias   de   este   escenario
permiten  ampliar  la  cobertura  e  impacto  de  las  actividades  institucionales,  facilitar  el  acceso  de  la
poblaci6n  beneficiaria  y generar espacios de encuentro entre  las  politicas de fortalecimiento  rural  y
las acciones de  preservaci6n,  promoci6n y difusi6n cultural.

Desde  el  componente  de  Agricultura  y  Desarrollo  Rural,  este  escenario  permitira  desarrollar
actividades  orientadas  al   reconocimiento  y  fortalecimiento  de   la   poblaci6n  campesina  y  de   los
productores  agropecuarios,  promover  la  participaci6n  de  las  comunidades  rurales,  vlsibilizar  sus
actividades  productivas,  conocimientos  y  practicas tradicionales y  generar espacios  de  integraci6n
que contribuyan  a fortalecer el vinculo entre el campo,  la comunidad y la  institucionalidad.

Desde   el   componente   de   Cultura,   permitira   promover   la   participaci6n   de   la   comunidad   en
manifestaciones  artisticas,  culturales y tradicionales;  fortalecer  la  apropiaci6n  de  la  identidad  local;

propiciar la  transmisi6n  intergeneracional de costumbres y saberes;  generar espacios para artistas,
gestores y expresiones culturales y contribuir a la preservacl6n y difusi6n de las manifestaciones que
identifican  al  municipio de Charta y a  su  poblaci6n.

ALCALDiA DE CHARTA
nlcdl AmquTtRAT EEmTnettunun     _                   il

Carrera 1 # 2-99 - Palacio Municipal .
chaTfa-santander.

a'caldia charta-santander.
CyN.cO  .  VWW.C er.gov.co



I-i-pr-'y;A

REPUBLICA  DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0  DE  SANTANDER

Vet-b!|''1IVIUNICIPIO  DE  CHARTA
NIT. 890206724-9

ESTUDIO PREVIO

fecha  Emisi(')n`

Pig,in 4 dl, 48

De  esta  manera,  la  concentraci6n  de  la  comunidad  en  torno  a  las  Ferias  y  Fiestas  constituye  una
oportunidad  para  articular en  un  mi§mo  escenario  acciones  institucionales  de  dos  sectores
que guardan una relaci6n directa con la identidad y vocaci6n del territorio, permitiendo que los
recursos  pdblicos destinados a Agricultura y Desarrollo  Rural y Cultura se traduzcan en actividades
concretas dirigidas a sus respectivas poblaciones y al  cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Municipal "Charta Productiva y Pr6spera 2024-2027''.

Por  lo  anterior,  el  Municipio  identifica  la  necesidad  de  articular esfuerzos,  capacidades  y  recursos
que permitan ejecutar las actividades correspondientes a estos dos sectores durante las 67.a Ferias
y  Fiestas del  Municipio de Charta - Santander,  garantizando que cada  una de ellas  responda a
las competencias  municipales,  a  las metas de los respectivos programas del  Plan de  Desarrollo y a
una finalidad  especifica de interes  pdblico.

La  ejecuci6n  de  actividades  en  el  marco  de  las  67.a  Ferias  y  Fiestas  del  Municipio  de  Charta  -
Santander,  a  realizarse  los  dias  30  y  31  de  octubre  y  1  y  2  de  noviembre  de  2026,  no  tiene  como
finalidad  la financiaci6n  de  la festividad  en  si misma considerada,  ni  la  simple  provisi6n de  blenes o
servicios  logisticos para su  realizaci6n,  sino el aprovechamiento de  un escenario tradicional  de  alta
congregaci6n   y   participaci6n   comunitaria   para   ejecutar   programas,    proyectos,   estrategias   y
actividades  de  interes pdblico correspondientes a  los sectores de Cultura y Agricultura y  Desarrollo
Rural,  directamente  relacionados  con  las  competencias  municipales  y  con  el  cumplimiento  de  las
metas establecidas en el  plan de  Desarrollo Municipal "Charta Productiva y Pr6spera  2024-2027".

Las  Ferias  y  Fiestas  constituyen  uno  de  los  principales  espacios  de  encuentro  de  la  comunidad
charteros,  en  el  que  convergen  habitantes  del  casco  urbano  y de  las diferentes veredas,  poblaci6n
campesina,   productores   agropecuarios,   artistas,   gestores   culturales,   famillas   y  visitantes.   Esta
amplIa  participaci6n  permite  desarrollar  acciones  institucionales  con  mayor  cobertura  y  facjlita  el
acceso de la poblaci6n  a  los programas y proyectos promovidos por la Administraci6n  Municipal.

En  este  sentido,  la  programacl6n  proyectada  no  se  concibe  simplemente  como  una  agenda  de
entretenimiento,  sino  como  un  instrumento  para  materializar  acciones  prevlstas  en  la  planeaci6n
municipal,   mediante  actividades  de  promoci6n  cultural,  circulaci6n  artistica,   preservaci6n  de  las
tradiciones   y   fortalecimiento   de   la   identidad   territorial,   asi   como   de   partic`paci6n,   exhibici6n   y

promoci6n comercial de los productores agropecuarios locales.

La relaci6n entre la actividad agropecuaria y las expresiones culturales adquiere especial relevancia
en  Charta,  cuya  identidad  territorial  se  encuentra  estrechamente  ligada  al  campo.  Las  practicas
productivas,  los  conocimientos  campesinos,  la  mdsica  tradicional,  las  costumbres  y  los  productos
agropecuarios forman  parte de  la  identidad  local y encuentran  en  las  Ferias y  Fiestas un  escenario
propicio para su reconocimiento,  promoci6n y fortalecimiento.

Por esta  raz6n,  la  Administraci6n  Municipal  considera  pertinente desarrollar en el  marco de las 67.a
Ferias y Fiestas acciones especificas de los programas y proyectos correspondientes a los sectores
de Cultura y Agricultura y Desarrollo Rural,  garantizando su relaci6n directa con las metas previstas
en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal,  asi:

•      SECTORCULTURA

EI Plan de Desarrollo Municipal "Charta Productiva y Pr6spera 2024-2027", dentro del sector Cultura,
contempla  acciones orientadas a  promover el acceso de la  poblaci6n a  manifestaciones artisticas y
culturales,  fortalecer  la  participaci6n  comunitaria  y  contribuir a  la  preservaci6n  de  las  tradiciones  y
de  la  identidad  territorial.

Dentro de las metas establecidas para el cuatrienio, el  Municipio proyect6 la realizaci6n de TRES (3)
EVENTOS,  por  lo  cual  el  desarrollo  de  actividades  culturales  durante  las  67.a  Ferias  y  Fiestas  del
Municipio  de  Charta  constituye  un  escenario  para  avanzar  en  la  ejecuci6n  de  los  programas  y
proyectos del  sector y contribuir al cumplimiento de dicha meta.

Para   tal   efecto,   se   proyecta   el   desarrollo  de   presentaciones   artisticas  y  culturales  de   mtlsica
tradicional  campesina  y  carranguera,  mdsica  popular  y  regional  y  demas  expresiones  artisticas,
orientadas a promover la circulaci6n cultural, el acceso de la comunidad a diferentes manifestaclones
muslcales y la preservaci6n y difusi6n de expresiones asociadas con  la identidad  rural y cultural del
territorio.
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Las  actividades  de  animacj6n,  ambientaci6n  y  producci6n  tecnica  necesarias  para  el  desarrollo  de
la  programaci6n  artistica  tend fan  cafacter  instrumental  y  estaran  directamente  asociadas  con  las
actividades culturales previstas.  En consecuencia,  Ios  requerimientos de sonido,  iluminaci6n,  video,
tarima   y  demas   condiciones  t6cnicas   no  constituyen   una  finalidad   independjente,   sino   medios
necesarios   para   materializar  las  actividades  mediante  las  cuales  se  ejecutan   los   programas  y
proyectos del  sector Cultura.

De  esta  manera,  las  actividades  proyectadas  se  integran  dentro  de  una  estrategia  institucional  de
fomento,    promoci6n   y   acceso   efectivo   a   procesos   culturales   y   artisticos,    contribuyendo   al
cumplimiento  de  la  meta  de TRES  (3)  EVENTOS  durante  el  cuatrienio,  asi como al  fortalecimiento
de  la   participaci6n  comunitaria,   Ia  circulaci6n  artistica,   Ias  tradiciones  y  la   identidad  cultural  del
municipio de Charta.

•      SECTORAGRICULTURA Y DESARROLLO  RURAL

El sector Agr`cultura y Desarrollo Rural reviste especial importancia para Charta debido a su vocacl6n
rural  y a  la  incidencia  de las actividades agropecuarias en  las dinamicas econ6micas y sociales de
su  poblaci6n.  En  este  contexto,  el  fortalecimiento  de  los  productores  locales  y  la  generaci6n  de
oportunidades  para   promocionar  y  comercializar  sus  productos  constituyen  acciones  relevantes
dentro de la estrategja de desarrollo territorial.

EI    Plan    de    Desarrollo    Municipal    contempla    dentro    de    este    sector    el    Programa    1706    -
"Aprovechamiento  de  mercados  externos",  que  incluye  el  producto  1706004  -"Serviclo  de  apoyo

financiero   para   la   participaci6n   en   Ferias   nacionales   e   internacionales",   asocjado   al   indicador
170600400 -"Participaciones  en  ferias  nacjonales  e  internacionales",  con  linea  base  de  cero  (0) y
una  meta  para el  cuatrienio de TRES (3) PARTICIPACIONES.

::t,:,:Saadrr°d':°n8:,::tdeapr98AaRmT%,g#:omNetie3t£8'%dca,'6Pfiracg#Ee;:TAeLP:°£ea°RSoeD'3%ni'8CR6E'8
AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO DE CHARTA EN EL MARCO DE LAS FERIAS MUNICIPALES,
MEDIANTE  LA  REALIZAC16N  DE  UNA  MUESTRA  AGROPECUARIA  Y  COMERCIAL  PARA  LA
EXHIBIC16N,    PROMOC16N    Y    GENERACION    DE    0PORTUNIDADES    DE    MERCADO    DE
PRODUCTOS  LOCALES."

La  actividad  guarda  relaci6n  directa  con  el  programa,  producto  e  indicador establecidos  en  el  Plan
de  Desarrollo,  al  utilizar  el  escenario  ferial  coma  mecanismo  para  facilitar  la  partici.paci6n  de  los
productores   agropecuarios   en   espacios   de   promoci6n   y   comerci.alizaci6n,   visibilizar   la   oferta
productiva  local y generar oportunidades de mercado.

Para  su  desarrollo se proyecta  la  realizaci6n de una  muestra  agropecuarja  y comercial,  mediante la
cual  los  productores  del  municipio  puedan  participar en  un  espacio  organizado  para  la  exhlbici6n,
promoci6n  y  comercializaci.6n  de  sus  productos.   Las  condiciones  y  medios  necesarios  para  su
realizaci6n  tend fan  cafacter instrumental y estaran  destinados  a  garantizar la  participaci6n  efectiva
de los productores en este escenario de promoci6n comercial.

De esta  manera,  el componente agropecuario  prev`sto no corresponde a  una  actividad festiva,  sino
a   una  accj6n  especifica  de  participaci6n  y  promoci6n  comercjal  de  productores  agropecuarios,
relacionada   directamente   con   el   Programa   1706,   producto   1706004  e   lndicador   170600400,   y
orientada al cumplimiento de la  meta de TRES (3) PARTICIPACIONES durante el cuatrienio.

La  ejecuci6n  conjunta  de  actividades  de  Cultura  y  Agricultura  y  Desarrollo  Rural  responde  a  las
caracteristicas sociales,  econ6micas y culturales del  municipio de Charta.  La cultura campesina,  Ias
expresiones   musicales  tradicionales,   los   productos  del  campo,   Ios  conocimientos   rurales  y  las
costumbres constituyen elementos estrechamente vinculados con  la  identidad territorial.

Enestesentjdo,las67.aFeriasyFiestasconstituyenelescenarioparalaejecuci6ndelosprogramas,
proyectos y actividades y no la finalidad  del gasto publico.  Desde Cultura  se desarrollaran acciones
orientadas al acceso y promoci6n  de  las  manifestaciones artisticas y culturales;  y desde Agricultura
y  Desarrollo  Rural,  acciones  dirigidas  a  la  particlpaci6n  y  promoci6n  comercial  de  los  productores
agropecuarios,  contribuyendo en ambos casos al cumplimiento de las metas previstas en el Plan de
Desarrollo  Municipal.  Por  lo  anterior,  el  Municipio  de  Charta  considera  necesario  aunar  esfuerzos
i__:___     _I__I_._I       ,tecnicos,  administrativos,  Iogisticos,

ALCALDiA DE CHARTA
operativos y financieros  para  desarrollar las  actividades  de  los

Carrera 1 # 2-99 - Palacjo
RINcch FLonDo, eyLTURA ¥ oEpormve BE SAN"DER      .

Municipa, .
charta-sanfandeF.

alcaldia charta-santander.
OV.cO   . WW.C cantan er.gov.co



- REPUBLICA  DE COLOMBIA
-,, DEPARTAMENTO  DE  SANTANDER

V|,'sl'')nMUNICIPIO  DE  CHARTA
NIT. 890206724-9

ESTUDIO PREvlo

rci`h<i   E`mlsit`ii`

Pdg,I,&  6  d,, 48

sectores  Cultura  y Agricultura  y  Desarrollo  Rural  previstas  en  el  marco de  las  67.a  Ferias y  Fiestas
del   Municipio   de   Charta   -  Santander,   fortaleciendo   las  expresiones  artisticas  y  culturales,   las
tradiciones   e   identidad   territorial,   asi   como   la   participaci6n   y   promoci6n   de   los   productores
agropecuarios locales.

En consecuencia,  se evidencia  la  necesidad de celebrar un convenio de asociaci6n con una entjdad
privada    sin    animo   de   lucro   de    reconocida   idoneidad,    que   cuente   con   capacidad    t6cnica,
administrativa,  operativa  y  logistica,  asi  como  con  experiencia  relacionada  con  el  desarrollo  de
actividades  culturales,   artisticas,   agropecuarias  y/o  de   promoci6n   de   productores,   que   permita
concurrir  con  el  Municipio  de  Charta  en  la  ejecuci6n  de  acciones  de  inter6s  pdblico  orientadas  al
fortalecimiento de los sectores Cultura y Agricultura y Desarrollo Rural, en cumplimiento de las metas

previstas en  el  Plan de  Desarrollo Municipal ``Charta  Productiva y Pr6spera 2024-2027"

Para  tal   efecto,   el   Municipio  adelantara   el   correspondiente   proceso  competitivo  en   el   Sistema
Electr6nico para la Contrataci6n  Ptlblica -SECOP  11,  a trav6s del  m6dulo de Regimen  Especial, con
el prop6sito de seleccionar una  Entidad  Sin Animo de Lucro -ESAL que cumpla  las condiciones de
idoneidad,  capacidad  y  experiencia  establecidas  y  que  est6  dispuesta  a  concurrir  con  recursos
propios para el desarrollo del objeto comdn del convenio, en los t6rminos establecidos en el  Decreto
092 de 2017.

£S`F':SER°zsoas'STeErcefitlte6es:a£B'#La,%SR£:,%8?nvHeunin°AdNeoas:CLaoc:6insiHg%8:Je6°pEeRrAT',`3ggA§
FINANCIEROS   PARA   LA   EJECUCION   DE   PROGRAMAS,   PROYECTOS,   ESTRATEGIAS   Y
ACTIVIDADES   ORIENTADAS   AL   FORTALECIMIENTO   DE   LOS   SECTORES   DE   CULTURA  Y
AGRICULTURA  Y  DESARROLLO  RURAL,   EN  CUMPLIMIENTO   DEL  PLAN   DE  DESARROLLO
MUNICIPAL  `CHARTA  PRODUCTIVA  Y  PROSPERA  2024-2027',  A  DESARROLLARSE  EN   EL
MARCO  DE  LAS  67.a  FERIAS  Y  FIESTAS  DEL  MUNICIPIO  DE  CHARTA -SANTANDER",  Como
escenario para el fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas, las tradiciones e jdentidad
territorial, asi como para la participaci6n y promoci6n de los productores agropecuarios del municipio.

Asi las cosas, el convenio de asociaci6n se concibe como un instrumento para  la ejecuci6n conjunta
de  programas  y  actividades  de  intefes  pdblico  previstas  en  la  planeaci6n  municipal,  mediante  la
concurrencia  de capacidades,  esfuerzos y aportes del  Municipio y de la  ESAL

El   proyecto  se  encuentra   articulado  con  el   Plan   de  Desarrollo   Municipal   "Charta   Productiva  y
Pr6spera  2024-2027",  incorporado en  los  instrumentos de planeaci6n correspondientes y en el  Plan
Anual  de  Adquisiciones,  y cuenta  con  los  recursos  previstos  para  su  ejecuci6n  durante  la  vigencia
fiscal 2026.

3.L!!E!£AC£N2+D£:7:TOCE80  EN  EL  RAN  DE  DE8^FthoLLo    `p^RA  VOLVER  A

PRODUCTO 3301053 2.3.2.02.02.0092.3.2.02.02.008 DESAHORRO
Servicio         de FONPET

promoci6n                     de PROPOSITO
actividades culturales1706004Serviciodeapoyofinancieropara GENERALLIBRE

la       participaci6n       enFeriasnacionaleseintemacionales INVERSION

INnTouoR 330105cOO 2.3.2.02.02.009 DESAHORRO
DE PRODUCTO Evefros       depronoci6nde FONPET
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actividades    cuttwrales

2.3.2.02.02.008

PROPOSITO
realizadcei7es004ooParticipacionea8nferiasnacionaleseintemacionales GENERALLIBRElNVERsloN

Cod BP'M

De  igual  manera  el  proyecto  hace  parte  del  Banco  de  Proyectos  Municipal  el  cual  se  encuentra
registrado de la  siguiente manera:

PLAN OE DEsrmLLO acMARTT,T,,,,,uLAVutiujtijiMRRoitio.cVART"RoprlcTIVAvpRosp_I,RA2o?+L2o27"T,,TTT__TTTTTT_TTTT|N-delPrnyerfu Apoyo AI  FOuENro DE lil rna                 y Acceso EFECTrvo A pROcEsOs cui"RAIEsyArmoosENELtluNrelproDEcmRm

Ncmco 8PIN 20250000000397®
Lir" Estralife incLusloN social iiurEGRAL
Scar CUITURJ\

Programa 3301frodrfeDyaceeso€®aprceesosctfltLmalesyartiedoes

piAi`I DE ces^rm®LLO.®tARTA                     A y                    ae4 -zOz7-

Nodr dct Apovo   A   ca®ou€roRes   A6RopEouAkio§   EN   LA   pAmaigActoN   D€   F-Pr- N^cloNAiEs   E   IrmERhi^CloN^iEs   nt^   Ei   ^movECN^i.itilTo   or   MERc^Dos
EXTERcooS EN EL MUNiclpl® ce cHARliA

ftinero BPIN sO2
Lfro ESTRATEGicA cREcmiffiiTO ecoueenco 8 INNOvAcio«
Segiv d-nJul
Pfogcama Aprgcechrmfro. de memsrdca eittemca

3.3. CERTIFICACION  OBJET0 SE  ENCUENTRA  EN  EL  PLAN ANUAL  DE ADQulsICIONES
Y BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Se certifica  clue el  presente proceso de contrataci6n  se encuentra  determinado en  el  Plan  Anual  de
Adquisiciones para  la vigencia  2026.

Se anexa Certificaci6n del Banco de Programas y Proyectos.

4.     OBJETO A CONVENIR YALCANCE

OBJETO:  "AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS,  HUMANOS,  LOGisTICOS,
OPERATIVOS   Y   FINANCIEROS   PARA   LA   EJECUC16N   DE   PROGRAMAS,   PROYECTOS,
ESTRATEGIAS  Y  ACTIVIDADES  ORIENTADAS  AL  FORTALECIMIENTO  DE  LOS  SECTORES
DE CULTURA Y AGRICULTURA Y DESARROLLO  RURAL,  EN  CUMPLIMIENT0  DEL  PLAN  DE
DESARROLL0      MUNICIPAL      `CHARTA      PRODUCTIVA     Y      PR6SPERA     2024-2027',     A
DESARROLLARSE   EN   EL   MARC0   DE   LAS   67.a   FERIAS  Y   FIESTAS   DEL   MUNICIPIO   DE
CHARTA -SANTANDER.

4.1. ALCANCE:

En desarrollo del objeto del  presente proceso,  la  entidad sin  animo de lucro debefa  realizar las
siguientes actividades:

ALCALDiA DE CIIIAFtTA
nduncuLunTEEpmneusArmNrm

Ivlunicipal .Carrera 1 # 2e9 - Palaci®
charta-santandeF.

alcaldia charta-santander.
CIN.cO  . V~.R er.gov.co



=-i,8.sese`?.

REPUBLICA  DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 DE  SANTANDER

Vcrslon

':;;rf i c        y-/iirfe

MUNICIPIO  DE  CHARTA
NIT. 890206724-9

ESTUDlo PREVIO
r`t.ch`i   Emi\'(')n

Pigina  8  d`` 48

RERE4RE   ny     in i      \^      ex:fu   ¥£      ¥      a      asli}:¥EFREse      a  4\¥exKS£4£ans4      H  `'   i;;a`g;i#fa4ffi':ass,'  €ifeasJ¥AI&%  `P§gs     aiasfyasT£~}SJSTfaxfiREck¥  '`E¥``",ah  ;u¥&RE`(&Ifrag#  ¥usrs   ¥A#£aeiahaE§cks*¥  is*#3&

Aont.'S£3E:RR%3:LE+sSQ¥5¥uS:£i8LSE8s¥LA:OT¥sgTNE¥±ENg::#%E#|#§£N:y:A:a:C:E:T¥E9gc?FvoA

rTEM DESCRIPCION     + I  Ou,PAD CANT

1.1

PRESENTAcloN  ARTISTICA Y  CULTURAL -AGRuPACION  DE  MUSICAPOPULARYNORTENA:Realizaci6ndeunamuestraartisticayculturalmediantelapresentaci6nenvivodeunaagrupaci6nmusicalprofesjonal,dereconocidatrayectoria,especializadaenlosg6nerospopularynortefio,conformadaporminimoseis(6)integrantesenescena,conunrepertoriorepresentatlvodeestasexpresienesmusicalesyotrosritmosafinesdeampliaaceptacidnpopular.

UNIDAD 1

La   presentacj6n  estafa  orientada  a  promover  el  acceso  y  disfrute  de  lacomunidadaexpresionesdelamdsicapopularynorteffa,g6nerosquecuenfanconampliaacogidayreconocimientodentrodelaspreferencjasmusicalesdelapoblaci6nyquehacenpartedelasdinamicasculturalesy

festivas  del   municipio   de   Charta.   La   actjvidad   contribuifa  a  forfalecer  la
diversidad de la programaci6n artl.stjca y cultural, la participaci6n comunltaria,laintegracidnsocialylaciroulacj6ndeexpresjonesmusicalesdeintefesparalacomunidad.

La actividad ha fa parte de la programaci6n artistica y cultural desarrollada enelmarcodelasFenasyFiestasdelmuniciploytendfaunaduraci.6nmi'nima

total de dos (2) horas de presentaci6n.
El  servicio  incluye  los  honorarios  de  la  agrupaci6n,  asi  como  los  gastos  detransporte,desplazamiento,alojamiento,alimentaci6nydemascostosreaueridosDaraeltraslado,permanencjavparticiDaci6ndesusintearantes

1.2

PRESENTAC16N  ARTisTICA Y  CULTURAL -AGRUPACION  DE  MUSICA

UNIDAD 1

POPULAR:   Realjzaci6n   de   una   muestra   artistica   y   cultural   mediante   la
presentaci6n    en    vivo    de    una    agrupacidn    de    mtlsica    popular    con
re9o.nocimiento   a   nivel   departamental,   conformada   por  minjmo   ocho   (8)
musicos en escena, con  repertorio representativo de diferentes estilos de la
musica popular y/o regional colombiana.
La   presentact6n  estafa  on'entada  a  promover  el  acceso  y  disfrute  de  lacomunidaddeexpresionesmusicalesdeampliaaceptaci6npopular,fortaleciendolosespaciosdeintegraci6nsocial,parricjpaci6ncomunitariay

circulaci6n   de   manifestaciones   artisticas   y  culturales   en   el   municipi.o   deCharta.

La actividad ha fa parte de la programacidn artistica y cultural desarrollada en
el marco de las Ferias y Fiestas del municipio, contribuyendo a la generaci6ndeespaciosdeencuentro,convivenciaydisfrutecolectivodelacomunidad.

El  servicio  jncluye  los  honorarios  de  la  agrupaci6n,  asi  como  los  gastos  detransporte,desplazamiento,alojamiento,alimentaci6nydem6scostosrequeridosparaeltraslado,permanenciayparticipaci6ndesusintegrantes.

1.3

DERECHOS  DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS -SAYCO Y ACINPRO;

DIAS 4

Gesti6n, tfamite,  liquidaci6n y pago de los derechos patrimoniales de autor y
derechos conexos que correspondan por la comunicaci6n y ejecuci6n pdblicadeobrasmusicalesduranteeldesarrollodelaprogramaci6nartisticayculturaldelasferiasmun`cipales,losdias30y31deoctubrey1y2denoviembrede2026.

El servicio comprende la realizaci6n de los tfamites requeri.dos ante SAYCO,
ACINPRO  y/o  las  entidades  competentes,  el  pago de  los  valores  que  seanliquidadosdeacuerdoconlascaracteristicasycondicionesdelasactividades

programadas,   y   la   obtenci6n   de   las   autorizacjones,    comprobantes   ocertificacionescorrespondientes,deconformidadconlanormatividad

vigente.
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1.4

ANIMAC16N    Y    AMBIENTAC16N    MUSICAL    DE    LA    PROGRAMAC16NCULTURALYARTisTICA:Serviciodeanimacidnyambjentacj6nmusicaparaelacompafiamientodelasactividadesculturalesyartisticaprogramadasenelmarcodelasferiasmunicipales,mediantelaparti.cipaci6ndeun(1)DJprofesionalyun(1)animadormusicalconexperienciaeneventosyprocesosculturalescomunitarios.

IS         DIAS

4

El  servicio  comprende  la  selecci6n.  programaci6n  y  mezcla  de  repertoriomusjcalacordeconlascaracterlsticasdeleventoysusdiferentesmomentosambientaci6nmusical;animaci6neinteracci6nconelptlblicoacompafiamientodelaspresentacionesyactividadesprogramadas;apoyoenlaconducci6n,presentaci6nyenlaceentrelosdiferentesmomentosdela

programaci6n; difusi6n de informaci6n de inter6s para los asistentes; y apoyoalaorganizaci6neneldesarrolloycontinuidaddelaagendaculturalyartistica.

El  servicio  se  prestafa  durante  los  di'as  30  y  31   de  octubre  y  1   y  2  denovl'embrede2026,deacuerdoconlaprogramaci6nestablecidaparalasfenasmunicipales.ElvalorI.ncluyeloshonoran.oscorrespondientesalaparticipaci6ndelDJyelanimadormusical,asicomoloscostosdetransporte,allmentaci6n,alojamientoydemasgastosrequeridosparasupermanenciayparticipaci6ndurantelasjomadasprogramadas.

1.5

PRODUCCION  TECNICA,  LOGisTICA  Y  OPERATIVA  DE  TARIMA  PARA

DIAS 4

EL      DESARROLLO      DE      CONCIERTOS,      MUESTRAS      ARTl.STICAS,PRESENTACIONESMUSICALESYDEMASACTIVIDADESCULTURALES

RECREATIVAS  Y ARTISTICAS,  ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO  DE
LOS     ESPACIOS     DE     PARTICIPAC16N,     INTEGRAC16N     Y    ACCESO
EFECTIVO     A     PROCESOS     CULTURALES     Y    ARTISTICOS     EN     EL
MUNICIPIO DE  CHARTA,  COMPUESTA POR..
SISTEMA  PROFESIONAL  DE  SONIDO:  Sistema  de sonido Line Amay JBLSRX910LA,compuestopor12cajasy6bajosdobles;02cabinasFrontFjll.

06  monitores  de  piso  XPRO  112MA  FBT;  02  bajos  Side  Fill;  02  monitore§aereosJMAX114FBT;04si§temaslnEarPSM300+combjnador+antena

(mono),.  03  sistemas  inalambricos  SLX-D  (03  micr6fonos  de  mano  858A)  +
distribuidor  +   antena;   01   consola   de   audio   digital   Midas   M32R   o   Wing
Compact;  micr6fonos  profesionales  Shure  linea  SM  y  Beta;  procesadoresDSPA&Hcajasdirectas,.cableadoengeneral;predicci6nycalibraci6ndelsistema;ypersonaltecnicoespecializado.

SISTEMA  PROFESIONAL  DE  ILUMINAC16N:  08  cabezas  m6vi.les  Beam
12R;  08  cabezas  m6viles  Wash  K1515x40;  16 Atomic  3000  RGB.  08  PAR
COB  (Front),I  04  Blinder  lx2;  02  maquinas  Hazer  con  liquido;  c;nsola  deiluminaci6nCommandMA2+FaderWing;cableadoengeneral;ytelanegradeaforo.

VIDEO:  96  m6dulos de 50 x 50 centimetros  para pantalla Led de escenario,
con  pixel  pitch  de  2.9mm,  tecnologia  Outdoor;  luminosidad  de  6,500  nits  y
frecuencia   de   refre§co   de   7,680Hz,    1    PC   para   manejo   de   contenidoaudiovisual;01camaraparaCCTVconbase,01switcherdevideo

Blackmagic;   slstema   de   intercomunicaci6n   (Intercoms);   y   cableado   engeneral.

lNFRAESTRUCTURA   LOGISTICA:   Una  tarima  de  8  X   6   mts,   un   techo
tl.imalla de  10 x 8 mts y un techo ptlblico de 23 x  10 mts

2. SECTOR 17-A¢RfcuLTURA ¥ DESARRQLLo RURAL -pARTicipAcr6N yco::¥#:#DSEAFPE#c%T#o#REb&£AfE:a:kEEL&Efrxt#,sB¥cE£E„¥¥:#:cL££N,D%ER%H»%:OpORTuaviDADEsDEMERSADOBEpRODOcTOsLOcALEs PROwOCIONThENELmRcoNUESTRANERAC16NDE

Fortalecimiento de la promoci6n y comeroializaci6n de productores agropecuarios localesenelmarcodelasferia8municipales

2.1

Logistica  pare  la organizacl6n  y  desarrollo de muestra agropecuaria y

GLOBAL 1

comercial:
Logistica   pare   la   organizaci6n   y   desarrollo   de   muestra   agropecuaria   ycomercial:

Logistica  para  la  organizaci6n  y  desarrollo  de  una  muestra  agropecuaria  ycomercial,destinadaapromoverlaparticipaci6ndeproductoresdelmunicipiodeChartaenelmarcodelasferiasmunicipales.

Comprende   las   actividades   de   planeaci6n,    organizaci6n,   coordinaci6n,
montaie, acompaFlamiento loqistjco y atenci6n durante la iomada  requeridas

I-|L--|IIJrillJ=H  ,',I,.-
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para  facilitar la  exhlbici6n  y  promoci6n  de  productos  agropecuarios  locales,propiciandoespaciosdevisibilizaci6n,relacionami`entocomercialy

generaci6n de oportunidades de mercado para los productores participantes.

2.2

Disposici6n de stands pare muestra agropecuaria y comercial

STAND 8

Disposici6n  e  instalaci6n  de  ocho  (8)  stands  de  2  x  2  metros  cada  uno
destinados a la participaci6n de productores agropecuarios del municipio deChartayalaexhibjci6n,promoci6nycomercializaci6ndesusproductos.Cadastandestafadotadoconuna(1)mesatipotabldnconmantelydos(2)sillasElservicioincluyetransporte,montaje,instalaci6nydisposici6ndeloselementosdurantelosdiassabado31deoctubreydomingo1denoviembrede2026,asicomosuposteriordesmontaje

2.3

Disposici6n   de   un   techo   pdblico   para   la   muestra   agropecuaria   ycomeroial

UNIDAD 1

Djsposici6n  e  instalaci6n  de  un  (1)  techo  pdblico  de  10   x  6  metros,   con
estructura  metalica  y  cubierta  en  lona  blanca,  destinado  a  la  adecuaci6n  y
protecci6n del area para el desarrollo de la muestra agropecuaria y comercial,facilitandocondicionesapropiadasparalaexhibici6n,promoci6nycomercializaci6ndeproductosagropecuanoslocales.

El  servicio  incluye  transporte,   montaje,   instalaci6n,  disposici6n  durante  el
evento   y   posterior  desmontaje   de   la   estructura..J8XarRTAVf:!'rifi8!iiii!i:~~'ff^jngrdgREglxrffiif€:v^/.ry^."ey,v:."AVv''"rdrAA,Att,*^1-jhi'vyrfuv,.7c`ou_,   1  .   vv
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3.1

PRESENTAC16N    ARTISTICA    Y    CULTURAL     DE    AGRUPAC16N     DE

UNIDAD 1

MUSICA    NORTENA     Garantizar   la   presentaci6n   en   vivo   de   una    (1)agrupaci6nmusicalprofesional,deampliatrayectoriayreconocimiento,

especializada   en   el   g6nero   norteFio,   conformada   por  minimo   nueve   (9)integrantesenescenayconrepertoriorepresentativodeesteg6neromusjcal.

La  presentaci6n  estafa  destinada  a  fortalecer  la  programaci6n  artistica  yculturaldesarrolladaenelmarcodelasFeriasyFiestasdeCharta2026,

promoviendo  el  acceso  y  disfrute  de  la  comunidad  de  una  oferta  artistica
diversa  y  de  calidad,  asl  como  la  ciroulaci6n  de  expresiones  musicales,  la
integraci6n   comunitaria   y   la   generaci6n   de   espacios   de   encuentro   y
parti'cipaci6n  cultura I.
La   actMdad   contribujra   igualmente   a  fortalecer  la   oferta   cultural   de   las
festividades  y  su  capacidad  de  convocatoria,  favoreciendo  la  promoci6n  y
proyecci6n  del  munjcipio  de  Charta  como  escenan.o  para  el  desarrollo  de
actividades culturale§, arti§ticas y turisticas.

3.2

PRESENTAC16N   ARTisTICA   Y   CuLTURAL   DE   ARTISTA   REGIONAL:

UN'DAD 1

Garantizar  la  presentaci6n  en  vivo  de  una  agrupaci6n,  con  trayectona  y
reconocimiento  regional,  conformada  por  minimo  cinco  (5)  integrantes  en
escena,  con repertorio especializado en el g6nero tradicional carranguero.
La  presentaci6n  estafa  de§tlnada  a  fortalecer  la  programaci6n  artistica  y
cultural  desarrollada  en  el  marco  de  las  Ferias  y  Fiestas  del  municipio  de
Charta   2026,   promoviendo   el   acceso   y   disfrute   de   la   comunidad   de
expresiones  mu§icales  de  amplia  acepfaci6n  popular  y,  especialmente.  Ia
circulaci6n, visibilizaci6n y promoci6n del talento artistico de la regi6n.
La  actividad  contribuifa  al  fortalecimiento  de  los  espacios  de  partlcipaci6n
cultural,   la  integracj6n  comunitaria  y  la  generaci6n  de  escenarios  para  el
reconocimiento   y   proyecci6n   de   artistas   vinculados   al   territorio   y   sus
expresiones musicales.

3.3        I

Apoyo  a  la  coordinaci6n,  direcci6n  logi'stica  y  acompajiamiento  general  de

DIAS 4

as   actividades   artistica§   y   culturales   desarrolladas   en   el   marco   de   la
programaci6n  institucional  y  comunitaria  del  Munjcipio de  Charta,  mecliante
la disposici6n de un (1 ) director/coordinador encargado de las actMdades de
planeaci6n,   articulaci6n,   gesti6n,   organizaci6n,   seguimiento   operativo   y
acompafiamiento   al   desarrollo   de   las   diferentes   actividades   artisticas   y
culturales   programadas.    Incluye   gastos   de   transporte,   desplazamiento,
alimentaci6n, hospedaje y demas viaticos requeridos para el cumplimiento de
as actlvidades durante los dias de ejecuci6n de la programaci6n.
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Nota.  La  entidad  sin  animo  de  lucro  debera  tener  en  cuenta  que  el  aporte  del  Municipio  lncluye
estampillas departamentales y Munjcipales,  iva y demas costos directos e indirectos en  que  incurra
la  ESAL para la ejecucj6n del convenio.

La   ejecuci6n  del   convenio  debera  garantizar  estandares  de  calidad,   transparenc`a,   eficiencl.a  y
enfoque  territorial,  asegurando  una  atenci6n  digna,  humanl.zada  y  continua  a  la  poblaci6n  adulto
mayor, como respuesta  institucional efectiva frente a su situaci6n de vulnerabjlidad y como parte del
compromiso del  municipio con el  bienestar social y la  inclusi6n.

Con  la  ejecuci6n  del  objeto  del  convenio  definido,  se  espera  contar  con  el  cumplimiento  de  las
actividades y/o  bienes a adquirir asi:

a)    Cumplir con el objeto del convenio,  segdn ficha tecnica.
b)    Cumplir con  las  especificaciones  y/o  condiciones  t6cnicas  de  los  bienes  y  servjcios  en  las

cantidades estjpuladas,  de acuerdo con lo previsto en la ficha t6cnica.
c)     Cumplir con las normas tecnicas colombjanas que regulan los bienes obieto del convenio.
d)    Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes suministrados.
e)    Responder a  los reclamos,  consultas y/o solicitudes presentadas por la  Entidad contratante,

eficaz y oportunamente.
f)      Reemplazar los bienes objeto del convenio,  cuando estos presenten  defectos de  calidad  o

funcionamiento,  o  cuando  no  cumplan  con  las  especificaciones  y/o  condiciones  t6cnicas
exigidas.

PARAGRAFO  PRIMERO:  El  personal  que utjlice  la  ESAL para  el desarrollo del  presente  convenio,
no tendra relaci6n de subordinaci6n  o dependencia laboral con el Municipio.
PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con las necesi`dades de materiales, equipos y en general
toda la logistica estara a cargo dnica y exclusivamente de la ESAL conforme al alcance del convenjo.

5.     CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO DEASOCIAcloN

>     TIP0   DE   PROCESO:   COMPETITIVO   POR   REGllvIEN   ESPECIAL   CON   OFERTA

(Decreto 092 de 2017)

>     TIPOLOGIA CONTRACTUAL:  CONVENIO  DE ASOCIACION

>     PLAZ0  PARA  LA EJECUC16N:  QUINCE (15) DIAS contados a  part„ de la suscripci6n
del  acta  de  inicio.

ETAPA   1   -  PLANEAC16N,   ORGANIZAC16N   Y  C00RDINAC16N:   Comprende  las
actividades  previas  necesarias  para  la  adecuada  ejecuci6n  del  convenio,  incluyendo  la

planeaci6n,  organizaci6n y coordinaci6n de las actividades previstas;  la concertaci6n y
contrataci6n  de  las  muestras artisticas y  culturales;  la  coordinaci6n  de  la  muestra
agropecuaria  y  comercial;  la  articulaci6n  de  los  diferentes  actores  participantes;  y  la

gesti6n    de    los    requerimientos    t6cnicos,    administrativos,    logisticos    y    operativos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

ETAPA  2 -EJECUC16N  DE LAS ACTIVIDADES:  Comprende el desarrollo efectivo de
los programas, proyectos,  estrategias y actividades correspondientes a  los sectores de
Cultura y  Agricvltura y  Desarrollo Rural,  previstas en  el  marco de  las 67.a  Ferias y
Fiestas del Municipio de Charta -Santander, a realizarse los dias 30 y 31 de octubre
y  1   y  2  de  noviembre  de  2026,  de  conformidad  con  el  alcance  y  las  condiciones
establecidas en  los documentos que  integran el convenio.

>     LUGAR   DE   EJECUCION:   Municipio  de  CHARTA  -  Santander  y/o   lugar  donde  se
desarrollara el objeto del presente convenio
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5.1. CLASIFICACION UNSPSC-Actividades Especificas-Alcance

Clasificaci6n UNSPSC

ClasificaclchUNSPSC
SegmentoS' Familia Clase

801416
ervlc'OProfesServS' s de Gestion,  ServiciosionalesdeEmpresayiciosAdml'njstrativos

Comercializaci6n  ydistribucl'6n Actividades deventasypromoci6ndeneocios

801419
erv'CloProfes s de Gestion, ServiciosjonalesdeEmpresay

Comerciallzaci6n y Exhjbiciones y ferjas
Serv cios Administratjvos dlstribuci6n comerciales

5.2. VALOR PROYECTADO DEL CONVENlo

De  conformjdad  con   el  analisis  juridico,   t6cnico  y  financiero  reallzado  por  la   Entidad  y
sefialado   en   los   estudios   del   sector,   documento   que   hace   parte   integral   del   presente

proceso,  y  en  atenci6n  a  las  disposiciones  aplicables  a  los  convenios  de  asociaci6n  con
Entidades  Privadas Sin Animo de  Lucro - ESAL  en  especial  las  previstas en el articulo 96
de la  Ley 489 de  1998 y el Decreto 092 de 2017,  Ia  Entidad determin6 el valor estimado del

presente  convenio teniendo en  cuenta  los recursos  necesarios  para  el desarroHo conjunto
del  proyecto de interes pdblico.

En  atenci6n  a  la  naturaleza  asociativa  del  convenjo  y al  cafacter competitivo  del  presente

proceso, el presupuesto contempla el aporte econ6mico a cargo del  Munici.pio, asi como los
aportes y demas formas de concurrencia  que sean asumidos por la  Entjdad  Sin Animo  de
Lucro - ESAL,  de conformidad con las condiciones establecidas en los estudios previos,  Ias
especificaciones t6cnjcas y la propuesta que resulte seleccionada.

Asi   las  cosas,   la   Entidad  estructur6  el  presupuesto  econ6mico  teniendo  en  cuenta   las
actividades   y  componentes   requeridos   para   garantizar  la   ejecuci6n   de   los   programas,

proyectos y activjdades correspondientes a los sectores de Cultura y Agricultura y Desarrollo
Rural,  a  desarrollarse  en  el  marco  de  las  67.a  Ferias  y  Fiestas  del  Municipio  de  Charta  -
Santander.

EI  valor estimado  del  CONVENIO fue  determinado  por la  Entjdad  considerando  los  costos
di.rectos e indirectos requeridos para  la ejecuci6n del objeto convenido.  De conformjdad con
las actividades proyectadas y el analisis efectuado en el estudio del sector, se establece que
el valor total estimado del convenjo asciende a  la suma  de SESENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS TRES  MIL CIENTO SESENTA  PESOS M/CTE ($67.903.160).

El   valor   contempla   todos   los   costos   y   gravamenes   a   que   haya   lugar,   es   decir,   los
establecidos por las  leyes,  Ordenanzas y Acuerdos  Munjcipales.  Por lo tanto,  el  Contratista
no tendra mss derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningdn caso genera
relacj6n  laboral,  ni prestaciones sociales.

5.3. PROYECCION DE LOS APORTES

Se  ha  proyectado  que,  para  el  cumplimiento  del  objeto  del  presente  convenio  y  atendiendo  a  su
naturaleza  asoclativa,   las   partes  concurriran   con   aportes  destinados  al  desarrollo   coniunto  del
proyecto de  intefes pdblico,  de  la siguiente manera:

a) Aporte  econ6mico del  Municipio de Charta -Santander:  por valor de  CINCUENTA  Y SEIS
MILLONES  TRESCIENTOS  TRES  MIL  CIENTO  SESENTA  PESOS  M/CTE  ($56.303.160),  con
cargo a  los recursos del  presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2026.

b) Aporte estimado de la  Entidad Sin Animo de Lucro -ESAL:  por valor de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS   MIL  PESOS   M/CTE
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concurrencia  que  se  proyectan  para  el  desarrollo  conjunto  del  proyecto,  los  cuales  debefan  ser
identlficados,   descritos,   cuantificados   y   valorados   en   la   propuesta,   de   conformidad   con   las
condici.ones establecjdas en la presente convocatoria.

En  consecuencia,  el  valor total  estimado  del  convenio  corresponde  a  la  suma  de  SESENTA  Y
siETEMiLLONEsNOvEciENTOsTREsMILciENTOsESENTApEsOsm;CTE($67.903.160),
como  resultado  de  la  suma  de  los aportes  proyectados  por el  Municipio y  la  Entidad  Sin  Animo  de
Lucro - ESAL.

NOTA1:LaESALdebefarealizarunaporteendI.neroy/oenespecje,entodocasocuantificableen
dinero,  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades  de cada  uno  de  los  proyectos,  aporte que,  durante  el
cumplimientodelconvenlo,debesersustentadoenelinformeconlosrespectivossoportesqueden
cuenta  que  la  ESAL lo aport6 y ejecuto efectivamente.

LaEntidadhaidentificadounconjuntodeactl.vidadesmjnimasrequeridasquedebefanseraportadas
porlaEntidadSinAnimodeLucro(ESAL),lascualescorrespondenaunaportemjnimoequjvalente
ONCE  MILLONES SEISCIENTOS  MIL  PESOS  IWCTE ($11.600.000),  equivalente al  DIECISIETE
COMA CERO  OCHO  POR CIENTO (17,08 a/a) del valor total proyectado del convenio

Noobstante,laESALpodrarealizarunaportesuperioralmjnimoexigido,paralocualdeberai.ndicar
demaneraexpresaensupropuestalasactividadesadicionalesqueasumifa,asicomoladistribuci6n
de  su  aporte  en  cada  uno  de  los  componentes,  especi.ficando  las  cantidades,  unidades  y  valores
correspondientes.

NOTA  2:  Al  tratarse  de  un  PROCESO  COMPETITIVO  la  ESAL  debera  proponer y comprometerse
al  aporfe  segun  proyecciones  de la  Entjdad,  no obstante  puede  haber modificaciones de valores al
tratarse   de   una   propuesta,   sl.n   embargo   NO   se   pod fan   modificar   las   especificaciones   de   las
actividades  ni  las  cantidades  descritas  en  los  alcances  contractuales,  NI  MODIFICAR  EL  VALOR

:u:in:pAflt:§t,oc:e::ojb;:,o::e:;tFoo¥£Eo£:;v¥;3:N%;Re#NFALSNEmc¥Ecfg:;sEP§R:£pS:£sDnEetc¥e,:sajr#6Tpkavr8DS:,
PROGRAMAS,       PROYECTOS,      ESTRATEGIAS      Y      ACTIVIDADES      ORIENTADAS      AL
FORTALECIMIENTO  DE  LOS  SECTORES  DE  CULTURA  Y  AGRICULTURA  Y  DESARROLLO
RURAL,     EN     CuMPLIMIENTO     DEL     PLAN     DE     DESARROLLO     MUNICIPAL     `CHARTA
PRODUCTIVA  Y  PR6SPERA  2024-2027',  A  DESARROLLARSE  EN  EL  MARCO  DE  LAS  67.a
FERIAS Y FIESTAS DEL  MUNICIplo DE CHARTA -SANTANDER".

NOTA  3:  Por tratarse  de  un  proceso  competitivo,  el  valor final  del  convenjo  puede  variar y sera  el
que  resulte  de  la  sumatoria  del  aporte  del  Municipio  y  del  porte  final  de  la  ESAL  descrito  en  su
propuesta, en caso de que la alguna ESAL est6 dispuesta a aportar un valor mss alto del identifi.cado
por el  Munl.cipi.o.

•      Se entiende que propuesta presentada se hace en moneda legal colomblana
•      El valorde la  propuesta  debe incluirtodos los costos que genere el cumphmiento del obieto

del convenio de acuerdo con su propuesta.
•      EI valor total del convenio sera el que  resulte de  la  sumatoria  del  aporte del  Municipio y del

aporte de la  Esal.
•      Si  al  evaluar la  propuesta  se  encuentra  un  error aritm6tico,  se  procedefa  a  su  correcci6n  y

este sera el valor que se tend fa en cuenta  para  la  evaluaci6n.
•      De igual manera en la  manjfestaci6n de intetes en asociarse debefa contener el porcentaje

de aporte en dinero de la  ESAL.

5.4. FORMA  DE  PAGO:

EI  Municipio  de  Charta  -  Santander  desembolsara  su  aporte  econ6mico  a  la  ESAL  de  la
siguiente manera:

a)  Un  primer  desembolso  correspondiente  al  cincuenta  par  ciento  (50%)  del  valor  del
aporte   del   Municjpio,   equivalente   a   la   suma   de   VEINTIOCHO   MILLONES   CIENT0
CINCUENTA  Y  UN  MIL  QUINIENTOS  OCHENTA  PESOS  M/CTE  ($28.151.580),  previo
cumplimiento  de  los  requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecuci6n  y  suscripci6n  del  acta  de
inicio,   asi   como   previ.a   presentaci6n   del   listado   de   artistas   y   agrupaciones   culturales

programadas, acompafiada de los contratos suscritos con los grupos musicales y/o artistas
con  indicaci6n  de  las  fechas
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supervisor de  la  programaci6n general de actividades y del cronograma de ejecucl6n de las
actl.vidades  previstas en  el marco de las 67.a Feria§ y  Fie8ta§ del  Municipio de Charta -
Santander.

b)  Un  segundo  desembolso  correspondiente al  cincuenta  par ciento  (50%)  restante del
valor  del   aporte   del   Municipio,   equivalente  a   la   suma   de  VEINTIOCHO   MILLONES
CIENTO  CINCUENTA Y  UN  MIL QUINIENTOS  0CHENTA  PESOS  M/CTE  ($28.151.580),

previaacreditaci6ndelaejecuci6ndelcienporciento(100%)delasactividadesprevistas
en el convenio,  presentaci6n del informe final de ejecuci6n con sus respectivos soportes y
certificaci6n de cumpljmiento expedida por el supervisor del convenio.

Los   desembolsos   se   realizaran   previ6   soporte  de   ejecuci6n   de   las   actividades   desarrolladas
acreditadas   por la  ESAL,  en el  informe de ejecuci6n con  los   soportes documentales y,  certificaci6n
decumpljmientoyvistobuenoporpartedelsupervisor,soportandoelrespectivopagodeseguridad
social  de  los  profesionales  que  intervienen  en  el  proceso  y  la  entrega  de  toda  la  documentacj6n
requerida  por el supervisor.
PARAGRAFO    PRIMERO.    Para    realizar   el    pago,    EL    CONTRATISTA    debefa    acreditar   el
cumplimientodesusobligacionesparafiscalesfrentealSistemadeSeguridadSocialintegralyCajas
decompensaci6nfamiliar,lcBFySENA,seguncorresponda,mediantecertificaci6nexpedidaporel
Revisor Fi.scal  o  el  representante legal,  correspondiente al  periodo que se paga;  en cumplimiento a
lodispuestoenelarticulo50delaLey789de2002,Ley100de1993,Decreto1703deagosto2de
2002,ylaley828de2003.Endichacertificaci6nsedebehacerconstarquelainformaci6ncontenida
en las declaraciones de autoljquidaci6n de aportes al sistema y en particular la relativa a los afillados
y la correspondiente a sus lngresos Base de Cotizaci6n es correcta y que no se encuentra en mora
por concepto  de  aportes  al  sistema.  En  todo caso  el  supervisor general  del  contrato  pod fa  solicitar
en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud,  pensi6n ARP y Parafiscales.

PARAGRAFOSEGUNDO.DEDUCCIONES-ELCONTRATISTAautorizaalMUNICIPIO,paraque,
por conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectde los desembolsos a su favor,  Ias deducciones
por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para
la  respectiva  deducci6n,  los pafametros que  para tal  efecto  haya  establecido  la  disposici6n  que dio
origen al gravamen

5.5. INTERVENTOR 0  SUPERVISOR:  EI  Secretario De Gobierno Municipal  0 Quien  Haga  Sus
Veces

5.6. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1.     Cumplir  integralmente  el  objeto  del  convenio,  las  actividades,  alcances,  especificaciones
tecnicas, condiciones y plazo establecidos en los documentos del  proceso y en la  propuesta
presentada.

2.     Ejecutar    el    convenio    con    autonomia    t6cnica,    administrativa    y    operativa,    bajo    su
responsabilidad,  sin perjuicio de la coordinaci6n y supervision eiercjda  por el Municipio.

3.     Destinar los  recursos aportados por el  Municipio exclusivamente al cumplimiento del  objeto
y  ejecutar los  aportes  comprometidos  por  la  ESAL  conforme  al  presupuesto  y  condiciones
aprobadas.

4.     Disponer de los recursos humanos, t6cnlcos, administrativos y operativos que se encuentren
a su cargo y sean necesarios para el cumplimiento de las actividades convenidas.

5.     Cumplir las obligaciones laborales,  de segurldad  social  Integral,  riesgos  laborale§ y aportes

parafis9ales  que  correspondan  respecto  del  personal  que  vincule  para  la   ejecucl6n  del
convenio.

6.     Facilitar   la   supervisi6n   y   seguimiento   del   convenio,   suministrando   oportunamente   la
informaci6n  y  soportes  requeridos  y  atendiendo  las  observaciones  relacionadas  con   el
cumplimiento del objeto.

7.     Presentar  los  informes  de  ejecuci6n  requeridos,  acompajiados  de  los  soportes  tecnicos,
financieros,   contables,   fotogfaficos  y  demas  documentos  que   acrediten   las   actividades
reali.zadas,  la destlnaci6n de los recursos y la ejecuci6n de  los aportes de las partes.

8.     Informar oportunamente al supervisor cualquier situaci6n que pueda afectar el cumplimiento
de las actividades a su cargo y adoptar las medidas que correspondan dentro del ambito de
su responsabilidad.

9.     Constituir  y   mantener  vigentes   las   garantias   exigidas   para   la   ejecuci6n   del   convenio,
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10.  Responder  por los  dafios  y  perjuicios  que  sean  imputables  a  sus  actuaclones  u  omisiones
durante la ejecuci6n del convenio.

11.  Cumpljr  las  obllgacjones  tributarias,  contables  y  demas  djsposiciones  legales  que  resulten
apljcables con  ocasi6n de la ejecuci6n del convenio.

12.Obrarconlealtad,buenafe,transparencia,coordinaci6nycolaboraci6ndurantelaejecuci6n
del convenio.

13.Suscribirlasactas,i'nformesydemasdocumentosrequeridosparalaejecuci6n,termjnaci6n

y liquidacj6n del convenio.
14.  Rel.ntegrar,   cuando   haya   lugar,   Ios   recursos   publicos   no   ejecutados,   no   soportados   o

destinados a fines diferentes de los establecidos en el convenjo.
15.  Cumplir  las  demas  obljgaci.ones  inherentes  a  la  naturaleza  del  convenio  y  necesarias  para

el cumplimiento de su objeto.

1.1. OBLIGAcloNES  ESPECIFICAS DE LA ESAL

1.       Destinar e  invertir los  recursos  aportados  por el  Municlpio  de  Charta  exclusivamente  en  la
ejecuci6n   y   cumplimiento   del   objeto   y   alcance   del   convenio,   de   conformidad   con   los
componentes,  activjdades,  cantjdades,  especificaciones  y  presupuesto  aprobado,  sln  que
puedanserdestinadosaactividades,bienes,serviciosofinali.dadesdiferentesalasprevistas
en  los documentos que integran el conveni.a.

2.       Desarrollar   las   actividades   correspondjentes   al   componente   cultural,    garantizando   la
ejecuci6n de la programacj6n arti'stica y cultural prevista en el convenio,  de conformidad con
las condiciones,  cantidades y especificaciones establecidas.

3.       Realjzar  la  concertaci6n  y  contrataci6n  de  las  muestras  artisticas  y  culturales,  artistas  y/o
agrupaciones    requeridas    para    el    desarroHo    de    la    programaci6n,    garantizando    su
participaci6n  en   las  fechas  y  condiciones  previstas  en  los  documentos  que   integran  el
convenio.

4.       Disponer,   instalar,   operar  y  desmontar  los  equl.pos,   elementos  y  demas  requerimientos
t6cnicos  necesarjos  para  el  adecuado  desarrollo  de  las  muestras  artistjcas  y  culturales,
incluyendo    el    personal    tecnico    requerido,    de   conformidad    con    las   especificaciones
establecidas.

5.       Desarrollar  las  actividades  correspondientes  al  componente  de  Agricultura  y  Desarrollo
Rural,  medjante  la  realizaci6n de  la  muestra  agropecuaria  y comercial  para  la  partjcipaci6n
y promoci6n comercial de  los productores agropecuarios del  munjcjpjo de Charta,  conforme
con el  alcance y condiciones establecidas en el convenio.

6.      Disponer  las  condiciones,  elementos  y  medios  previstos  para  el  desarrollo  de  la  muestra
agropecuaria    y   comercial,    garantizando   los   espacios   requeridos   para    la    exhlbici6n,
promocj6n  y  comercializaci6n  de  los  productos  locales,  de  acuerdo  con  las  cantidades  y
especjficaciones establecidas.

7.      Ejecutar efectjvamente el aporte propio comprometido por la  ESAL,  de conformidad  con  las
actividades,  cantidades,  unidades y valores  establecidos  en  su  propuesta,  disponiendo  los
recursos tecnicos,  humanos,  administrativos y operativos necesarios para  su cumplimiento.

8.      Presentar  al  supervisor  un  informe  final  de  ejecuci6n,  acompafiado  de  los  soportes  que
acrediten  las  actividades  desarrolladas,  los resultados obtenidos,  la  ejecuci6n  financiera,  la
destinaci6n  de  los  recursos  aportados  por  el  Municipio  y  la  efectlva  realizaci6n  del  aporte
comprometido por la ESAL

9.       Dar reconocimiento al  Municjpio de charta en  las actividades y contenidos desarrollados en
ejecuci6n    del    convenio,    de   acuerdo   con   los   lineamientos    institucionales   que    sean
suministrados.

10.    Coordinar  con  el  supervisor  y  con  la  Administraci6n  Municipal  las  condiciones  necesarias

para la ejecuci6n de las actividades a su cargo dentro de la programaci6n general de las 67.a
Ferias  y  Fiestas  del   Municiplo  de  Charta  -  Santander,   sin  que  ello  implique  asumir  la
organizaci6n  general del evento.

PARAGRAF0 PRIMERO: El personal vinculado por la ESAL para la ejecuci6n del convenio no tendra
relaci6n   laboral,   de   subordinaci6n   o   dependencia   con   el   Municipio   de   Charta.   La   ESAL   sera
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responsable  de  las  obligaciones  laborales,  contractuales,  de  seguridad  social  y  riesgos  laborales
derivadas de las relaciones que establezca con dicho personal.
PARAGRAFO   SEGUNDO:   Los  compromjsos  de  la   ESAL  se  circunscriben  a   los  componentes,
activl.dadesyaportesestablecidosenelconvenioysusdocumentosintegrantes.Enconsecuencia,
la  ESAL  no  asume  la  organjzaci6n  general  de  las  67.a  Ferias  y  Fiestas  del  Munjcipio  de  Charta  -
Santander,  sino  la  ejecuci6n  de  las  actividades  especificamente  asignadas  dentro  del  alcance  del
conveni.o.

5.8. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.  Ejercer la supervjsi6n  del Convenjo y realizar los informes de correspondientes.
2.  Pagar al Contratista  los honorarios en la forma acordada.
3.  Formular las sugerencjas por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del Contrato,  sin perjuicio de la autonomia  propia  del Contratista.
4. Aprobar cuando corresponda la garantia  tlnica de cumpljmjento.
5.Realizartodaslasdemasobligacionesnecesariasparalacorrectaejecuci6ndelobjetocontractual.

6.     ESTUDIODELSECTOR

El  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del  Decreto  1082  de  2015  establece  que  las  Entidades  Estatales  deben
realizardurantelaetapadeplaneaci6nelanalisisnecesari.oparaconocerelsectorrelativoalobieto
del  proceso  de  contrataci6n  desde  las  perspectivas  legal,  comercial,  financiera,   organizacional,
t6cnica y de analisjs de riesgo.

En  aplicaci6n  de  este  deber  de  planeaci6n  y  atendiendo  la  naturaleza  especial  del  proceso,  el

FgE:=Pf8§:E%rtNa,cr6§,,,Z;De+,£[§te#eT,%as,,S,SHuras;fic6°s,d:;8f#c8g;yeoc;aEdfu+.,%tA5
FINANCIEROS   PARA   LA   EJECuC16N   DE   PROGRAMAS,   PROYECTOS,   ESTRATEGIAS   Y
ACTIVIDADES  ORIENTADAS  AL  FORTALECIMIENTO  DE  LOS  SECTORES  DE  CULTURA  Y
AGRICULTURA  Y  DESARROLLO  RURAL,  EN  CUMPLIMIENTO  DEL  PLAN  DE  DESARROLLO
MUNICIPAL  `CHARTA  PRODUCTIVA  Y  PR6SPERA  2024-2027',  A  DESARROLLARSE  EN  EL
MARCO DE LAS 67.a FERIAS Y FIESTAS DEL MUNICIPIO  DE CHARTA -SANTANDER''.

:;:C:i;:Sdseeadseos:]rar:lil:ntecn::n::aeEnctTdeanaapqrrvea::nsejg°;I:,Lu;'dace°LPurc°ryoec_taEds°ACL°rdr:Srpe°cnodneo:i::
idoneidad,  en  el cual existe concurrencia de esfuerzos y aportes para el desarrollo de actividades
de intetes pdblico directamente relacionadas con  las metas del  Plan de Desarrollo Municipal.

6.1.4CONTRATAR    CON    UNA    ENTIDAD    PRIVADA    SIN    ANIM0    DE    LUCR0    Y    DE
RECONOCIDA    IDONEIDAD    ES    UNA    MANERA    EFECTIVA    DE    ALCANZAR    LOS
0BJETIVOS  DE POLiTICA  PUBLICA DEL PLAN  DE DESARROLL0 TERRITORIAL?

La celebraci6n  de  un convenio con  una  Entidad  Privada  Sin Animo de Lucro - ESAL de reconocida
jdoneidad  constituye  un  mecanismo  adecuado  para  contribuir  al  cumplimiento  de  los  objetivos  de
politica  pdblica  relacionados  con  los  sectores  de  Cultura  y  Agricultura  y  Desarrollo  Rural,  en  la
medida   en   que   permite   articular   los   recursos   y   capacidades   del   Municipio   con   los   aportes,
experiencia y capacidad t6cnica,  adminjstrativa y operativa  de la entidad asociada.

EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "Charta  Producliva  y  Pr6spera  2024-2027",  dentro  del  sector
Cultura,  contempla  acciones  orientadas  al  fomento,  promoci6n  y  acceso  a  procesos  culturales  y
artisticos,  con  una  meta  para  el  cuatrienio  de  TRES  (3)  EVENTOS.  De  igual  manera,  dentro  del
sector  Agricultura  y  Dosarrollo  Rural,  contempla  el  Programa  1706  -"Aprovechamiento  de
mercados externos",  producto  1706004 -"Servicio de apoyo financiero  para  la  participaci6n
en Ferias nacionales e jnternacionales", asociado al indicador 170600400 -"Participaciones en
ferias    nacionales    e    internacionales",    con    una    meta    para    el    cuatrienio    de    TRES    (3)
PARTICIPACIONES.

En desarrollo de estas apuestas institucionales, las 67.a Ferias y Fiestas del Municipio de Charta
-  Santander  constituyen   un   escenario   para   desarrollar  actividades   artisticas   y   culturales   que
fortalezcan las tradiciones y la identidad territorial, asi como actividades de participaci6n y promoci6n

ALCALDiA DE CIIARTA
RINctN neRing ciirmRAL y DEpORTfve BE SAN"DER    I

Carrera 1 # 2-99 - Palacio Municipal .
charta-santander.

alcaldia charta-santanc]er.
C]N.cO  .  \^l`N\t\l.I : er.gov.co



llllllllllllllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii-
•,,     --r'lg

REPUBLICA  DE COLOMBIA'grffSff4
DEPARTAMENTO  DE  SANTANDER

Velslol'

ygr              ,r^ir"yJ

lvIUNICIPIO  DE CHARTA
NIT. 890206724-9

F(,`,h!'   E=l''l,\Il')n

ESTUDIO PREVIO lllllIIllllllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii_

IIIIIIIIIIIIiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii- Pagma   I 7  dc` 48

comercial   de   los   productores   agropecuarios   locales   mediante   la   reallzacl6n   de   una   muestra
agropecuaria y comercial.

La  concurrencia  con  una  ESAL  permite  complementar los  recursos aportados  por el  Municipio con
actividades  y  aportes  propjos  de  la  entidad  asociada,  orientados  al  cumplimiento  de  una  finalidad
comtln  relacionada  con  la  ejecucj6n  de  los  programas,  proyectos  y  activjdades  de  los  sectores  de
Cultura y Agricultura y Desarrollo Rural.

a.6bLi:xl,:TEN   oTRos   MECANlsMos   PARA   ALCANZAR   EL   OBjETivo   DE   pOLiricA

EI  Municjpjo  podria  acudir  a  mecanismos  sometidos  al  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la
Adminjstraci6n  Pdbljca  para  adquirir  de  manera  independiente  algunos  de  los  bienes  o  servicios
requeridos para  el desarrollo de las actividades previstas, tales coma servicios artisticos, elementos
yserviciost6cnicosparalasmuestrasculturalesylosbienesyserviciosnecesariosparaeldesarrollo
de la  muestra agropecuarja y comercial.

No obstante,  Ia finalidad del presente proceso no se limita a la adquisici6n ajslada de estos bienes o
servicios,  sino que se orienta al desarrollo articulado  de  progl.amas,  proyectos y  activjdades de
los sectores de Cultura y AgI.icultura y  Desarrollo  Rural,  que concurren  al cumplimjento de las
metas previstas en el  Plan de Desarrollo Municipal.

La  celebraci6n  del  convenio  permite  articular en  una  misma  estructura  las  actividades  financiadas
por  el  Municipio  y  el  aporte  propio  de  la  ESAL,  promoviendo  la  concurrencia  de  capacidades  y
recursos para el desarrollo de las actividades previstas.

Enconsecuencia,aunqueexistenmecanismosaltemativosparaadqujririndividualmentealgunosde
los  componentes  requeridos,  el  esquema  asociativo  permite  desarrollar  de  manera  articulada  las
activl.dades previstas y complementar los recursos ptlblicos con  aportes de la entidad asoci.ada.

6.3.   SI   EXISTEN   OTROS   MECANISMOS   PARA   ALCANZAR   EL   OBJETIVO   DE   POLiTICA

:giBVLA3£'stf%AtM5SDELLJE#8FJcj:RDEEc8E:EcPD¥FD5kE?D°ANDV?ENIOCONUNAENTIDAD

EI  beneficio  del  esquema  asociativo  consiste  en  articular  los  recursos  ptlbllcos  aportados  por  el
Municipi.o  con  la  capacidad  t6cnica,  admjnistrativa,  operatjva  y  los  aportes  propios  de  la  ESAL,
permitiendo  desarrollar  conjuntamente  las  actividades  previstas  para   los  sectores  de  Cultura  y
Agricultura  y Desarrollo Rural.

En el  presente  proyecto,  ademas de ejecutar las actividades financiadas con  recursos  municlpales,
la  ESAL  debefa  realizar  un  aporte  propio  proyectado  en  ONCE  MILLONES  SEISCIENTOS  MIL
PESOS   M/CTE  ($11.600.000),   equivalente  al   17,08  %  del  valor  total   proyectado  del  convenio,
destinado a  las actividades y componentes establecidos en su propuesta y en los documentos que
integran  el convenio.

Deestamanera,laESALnoselimitaaadministraroejecutarlosrecui.sosaportadosporelMunicipio,
sino  que   concurre  al   cumplimiento  del  objeto  comt]n   mediante   recursos  y  actividades  propias
previamente identjficadas y valoradas dentro del presupuesto del convenio.

6.4.  SI   EXISTE  OFERTA   EN   EL  MERCADO  DE  LOS  BIENES  Y  SERVICIOS  REQUERIDOS,
tcuAL ES LA CONSECUENCIA DE CELEBRAR EL CONVENIO CON UNA ESAL?

En  el  mercado  existe  oferta  de  los  diferentes  bienes y servicios que  hacen  parte  de  las  actividades
prevlstas, entre ellos servicios artisticos y culturales, produccl6n y requerimientos t6cnicos,  asi' como
bienes y servicios necesarlos para  el  desarrollo de  la rnuestra agropecuaria y comercial

La existencia de dicha oferta fue considerada por el Municipio para efectos de establecer los valores
de referencia y estructurar el presupuesto de los diferentes componentes.
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Sin   embargo,   Ia   finalidad   del  convenio  no  consiste  exclusivamente  en  adquirir  estos  bienes  o
servicios   de   manera   individual.   si.no   en   aunar  esfuerzos  y   recursos   para   ejecutar  programas,
proyectos  y  actividades  de  los  sectores  de  Cultura  y  Agricultura  y  Desarrollo  Rural,  directamente
relacionados con  las metas establecjdas en el  Plan de Desarrollo Municipal.

En consecuencia,  Ia celebraci6n del convenjo con una  ESAL no implica desconocer la existencia de
oferta   en   el   mercado,    sino   estructurar   un   mecanismo   asocjatjvo   en   el   cual   los   diferentes
componentes  se  jntegran  al  cumplimiento  del  objeto  comon  y  exlste  una  concurrencia  efectiva  de
recursos entre el Municipio y la entidad  asociada.

a.£i#5NDQEUEUFc°RROM?LDAECEE5gRT8%',8X?55NCE:BX5Ni°E££,TEUNCAu:#!RAgBpjE'¥,393S5¥
EFICIENCIA,  ECONOMiA,  EFICACIA Y MANEJO DEL RIESGO?

La  articulaci6n  con  una  ESAL  de  reconocida  idoneidad  permite  integrar  las  capacidades  y  aportes
de las  partes para desarrollar las actividades previstas dentro de los programas y proyectos de los
sectores de Cultura y Agricultura y Desarrollo Rural.

En este sentido:

Eficiencia:   permite   articular   los   diferentes   componentes   requeridos   para   el   desarrollo   de   las
actividades  culturales,  artisticas y de  promoci6n  de  los productores agropecuarios  bajo  una  mi§ma
estructura de eiecuci6n,  coordjnaci6n y seguimiento.

Economia:  permite  complementar  los  recursos  aportados  por el  Munjcipio  con  el  aporte  propio  de
la  ESAL,  incrementando los recursos y actividades destinados al cumplimiento del objeto comdn.

Eficacia:  permite desarrollar las  actividades  previstas en  los  sectores  de  Cultura y Agriculture y
Desarrollo  Rural  y  contribuir al  cumplimiento  de  la§  respectivas  metas  establecidas  en  el  Plan  de
Desarrollo  Municipal.

Ivlanejo del riesgo:  permite seleccionar una  ESAL que acredite experiencia,  capacidad e idoneidad
relacionadas con las actMdades obieto del convenio y establecer claramente las responsabilidades,
aportes,  resultados y mecanismos de supervisi6n durante su ejecuci6n.

Impacto  territorial:   contribuye  al  fortalec`miento  de  las  expresiones  culturales  y  artisticas,   las
tradiciones  y  la  identidad  territorial,  asi  como  a   la  visibilizaci6n  y  promoci6n  de  los  productores
agropecuarios y sus productos,  fortaleciendo  la participacj6n comunitaria  y productiva  del  munjcjpio
de Charta.

6.6. ANALISIS DE  LA  DEMANDA

Con   el   prop6sito   de   conocer   la   forma   en   que   este   tipo   de   necesidades   ha   sido   atendida
anteriormente, el Municipio realizafa la revisi6n de los procesos y convenios celebrados en vigencias
anteriores relacionados con actividades de promoci6n turistica, fortalecimiento territorial y desarrollo
de estrategias previstas en  el  Plan de Desarrollo.

Los antecedentes I.dentificados se relacionan a continuaci6n:

6.6.1.  CONVENlos CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO DE CHARTA

NOMERO OBJETO
VALORTOTALDELCONVENIO

CONTRATISTA FUENTE NUMER0  DELPROCESO

ESAL

Au na r          esfuerzos           tecnicos ,adininistrativos,logisticos,operativosyfinancierosparala

$8,000.000

CORPOCULTURA -Corporaci6nparael

SECOP CA-ESALJ}01 -
001-2026 eiecuci6n            de            actividades Desarl.ollo del Arte y

11 2026
orientadas        al        fortalecimiento,promoci6nyposicionamientodel la CulturaColombiana__----
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NOMERO OBJETO
VALORTOTALDELCONVENlo

CONTRATISTA FUENTE NUMER0 DELPROCESO

sector   turistico   del   Municipio   deCharta,encumplimientodelPlandeDesarrolloMunicipal"ChartaProductivayPtospera2024-2027",adesarrollarseenelmarcodela4.aVitrinaTuristicadeSotoNorte-"EntreFlores,H`storiasyDestinos".

ESAL

Aunar esfuerzos en la coordinaci6nyeiecuci6ndeactividadesdefomentoypromoci6ndelasexpreslonesculturalesartisticas

$34.168.GOO

CORPOC ULTU RA -

SECOP ESAL-002.tradicionales  y  aut6ctonas,  para  el Corporaci6n  para elD11dlA

002-2024 ortalecimiento y  desarrollo integraldelasfamjliasylasanaconvivencia,enelmarcodelascelebracionesdecembrinasdelMuniclpiodeCharta,Santander. esarro  o    e      rteylaCulturaColombiana
'' 2024

ESAL

Au nar           esfuerzos           t6cnicos ,administrativos,fislcos,logistjcosyecon6micosparalaorganizaci6nycelebraci6ndeactividadesy

$314.300.000

CORPOCuLTURA -

SECOP
CONVENlo DE

eventos   recreatlvos,   culturales   y Corporaci6n  para elD11dlA
ASOCIAC16N

001 -2024 agropecuarios dentro del  marco de esarro  a    e      rteyIaCultura
„ N  ESAL 001-

las  tradicionales   Fenas  y   FiestasdelMunicipiodeCharta,Santander,enmarcadasenelPlandeDesarrollo2024-2027.
Colombiana 2024

De igual manera, como referencia sectorial se consultaron procesos adelantados por otras Entidades
Estatales con  Entidades Privadas Sin Anlmo de Lucro para el desarrollo de programas o estrategias
relacionadas con  promoci6n turistica, cultural, territorial o actividades de inter6s ptlblico asociadas a
sus respectjvos  Planes de Desarrollo.

6.6.2. PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

NUMERO OBJETO VALOR CONTRATISTA ENTIDADCONTRATANTE
FUENTE

Convenio

Aunar       esfueEos       tecnicos,adm`nistrativos,humanos,operativos,logisticosyfinancierosparalaejecuci6ndeprogramas,proyectos,estrategiasyactividadesdeintefesptlblicoprevistasenelPlandeDesarrolloMunicipal"JuntosPodemos2024-2027",

$162.316.000

CORPOCULTURA -
Municipio de

SECOP
orientadas al fortalecimiento de Corporaci6n para el

No. 0078- os    sectores    de    deporte    y Desarrollo del Arte Vetas -
2026 recreaci6n,   cultura,   turismo   y y la Cultura Santander '1

minas          y          energia,          adesarrollarseenelmarcodelacelebraci6ndelaniversariodefundaci6ndelmunicipiodeVetas,laconmemoraci6ndelDiadelMineroyelhomenajealaVirgendelCarmen,patronadelosminerosytransportadores. Colombiana

Convenio

Aunar       esfuerzos      tecnicos,adininistrativos,humanos

$288.991.930,37

CORPOCULTURA -
Municipio de

SECOPlog isticos ,          operativos          y Corporaci6n para el
No. 049 Desarrollo del Arte California -
de 2026 Inancieros para la eiecucl6n deprogramas,proyectos,estrategiasyactividades

y  la CulturaColombiana Santander 11
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NOMERO OBJETO VALOR CONTRATISTA ENTIDADCONTRATANTE
FUENTE

orientadas al fortalecimiento delossectoresdeagn.culturaydesarrollorural,turismo,cultura,minas,deporteyrecreaci6n,encumplimientodelPlandeDesarrolloMunicipal,ade§arrollarseenelmarcodelaconmemoraci6ninstitucionalyculturaldela76.aversiondelasFeriasyFiestasPatronalesdeSanAntoniodePaduadelMunicipiodeCalifomia.

ConvenioNO037

Aunar esfuerzos t6cnicos,humanos,operativosyfinancierosparalaejecuci6ndeprogramasdelos§ectoresaricultrd11I

$347.142.856
Fundaci6n lvlunicipio de

SECOP
de 2025

g          uay    esarro  orura,culturaydeporteyrecreaci6n,dentrodelmarcodelaFeriaSanSeba§tiandelMunicipiodeSurafa-Santander. Prosperar ONG Surata -Santander
1'

6.7. ANALISIS  ECONOMICO

Una  vez  identificadas  las actividades y condiciones  requeridas  para  la  eiecuci6n  de  los  programas,
proyectos,   estrategias  y  actividades  orientadas  al  fortalecimiento  de  los  sectores  de   Cultura  y
Agricultura y Desarrollo Rural del munjcipio de Charta. Ia Entidad adelant6 el correspondiente analisis
econ6mico con el  prop6sito de establecer el  valor estimado de los componentes  necesarios  para  la
ejecuci6n del  proyecto.

Para   la   estructuraci6n   del   presupuesto   se   tuvo   en   consideraci6n   que   el   objeto   del   proceso
comprende diferentes actjvidades articuladas a desarrollarse en el marco de las 67.a Ferias y Fiestas
del  Municipio  de  Charta  -Santander,  entre ellas  actividades  artisticas  y culturales,  requerimientos
t6cnicos  para  su  desarrollo,  asi  como  actjvidades  relacionadas  con  la  participaci6n  y  promoci6n
comercial de  los productores agropecuarios mediante la  realizaci6n de una  muestra agropecuana y
comercial.

Para establecer los valores de referencia se tuvieron en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

- Las actividades y componentes definidos en las especificaciones tecnicas.
- Las  unidades de medida  y cantidades requeridas.
- Los precjos de mercado de los bienes y servicios asociados a cada componente.
- Las condicjones t6cnlcas y operativas requeridas para su ejecuci6n.
-Los costos asociados al personal, transporte, instalaci6n, montaje, operaci6n y desmontaje, cuando
corresponda.
-Los impuestos,  tasas,  contribuciones,  estampillas y demas cargas aplicables.
-Los costos directos e indirectos necesarios para  la adecuada eiecuci6n de las actividades.
-  La concurrencia  de aportes entre el  Municipio de Charta y la  ESAL.

Los   valores   obtenidos   permiten   establecer   un   referente   econ6mico   para   cada   uno   de   los
componentes,  sin  que ello implique  la selecci6n anticipada  de determinada ESAL o proveedor.

Asi  mismo,  atendiendo  la  naturaleza  asociativa  del negocio juridico,  se identificaron  y valoraron  las
actividades  que  debefan  ser  ejecutadas  como  aporte  propio  de  la  ESAL,  de  conformidad  con  las
condiciones establecidas en  los documentos del proceso.
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6.8.  PRESUPUESTO  ESTIMADO

Como  resultado  del  analisis  econ6mico  realizado,  la  Entidad  proyecta  el  valor total  estimado  del
convenio  en  la  suma  de  SESENTA  Y  SIETE  MILLONES  NOVECIENTOS  TRES  IvllL  CIENTO
SESENTA  PESOS M/CTE ($67.903.160),  integrado par los siguientes aportes:

a) Aporte del Municipio de Charta -Santander: CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
TRES  MIL CIENT0 SESENTA PESOS M/CTE ($56.303.160).

b)   Aporte   proyectado   de   la   Entidad   Sin   Anjmo   de   Lucro   -   ESAL:   ONCE   MILLONES
SEISCIENTOS  MIL PESOS M/CTE ($11.600.000).

El aporte del Municipio representa el ochenta y dos coma noventa y dos por ciento (82,92 %) del
valor total estimado del convenio y el aporte proyectado de la ESAL representa el diecisiete coma
cero ocho par ciento (17,08 %).

6.9.  CRITERIOS  PARA  LA DETERMINAC16N  DEL APORTE DEL MUNICIplo

Para  determinar el aporte econ6mico del  Municipio se tuvieron en cuenta:

•       Los componentes y actividades requeridos para el cumplimiento del  objeto.
•       Las unidades de medida y cantidades establecidas.
•      Los valores de referencia obtenidos para cada actividad.
•       Las condiciones t6cnicas,  operativas y logisticas propias de cada componente.
•      Los costos asociados al talento humano, equipos, materiales, transporte, montaje, operaci6n

y demas requerim`entos,  cuando correspondan.
•      Los impuestos, tasas, contribuciones,  estampillas y demas cargas aplicables.
•       Los costos directos e I.ndirectos necesarios para  la ejecuci6n.
•       La  concurrencia del aporte propio de la  ESAL

Con fundamento en  lo anterior,  el presupuesto proyectado se estructura asi:

i. sECTOFt 38 -cuLTLias -pF{oGR"nA ytotpRoyECTo: sEF{Vlcro pE pROMocioN DE
ACTlvIDABES CuL.TLJfRAIES -APOYO AL FOuENTa DE'LA PROMOC16N y ACCES0 EFECTIVO A

pROcESO§ euLTURALEs y ARTis"ces EN EL MUNlcipio DE CHARTA
S:  .A A    (,^S =y)(riirfu;

(                          -.          i-i       ``,.-\

uN,DAD++++,s---t,i-'.(-A-( CAN+
! ,\\ \y givALOR A;\  . .~unrrARIQt~(

+ vAun TorALi+lNCLUIDOIVA +

1.1

PRESENTACI0N  ARTISTICA  Y  CULTURAL =AGRUPAC16NDEMl)SICAPOPULARYNORTERA:Realizacj6ndeunamuestraartisticayculturalmediantelapresentaci6nenvivodeunaagmupaci6nmusicalprofesional,dereconocidatrayectoria,especiallzadaenlosgenerospopularynortefio,conformadaparmmimoseis(6)integrantesenescena,conunrepertoriorepresentativodeestasexpresionesmusicalesyotrosritmosafinesdeampliaaceptaci6npopular.Lapresentaci6nestafaorientadaapromoverelaccesoydisfrutedelacomunidadaexpresionesdelamtlsicapopularynortefia,g6nerosquecuentanconampliaacogidayI.econocimientodentrodelaspreferenciasmusicalesdelapoblaci6nyquehacenpartedelasdinamicasculturalesyfestivasdelmunicipiodeCharta.Laactividadcontribuifaafortalecerladiversidaddelaprogramaci6nartisticaycultural,laparticipaci6ncomunitaria,laintegraci6nsocialylaciroulaci6ndeexpresionesmusicalescleintefesparalacomunidad.Laactividadhafaparfedelaprogramaci6nartisticayculturaldesarrolladaenelmarcodelasFeriasyFiestasdelmunicipioytendfaunaduraci6nminimatotaldedos(2)horasde,--,-,,

UNIDAD 1 10.000.000,00 10.000.000,00
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El     servicio     incluye     los     honorarios     de     la
agrupacion,  a§I  como  los  gastos  de  transporte,
desplazamiento,     alojamiento,    alimentaci6n    y
demas    costos    requeridos    para    el    traslado,
permanencia y participaci6n de sus integrantes.

1.2

PRESENTACION  ARTISTICA  Y  CULTURAL  -

UNIDAD 1 6.000.000,00 6.000.000,00

AGRUPACION        DE        MUSICA       POPULAR:
Realizaci6n  de  una  muestra  artistica  y  cultura
mediante    la    presentaci6n    en    vivo    de    una
agrupaci6n         de        mtisica         popular        con
reconocimiento        a         nivel        departamental,
conformada   por  minimo   ocho  (8)  mdsicos  en
escena,     con     repertorio     representativo     de
diferentes    estilos   de   la    mtisica    popular   y/o
reglonal colombiana.
La  presentaci6n  estafa  orientada  a  promover el
acceso     y     disfrute     de     la     comunidad     de
expreslones   musicales   de   amplia   aceptaci6n
popular,       fortaleciendo       los       espacios       de
integraci6n   social,   participaci6n   comunitaria   y
circulaci6n     de     manifestaciones     artisticas     y
culturales en el municipio de Charfa.
La   actividad    ha fa   parte   de   la   programaci6n
artistica y cultural desarrollada en el marco de las
Ferias y Fiestas del munlcipio, contribuyendo a la
generaci6n      de      espacios      de      encuentro,
convivencia y disfrute colectlvo de la comunjdad.
El     servicio     lncluye     los     honoranos     de     la
agrupaci6n,  asi  como  los  gastos  de  tran§porte,
desplazamiento,     alojamiento,     alimentaci6n    y
demas    costos    requeridos    para    el    traslado,
Dermanencia v DarticiDaci6n de sus intecirantes.

1.3

DERECHOS      DE     AUTOR     Y     DERECHOS

DIAS 4 1.926.000,00 7.704.000,00

CONEXOS   -   SAYCO   Y   ACINPRO:   Gesti6n,
tfamite,    ljciuidaci6n   y    pago   de   los   derechos
patrimoniales  de  autor y  derechos conexos que
correspondan  por  la  comunicacidn  y  ejecuci6n
publica de obras musicales durante el desarrollo
de   la   programaci6n   artistica   y   cultural   de   la§
ferias  municipales,  los dfas 30 y 31  de octubre y
1         y        2        de        noviembre        de        2026.
El    servicio   comprende    la    realizaci6n   de    lo§
tfamltes  requeridos ante SAyco, ACINPRO y/o
as   entidades   competentes,    el   pago   de   los
valores que  sean  liquidados  de  acuerdo  con  las
caracteri'sticas  y  condiciones  de  las  actividades
programadas,       y       la       obtenci6n       de       las
autorizaciones,   comprobantes  o  certificaciones
correspondientes,     de     conformidad     con     la
normatividad viaente.
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1.4

ANIMACION   Y  AMBIENTACION   MUSICAL   DE

DIAS 4 1.250.000,00 5.000.000,00

LA          PROGRAMACION          CULTURAL          Y
ARTisTICA:        Servicio        de       animaci6n       y
ambientaci6n  musical  para  el  acompafiamiento
de     las     actividades     culturales     y     artisticas
programadas    en    el     marco    de    las    ferias
municipales,  mediante  la  participaci6n  de  un  (1)
DJ   profesional  y  un  (1)  animador  musical   con
experiencia   en   eventos   y   procesos   culturales
comunitarios.
El         servicio        comprende        la        selecci6n,
programaci6n   y   mezcla   de   repertorio   musical
acorde  con  las  caracteristicas  del  evento y  sils
diferentes    momentos;    ambientaci6n    musical;
animaci6n      e      interacci6n      con      el      ptlbljco;
acompafiamiento     de     las     presentaciones    y
actMdades      programadas;      apoyo      en      la
conducci6n,    presentaci6n   y   enlace   entre   los
diferentes     momentos     de     la     programaci6n;
difusi6n   de   informaci6n    de   intefes   para   los
asistentes;   y   apoyo   a   la   organizaci6n   en   el
desarrollo  y  continuidad  de  la  agenda  cultural  y
artistica.
El  servicio  se  prestafa  durante  los  dias  30  y  31
de  octubre  y  1   y  2  de  noviembre  de  2026,  de
acuerdo  con  la  programaci6n  establecida  para
las    ferias    municipales.    El    valor    incluye    los
honorarios   correspondientes  a   la   participaci6n
del DJ y el animador musical, asi como los costos
de transporte, alimentaci6n, alojamiento y demas
gastos    requeridos    pare    su    permanencia    y
particii)aci6n durante las iomadas proqramadas.

1.5

PRODUCCION       TECNICA,       LOGISTICA      Y

DIAS 4 5.324.000,00 21.296.000,00

OPE RAT I VA        DE        TAR I M A        PARA        EL
DESARROLLO  DE CONCIERTOS,  MUESTRAS
ARTisTICAS,                             PRESENTACIONES
MUSICALES        Y        DEMAS        ACTIVIDADES
CULTURALES,  RECREATIVAS Y ARTISTICAS,
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS
ESPACIOS                 DE                 PARTICIPAcloN,
lNTEGRACION     Y     ACCESO     EFECTIVO    A
PROCESOS  CULTURALES  Y ART(STICOS  EN
EL    MUNICIPIO    DE    CHARTA,    COMPUESTA
POR:
SISTEMA       PROFESIONAL       DE       SONIDO:
Sistema  de  sonido  Line  Array  JBL  SRX910LA,
compuesto  por  12  cajas  y  6  bajos  dobles;  02
cabinas  Front  Fill;  06  monitores  de  piso  XPRO
112MA   FBT;   02   bajos   Side   Fill;   02   monitores
a6reos J  MAX  114 FBT;  04 sistemas ln Ear PSM
300  + combinador + antena (mono);  03 sistemas
inalambricos   SLX-D   (03   micr6fonos   de   mano
858A)   +   distribuidor  +  antena;   01   consola   de
audio   digital    Midas   M32R   o   Wing   Compact;
micr6fonos profesionales Shure linea SM y Beta;
procesadores      DSP      A&H;      cajas      directas;
cableado en general;  predicci6n y calibraci6n del
sistema;     y     personal     tecnico     especializa,do.
SISTEMA   PROFEsloNAL   DE   ILUMINACION:
08   cabezas   m6vile§   Beam   12R;   08   cabezas
m6viles Wash  K1515x40;  16 Atomic 3000  RGB;
08    PAR    COB    (Front).,    04    Blinder    lx2;    02
maquinas     Hazer    con     liquido;     consola     de
iluminaci6n    Command    MA2    +    Fader    Wing;
cableado en general; y tela negra de aforo.
VIDEO; 96 m6dulos de 50 x 50 centimetres pare
pantalla   Led   de  escenario,   con   pixel   pitch  de
2.9mm,    tecnologia    Outdoor;    luminosidad    de
6,500 nits y frecuencia de refresco de 7,680Hz, 1
PC   para   manejo  de  contenido  audiovisual;   01
camara  para  CCTV  con   base,  01   switcher  de
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video Blackmagic;  sistema de intercomunicaci6n
(lnterooms);        y        cableado        en        general.
lNFRAESTRuCTURA  LOGISTICA:   Una  tarima
de 8 X 6 mts,  un techo trimalla de  10 x 8 mts y un
techo ptlblico de 23 x  10 mts

S U BTOTAL C U LTU RA 50.000.000,00

2. §Ecl-OR IZ~ AGRICuLTURA ¥ DESARRQLLa RURAL - PARTlCIPACION Y PRorviceioN
ccwlLAS-cERciAL DE pFsODuOTOREs AeROpEOuARIOsOF#ERIAcsIAMLupNfcipAIA¥£#g%t6tWNT,Ep%EEr®Td

ZADE,L6#UDNENYGENE
lcIPIOLINAinRAC'6NDE CHARTA EN EL MAF{CO DEUESTRAAGROPECUARIAYOEOPORTUNIDADESDE

+        rviERCADO DE p   oDucTos LocALEs
Fortalecimiento de la promoci6n y comercializaci6n de productores agropecuarios locales en
el marco de las ferias municipales

2.1

Logistica para la organizaci6n y desarrollo de

GLOBAL 1 700.000,00 700.000,00

muestra agropecuaria y comercial:
Logistica   para   la   organizaci6n   y  desai.rollo  de
una muestra agropecuaria y comercial, destinada
a  promover  la  participaci6n  de  productores  del
municipio  de  Charta  en  el  marco  de  las  ferias
municipales.
Comprende    las    actividades    de    planeaci6n,
org an izaci6n ,              coordi naci6n ,              montaje ,
acompafiamiento  logistico  y  atenci6n  durante  la
jomada,  requeridas  para  facilitar  la  exhibici6n  y
promoci6n  de  productos  agropecuarios  locales,
propicjando         espacios         de         visibilizaci6n,
relacionamiento    comercial    y    generaci6n    de
oportunidades de mercado para  los productores
DarticiDantes.

2.2

Disposici6n      de      stands      pai`a      muostra

STAND 8 280.000,00 2.240.000,00

a g ropecuaria                      y                      comercia I
Disposici6n e instalaci6n de ocho (8) stands de 2
x     2     metros    cada     uno,     destinados    a     la

participaci6n  de  productores  agropecuarios  del
municipio de Charta y a la exhibici6n,  promoci6n
y comercializaci6n de sus productos.
Cada stand estafa dotado con una (1 ) mesa tipo
tabl6n   con   mantel  y  dos  (2)  sillas.   EI   servicio
incluye     transporte,      montaje,      instalaci6n     y
disposici6n  de  los  elementos  durante  los  dlas
sabado 31  de octubre y domingo 1  de noviembre
de 2026, asi coma su Posterior desmontaie.
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2.3

Disposici6n   de   un   techo   pilblico   pare   la

UNIDAD 1 3.363.160,00 3.363.160,00

in uestra         ag ropec ua ria         y         comerc ial
Disposici6n  e  instalaci6n de un (1 ) techo  ptlblico
de   10   x   6   metros,   con   estructura   mefalica  y
cubierta     en     lona     blanca,     destinado    a     la
adecuaci6n    y    protecci6n    del    area    para    el
desarrollo     de     la     muestra     agropecuana     y
comercial,    facilitando   condiciones   apropiadas
para  la exhibici6n,  promoci6n y comercializaci6n
de productos agropecuarios locales.
El       servicio       incluye      transporte,       montaje,
instalaci6n,    disposici6n    durante   el    evento   y
Dosterior desmontaie de la estructura.

SUBTOTALAGRICULTURA 6.303.160,00

TOTAL ApoRTE Muntctplo     CLiroos lvA` ESTANptLLAs 5€.3cO.1cO,OO
y DEMAs cOsTOs DiRECTOs E tNDiRECTce

3.1

PRESENTA5loN ARTl§FICA y CULTURAL DE

UNIDAD 1 7.000.000,00 7.000.000,00

AGRUPAC16N        DE        MUSICA       NORTENA:
Garantizar  la  presentaci6n  en  vivo  de  una  (1)
agrupaci6n     musical     profesional,     de     amplia
trayectorla y reconocimiento,  especializada en el
genera  norteFio,  conformada  por  minimo  nueve
(9)    integrantes   en   escena   y   con   repertorio
representativo de este genero musical.
La  presentaci6n  estafa  destinada a fortalecer la
programaci6n  artistlca y cultural  desarrollada  en
el marco de las Ferias y Fiestas de Charta 2026,
promoviendo     el     acceso    y    disfrute     de     la
comunidad  de  una  oferta  ar(istica  diversa  y  de
calidad,  asi  como  la  circulaci6n  de  expresiones
musicales,     Ia     integraci6n     comunitaria     y     la
generaci6n     de     espacios     de     encuentro     y
partieipaci6n  cultural.
La actMdad contribuifa igualmente a fortalecer la
oferta cultural de las festividades y su capacidad
de   convocatoria,   favoreciendo  la   promoci6n   y
proyecci6n    del    municipio    de    Charta    como
escenario    para    el    desarrollo   de    actividades
culturales, artisticas v turisticas.

3.2

PRESENTACION ARTisTICA Y CULTURAL DE

UN'DAD 1 3.000.000,00 3.000.000,00

ARTISTA          REG I O NAL :          Garantizar          la
presentaci6n   en  vivo  de  una  agrupaci6n,   con
trayectoria         y         reconocimiento         regional,
conformada  por minimo  cinco (5)  integrantes en
escena,    con    repertorio    especializado    en    el
genero tradicional carTanguero.
La  presentaci6n  estafa destinada  a fortalecer la
programaci6n  artistica  y  cultural desarrollada en
el  marco de las Ferias y Fiestas del municipio de
Charta  2026,  promoviendo  el  acceso  y  disfrute
de  la  comunidad  de  expresiones  musicales  de
amplia  aceptaci6n  popular  y,  especialmente,  la
circulaci6n,  visibilizaci6n  y  promoci6n  del  talento
artistico de la regi6n.
La  actividad  contribuifa  al  fortalecimiento  de  los
espacios  de  participaci6n  cultural,  Ia  integraclon
comunitaria  y  la generaci6n  de escenarios  para
el    reconocimiento    y    proyecci6n    de    artistas
vinculados     al     territorio    y     sus     expresiones
musicales.
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Apoyo  a   la   coordinaci6n,   direcci6n   logistica   y
acompafiamiento    general    de    las   actlvidades
artisticas  y  culturales  desarrolladas  en  el  marco
de la programaci6n institucional y comunitaria del
Municipio  de  Charta,  mediante  la  disposici6n  de
un   (1)   director/coordinador  encargado   de   las
actividades  de  planeaci6n,  articulacidn,  gesti6n,
organizaci6n,         seguimiento        operativo        y
acompaiiamiento  al  desarrollo  de  las  diferentes
actividacles  artisticas  y  culturales  programadas.
Incluye  gastos   de  transporte,   desplazamiento,
alimentaci6n,     hospedaje     y     demas     viaticos
requeridos     para     el     cumplimiento     de     las
actividades  durante  los  dlas  de  ejecuci6n  de  la

ramaci6n.

400.000,00 1.600.000,00

RESUMEN  DE APORTES

APORTANTE VALOR PARTICIPAC16N

Municipio de ChartaEntidadSinAnimode Lucro - ESAL $   56.303.160,00 82,92%

$   11.600.000,00 17,08%

VALOR TOTAL ESTIMAD0 DEL CONVENIO $   67.903.160,00 100,00%

El  aporte  comprometido  por  la  ESAL  debefa  ejecutarse  efectivamente  durante  el  desarrollo  del
convenio y acreditarse mediante los respectivos soportes t6cnicos, financieros y de ejecuci6n, en los
t6rminos establecidos en  los documentos del  proceso.

Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados exclusivamente a la ejecuci6n del
objeto, alcance, componentes y actividade§ ostablecidos en el convenio y en el pre§upuesto
aprobado,  sin que puedan  utilizarse para finalidades diferentes.

GRAVAMENES:

El   proponente   al   elaborar  su   propuesta   debe  tener  en   cuenta   todos   los   impuestos,   tasas  y
contribuciones   establecidos    por   las   diferentes   autoridades   nacionales,    departamentales   y
municipales,  que afecten el contrato y las actividades que de 61 se deriven.

El   proponente   al   elaborar   su   propuesta   debe  tener  en   cuenta   todos   los   impuestos,   tasas   y
contribuciones    establecidos    por    las    diferentes    autoridades    nacionales,    departamentales    y
municipales,  que  afecten  el  contrato  y  las  actividades  que  de  el  se  deriven  cuando  apliquen,  de
conformidad  con  el  Estatuto de  Rentas municipal y/o departamental.

7.     FUNDAMENTOS LEGALES DE LA CONTRATAC16N

Conforme  a  lo  establecido  en  el  Decreto  092  de  2017,  Articulo  4° y  Guia  para  la  Contrataci6n  con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida ldoneidad,  Expedida por Colombia Compra
Eficiente,  el  Procedimiento  de  selecci6n  de  la  Entidad  Privada  Sin  Animo  de  Lucro  -ESAL  -  de
reconocida   ldoneidad  y   Experiencia   sera  el   PROCEDIMIENTO  COMPETENCIA  PUBLICA,   con
aplicaci6n de  los  principios  establecidos en el  articulo 209  de  la constituci6n  Politica  de  Colombia  y
Articulo 3° de la ley 1437 de 2011  en cuyo caso el factor que determinara la selecci6n del contratista
sera el  menor precio ofrecido.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto a  contratar,  su  cuantia  la  modalidad  de  selecci6n  sera  la  establecida
en el  Decreto 092 de 2017 asi:

DECRETO 092  DEL 23 DE  MAYO  DE 2017:
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"Articulo 2. Procedencia de la contrataci6n con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida

idoneidad.   Las  Entidades  Estatales  del  Gobierno  nacional,  depallamental,  distrital  y  municipal
pueden  contratar  con  entidades  pnvadas  sin  animo  de  lucre  y  de  reconocida  idoneidap_en  los
t6rminos del arilculo 355 de la Constituci6n Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso
de Contrataci6n reona las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda  directamente a programas y actlvidades de I_nteres p_Oblico
previstos-en el plan Naclonal o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatel
con  los  cuales  esta  busque  exclusivamente  promover los  derechos  de  personas  en  situaci6n  de
debilidad  manifiesta  o  indefensi6n,  Ios  derechos  de  las  minorlas,  el  derecho  a  la  educaci6n,  el
derecho  a  la  paz,  de  las  manifestaciones  artlsticas,  culturales,  deportivas  y  de  promocl6n  de  la
diversidad 6tnica colombiana;

Que el contrato no comporie una relaci6n conmutativa en el cual haya una contraprestaci6n directa
a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con
el objeto del contrato; y Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
parJ Ia estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contrataci6n, distinta de la Ofena que
hacen  las  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro;  o  que,  sl  existe,  Ia  contrataci6n  con  entldades
privadas  sin  animo  de  lucro  represente  la  optlmizaci6n  de  los  recursos  pob_Iicos  en_term!nps  de.
eflciencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, Ia Entldad Estatal debera
aplicar la Ley 80 del993, sus modiflcaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobiemo naclonal, departamental, distrital y municipal que contrate ba|o esta
modalidad  debera  lndicar  expresamente  en  los  Documentos  del  Proceso,  c6mo  el  Proceso  de
Contrataci6n   cumple   con   las   condiciones   establecidas   en   el   presente   articulo   y  justif!Iycar   la
contrataci6n con estas entidades en terminos de efilciencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.
Estas   Entidades   Estatales   pueden   contratar  con   Entidades   privadas   sin   animo   de   lucro  y  de
reconocida   idoneidad   en   los  terminos  del   presente  decreto,   previa  autorizaci6n  expresa  de  su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad  Estatal planee suscribir bajo esta
modalidad.  El  representante  legal  de  la  Entidad  Estatal  no  pod fa  delegar la funci6n  de otorgar esta
autorizaci6n.

La  Entidad  Estatal debera acreditar en  los Documentos del  proceso la autorizaci6n  respectiva.

"Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando

es adecuada y apropiada pare desarrollar las actividades que son obieto del Proceso de Contratacl6n
y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatuta_rio de la ertidad
sin  animo de  lucro le debefa  permitir a esta desarrollar el objeto del  Proceso de  Contrataci6n que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal."

La Entidad  Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar
la  entidad  sin  animo  de  lucro.  Para  el  efecto,  debera  tomar  en  consideraci6n  las  pautas  y  criterios
establecidos en  la guia que expida  la Agencia  Nacional de Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra
Eficiente  la  cual  debera  tener  en  cuenta  las  normas  de  trasparencia  y  acceso  a  la  informaci6n
aplicable a  las  entidades  privadas sin  animo de lucro que contratan con  cargo a  recursos de origen
pdblico  y   las   mejores  practicas  en  materia  de  prohibiciones,   mhabilidades,   incompatibilidades  y
conflictos de inter6s.

"Articulo 4.  Proceso competitivo de selecci6n cuando exlste mss de una entidad sin 6nimo de lucro

de   reconocida   idoneidad.   La   Entidad   Estatal  del   Gobierno  nacional,   departamental,   distrital  y
municipal  debefa adelantar un  proceso competitivo para seleccionar la entidad  sin  animo de  lucro
contratista,  cuando  en  la  etapa  de  planeaci6n  identifique  que  el  programa  o  ac;tlvldad  de  interes
poblico que requiere desarrollar es ofrecido por mss de una Entidad sin animo de lucrd'.

En  el  proceso  competitlvo  la  Entidad  Estatal  debera  cumplir  las  siguientes  fases:  (i)  definici6n  y

publicaci6n de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del  Riesgo  y  los  criterios  de  ponderaci6n  para  comparar  las  ofertas;   (ii)  definici6n  de  un  plazo
razonable  para  que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida  idoneidad  presenten  a
la  Entidad  Estatal  sus ofertas y  los  documentos que  acrediten  si  idoneidad,  y  (iii)  evaluaci6n  de  las
ofertas por parte de la  Entidad  Estatal teniendo en cuenta  los criterios definidos para el efecto.

Las  Entidades  Estatales  no  estan  obligadas  a  adelantar  el  proceso  competitivo  previsto  en  este
articulo   cuando   el   objeto   del   Proceso   de   Contrataci6n   corresponde   a   actividades   artisticas,
culturales,   deportivas   y   de   promoci6n   de   la   diversidad   6tnica   colombiana,   que   solo   pueden
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desarrollar  determinadas  personas  naturales  a  juridicas,  condici6n  que  debe  justificarse  en   los
estudios y documentos previos.

"Articulo 5.  Asociaci6n con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias

de las Entidades Estatales.  Los convenios de asociaci6n que celebren entidades privadas sin anlmo
de lucro de reconocida idoneldad y Entidades  Estatales para el desarrollo conjunto de actiyidades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referpncia
el articulo 96 de la Ley 489 de  1998, no estafan sujetos a competencia cuando la entidad sin €rlmo
de lucro comprometa-recursos en dinero pare la ejecuci6n de esas actividades en ypa .prppc!rc.ion np
inferior al  3d% del  valor total  del convenio.  Los recursos que compromete  la entidad  sin  animo de
lucro  pueden  ser propios o  de  cooperacion  internacionar'.  Si  hay  mss de  una  entid.€d  priv.ad?  slr
anlm6  de  lucre  que  ofrezca  su  compromiso de  recursos en  dinero para  el  desa_rrollo  co_njun.to. de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones aslgnadas por Ley a una Entidad Estatal, en
una proporci6n no inferior al 30% del valor total del convenlo, la En_tldad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justiflcar los criterios para tal selecci6n.

Estos convenios de asociaci6n son distintos a  los contratos a los que hace referencia el  articulo 2 y
esfan  regidos por el articulo 96 de la  Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6,7 y 8 del  presente decreto.
Artlculo-6.   Prohlbiciones,   inhabilidades  e  incompatibilldades.   Las  prohibiciones,   inhabilidades  e
incompatibilidades establecidas en la Constituci6n y en las Leyes 80 de 1993,1150 de 20P7 y 1474
de  2dl 1,  y en  las  normas que las medifiquen,  aclaren,  adicionep o sustituyan,  o en ?ualq¥Ier otra
norma es;pecial, son aplicables a la contrataci6n a la que hace referencia el presente decreto.

Arficulo  7.  Apllcaci6n  de  los  principios  de  la  contrataci6n  estatal.  La  contrataci6n  a  la. que  hace
referencla el presente decreto esta sujeta a los principios de la contrataci6n estatal y a lap rlorTas
presupuestales aplicables.  En consecuencia,  Ias normas r8Iatlvas a la pypljc_idad son.de opligat.prl?,'cumilimlento,  por lo  cual,  la  actividad  contractual  y  los  Docu_mentos  d_el  Prpcpso  qe _que.tr?ta.pl

pre5ente  decr6to  deberan  ser  objeto  de  publicaci6n  en  el  Slstema  Electndnip?  dp  .Coptratpci6n
Pdblica (SECOP). Adicionalmente, Ia entidad privada sin animo de lucro contratista deber¢ ertregar
a  la  Entidad  Estatal.  y  esta  publicar en  el  SECOP,  Ia  informaci6n  relativa  a  los  su_bcon!ratos qye
suscriba  pare desarr6IIar el  programa o actividad de lnterfes pablico previsto en el  PI?r  ryaci?npl p
seccionall de Desarrollo, incluychdo los datos referentes a la existencia y representaci6n legal de la
entidad con quien contrat6 y la informaci6n de pagos.

Artlculo 8. Aplicacl6n de normas generales del sistema de contrataci6n poblica,  La contrataci6n a la
que  hace  referencia  el  presente  decreto  esta  sujeta  a  las  normas  generales  aplicables  a  la
contrataci6n pabllca excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

Aniculo 9.  Registro de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP.  Las entic!ades_p_n!va.da.s
sin  anlmo de-Iucro que contraten  con  las  Entidades  Estatales  en  desarrollo del  articulo  355 de  la
Constituci6n  Polltica y  el  presente  decreto deberan  estar registradas en el  SECOP el cual  sera el
medio para acreditar los lndicadores de idoneidad, experiencia,  eficacla,  eflciencia,  economla y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

Arflculo  10-  Exclusion  del  Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP).   Las  Entidades  Estatales  no
requeriran la inscripci6n de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para la contrataci6n
a la que hace referencia el presente decreto.

EI  Honorable  Consejo  de  Estado  se  ha  pronunciado  al  respecto  de  los  convenios  de  apoyo  con
entidades  sin  animo  de  lucro,  frente  a  lo  cual  expres6:  "...Viabilidad:   EI  articulo  355  de  la  Carta
autoriza la celebraci6n de convenios con recursos, entre otros, de los presupuestos mun.icipales, con
personas  privadas sin animo de  lucro y de  reconocida  idoneidad,  con  el fin de adelantar programas
y  actividades  de  inter6s  ptlblico,  sin  que  pueda  decirse  que  el  convenio  objeto  de  analisis,  se
encuentre dentro de los presupuestos de exclusion a que se refiere el articulo 2° del Decreto 777 de
1992  con  las  modificaciones  introducidas  por  el  Decreto  1403  de  1992;  pues  por  una  parte,  el
Mu"cipio  no  obtiene  una  contraprestaci6n  directa  a  su  favor,  ya  que  la  destinataria  y  beneficiaria
directa  es  la  comunidad;  y  por otra,  por cuanto  no  se acuerdan  transferencias  de  recursos  por  la
entidad  temtorial  a  una  persona  de derecho  privado  para  el cumplimiento de  un  mandato  legal,  o  a
favor de personas naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas
expresamente   en   la   constituci6n,   ni   de   apropiaciones   presupuestales   destinadas   a   personas
juridicas ptlblicas creadas por entidades ptiblicas.  Concepto  1710 de febrero 23 de 2006.

Igualmente la Contraloria General de la Reptlblica se ha pronunciado en concepto juridico No 80112-
EE.17228  y   ha   sostenido   que..   " .... Las   fundaciones  o  corporaciones   sin   animo  de   lucro   son

ALCALDiA DE CHARTA
mellRqo,CquunLTtmrmn:SANINH ___        __nill

Carrera 1 # 2-99 - Palacio Municipal .
charta-santander.

alcaldia charta-santander.
aN.co  . vNv".c er.gov.CO



REPUBLICA DE COLOMBIA

a,REkRE`.i.gli

DEPARTAMENT0  DE  SANTANDER
Versl\'mMUNICIPIO DE CHARTA

NIT. 890206724-9

ESTUDIO PREvlo

r`e(`lia   E`mlslt'7n

Pagm`i  29  d`` 4ti

consideradas  como  personas  juridlcas  de  derecho  privado  que  gozan  de  proteccl6n  legal   En
observancia  del  mandato  constitucional,  podra  celebrarse  convenios  con  entidades  privadas  sin
animo  de  lucro  y  de  reconoclda  idoneidad,  pero  reiteramos,  Clnicamente  con  el  fin  de  impulsar
programas y actividades de interfes pdblico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo . . . I . . `

Que  la  Contraloria  General  de  la  Republica  se  pronunci6  en  concepto  No  80112-2007EE1841:
"...Conforme al  articulo transcrito puede  el  Gobierno,  en  sus diferentes  niveles,  celebrar convenios

con   las   entidades  sin   animo  de   lucro  siempre  que  se  cumplan   unos   requisitos:   -   Reconocida
idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista.  Desde luego, esta reconocida idoneidad debe
atender  criterios  objetivos  y  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,
imparcialidad y publicidad que debe surtir la funci6n administrativa de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 209  de  la  Carta  Politica.  -Un  segundo  requisito tiene que ver con  la teleologia  de  este tipo
de  convenios.  La finalidad  dnica  es  la  de  impulsar programas y actividades  de  intefes  ptlblico.  -La
tercera  precisi6n  constitucional  demarca  los  limites y alcances de  la  finalidad,  que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. Como se desata
del  aparte final  en  el  segundo  inciso  de  la  norma  constitucional,  corresponde  al  Gobierno  Nacional
reglamentar la  materia,  lo cual  significa que el Congreso qued6 relevado de esta funci6n.  ."

7.1. NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 355 de la Constituci6n  Politica de Colombia.
Ley 489 de  1998.
Decreto  No.1082 de 2015.
Decreto 092  de 2017.
Demas normas que modifiquen, adicionen  o reglamenten  las anteriores.

INDICAcldN DE C6MO EL PROCESO DE CONTRATAC16N CUMPLE CON LAS CONDIcloNES
ESTABLECIDAS  EN   EL  ARTicuLO  2°  DEL  DECRETO  092  DE  2017  Y  JUSTIFIC16N  DE  LA
CONTRATAC16N   CON    ESTAS   ENTIDADES   EN   TERMINOS   DE   EFICIENCIA,    EFICACIA,
ECONOMiA Y  MANEJO  DEL RIESGO.

Fundamento legal del Convenio de Asociaci6n

El  articulo  96  de  la  Ley  489  de  1998  establece  que  las  entidades  estatales,  cualquiera  sea  su
naturaleza y orden administrativo,  pueden asociarse con personas juridicas particulares mediante la
celebraci6n de convenios de asociaci6n  para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que les asigna la ley, con observancia de los principios establecidos en el
articulo 209 de  la  Constituci6n  Politica.

La  misma  disposici6n  seFiala  que  los  convenios  de  asociaci6n  debefan  celebrarse  de  conformidad
con  lo dispuesto  en  el  articulo  355 de la  Constituci6n  Politica y determinar con  precision  su  objeto,
t6rmino,  obligaciones de  las partes, aportes,  coordinaci6n y demas aspectos pertinentes.

En   ese   sentido,   el   presente   negocio  juridico  se   estructura   como   un   Convenio  de  Asociaci6n,
mediante  el  cual  el  Municipio  y  la  ESAL  seleccionada  concurrifan  al  desarrollo  conjunto  de  una
finalidad    de    inter6s    pdblico,    cada    uno   desde    sus   competencias,    capacidades,    recursos   y
compromisos.

Por tanto,  la finalidad  del convenio no consiste en  que el  Municipio adquiera un  servicio de la  ESAL
a  cambio  de  un  precio,  smo  en  articular  esfuerzos  y  aportes  para  alcanzar  un  objetivo  comdn  de
inter6s pdblico.

Regimen especial aplicable

EI  Decreto 092  de  2017  reglamenta  la contrataci6n con entidades  privadas sin  animo de  lucro y de
reconocida  idoneidad  a  la  que  hace  referencia  el  inciso segundo del  articulo  355 de  la Constituci6n
Politica y  establece  reglas  particulares  para  los convenios de asociaci6n  previstos en  el  articulo  96
de la  Ley 489 de  1998.

En  relaci6n  con  los  convenios  de  asociaci6n,  el  articulo  5 del  Decreto  092  de  2017  establece  que
estos no estaran sujetos a competencia cuando la ESAL comprometa recursos en dinero, propios o
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provenientes de cooperaci6n  internacional,  en  una  proporci6n  no  inferior al treinta  por ciento (30%)
del valor total  del  convenio.

En  consecuencia,  cuando  no  se  configura  dicha  condici6n,  la  Entidad  Estatal  debe  adelantar  el
correspondiente    proceso    competitivo    para    seleccionar    la    ESAL    con    la    cual    desarrollara
conjuntamente las actividades previstas.

Colombia  Compra  Eficiente ha  reiterado que,  en  los convenios de asociaci6n,  la  regla general es  la
competencia  y que  la  excepci6n  se  configura  cuando  la  ESAL  compromete  recursos  en  dinero  por
una  proporci6n  igual o superior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio. Asimismo,  ha

precisado que el hecho de que la ESAL aporte menos del 30% o realice aportes en especie no impide
la celebraci6n del convenio, sino que determina la  necesidad de adelantar el proceso competitivo.

En el presente proceso, el Municipio de Charta aportara la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS  TRES  MIL  CIENTO  SESENTA  PESOS  M/CTE  ($56.303.160)  y  la  ESAL  realizafa
un   aporte   proyectado  de   ONCE   MILLONES   SEISCIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE  ($11.600.000),
equivalente al diecisiete coma cero ocho par ciento (17,08 %) del valor total proyectado del convenio,
destinado a las actividades y componentes establecidos para la ejecuci6n del objeto convenido, para
un valor total estimado del  convenio de SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
CIENTO  SESENTA PESOS  M/CTE ($67.903.160).

El aporte in inimo proyectado de la ESAL representa el diecisiete coma cero ocho por ciento (17,08%)
del   valor   total   estimado   del   convenio   y   corresponde   a   un   aporte   destinado   directamente   al
cumplimiento  de  la  finalidad  comdn.  En  consecuencia,  no  se  configura  la  excepci6n  prevista  en  el
articulo  5  del  Decreto  092  de  2017,  raz6n  por  la  cual  resulta  procedente  adelantar  un  proceso
competitivo para seleccionar la  ESAL de reconocida idoneidad.

El  hecho  de  que  el  aporte  proyectado  de  la  ESAL sea  inferior  al  treinta  por ciento  (30%)  del  valor
total   del   convenio   no   impide   la   celebraci6n   del   negocio  juridico   asociativo;   determina,   para   el
presente caso,  la aplicaci6n del proceso competitivo correspondiente.

Correspondencia con el Plan de De§arrollo Municipal

El  objeto  del  convenio  guarda  relaci6n  directa  con  los  programas,  metas  y  actividades  de  inter6s
pdblico  previstas  en  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  ``Charta  Productiva y  Pr6spera  2024-2027",
particularmente   con   las   acciones   orientadas   al   fortalecimiento   de   los   sectores   de   Cultura   y
Agricultura y  Desarrollo  Rural del  Municipio.

Dentro   del   sector   Cultura,   el   Plan   de   Desarrollo   contempla   acciones   orientadas   al   fomento,
promoci6n y acceso a  procesos culturales y artisticos, con  una  meta  para el cuatrienio de TRES (3)
EVENTOS.

Por su  parte,  dentro del  sector Agricultura y  Desarrollo  Rural,  el  Plan  de  Desarrollo  contempla  el
Programa 1706 -"Aprovechamiento de mercados extemos", producto 1706004 -"Servicio de
apoyo  financiero  para  la  participaci6n  en  Ferias  nacionales  e  internacionales",  asociado  al
indicador 170600400 -"Participaciones en ferias nacionales e intemacionale§", con  una meta
para el cuatrienio de TRES (3)  PARTICIPACIONES.

En desarrollo de estas apuestas institucionales,  las 67.a Ferias y Fiestas del Municipio de Charta
-  Santander  constituyen   un  escenario  para  la  ejecuci6n  de  actividades  artisticas  y  culturales
orientadas  al  fortalecimiento  de  las  expresiones  culturales,  las  tradiciones  y  la  identidad  territorial,
asi como para la participaci6n y promoci6n comercial de los productores agropecuarios del Municipio
mediante la realizaci6n de una  muestra agropecuaria y comercial.

En  consecuencia,  existe  correspondencia  directa  entre  la  finalidad  ptlblica  prevista  en  el  Plan  de
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EJECUC16N  DE  PROGRAMAS,  PROYECTOS,  ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES  ORIENTADAS
AL FORTALECIMIENT0 DE LOS SECTORES DE CULTURA Y AGRICULTURA Y DESARROLL0
RURAL,     EN     CUMPLIMIENT0     DEL     PLAN     DE     DESARROLL0     MUNICIPAL     `CHARTA
PRODUCTIVA  Y  PR6SPERA  2024-2027',  A  DESARROLLARSE  EN  EL  MARCO  DE  LAS  67.a
FERIAS Y FIESTAS DEL MUNICIPIO DE CHARTA -SANTANDER".
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Naturaleza asociativa y ausencia de relaci6n conm utativa

El convenio proyectado tiene naturaleza asociativa y de colaboraci6n, toda vez que el  Municipio y la
ESAL concurren  al  desarrollo de una finalidad  comdn  de  intefes  pdblico mediante  la articulaci6n  de
recursos, capacidades y aportes destinados al fortalecimiento de los sectores de Cultura y Agricultura
y Desarrollo Rural del  municipio de Charta.

EI  Municipio concurrira con el aporte econ6mico establecido para el proyecto,  mientras que la ESAL
seleccionada   concurrira   con   el   aporte   propio   comprometido   en   su   propuesta,   destinado   a   las
actividades y componentes establecidos para  la ejecuci6n del objeto convenido.

En  consecuencia,  los  recursos  aportados  por  el  Municipio  no  constituyen  el  precio  de  un  bien  o
servicio ni  una contraprestaci6n directa a favor de la ESAL,  sino el aporte de la  Entidad  Estatal para
el desarrollo conjunto del proyecto. De igual manera, el aporte de la ESAL constituye su concurrencia
efectiva al cumplimiento del objeto y de la finalidad comdn  del convenio.

Por lo  anterior,  el  negocio juridico proyectado no se estructura  como una  relaci6n  conmutativa,  sino
como  un   instrumento  de  asociaci6n  y  cooperaci6n  en  el  cual  ambas  partes  realizan  aportes  y
articulan capacidades  para el cumplimiento de una finalidad comtln de interes pdblico.

Autonomia de la ESAL

La  ESAL  conservara  autonomia  t6cnica,  administrativa  y  operativa  para  la  ejecuci6n  de  las
actividades  y  compromisos  a  su  cargo,  de  conformidad  con  su  propuesta  y  los  documentos  que
integran  el convenio.

La  determinaci6n   previa   por  parte  del  Municipio  del  objeto,  alcance,   componentes,  cantidades,
condiciones  tecnicas,  resultados  esperados y  destinaci6n  de  los  recursos  pdblicos  corresponde  al
ejercicio de los deberes de planeaci6n, seguimiento y protecci6n de los recursos ptiblicos y no implica
subordinaci6n ni elimina  la autonomia de la  ESAL en la ejecuci6n de  los compromisos asumidos.

Lo  anterior  se  entiende  sin  perjuicio  de  las  facultades  del  Municipio  para  ejercer  la  supervisi6n,
seguimiento  y   verificaci6n  del   convenio,   comprobar  la  correcta   destinaci6n  de   los   recursos
pdblicos,   la  efectiva  realizaci6n  del  aporte  comprometido  par  la  ESAL  y  el  cumplimiento  de  las
obligaciones y resultados convenidos.

Beneficio de la articulaci6n con una ESAL

La  articulaci6n  con   una   Entidad   Privada  Sin  Animo  de  Lucro  de  reconocida   idoneidad   permite
complementar  los  recursos  ptlblicos  destinados  por  el  Municipio  con  las  capacidades  y  aportes
propios   de   la   ESAL   para   desarrollar   conjuntamente   los   programas,   proyectos,   estrategias   y
actividades  de  los  sectores  de  Cultura  y  Agricultura  y  Desarrollo  Rural,  relacionados  directamente
con  las metas del  Plan de  Desarrollo Municipal.

En  el  presente  caso,  la  ESAL  no  se  limita  a  ejecutar  los  recursos  aportados  por el  Municipio,  sino
que   concurre   al   proyecto   mediante   un   aporte   propio   previamente   identificado,   cuantificado   y
valorado,  destinado  a  las  actividades  y  componentes  establecidos  para  la  ejecuci6n  del  objeto
convenido, fortaleciendo las expresiones artisticas y culturales,  las tradiciones e identidad territorial,
asi como  la  participaci6n y promoci6n comercial  de los  productores agropecuarios del  municipio de
Charta.

De esta manera, la concurrencia de las partes permite fortalecer los resultados del proyecto mediante
la  articulaci6n  de  recursos,  capacidades  y  aportes  para  el  cumplimiento  de  la  finalidad  comdn  de
inter6s pdblico prevista en el Plan de Desarrollo Municipal "Charta Productiva y Pr6spera 2024-2027".

Determinaci6n  De La Reconocida ldoneidad  De La ESAL

El  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica  y  el  Decreto  092  de  2017  exigen  que  la  Entidad  Privada
Sin Animo de Lucro con la cual se celebre el convenio sea de reconocida idoneidad.
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Para   el   presente   proceso,   la   reconocida   idoneidad   sera   determinada   teniendo   en   cuenta   la
correspondencia   entre   el   objeto   estatutario,   experiencia,   capacidad   tecnica,   administrativa   y
operat.iva de la  ESAL y la naturaleza,  alcance,  actividades y condiciones particulares del proyecto.

En  consecuencia,  dentro del proceso competitivo se verificafa que la  ESAL:

1.     Se encuentre legalmente constituida como Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL.
2.    Cuente  con  un  objeto estatutario que le  permita desarrollar actividades  relacionadas

con el objeto y alcance del convenio, particularmente aquellas vinculadas con promoci6n
turistica,   promoci6n   territorial,   actividades  culturales   asociadas   a   la   identidad   territorial,
fortalecimiento  de  emprendimientos  y/o  articulaci6n   de  actores  vinculados  al  desarrollo
turistico.

3.    Acredite   expel.iencia   relacionada   con    las   actividades   objeto   del   convenio,   de
conformidad con los requisites establecidos en los documentos del  proceso.

4.    Cuente   con   capacidad   t6cnica,   administrativa   y   operativa   suficiente   para   ejecutar
adecuadamente los componentes y actividades a su cargo.

5.     Cuente con  capacidad  para  realizar efectivamente el aporte comprometido por la  ESAL,
de acuerdo con las condiciones establecidas en los documentos del proceso.

6.     Cumpla   las   demas   condiciones   objetivas   de   idoneidad   establecidas   por   el   Municipio,
atendiendo la  naturaleza,  alcance. valor y riesgos del  convenio.

La  reconocida  idoneidad  sera  evaluada de  manera objetiva y  proporcional, garantizando que  las
condiciones  exigidas   guarden   relaci6n   directa   con   el   objeto,   alcance   y  actividades   que  sefan
desarrolladas.

Correspondencia del objeto estatutario de la ESAL

Para    determinar   la    idoneidad    se   verificafa   que   el   objeto   estatutario   de    la    ESAL   guarde
correspondencia con el objeto y las actividades del convenio, de manera que la entidad se encuentre
juridicamente facultada para desarrollar los compromisos que asumifa.

No  sera  necesario  que el  objeto  estatutario  reproduzca  literalmente  el  objeto  del  convenio;  debera
existir una relaci6n material y suficiente entre las actividades autorizadas en sus estatutos y aquellas
requeridas para  la ejecuci6n del  proyecto.

En  consecuencia,  podran  resultar pertinentes objetos estatutarios relacionados,  entre otros,  con el
fomento,  promoci6n  y desarrollo de actividades culturales y artisticas;  la  preservacj6n,  promoci6n y
fortalecimiento   de   las  tradiciones  y  la   identidad  territorial;   el  desarrollo   rural   y  agropecuario;   el
fortalecimiento  y  promoci6n  de  productores  agropecuarios;  la  realizaci6n  y  participaci6n  en  ferias,
muestras y actividades de promoci6n comercial; el fortalecimiento comunitario y productivo; y demas
actividades  compatibles  con  las  finalidades  de  los  sectores  de  Cultura  y  Agricultura  y  Desarrollo
Rural objeto del convenio.

La  valoraci6n  debera  efectuarse  integralmente,  verificando  la  correspondencia  entre  la  capacidad
juridica  de  la  ESAL,  su  experiencia  y  capacidad  de  ejecuci6n  y  las  actividades  que  efectivamente
debera desarrollar en cumplimiento del convenio.

CONCLUSION
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idoneidad, de conformldad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 355 de la Constituci6n
Politica  y  el  Decreto  092  de  2017,  al  existir  una  finalidad  comdn  de  intefes  ptlblico  directamente
relacionada con el  Plan  de Desarrollo Municipal, concurrencia efectiva de aportes y capacidades de
las partes y ausencia de una contraprestaci6n directa a favor del  Municipio.

Teniendo  en  cuenta  que  el  aporte  proyectado  de  la  ESAL  corresponde  al  17,08  %  del  valor  total
estimado   del   convenio,   equivalente   a   ONCE   MILLONES   SEISCIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE
($11.600.000),  no  se  configura  la  condici6n  prevista  en  el  articulo  5  del  Decreto  092  de  2017  para
exceptuar   la   competencia.   En   consecuencia,   el   Municipio   de   Charta   adelantara   un   proceso
competitivo  de  fegimen  especial  a  trav6s  de  SECOP  11  para  seleccionar  la  ESAL  de  reconocida
idoneidad con  la cual desarrollara conjuntamente el  proyecto.
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El  proceso debera garantizar la publicidad, transparencia,  igualdad de oportunidades y comparaci6n
objetiva  de  las  propuestas,  mediante  requisitos y criterios  previamente establecidos  y dlrectamente
relacionados   con   la   idoneidad,   experiencia,   capacidad   y   demas   condiciones   necesarias   para
garantizar el adecuado cumplimiento del objeto y la finalidad  pdblica perseguida.

8.     CRITERIOS DE SELECcloN  DE LA  ESAL QUE SUSCRIBIRA  EL CONVENIO  DE
INTERES PUBLICO

En atenci6n a  lo establecido en el  Decreto 092 de 2017,  en el Proceso de Selecci6n a iniciarse sera
para la celebraci6n de contrato de interes pdblico, por lo que los oferentes debefan presentar ofertas,
y el  ofrecimiento  mss favorable a  la  Entidad  a  que  se  refiere  el  artieulo  2°  de  la  Ley  1150 de 2007
modificado  por el articulo 88 de la  Ley 1474 de 2011,  se determinara de la siguiente manera:

El convenio de inter6s pdblico se realizara bajo los parametros establecidos para la contrataci6n con
entidades  u  organizaciones  sin  animo  de  lucro,  que  esten  en  capacidad  de  prestar el  servicio  con
fundamento  en  el  articulo  355  de  la  Constituci6n  Politica  Nacional,  que  reza:  "EI  Gobierno,  en  los
niveles   nacional,   departamental,   distrital   y   Municipal   pod fa,   con   recursos   de   los   respectivos
presupuestos,  celebrar Contrato de  lntefes Ptiblicos con entidades privadas sin  animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de inter6s pdblico acordes con
el  plan  Nacional y los planes seccionales de Desarrollo".

8.1. PARTICIPANTES:

Al presente proceso pod fan participar las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro (ESAL), legalmente
constituidas,  de reconocida idoneidad y con capacidad  para ejecutar el objeto del  convenio.

Para   efectos   del   presente   proceso,   se   entienden   como   ESAL   aquellas   personas   juridicas
constituidas  por la  voluntad  de  asociaci6n  o creaci6n  de una  o  mss  personas  naturales  o juridicas,
con  el   prop6sito  de  desarrollar  actividades  en  beneficio  de  sus  asociados,  de  terceros  o  de  la
comunidad en general.

Estas entidades se caracterizan por no tener animo de lucro, en la medida en que sus excedentes o
beneficios  econ6micos  no  se  distribuyen  entre  sus miembros o terceros,  sino que  se  reinvierten  en
el cumplimiento de su objeto social. Asi mismo, desarrollan actividades de cafacter social, educativo,
cultural,  comunitario,  de salud,  asistencia o cualquier otro fin de inter6s general.

En  concordancia  con  lo  anterior,   podran  participar  en  el  presente  proceso  aquellas  ESAL  que
acrediten  experiencia,  capacidad  t6cnica,  administrativa  y  operativa  en  la  ejecuci6n  de  programas
sociales  orientados  a  la  atenci6n  de  poblaci6n  vulnerable,  en  especial  poblaci6n  adulta  mayor,
conforme a  las condiciones establecidas en la  presente invitaci6n.

8.2. PERFIL DE LA  ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Para  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  objeto  aludido,  de  conformidad  al  articuto  355  de  la  constituci6rn
politica y decreto 092 de 2017, se requiere de una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad,  cuyo  obieto  estatutarro  permita  el  desarrolto  del  ob`eto  del  convenio  a  eieoutar,  con  el
prop6sito de impulsar programas y actividades de inter6s pdblico

En  el  caso  de  consorcios  o  uniones temporales cada  uno  de  sus  integrantes debefa  acreditar  los
requisitos indicados en la  presente convocatoria dependiendo de su  naturaleza juridica.

En todo  caso y tratandose  de  personas juridicas integrantes de  un  consorcio o  una  union  temporal,
dentro  de  su  objeto  debe  constar  expresamente  que  fa  sociedad  puede  constituir  consorcios  y
uniones temporales.  En el evento de no existir esta atnbuci6n general debera aportarse autorizaci6rn
del 6rgano social correspondiente para este efecto.

8.3.  REQUISITOS  HABILITANTES JURiDICOS. TECNICOS Y FllVANCIEROS  PARA
PARTICIPAR
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Las  Entidades  Sin  Animo  de  Lucro  que  participen  en  el  presente  proceso  competitivo  deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en la presente lnvitaci6n Ptiblica,
de  orden  juridico,  t6cnico  y  financiero,  asi  como  las  condiciones  de  reconocida  idoneidad  y
experiencia   exigidas   por  la   Entidad   para   el   desarrollo   conjunto   de   las  actividades   objeto   del
convenio.

Dentro  del  t6rmino  establecido  en  el  cronograma  de  la  lnvitaci6n  Pdblica,  la  Entidad  verificara  el
cumplimiento  de  los  requisitos  habilitantes  de  las  propuestas  presentadas,  de  conformidad  con  las
condiciones y documentos exigidos en el presente proceso.

La  verificaci6n  de  los  requisitos  habmtantes  se  realizara  bajo  la  metodologia  de  CUMPLE  /  NO
CUMPLE,  sin asignaci6n  de puntaje.

:::spdr:Paudeas:asHiuBe,LaEC:ed;taernae:ocnutrn::Flee:t°,adse'dae#:as''d:tdapdaes`°psrer:,:::Ss't°dse:tar:"'tdae|te;ros::3:
competitivo.

Cuando  un  proponente  no  cumpla  con  alguno  de  los  requisitos  habilitantes,  la  Entidad  aplicafa  las
reglas  de subsanabilidad  establecidas en  la  presente  lnvitaci6n  Pdblica y en  la  normativa aplicable.

:onnasYdeezraadga°t#aA:t,aL?adesubsanaci6n.Sielrequisitocontintlasinacreditarse,lapropuestasera

ix  es            a,3b'CUMPLE                     I

NO CUMPLE

8.4. CAPACIDAD JURiDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR

Acreditar  su   capacidad  juridica,   coma   Entidad   Sin  Animo  de   Lucre  -  ESAL,   con   la   siguiente
docunentaci6n:

8.5.  Proi}uesta t6cnica v econ6mica.

Propuesta tecnica y econ6mica, debidamente firmada por el, a el representante legal de la  persona
juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

8.6. Carta de presentaci6n de la oferta.

La   propuesta   debera   ser   presentada   mediante   la   Carta   de   Presentaci6n   de   la   Propuesta,
debidamente suscrita  por el representante legal de la  Entidad  Sin Animo de  Lucro proponente o  por
quien se encuentre debidamente facultado para comprometerla, dentro del plazo y a trav6s del medio
establecido en el  cronograma del  proceso competitivo.

Cuando  la  propuesta sea  presentada  por un consorcio o  uni6n temporal,  la  Carta  de  Presentaci6n
debera  ser suscrita  por la  persona  designada como representante del  consorcio o uni6n  temporal,
de   conformidad    con    el    documento   de   conformaci6n   correspondiente   y   con    las   facultades
expresamente conferidas para presentar la propuesta y, en caso de resultar seleccionado, suscribir
el convenio de asociaci6n.

En  caso de actuar mediante apoderado,  debefa  acreditarse el  poder debidamente conferido,  en  el
cual consten de  manera expresa  las facultades necesarias para  presentar la  propuesta y adelantar
las actuaciones correspondientes dentro del proceso competitivo.

Consorcios y Uniones Temporales

En  caso  de  participaci6n  bajo  la  modalidad  de consorcio o  union  temporal,  los  integrantes debefan
presentar  el  respectlvo  documento  de  conformaci6n,  suscrito  por  quienes  tengan  capacidad  y
facultades para comprometer a las entidades que lo integran, el cual debera contener, como minimo:

i.  Indicar expresamente si su  participaci6n se realiza  a titulo de consorcio o uni6n temporal.
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ii.  Desisnar fa  persona  que eiercera la representacien del consorclo o uni6n temporal para todos tos
efectos   relacionados  con   el   proceso  competitlvo  y,   en   caso  de   resultar  seleccionado,   con   le
celebraci6n y eiecuci6n del convento de asociaci6n.

iil.   Sefialar   les   regfas   bdsicas   que   regular   las   relaciones  entre   los   integrantes,   asi   como   las
responsabilidades  y  oblisaclones  que  asumiran  frente  al  Municlpie  y  frente  a  fa  ejecucien  de  las
activiclades obieto del convenio.

iv.  En el caso de fa  unich tempcmal,  sehafar de manera clara y precisa los terminos y extenslch de la
participacich  de  cada  uno  de  sue  integrantes,  tanto  en  la  propuesta  corro  en  el  desarrollo  de  las
actividades  objeto  del  convenio,  indicando  las oblisaciones y responsabilidades  que  asunhan.  La
distrfoucien  de  responsabilidades  no  pod fa  ser modiftoada  durante  la  ejecuci6n  del  convenfo  sin  la
autorizacien   previa   y   escrita   del   Municlpto,   ouando   dicha   modificaci6n   resulte   juridieamente
procedente.

v.  SeFialar la  duracl6n  del  consorcio o  union  ternporal,  Ia  cual  debefa  comprender como  minimo el
plaza de ejecuci6n del convenie y el tchino necesario para el cunplimiento de las obligaciories que
subsistan  a  su  terminacl6n,   incluida  su  rauidacich  cuando  esta  sea  procedente,  asi  como  las
obligaciones relaclonadas con las garantias que deban permanecer vigentes.

vl. Los integrantes del consorcio o unitin temporal ro podran sustituir, retirar o ceder su participacien,
ni  modificar  la  composlci6n  del  mismo  durante  el  proceso  competitivo  o  durante  la  ejecuci6n  del
corvenio, sin la autorizaci6n prevfa y escrita del Municipio, cuando dicha modificaci6n sea tegalmente
procedente.

vii. Los integrantes del consorcio a union temporal deberan acreditar individuelmente les coridietones
y  requisitos  habilitantes  que,  de  acuerdo  con  su  neturaleza  y  con  las  regles  establecidas  en  la
presente  lnvitaci6n  Pfrolica,  Ies sean exlgibles.

viii.   La   conformaci6n   del   consorcio   o   uni6n   temporal   debefa   permitir   identificar  claramente   la
participaci6n  y  responsabilidad  de  cada  uno  de  sus  integrantes  en  el  desarrolle  conjunto  de  las
activldades obieto del convenio.

Nota:La   participaci6n   mediante   consoroio   o   uni6n   temporal   no   exime   a   sus   integrantes   del
oumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos en la presente lnvitaci6n Pdblica, ni modifica
fas condiciones de reconocida idoneidad , experiencia, capacidad t6cnica, operativa o financiera que
resulten exigibles de acuerdo con  le naturaleza del  proceso.

8.7. C.rtmcado d. .id.tencLe v roore..nt.clan leg.I o documonto equrv.lonte

Acreditar su  existencia  y  representaci6n  legal  y acreditar su  calidad  de  entidad  sin  animo de  lucro,
mediante fa  presentaci6n del certificado de fa Camara de Comercio de su junsdicci6n,  expedido con
une  antelaci6n   no  mayor  a  treinta  (30)  dias  previos  a  fa  fecha  de  entrega  de  fa  propuesta  o
documento equivalents.

8.8. CorresDondencia del Obieto de la entidad Drivada sin animo de lucro \/ el proarama o
activided  Drevista en el Plan de desiarrollo

De conformidad con el  Decreto 092 de 2017 y con los criterios establecidos par le Agencia Naciomal
de  Contrataci6n  Ptlblica  -Colombia  Compra  Eficiente  para  determinar la  reconocida  idoneidad  de
las  Entidades  Privadas  Sin  Animo  de  Lucro,  la  entidad  participante debera  acredifar que  su  objeto
estatutario  guarda  relaci6n  directa  con  las  actividades  que  seran  desarrolfadas  en  el  marco  del
presente  convenio  y  que  cuenta  con  capacidad juridica  para  asumir  fas  obligaciones  derivadas  de
su eieoucich.

En consecuencia, el proponente debera acreditar que dentro de su objeto estatutario se encuentran
comprendidas actividades relacionadas de manera directa, especifica y verificable con el objeto, fas
actividades y la finalidad  de inter6s pdblico del  presente proceso.

La correspondencia del objeto estatutario sera verificada teniendo en cuenta la naturaleza y alcance
de  Las  actividades que  se pretenden  desarrollar,  de  manera  que permita establecer que  fa  entldacd
cuenta  con  capacidad  juridica  y  misional  para  participar  en  el  desarrollo  del  programa  de  lnteres
ptlblico objeto del convenio. ALCALDiA DE CHARTA
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Ppara efectos de acreditar este requisito, el proponente debera aportar:
a)   Cuando   se    encuentre   inscrito   en    fa    Camara   de   Comercio:    certificado   de   existencia   y
rrepresentaci6n legal expedido con una antelacich rro superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a le fecha de cierre del proceso competitivo, o el termiro que expresamente establezca  le presente
lnvitacich.
b) Cuendo no se encuentre inscrito en la Camara de Comercio:  acto administrativo mediante el oual
se  reconozca  su  personeria  juridica,  expedido  por  la  autoridad  competente.  acompajiado  de  los
estatutos  vigentes   o   dooumento   equIvalente  que   permita   verificar  su   objeto   estatutario  y   las
facultades de su representante legal.

Participaci6n mediante consoroio o union temporal                                             )

##d:*apsTnp##o¥epL#|fa*m###d#°####ifit##n:te°##i:Li
juridica  como  ESAI_,  su  existencia  y  representaci6n  legal,  su  capacidad  para  obligarse  y  su  objeto
estatutario.

Adicionalmente,  cada  integrante  debera  acreditar que  fas  actividades  comprendidas  dentro  de  su
objeto   estatutario   guardan   relacich   con   las   oblisaciones,   actividades   y   responsabilidades   que
asumira  en  el  marco  del  convenio,  de  acuerdo  con  la  di§tribuci6n  de  actividades  estableclda  en  el
documento de conformaci6n del consorcio o unich temporal.

En consecuencia,  la participaci6n conjunta  ro exime a  ninguno de sus integrantes del oumplimiento
de  les  requisitos juridicos  y  de  idoneidad  que  le  sean  exigibles  individuelmente.  La  distribuci6n  de
actividades y responsabilidades entre los integrantes debera ser clara, determinada y coherente con
sus respectivos objetos estatutarios, experiencia y capacidades.

En  el  caso  de  la  union  temporal,  la  distnbuci6n  de  actividades  y  responsabilidades  indicada  en  el
documento   de   conformaci6n   debera   guardar  correspondencia   con   el   objeto   estatutario   y   las
capacidedes acreditadas por cada integrante.

Nota:  La  Entidad  verificara  la  correspondencia  entre  el  objeto  estatutario  de  cads  integrante,  fas
actividades  que  este  asumifa  dentro  de  la  estructura  asociativa  y el  objeto  del  convenie.  No  sera
suficiente  la  coincidencia  meramente  gen6rica  o  formal  del  objeto  estatutario  cuando  no  permita
establecer  una  relacich  razorrable  y verificable  con  las  actividades  que  el  respectivo  integrante  se
compromete a desarroller.

8.9. Autoi.izaci6n del 6raano social.

Autorizaci6n  para  fa  suscripci6n  del  convenio,  conferida  al  representante  legal,  si  los  estatutos  o
certificado  de  exlstencia  y  representaci6n  legal  inipone  restricciones,  ernitido  por fa junta  de  socios
u 6rgaro superior de gobierno social.

8.10.               Reaistro tlnico tributario (RUTl.

Registro dnico tributario -RUT, y expedido par fa Direcci6n General de lmpuestos Nacionales, donde
aparezca claramente el  NIT de la  ESAL.

8.11. C6dula de ciudadania.

Fotocopia  legible de la c6dula de ciudadania del  Representante  Legal.

8.12.           Apart-.I.Jctem. a..enurtdad.OCJ.I lnteqnJ v.Dorte. Iprlhap

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social  integral y
aportes  parafiscales  debe  anexar  certificaci6n juramentada  y  firmada  por el  representante  legal  o
revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto en los dltimos
seis (6) meses a la presentaci6n de las propuestas de acuerdo a la ley.

8.13. Certificado del Reai§tro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM
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Presentar el Certificado del  Registro de Dendores AIinientarlos  Morosos -REDAM, expedido  par la
entidad  de  orden  nacional  Ministerro  de  Teonotofas  de  la  lnformacien  y  las  Comunicaciones  -
MINTIC,  del representante legal para personas juridroas y/a de la persona natunl,  segch el artrfulo
6 de  la  Ley 2097 de 2021.

8.14              9g±ificado de resDonsables fiscales contraloria General de la ReDdb±±±a

De  conformidad  con  le  consagrado  en  el  artioulo  60  Lay  610  de  2000  y  el  pafagrafo  primero  del
artioulo  42  de  fa  Ley  1952  de  2019,  ninguna  persona,  pod fa  estar  reglstrado  en  el  boletin  de
responsabLers fiscales  de  fa  Contraloria  General de  le  Reptlbliea,  y en  caso  de estar reportado y
tlene acuerdo de pago, debe anexar la documentaci6n de demuestre este acuerdo.  Igual requisfro
debera acreditar el  representante legal de las personas juridicas.

Para  esto se  realizafa consulta  o verificaci6n, y en caso de que aparezca  reportado en  el  botetin
de  responsables  fiscales  de  fa  Contrawha,  y  No  demuestre  que  tiene  acuerdo  de  pago,  No  se
suscribira el convento.

8.15.            Ced]hado d® uteced.nte. dl.clDIIn.rto. Procur.durt. Oener-I d® I. NffiEn

De  conformidad  con  lo  consagrado  en  el  artioulo  238  de  la  Ley  1952  de  2019,  se  realizara  la
consuha  y/o verificaci6n  en  la  pagina web  de  la  Proouradurfa  General  de  fa  Naci6n  el  Sistema  de
lnformaci6n  de  Registro  de  Sanciones  e  lnhabilidades  (SIRl),  para  verificar  la  existencia  o  no  de
antecedentes disciplinarios del  proponente.

En caso de que en el certificado de antecedentes discip"narios conste que la de la persona juridica
o representante legal o persona natural presenta antecedentes discip"nerios vigentes que impliquen
inhabilidad  para contratar con el Estado,  NO se suscribifa el convenio.

8.16.              Certificado de antecedente§ iudiciale§.

Ninguna   persona   pod fa   registrar  antecedentes  judiciales,   para   lo  oual  se   realiza   fa  consulta  o
verifieaci6n en  La pagina  de la  Policia  Nacional,  so pena de  NO suscribir el convenio.

8.17.               Verificaci6n situaci6n militar

El   municipio  realizafa  la  consulta  y/o  verificaci6n  al  representante  legal  de  la  persona  juridica  o
persona  natural  respectiva  a  trav6s  de  la  pagina  web  para  verificar  si  la  persona  tiene  definida  la
situaci6n  militar o no para  hombres menores de 50 afios,  o en caso de  no poder realizar la consulta
directamente se requerira la copia de la libreta militar para los fines correspondientes de conformidad
a  los articulos  11  y 42  de  la  ley  1861  de  2017.

8.18.              Verificaci6n en el sistema roaistro nacional de medidas correctivas RNMC

EI   municipio   realizafa   fa   consulta   y/o   verificaci6n   en   el   slstema   registro   naclonal   de   rnedidas
correctivas  RNMC,  a  trav6s  de  le  pagina  de  la  Policia  Nacionel  de  Colombia,  para  verificar  si  la
persona ha sido multada y han transcurrido seis (06) meses desde le fecha de imposici6n de la multa,
sin  que  esta  haya  sido  pagade  con  sue  debidos  intereses,  de  ser  asi,  ro  podra  contratar  con  el
Municipie,  de conformidad  al numeral 4 del artioule  183 de la  ley  1801  de 2016.

8.19.             certificado de no encontrarse inscrito en el reaistro de deudore§ alimentarios
morosos. del  reDresentante leaal o Persona  natural. o aDoderado.

8.20.             certificado de no delitos soxuales cometidos contra menores de 18 afios. Ie
1918 de 2018.

8.21.               Inhabilidad o incompatibilidad de aobierno corDorativo
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La  Entidad  Sln Animo de Lucre (ESAL) proponente debera declarar,  bajo le gravedad de juramento,
que  no  se  encuentra  incursa  en  ninguma  causal  de  inhabHidad  o  incompatib"idad  para  celebrar  el
convenio de asociaci6n, de conformidad con la Constituci6n  Politica,  le  Ley 80 de  1993,  la Ley 1150
de 2007 y las demas disposiciones legales que resulten aplicables.

La  declaraci6n  debera  comprender,  isualmente,  al  representante  legal  de  fa  ESAL y  a  las  demas
personas  respecto  de  las  ouales  la  Conetituci6n  o  la  ley  establezca  expresamente  une  causal  de
inhabHidad o incompatibindad  relacionada con  le celebraci6n del convenie.

La Entldad verificafa, dentro de fa evalueci6n de los requisitos hob"itantes,  Ia informaci6n disponible
en las bases de datos y registros oficiales que resulten pertinentes, incluyendo, cuando corresponda,
los antecedentes fiscales, disciplinarios,  penales y demas registros establecidos par fa  ley.

En caso de que la propuesta sea presenfada mediante consorcio o uni6n temporal, cada une de las
ESAL  integrantes  debefa  acredifar  individuelmente  el  oumplimiento  de  este  requisito.  Asi  mismo,
debera verificarse fa situaci6n  de sus respectivos  representantes legales y de  las demds  personas
que,  conforme a  la  Constituci6n y la ley,  deban ser objeto de dicha verificacich.

La  presentaci6n  de la  propuesta  implica  le  rnanifestaci6n,  bajo  fa gravedad  de juramento,  de que  el
proponente y las personas respecto de fas cuales legalmente corresponda efectuar fa verificaci6n no
se  encuentran  incursas  en  causal  de  inhabilidad  a  incompatibilidad  que  les  impida  participar en  el
presente proceso competitivo o celebrar el convenio de asoclaclch.

Si   durante   el   desarrolle   del   proceso   competitivo   se   configura   una   causal   de   inhabilidad   o
incompatibilidad  que afecte al proponente y que legalmente impida su  participaci6n o fa celebraci6n
del    convenio,    la    Entidad    adoptara    fas   medidas   que   correspondan   de   conformidad   con   el
ordenemientojuridico.

8.22.              Personas ooliticamente exDuestas

El representante legal de la Entidad  Sin Animo de Lucro (ESAI_) debefa manifestar, bajo fa gravedad
de  juramento,  si  61,  los  miembros  de  sus  6rganos  de  direcci6n,  administraci6n  o  gobierno,  sus
aportantes    o    fundadores,    segdn    corresponda,    tienen    la    condicich    de    Persona    Expuesta
Politicamente (PEP),  de conformidad  con  las disposieiones legales y reglamentarias vigentes.

En  caso  de  que  algune  de  las  personas  anteriormente  sefiaLadas  tonga  la  condici6n  de  PEP,  el
proponente  debefa  identificarla  e  indicar fa  calidad  o  circunstancia  que  determima  dicha  condicich,
cuando elle sea necesario para efectos de fas verificaciones correspondientes.

La  condici6n   de   Persona   Expuesta   Politicamente   no  constituye   por  si  misma   una   inhabilidad,
incompatibilidad  a  causal  de  rechazo  de  la  propuesta.  La  Entidad  realizara  las  verificaciones  que
correspondan de conformidad con  la rormativa aplicable y, ouando exisfa  una situaci6n que pueda
configurar  un  conflicto  de  intefes,  uno  inhabilidad  o  una  incompatibilidad,  adoptafa  las  medidas
previstas en el  ordenamiento juridico.

La   informaci6n  sumlnistrada  sera  utilizada  exclusivamente  para  fas  fimalidades  de  verificaci6n  y
oumplimiento de las obligaciones legales ap"cables al proceso y al convenie.

En caso de que le propuesta sea presentada mediante consorcio o uni6n temporal, cada una de les
ESAL  integrantes  debera  realizar la  manifestaci6n  correspondiente  respecto  de  las  personas que,
de acuerdo con la  normativa aplicable, deban  ser identificadas como PEP.

8.23.              Declaraci6n de origen de Fondos

La   Entidad   Sin  Animo  de   Lucro  interesada  en   participar  debera   declarar,   bajo  fa  gravedad  de
juramento, el origen licito de los recursos propios que administre y/a que destinara a le ejecucich del
Convenio de Asociaci6n.

Para tal efecto,  debefa  diligenciar y anexar debidamente firmado el  Formato  Declaraci6n  de Origen
de  Fondos,  de  conformldad  con  las  disposiciones  legales  aplicables  en  materia  de  prevencich  del
favado de activos y finenclaci6n del terrorismo.
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9.     EXPERIENCIA  E IDONEIDAD

Ppara hacer una valoraci6n sobre su reconocida idoneidad, la Administracich Munieipal contempla los
siguientes   aspectos,   fijados   fundamentalmente   en   la   relaci6n   con   el   objeto   del   Proceso   de

L+#n£::#In#ap##£|d:#ddaaddfeeLiE:#grpATrurmg€eesL#ftTg#tdipie"uele
9.1. OBJETO SOCIAL DE  LA ENTIDAD SIN ANIM0 DE  LUCRO

De conformidad al artiouto 3 del decreto 092 de 2017,  el obieto estatutario de  fa  ESAL debe permitlt
dclesarrollar el objeto del Proceso de Contrafaci6n y por tanto con el programa o actividad establecida
en el plan  de desarroho.

9.2. EXDeriencia

De  acuerdo  a   le  necesidad  a  satisfacer  fa  entidad   requiere  que  La   ESAL  acredife  experiencia
suficiente  que  permita  evaluar  el   6xito  en  el  oumplimiento  de  contratos  o  convenios  slmileres,
mitigando los riesgos en fa eiecuci6n de convenio, medfante copia de contrato o convenio y acta de
recibo final  o  liquidacl6n,  o  certiflcacl6n,  asi:

/     Haber  eiecutado  dos  (02)  convenios  cuyos  objetos  sean  fa  eiecuci6n  PROGRAMAS  DE
TURisMO  y/O   EjEcucioN   DE   pROGRAMAs   DEL   pLAr\i   DE   DESARROLLO   EN   EL
MARCO   DE   FERIAS   MUNICIPALES     y  cuyo  valor  superen   el   presupuesto   oficial   del
convenio a ejeoutar.

En caso de certificaci6n,  la  misma  debe especificar to siguiente:
/    Nombre del contratante
/     Objeto y/a actividades, deben es far directamente relacionado con  el objeto a actividades a

ejeoutar.
/     Plazo de e|ecuci6n:  indicande la fecha de inicio y termiriaci6n
/    Valordel contrato.
/     Porcentaje de  participaci6n,  cuando el contrato  haya  sido ejecutado en  Consorcio o  Uni6n

Tempcmal.
/     CumpHmiento./

9.3. Personal minima reauerido:

Teniendo en cuenfa  el tipo de actividades a desarrolfar y las necesidades a satisfacer por parte de
fa administraci6n municlpal, para la ejecuci6n del convenio se requiere el sisuiente equipo de trabajo
con  el  perfil:

PERSONAL CANTIDA PROFESIO
PORCENTAJEDE

EXPERIENCIA EXPERIENCIA
REQUERIDO D N DEDICAcloN GENERAL ESPECIFICA

DIRECTOR
1

Profesional

100%

Experiencia

Tres   (3)   contratos   ocertificacionesencalidaddedirectory/ocoordinadorde

profesional convenios   de   lnter6s
en  areas  de minima de tres (3) PdblicoDemostrar     Que      ha

DEL la aftos   contados   a
CONVENIO administraci partir         de          la

6n obtenci6n            del Ganado  al menos una
titulo  profesjonal (1 )               convocatoriapdblicadeestimulosenelsectorTurismoy/ocultura

lNGENIERODEAPOYO
1

Profesional
100%

Experiencia Experiencia especifica
Universitario general       de      al como  como  lngeniero
en menos     tres     (3) para   el   desarrollo   de
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ACTIVIDADES
TECNICAS

lngenieria,

quien           se
encargara
de   asegurar
la       logistica
t6cnica       de
sonido           e
iluminaci6n
de                los
escenarios  y
la      provjsi6n
de  energia  y
comunicacio
nes  en  cada
actividad       y
evento       en

eneral.

afios                     de
experiencia
general a partir de
la    obtenci6n    del
titulo  profesional;

Activid ad es                  de
Producci6n       T6cnica
y/o          So n id o          y/o
E16ctricas                     con

participaci6n                en
convenios   de   lntefes
Pdblico

9.4. Estructura oraanizacional.

La  estructura  organizaciorral   muestra  la  madurez  de  la  organizacich  en  sue  procedimientos,  el
manejo  de  la  informaci6n  y  en  general  su  gobiemo  corporativo.  Motivo  por  el  cual,  el  Municipio
establece  los  siguientes requerimientos  para acreditar la estructura organizacional  de  la  ESAL,  que
le permita atender los programas o actividades contempladas en el plan de desarrollo:
1.             Gobiemo corporativo:  Demostrar que cuenta con un gobierno corporativo actIVo a traves del

certificado  de  representacich  legal  o  documento  equivalente.  como  es  junta  o  conseio
directivo  u  otro 6rgano  independiente que supervise  las  actividades de los administradores
y de lineamientos sobre fa  direcci6n de la ESAL.

2.             Estados   financieros   firmados   por   contador   pdblico    independiente   o   revisor   fiscal   y
disponibles para sue grupos de intetes.

3.              Politica documentada de conflictos de intefes.
4.             Politica de maneio de riesgos operativos y archivo de doournentos.
5.             Politica  documentada de compensaci6n de administradores y miembros de junta

9.5. ±edicadores de la eficlencia de la omaanizaci6n

Los  indicadores financieros  asociados a  la  eficiencia  de  fa  ESAL  muestran  su  grado  de  madurez  y
de  dedicacien  a  proyectos  misioneles.  Las  entidades  sin  animo  de  lucro tienen  el  deber de  llevar

#,fab:*a€h::;%g;YauE#:d=#twf#J¥eiT#3,tlgRErpab|ideELgdfade#Edalcoalg
que se va  a  realizar el convenio.

9.5.1.      Eficiencia en el clastq

La  Entidad  Sin  Animo  de  Lucre  debe  demostrar  mediante  certificaci6n  basado  en  los  estados
financieros o en caso de tener con el certificado del  RUP,  los siguientes indlcadores:

Las entidades privadas sin anlmo de lucro no tienen como prop6sito generar utiraades. Los ingresos
de  fas  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  estan  destinados  a  oumplir  su  funci6n  social.   La
adminlstraci6n de  fa entidad  privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto,  asi:

Efic,enc,aenctgasto±£:#EgRfEL::,:#;¥5
Entre  mayor sea  este  porcentaje,  mss  recursos debe  utilizar la entidad  privada  sin  animo de  lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administraci6n,  para le cual
le eficiencia del gasto no debe ser inferior a 6,5.

9.6. ReDutacich
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La  Entidad  Sin Animo de Lucro (ESAL) debera aportar el listado de la totalidad de los convenios y/o
contratos  suscritos con  entidades  ptlblicas durante  el  los dos  dltimos afios,  independientemente  de
su objeto,  con el fin de que el  Municipio pueda verificar su trayectoria y reputaci6n  institucional.

De  igual  forma,  el  Municipio  verificara  la  reputaci6n  de  la  ESAL  mediante  la  revision  de  elementos
que   permitan   evidenciar   su   reconocimiento,   permanencia   y   seriedad   en   el   desarrollo   de   sus
actividades, tales como el uso de membretes, logos, siglas, domicilio principal, existencia de oficlnas,
lineas  de  contacto,  pagina web  institucional  y demas  informaci6n  relevante que  permita  establecer
su  poslcionamiento y vocaci6n de permanencia en el tiempo.

10.  CAUSALES DE  RECHAZO:

1.      El  incumplimiento  de  los requisitos  habilitantes.
2.     No suscribirse la carta de presentaci6n de la propuesta c.  superar el  precio del  presupuesto

oficlal.

3.     La  no subsanaci6n oportuna de los requisitos habilitantes.
4.     El termino para  presentar ofertas es el indicado en el cronograma,  no se aceptaran ofertas

extemporaneas y en caso de ser radicadas  por fuera de este t6rmino,  no seran tenidas en
cuenta  por el  Munieipio.

5.     En  todo  caso  la  verificaci6n  de  los  requisitos  se  ha fa  exclusivamente  en  relaci6n  con  el
proponente  con   el   precio   mss   bajo,   para   lo  cual,   se  tend fan   en   cuenta   las  reglas  de
SUBSANABILIDAD  establecidas  en  el  Decreto  1082  de  2015.  En  caso  de  que  6ste  no
cumpla con  los  mismos,  procedefa  la verificaci6n  del  proponente ubicado en  segundo lugar
y asi sucesivamente.  De no lograrse la habilitaci6n, se declarafa desierto el  proceso

11.  CRITERIOS DE PONDERAC16N PARA COMPARAR LAS 0FERTAS

Las  propuestas  entregadas  por  las  Entidades  seran  ponderadas y  calificadas  una  vez  cumplida  la
revisi6n  de  los  requisitos  minimos  habilitantes.  La  ponderaci6n  y calificaci6n  se  realizara  teniendo
en  cuenta  los  criterios  establecidos  a  continuaci6n,  los  cuales  son  necesarios  para  fortalecer  el
proyecto, comparar y escoger la oferta mss id6nea.

Se   tendra   en   cuenta   para   la   ponderaci6n   dnicamente   aquellas   propuestas   que   hayan   sido
habilitadas,  puntaje se otorga  sobre CIEN  (100) PUNTOS y seran discriminados y se calificafan de
la siguiente manera:

FACTOR PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL      EN      CONVENIOS      DE
50lNTERES PUBLICO EN     LOS    CUALES    SE     HAYA

MATERIALIZADO APORTE  DE LA ESAL
EXPERIENCIA Y FORMAcloN      ADICIONAL      DEL 30
PERSO NAL  MINIMO  HABILITANTE

RECONOCIMIENTOS 0 ESTIMULOS A LA ESAL 20

TOTAL loo

MAYOR   EXPERIENCIA   EN   LA  EJECUCION   DE  CONVENIOS   DE   INTERES   PUBLIC0  CON
ENTIDADES DEL  ESTAD0

De  acuerdo  con   la  "Gula  para  la  contrataci6n  con  entidades  privadas  sin  animo  de  lucro  y  de
reconocida  idoneidad",  se  procede  a  valorar  la  experiencia  como  medio  de  determinaci6n  de  una
mayor idoneidad en la realizaci6n de actividades similares a las que se pretenden desarrollar con el
presente convenio que hayan sido financiadas con recursos estatales

CONVENIOS DE  INTERES PUBLIC0  EN  LOS CUALES SE HAYA MATERIALIZADO
APORTE DE LA ESAL

2 CONVENIOS 10  PUNTOS

3 A 5 CONVENIOS 15 PUNTOS

6 A 7 CONVENlos 25   PUNTOS
MAS DE  7 CONVENIOS 50   PUNTOS
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Los  contratos  aqui  sefialados  debefan  ser  distintos  a  los  dos  (2)  contratos  y/o  convenios  con  los
cuales se cumpli6 con el requisito habilitante y se evidencia con las respectivas actas de liquidaci6n.

2.  EXPERIENCIA Y  FORMAC16N ADIcloNAL DEL PERSONAL MiNIM0 HABILITANTE

La   Entidad   otorgara   hasta  TREINTA  (30)   PUNTOS   por  la  formaci6n   acad6mica   y  experiencia
especifica  adicional  del  Coordinador  y/o  lngeniero  de  Apoyo  propuesto  como  parte  del  personal
minimo  habjlitante.

Para efectos de la asignaci6n del puntaje, dnicamente se tendra en cuenta la formaci6n y experiencia
que  exceda   los  requisitos  minimos  exigidos  para  acreditar  la  capacidad  t6cnica  habilitante  del
personal, de manera que una misma condici6n o experiencia no podra ser utilizada simultaneamente
para acreditar el requisito habilitante y obtener puntaje.

La asignaci6n del puntaje se realizafa  de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ADICIONAL PESONAL 30 PuNTOS
Formaci6n en  la  modalidad de posgrado para el

15
Coordinador o  lnaeniero
Experiencia  Especifica adicional  para el Coordinador o

15
lngeniero

La  formaci6n   y  experiencia  adicional,   debe  ser  diferente  a   la   habilitante  y  debefa   acreditarse
conforme a  lo establecido en la invitaci6n.

3.  RECONOCIMIENTOS 0  ESTiMULOS A LA ESAL

Este requisito se debera acreditar anexando el documento id6neo (resoluci6n, certificaci6n, contrato
y/o  su  equivalente)  donde  se  identifique  como  ganador a  la  ESAL de  estimulos  o  reconocimientos
otorgados   por  entidades  del  estado  en   los  dltimos  tres  (3)  afios,   asignando  un   puntaje  de  20
PUNTOS.

RECONOCIMIENl.OS a ESTIMULOS A LA ESAL 20 PuNTOS

Dos (2) reconocimientos o estimulos a la  ESAL 8

Tres (03) o mss reconocimiento o estimulos a  la  ESAL 12

Los  contratos  que  soportan  este  criterio  debefan  ser distintos a  los  convenios  con  los  cuales  se
cumpli6  los otros requisitos.

12.  RIESGOS  DE EJECUC16N.

13.  1  GARANTIAS:

La  Entidad  Sin  Animo  de  Lucro -ESAL  constituira  a  su  costa  y  a  favor del  Municipio  de  Charta  -
Santander,  dentro de  dos (2) dias  habiles a  partir de  la  suscripci6n del convenio,  coma  mecanismo
de cobertura de riesao,  una garantia de cumplimiento clue debera contener los siquientes amDaros:

Caracteristica Condici6n

Clase
Cualquiera de las siguientes,  a saber:  (i) contrato de seguro contenido en  una  p6liza
Dara entidades estatales,  (ii) Datrimonio aut6nomo, (iii) qarantia bancaria

Asegurado/beneficiario
Municipio de Charta,  Santander,  identificado con  NIT.   890.206724-9

Amparos,

Amparo Vigencia
ValorAsegurado

Cumplimiento   general   del   convenio   y   el El termino de duraci6n 20% del
vigencia y valores pago   de    las    multas   y    la    clausula    penal del  convenio  y  cuatro valor del

asegurados pecuniaria aue se le imDonaan (04) meses mss. convenio.

Pago  de  salarios,  prestaciones  8ociales Plazo  del  convenio  y 5% del valor
legales  e  indemnizaciones  laborales  del tres (3) afios mas. del convenio
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Cai.acteristica Condici6n
Personal que el contratista haya de utilizar en
el   territorio   nacional   para   la   ejecuci6n   del
Convenio
Ca dad    del    Servicio    por   los    perjuicios El t6rmino de duraci6n 20% del
de vados de la deficiente calidad del servicio del  convenio  y  cuatro valor del
prestado (04) meses mss. convenio

Tomador

•      La garantia debefa tomarse con el nombre o raz6n social ytipo socieenelcertificadodeexistenciayrepresentaci6nlegalexpedidopor tario que figuralaCamarade

Comercio respectiva o entidad correspondiente, y no s6lo con su sigla, a no ser que en
elreferido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
•     No  se  aceptan  garantias  a  nombre  del  representante  legal  o  de  alguno  de  los
integrantes del consorcio.  Cuando el contratista sea una uni6n temporal o consorcio, se
debe   incluir   raz6n   social,   NIT   y   porcentaje   de   participaci6n   de   cada   uno   de   los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (uni6n tempo ral, consorcio):
a garantia debefa ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera    relacionar   claramente   los   integrantes,    su    identificaci6n   y   porcentaje   de
parti cipaci6n,  ciuienes para todos  los efectos seran los otorqantes de la misma.

lnformacj6n
•      NdmeroyaFiodelconvenio
•     Objeto del convenio

necesaria dentro •      Firma del  representante legal del contratista
de la p6Iiza •     En   caso   de   no   usar   centavos,   los   valores   deben   aproximarse al    mayor   Ej.

Gum plimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Esta  garantia  sera  otorgada  a  favor  del  MUNICIPIO  DE  CHARTA  -SANTANDER,  en  calidad  de
asegurado y beneficiario,  y como tomador afianzado el  nombre del  proponente persona natural  o el
nombre  de  la  persona  juridica,  debefa  figurar  su  raz6n  social  completa,  segdn  el  Certificado  de
Existencia y Representaci6n  Legal, y no solo con su sigla,  a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, uni6n temporal o promesa
de sociedad futura,  la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

La p6liza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por la proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o union
temporal, la cual debefa ser presentada junto con la propuesta. Asi mismo, debefa anexar constancia
de  pago  o  certificado  de  pago  emitido  por  la  aseguradora,  o  en  su  defecto  constancia  de  no
revocatoria.

La p6liza y sus condiciones generales por las cuales se rige deberan ser allegadas dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta, las cuales seran aprobadas
por la entidad contratante,  de acuerdo con lo sejialado en el inciso segundo del articulo 41  de la Ley
80 de 1993.  En caso de que deba corregirse por algtln error, se otorgara un (01 ) dia habil adicional.

EI ASOCIADO se obliga a ajustar las garantias conforme a la fecha de terminaci6n del acta de inicio
del  contrato,  y a  ampliar,  modificar o  prorrogar la garantia  dnica  de cumplimiento,  en  el  evento que
se aumente el  valor del contrato  o  se prorrogue o  suspenda  su vigencia,  de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.18  del  Decreto  1082  de  2015.

EL   ASOCIADO   se   obliga   a   mantener   indemne   al   MUNICIPIO   frente   a   cualquier   reclamaci6n

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del ASOCIADO, sus subcontratistas
o dependientes.

REQUISITOS  DEL SEGUR0 DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
EI  Contratista  debefa  contratar un  seguro que  ampare  la  Responsabilidad  Civil  Extracontractual  de
la  Entidad con  las siguientes caracteristicas:

RINwhFLORipe,evrmRAyDEroRTrvoDESEN"DER

alca'dia charta-santander.
charfa-santander.

Carrera 1 # 2-99 - Palacio Murlicipa[ .
CIN.cO   .  VNVVVV.C er.gov.co



REPUBLICA  DE COLOMBIA
!

DEPARTAMENTO DE  SANTANDER
Velsl\')n

`;:#!¢#     "-y
MUNICIplo  DE CHARTA

NIT.  890206724-9

ESTUDIO PREVIO

Fi`cha  Emisii')n

Pagina 44 di` 48

Tomador

• Para las personasjuridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o raz6n
social    y    tipo    societario    que    figura    en    el    certificado    de    existencia    y
representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de  Comercio  respectiva,  y  no
s6lo  con  su  sigla,  a  no  ser que  en  el  referido  documento  se  exprese  que  la
sociedad pod fa denominarse de esa manera.

• No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes  del  consorcio.  Cuando  el  contratista  sea  una  uni6n  temporal  o
consorcio,  se  debe  incluir raz6n  social,  NIT y  porcentaje  de  participaci6n  de
cada uno de los integrantes.

•Para  el  contratista  conformado  por  una  estructura  plural  (uni6n  temporal,
consorcio):  la  garantia  debera  ser  otorgada  par  todos  los  integrantes  de  la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su  identificaci6n y porcentaje de participaci6n, quienes para todos los efectos
seran  los otoraantes de la  misma.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia laual al Deriodo de eiecuci6n del contrato.

Beneficiarios
Terceros afectados,  Municipio de Charta,  Santander identificado con  NIT
890206724-9

Amparos

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad,  derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.
El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los siguientes amparos:
1.     Predios laborales y operaciones

1.1. Dafio emergente y lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad  civil  patronal
1.5. Vehiculos  DroDios y no  propios.

lnformaci6n

•      Ntimero y afro del contrato
•      Objeto del contrato

necesaria •      Firma del  representante legal del contratista
dentro de la En caso de no usaf centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
p6liza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

En esta  p6liza solamente se pod fan pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del  valor de  cada  p6rdida  sin  que  en  ningdn  caso  puedan  ser superiores a  dos  mil  (2.000)  salarios
minimos mensuales legales vigentes. Este seguro debefa constituirse y presentarse para aprobaci6n
de  la  Entidad,  dentro  del  mismo  termino  establecido  para  la  garantia  dnica  de  cumplimiento.  Las
franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaci6n que conlleven asunci6n de parte
de  la  p6rdida por la  Entidad asegurada  no seran admisibles.

14.  DESIGNACION  DE SUPERVIsloN:  La supervisi6n del  presente convenjo sera ejercida  por
la  SECRETARIA DE GOBIERNO  DEL MUNICIPIO  DE CHARTA -SANTANDER

15.  INDICAC16N   DE  SI   EL   PROCESO   DE  CONTRATAC16N   ESTA  C0BIJADO   POR  UN
ACUERDO  COMERCIAL:  Verificados  los  requisitos  establecidos,   se  encuentra  que   los
servicios  objeto  del  presente  proceso  se  encuentran  dentro  de  las  exclusiones  de  los
Tratados de Libre Comercio firmados por Colombia en atenci6n a su cuantia.

16.   PLAZO DE LIQUIDAC16N

De conformidad  con  lo establecido en  el  inciso final  del Articulo 217 del  Decreto 019  de 2012,  para
los  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y  Prestaci6n  de  Servicios  de  Apoyo  a  la
Gesti6n  no sera  obligatorlo  la  liquidaci6n del  Contrato,  sin  embargo,  la  Entidad  procedefa  a  realizar
la  liquidaci6n de estos Contratos.

La  liquidaci6n del Contrato se hard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a  la
expiraci6n   del   t6rmino   previsto   para   la   ejecuci6n   del   Contrato   o   a   la   expedici6n   del   Acto
Administrativo  que  ordene  la  terminaci6n,  o  a  la  fecha  del  acuerdo  que  la  disponga.  En  aquellos
casos en  que el  Contratista  no se presente a  la  liquidaci6n  previa  notificaci6n o convocatoria  que  le
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad
de   liquidar   en   forma   unilateral   dentro   de   los   dos   (2)   meses   siguientes.   Si   vencido   el   plazo
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anteriormente establecido no se ha realizado la ljquidaci6n, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo  dentro  de  los  dos  aF`os  siguientes  al  vencimiento  del  termino  a  que  se  refieren  los  incisos
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. EI Contratista tend fa derecho a efectuar salvedades
a  la  liquidaci6n  por  mutuo  acuerdo  y  en  este  evento  la  liquidaci6n  unilateral  solo  procedera  en
relaci6n con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

17.  FUNDAMENTOS JURIDICOS  DE LA MODALIDAD DE SELECC16N

Modalidad de selecci6n del Contratista: Convenio de Asociaci6n Competitivo
El  inciso  2°  del  Art.  355  de  la  constitucich  Politica  sefiala:   EI  Gobierno,  en  los  niveles  macional,
departamental,  distrital  y  municipal  pod fa,  con  recursos  de  los  respectivos  presupuestos,  celebrar
contratos con entidades privadas sln animo de lucro y de reconocida idoneiclacl con el fin de impulsar
programas y actividades de intefes pdblico acordes con el Plan  Naclonal y los planes seccionales de
Desarrollo.  EI Gobierno  Nacional reglementafa  la  materia.
Procedencia de la contrataci6n con entidades pri\radas sin animo de lucro y  de reconocida
idoneidad.  Conforme  al  Art.  2° del  Decreto  092  de 2017,  se  encuentran  definidas  las  condiciones
para  que la entidad territorial (Munieipie) pueda contrafar con entidades privaclas sin animo de lucro
y  de  reconocida  idoneidad  en  los  terminos  del  Artiouto  355  de  fa  Constituci6n  Politica;  donde  es
lmportante   resaltar  que:   a)  el   obieto  del   Contrato   corresponda   directamente   a   Prociramas   v

EREiEEEEHFiE¥HgE=
comporte una relaci6n conmutativa en el cual haya una contraDrestaci6n directa a favor cle la Entidad
(como por ejemplo una obra civil, recibo de materiales de construcci6n, etc), ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratrsta para oumplir con el objeto del contrato (sin que esto impida a la entidad
territorial,  determinar  oblisaci6n  generales  y  coordinaci6n  de  actividades  a  fin  de  cumplir  los  fines
estatales que se buscan con la contrataci6n); c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras
y servicios requeridos para la y politica del plan de desarrollo objeto de fa contrataci6n, distinta de la
oferta  que  hacen   las  entidades  privadas  sin  animo  lucro;  o  que,   si  existe,   la  contratacidn  con

::ddii:=PaT?of¥#n#:#md|ea'vffianffitl#£bom(###oFTbe|¥##'=#tdr)'nE:
demas eventos,  fa  Entidad  Estatal debera aplicar la Ley 801993, sue modificaciones y regfamentos.

Todo convenio a realizarse debe adelantase par un proceso competitivo (lnvitaci6n Publica)
de selecci6n cuando existe mss de una entidad sin animo: La respuesta es No, veamos
Lqulre:

A.    Entidades  Estatales  no  estan  obligadas  a  adefantar  el   proceso  competitivo   previsto  en
Artioulo cuando el objeto del Proceso de Contrataci6n corresponde a acljvlidades artistjcas.
culturales.  deL}orlivas  v  de  Dromoci6n  de  diversidad  6tnica  colombiana,  que  so)o
pueden desarrolLar determinadas naturales o juridicas, condici6n que debe justificarse en los
y documentos previos.  (lnciso 3 al Art. 4° del Decreto 092 de 2017)

8.    Conforme  al  Art.  5°  del  Decreto  092  de  2017,  cuando  se  haga  para  cumplir  actividades

propias de  Entidad  Estatal  (Municipio);  no estafan  sujetos a competencia cuando la  entidad
sin   animo   de   lucro   comprometa   recursos   en   dinero   para   la   ejecuci6n   de   esas
actividades  en  una  proporci6n  no  inferior  al  30%  del  valor total  del  Convenio.  Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser proplos o de cooperaci6n
internaclonal;   salvo   que:   haya   mas   de   una   entidad   privada   sin   animo   lucro   que   su
compromiso recursos en dinero para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos  y  funciones  asignadas  por  Ley  a  una  Entidad,  en  una  proporci6n  no  inferior  al
300/o  del  valor total  del  Convenio,  la  Entidad  Estatal  debe  de forma  objetiva  a  tal  entidad  y

justificar los criterios tal  selecci6n

Esta forma de contrataci6n atiende a  una  modalidad especial de contrataci6n por lo antes expuesto

18.   ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
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Asilascosas,seestableci6elvalortotaldelConvenioenlasumadeSESENTAYSIETEMILLONES
NOVECIENTOS   TRES   MIL   CIENTO   SESENTA   PESOS   IVI/CTE   ($67.903.160),   de   la   cual   el
Municipio  de  Charta  aportafa  la  suma  de  CINCUENTA  Y  SEIS  MILLONES  TRESCIENTOS  TRES
IvllL  CIENTO  SESENTA  PESOS  M/CTE  ($56.303.160)  y  la  ESAL  Ia  suma  de  ONCE  MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000), incluidos todos los impuestos a que haya  lugar y
los gastos directos e I.ndirectos necesarios para la adecuada ejecuci6n  del convenio.

19.  DISPONIBLIDAD  PRESuPUESTAL:  EI  Municipio  asume  las  obligaciones  derivadas  del

presente  convenio  con  cargo  al  Certificado  de  Disponibjlidad  Presupuestal  No.  005002  de
fecha 05 de octubre de 2026, expedido por la secretaria de Hacienda y Protecci6n Social de
Charta con cargo al  presupuesto de la vigencia 2026.

ANALISIS DE  LOS  RIESGOS DE LA CONTRATAC16N:

Para  los  efectos  previstos  en  el  articulo  4  de  la  ley  1150  de  2007  y  al  tenor de  lo  dispuesto  en  el
articulo   2.2.1.1.1.6.3  del   Decreto   1082   de   2015  se   entienden  como   riesgos  involucrados  en   la
contrataci6n todas aquellas circunstancias que,  de presentarse durante el desarrollo y ejecuci6n del
contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econ6mico del mismo. El riesgo sera previsible
en  la  medida  que el  mlsmo sea  identificable y cuantificable en condl.ciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas,  en el presente documento se tipifican  los riesgos que
puedan  presentarse  en  el  desarrollo  y  ejecuci6n  del  contrato,  con  el  fin  de  estimar  cualitativa  y
cuantitativamente la  probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente  la ocurrencia de la circunstancia  prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

Lc!s  proponentes,  por  escrito,  deberan  manifestarse  respecto  al  an6lisis  y  asignacl6n  de  riesgos
efectuados por la entidad en la presente secci6n, en las observaciones al pliego de condiciones o en
la audiencia convocada para el efecto (cuando aplique), siendo claro que la presentacj6n de la oferta
imp_Iica  aceptaci6n  por parte del proponente de la distribuci6n de riesgos previsibles efectuada por
la Entidad Estatal en el presente documento.

De este modo, correspondefa al contratista seleccionado la asunci6n del riesgo previslble propio de
este tipo de contrataci6n, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente
a cargo la Entidad Contratante.
Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contrataci6n
serian:
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1 Raro Puede ocurr r excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurr r ocasionalmente
3 Posible Puede ocurr r en cualciuier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrlr.
5 Casi Cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias.

IMPACTO DE RIESGO
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Nota:  El  nivel  de  probabilidad  de  ocurrencia  de  los riesgos y la  afectaci6n  del  contrato depende de
la  efectividad  o  no de  las acciones realizadas por el contratista  para  eliminar o mitigar,  segtin sea  el
caso, los riesgos que se presenten durante la ejecuci6n del contrato

ELEMENTOS  ESENCIALES  DEL CONTRATO A  CELEBRAR:  garantizar la  calidad  y oportunidad
del objeto del  contrato.

Charta, octubre 6 de 2026.

GLEYDI JAZMIN  PABON  ECHEVERRIA
Secretaria General y de Gobiemo3
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