MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

p - CODIGO: 152 Pagina 1 de 33
R ESTUDIO PREVIO ;
ANAPOIMA VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016
ESTUDlQ PREVIO ;
MODALIDAD MINIMA CUANTIA

DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiado de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

CAPlTULO l. DESCRIPCION GENERAL
Fecha de elaboracion del estudio prevno DIA 05 MES 10 ANO 2026
Banco de Proyectos: N° 2024250350049
No. linea del Plan Anual de Adquisidores: N° 132
Nombre secretario de Despacho: ANA MARIA HENAO SALAZAR
Dependencia Solicitante: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
Tipo de Contrato: COMPRA / SUMINISTRO
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CAPITULO I ESPEC:IFICACIQNE_S_ DEL OBJETO A CONTRATAR
7. Descripcion de la Necesidad:

En la Agenda 2030, correspondiente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Naciones Unidas, se encuentra establecido
como uno de los objetivos (4°.), el de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad e iguaimente el de promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, lo que convierte al Programa de Alimentacion Escolar - PAE en
una herramienta de gran relevancia para el logro de este objetivo, al eliminar las barreras de acceso y promover la permanencia,
generando condiciones de bienestar para el aprendizaje.

La garantia del derecho a la educacién, principalmente en relacion con los menores de edad (caso en el cual este comporta el
caracter de prevalente), implica la disponibilidad de cupos, instalaciones educativas y docentes, facilitando el acceso y la
permanencia en el sistema educativo con programas conducentes a asegurar o mejorar las coberturas, tales como los de
alimentacion y transporte escolar, los cuales constan de un conjunto minimo de condiciones para que los nifios, ninas,
adolescentes y Jovenes escolarizados tengan un transito y una graduacion exitosa en todos los grados y niveles sistema
(preescolar, basica primaria y secundaria, media, efc.).

De la misma manera, el ejercicio efectivo y material del derecho a la educacion, interpela, no solo a la sociedad en su conjunto,
sino ademas, especificamente, al estado en sus distintos niveles de gobiemo (nacional, regional, distrital, departamental,
municipal, etc.), instancias, jurisdicciones y competencias (en este caso, para una entidad territorial de orden local como la
nuestra), a brindar un conjunto minimo de condiciones para que los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes (NNAJ)
escolarizados, tengan una amplia oferta de oportunidades reales de ingresar y culminar todos los grados (de cero a once) y
niveles (preescolar, basica primaria y secundaria, media, etc.) de nuestro sistema educativo. Mas concretamente, la
implementacion del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), comporta, no solo una gran cantidad de involucrados, sino,
ademas, variados, diversos y complejos aspectos normativos en su operacion.

A nivel nacional, departamental y municipal, existen diferentes programas y/o estrategias de permanencia que buscan prevenir
y controlar de la desercion escolar para evitar la expulsion de los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo,
dentro de los cuales encontramos el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, y corresponde a los Entes Territoriales, a traves
de las Secretarias de Educacion Departamental y/o Municipal, asi como a los establecimientos educativos oficiales,
implementar acciones para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Para tal efecto, le corresponde al municipio como entidad territorial no certificada en educacion, garantizar las
condiciones de la planta fisica (restaurante escolar), del equipo y menaje, y las condiciones minimas para la prestacion del
Servicio.

La alimentacion escolar es una de las estrategias que contribuye, no sélo a la permanencia de los nifios en el sistema educativo,
sino también a mejorar su rendimiento escolar, pues mejora en gran medida la capacidad de atencion de los estudiantes y por
ende sus procesos de aprendizaje, siempre y cuando se cumpla con unos parametros minimos nutricionales establecidos del
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Ministerio de Educacion Nacional - MEN. EI municipio, con el propésito de lograr la cobertura universal del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) en todas sus instituciones oficiales (IED Julio César Sanchez, IERD San Antonio e IERD Patio
Bonito), debe accionar diferentes mecanismos que permitan la ejecucion, seguimiento y control del programa, con base en los
lineamientos del Gobierno Nacional, dispuestos a través del MEN y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar
- UAPA, la cual tiene por objeto fijar y desarrollar la politica en materia de alimentacion escolar.

Pero, ;Qué es el PAE? El Decreto MEN N° 1852 de 2015 lo define como: estrategia estatal que promueve el acceso con
permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficial, a través del suministro de un
complemento alimentario durante la jornada escolar, para mantener los niveles de atencion, impactar de forma positiva en los
procesos de aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercion y fomentar estilos de vida saludables.
Como podemos apreciar, la definicion contempla diferentes beneficios del programa, encaminados a favorecer a los
estudiantes de todas las sedes educativas oficiales, quienes deben estar registrados en el Sistema de Matricula —SIMAT, para
poder recibir durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro,
vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad; las modalidades definidas son: i. Preparada en
sitio, ii. Comida caliente transportada, iii. Industrializada.

Ahora bien, uno de los retos mas importantes para el estado en todos sus niveles es mejorar la cobertura y permanencia de
los NNAJ en el sistema educativo. De acuerdo con estadisticas del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, el Municipio de
Anapoima presento porcentajes totales de desercion del 3.22% en el 2019, el 2.48% en el 2020, el 4.5% en el 2021, 3% en el
2022, 2.9% en el 2023 y 2.8% en el 2024 en los niveles de transicion, basica y media; dentro de las principales estrategias
para hacer frente a esta problematica, existen estrategias a nivel nacional como el Transporte Escolar y el Programa de
Alimentacion Escolar - PAE.

Para el MEN la alimentacion escolar es un programa que favorece la permanencia de los NNAJ en el sistema educativo y
ademas, a mejorar sus desempefios o rendimientos escolares, ya que favorece la capacidad de atencion y por ende los
procesos de aprendizaje. En las bases del actual Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de Ia
Vida" se proyecta un Programa de Alimentacion Escolar — PAE mas equitativo que contribuya al bienestar y seguridad
alimentaria: El PAE ampliara su alcance como estrategia de permanencia escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y
nutricional. Se avanzara en el incremento progresivo de la cobertura hasta alcanzar la universalidad, y con la atencion durante
todo el afio escolar, incluyendo los periodos de receso académico, en las regiones priorizadas, privilegiando la participacion de
las comunidades en la operacion del programa y el control social con transparencia, en concordancia con lo establecido en la
transformacion del derecho humano a la alimentacion’.

'La Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — UapA, entidad creada a nivel nacional para reglamentar y hacer
vigilancia al programa, mediante Resolucién N° 0003 del 7 de enero de 2026 en su articulo 2° establece el objetivo general
del PAE “Contribuir al acceso con permanencia escolar y al bienestar de nifias, nifios, adolescentes y jovenes registrados en |
el sistema educativo oficial desde el segundo ciclo de la educacion inicial hasta la educacion béasica y la media, mediante un
complemento alimentario adecuado de alimentos de alfo valor nutricional en considerable proporcion, producidos localmente,
asi como el fomento de habitos alimentarios saludables, con el fin de reducir el ausentismo y la desercion escolar, fortalecer la
educacion con calidad y contribuir a la garantia del derecho humano a la alimentacion”. Alli se puede entender claramente que
el PAE es una de las estrategias mas importantes que el estado financia y coordina en aras de garantizar que la poblacion
culmine su ciclo educativo hasta la basica secundaria, entendiendo el programa como un apoyo nutricional para los estudiantes
registrados en el sistema. Por eso la importancia de que todos los actores del programa cumplan a cabalidad con sus roles y
competencias tanto a nivel nacional, como departamental y municipal.

El Municipio de Anapoima — Administracion Municipal es un actor primordial dentro del PAE, al cual tiene asignadas funciones
o responsabilidades especificas como asegurar la dotacion de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion
del programa en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad que se esté suministrando y administrar
y coordinar la ejecucion de los recursos de las diferentes fuentes de financiacién para el PAE, cuando haya cofinanciacion,
bajo el esquema de bolsa comun?.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Anapoima en Marcha” que contiene la siguiente estructuracion estratégica:
Linea Estratégica “En Marcha con la seguridad humana y justicia social’, Sector “Educacion”, Programa “Educacion en

! Bases del PND 2022-2026 | Seguridad humana y justicia social
. 2> Decreto N° 1852 de 2015 — Art. 2.3.10.4.3
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Marcha’, Meta No. 26 “Dotar anualmente a 3 instituciones educativas con material didactico, pedagogico, tecnologico,
mobiliario y restaurantes escolares ".

De acuerdo con lo anterior, es necesario para la Administracion Municipal adelantar los respectivos procesos pre y
contractuales conducentes al cumplimiento a las obligaciones que se deriven del presente documento, lo cual debera apuntar
al COMPRA O SUMINISTRO DE DOTACION Y/O MENAJE PARA RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES (OFICIALES) DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, lo cual beneficiara a
los mas de 2000 estudiantes que se matriculan anualmente.

/ QUE POBLACION SE BENEFICIARA?

En las 3 instituciones educativas oficiales se cuenta con una matricula de los grados cero a once de 2.065 estudiantes segun
reporte del Sistema Integrado de Matricula - SIMAT con corte al mes de septiembre de 2026 en todas las sedes educativas
urbanas y rurales, asi:
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El Municipio de Anapoima, a través de la Secretaria para el Desarrollo y Equidad Social — Direccion de Educacion, Cultura y
Juventud (SDES - DECJ), en el marco de la autonomia Politica Administrativa y Fiscal y de los limites que le sefiala la
Constitucion Politica de Colombia (CPC), y en particular, el Articulo 2, en el que se indica que son fines del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion...” y qué, en concordancia con la normatividad legal vigente, tiene como mision y objetivos
generales, asegurar el desarrollo social, politico, economico, fisico y ambiental del municipio; el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién, mediante el ejercicio de la competencias y funciones [Negrilla
fuera de texto].

Otros Articulos relacionados en la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 44, los derechos de los NNA son de caracter fundamental, especial y prevalente. En ese sentido, establece,
entre otros, los siguientes derechos: a la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la educacion. Iguaimente, enuncia que la Familia, la Sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos, con prevalencia de estos sobre los derechos de los demas.
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Articulo 67, consagra que la “educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion

~ social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. La educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en
la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré obligatoria entre los
cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarios. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley” [Negrilla fuera de texto].

Articulo 209, preceptiia que “/a funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus érdenes, tendra un control intero que se ejercera en los términos que sefiale la ley”; en esa misma
perspectiva, el Articulo 4° de la Ley 489 de 1998 establece como finalidades de la funcion administrativa del Estado,
“(...) la busqueda de la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica".

Articulo 311, indica que al “municipio como entidad fundamental de la division politico - administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes” [Negrilla fuera de texto].

Ademas, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), como norma rectora, fija y establece que la educacion es un
proceso integral permanente de formacion personal, cultural y social, que involucra los derechos y deberes, fundamentando
este servicio en los principios establecidos en la Carta Politica. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el que
comprende todo un conjunto normativo, curricular, funcional y de recursos de toda indole, con el fin de “alcanzar los objetivos
de la educacion”, determinando de la misma manera la concurrencia de las entidades territoriales a las que les fija funciones
claras.

La Ley 715 de diciembre 21 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”, establece en su articulo 8° las
Competencias de los municipios no certificados, como es el caso de Anapoima, dentro de las cuales se encuentra:

8.1. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se le asignen para el
mantenimiento y mejoramiento de la calidad.

8.2. Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas, mediante acto administrativo debidamente
motivado.

8.3. Podrén participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos
permanentes para el Sistema General de Participaciones.

()

En relacion con las fuentes de financiacion para la educacion, la Ley 1176 de 2007" Por la cual se desarrollan los articulos 356
y 357 de la Constitucion Politica y se dictan atras disposiciones”. Titulo | “sistema general de participaciones. Articulo 1o, el
Articulo 30 de la Ley 715 de 2001, quedara asi: *Articulo 30. conformacion del sistema General de Participaciones con
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destinacion especifica para el sector educacion, que se denominara participacion para educacion. Articulo 20. el articulo 40
de la Ley 715 de 2001, quedara asi: *Articulo 4o. Distribucion Sectorial de los Recursos. El monto total de sistema General de
participaciones, una vez descontados los recursos a que se refiere el parrafo 20 del articulo 20 de la Ley 715 y los paragrafos
transitorios 20 y 3o del articulo 4o del Acto Legislativo 04 de 2007, se distribuira entre las participaciones mencionadas en el
articulo 3o de la Ley 715 asi: 1. Un 58.5% correspondera a la participacion para la educacion. La misma Ley (1176 de 2007)
en su TITULO IV: ASIGNACIONES ESPECIALES. CAPITULO I: Asignacion especial para alimentacion escolar: ... Articulo 18.
Destinacion de los recursos. Los recursos de la asignacion especial del Sistema General de Participaciones para alimentacion
escolar seran destinados a financiar las siguientes actividades, de acuerdo con los lineamientos técnico administrativos
establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: a) Compra de alimentos; b) Contratacion de personal para la
preparacion de alimentos, c) Transporte de alimentos,; d) Menaje, dotacion para la prestacion del servicio de alimentacion
escolar y reposicion de dotacion; e) Aseo y combustible para la preparacion de los alimentos; f) Contratacién con terceros para
la provision del servicio de alimentacion escolar. Cuando la prestacion del servicio de alimentacion escolar sea realizada
directamente por las entidades territoriales beneficiarias, como minimo el 80% de los recursos de la asignacion especial para
Alimentacion Escolar del SGP seran destinados a la compra de alimentos. Los recursos restantes se pueden utilizar para los
demas conceptos descritos en los literales b), ¢), d) y e) del presente articulo...” teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio
podra ejecutar hasta el 20% de esta asignacion en lo descrito en los literales b, c, d y e, lo cual podria atender las,_,
necesidades presentadas actualmente en los comedores escolares para la adecuada prestacion del servicio en la modalidad
de Racion para Preparar en Sitio (RPS).

De acuerdo con el proposito de la Ley 1355 de 2009, el PAE debe fomentar habitos de alimentacion saludable, dentro de la
construccion permanente del PAE se ha considerado que éste es una estrategia de politica social territorial, en la cual las
organizaciones no gubemnamentales y la sociedad civil tienen también una responsabilidad, en particular en relacion con la
aplicacion de la garantia de los derechos de los beneficiarios.

El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto 1852 del mismo afio, definen
tanto la denominada “Bolsa Comin” (Capitulo 2 articulo 2.3.10.2.1), asi como las obligaciones a cargo de los diferentes actores
del Programa de Alimentacién Escolar; La primera entendida como el “esquema de ejecucion unificada de recursos mediante
el cual la Nacion y las entidades territoriales invierten de manera coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido
en la Ley...". Y la segunda norma aportando a los lineamientos técnicos administrativos del PAE, “...con el fin de alcanzar los
objetivos comunes del programa, mediante una ejecucion articulada y eficiente de los recursos.” Que desde el Presupuesto
General de la Nacion - PGN, existen como fuentes de financiacion principales los recursos con asignacion especifica para
alimentacion escolar: (i) Los recursos de inversion Nacional asignados desde la UAPA a las Entidades Territoriales Certificadas
en Educacion — ETC y (ii) los recursos del SGP — Asignacion Especial Alimentacion Escolar distribuidos por el Departamento
Nacional de Planeacion — DNP — a municipios y distritos. L

La Ley 1852 de 2015 adiciona al Decreto 1075 de 2015 diferentes lineamientos en relacién con el Programa de Alimentacion
Escolar, entre los cuales en el Capitulo 4 ACTORES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, encontramos
el Articulo 2.3.10.4.1. Actores del programa:

(.-

La adecuada y oportuna prestacion de los servicios del PAE es corresponsabilidad de actores estatales: el Ministerio
de Educacion nacional, los municipios, los distritos, los departamentos, los establecimientos y sedes educativas
oficiales.

()

También, en el Articulo 2.3.10.4.3. Funciones de las entidades territoriales:

()

1. Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la financiacion del PAE en su jurisdiccion, y
adelantar los tramites para comprometer vigencias futuras cuando haya Iugar
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2. Asegurar la dotacion de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion del programa en las
instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad que se esté suministrando.

()

10. Ejecutar directa o indirectamente el PAE con sujecion a los alimentos, esténdares y condiciones minimas
sefialados por el Ministerio de Educacion Nacional. {(...)

14. Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccion cuenten con la infraestructura adecuada para
para el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los complementos alimentarios, y suscribir planes de
mejoramiento con los establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles seguimiento y
apoyar su implementacion y ejecucion.

fo)

La Resolucién N° 0003 del 7 de enero de 2026 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos
Para Aprender — UAPA adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, “Por la cual se establecen los Lineamientos Técnicos, los
Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar - PAE’, contempla con la hoja de ruta con
diferentes manuales y anexos para reglamentar la operatividad del programa en los territorios.

Y, la Ley 2294 de 2023 POR LA CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” en su articulo 216 crea el Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho a la
Alimentacién - SNGPDA como mecanismo de articulacion, coordinacion y gestion entre los actores que intervienen en las
acciones para la Garantia Progresiva del Derecho en todas sus escalas de realizacion (seguridad, autonomia y soberania
alimentaria). En su paragrafo Gnico establece: El programa Hambre Cero articulara cuanto menos: El sistema nacional de
sequimiento y monitoreo para la superacion del hambre y la malnutricion; el Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria; el Programa de Alimentacion Escolar (PAE); la Ley de Compras Publicas a la Agricultura Familiar, la oferta
de ofras instituciones publicas; la celebracion de convenios con privados y con alianzas publico populares; las areas de
recuperacion nutricional, direccionadas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y la transferencia “Hambre Cero” a cargo de Departamento Administrativo de Prosperidad Social -DPS.

Y, a nivel Municipal, el Acuerdo N° 0032 del 1° de junio de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027 “ANAPOIMA EN MARCHA” con el fin de garantizar la optima operacion del PAE en Instituciones
Educativas Oficiales locales, dispuso la meta N° Meta No. 26 “Dotar anualmente a 3 instituciones educativas con material
didactico, pedagogico, tecnolégico, mobiliario y restaurantes escolares ".

8. Objeto de contrato: COMPRA O SUMINISTRO DE DOTACION Y/O MENAJE PARA RESTAURANTES ESCOLARES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES (OFICIALES) DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA.

Para el presente proceso se requiere para su ejecucion de: Autorizaciones SI ___ NO _X_ permisos Sl ___ NO _X_
licencias requeridas Sl NO _X__

9. Especificaciones y alcance del objeto: El contratista debera entregar los bienes, segun las cantidades, condiciones y
especificaciones que se relacionan a continuacion.

CODIFICACI ; UNIDAD
6N UNSPSC DESCRIPCION NEDIDA CANT.

ALACENA PARA COCINA
Espesor: 0.55 mm

- Ancho total: 40 cm

1 | 48102000 |- Alto total: 191 cm Alacena 1

- Profundidad total: 28 cm

- Espesor estructura: 0.55 mm

- Espesor puerta: 18 mm

iTEM
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- Material de la manija: Plastico

- Material de las bisagras: Acero inoxidable
- Tipo de cierre: Normal

- Material de la estructura: Acero

- Peso maximo soportado: 35 kg

- Peso maximo por repisa: 8 kg

- Color referencial muebles: Blanco
- Incluye repisas: Si

- Cantidad de repisas: 5

- Cuenta con ruedas: No

- Cantidad de Cajas: 1

- Cantidad de puertas: 3

Imagenes de referencia

1,91m

Jve- i

NEVERA NO FROST DE 248 LITROS
- Descongelacion automatica
- Control de temperatura electronico interno
- Mayor capacidad de almacenamiento
- Modos: Congelamiento rapido y ahorro de energia
- Empaque magnético removible y alarma de puerta abierta
- Consumo Minimo Energético: 29.5 Kilovatio-hora/Mes
- Tecnologia de Frio: No Frost
- Eficiencia energética: B
2 | 52141500 |- Almacenamiento: 248 Litros Nevera 2
- Tonalidad de Color: Titanium
- Tipo de Puertas: 2 Puertas
- Tipo de Panel de Control: Mixto (Manual y Digital)
- Localizacion del Panel de Control: Interno
- Material de las Bandejas: Vidrio templado de seguridad
- Medidas Extemas
Ancho x Alto x Fondo: 60 x 163 x 66 Centimetros
- Garantia de 12 meses
Imagenes de referencia
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CONGELADOR HORIZONTAL DUAL 366 LITROS

- Consumo Minimo Energético: 39 Kilovatio-hora/Mes

- Voltaje: Rango entre 110 Vy 120 V

- Almacenamiento: 366 Litros

- Tecnologia de Frio: Frost

- Tipo de Compresor: Inverter

- Tiene funcién dual (Refrigera/Congela)

- Tonalidad de Color: Blanco

- Disefo: Congelador Horizontal

- Tipo de Puertas del Nevecén: 1 Puerta

- Tipo de Panel de Control: Panel Digital

- Localizacién del Panel de Control: Externo

- Material de las Bandejas: Canastilla Plastica

- Medidas Externas (Ancho x Alto x Fondo): 125 x 83,5 x 69,8
Centimetros

- Garantia 3 Afios en el compresor y 1 Afio en el resto del
producto

Imagenes de referencia

3 | 52141500 Congelador | 1
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83,5cm,

—‘/;125 cm

LICUADORA VASO DE VIDRIO 2,2 LITROS

- b programas automaticos, motor de 1100W

|- 6cuchillas

- Vaso de vidrio XL de 2,2L

- Panel tactil con 5 programas automaticos: Salsas, sopas,
licuados, frappe, ademas autolimpieza + 2 Funciones
manuales y pulso.
Potente motor de 1100 Watts para un rendimiento
excepcional en cada uso, garantizando mezclas suaves y
rapidas.
Acople metalico resistente: Disefio robusto que asegura
durabilidad y resistencia al desgaste del uso diario.

- Capacidad XL de 2,2L: Prepara hasta 8 vasos.
Garantia 12 meses

4 | 52141500 | . Licuadora | 4
Imagenes de referencia

¥em

18em

LICUADORA INDUSTRIAL CAPACIDAD 15 LITROS
1HP/2HP POTENCIA.
Maquina industrial y comercial
Licuadora con manejo industrial, en acero' inoxidable, vaso
convencional, cuadrado, de lujo y vasos conicos.
750 watts 1hp | 1500 watts 2hp,
1f 110vac 6 2f 220vac
Velocidad 3560 rpm

5 | 48101600 Licuadora 4
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Cuchilla 6 aspas
- Fabricado en acero inoxidable 304 especial para alimentos
- Calibre 18, motor ac
- Dimensiones: 102 x 40 x 40 cm
- Color plateado acero
- Sellos mecanicos tipo bomba de agua, cuchillas en platina de
acero inoxidable y sistema basculante.
Capacidad: 15 litros
Funcionamiento: Eléctrico 110 voltios.
- 1 afio de garantia en la unidad de motor.
Imagenes de referencia

ESTUFA DE PISO 4 PUESTOS CON GABINETE
- Mesa en esmalte porcelanizado negro de alta resistencia
- Quemadores en aluminio para gas de pipeta
2 parrillas dobles en alambrén porcelanizado mate
- Mesa con niveles antiderrame para facil limpieza
- Encendido Manual

- Consumo Minimo Energético: 260 Kilovatio-hora/Mes

- Tonalidad de Color; Negro

- No. Puestos de la Estufa: 4 Puestos

- Tiene Gabinete
Material de la Cubierta: Esmaltada/Porcelanizada

- Material de la Parrilla: Alambréon

6 | 52151800 |- Con espaldar : Estufa 1

- Localizacion del Mando: Frontal

- No Tiene Tapa de Vidrio

- Medidas Externas (Ancho x Alto x Fondo): 51 x 90 x 60
Centimetros

- Incluye elementos de conexion: Manguera de conexion a gas,
codo roscado galvanizado de 90 grados, reguladores externos,
elementos sellantes, accesorios de sujecion (cadenas, tornillos,
chazos), Kit de conversion.
Garantia 12 meses

Imagenes de referencia
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7 | 52152200

MESON PARA COCINA EN ACERO INOXIDABLE

- Material acero inoxidable 304 satinado certificado
- Calibre 16 de 1" %4 grosor

- Dimensiones de 90 x 100 x 50 cm

- Con bases de pared para respaldar su anclaje.
Imagenes de referencia

100 Cm

el
bl

Meson . 4

8 | 48101500

PAILA DE ALUMINIO DE 19 LITROS

Material: Aluminio resistente, ligero y facil de limpiar
- Disefio funcional: Con asas ergonomicas
- Tamaiio versatil N° 50

Capacidad 19 litros
Imagenes de referencia

- Durabilidad: Resistente al uso continuo en altas temperaturas

Paila 7
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PAILA GRANDE DE ALUMINIO FUNDIDO CON CAPACIDAD DE

78 LTS '

- Paila grande de aluminio fundido con capacidad de 78 litros
(aproximadamente 104 botellas)

- Fabricada en aluminio fundido grueso y resistente que
garantiza larga durabilidad y excelente distribucion del
calor.

- Diametro total (de oreja a oreja): 87 cm

- Altura: 28 cm

- Incluye orejas laterales para facil manejo.

9 | 48101500 |- Peso:18kg ' Paila 4

- _ Capacidad: 78 litros
- Apta para fogén de lefia, gas o cocinas industriales.
Imagenes de referencia

10 | 48101800

SARTEN ANTIHADERENTE 16 CM CON TAPA

- Tonalidad de Color: Rojo

- Material: Aluminio

- Tipo de Olla o Sarten: Cacerola

- No. Piezas: 2 Piezas

- Piezas que Incluye: 1 Cacerola de 16 cm + Tapa de Vidrio

- Espesorde la Olla: 1.7 milimetros

- Material de la Tapa: Vidrio

- Material Interior: Antiadherente

- Material del Mango: Baquelita ;
Medidas (Alto X Ancho X Fondo): 29 x 16,8 x 9 cm Sartén 3

Imagenes de referencia

11 | 48101800

SARTEN ANTIHADERENTE 28 CM

- Material de alta resistencia antiadherente
- Tamafio de 28 CM

- Faécil de lavar.

Sartén 7
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- Color: Gris
Imagenes de referencia

PONCHERA DE 60 LTS

- Recipiente redondo con dos asas

- |deal para industria de alimentos, para preparaciones

- Capacidad 60 litros

Material: Plastico

- Color: Azul

- Tamafio: Largo (59.8 cm) Alto (48.1 cm) Ancho (53.5 cm)
Material resistente y durable

Imagenes de referencia

12 | 52141600 Ponchera 5

PONCHERADE 25LTS

- Recipiente redondo con dos asas,

- Ideal para industria de alimentos, para preparaciones

- Capacidad 25 litros

- Material: Plastico

- Color: Surtido

- Tamafio: Largo (46 cm) Alto (44.8 cm) Ancho (26.5 cm)
- Material resistente y durable

13 | 52141600 ||méagenes de referencia Ponchera | 22

CAJA ORGANIZADORA PLASTICA CON TAPA CAPACIDAD 27

LTS .
14 | 52152000 |- Tipo: Cajas plasticas multiuso Caja 19
Dimensiones: Ancho 46.5 ¢cm, Alto: 26 cm, Profundidad:33 cm
Material: Polipropileno
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- Capacidad volumetrica: 27 litros

- Color: Transparente con gris

- Incluye: 1 caja organizadora plastica transparente con tapa
Imagenes de referencia

CAJA ORGANIZADORA PLASTICA CON TAPA CAPACIDAD 27
LTS
- Tipo: Cajas plasticas organizadoras
- Dimensiones: Ancho 46.4 cm, Alto 34.7 cm, Profundidad 59.7 cm
- Tipo de Almacenador: Caja :
Material: Polipropileno
Capacidad volumétrica: 68 litros
Color: Transparente
- Numero de piezas por empaque: 2 (Caja y tapa)
Imagenes de referencia
15 | 52152000 Caja 5

’

CANECA PLASTICA CAPACIDAD 110 LTS

- Capacidad: 110 Litros

- Material: Plastico polipropileno resistente
- Incluye tapa negra que se ajusta al cierre y manijas para

16 | 52141600 facilitar su desplazamiento. Caneca 26

- Medidas: Alto (69 cm) Ancho (55 cm) Largo (62 cm).

- Peso: 2.2 kg.

- Color: Rojo.

Imagenes de referencia
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OLLA ALUMINIO FORJADO CAPACIDAD 50 LTS
- Tipo: Olla

- Capacidad: Hasta 50 litros

- Dimensiones: Alto 40 cm, diametro 50 cm

- Modelo: Semirecto

- Material: Aluminio forjado

- Color: Gris

- Incluye tapa

Imégenes de referencia

A7 | 48101500 Olla 5

OLLA ALUMINIO FORJADO CAPACIDAD 40 LTS
- Tipo: Olla

- Capacidad: Hasta 40 litros

- Dimensiones: Alto 30 cm, diametro 40 cm

- Modelo: Semirecto

- Material: Aluminio forjado

- Color: Gris

- Incluye tapa

Imagenes de referencia

18 | 48101500 Olla 5
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OLLA ALUMINIO FORJADO CAPACIDAD 25 LTS

- Tipo: Olla '

- Capacidad: Hasta 25 litros

- Dimensiones: Alto 22 cm, diametro 38 cm
Modelo: Semirecto

- Material: Aluminio forjado

- Color: Gris

- Incluye tapa

19 | 48101500 |;scenes de referencia

Olla 5

JUEGO DE OLLAS TIPO CALDERO X 6 (N° 30, 32, 34, 36, 38, 40)
- Color plata

- Juego de ollas en aluminio de muy buena calidad y grosor
de lamina, con tapas.

- Caldero # 30: Diametro 30 cm, Alto: 18 cm, Capacidad: 14
litros, Calibre: 1.27 mm

- Caldero # 32: Diametro 32 cm, Alto: 20 cm, Capacidad: 18
litros, Calibre: 1.27 mm ‘

- Caldero # 34: Diametro 34 cm, Alto: 22 cm, Capacidad: 22
litros, Calibre: 1.60 mm

- Caldero # 36: Diametro 36 cm, Alto: 24 cm, Capacidad: 26
litros, Calibre: 1.60 mm Juego de

- Caldero # 38: Diametro 38 cm, Alto: 26 cm, Capacidad: 30| Ollas
litros, Calibre: 1.60 mm

- Caldero # 40: Diametro 40 cm, Alto: 28 cm, Capacidad: 32
litros, Calibre: 1.60 mm '

Imagenes de referencia

20 | 48101500

OLLA A PRESION CAPACIDAD 50 LITROS
- Dimensiones: 60 x 42 x 47 cm
- Capacidad: 50 litros.
21 | 48101500 |- Color metalizado _ Olla 2
- Cierre: Externo
- Materiales:

Aluminio fundido apto para contacto con alimentos (85%).
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Acero inoxidable (5%)
Silicona (5%)
Otros (5%)

- Peso Neto: 9.3 kg

- Peso Bruto: 12.5 kg

- Valvulas de seguridad: 2 valvulas para un alivio de presion
sequro.

- Asas: Reforzadas con metal para un agarre seguro.

- Pesas reguladoras: Sistema redundante para controlar la
presion.

- Empaque de silicona: Facilita la hermeticidad.

- Presién nominal de trabajo: 40 kPa

- Resistencia: Fabricada en aluminio de alta calidad, es resistente
a altas temperaturas.

- Coccién uniforme: Sistema de presion redundante, con dos
pesas reguladoras, para asegurar una coccion uniforme y
controlada.

- Garantia: 5 afos

Imagenes de referencia

OLLA A PRESION CAPACIDAD 15 LITROS

- Dimensiones; 42.3 x 27.3 x 26 cm

- Capacidad: 15 litros.

- Color metalizado

- Cierre: Externo

- Materiales: Aluminio apto para contacto con alimentos

- Peso Neto: 6 kg

- PesoBruto: 7.4 kg

- Coccion a presion con dos valvulas de seguridad y pesas
reguladoras.

- Seguridad: Empaque de silicona para hermeticidad y asas
reforzadas.

- Presion Nominal: 50 kPa

- Garantia: 12 meses

22 | 48101500 |imagenes de referencia o 1
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23 | 48101500

OLLA A PRESION CAPACIDAD 10 LITROS
- Capacidad 10 litros

- 5 sistemas de Seguridad

- Un Nivel de Liberacion Controlada de Presion
- Grados que Soporta: 250 Grados

- Tonalidad de Color: Plateado

- Material: Aluminio

- 2 piezas (olla y tapa) _

- Espesor de la olla: 2.7 milimetros

- Material de la Tapa: Aluminio

- Material Interior: Aluminio Fundido

- Material del Mango: Baquelita

- Sistema de Apertura y Cierre: Interno

- Medidas: 26 Alto x 27.4 Ancho

- Medidas en diametro: 45.2 cm

- Garantia 24 meses

Imagenes de referencia

Olla 2

24 | 48101500

OLLA A PRESION CAPACIDAD 6 LITROS

- (Capacidad 6 litros

- 5sistemas de Seguridad

- Un Nivel de Liberacién Controlada de Presion
- Grados que Soporta: 280 Grados

- Tonalidad de Color: Plateado

- Material: Aluminio

- 3 piezas (olla, tapa y vaporera)

- 1 Valvula reguladora + 2 valvulas de seguridad
- Sistema de blogqueo

- Ventana de seguridad

- Espesor de [a olla: 1.3 milimetros

- Material de la Tapa: Aluminio

- Material Interior: Aluminio

- Material del Mango: Baquelita

- Sistema de Apertura y Cierre: Externo

- Medidas: 23 Alto x 40 Ancho

- Medidas en diametro: 22 cm

- (arantia 24 meses

Imagenes de referencia

Olla 2
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CALDERO DE ALUMINIO FUNDIDO CAPACIDAD 16 LTS (Para
preparar arroz)

Capacidad de 16L

Tipo de revestimiento exterior: aluminio

Tipo de revestimiento interior: aluminio

- Fabricada en aluminio

Dimensiones: 38cm de ancho, 12cm de alto y 36cm de diametro

Peso: 2.4 kg Caldero 1
Imagenes de referencia :

25 | 48101500

CALDERO DE ALUMINIO FUNDIDO CAPACIDAD 25 LTS (Para

preparar arroz)

- Capacidad de 25 L

- Tipo de revestimiento exterior: aluminio.

- Tipo de revestimiento interior: aluminio.

- Fabricada en aluminio.

- Dimensiones: 58cm de ancho, 14.5cm de alto y 50cm de
diametro.

- Peso: 4 kg

26 | 48101500 |Imagenes de referencia Caldero 2

OLLETA CHOCOLATERA DE 5 LITROS
Material de la olla: Aluminio

- Color de la olla; Plateado

- Alto: 23 cm

- Diametro: 19 cm

- Color: Plateado

- Tipo: Chocolateras

- Capacidad volumétrica: 5 litros

Iméagenes de referencia

27 | 48101500 Olleta 5

PARRILLA PARA ASAR AREPAS
28 | 48101500 |- Dimensiones: 60 cm largo x 40 cm ancho x 5 cm alto Parrilla 6
- Material: Aluminio fundido
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- Disefio con bordes y agarraderas (orejas).
- Color: Plateado

- Peso:5kg

Imagenes de referencia

COLADOR PLASTICO 21 CM

- Diametro: 21 cm.

- Profundidad: 8 cm.

- Colador de malla gruesa con orificios de 1 mm, ideal para colar
jugos y tamizar ingredientes secos.

- Fabricado en plastico, apto para lavavajillas, facil de limpiar.

- Colores variados :

Imagenes de referencia -

29 | 52151600 3 Colador 26

TABLA DE PICAR PARA COCINA

- Material: Bambu

- Longitud: 53 cm

- Ancho: 46 cm

- Grosor: 18 mm

- Con ranura que evita que el jugo manche el meson cuando se
esta cortando.

Imagenes de referencia

30 | 52151600 Tabla 2

JARRA PLASTICA CON TAPA CAPACIDAD 4 LTS
31 | 52152000 |- Capacidad 4 Litros Jarra 26
- Material de la jarra: Polipropileno
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- Resistente y durable.

- Medidas: Alto 25 cm x Ancho 24 cm x Largo 13.7cm

- Color: Trasparente.
Imagenes de referencia

32 | 52151600

ESPATULA ACERO INOXIDABLE
- Material: Acero Inoxidable
- Medidas: 17 cm de largo

- mango ergondémico elaborado en polipropileno

- Apta para contacto con alimentos
Imagenes de referencia

Espatula 21

33 | 52151600

MOLINILLO EN POLIPROPILENO

- Molinillo fabricado en polipropileno virgen 100%.

- Peso promedio: 51 gramos.

- Longitud total: 31.8 cm.

- Ancho maximo: 5.15 cm.

- Materiales del producto
Plastico: 100% PP

Imagenes de referencia

Molinillo 3

34 | 52152200

PLATERO EN ACERO INOXIDABLE
- Fabricado en acero inoxidable
- Medidas

Longitud 50 cm

Ancho 27 cm-

Alto 36 cm
- Espacio para 29 platos
Imagenes de referencia

Platero 2
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MESA PLASTICA RECTANGULAR 6 PUESTOS

- Tipo: Mesas de plastico

- Medidas: Ancho 74.5 x Alto 73.4 x Largo 153 cm
- Forma: Rectangular

- Material: Polipropileno

- Namero de personas: 6

- Acabado: Mate

- Color: Mocca

- (Garantia 6 meses

35 | 56101500

73.4cm

Mesa

SILLA PLASTICA TIPO BUTACA
- Tipo: Butacos

cm

- Sin apoyabrazos

- Tipo silla: Piso/Taburete

- Material de la estructura: Polipropileno
- Peso maximo soportado: 115 kg

- Garantia 12 meses

Imagenes de referencia

36 | 56101500

- Dimensiones: Ancho 36.8 cm x Alto 46.2 cm x Profundidad 41.5

Silla

4

Nota 1: Los oferentes deberan presentar con la propuesta las fichas técnicas oficiales del fabricante, de los siguientes

elementos, para corroborar el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

- ALACENA PARA COCINA (item 1)

- NEVERA NO FROST DE 248 LITROS (item 2)

- CONGELADOR 366 LITROS (item3)

- LICUADORA VASO DE VIDRIO 2,2 LTS (Item 4)

- LICUADORA INDUSTRIAL CAPACIDAD 15 LTS (ltem 5)
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- ESTUFA DE PISO 4 PUESTOS CON GABINETE (item 6)
- OLLA A PRESION CAPACIDAD 50 LITROS (item 21)

- OLLA A PRESION CAPACIDAD 15 LITROS (item 22)

- OLLA A PRESION CAPACIDAD 10 LITROS (item 23)

- OLLA A PRESION CAPACIDAD 6 LITROS (item 24)

Nota 2: Se deben tener en cuenta las imagenes de referencia para identificar los items requeridos. Los elementos deben

coincidir estrictamente con las imagenes.

10. Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de bienes y
servicios del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad - UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran

codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel,

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE
48 4810 | 48101500 | Equipo para cocinar o calentar
48 4810 | 48101600 | Equipos para preparado de alimentos
48 4810 | 48101800 | Menaje y utensilios de cocina
48 4810 | 48102000 | Mobiliario de restaurantes
52 5214 | 52141500 | Electrodomésticos para cocina
52 5214 | 52141600 | Lavadoras y suministros de uso doméstico
52 5215 | 52151600 | Utensilios de cocina domésticos
52 9215 | 52151800 | Bateria de cocina doméstica
52 5215 | 52152000 | Platos, utensilios para servir y recipientes para almacenar
52 5215 | 52152200 | Lavado de platos y accesorios de almacenamiento de platos
56 5310 | 56101500 | Muebles

11. Plazo de ejecucion del contrato: El plazo de la ejecucion del contrato sera de QIUINCE (15) DIAS calendario, contados
a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica
de cumplimiento.

12. Plazo de liquidacion del contrato: El contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion
del contrato, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Para este efecto el contratista
debera mantener vigente los amparos requeridos.

13. Obligaciones de las partes

A

Del Contratista:

Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligaciones establecidas
en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez perfeccionado el
contrato debera:

1.

Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de conformidad con lo
establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

2. Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion.

3. Constituir la garantia unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

4. Cumplir con los aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

9. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y seguir las
recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

6. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.

7. Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada. '
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8. Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer u
omitir algiin acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculizaciones.
Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractual.

Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate,
lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, que establezcan
las leyes colombianas. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos
en el precio de su propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes
parafiscales y de seguridad social del personal contratado requerido desde su suscripcion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion )
del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse
o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o
dependientes, durante |a ejecucion del objeto del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses més.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, polizas, modificaciones y demas documentos que
soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitaimente las adiciones
y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.

Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinacion con la
dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las
derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

1.
2

—

e

Cumplir estrictamente con los parametros y caracteristicas exigidas en cada uno de los items. :

Cumplir con las especificaciones técnicas, (requeridas por el Municipio y plasmadas en la propuesta) del objeto
del contrato.

Entregar los elementos, tal cual se indica en las especificaciones técnicas y en todos los documentos
precontractuales y los que de estos se deriven de manera formal, en el almacen del Municipio de Anapoima. El
recibido de los elementos lidico pedagdgicos debera estar soportado, por las respectivas certificaciones de
almacén y de la supervision del contrato en los términos estipulados en la presente ficha técnica. Dicha entrega
se realizara unicamente en los horarios de 8:00 am a 11:00 am y de 2:00 pm a 3:30 pm, en las instalaciones del
almacén municipal.

Presentar y facturar el detalle del valor unitario de los productos adquiridos incluyendo IVA para proceder al
ingreso al almacén.

Los elementos que componen cada articulo, deberan ser entregados correctamente empacados en sus
respectivos empaques de origen (nuevos), establecidos por el productor, incluyendo todos los accesorios,
manuales y garantias segun corresponda. Estas, deben entregarse en perfecto estado con las cantidades y de
acuerdo con las caracteristicas definidas en la ficha técnica que hace parte integral de la propuesta.

Demas funciones que le sean asignadas o solicitadas por parte de la supervision del contrato que derive del
presente proceso precontractual y con ocasion del cumplimiento del objeto del respectivo contrato.

Obligaciones Generales de la Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con el
contratista a:

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente. ;

Las demés establecidas en la normatividad vigente.
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14. Modalidad de Seleccion del Contratista y Fundamentos Juridicos que la Soportan: La Ley 1150 de 2007, respecto
de la modalidad de seleccion por SELECCION ABREVIADA, establece:

(...) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modificaciones de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con

base en las siguientes reglas:

(...) 5. Contratacion Minima Cuantia (Numeral modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020), la contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las reglas establecidas en la normatividad vigente.

Para la presente vigencia fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, la menor cuantia para el Municipio de Anapoima en la vigencia 2026 es hasta por la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA MILLONES, DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL, CUATROCIENTOS PESOS MICTE
(490.253.400,00); Lo anterior quiere significar que la minima cuantia tiene como tope durante la vigencia 2026 la suma
de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($49.025.340)

15. Estudio Econémico del Sector: El estudio se encuentra discriminado en el Anexo denominado “Estudio de mercado’.
El cual hace parte integral del presente estudio previo.
PRESUPUESTO OFICIAL ALCALDIA DE ANAPOIMA

_ L valor | %) | ... SubTotal | . . |

: Descripcion Unidad de Medidal Can e e Valor i\_IA.  (UnisVA) ,_:“:\J:?lor’_l‘ot_a_l.w: :

1 |ALACENA PARA COCINA Alacena 1 | 5551711 19% | $104.825]  $656536|  $656.536

2 [NEVERA N Nevera 2 |51.838.235| 19% | $349265| $2187500,  $4.374.999
3 |CONGELADOR HORIZONTAL DUAL 366 LITROS Congelador 1 [$2310924] 19% | $439.076]  $2.750.000] $2.750.000
4 |LICUADORA VASO DE VIDRIO 2,2 LITROS Licuadora 4 | $336.134] 19% | $63.865)  $399.999 $1.599.998
5 |LICUADORA INDUSTRIAL CAPACIDAD 15 LITROS | Licuadora 4 1$2108500] 19% | $400.615] $2509.115|  §10.036.460
6 |ESTUFA DE PISO 4 PUESTOS CON GABINETE _ Estufa 1 | $700.000] 19% | $133.000 $ 833.000 $ 833.000
7 Wm__ Mesén 4 $519.958] 19% | $98792]  $618.750[ $2.475.000

8 |PAILADE ALUMINIO DE 19 UTROS Paila 7 | $106.501) 19% | $20235]  $126.736] ~ $887.153

9 PWN Paila 4 $119.117) 19% | $22632 $141.749 $566.997
10 N ANTIHADER M \PA Sartén 3 $35.000{ 19% |  $6.650 $41.650 $ 124,550
11 |SARTEN ANTIHADERENTE 28 CM _ Sartén 7 $75.000] 19% | $14.250 589.250| $ 624.750]
12 [PONCHERA DE 60 LTS Ponchera 5 $56.800] 19% | $10.792 $ 67.592 $ 337.960
13 [PONCHERA DE 25 LTS Ponchera 22 $22.700{ 19% $4.313] = 527.013] = $594.286|

14 |CAJA ORGANIZADORA PLASTICA CON TAPA Caja 19 | '555323| 19% $10.511 $65.834]  $1. 250,853 8531\_{

15 |CAIA ORGANIZADORA PLASTICA CON TAPA Caja 5 $65.030| 19% $12.356 $77.386)  5$386.929
16 |CANECA PLASTICA CAPACIDAD 110 LTS Caneca. 26 $ 68.800| 19% $13072] = S8i872] = $2128672
17 _|OULA ALUMINIO FORJADO CAPACIDAD 50 LTS Olla S | $165.832] 19% $31508]  $197340]  $986.700
18 |OLLA ALUMINIO FORJADO CAPACIDAD 40 LTS Olla 5 | $138795] 19% $26.371]  $165.166/  $825.830
19 |OLLA ALUMINIO FORIADO CAPACIDAD 25 LTS __Olla 5 $102.744] 19% $19.521 1 $122.265) $611.327
20 |JUEGO DE OLLAS TIPO CALDERO X 6 (N°30,32, | JuegodeOllas | & $406.400 19% |  $77.216| $483.616] $ 2.901.696
21 |OLLA A PRESION CAPACIDAD 50 LITROS Olla 2 1$2000000] 19% | $380.000]  $2.380.000 _$ 4.760.000
22 |OLLAAPRESION CAPACIDAD 15 UTROS Olla 1 | 5609.244| 19% | $115.756 $ 725.000 $ 725.000
23 |OLLA A PRESION CAPACIDAD 10 LITROS Olla 2 | 5220.000] 19% | $41.800] 5 261.800 _$523.600
24 |OLLA APRESION CAPACIDAD 6 LITROS | Olla 2 5136.555]| 19% $25.945 $ 162.500 $325.001
_ 25 |CALDERO DE ALUMINIO FUNDI IDAD 1 Caldero 1 | $150000] 19% | $28500 $178.500 $178.500
26 |CALDERO DE ALUMINIO FUNDIDO CAPACIDAD 25 Caldero 2 | 5189.265| 19% $35.960 $225225]  $450.451
27 |OLLETA CHOCOLATERA DE 5 LITROS Olleta 5 | $33347]/19% | 56336 539683 = 5198415
28 [PARRILLA PARA ASAR AREPAS Parrilla 6 | $162.226| 19% $30.823 $193049] ~ $1.158.294
29 [COLADOR PLASTICO 21 CM Colador 26 | 655000 19% | 51045 = $6545] 5170470
30 |TABLA DE PICAR PARA COCINA Tabla 2 $84034| 19% | $15966|  $100.000] $200.001
|31 [JARRA PLASTICA CON TAPA CAPACIDAD 4 LTS Jarra 26 $13.429] 19% 52552) @ G 5150981] $415.493
32 |ESPATULA ACERO INOXIDABLE Espatula 21 $19.828| 19% 5$3.767| §23595] $495.502
33 |MOLINILLO EN POLIPROPILENO Molinillo 3 §5948| 19% |  $1.130] - $7.078 1§ 21234
34 |PLATERQ EN ACERQ INOXIDABLE - _ Platero 2 $66.139) 19% | $12566]  $78.705 $157.411
35 |MESA PLASTICA RECTANGULAR 6 PUESTOS Mesa 8 | $283613] 19% $53.886]  $337.499] $ 2.699.996
36 |SILLA PLASTICATIPQ BUTACA Silla 44 $26.000] 19% $4940] = $30940 $1.361.360

' ' TOTALES|  $48.794.523

PRESUPUESTO TOTAL  $48.794.523
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16. Costos Asociados a la Ejecucién del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las estampillas del
orden Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto Porcentaje
Estampilla pro adulto mayor 4%
Estampilla pro cultura 2%
ICA (Hasta el 1% dependiendo actividad econdmica) - 1%
Estampilla para la justicia Familiar Art. 6 Acuerdo 004/2023 i 2%
Retefuente honorarios (contratos profesionales — persona natural / si 10%
aplica)

Retefuente servicios (contratos prestacion de servicios / si aplica) 6%
Retefuente honorarios (contratos profesionales — persona juridica / si 1%
aplica) ;

Renta pro deporte Mpal (Contratos profesionales - persona juridica / si 25%
aplica)

Rte IVA gravados (si aplica) 15%

17. Estudio del sector

e Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron varias
consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector SECUNDARIO O INDUSTRIAL de la
economia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de ejecutar el
servicio/suministro objeto del contrato. Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia muestran
en la siguiente Tabla: '

No se induyen dentro de este sector a la mineria y a la aconih
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
. sector industrial.

relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos |
| y olros tipos de bienes o mercandias, las cuales se utilizan |
| como base para |a fabricacion de nuevos productos. Se divide | Sector Industria
| en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de | Manufacturera

| transformacion. Industrial Extractivo: Extraccion minera y
| de petréleo. Industrial de Transformacion: Envasado de e
1 legumbres y frutas, embotellad de refrescos, fabricacién de | Sector Elédrico,
| abonosy fertiizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, | o ¥ V3P
e e
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Inciuye todas aguellas actvidades que no producen una | Transportes
 mercanca en §, pero gque son necesanas para o Sector
| funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se | Comunicaciones
| tiene ¢l comercio, los restaurantes, los hoteles, of transporte, | Sector Comercio, |
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicos de |  Restaurantes y
| educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc. ' Heteles

" Banco de is Regublica. Ricuperads de:

o Aspectos normativos:

% La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Piblica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, etc.

++ Normatividad que regula la actividad econémica:

- Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”.

- La Ley 715 de diciembre 21 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos )\J
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros”.

- El Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion.

- LaResolucion

- Resolucion N° 0003 del 7 de enero de 2026 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos Para Aprender — UAPA adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, “Por la cual se establecen
los Lineamientos Técnicos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar
- PAE".

- Ley 2294 DE 2023 "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA",

- Acuerdo Municipal N° 0032 del 1° de junio de 2024 POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2024-2027 “ANAPOIMA EN MARCHA".

- Acuerdo Municipal N° 014 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y EXPIDE EL ESTATUTO DE
RENTAS, LA NORMATIVIDAD SUSTANTIVA, EL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN
SANCIONATORIO PARA EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

- Decreto-Ley 0624 de 30 de marzo de 1989, “Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los impuestos
administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales”. W

e Aspectos técnicos: Esfudio de la demanda

%+ Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima y/o otras Entidades Estatales
consumidoras del bien o servicio

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras entidades utilizando la pagina del
SECOP:

Proceso |  Entidad : _Objeto. =~ = d  wvalor],
ADQUISICION DE DOTAClON DE MENAJE PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS 10 | $28.348.462

SE-MC-40- | MUNICIPIO DE

2025 AGUADAS | |\STITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO  DE
AGUADAS, CALDAS.
o COMPRA DE MENAJE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

MUNICIPIODE | PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE $50.300.000

Sgog%“ TUTA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DE LAS INSTITUCIONES
‘ EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TUTA
SAMC-02- | MUNICIPIODE | COMPRA DE MENAJE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA [ ¢, oo

2026 PRADERA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
educacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
@cm 2#3.36 (£) (+57) 1 8993436 Ext. 103 - 108 - 120
Cadigo Postal 252640




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA

DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL

MUNICIPIO DE
ANAPOIMA

ESTUDIO PREVIO

CODIGO: 152

Pagina 29 de 33

VERSION: 1

FECHA: 22/12/2016

ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PRADERA
VALLE
ALCALDIA | SUMINISTRO DE DOTACION, IMPLEMENTOS DE ASEO,
MIN-20- | MUNICIPAL DE | UNIFORMES Y COMBUSTIBLE GAS PROPANO PARA EL | g0 0 oo
2025 | SANJOSEDE | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE DEL | &7
LA MONTANA | MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA '
A9 COMPRA O SUMINISTRO DE DOTACION Y/O MENAJE
JINMA | MUNICIPIODE | PARA ~ RESTAURANTES ESCOLARES DE LAS | a0 4c 1o
U | "ANAPOIMA | INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS  DEPARTAMENTALES
(OFICIALES) DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA
COMPRA %E MENAJE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROGRAMA DE
232%:3855 ML[’,';'Q'%TE'SADE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) DE LAS INSTITUCIONES | $44.674.671
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE PRADERA | -
VALLE
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE COCINA Y MOBILIARIO
PARA GARANTIZAR LA CORRECTA OPERACION DE LOS
MT-MC031 | MUNICIPIODE | RESTAURANTES ESCOLARES EN EL MARCO DEL | g2 52 41g
de 2026 TORO | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE 2026, DE | ¥>*44"
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE TORO

De la revision de la contratacién realizada en el SECOP se observa que no hay acuerdo marco relacionado
con el objeto del presente proceso.

18. Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a constituir
a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el presente contrato, a través de una compariia de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera
para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo siguiente:

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento de las obligaciones surgidas | Plazo del contrato y cuatro (04) | Diez por ciento (10%) del valor
del contrato meses mas del contrato
Plazo del contrato y cuatro (04) | Diez por ciento (10%) del valor
Calidad de los bienes meses mas del contrato

19. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL y el DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
JUVENTUD o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a través de la
plataforma transaccional Secop II, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,
asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

20. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el valor del contrato provienen del
siguiente certificado de disponibilidad.

NUMERO
2026000987

FECHA
02/10/2026

VALOR
$48.794.523

21. Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corresponde a
la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTITRES
PESOS ($48.794.523) M/CTE, cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas, estampillas, costos directos e indirectos y
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contribuciones a que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracion
y presentacion de las propuestas eran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni
reembolsara ningun valor por este concepto.

22. Forma de pago: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el cien por ciento (100%) del valor del contrato, previa
presentacion de la factura aprobada por la supervision del contrato y el Almacenista Municipal, la cual correspondera al
valor total que resulte de multiplicar las cantidades de bienes efectivamente autorizadas y suministradas por el Contratista,
por los valores unitarios aceptados por el Municipio, la respectiva entrada a Almacén, y certificacion expedida por el
Supervisor del Contrato respecto del cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual.

A la factura o documento equivalente se debera anexar la documentacion mediante la cual se verifique que se encuentra
a paz y salvo respecto de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Aportes Parafiscales. Asi
como los demés soportes exigidos por el Municipio y por la tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se
realizaran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. EI Municipio sélo adquiere obligaciones con el
Contratista y bajo ningtin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de ley del
orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por
el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen fributario vigente
para la Republica de Colombia.

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP || dentro de
los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del supervisor.

Los propoﬁéhiég dét;;ran’éc,:;édltéfy ébo&é’?ﬁi}m con la propuesta los sngmentgz requisitos:
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

1. Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrita).
El proponente debera llegar la carta de presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad denominado
FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, firmada por la persona natural, o el representante legal
de la sociedad, consorcio o unién temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos.

2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil.
Personas juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio respectiva
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se
contemple que el objeto de la sociedad este acorde con el objeto del contrato a celebrar.

En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la sociedad para efectos de determinar
las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos.

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para comprometa a la sociedad
por el valor de la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar, debera anexar copia del acta emitida por el 6rgano
competente en |a cual lo autoricen para tal efecto.

Acreditar que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. (Articulo 6 de la ley 80 de 1993)
Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de comercio con fecha de

expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que la
actividad mercantil esta acorde con el objeto del contrato a celebrar.

3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
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10.

1.

12,

13.

Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos
Los proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo.

Consorcio y Uniones Temporales
Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan allegar el documento de conformacion del
consorcio o union temporal; su termino de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

Compromiso anticorrupcion :
Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado en el formato de la entidad.
Certificado de acreditacion de la condicion de Mipyme: dicho requisito se debera acreditar en el caso que el presente

proceso se limite a mipymes y/o se establezca un empate. En los siguientes terminos:

1. Personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

’

2. Personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. para la acreditacion deberéan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Copia del registro tnico tributario.

El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debera anexar
copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado con los cddigos CIIU o clasificador de bienes y servicios (Decreto
1082 de 2015), documento que debera estar vigente y en firme. Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar
el objeto a contratar. : :

Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales y medidas correctivas)
En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio

Certificado Redam (El cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante legal de la
persona juridica proponente) es un mecanismo de control creado por el Gobiero Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. El certificado debe tener una vigencia no mayor a 30 dias del cierre de la presentacion del proceso.

Verificacion del pago de Multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia: Para el momento del
cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural,
deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia. En caso
contrario no podra suscribir el contrato con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801 de
2016. El proponente aportara el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente Enel portal web de servicios de la policia
nacional https://srvpsi.policia.govico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus empleados para
el caso de personas juridicas, firmado en original

Persona juridica (formato 3): certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de
sus empleados. de conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de la ley 828 de
2003, la proponente persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
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al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. para el efecto, debera diligenciar el formato del presente documento. este requisito también debera
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

Persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, anexando la respectiva planilla de pago del mes anterior.

en caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera diligenciar el anexo en
comento

14. Certificacion Bancaria
El proponente debera allegar certificacion bancaria.

15. Formato de declaracion de bienes y rentas: dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos.

Persona natural: anexar formato de bienes y renta sigep de la funcion publica actualizada y/o copia de declaracion de
renta presentada mas resiente ante la direccion de impuestos nacionales Dian.

Personas juridicas: anexar declaracion de renta 2024 presentada en el afio 2025 ante la direccion de impuestos nacionales -
DIAN. financieramente la entidad verificara con respecto a la informacion de proponentes ya sea persona natural 0
juridica.

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

a) Experiencia (cumple / no cumple): Para acreditar la experiencia, el proponente debera demostrar haber ejecutado
minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso, relacionados con el
suministro de utiles escolares, papeleria, kits escolares, material educativo o elementos

institucionales, ejecutados y recibidos a satisfaccion.

%+ La sumatoria de su monto debe ser igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial en SMMLYV,

«+ El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre del término
para presentar propuestas.

Documentos Validos Para Acreditar Experiencia: El proponente debe allegar junto con la propuesta los siguientes <
documentos valido para la acreditacion de la experiencia:

X

Factura del servicio o bien certificado

Certificaciones expedidas y firmadas por el contratante, las cuales deben contener:
-Nombre de la entidad contratante que certifica.

-Objeto del contrato debidamente especificado

- Actividades que permitan acreditar de manera explicita la experiencia requerida.
-Valor del contrato incluido sus adiciones en caso de proceder.

-Para los contratos ejecutados en asociacion, se debe especificar el porcentaje de participacion de cada asociado.
-Fecha de inicio y terminacion del contrato, incluido sus prorrogas en caso de proceder.
-Fecha de la certificacion (Debe ser posterior al vencimiento del plazo del contrato).
-Indicacion de recibo final o de terminacion satisfactoria del contrato

-Nombre, cargo y firma de la persona que certifica.

-

.
...

%+ Acta de liquidacion debidamente firmada, donde se discrimine el objeto, valor y las actividades realizadas (este
documento es opcional) !

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL MUNICIPIO, se
reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional que le permita verificar la informacion Presentada. Es de

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
@ educacion@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 #3-36 @ (+57) 1 8993436 Ext. 103 -108 - 120
: Codigo Postal 252640



MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

CODIGO: 152 Pagina 33 de 33

MUNICIPIO DE ESTUDIO PREVIO :
AN VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

aclarar que la Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada y Cuando EL
MUNICIPIO detecte inconsistencias que puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteracion o cualquier tipo penal, en la
informacion presentada, comunicaré a las instancias pertinentes

b) Requisito SS-T
El proponente debera allegar junto con su propuesta certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion
fimada por el representante legal del resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo a la aplicacion de
estandares minimos aplicables- De. 1072/2015(2.2.4.6.1) y res 0312/2019 (autoevaluacion y/o evaluacion por parte de
ARL)
Nota 1. En caso de allegar el certificado ARL de implementacion del SG-SST se debera adjuntar la evaluacion vigente.
Nota 2. En caso de allegar resultado de auto evaluacion igual o inferior al 90% debe allegarse plan de mejoramiento el
SG-SST.
Nota 3: En caso de allegarse certificacion firmada por el representante legal, debe hacerse entrega de la licencia del
implementador del SG-SST.
Nota 4: Si el proponente es persona natural no esta obligado a implementar el sistema de gestion y seguridad y salud en
el trabajo, deberé allegar la afiliacion y ultimo pago de ARL, EPS Y AFP
c) Fichas Técnicas: El oferente debera presentar los soportes que den constancia del cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas (Fincas técnicas del fabricante), en relacion con:
- ALACENA PARA COCINA (item 1)
- NEVERA NO FROST DE 248 LITROS (item 2)
- CONGELADOR 366 LITROS (item 3)
- LICUADORA VASO DE VIDRIO 2,2 LTS (item 4)
- LICUADORA INDUSTRIAL CAPACIDAD 15 LTS (item 5)
- ESTUFA DE PISO 4 PUESTOS CON GABINETE (item 6)
- OLLA A PRESION CAPACIDAD 50 LITROS (item 21)
- OLLA A PRESION CAPACIDAD 15 LITROS (item 22)
- OLLAAPRESION CAPACIDAD 10 LITROS (Item 23)
- OLLA A PRESION CAPACIDAD 6 LITROS (item 24)
Cordialmente.
ANA MARIA HENAO SALAZAR JORGE IVAN WILCHES QUEVEDO
Secretaria para el Desarrollo y la Equidad Social Director de Educacién, Cultura y Juventud
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