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CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPTIMIZACION DE LA
CALIDAD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD CON ENFOQUE DE RIESGO EN LAS
ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Salud, en el marco de las competencias asignadas a las entidades territoriales en
materia de aseguramiento en salud, tiene a su cargo el desarrollo de acciones de seguimiento, inspeccion y
vigilancia orientadas a garantizar la cobertura, calidad y acceso efectivo de la poblacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. En este contexto, la Oficina de Aseguramiento desarrolla actividades encaminadas
a verificar el cumplimiento de las obligaciones de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de
Salud — EAPB, asi como a realizar seguimiento a los procesos de afiliacion, acceso a los servicios, gestion del
riesgo y garantia de los derechos de los usuarios.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, dentro de la Linea
Estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente “Ciudad Saludable, Ciudad Feliz", contempla el
Programa 10.1 “Atencidn Integral en Salud” y, especificamente, el Proyecto 10.1.3 “Optimizacién de la Calidad
del Aseguramiento con enfoque de riesgo”, orientado a fortalecer el monitoreo, seguimiento y evaluacién de
los riesgos en salud y la calidad del aseguramiento, mediante el fortalecimiento de la capacidad operativa de
la Secretaria Distrital de Salud.

En desarrollo de este marco institucional y programatico, la Oficina de Aseguramiento requiere fortalecer las
actividades relacionadas con la inspeccion y vigilancia de las EAPB, el seguimiento a los procesos de afiliacion
y novedades, la verificacion del acceso efectivo a los servicios de salud, el seguimiento a las acciones de
mejora y demas actuaciones necesarias para garantizar la calidad y oportunidad del aseguramiento en el
Distrito. Estas actividades resultan fundamentales para atender las necesidades de la poblacion barranquillera
y migrante y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital.

En consecuencia, y con el propdsito de fortalecer la capacidad operativa de la Oficina de Aseguramiento y
contribuir al cumplimiento de las metas del Proyecto 10.1.3 “Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con
enfoque de riesgo”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de un profesional que realice las
acciones y actividades de optimizacién requeridas por esta dependencia.

Esta contratacion permitira complementar la capacidad institucional para el desarrollo oportuno de los procesos
de aseguramiento, teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla no dispone
del recurso humano suficiente para la ejecucion de los procesos de la Secretaria Distrital de Salud, conforme
al certificado expedido por la Secretaria de Gestion Humana.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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o VARIABLES ECONOMICAS

EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 2026’

Para julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,8% v la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente. !

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2025-2026)

I Juio 2025 [N Julio 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicd en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd
una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%.2

1 Dane.gov.co/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de agosto de 2026)

1 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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e participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con

proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubico en

66,7% y la tasa de ocupacién

en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%.3

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos
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— TGP 10 ™

con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil mayo - julio 2026 fue 8,1%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2025
(8,8%). La tasa global de participacién se ubic6 en 64,8%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,5%, lo que representé un a
julio 2025 (58,5%).¢

umento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo -

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En julio de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicd en
66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%.5

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultadoes del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencidon de la salud humana (1,7 puntos

porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,6
puntos porcentuales).s

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Ram de actividad o205 Juliozozg  DuGén % Variacén  Contibucién
2026 absoluta n pp.

Peblacién acupada 23.969 24547 100 s78

Administrackin plibhca y defensa, educacion y atendidn de la salud humana 2824 3229 132 404 17
Comerdo y reparadidn de vehiculos 4062 4219 172 158 o7
Construcdon 1667 1823 TA 156 06
Informacion y comunicaciones 357 a4 18 92 04
Industrias manufactureras 2634 2716 111 82 03
Actividades artisticas, entretenimisnto, recreaciin y otras actividades de sencios 12981 2061 B ] 03
Adividades inmobiliarias 342 341 l 4 00
Adtividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1936 1817 8 - -0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 543 520 21 23 -0
Alajamignta y senvicios de comida 1817 1780 72 a7 -02
Adtividades finandieras y de seguros 75 436 8 Et) 02
Transporte y amacenamientn 1888 1819 4 e 03
Agricuitura, genaderia caza, siicultura y pesca 3442 3238 132 -204 09

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL, (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

https./fuww.dane gov co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rey 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segiin posicion ocupacional, mes julio 2026

En julio de 2026, Trabajador por cuenta propia y Patrén o empleador fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional
con 1,7 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién

pada segiin posicién ocup
Total nacional
Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucién %

Posicién ocupacional

Variacién Contribucién

Julio 2025 Julio 2026

2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Trabajador por cuenta propia 9774 10.187 415 413 17
Patron o empleador 517 66T 27 150 0.6
Obrero, empleado del gobierno 809 939 38 130 05
Obrero, empleado particular 10.885 10924 44,5 39 02
Trabajador familiar sin remuneracién 438 470 19 32 01
Empleado doméstico 733 733 30 1 0,0
Jornalera o Pedn 8O3 619 25 185 0.8

Fuente: DANE, GEIH

p.p puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93 Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos dane gov.cofindex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre abril - julio 2026

Para el trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin A.M. (7,0%).5

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
AM.: area metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS - Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Julio 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) @
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9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2026.pdf (31 de agosto de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) @
segun sexo y brecha
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional @
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240
220
200
180
= 16,0
2 140
120
100
80
60

fob-24
mar-24

:"""‘ DANE, GBI, =8=—TD total nacional =t=TD 13 ciudades y A M.
ota:
+ Btos expandidas can proyeceiones de poblacién slaboradas can base en los resultades del Canso Nacianal de Pablacian y Vivienda 2018

Totsl 13 cludades y dneas matropoitanss (nduye Bogotd D.C, Medelin AN, Cakl AM, Baranguilla AM., BUCATaManga A M, Manizales AM, Pereira AM, Cicuta A M, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagens y Viliicencio

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Julio de 2026+

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2025

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de septiembre de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Junic (2026 - 2025)

Actividades de progran

78

{l1aN

* RECOGNIZED

ET

CERTIFICATION

e
e s e, s I
o
: I
i
2
5
- Actividades adminis _‘ 7
= y oiras 5 3
c
3 Salud human |
i
5 Desarmalls .
| i
| (B
o+
Actividades de cantros de llama =7 [
i =2
2 5 10 5 0 5 =] 0
Variacién (%)

Fuente: DAb

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

o EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con julio de 2025.«

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F

Clasificadién CIU Rev. 4 AL

Ingrazs nammales Ingrasas por sersicon Vanis de Slercasciss Diras Ingrenas

Seccian Diwisidn Descripeion Warinakin Py Con v s {FF
B Almacenanienta y actividades comnplemendanas al
H Divisidn 52 Y - 04 o1 0 L
Iramsporie
H Diwisidn 53 Carreny servicics de mensajera 128 g {1} 11
Diwisicn 56 Restaurantes, catering y bares . 1e] BA 1.1 o1
i) Difvson 58 Actividackes de sdodn 15 82 03 104
J Diwisién 59, sxcepto Clase 920 e ammwaﬁm ¥ 152 a8 65 40
Erogramas de eleyisian
Actividades de programacidn y transmisicn
J Dwisicn 60y Clase 5397 P _g ¥ = 365 283 o1 LT
agentis ce noficias
| Divigicen £1 Telpcomunicadones 2,2 Lf-] 4.1 G2
DCivisidn &2, Divisidn 63, esrepto Clase Dismaerollo de sstemas indormiticos
i . _ ? X ¥ Y 22 16 on
L33 provesamienta de dalos
Secdin L Divisidn 88 Secoidn M.
LW Inmadianias, alquiler de magquinania uipo 15 123 L} 4.0
Civisiones TT10, 7729 ¢ 7730 T 2 ¥ Bquip! A 1
D By, 73, Cl V320, .
M nislones 830 Acwidades profesionales cemtificas y béonicas 451 55 a5 o0
CHwigiain 74
M Clase 7370 Pubdicidad 1fe] {11e] o0 0.0
N Divisiones 78, 80 y B, eecopio Clase  Actividades duef"\meo.::::gunmc B irvestigacion 128 126 o o
LIED privada, servicics o ecificos
H Claze 8220 Actividades de centros de lamadas [Call oenter) 40 140 oo 0.0
H Civisian 82 excopto Clase 8220 Acthdades wmr_uslra‘lrm: y cle a!:c,-:\ de eficnay 120 124 oo [
alras actvidade, excaplo Call denler
P Grupo 854 Educad &n superior privada a7 as {1} 12
a Clase BE10 Zalud humnana privada con internacdn ERY 5 0.2 o1
O Caviskdn 86 excepio Clase 8610 Zalud humana privada sin indemac n 30 27 a4 a1
5 Duvisiones 80,532, 93, 495 y 36 Oiros serddes de entretendmienio y obros seridos 118 140 a5 EA

Fuente: DANE, EMS.
* Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.12

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

" : Parsanal snapain Lt
Clasificacin CIUY Rev. 4 A.C, s e Turgarsd drscts Apeadn Vooes citmdraces
Saccian Divisian Daseri peic: Warkiacibe (5 Cantrisdin (PR
H Biinin 52 Amaceramiento ¥ actvidades complementarias a 14 11 25 14
Irasd porie
H Preiiin 53 Confe y Sereicin de memaperia B3 45 =18 G0
I Gremion 56 Resbrantes, catening y bares -10 02 -11 [ £
1 Divsins 53 Betiviclacks dh eficiien 123 -1 I 27 -1
Prody de peliats tngrifi
! Divisén 51, essinphs Clige 5920 réinde el chematngrific y o3 2 4 25
programas de felevision
f Ui 50 v Clace B391 Artividades de programacin y ranmsmisisn, a2 a8 s a2
) agendd e noticia
1 Draiidn £1 Telegomusicagn -8 E& I - 23
] Dreision €2 Divsion 83, eecepto Clase Desarrollo de sisbemas nformdtons y 2 I 4% an
5331 prodesamienta de dalos
N e ek iy 1
W Draslones 65, 70, 71, V2, Clase 125, Actividades probesionales dentifices y thoics A 05 21 | Bl
Diwisian T4
"] Clase 7H10 Publicidad &7 1% A I (1]
" Druitioes T3, B0 y 31, wccepti Clase  Ackidaded de asiplas, segeridad @ mvistigadon 9 I 27 iz 2 I
n privada, senacios 2 edifidos
N Clase 8220 JActvidades de centros de lamadas [Call center) -150 -123 -ar oo

Activedaded sdminilralivag v de apoyo de olidna i

R Divigiain B2 eavepie Dise 6220 s actvidades, e Coll et -146 44 EL] 15
B Grupo 854 Educaciin superior privada -7 6.1 -14 a1 02 |
=} Clase 8610 Sakad humana privada con inberracién -10 @l 14 a7
Q Diwigirn BE exgepne Ome BE1D Sabadd hurmin g prada §in iismacsn @n 23 8] 14
5 Dvisi omies: 50, 92,93, 55y 96 Crros senvicios de enirebenimiento y olros seraidos -2 0% =21 n1

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de personal.

** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seguin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025."

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)F

- Parsanal ccupade sin . Misisn™
Clasificaciin CIU Rav. 4 AC J—— Permanenbe Tergporal divecte ira™
Saccion Division Dipscripcidn Viriacidn Caniribucén [PR)
H o Diwision 52 Almacenamnienta y acllvedides complemeanas 5 52 55
IrRnspore
H Divisian 53 Carren y servicias de mensajera 167 108 55
Cawiskin 56 Resipirantes, atering y bares 187 105 LE
] Dawsidn 58 Activiclackes. di echcidn 6T 35 32

Praducden da peliodas dnematograficas y

oy A
] Divisian 59, excepto Clase 5320 g 167 [+ 15
) Divisian 60 y Clase 6351 Actividacdes de pragramaciiny iransimizidn, iA 51 13
agencias de noticas
i Bivisian 61 Telecamisicadones 2 L] 4
J Divisin 62, Divisidn 63, excepio Clase Desarrollo de sistenis intarmatioos y 12 15 16
5391 procesamienta de datos !
LM f:mm;::;:z{:‘ii?;;‘;; B Inmaidiarias, alquiler de maguinaria ¥ equipo a4 4,1 44
. +
M D|-.||f|:|r|r:s &9, 70, T1, 73, Clase T320, Actidades profesionalas denliicas y tonicss 8 3z 45
Davisin 74
M Clage 7310 Publicidad B3 B3 -0,1
N Divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase  Actividades dneﬁnleo..sl.g_md.:l:_n investigacian 5 i ag 54
213 privada, servicics a edificos
N Clase B220 Adtividices de centros @ Bamaras [Call cantar) on EL ] (4]
A Fin i il
N Divisibn B2 exepto Clase 5220 Aethidades adninisiralivas y de apayo deefonay o n EE
atras actvidades, excepio Call cenier
P Grupao B54 Educaci o superior privads 54 L] 14 iz I
Q Claze 8510 Salud hisnara privada Con intermadon ar 45 3l
0 Dawisihn BE eegapto Clage 8610 Falud himana privada sin interraden LT 19 48
§ Divisiones 90, 92,93 95y 95 Otros sersidos de entretenimiento y obros servidos 157 4 83

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persenal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupa 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacién aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2025.14

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - julio 2026 / enero - julio 2025)F

Clasificasion CIU Rev. 4 A.C. Variazitn (%) Ada cosridn
PFessonal Oo do =
Seccion Davision Descripeion Ingrasos ot Salaiics
T
AlTacenanTERMe y actividades complementanias al i
M Divisién 52 ARG ¥ S o “ 03 09 121
rans pose |
H Diivisién 53 Corren y servicios de mensajeria 138 . &0 I 184 l
I Divisién 56 Restaurantes, catering v bares 7A 15 I 201 .
] Divsitn 58 Actividades de edicidn 04 114 l ] l
S Produccidn de pelioulas anematogrificas y
) Divisitn 58, exceptn Clase 5820 i e . 17 7 152
programas de television
Activid rogramacion y transmisian,
] Difvisidn B0 y Class 8351 ctividades de agramacion tran.smistn, 158 1,1 T
agencias de raticias
i) Diivision &1 Telecomunicaciones 13 l B2 l a4 l
i Divisién 62, Divisién 63, exoepbo Clase Desarrollo de sistemas informaaticos y &3 13 T
. 5, . 5
6391 processmisnto de datos
Saccién L Divisién 68 Seccidn M.
LN .. nrmaobiliarias, alguiler de uinarnia y L] Ta 16 82
Dinvisiones 7710, FI28y 7730 mg ¥ Sqspo I I l
Divisiones &4, 70, 71, 72, Clase 7330,
M " . T Actividades profesionales cientificas v téonicas 221 1.7 T3
Divizitn T4
M Clase 7310 Pulbilicigdad .0 l -85 l a9 l
. Divisiores 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de emphea, seguridad & investigackin 162 1 a 200
B130 privada, serdicios a edificios - !
M Clase 8220 Adtividades de centras de lamadas (Call cerier) B I -114 l 94 l
. . . acthidades adrinistrativas y de apoyo de aficing y R
N Division 82 excepto Clase 8220 ' ! Yoo 106 19.8
otras acividades, excepio Call centar
-] Grupo 854 Edwcacion superior privada TA l -09 E (A l
o] Clase 8610 Salud humana privada con intemacicn 5.0 I 18 ! 94 l
|
(] Divisicn 06 excepto Clase 8670 Salud humana privads sin intemacion (1 -6 a7 I
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 06 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 159 . -29 I 548 ._

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta julio de 2025.%

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-jul2026.pdf (15 de septiembre de 2026)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

Clasificacidn CHU Rev. 4 A.C. Varistide (%) Doce sveses
Secclin Diwvisidn Descripeién Ingreses Persanal Doepads iotal Salarlas
. Almacenameento ¥ actividades complementanias al . .
H Divisitn 52 ¥ P 1.5 20 a7
Transpone
H Divisicn 52 Cormea y servicics de mensajeria 125 . -3,5 i 159 .
| Division 56 Restaurantes, catering v bares T8 I -1.0 i 173 .
Divsidn 58 Actividades de edicdn 2,1 I 87 l T8 I
e Produccidn  de peliculas  cinematogrificas
Divisidn 23, excepio Clase %320 .. = Y 86 ah ng
programas de televisicn
| d noy isi |
Divisitin 60y Clase 6391 Actividades = Pprogramadon ¥ fransmisian, 14 0,2 64
agencias de noticias |
Division &1 Telecomunecaciones O | 1B I a3 I
Division 62, Division 63, exoepto Clase Desarrolle de sistemas informédticos v 5 0s ]
A ]
633 procesamients de datos
Seccidn L. Division 68 Seccidn M.
LM . nmabiliariag, alquiler de maguinaria y equipo T2 05 a5
Devisiones T710, F729y P10
Diwisiones &5 70, 71, 7.2, Clase Y330,
L] ! = R . Actividades profesionales centificas y téonicas 133 31 T.2
Divwision T4
(L] Clage 7310 Publicidad a9 . 2.3 ! a9 I
. Divisiones 74, 80 y B1, excepta Clase  Actividades de emplen, seguridad & investigacién =q o | 5
- 5 07 |
a13o0 privada, servicios a edidficios
M Clase 8220 Adtividades de centros de llamadas (Call genter) -3 I o l a3 I
. Actividades administrativas y de apoyo de afidna .
M Divisitn B2 excepto Clase 8220 ¥ 00 Ay ! 08 56 16,2
otras acthvidades, excepio Call cerier
P Grupo A54 Educacitn supesion privada 8.2 I il | 6.2
Q Clage 8510 Salud humana privada con nternscion 49 I -2,2 [ aa
4! Divisidn B6 exospto Clase 8610 Salud humana privada sin imermacdn 66 I 0.3 | a8
5 Divisiones 20, 52, 53, 95 y 56 Ofros servicios de entretenimienta y obros servidos o7 . -2.0 i 137 !

Fuente: DANE, EMS.

 Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Il. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD CON ENFOQUE DE RIESGO EN LAS
ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

Se requiere contratar los servicios de un profesional que coadyuven en la ejecucidn de las acciones que buscan
garantizarla optimizacion del aseguramiento en salud a la poblacion del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

Los sellos de Icontec en este documento son informativos; su uso no ampara la certificaciéon del producto y/o servicio
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VALOR DE CADA

No.  CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Realizar las acciones y participar en las mesas de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de indicadores prioritarios para el territorio sobre la situacion de salud para
establecer las acciones de intervencion del aseguramiento a las EAPB que impactan los
indicadores de salud prioritarios en la gestion del riesgo de estas.

2. Participar en las visitas de Inspeccion y Vigilancia a las EAPB Regimenes Subsidiado,
Contributivo y especial que operan en el Distrito de Barranquilla, relacionadas con la
verificacion documental, trazabilidad, anélisis y consolidacion de resultados frente el
acceso al aseguramiento y calidad de la atencion en salud a la poblacion afiliadas.

3. Realizar el seguimiento de planes de mejoramiento frente los hallazgos encontrados
en los procesos de auditoria y de monitoreo y seguimiento adelantados por la Secretaria
Distrital de Salud.

4. Asesorar, proyectar solicitudes y requerimientos a las EAPB relacionadas con las
acciones de vigilancia frente a la atencidn en salud y condiciones de acceso del
aseguramiento por parte de los responsables de la gestion del riesgo de la poblacion
Acreditar titulo  [afiliada.

profesional de [5. Realizar andlisis, verificacion y consolidacion de informacion de la Organizacion de la
bacterilogo con [Redes integrales e integradas territoriales de salud, presentada por la EAPB, que
especializacion en |permita identificar el cubrimiento del PBS, la capacidad resolutiva para el acceso efectivo
gerencia de servicios de (de los usuarios en la prestacion de los servicios de salud.

salud, y con una |6.Realizar verificacion y evaluacion de los indicadores de acceso y oportunidad a través
experiencia general |de trazabilidad documental y participar en la evaluacién el seguimiento a usuarios a
minima de 20 meses través de los medios y formatos establecidos por el area responsable del aseguramiento.
Estos pueden incluir herramientas digitales, formularios especificos, entrevistas
telefonicas o presenciales, y otros recursos definidos por la Oficina de Aseguramiento
para garantizar la estandarizacion y eficacia en el proceso.

7. Presentar los informes de resultados de las actividades asignadas de auditoria,
monitoreo, seguimiento y evaluacién del aseguramiento, de forma clara y objetiva, en la
optimizacion de la calidad del aseguramiento con enfoque de riesgo a la poblacion del
Distrito de Barranquilla.

8. Participar en las acciones de induccion y fortalecimiento de capacidades, proyectos
del acceso del aseguramiento y las distintas actividades relacionadas con reuniones,
comités técnicos, eventos efc., asignados por la Oficina de Aseguramiento, para
fortalecer los objetivos misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

9. Realizar las demas actividades que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza
del objeto contractual, para contribuir al cumplimiento de las metas y fines misionales de
la Secretaria Distrital de Salud.

$ 15.142.400

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |I.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades
contempladas en la propuesta técnica.

4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.
5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la
supervisién y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar
oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del
mismo.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el
mismo, asi como las actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucién
del contrato.

9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los
cuales debera aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones
que se presenten y aprueben durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestién un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de
estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la
propuesta y los requeridos por el Distrito.
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12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del futuro contrato,
en el término de diez (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

14)El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

ESTUDIO DE LA OFERTA'¢

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026
se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 10,32 mil contratos por valor de $688,32 mil M donde
participaron 7134 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nidmero de Contratos

$688,32 mil M 7134 10,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
Lr
Nimero de Contr...

$0 mil M 0

KYENA SAS
O ENKAMINAR

FUNSENDE

z
g
=
Z
4

FUNDACIOMN TECN

CORPOR,

m

Prov_nombre

Es importante observar la gréfica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion
del 100% (8479 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $613,78 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago. 07-2025 a Ago. 06-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP I

L 2479 (100%) L $613,78 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026, comparando
los meses y vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

10.317 _ _ _ _ _
10 mil 10,32 mil 10,32 mil41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil 41,04 mil
8,6 mil
& mil
wi
7.2 .
S 7.2 mil ) 7,0 mil
© 6,5 mil
5 i
5,4 mil
4 mil : .
w 42 mil
o
o
o
=
2 mil = 2,2 mil
2 mi 3
‘\_’__—__/\ Joa o mil I
0 mil = 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Snero julio agosto septiembre octubre noviembre  diciembre Afio
Afic 2025 @2020 Fuente ®SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$688.318.437.710 cuyo codigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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[

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos

$0,7 bill.
12 mil
$0,6 bill. mi
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
o $0,5 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA .
° Valor Total Estimado  $688.218.437.710 11 mil 2
£ £
B $04bill. £
L“ (51
© @
E -
2 50,3 bill. 10 mil °
: £
w
= $0,2 bill. =z
9 mil
$0,1 bill.
$0,0 bill. 8 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién Directa
para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $688.318.437.710 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @

$0,6 bill.
Q
_g Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
. Valor Total Estimado  $688.318.437.710
= Total  $688.318.437.710 Modalidad de Seleccién
|2 ® Contratacion directa
ke
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
ESTUDIOS DE LA DEMANDA-

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e=———

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
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En el periodo agosto 07 de 2025 a agosto 06 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,32 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $688,32 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$688’32 mil M 10{32 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

persona NaTuraL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer Munoial [T
LaurenN caTaLiNag soLano marTineZ (TR
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
THE ONE BUSSINES GROUP SAS
ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
ANA ISABEL SAUMETT MAESTRE

Proveedores

ANAMARY DIAZ MARTINEZ 4
ANDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO 4
BAQ ATHLETIC CLUB
0 5 10

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,51% del Departamento del Atléntico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
® Atlantico

011 mil (1,89%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
® Antioquia
®La Guajira
® Cundinamarca

@ Santander
@®\Valle del Cauca

— 5,47 mil (95,51%) ®EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (8475), son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®\Valor @Contratos

10 mil
_ Origen Macional

_ sosbill Contratos 8475 8
% 5 mil .g
L s

(48]

$0,0 bill. . ) 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 21,17% y de la
vigencia 2026 de 78,83%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos

S 8011 - Servicios de recursos humanos 3278 $145.705.264.204  21,17% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
(= 801116 - Servicios de personal temporal] 3278 $145705264204  2117% 7039 $542613173506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%
Total 3278 $145705.264.204  21,17% 7039 $542.613.173.506  78,83% 10317 $688.318.437.710  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos

Procesos son:
o NOMERODE  TIPODE :
ARO ‘ oA ‘ M ENTIDAD ‘ PLAZO OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESONALES ~ PARA LA
DISTRITO ESPECIAL ASEGURAVIENTO EN SALUD. CON
2026 Contrtacian | - INDUSTRIAL Y| 6(Meses) | ExFOQUE DE RIESGO EN LAS ACCIONES| ® 2448000
CD-11-20264325 P EANOULLn DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS
EAPB DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESONALES ~ PARA LA
DISTRITO ESPECIAL OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL | §57.200.000
Contratacion | INDUSTRIALY | 11 (Meses) | ASEGURAMIENTO EN SALUD CON
2025 | CO-NM-202519M1 | “grecta | PORTUARIO DE ENFOQUE DE RIESGO EN LAS
BARRANQUILLA ACCIONES DE  INSPECCION Y
VIGILANCIA A LAS EAPB DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD EN
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EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ADELANTAR

DISTRITO ESPECIAL
sip | CD-11:2024-1848 | Contrtacion | INDUSTRIALY | 6 (Meses) | ACono® (FIC ) Lo SECRETARIM | 6 27,000,000
directa PORTUARIO DE
L GESTION, INSPECCION Y VIGILANCIA
AL ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
il. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma QUINCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS MIL ($ 15.142.400), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha
de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 201X5
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2026

i = 2t AT/

ELLA CASTRO MARTINEZ
Wecretan'a General del Distrito
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