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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2

Hora: 2:30 am Fecha: 2 de Marzo del 2026
Lugar: Regional Cesar
Dependencia que Via TEAMS
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencion/Nutricion.
Desarrollar segundo comité técnico operativo del convenio
interadministrativo N° 20005562025 de 2025, celebrado entre el ICBF y la
Objetivo: E.S.E Hospital Camilo Villazon Pumarejo, para la ejecucion del Servicio
integrado de atencion y prevencion de la desnutricién- Ejecucion mes de
enero.
Agenda:
1. Saludo y presentacion.
2. Verificacion de Quorum.
3. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del acta anterior.
4. Canales de comunicacion con la EAS (correos, direcciones de correspondencia y funcionarios de

apoyo de las partes).

Seguimiento a las coberturas pactadas en el convenio.
Seguimiento a la garantia de derecho.

Seguimiento a la vinculacion del talento humano requerido.
Aprobacion hojas de vidas nuevas.

Seguimiento a la ejecucion del plan operativo de trabajo.

. Seguimiento al cronograma de actividades.

. Seguimiento al cumplimiento de la minita aprobada minuta (RFPP).

. Seguimiento al cumplimiento de las fichas técnicas de alimentos aprobadas.

. Seguimiento a la propuesta de aporte propio.

. Seguimiento a saldos no ejecutados durante el periodo (Si aplica).

. Validar la procedencia de realizar la reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con

las necesidades del convenio (Si aplica).

. Aprobacion de propuesta de transporte

. Seguimiento a la matriz de Riesgo.

. Seguimiento al cumplimiento de las clausulas del convenio.
. Varios.

. Decisiones.

. Compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo:

1. Saludo: La supervisora del convenio interadministrativo N°: 220005562025 de 2025, suscrito con

la E.S.E Hospital Camilo Villazon Pumarejo, Margarita Lobo, da la bienvenida a los convocados al
segundo comité técnico operativo del convenio interadministrativo antes descrito.

2. Verificacion de Quorum: Se procede a realizar la verificacion de los asistentes convocados:

Por parte del aliado estratégico: Camilo Rojas Criales/gerente de la E.S.E: Hospital Camilo Villazén
Pumarejo, Yanethxy Puentes Leguia/ Coordinadora de la UDS: ZRN__ Pueblo Bello y Kenia Lucia Quiroga
Martinez / Coordinadora de la UDS: ZRN_ Copey.

Por parte del ICBF: Ivonne Quintana Ballesta, apoyo a la ejecucién técnica, Diana Carolina Mogotocoro:
apoyo a la ejecucion financiera y Margarita Lobo, profesional universitaria con funciones de supervisora

3. Seguimiento al cumplimiento de los compromisos del acta anterior:

Responsable(s): Nombre / Cargo

Fechas
o rol

Compromisos / tareas

Lograr la concertacion con la
poblacién usuaria a fin de lograr | ESE: Hospital Camilo Villazén A mas tardar 30/01/2026
dar cumplimiento a la minuta del municipio de Pueblo Bello.
patrén para la vigencia.
Realizar envio de propuesta de ESE: Hospital Camilo Villazon del | A mas tardar 27/01/2026

transporte municipio de Pueblo Bello.
Realizar el envio de la propuesta de ESEl: Hgspltal Camilo Villazon del A mas tardar 28/01/2026
aporte propio. municipio de Pueblo Bello.

FIRMA ASISTENTES

La supervisora del convenio y su equipo interdisciplinario procede a verificar el cumplimiento de los
compromisos del acta anterior, evidenciando que estos se efectuaron al 100%, los soportes
correspondiente se pueden evidenciar en la carpeta on-line creada por la supervisora del convenio, a
la que s e puede acceder mediante el siguiente LINK: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL
[CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%205567csf=1&web=1&e=Fm3iJL

4. Canales de comunicacién con la EAS (correos, direcciones de correspondencia y
funcionarios de apoyo de las partes)

Se recuerda al aliado estratégico que, ante alguna solicitud, los canales de comunicaciéon son los
siguientes:

CANAL DE COMUNICACION POR PARTE DE LA EAS:

. Nombre del socio implementador: E.S.E Hospital Camilo Villazon Pumarejo
. Representante legal: Camilo Rojas Criales

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Correo electrénico: gerencia@esehcvp.gov.co

. Direccion: Las Flores, Carrera 10 #9-45, Pueblo Bello, Cesar
. Teléfono fijo: (605) 5793153

. Teléfono movil: 317 6454047

CANAL DE COMUNICACION POR PARTE ICBF:

. Nombre supervisora: Margarita Lobo

. Correo electronico: margarita.lobo@icbf.gov.co
. Direccién: Regional Cesar/GAT

. Teléfono celular:3166204703

Se indica que toda comunicacion debe ir dirigida a la supervisora con copia al profesional de apoyo, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

. Apoyo financio: Diana Carolina Mogotocoro: diana.mogotocoro@icbf.gov.co
. Enlace técnico: lvonne Quintana Ballesta: ivonne.quintana@icbf.gov.co
5. Seguimiento a las coberturas pactadas en el convenio:

Por parte de las coordinadoras del servicio integrado de atencién y prevencidén a la desnutricion
(Yanethxy Puentes Leguia/ Coordinadora de la UDS: ZRN_ Pueblo Bello y Kenia Lucia Quiroga Martinez
/ Coordinadora de la UDS: ZRN__ Copey) se realiza la socializacion de las coberturas ejecutadas en el
mes de Enero asi:

Se brind6 atencion a la poblacion sujeta de atencion del servicio, asi: UDS ZRN_Pueblo Bello: 143 Cupos
y UDS ZRN_ El Copey: 190 Cupos para un total de 333 cupos.

También manifiestan que, para el mismo mes, no se presentaron egresos.

EJECUCION MES DE_ENERO 2026

N° DE TOTAL
NOMBIEIIEJgE LAS TIPO DE USUARIO GRUPO ETAREO USUARIOS USUARIOS OBSERVACIONES
ATENDIDOS POR UDS
Nifios y nifias de 0-6 meses 3 Para la ejecucion del mes la
. NINOS — — informacion de los usuarios
ubs: del‘\lll; Pueblo Nifios y nifias entre 6-59 95 143 atendidos, no pudo ser cargada
meses oportunamente en el sistema
GESTANTES N/A 45 de !nformamon CUENTWE,
debido auna falla masiva en
Nifios y nifias de 0-6 meses 1 el mlsm'o,.posterlormenle se
NINOS logré ingresarla pero
A Nifios y nifias entre 6-59 evidenciandose concurrencia
UDS : ZRN_El Copey. meses 147 190 con otros servicios, porlo se
envié informe detallado de la
GESTANTES N/A 42 situacion la supervision del

TOTAL:

333

convenio a finde quese
ralizara la gestion
correspondiente.

iAntes de imprimir este documento.

.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El apoyo técnico: lvonne Quintana realizd la verificaciéon de la informacion evidenciada en el
InstrumentoTEMPORAL_Beneficiarios_ MAPD_2026, a finde confirmar el cumplimiento de los criterios
de ingresos al servicio integrado, posteriormente este fue enviado via correo electronico al enlace de
nutricion de la sede nacional para la Regional cesar quien finalmente le da aval.

La supervisora manifiesta que con base a la informacion avalada se realiz6 el reporte de metas sociales
y financieras correspondiente al mes objeto de este seguimiento.

Informe de concurrencia:

e UDS: ZRN_El Copey:

SERVICIO INTEGRADG DE ATENC, m\ v
ON

O INTERADM
20005562025

SN

h=m=—

INFORME CONCURRENCIAS

El Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricién, operade por la
ESE Hospital Camilo Villazén Pumarejo. en el marco del Convenio N.= 20005562025
del 29 de diciembre de 2025, inicié el procese de busqueda activa y focalizacion de
usuarios durante el mes de enero de 2

Loz ususrics idortificados dursnts ssle procsso fusron registados indalments on
el formato temporal. debide a que la

permitia el registro de nueves usuarios, sino unll:arren!e la verificacion de que esios
no se a otros. Dicha se realizé: sin
embargo, esta consulta no garanfizaba que posteriormente los usuarios fueran
vinculados a otras ofertas institucionales.

Posteriormente, el 26 de febrero de 2026 a las 6:48 p.m., se recibié la notificacion
de la de la c para el registro de usuarics, momento
en el cual se dio inicio al proceso de ingreso en el sistema. Durante esta actividad
se identifics que algunos de los usuarios ya se encontraban vinculados a ofras.
ofertas institucionales del ICBF.

Es importante resaltar que a estos usuarics ya se les habian realizado las
atencicnes correspondientes durante los meses de enero y febrero, incluyendo la
entrega del complemento alimentario RFPP.

Teniendo en cuenta la guia oparativa dol servicio lo cual indica que:

Nota 01: no se podra presentar la concurrencia de atencién si al momento de Ia
identificacion 12 nifa o nifo sujsta de atencién por el Servicio de Integrado de
Atencion y s6n de 1a D icion ya se tra vinculada o vinculado a
otra oferta de servicios del ICBF que incluya dentro sus acciones apoyo alimentario.
(entrega de alimentos o recursos para adquirifos).

En este caso, el tener habilitado el sistema Cuéntame para el Ingreso opornuno de
les usuarios iImpidic 1a verificacion en tiempo real de dicha condicion, 1o que derive.
en la generacien de concurrencias que no pudieron prevenirse oporunamente.

Cabe resaltar que la plataforma CUENTAME fue habilitada el dia 26 de febrero
siendo las 06:49pm, fecha a partir de la cual se procedio con el ingreso al sistema
de los beneficiarios que iniciaron atencion en SIAPD durante los meses de enero y
febrero del 2026.

[Sr—

SERVICIG INTECEADG DE ATENC 10N v
E LA ON
RATIVO

@S'F'W\!x H

En el desamrollo de esie procese de cargue y verificacién de informacion, se

varios casos de con otras ofertas institucionales, situacion
qum no habia podida evidenciarse Fredements debida 2 ie na habiitacin de te
plataform:

Por lo anterior, se i pe 1a i6n del ps informe, teniendo
en cuenta que dichas concurrencias no pueden ser descontadas a la ESE, dado
que la falta de habilitacién oportuna del sistema CUENTAME afects el proceso
regular de vinculacitn de los beneficiarios.

se anexan de lacién a otras ofertas e informacion

de cada usuario:

Pagina |
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INFORME CONCURRENCIAS

El Servicio Integrado de v de la © operado por la
ESE Hospital Camilo Villazon Pumarejo. en el marco del Convenio N 20006662026
del 20 de dicembre de 2028, inicio el proceso de busqueda activa y focalizacion de
rios durante el mes de enero de 2020

u

Los usuarios identificados durante oste Proceso fueron reglatrado
ol formato temporal. debldo a que la
permitia ol registro de NUEVOR USUAHOS. BIND Orioamante 18 vertRoecion de que estos
no se encontraran vinculados a otros servicios. Dicha verficacion se realizo. sin
embargo, esta consulta No garantizaba que posteronMmente 108 UsUANOs fueran
Vinculados a otras ofertas institucionales.

niclalmente en
o

Posteriormente. el 20 de febrero de 2020 & (as 640 p.m.. se redibio la notifcacion
de la de la para ol registro de usuAMNOs. MoMeNto
on el oust se dio inidlo i proceso 53 Ingreso en el sistema. Durante esta actividad
nos de los UBLANOR ya RO encontraban vinculados @ otras
del ICHF

s ya me les hablan realizado las
nos do enero y febrero, Incluyendo la

Tenlendo en cuenta la guia operativa del servicio 1o cual Indica que:

Nota 01: no se podré presentar la concurrencia de atencion si al momento de la
Identificacion la nina o NINO sujeta de atencion por ol Servicio de INtegrado de

¥ ya se encuentra vinculada o vinculado &
otra oferta de servicios del ICBF que Incluya dentro sus acciones apoyo alimentario
(entregs de alimentos o recursos para adquiriios)

En esto caso. of tener habilitado el sistema Cusntame para ol INGreso OPOMUNG de
los Usuaros impidio (s venSioacion en tempc real de dicha condicion. o ue dervo
on la que no

Cabe resaltar que la plataforma CUENTAME fue habilitada el dia 26 de febrero
#IONdo las 06:49pm, facha & partir de 1a cual 86 Procedio con ol INgreso al sistema
de los beneficlarios que Iniciaron atencien an SIAPD durante los meses de enero y
febrero del 2026

~E

1O INTEGRADO DEATENCION ¥
nu\»\« 10N DE LA DESNUTRICION
CONVEN ERAD v

028

‘%splr/\;
En ol desarrolio de este proceso de cargue y ve

vanos casos de con otras oferta:
Que no habia podido evidenciarse previamento debido
plataforma

Por 1o anterior, se considera - del informe, teniendo
en cuenta que dichas concurmencias NO pueden ser descontadas & la ESE, dado
Que 1a falta de habilitacion oportuna del sistema CUENTAME afecto of proceso
regular de vinculacion de los beneficianos

se anexan de & otras ofertas e informacion

A
de cada usuano

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 39
FAMILIAR
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Codigo: “ SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Cadigo:
PREVENCION DE LA DESNUTRICION 0 T “ é PREVENCION DE LA DESNUTRICION ﬁ %
o CONVENIO INTERADMINISTRATIVO o CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
FAMILIAR 20005562025 FAMILIAR 20005562025

S Cuindame

PANTALLAZOS DE VINCULACION A OTRAS OFERTAS
ITIEL QUINTERO TELLEZ:

: ® s o

-::_.‘

MARIA VICTORIA LOBO TORRES:

NAHOMI ISABELL MANOTAS ROMAN:

!g Cubdndarns

a— ~ por

o S et

NIT 824002672-8

Carrera 10 5. Pucbio Bello, Cesar. Colombia Pagina |

S176ABADA7 - 4176470269
encia@esehove.aov.co
W asehcvp. Gov.co

NIT 824002672-8 NIT 824002672-8 =
Carrera 10 # 9 — 45, Pueblo Bello, Cesar. Colombia Pdgina | Carrera 10 # 9 - 45, Pueblo Bello, Cesar. Colombia Pdgina |
3176454047 - 3176470269 1176454047 - 3176470269
gerencia@esehevp.gov.co aerencia@esehevp.gov.co
Www esehcvp. gov.co W esehevp 9oV .o
‘ SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Codigo: ‘ SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y
s ) PREVENCION DE LA DESNUTRICION = s é PREVENCION DE LA DESNUTRICION
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Vversion: 1 ™ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PAMILIAR 20005562025 Pagina 30e 15 PAMILIAR 20005562025
PANTALLAZOS DE VINCULACION A OTRAS OFERTAS NAHOMI ISABELL MANOTAS ROMAN:
ITIEL QUINTERO TELLEZ:
2w i @ emre
Ll
T ——EITET
& Cuidame
MARIA VICTORIA LOBO TORRES:
L —TTE
Cudnbamme [opou——
T—TTTET,

see

Pagina |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

PROCESO

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 6 de 39

SERVICIO INTEGRADO DEATENCION Y Cadige:
PREVENCION DE LA DESNUTRICION SF'IT
_— CONVENIO INTERADMINISTRATIVO l !\!’ version: 1
FAMILIAR 20005562025 Fagna 502 15
EMILIANO SALCEDO DE LAHOZ
= s - o -
: —TTTRT

1T

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION ¥ Cadige:
PREVENCION DE LA DESNUTRICION SF'IT
e CONVENIO INTERADMINISTRATIVO = 1\!75 version: 1
FAMILIAR 20005562025 - ap——
FouCE o W
aie :m;:"‘l' . N 06T LIAN  DAVID  DMENET LOSEREMA 21N -
tars

IDGEITSES LT ISATELLA MAIKIZ BCRMTER) QRTINS

e meneres e

i [

ez MBOG
ey

=i

LISATID TLAN | EZECRAL SERRARD NEWLIGUES /Ea/393 e

Wit B2ecozerz S T Baa003era e
Carrera 10 # 9 5. Pucblo Belle, Cesar, Colombia Pdgina | o9 Puchlo Bells, Cesar. Colombia FPagina |
17 BAhADA7 - 417047080 e e
Davmri et aa v S e .
SO Aoy it et
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Cadigo: SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION ¥ Cadigo:
PREVENCION DE LA DESNUTRICION PREVENCION DE LA DESNUTRI
b CONVENIO INTERADMINISTRATIVO versien: 1 o CONVENIO INTERADMINISTRATIVO versien: 1
FAMILIAR 20005562025 Fagna 7 08 15 PRICIAR 20005562025 Pagna 808 15
- = 1265 oA w bl n R DS WEREIRIS ALEIANDRA HAEAET CRTEGA 130277008 res—
Bennes SRS B EE e nasmn o wresnce e e

coara resiz \Daseases R MERTING PP CrimELL [re—
105740 MARASEL EVRIGUE SAACHA AAED SOHIITE \arcainde
547505 VEIIS TATIANS, MAKTINEZ MAIAS SO —
WIT Ba400zeTa 8
45, Pucbio Belle, Cesar, Colombia Fagina | ¥ 9 - 45 Pusbio Bello, Cesar, Calombia Pagina |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO

MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI

31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

FAMILIAR

Pagina 7 de 39

UDS: ZRN_Pueblo Bello:

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION ¥ - Codigo:
PREVENCION DE LA DESNUTRIC DITA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO = Versin: 1
piEee 20005562025 Pr—

INFORME CONCURRENCIAS

El servicio integrado de atencién y prevencian de la desnutricion operade por la ESE
el Hospital Camilo Villazon Pumarejo convenio 20005562025 del 29 de diciembre
del 2025 Inicio proceso de busqueda activa y focalizacién de usuarios en el mes
de enero del 2026. Estos usuarios fueron ingresados en un formato temporal debido
a que &l cuéntame no permitia el registro de los usuarios, solamente la verificacion
de que no tuvieran en otros servicios, lo cual se hizo, pero esto no garantizaba de
que fueran vinculados posterior a ello.

Al memento que se recibio la notificacion el dia 26 de febrero a las 6. 49 PM de
que €&l cuéntame estaba habilitado, se inicio el proceso de ingreso de los usuarios,
en este se identificd que ya algunos usuarios estaban vinculados en ofras ofertas
institucionales de ICBF. Cabe resaltar que a estos usuarios ya se les habia realizado
las atenciones correspondientes en el mes de enero y febrero, asi como la entrega
de la alimentacion complementaria RFPP.

Teniendo en cuenta la guia operativa del servicio lo cual indica que:

Nota 01: No se podra presentar la concurrencia de atencion si al momento de la
identificacion la nifia o nifio sujeta de atencion por el Servicio de Integrado de
Atencitn y Prevencion de la Desnutricion ya se encuentra vinculada o vinculado a
otra oferta de servicios del ICBF que incluya dentro sus acciones apoyo alimentario
(entrega de alimentos o recursos para adquiririos).

Por lo anterior, se considera pertinente la elaboracién del presente informe. teniendo
en cuenta que dichas concurrencias no pueden ser descontadas a la ESE. dado
que la falta de habilitacién oportuna del sistema CUENTAME afectd el proceso
regular de vinculacién de los beneficiarios, asi misme se recibid orientacién para la
entrega de la RFPP por parte de la supervisora del convenio y atendiende a su
solicitud se procedio.

A cor ‘se anexan de vinculacion a ofras ofertas e informacion
de cada usuario:

NIT 2400267328
#1945 Fucblo Belle, Cesar, Colombia

e . co

vPgov.co
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JUDITH NATALIA DUARTE HERNANDEZ RC. 1063604777

IT 82400267328
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Bl Bells, Cesar, Colombia
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INFORME CONCURRENCIAS

El servicio integrado de atencién y prevenc:tm r!e la desnufricién operado por la ESE
el Hospital Camilo Villazén 000! 025 del 29 de dick

del 2025 Inicio proceso de busqueda activa y focalizacién de usuarios en el mes
de enero del 2026. Estos usuarios fueron ingresados en un formato temporal debido
a que él cuéntame no permitia el registro de los usuarios, solamente la verificacion
de que no tuvieran en otros servicios, lo cual se hizo, pero esto no garantizaba de
que fueran vinculados posterior a ello

Al momento que se recibid la netificacién el dia 26 de febrero a las 6. 49 PM de
que él cuéntame estaba habilitado, se inicié el proceso de ingreso de los usuarios,
en este se identificd que ya algunos usuarios estaban vinculados en otras ofertas
institucionales de ICEF. Cabe resaltar que a estos usuarios ya se les habia realizado
las atenciones correspondientes en el mes de enero y febrero, asi como la entrega
de la alimentacién complementaria RFPP.

Teniendo en cuenta la guia operativa del servicio lo cual indica que:

Nota 01: No se pedra presentar la concurrencia de atencion si al momente de la
identificacion la nifia o nifio sujeta de atencion por el Servicio de Integrado de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion ya se encuentra vinculada o vinculado a
oira oferia de servicios del ICBF que incluya deniro sus accienes apoyo alimentario
(entrega de alimentos o recursos para adguiririos).

Porlo anterior, se considera pertinente la elaboracién del presents informe. teniendo
en cuenta que dichas concurrencias no pueden ser descontadas a la ESE, dado
que la falta de habilitacion oportuna del sistema CUENTAME afectd el proceso
regular de vinculacion de los beneficiarios, asi mismo se recibio orientacion para la
entrega de la RFPP por parte de la supervisora del convenio y atendiendo a su
solicitud se procedio.

A conti. i s& anexan de vinculacién a otras ofertas e informacién
de cada usuario:

NIT 824003672

Pagina |

Belle, ©

aem IC10 INTEGRADO DE ATENCION ¥ o Godige:
ENCION DE LA DESNUTRICION PITA
- c.om. ENIO INTERADMINISTRAT OSPITAL | veren s
it 20005562025 Pagnazees
PANTALLAZOS DE VINCULACION A OTRAS OFERTAS
JUDITH NATALIA DUARTE HERNANDEZ RC. 1063604777
T L ——r

NIT 824002672 -8
Ca 10% 8 - 45, Fusbio Beile, Cesar, Colombia

Pagina |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Q‘) PROCESO

BIENESTAR
FAMILIAR

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 8 de 39

‘ SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Codigos ‘ SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Codigo:
“ ) PREVENCION DE LA DESNUTRICION - “ é PREVENCION DE LA DESNUTRICION -
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Versicn: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO =2ELA Versign:
pienesTAR 20005562025 Pignadces v idr] 20005562025 Pignadcet
LIRYAHININIS SOFIA LOPEZ.RC. 1063604412 FERNANDA MEJIA NINO.C.C 1133570742
= — s TR,
= = Ludntame
X 9O® sot
LIAM DAEL VILLAZON NINO RC. 1063606327
" gl MARIA CELESTE MARTINEZ ONATE RC. 1137883042
vee
— 'Y
|
=
Pégina | 45, Pueblo Bello. Cesar. Colombia Pagina |
2170470200
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Codigo: ‘ SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y Codigo:
) PREVENCION DE LA DESNUTRICION s ) PREVENCION DE LA DESNUTRICION
. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Versin: 1 iy CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Versicn: 1
FAMILIAR 20005562025 Pagina3ces FAMILIAR 20005562025 Paginadoet
LIRYAHININIS SOFIA LOPEZ.RC. 1063604412 FERNANDA MEJIA NINO.C.C 1133570742
& Cuid - ———r,
S0 e0¢
LIAM DAEL VILLAZON NINO RC. 1063606327
L& Cubrdane g MARIA CELESTE MARTINEZ ONATE RC. 1137883042
- woe
®e
) l -
zacoze72.8
vo 10 # 9 - 45, Pucblo Bello, Cesar. Colombia Pagina | Pagina |
Searones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 9 de 39

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y . Cadige:
PREVENCION DE LA DESNUTRICION T/ A
BIENESTAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Versién: 1
FAMILIAR 0005562025 Pagina & de &

GUNSEYMAKU DINAEL MEJIA MEJIA RC. 1130988120

. T

A continuacion, se relaciona los datos tipos de persona, nombre completo, tipo de
dacumento, nimero fecha de ingreso al servicio y la fecha que lo registro el otro
operador y nombre de la UDS. De los 7 usuarios en concurrencia de la UDS_
ZRN_PUEBLO BELLO.
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Las coordinadoras de las UDS del servicio proceden a socializar los dias de atencion a los usuarios en

el mes de enero asi:

FECHA DE INGRESO NINOS FECHA DE INGRESO GESTANTES
NINOS Y NINAS [ canTiDAD DIAATENDIDOS GESTANTES CANTIDAD |DIA ATENDIDOS
19 DE ENERO [ 2 12DIAS 18 DEENERO % |12 DA
20 DE ENERO ‘ 4 11 DIAS 20 DE ENERO 10 |1100S
21 DE ENERO 1 16 10 DIAS 21 DEENERO 8 |10 01S
22 DE ENERO \ ) 9IS 22DEENERO 8 9 DS
23 DE ENERO ‘ 2 8DIAS 23 DEENERO 9 18 DS
26 DE ENERO 18 6 DAS 2 DE ENERO 8 6 DS
27 DE ENERO 5 5 DIAS 21 DEENERO 2 15 DS
28 DE ENERO 2 7DIAS 28 DE ENERO 6 4 DS
23 DE ENERO | % 2DIAS 29 DE ENERO 11 301s
30 DE ENERO \ B 1 DA 30 DE ENERO 2 |1 DiA
TOTAL \ 246 TOTAL 87

6. Seguimiento a la garantia de derecho:

El talento humano del aliado estratégico realizé articulacion intersectorial con el fin de
garantia de derechos de los nifios, nifias y persona en gestacion usuarios (as).

contribuir con la

GESTION INTERADMINISTRATIVAS -ENERO
No
VERIFICACION USUARIO TOTAL DE USUARIOS
PRIORIZADA EN LA S UDSs N LSDARIOS ATENDIDOS POR
GARANTIA DE ZRN_ UD(S:ng‘::Y_ EL CONVENIO CON OBSERVACIONES
DERECHOS PUEBLO GESTION
BELLO
Documento de o
identidad
Afiliacion a SGSSS 4 [0} 4
Desde la UDS EL Copey se realiza gestion
L en cumplimiento de la resolucién 3280
Atencion integral 0o 16 16 . o
para la garantia de la atencion de
crecimiento ydesarrollo.
Control prenatal 0] [0} [0}
Activacion de ruta por ) a a Se realizé activacion de ruta con oficio
desnutricion. masivo segun EPS de cada usuario
secretaria de salud.
Total de atenciones (0] (0] 24

7. Seguimiento a la vinculacién del talento humano requerido descrito en el presente capitulo.

Por parte de la supervisora, se recuerda que para que se dé una adecuada prestacién del servicio

Se debe garantizar la contratacion de todos los perfiles asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIETO DEL TALENTO HUMANO CONTRATADO- ENERO
NUMERO DE TOTAL DE uUDS-
PERFIL SEGUN NUMERO DE . UDS: ZRN_EL CUMPLIMIENTO
REREIL UDS SEGUN PERFIL POR ZRN—PULEOBLOBEL COPEY POR CONVENIO
ICBF CONVENIO

Coordinador 1 2 1 1 100%
Profesmn'al en 1 2 1 1 100%
pedagogia
Din_amizador de 1 > 0 0 0%
acciones
Apoyo ] 1 2 1 1 100%
administrativo
Profesional Social 3 6 3 3 100%
Auxiliar d'e 3 6 3 3 100%
enfermeria
Mutricionista 3 51 3 3 100%
Gestor comunitario 3 51 3 3 100%
Observaciones: Segan Guia operativa el dinamizador inicia proceso de contratacion un mes despues ejecucidn del convenio.

NOTA 1: La contratacién de los dinamizadores de la UDS Pueblo Bello y de la UDS El Copey iniciara en
el mes de febrero segun lo indica la guia operativa.

La Coordinadora de la UDS: ZRN_Pueblo Bello, manifiesta que para el caso puntual de la contratacion
del gestore comunitario, la poblacion indigena del pueblo Aruhuaco, se realizé solicitud de que el
gestor fuera de esta comunidad, se realizé la concertacién y posterior certificacion de las autoridades,
es de anotar que este proceso se tardo alrededor de 15 dias , dado que los pueblos indigenas por su
cosmovision se toman su tiempo para meditar y poder consensuar cada decision a tomar.

Por otra parte la Coordinadora de la UDS: ZRN_EI Copey, manifiesta que al inicio de la ejecucién del
convenio también fueron realizadas las concertaciones con la comunidad Kogui, asentada en las cuencas
de San José en el Municipio de Valledupar, que en este proceso, se pudo conocer que en este territorio,
haya dificultad en el orden publico, lo que llevé al temor del talento humano en la ejecuciéon de sus
actividades en dicho territorio y a la solicitud del representante legal de la ESE; Hospital Camilo Villazén
Pumarejo, Dr Camilo Rojas Criales en que para efecto de salvaguardar la vida del talento humano
contratado por la E.S.E, para la vigencia del convenio no se presentara la atencion.

Por lo anterior por parte de la supervisora del convenio, se solicitd realizar gestién ante las fuerzas
militares donde se certificara las condiciones de orden publico del territorio, es de anotar que por parte
de las mismas se recibid respuesta a la solicitud, pero la respuesta fue: “ No es posible entregar un
certificado de condiciones de seguridad, teniendo cuenta que la documentacién solicitada por el
peticionario goza de reserva lega al contener informacién de actividad de organismos de inteligencia y
contra inteligencia y su difusion podria suponer una amenaza grave interna o externa contra la
seguridad y defensa nacional’

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL r

COEMANDO GENERN. FUERZAS MILITARES }
EJERCITO

BATALLON DE INGENIEROS No. 70 “GR MANUEL ALBERTO MURILLO GONZALEZ"

Al contewar, e este rdmero

Radicado No. 2026983000083“‘IIMDN—COGFM—COEJGSECEJ—JEMOP-D!W-BR!0—52-
BIMOC70-S2-1.9 Ot

5

Valledupar Cesar, 20 de enero del 2026

Sefior i)
CAMILO ROJAS CRIALES

Gerente Hospital Camilo Villazon Pumarejo s

Las Flores, Cra 12 No. 9 - 45 &

Pueblo Bello - Cesar

Asunto: Informe respuesta solicitud SIAPQ

Con toda atencién me permito dar’ rdsbuuﬁ'a su dereeho de peudbn indicando que no

es posible entregar un teniendo en cuenta,
que la documentacién e mhnnaelén que mqutere eI petlaonario goza de reserva Iegal
al ser una que contiene i de

inteligencia y contrainteligencia y su difusién podria suponer una amenaza gmva mtema
o externa contra la seguridad o la defensa nacional o atente contra la integridad
personal de los agentes o las fuentes de inteligencia y contrainteligencia.

Por lo antefiar, el peficidnario no cumple con los requisitos exigidos en el articulo 36 de
la ley 1621 del 2013 al no estar clasificado como receptor de productos de inteligencia y
conu’qlnhlloencll

‘en cumplimiento al articulo 24 y 25 de la ley 1755 del 2015 “Por medio de

Ia cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se susu(uys un titulo del Cédigo
ivo y de lo C

Miculo 24, lnformsuones y documentos msefvadot Solo tendran oaréder reservado

las i a reserva por la Constitucion

Politica o la ley, y an

1. Los relacionados con la dsfansa o seguridad nacionales.

emva: RESTRNGDO goredoAasass Lot i
pov o cusl lods Secvidor Pibico Que lenge ecoeso contanido, UEdEs por ef MO MeCO COOJET0 e les Obigecicnes Impuesies en le Ley
Extuidarie 1621 o 2013 capits VI o = e et
s e revatecin iote oo P SENTE I ConsTITUVE SANTECEDENTE!
<odgos vguries pur BESTRINGIOQ

A 248 Ny Eo o oo oal andins oo minies documartos &  través do fos comecs celsbrades con
larartes antacins de!

Kilometro 3 via Patilal -Valedupar-cesar
Gl 214406702 W 50450
mi.co

RESTRINGIDO

RESTRINGIDO

Al contestar, cite este nimero. I

Radicado No. 2026933000093441/MDN- COGFM—COEJGSECEJ- JEMOP-DIVO1-JEM-1.9

Articulo 25. de las por. motivo de reserva. Toda

decisién que rechace la peticién de i o serd

lndloaré en mmu: precisa Iaa disposiciones legales que Impden la entrega de
y debera al Contra la

decisién que nschace la peticién de Infom\aaones 0 documentos por motivos de reserva

legal, no procede recurso alguno, salvo lo previsto en el articulo siguiente.

La restriccion por reserva legal no se extenderd a otras piezas del MW'W

o ion que no estén cubi por ella.

Pég.2de4

Y en atencién al ARTICULO 19 DE LA LEY 1712 DEL 2014. Informacién Exceptuada
por Daiio a los Intereses Pablicos. (Articulo CONDIC!ON ENTE exequible). Es toda
aquella informacién publica reservada, cuyo acceso podré ser rechazado o denegado
de manera motivada y por escrito en las siguientes circunstancias, siempre que dicho
acceso estuviere expresamente prohibido por una norma legal o constitucional:

a) La defensa y seguridad nacional;

Y en acatamiento a ley estatutaria 1621 del 17 de’ sbnl del 2013, en la cual sefiala en su
capitulo VI. Reserva de de Art 33, asi; por
la naturaleza de las mwone; que cumplen Ios orgénicos de mtellgenua y
contrainteligencia.

a. Documentos.
b. Informacién.
c. Elementos técnicos. h

Estaran amparados por la reserva legal por un término maximo de treinta (30) afios
contados a partir de la recoleccién de la informacion y tendré caracter de mformacubn
reservada, por ende, este batallon estd impedido para suministrar este tipo
mfumladén y docuri\emacbn al personal civil que no es receptor de productos ds
i i al articulo 36 de la ley 1621 del 2013, y
ademas, nos obliga a garanuzar su debida custodia por proteccién a la defensa y
seguridad nacional y de la integridad personal de los agentes o las fuentes de
inteligencia y contrainteligencia. En tal virtud, cualquier difusién, divulgacion o uso
irregular no autorizado, soqmﬁcan’s violacién a la ley a excepcion si el Presidente de la

Republicﬂ podré autorizar e antes del imi del término de
la reserva, la desdnmwctbn total o parcial de los documentos cuando considere que el
de la reserva ibuird al interés general y no constituird una amenaza

Klometro 3 vis Patlal Vallecuper.cosar
Col 32144687
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contra la vigencia del régimen democratico, la seguridad, o defensa nacional, ni la
integridad de los medios, métodos y fuentes.

Pig 3ded

De lo anterior podemos colegir que el caracter reservado de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia no serd oponible a las autoridades judiciales,
disciplinarias y fiscales que lo soliciten para el debido ejercicio de sus funciones,
siempre que su difusién no ponga en riesgo la seguridad o la defensa nacional, ni la
integridad personal de los ciudadanos, los agentes, o las fuentes. Correspondera a
dichas autoridades judiciales asegurar la reserva de los documentos que lieguen a
conocer en desarrollo de lo establecido.

Por lo 'amo la dooumentaubn que solicita goza de reserva loqd en este caso, el

de dirima estos

conflictos, para tales efschos si la persona interesada insistiere en su peticion de

ode ante la que invoca la reserva, corresponderéa al

Tribunal Administrativo con ;urIsmcaén en el lugar donde se encuentren los

documentos, si se trata de o del Distrito

Capital de Bogota, o al juez administrativo si se trata de autoridades distritales y

municipales decidir en Unica instancia si se niega o se acepta, total o parciaimente la

peticién formulada de conformidad al articulo 26 de la ley 1755 del 2015 con el fin de
suscribir el acta de traspaso de la reserva con orden judicial.

Ahora, al establecerse un procedimiento sumario para hacer efectivo el derecho de
acceso a la informacién, cuando los administrados consideren que este no ha sido
satisfecho por parte de la administracién, es idéneo en la medida en que se trata de un
proceso judicial de Unica instancia a través del cual se decide de manera definitiva
sobre la validez de la restriccion al acceso de los cuyas
procedimentales en nada rifien con el Estatuto Superior y, por el contrario, su
estipulacién legal es desarrolio de los articulos 15, 23, 74 y 209 de la Constitucion
Politica, pero, ademas, se ajusta a los cénones del debido proceso previsto en el
articulo 29 Constitucional. No obstante lo ameﬂor a efectos de clarificar el alcance oe
los i para la de este

d en tomno al término dentro del cual el fune-onano
debe remitir la respectiva dowmenwclon al mez o tnbunel contencioso administrativo. A
la luz de una de la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Consmuc-én en consonancia con el principio de
celeridad previsto en el numeral 13 del articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.
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Respetuosamente,

Teniente . DIE DRES BUITRAGO LOZANO

Comand; |Jon de Ingenieros No. 70
Elabors: CS, @.

Suboficial Godtion Administrativa BIMOC 70

Reviso: TE. Rodrigo Berns!
Oficial de Inteligencia y Contrainteigencia BIMOC 70

VoBo: TE. Veldsquez
Otcial IMOCTO

ERVA RESTRINGIDO 4 razée
por ln cua fogo Sanvior Piblca Gue fange scous & S contanic, Gredars For  mEamo hecho Cobiedo de 1k COlGecws inpuestas an ia Loy
rvasiaticdos

PRESENTE NG CONSTITUYE PRUEISA NI ANTECEDENTES
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8. Aprobacién Hojas de vidas nuevas:

Se retoma aprobacion enviada via correo electronico enviado el dia 29/01/2026:

Margarita Rosa Lobo Orozco

De: Margarita Rosa Lobo Orozco

Enviado el: jueves, 29 de enero de 2026 11:40 a. m.

Para: GERENCIA HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO; serviciohospcamiloudscopey
Asunto: APROBACION HOJA DE VIDA GESTARA-ISABELLA MAESTRE DAZA

Buen dia querido aliado;

Por medio del presente, me permito dar aprobacién a la hoja de vida cargada en la ruta para el perfilde gestor comunitario;

CONSULTA
DEL
CERTIFICADO | REGISTRO
CERTIFICADO DE DE NACIONAL DE
NOMBRES N HOJA | COPIADE |DIPLOMA | o TARJETA ANTECEDENTES DE i‘::é:fg:ﬁ_:’: ANTECEDENTES | MEDIDAS
PERFIL Y \pEnTIFICACio | DE VIDA [ CEDULA DE DE PREGRADO | PROFESIONAL | RETHUS | EXPERIENCIA|  RUT | RESPONSABILIDAD | o =0 0 2 JUDICIALES | CORRECTIVAS
APELLIDOS SIGEP |CIUDADANIA | BACHILLER FISCAL (PROCURADURIA), (pouCia RNMC
(CONTRALORIA). "| NACIONAL DE | (FECHA DE
COLOMBIA). | CONSULTA
NO MAYOR A
30 DiAS).
ISABELLA
GESTOR| MAESTRE | 1062404835 |CUMPLE| CUMPLE CUMPLE NA NA NA CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DAZA
Quedo atenta a cualquier observacién;
Cordialmente:
Margarita Rosa Lobo Orozco
Profesional universitario
... Grupo Prevencién
‘ ICBF Sede Regional Cesar
Calle 16A # 11-15, Valledupar, Cesar
www.icbf.gov.co
Clasificacion de l informaciér: CLASIFICADA
HOJAS DE VIDAS NUEVAS A APROBAR -ENERO.
NOMBRE DE LA UDS PERFIL NOMBRE OBSERVACIONES
PARA REALIZAR
UDS: ZRN_ EL COPEY GESTOR ISABELLA DAZA MAESTRE CONTRATACION A
PARTIR DEL 29/01/2026

Las hojas de vidas del talento humano contratado para la ejecucién del convenio,

se encuentran
cargadas en la carpeta On-line, que se podran visualizar a través del siguiente link: https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita lobo icbf gov co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR

[2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%205567csf=1&web=1&e=Fm3iJL

Seguimiento a la ejecucion del plan operativo de trabajo:

Las coordinadoras del servicio integrado de atencién y prevencién a la desnutricidn realizan socializacién
de la ejecucion del plan de trabajo en el mes de enero, manifestando que este se ejecutdé de acuerdo a
lo aprobado a excepcion del fortalecimiento comunitario, lo anterior debido a que en el mes de enero se
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realizo el alistamiento y posterior proceso de focalizacion y concertacion con las comunidades indigenas
y lideres comunitarios, proceso que se llevé gran parte del tiempo.

CRONOGRAMA SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION _@v

ENER( FEBRERG.
[SEMARA 3| SEMANA 5| SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3|SEMANA & [SEMANA S [SEMANA

eeeee ervitario.

mouccion

Arencion

El documento se encuentra cargado en carpeta On line, al que se puede acceder mediante el siguiente
link: https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf _gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR
/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%205567csf=1&web=1&e=8razJb

10. Seguimiento a la ejecucion del cronograma de actividades:

Para el mes de enero no se logré llevar ejecutar el fortalecimiento familiar, dado que por parte del talento
humano contratado se priorizé el proceso de concertacién con la comunidad a atender.
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11. Seguimiento al cumplimiento de la minuta aprobada minuta (RFPP)

La minuta de RFPP fue aprobada en el marco del primer comité técnico operativo realizado el dia
26/01/2026 a la fecha no se ha presentado modificacion alguna, es de anotar que para el mes de enero
segun directrices del ICBF, no se debia ofrecer RFPP.

10. Seguimiento a la propuesta de aporte propio:

Por parte del aliado estratégico se realizé el envio de la propuesta de aporte propio por un valor total de
$61.226,500,00, que equivale a un 3% del valor total del convenio, es de anotar que esta segun
programacion se iniciara a ejecutar a partir del mes de febrero del afio en curso.

12. Seguimiento al cumplimiento de las fichas técnicas de alimentos aprobadas.

No se presentd modificacion de las fichas técnicas aprobadas en el primer comité técnico operativo,
donde se le dio aprobacion a esta.

13. Seguimiento a saldos no ejecutados durante el periodo (Si aplica): -

SALDOS NO EJECUTADOS

Presupuesto Valor Saldos no Valor Nuevo saldo sin
Periodo . desembolsado o | ejecutados por |Estado de saldo |redistribuido/re . Observaciones

proyectado . i ejecutar

por desembolsar mes invertido
Enero $147.247.746|  $88.995.274 $58.252.472 | Sin redistribuir $0 $58.252.472
$0

TOTALES | $147.247.746 $88.995.274 $58.252.472 $0 $58.252.472

14. Validar la procedencia de realizar la reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo
con las necesidades del convenio (Si aplica). N/A para el mes de enero.

Para el mes de reportado no se realizaron reinversiones o redistribucion de recursos por inejecuciones.

15. Propuesta de transporte.

Por medio del presente comité se retoma aprobacion, via correo electronico del 29 de enero de 2026,
por parte de la supervisiéon de propuesta de utilizacion de gastos operacionales para fortalecer el rubro
de transporte del convenio 20005562025 realizada por la ESE Hospital Camilo Villazén, considerando la
que el elemento de costo establecido en la estructura de costos es insuficiente para cubrir el gasto de
transporte a zonas rurales dispersas y de dificil acceso que seran atendidas en el Servicio Integrado de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion

Teniendo en cuenta lo anterior y que el elemento de gastos operacionales dispone de recursos se realizd
analisis técnico y financiero obteniendo como resultado la viabilidad y disponibilidad presupuestal para
fortalecer el elemento de costo de transporte con los gastos operacionales. La propuesta aprobada es la
siguiente:
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Valor total transporte
estructura de costos 51.726.040,00

Valor total gastos

operacionales 150.023.508,00
TOTAL

201.749.548,00

Propuesta de distribucion de recursos mensuales

Tipo de costo FEBRERO Totales
ZZ'Z;;EQSW”E estructura 6.746.874,78 | 11.244.791.30 | 11.244.791,30 | 11.244.791,30 11.244.791,30 51.726.040,00
Propuesta de utilizacién 19.053.12522 | 3175520870 | 3175520870 | 3175620870 | 3175520870 | 146.073.960,00
gastos operacionales

Totales $ 25.800.000,00 $ 43.000.000,00 $ 43.000.000,00 $ 43.000.000,00 $ 43.000.000,00 $ 197.800.000,00

Finalmente, es importante tener en cuenta que el elemento de costo gastos operacionales luego de la
implementacion de la propuesta contara con un pequeno recurso de colchén en caso de imprevistos
durante la ejecucion del convenio.

16. Seguimiento a la matriz de Riesgo:
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Una vez realizado el seguimiento a la matriz de riesgo, se detecta que ningun riesgo tiene alta
probabilidad de ocurrencia.
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16. Seguimiento al cumplimiento de las clausulas del convenio

Seguridad y salud en el trabajo:

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato/convenio.

R/ El aliado estratégico presenté la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del
contrato o convenio.

La informacion reposa en la sede administrativa de la ESE: Hospital Camilo Villazén Pumarejo (Pueblo
Bello) y copia de la misma se encuentra cargada en carpeta On line creada por la supervisora del
convenio (que se describe al inicio del acta).

2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato/convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Rta: La etapa de induccion al equipo de trabajo que se empled para la ejecucion del convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiz6 en la etapa de alistamiento y cada vez que hay rotaciéon
de talento humano.

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato/convenio los elementos
de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico realizo la entrega de los elementos de proteccion
personal requeridos para la realizacion de sus actividades por parte del talento humano contratado, en
visita de aplicacion de instrumento de calidad se evidencia documento de la entrega de EPP, el cual
reposa en la ruta online dispuesta por la supervisora del convenio.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato/convenio "

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico presentd concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del convenio, estos documentos fueron evidenciados en la
visita de aplicacion de instrumentos de calidad y se encuentran cargados en la ruta creada por la
supervision del convenio para tal fin.

Los soportes correspondientes reposan en la sede administrativa de la ESE: Hospital Camilo Villazon
Pumarejo (Pueblo Bello) y copia de los mismos se encuentran cargados en la carpeta on-line creada por
la supervisora del convenio.

5. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. “
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Rta: El aliado estratégico cuenta con el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias,
el cual reposa en la sede administrativa de la ESE: Hospital Camilo Villazon Pumarejo (Pueblo Bello) y
copia de este cargado en la carpeta on-line creada por la supervisora del convenio.

6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo
del ALIADO, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato/convenio.

Rta: N/A para el mes de enero dado que no se present6 accidente ni enfermedad de trabajo alguno.

7. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma que adicione, modifique
o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico certificod que cuenta con un representante de seguridad
y salud en el trabajo, que cumple con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del convenio y la normatividad vigente.

Gestion de calidad

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6éptima prestacion del servicio.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, realizé contratacion del talento humano requerido para
la ejecucion del convenio, el que cumplia con los requisitos minimos establecidos por el ICBF, segun
establecido en la guia operativa para el servicio y verificado por la supervisora del convenio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio,
la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna  vigente,  Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico en el proceso de induccion socializé la informacion basica
del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dio a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios contratados. Se evidencian soportes (actas, evidencia fotografica y listado de asistencia)
cargadas en la ruta dispuesta para el convenio.

3. Entregar los resultados de la percepcién del del usuario frente a la prestacion del servicio o bien
adquirido.
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Rta: N/A para el mes de enero, debido a lo establecido en la guia de adquisiciones de bienes y servicios
de calidad V8, se estipula que la aplicacion de la misma es una vez se haya ejecutado el 50% de
operacién del convenio, por lo tanto, se tiene programado realizar la encuesta el mes de marzo del afio
en curso.

4. I|dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de
servicio.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico presento y subsano plan de mejora el cual fue
identificado durante la aplicacion del instrumento de supervisién en la UDS ZRN_EL COPEY.

5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
denuncias, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto
contractual/convenio.

Rta: N/A para el mes de enero dado que en este mes se llevo ejecuto la etapa de alistamiento y busqueda
activa.

6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones
intermedias.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, asegurd que los equipos de medicion propios utilizados
para el cumplimiento del objeto del convenio contaran con certificaciones iniciales de calibracién y sus
verificaciones intermedias.

7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

Rta: En el mes de enero el aliado estratégico, presentd documento
f23.g7.abs_formato_listado_de_documentos_y control_de_cambios, este reposa en la sede
administrativa de la ESE: Hospital Camilo Villazén Pumarejo (Pueblo Bello) y copia del mismo se
encuentra cargado en ruta on-line del convenio.

Seguridad de la informacion:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del
objeto del contrato/convenio.

Rta: N/A para el mes de enero, toda vez que en lo especificado en la guia de adquisiciones de bienes y
servicio de calidad v8, se estipula que se debe solicitar en el segundo informe de supervision.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor una vez se firme el contrato/convenio.
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Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, suscribié documento de compromiso de confidencialidad
el cual fue entregado al supervisor, firmado y cargado en la ruta on-line.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un
riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad
de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato/convenio.

Rta: Para el mes reportado, el aliado estratégico, manifiesta que no hubo incidente alguno que se
materializara a riesgo de seguridad de la informacion, por tanto, no se afecten la disponibilidad, integridad
y/o confidencialidad de la informacién del ICBF.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, previé el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que pudieran afectar el cumplimiento de la ejecucién de convenio.

Este documento reposa en la sede administrativa de la ESE: Hospital Camilo Villazén Pumarejo (Pueblo
Bello) y copia del mismo se encuentra cargado en ruta on-line del convenio. se encuentra cargado en la
ruta on-line creada por la supervision.

5. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el representante
legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, suscribié documento de autorizacion de tratamiento de
datos personales, el cual fue entregado al supervisor una vez se firmé el convenio.

Eje de gestion ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo con la politica
ambiental del ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, adopté las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generaran durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF. El formato de buenas practicas ambientales
donde se lleva el registro correspondiente se encuentra archivado en la A-Z en la sede administrativa de
la E.S.E. y copia del mismo, cargado en la ruta online creada por la supervision del convenio.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
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Rta: Durante el mes de enero se implementd el uso de empaques amigables con el medio ambiente,
empleando papel ecolégico como estrategia para promover practicas responsables y sostenibles en el
desarrollo de las actividades del servicio.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del
servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos
documentos.

Rta: N/A para el servicio integrado, dado que se esta distribuyendo una racion para preparar, la cual no
tiene manipulacion alguna, esto en cumplimiento a lo estipulado en la guia para la adquisicion de bienes
y servicios del ICBF vigente.

4. Formular e implementar plan de gestién ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y
requisitos ambientales asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

Rta: N/A para el servicio integrado, en cumplimiento a lo estipulado en la guia para la adquisicion de
bienes y servicios del ICBF vigente.

Obligaciones generales del aliado:

1. Acatar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio sugiera el
ICBF a través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones, especialmente los requeridos para dar respuesta a los organismos de control del
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la supervision y/o el ICBF.

Rta: N/A para el periodo objeto de este informe, toda vez que no se realizé requerimiento alguno.

2. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo
autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario o tercero podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Rta/ Para el periodo objeto de este informe, el aliado estratégico, utilizé la imagen del ICBF de
acuerdo con los lineamientos establecidos por este.

3. No utilizar con fines lucrativos el material entregado o el resultante de la ejecucién de este
convenio.

Rta/ Para el periodo objeto de este informe, el aliado estratégico, no utilizar con fines lucrativos el material
resultado de la ejecucién de este convenio, a la fecha no se ha recibido reclamos referentes a esta
situacion.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio
y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Rta/ N/A para el mes de enero, dado que no se presentd el evento.
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5. Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
presente convenio, junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera
requeridas y los soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos en el presente convenio y en los documentos técnico.

Rta/ Para el mes de enero, el aliado estratégico presentd cuenta de cobro de conformidad con la forma
de pago estipulada, junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y
los soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente
convenio y en los documentos técnico.

6. Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a
proveedores.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, presentd ante el supervisor del convenio, las
certificaciones de pago a proveedores.

7. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacion comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento
por el supervisor del convenio.

Rta: Para el mes de Enero, el aliado estratégico, mantuvo las facturas y demas soportes que cumplieran
con las exigencias establecidas por la legislacién comercial colombiana, estos soportes reposan en la
sede administrativa de la E.S.E: Hospital Camilo Villazén Pumarejo (Pueblo Bello) y copia del mismo se
encuentra cargado en ruta on-line del convenio.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por
el ICBF en desarrollo de las actividades del convenio.

Rta/ Para el mes de enero, por presentarse falla masiva en el sistema de informacion CUENTAME, el
aliado estratégico, no pudo mantenerlo correctamente actualizado en el desarrollo de las actividades del
convenio.

9. Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las
gestiones administrativas requeridas para la incorporacion y/o adicion de recursos aprobados por
el Consejo Departamental de Politica Econémica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal
de Politica Econdémica y Fiscal (COMFIS), segun corresponda (si aplica).

Rta: NA para el convenio.

10. Cumplir con las demas actividades que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen
Su ejecucion.

Rta: Desde el aliado estratégico se ha venido cumpliendo con las demas actividades que se han derivado
de la naturaleza del convenio y que garantizan su ejecucion.
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas:

1. Aportar en especie la suma de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($61.226.500.00) representados en: aporte propio 3%.

Rta: El aliado estratégico, presentd propuesta de aporte propio, donde aportara en especie la suma de
SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE M/CTE
($61.226.500.00) representados en: aporte propio 3%, esta propuesta fue aprobada en el marco del CTO
y empezara a ejecutarse desde el mes de febrero del afio en curso.

2. Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el
proceso de atencion de los usuarios.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, realizé la identificacion de actores claves del territorio
con el fin de articular acciones en el proceso de atencion de los usuarios, los soportes correspondientes
reposan en la sede administrativa de la ESE y copia de ellos se encuentran cargados en la carpeta On-
line creada por la supervision del convenio segun clausula.

3. Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los
alimentos empacados e incluidos en la Racién Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera
presentar la informacién de los proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos
del ICBF.

Rta: El aliado estratégico presento a la supervision del convenio, dentro del primer mes contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del mismo, las fichas técnicas de los
alimentos empacados e incluidos en la Racion Familiar para Preparar (RFPP).

De igual manera, present6 la informacion correspondiente a los proveedores de alimentos, conforme a
lo establecido en los documentos técnicos del ICBF.

4. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud
y de Proteccién Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos
de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte
de la Racién Familiar para Preparar.

Rta: El aliado estratégico, garantizé el cumplimiento de la resolucion No. 2492 de 2022 expedida por el
Ministerio de Salud y de Proteccién Social, referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que
deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racion Familiar para Preparar. En el
marco del CTO fueron aprobadas las Fichas técnicas de los alimentos que componen los alimentos de
la RFPP, las que cumplen con la normatividad vigente. Estas se evidencian cargadas en la carpeta on-
line dispuesta por la supervision del convenio.

5. Dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacion de pequefos productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos, a través de sus
proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicién de entidad publica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Rta: N/A Para el periodo objeto de este informe, toda vez que no se realizaron compras locales, por no
haber entrega de RFPP.

6. Brindar atencién a la poblacion sujeta de atencién del servicio, de conformidad con las
orientaciones emitidas desde la Direccion de Nutricién y que EL ALIADO declara conocer, durante
el plazo del presente convenio, asi: UDS ZRN_Pueblo Bello: 300 Cupos y UDS ZRN_EI Copey:
300 Cupos.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, brindé atencion a la poblacion sujeta de atencién del
servicio, asi: UDS ZRN_Pueblo Bello: 143 usuarios y UDS ZRN_ El Copey: 190 usuarios para un total
de 333 usuarios atendidos, lo anterior debido a que este mes se ejecutd las concertaciones con
autoridades indigenas y lideres comunales y la busqueda activa, donde no se logré la completitud de los
cupos asignados para cada UDS, ya que no se evidenciaron usuarios que cumplieran con los criterios
de ingreso segun la guia operativa.

7. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE
CALIDAD DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad
con lo establecido en los documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus
actualizaciones.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, garantizé el cumplimento de todas las actividades
relacionadas con los atributos de calidad del componente administrativo de la operacion del servicio, de
conformidad con lo establecido en los documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y
sus actualizaciones.

8. Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE TECNICO relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto
cumplimiento de sus anexos técnicos, formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las
acciones desde los componentes (fortalecimiento familiar y comunitario; educacion para la salud
alimentaria; Valoracién y Seguimiento del Estado Nutricional; y Complementacién Alimentaria)
como ejes de la atencion para garantizar un adecuado estado de salud y nutricion de la poblacién
usuaria.

Rta: Durante el mes de enero, el aliado estratégico desarroll6 las actividades establecidas en los Atributos
de Calidad del Componente Técnico, conforme a lo dispuesto en los documentos técnicos del servicio.

Estas acciones se ejecutaron con estricto cumplimiento de los anexos, formatos operativos y sus
respectivas actualizaciones, incluyendo las actividades correspondientes a los componentes de
valoracion y seguimiento del estado nutricional y complementacion alimentaria, como ejes fundamentales
de la atencion para garantizar un adecuado estado de salud y nutricion de la poblacion usuaria.

9. Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los
usuarios de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la
normatividad vigente relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y
actualizaciéon de bases de datos personales del ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, dejo registro documental donde se evidencio el proceso
de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios de acuerdo con lo establecido en los documentos
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técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente relacionada con la reserva de la identidad,
el procedimiento de registro y actualizacion de bases de datos personales del ICBF. Los soportes
correspondientes reposan en fisico en la sede administrativa de la ESE en carpetas individuales de los
usuarios (Formato F2: Autorizacion de ingreso y uso de imagen y F9: Valoracion y seguimiento
nutricional).

10. Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, garantizé todos los recursos técnicos, logisticos y
administrativos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, los soportes
correspondientes reposan en la sede administrativa de la ESE y copia de ellos se encuentran cargados
en la carpeta On-line creada por la supervision del convenio segun clausula.

11. Suministrar y distribuir la complementacion alimentaria del servicio integrado de atenciéon y
prevencion de la desnutricion en los municipios del departamento conforme a las instrucciones del
ICBF.

Rta: N/A para el mes de enero debido a que no hubo entrega de racion familiar para preparar.

12. Coordinar con las modalidades y servicios de atencion a la Primera Infancia y/o Nutricién del ICBF
u otra oferta social disponible en el territorio, para la remision de las nifias y nifios una vez egresan
del servicio.

Rta: Durante el periodo reportado no se realizaron remisiones a modalidades y servicios de atencion a
la Primera Infancia y/o Nutricion del ICBF u otra oferta social, debido a que las dos unidades de servicio
se encontraban en proceso de busqueda activa de los beneficiarios.

13. Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion
y competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos
de los nifios y nifias en quienes se determine que la causa de la desnutricién obedece a situaciones
de maltrato, abandono o por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se
realice la respectiva verificacion de derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

Rta: Para el mes de enero la UDS ZRN_EL PUEBLO BELLO realizé remision y activacion de ruta a
comisaria de familia municipal por menor de 14 afios en estado de embarazo.

14. Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los
usuarios y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, especialmente en vacunacién, valoracién integral del desarrollo en
nifas y nifos y controles prenatales en el caso de mujeres y personas de gestacion.

Rta: Para el mes de enero la UDS ZRN_EL COPEY realizé remision a entes de salud para garantizar los
seguimientos médicos como controles de crecimiento y desarrollo de 16 los usuarios.
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15. Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacion con estrategias de
fortalecimiento interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las condiciones
nutricionales de las nifas, nifios y mujeres y persona en gestacion que son sujetos de atencién en
el servicio.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, cumplié las orientaciones brindadas por el ICBF en
relacion con estrategias de fortalecimiento interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las
condiciones nutricionales de las ninas, nifos y mujeres y persona en gestaciéon que son sujetos de
atencion en el servicio.

16. En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricién, o por
cualquier otra causa, durante la ejecucion del servicio, se debera comunicar al supervisor del
convenio de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas
después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual por cada
caso y de acuerdo con el formato establecido por el ICBF.

Rta: N/A Para el mes de enero, dado que no se presento el evento.

17. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la
prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos
masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional.

Rta: N/A Para el mes de enero, dado que no se presento el evento.
Seguimiento, registro y presentaciéon de informacion:

1. Realizar valoracion, seguimiento y vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el
servicio, efectuando el registro de peso y talla, emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario,
segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual
Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que se detecte desnutricion aguda debera proceder
de conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar la toma de seguimiento
nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso la justificacion y soporte de dicha situacioén, previa verificacion del supervisor del contrato/convenio.

Rta: Para el mes de enero, por parte de la supervision del convenio, se realizd el seguimiento, registro
y presentacion de informacion, donde se evidencié: la realizacién de la valoracién, seguimiento y
vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso
y talla, emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario, segun la periodicidad y metodologia
establecida por el ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa.

Es de anotar que, para el mes de sujeto de seguimiento, no se presentaron inconvenientes al momento
de la toma inicial o del seguimiento nutricional de los usuarios atendidos por lo que no hubo la necesidad
de realizar justificacion alguna.

2. Aportar para cada caso la justificacion y soporte de las razones que generen imposibilidad de realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.
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Rta: N/A para elmes de enero, toda vez que el talento humano contratado por el aliado estratégico realizé
la toma y/o seguimiento de los usuarios.

3. Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacién de usuarios atendidos, tomas
de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacién definido por el ICBF,
que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
(MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo
establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario
esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el operador debera reportar con los soportes
requeridos la atencién del usuario al administrador regional del Sistema de Informacion, con el fin de
realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los términos establecidos
por el ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico realizé el diligenciamiento del formato Instrumento
TEMPORAL_Beneficiarios. MAPD_ 2026 con calidad y oportunidad, debido a que el sistema de
informacién CUENTAME no se encontraba habilitado.

4. Reportar de manera inmediata, los casos en los que se evidencie que el usuario esta siendo atendido
en mas de un servicio del ICBF, y presentar los soportes requeridos de la atencion del usuario al
administrador regional del Sistema de Informacion, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurrencias en la atencién, dentro de los términos establecidos por el ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, reporté de manera inmediata, los casos en los que se
evidenciaron usuarios que estaban siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, y presenté los
soportes requeridos de la atencion del usuario al administrador regional del Sistema de Informacion, con
el fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencién, dentro de los términos
establecidos por el ICBF.

5. Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas
con los datos geograficos en el sistema de informacion, correspondientes al 100% de las ubicaciones de
las UDS y usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y
Longitud W (Oeste) E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el
ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, no pudo registrar los datos geograficos en el sistema de
informacion CUENTAME, debido a que no se encontraba habilitado, no obstante, esta informacién se
evidencia diligenciada en los formatos F8: Identificacion de usuarios, los cuales también se encuentran
cargados en la ruta online dispuesta para el convenio.

6. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias
conforme a las disposiciones del ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico realizé el diligenciamiento del formato
InstrumentoTEMPORAL_Beneficiarios_ MAPD_2026 con calidad y oportunidad, debido a que el sistema
de informacion CUENTAME no se encontraba habilitado.
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7. Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que la operacion lo requiera, el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de los datos
relacionados con el operador e informacion de los contratos/convenios.

Rta: Para el periodo objeto de este informe el aliado estratégico, realizé al inicio del convenio el registro
de la informacion en el formato InstrumentoTEMPORAL_Beneficiarios. MAPD_ 2026 con calidad y
oportunidad, debido a que el sistema de informacion CUENTAME no se encontraba habilitado.

8. Reallizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion
del ICBF y en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de
servicio, conforme a las disposiciones y estandares establecidos por el ICBF.

Rta: El aliado estratégico, una vez se soluciond la falla masiva en el sistema de informacién CUENTAME,
realizé el cargue de los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las disposiciones y
estandares establecidos por el ICBF.

9. Registrar en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la vinculacién e informacion de los recién
nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en gestacion usuarias, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento.

Rta: N/A para el mes de enero, toda vez que no hubo nacimientos.

10. Registrar informacion de los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo
la vinculacion a la Unidad de Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe
recolectar la autorizacion de los padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de
edad) para el tratamiento de datos personales, caracterizacién, lugar de residencia con la direcciéon
conforme a los recibos de servicios publicos, o la georreferenciacion conforme a los estandares definidos
por el ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico realiz6 el registro de la informacién de los usuarios y
sus  familias de acuerdo  con las directrices  del ICBF en el formato
InstrumentoTEMPORAL_Beneficiarios. MAPD_2026 con calidad y oportunidad, debido a que el sistema
de informacion CUENTAME no se encontraba habilitado, asimismo se recolectd la autorizacion de los
padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
personales, caracterizacion, lugar de residencia con la direcciéon conforme a los recibos de servicios
publicos, o la georreferenciacién conforme a los estandares definidos por el ICBF. El soporte
correspondiente reposa en la carpeta de cada usuario (Formato F2: Autorizacién de ingreso y uso de
imagen, F3: Formato de caracterizacion familiar, F8: formato de identificacion de usuarios) y se
evidenciaron en visitas de aplicacion de instrumentos de calidad realizadas en cada UDS.

11. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion
del talento humano contratado para la atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos
definidos por el ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico no registré en su momento, ni actualizé6 permanente en
el sistema de informacion CUENTAME, la informacién del talento humano contratado para la atencion
de los usuarios, debido a que este presentaba una falla masiva.
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12. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, las
novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la
prestacion del servicio.

Rta: N/A para el mes de enero, dado que no se presentaron retiros ni fallecimiento.

13. Registrar y mantener actualizada la informacion de asistencia de usuarios atendidos durante el
periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, garantizando la
coherencia entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras
(atenciones e inversion) y el sistema de informacién CUENTAME (Caracterizacién de usuarios).

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico realizé el diligenciamiento del formato
InstrumentoTEMPORAL_Beneficiarios_ MAPD_2026 con calidad y oportunidad, debido a que el sistema
de informacion CUENTAME presenté una falla masiva.

14. Registrar y actualizar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion relacionada
con datos geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos
establecidos en los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacion
requerida por el ICBF en el Sistema de Informacién o en las plataformas tecnolégicas que este disponga,
debera aportar la justificacion y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el
supervisor y/o interventor del contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por
registro oportuno el cargue de la informacién antes referida dentro de los 5 dias calendario posteriores
al cierre de mes de prestacion del servicio misional.

15. Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico no registré y actualizé en el sistema de informacién
CUENTAME, la informacion relacionada con datos geograficos de ubicacion de las Unidades de Servicio
y usuarios atendidos, debido a que sistema de informacién CUENTAME presentaba falla masiva.

Seguimiento y supervision:

1. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, facilitando
el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y financiera relacionada con
la prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes que le sean
solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: "

Rta: Para el mes de enero, el equipo apoyo a la supervision , realizé seguimiento y supervisioén por parte
del socio implementador, se permiti6 y colabord en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa
y financiera relacionada con la prestaciéon del servicio en virtud del presente convenio, entregando los
informes que le fueron solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que se le requirieron, a
fide que se diera una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

2. Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los
resultados de la aplicacion de los instrumentos de supervision.
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Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico presenté oportunamente la respuesta a los planes de
mejora solicitados por el ICBF, a partir de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
supervision.

3. Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las auditorias de calidad, de las visitas de
inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision contractual y de seguimiento a la
implementacién del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras actividades de vigilancia y
control del ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico envio plan de mejora solicitado por el ICBF, en el cual
se podia observar que fue subsanado con hoja de vida y contrato de gestor comunitario faltante en la
UDS ZRN_EL COPEY.

4. Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia Operativa del Servicio Integrado de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico cumplié con la totalidad de lo establecido en el Manual
Técnico y la Guia Operativa del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion.

5. Ejecutar la contrapartida en el concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos acordados
en el primer comité técnico operativo, presentando para ello los soportes y evidencias solicitados por
la supervisidon del convenio y cuya ejecucion debera iniciarse maximo durante los primeros 60 dias
de la prestacion del servicio.

Rta: N/A para el mes de enero, la propuesta de aporte propio se empezara a ejecutar en el mes de
febrero segun lo indica la guia de adquisicion de bienes de servicios vigentes de ICBF.

6. Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas
de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas que
surjan de actividades de vigilancia y control del ICBF.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico firmo las actas de visitas de aplicacion de instrumento
de calidad, donde se realiz6 seguimiento a la implementacion de lo estipulado por el ICBF en las
clausulas del convenio y guia operativa del servicio.

7. Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario
para la realizacién de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control,
visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y las
que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, brindo el espacio y tiempo necesario para la realizacién
de aplicacion de instrumentos de calidad, donde se realizd seguimiento a la implementacion de lo
estipulado por el ICBF en las clausulas del convenio y guia operativa del servicio.

8. Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del convenio en el plazo
indicado por este, suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la
obligacion contractual sobre la cual se hace el requerimiento.
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Rta: Para el mes de enero no aplica debido a que no se presentaron requerimientos.

9. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante Legal de la
E.S.E, o su delegado, (éste ultimo, mediante poder escrito que indique que se encuentra facultado
para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacién, el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del convenio.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, asistio a los comités técnicos operativos, garantizando
la participacion del Representante Legal de la E.S.E, para la implementacion, el seguimiento, monitoreo
y evaluacién de la ejecucion del convenio.

10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en
riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los usuarios.

Rta: N/A para el mes de enero, toda vez que no se presentaron situaciones atipicas o extraordinarias
durante la prestacion del servicio que pusieran en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida
y la integridad de los usuarios.

Administracion de recursos:

1. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital, como contrapartida, sean
utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. "

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, garantizé que los recursos aportados por el ICBF y la
E.S.E Hospital, como contrapartida, fueran utilizados para el financiamiento de las actividades previstas
en el desarrollo del objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas
del ICBF, en el acta de legalizacion se encuentra el detalle de la ejecucion.

2. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente convenio. La E.S.E se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la E.S.E presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, presento certificacion de cuenta de ahorros con saldo
cero, fin de que se suscribiera el convenio, la que se encuentra en gestion para la conversion a una
cuenta maestra y realizé la entregar del formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros
de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, este debidamente diligenciado y firmado,
anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

Es de anotar que el aliado se encuentra realizando la gestion para la consecuciéon de una cuenta maestra,
la que es de manejo exclusivo de los recursos consignados para la ejecucién del convenio.
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3. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que,
por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor
de la Entidad en razén a la ejecucién del convenio. El aliado puede autorizar que el ICBF
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el
caso en que el aliado no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de convenio
puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del convenio.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse
unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio.

Rta: No aplica para el mes de enero.

4. Reintegrar los rendimientos financieros de los recursos aportados por EL ICBF, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.

Rta: No aplica para el mes de enero.

5. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia
del documento donde conste la operacidon que, por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de EL ICBF en razén a la ejecucién del
convenio, acorde con las indicaciones impartidas por el supervisor. El ALIADO puede autorizar
que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que EL ALIADO no reintegre o autorice el descuento del recurso, el
supervisor de convenio puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion
del convenio o de la realizacién del ultimo desembolso.

Rta: No aplica para el mes de enero.

6. Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los conceptos de gasto establecidos en la
estructura de costos, tanto para los aportes del ALIADO como para los aportes del ICBF;
destinando los recursos publicos que reciba con ocasién de la ejecucién del convenio
exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del objeto de este.

Rta: Para el mes de Enero, el aliado estratégico, cargo la informe financiero en la carpeta on-line creada
por la supervision, el que tiene como soporte: facturas de servicios y compras; sin embargo, se da
cumplimiento parcial toda vez que se encuentran pendientes las certificaciones de pago a proveedores,
esto teniendo en cuenta que no se ha hecho efectivo el pago por parte del ICBF para la fecha de
realizacién del comité; en este ultimo item se debe tener en cuenta que se realizd ajuste a la clausula
cuarta - desembolso de los aportes del ICBF del convenio en respuesta a solicitud realizada por la ESE
a la supervision del convenio, esto con el fin de recibir los desembolsos del ICBF para la realizacién de
los pagos a proveedores; para esto se agreg6 paragrafo a la clausula que solicita lo siguiente: Para la
certificacion del tercer desembolso y en adelante por parte de la supervision del convenio, el aliado
debera presentar los soportes de los pagos realizados al talento humano y proveedores del desembolso
anterior realizado (mes inmediatamente anterior) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que se
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haga efectivo el desembolso por parte del ICBF, esto garantiza la legalizacion completa de los
desembolsos con los soportes que den fe de la ejecucion del recurso.

7. Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad de Servicio
sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision del convenio.

Rta: Para el mes de Enero, el aliado estratégico, cargo la informe financiero en la carpeta on-line creada
por la supervision, el que tiene como soporte: facturas de servicios y compras; sin embargo, se da
cumplimiento parcial toda vez que se encuentran pendientes las certificaciones de pago a proveedores,
esto teniendo en cuenta que no se ha hecho efectivo el pago por parte del ICBF para la fecha de
realizacion del comité; en este ultimo item se debe tener en cuenta que se realizé ajuste a la clausula
cuarta - desembolso de los aportes del ICBF del convenio en respuesta a solicitud realizada por la ESE
a la supervision del convenio, esto con el fin de recibir los desembolsos del ICBF para la realizacién de
los pagos a proveedores; para esto se agrego paragrafo a la clausula que solicita lo siguiente: Para la
certificacion del tercer desembolso y en adelante por parte de la supervision del convenio, el aliado
debera presentar los soportes de los pagos realizados al talento humano y proveedores del desembolso
anterior realizado (mes inmediatamente anterior) dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a que se
haga efectivo el desembolso por parte del ICBF, esto garantiza la legalizacion completa de los
desembolsos con los soportes que den fe de la ejecucion del recurso.

Talento humano:

1. Contratar y garantizar, durante la ejecucién del contrato/convenio, los equipos interdisciplinarios
para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los documentos
técnicos operativos del servicio. El Aliado debera tener en cuenta las consideraciones y
orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contratacion de talento
humano donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacién para el
cumplimiento las acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remitir
a la supervisién del convenio, previo al inicio de la atencién a los usuarios, es decir en la etapa
de alistamiento, las hojas de vida del talento humano que se tenga dispuesto para la prestaciéon
del servicio contratado, solicitando el aval de las mismas; protocolo que debera surtirse también
cuando se realice cambio del talento humano. En caso de requerir modificar el talento humano
presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el cambio debera ser aprobado
previa propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo. "

Rta: Para el mes de Enero, el aliado estratégico, contratd y garantizd, durante la ejecucion del convenio,
los equipos interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrados-UDS de conformidad con lo
establecido en los documentos técnicos operativos del servicio, teniendo en cuenta las consideraciones
y orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contrataciéon de talento
humano. Remito a la supervision del convenio, previo al inicio de la atencidn a los usuarios, (etapa de
alistamiento) las hojas de vida del talento humano que dispuesto para la prestacion del servicio
contratado y solicité el aval de las mismas.

2. Remitir a la Supervision del convenio, previo al inicio de la atencion a los usuarios, las hojas de
vida del talento humano que se tenga dispuesto para la prestacion del servicio contratado, solicitando el
aval de las mismas; protocolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano.
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En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio
contratado, el cambio debera ser aprobado previa propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo.

Rta: Para el mes de enero, el aliado estratégico, remitié a la supervision del convenio, previo al inicio de
la atencion a los usuarios, las hojas de vida del talento humano dispuesto para la prestacion del servicio
contratado, solicitando el aval de las mismas; estas fueron aprobadas inicialmente mediante correo
electrénico y posteriormente se retomd dicha aprobacion en el 1er Comité Técnico Operativo.

3. Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo
de la forma de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar,
mensualmente, los soportes al supervisor del convenio.

Rta: Se realizé ajuste a la clausula cuarta - desembolso de los aportes del ICBF del convenio en
respuesta a solicitud realizada por la ESE a la supervision del convenio, esto con el fin de recibir los
desembolsos del ICBF para la realizacion de los pagos a proveedores; para esto se agrego paragrafo a
la clausula que solicita lo siguiente: Para la certificacién del tercer desembolso y en adelante por parte
de la supervision del convenio, el aliado debera presentar los soportes de los pagos realizados al talento
humano y proveedores del desembolso anterior realizado (mes inmediatamente anterior) dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a que se haga efectivo el desembolso por parte del ICBF, esto garantiza
la legalizacién completa de los desembolsos con los soportes que den fe de la ejecucidén del recurso.
Adicionalmente, para el momento del comité no se ha hecho efectivo el pago por parte del ICBF a la
ESE.

Dotacion adquirida o recibida por el aliado para el desarrollo del presente convenio:

1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la
gestion de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al
supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas.

Rta: El aliado estratégico suscribié acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF en
calidad de préstamo adquirir con recursos del ICBF, en el marco de la ejecucion del presente convenio,
dando al procedimiento para la gestion de bienes definido por el ICBF.

2. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del convenio
conforme al uso legitimo autorizado.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, utilizo los bienes entregados por el ICBF (en calidad de
préstamo) conforme al uso legitimo autorizado.

3. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es decir, velar por la
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conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion del convenio y Restituir
los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del convenio.

Rta: N/A para el mes de enero.

4. Vigilary custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del convenio,
evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbaciéon a la
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hecho.

Para el mes de enero el aliado estratégico vigilé y custodié los bienes muebles entregados (en calidad
de préstamo) y se compromete a vigilar y custodiar los bienes y muebles adquiridos durante la ejecucion
del convenio, evitando asi que sean perturbados por terceros.

También se compromete a que, en caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF
en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

5. Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion
disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes
adquiridos con recursos del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o
por otro ALIADO del ICBF (para ambos casos, seran recibidos en comodato por El ALIADO). En
todo caso el supervisor del convenio debera realizar el respectivo procedimiento de ingreso y
egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en los documentos
técnicos, operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

Rta: Para el mes de enero el aliado estratégico, elabord, en coordinacion con el delegado del ICBF el
inventario de los elementos de dotacion disponibles. Los que fueron provenientes del uso en otra
modalidad (los que fueron adquirido en calidad de comodato por ElI ALIADO).

Se dispone de acta de préstamo firmado por las dos partes, copia de esta reposa en la sede
administrativa de la ESE y también cargada en la carpeta on-line creada por la supervision del convenio.

25. Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los alimentos de alto
valor nutricional — AAVN.

1. Disponer a su costa, de los puntos fisicos que corresponden al area administrativa y bodega para el
almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los
documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de
Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se verificara por la supervisién del convenio, en la etapa de
alistamiento.

Rta: El aliado estratégico, dispone a su costo de un punto fisico que corresponden al area administrativa
y bodega para el almacenamiento de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo
establecido los documentos técnicos del servicio y la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de
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Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF. Es de anotar que los registros de la entrega del AAVN,
quedaran con fecha extemporal al mes de enero pero se relacionara en la planilla de entrega de AAVN
a beneficiarios, de entrega a unidades ejecutora e inventario, que es de consumo enero.

2. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el ALIADO
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable
y suplente, numero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.

Rta: El aliado estratégico, suministré a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde se recibiran los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de
cupos a atender en este punto).

Es de anotar que los saldos correspondientes | mes de enero, se reportaran una vez sea suministrada el
AAVN correspondiente al mes de enero, previo suministro del mismo por parte del ICBF.

3. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato/convenio, y suministro de la alimentacién a las ninas, nifios y adolescentes
usuarios del servicio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

Rta: N/A para el periodo objeto de este informe, toda vez que para el mes de enero por directrices del
ICBF, no se suministré RFPP.

Abstenerse de donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Rta: Para el periodo objeto de este informe, aliado estratégico, hizo buen uso del AAVN en reserva,
custodiandola, dado que para el mes de enero no se distribuyé RFPP. Al ICBF no se allegé reclamo
alguno de donacion, venta, intercambid, uso indebido, y en general mala disposicién del alimento de
alto valor nutricional de forma diferente a la autorizada por el ICBF

5. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

Rta: N/A para el periodo objeto de este informe, dado que no por parte del ICBF, no se suministré AAVN.

6. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega,
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes vy realizar las
acciones correspondientes.
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Rta: Para el periodo objeto de este informe, aliado estratégico, manifiesta que no se presentaron
dificultades en el desarrollo del servicio, ni que afectaran la cantidad y calidad de los alimentos de alto
valor nutricional que se tenian como saldo, también manifiesta que el dia 29/12/2025 se reporto el saldo
de bienestarina (vigencia anterior).

7. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Rta: N/A para el periodo objeto de este informe, dado que no por parte del ICBF, no se suministré AAVN.

8. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos
y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad
de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Rta: N/A, Para el periodo objeto de este informe, dado que para este mes por directrices del ICBF no se
suministraria el AAVN a los usuarios focalizados.

9. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Rta: N/A, Para el periodo objeto de este informe, dado que para este mes por directrices del ICBF no se
suministraria el AAVN a los usuarios focalizados.

10. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Rta: El aliado estratégico, acepta el apoyo y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los alimentos de alto valor nutricional, brindadas via correo
electronica.

11. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

Rta: N/A, Para el periodo objeto de este informe, dado que para este mes por directrices del ICBF no se
suministraria el AAVN a los usuarios focalizados.

12. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Rta: N/A, Para el periodo objeto de este informe, toda vez que no se presentd vencimiento, averias por
mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o perdida de unidades de AAVN.

13. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del
contrato/convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar
el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Rta: N/A para el periodo objeto, toda vez que no fueron realizadas visitas por parte de la interventoria y/o
el ICBF.

14. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega al finalizar el plazo de ejecucion del
convenio de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

Rta: N/A para el periodo objeto, toda vez que el convenio se encuentra en ejecucion.

19. Decisiones: La supervisora del convenio en uso de sus facultades da aprobacion a las hojas de vida
enviadas por el socio estratégico dado a que en su revision cumplen con los requisitos minimos
establecidos en la guia del servicio de atencion integral de la desnutricion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Radicar el informe financiero | ESE: Hospital Camilo Villazén del Vigencia del convenio.
con forme a los tiempos municipio de Pueblo Bello.
estipulado por el ICBF.

Realizar cargue de la ESE: Hospital Camilo Villazén del Una vez se solucionada
informacion correspondiente | municipio de Pueblo Bello. falla masiva en el
a la ejecucion de enero en el sistema de informacion
sistema de informacion CUENTAME.
CUENTEME.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad Firma
Dependencia
Profesional Universitario
Margarita Rosa Lobo O con funciones de ICBF
supervisora
L. » Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir. Por definir. Por definir.

Colaborador que elabora el

. Margarita Rosa Lobo orozco
acta:
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Listado de asistencia y pantallazo TEAMS:

Nombre completo Acciondel usuario

Margarita Rosa Lobo Orozco Unido

Fireflies.ai Notetaker GERENCI Unido

Diana Carolina Mogotocoro Benjumea Unido

Ivonne Quintana Ballesta Unido

kenia quiroga Unido

yanethxy puentes leguia Unido

Hcvp Financiera Unido

Camilo Roja Unido

Maria osorio Unido
CTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 556-EJECUCION ENERO - (m} X
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