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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
La Secretaría de Gobierno presenta el estudio de conveniencia y oportunidad para la celebración del contrato denominado “AD-
QUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN DE LOS EMPLEADOS Y OPERARIOS DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHOCONTÁ CUNDINAMARCA” Este análisis se sustenta en los 
fundamentos constitucionales, legales, técnicos y de política pública que justifican la pertinencia de la contratación. 
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Corresponde a los alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y hacer cumplir la Constitución 
y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, así como dirigir la acción administrativa 
del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 
 
El artículo 209. La función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los prin-
cipios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la dele-
gación y la desconcentración de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado.  
 
La constitución política de Colombia entendida como norma suprema fundamental de la que se desprende toda la normatividad 
jurídica aplicable en el territorio Nacional ha establecido como fin esencial del estado “(…) servir a la comunidad promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, de derechos y deberes. (…)”. 
 
Que el artículo 2° de la Constitución política establece: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden 
justo", además en el artículo en su parágrafo dice: "Las autoridades de la Republica están instituidas para proteger a todas las 
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cum-
plimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares” 
 
El Municipio de Chocontá Cundinamarca, cuenta con la Secretaria de Gobierno, dependencia que se encargada entre otras 
actividades de realizar actividades de talento humano de toda la administración Municipal, con el fin de brindar una eficiente 
prestación de los servicios, es si como se evidencia la necesidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable y de esta 
manera dotar a los funcionarios Públicos con Vestuario y Calzado de labor.  
 
Dentro de la planta de personal del Municipio existen funcionarios que perciben menos de “dos salarios mínimos legales”, lo que 
les otorga el derecho a recibir dotación de acuerdo con la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989. Estas 
normas regulan el derecho de los servidores públicos que trabajan en Ministerios, Departamentos Administrativos, Superinten-
dencias, Establecimientos Administrativos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales, y Socie-
dades de Economía Mixta, a recibir dotación, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos veces el salario mínimo 
legal.  
 
El Municipio de Chocontá cuenta con personal de planta que requiere la entrega de elementos de protección personal para 
garantizar su seguridad ante los riesgos inherentes a sus funciones. Entre los elementos indispensables se encuentran algunos 
como: guantes, botas de seguridad, overoles e impermeables, entre otros.  
 
La Administración Municipal ha llevado a cabo una verificación de los inventarios disponibles en el Almacén Municipal, identifi-
cando la necesidad de adquirir los elementos mencionados. Adicionalmente, el Municipio dispone de los recursos en el presu-
puesto de la vigencia 2026 para ejecutar la contratación.  
 
Por lo tanto, se ve la necesidad de contratar mediante la modalidad de selección abreviada anteriormente relacionado, con una 
entidad de reconocida idoneidad y experiencia en suministros, para ejecutar el contrato con la calidad y oportunidad requerida y 
que cumpla con los estándares requeridos. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, esta Dependencia presenta 
el estudio de conveniencia y oportunidad para adelantar el proceso de selección con el objetivo de contratar la “ADQUISICIÓN 
DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y DOTACIÓN DE LOS EMPLEADOS Y OPERARIOS DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHOCONTÁ CUNDINAMARCA”.  
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN   
 
La dotación de vestuario y calzado para funcionarios públicos en Colombia es una prestación social obligatoria para empleadores 
que deben entregarla a servidores que ganen hasta dos (2) salarios mínimos mensuales y hayan trabajado por al menos tres 
meses continuos. La dotación incluye un par de zapatos y un vestido de trabajo, y debe ser entregada tres veces al año.  
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De conformidad con lo establecido en el artículo 1° de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 del 31 de 
agosto de 1989. "Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, 
superintendencias, establecimientos públicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo 
oficial y sociedades de economía mixta, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, 
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (2) veces 
el salario mínimo legal mensual vigente, esta prestación se reconocerá al empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) 
meses al servicio de la entidad empleadora". 
 
La Ley 70 de 1988 de Colombia es la normatividad que garantiza el suministro de calzado y un vestido de labor a los empleados 
del sector público, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos veces el salario mínimo legal y hayan cumplido un 
tiempo mínimo de servicio. Esta ley fue expedida el 19 de diciembre de 1988 y establece los requisitos y condiciones para que 
los empleados públicos reciban estos beneficios.  
 
El Municipio de Chocontá Cundinamarca, cuenta con la secretaria de Gobierno, dependencia que se encargada entre otras 
actividades de realizar actividades de talento humano de toda la administración Municipal, con el fin de brindar una eficiente 
prestación de los servicios, es si como se evidencia la necesidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable y de esta 
manera dotar a los funcionarios Públicos con Vestuario y Calzado de labor.  
 
Así mismo, la Dotación de vestido y calzado de labor deberá ser garantizado a los funcionarios públicos de la administración 
municipal que cumplan con lo enunciado en la ley 70 de 1988, en condiciones de comodidad e igualdad.  
 
Es así como para determinar que se entiende por vestido y calzado de labor, es preciso remitirnos a lo estipulado en los artículos 
5 y 6 del Decreto Reglamentario 1978 del 31 de agosto de 1989, que establecen lo siguiente:  
 

Artículo 5º.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, 
las prendas apropiadas para la clase de labores que desempeñen los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el 
medio ambiente en donde cumplen sus actividades. 

 
A su vez en el artículo 6 del Decreto 1978 de 1989 reza "Las entidades a que se refiere /a Ley 70 de 1988 y este decreto definirán 
el tipo de calzado y el vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) Naturaleza y tipo de 
actividad que desarrolla la entidad. b) Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador; c) Clima, medio ambiente, 
instrumentos, materiales y demás circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada". 
 
Actualmente, el personal de planta que cumple requisitos establecidos para acceder a la dotación corresponde a un número de 
Quince (15) funcionarios, así:  
 

ITEM CARGO DEPENDENCIA NUMERO DE 
FUNCIONA-

RIOS  

1 Nivel / Asistencial 
Secretaria. 

Secretaría de Gobierno y Desa-
rrollo Social.   

1 

2 Nivel / Asistencial 
Secretaria. 

Secretaría de Planeación, 
Obras y Servicios Públicos  

1 

3 Nivel / Asistencial 
Secretaria. 

Secretaría de Hacienda 1 

4 Nivel / Asistencial 
Secretaria. 

Secretaria de Desarrollo Agro-
pecuario y Medio Ambiente 

1 

5 Operario Secretaría de Planeación, 
Obras y Servicios Públicos  

1 

6 Conductor Secretaría de Planeación, 
Obras y Servicios Públicos  

2 

7 Auxiliar de Servicios Ge-
nerales 

Secretaría de Planeación, 
Obras y Servicios Públicos  

6 

8 Auxiliar Administrativo Secretaría de Gobierno y Desa-
rrollo Social.   

2 

TOTAL 15 
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Es así como surge la necesidad de dar cumplimiento a la Normatividad aplicable y llevar a cabo proceso de Contratación para la 
Adquisición de Vestuario y Calzado a los funcionarios Públicos de la Alcaldía Municipal de Chocontá Cundinamarca.   
 

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

  
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto “ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y 
DOTACIÓN DE LOS EMPLEADOS Y OPERARIOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
CHOCONTÁ CUNDINAMARCA”. 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CODIFICACIÓN UNSPSC: 

 

GRUPO SEG-
MENTO 

FAMI-
LIA 

CLASE NOMBRE 

E 42 13 16 Vestuario para el personal 
sanitario y artículos relacio-
nados 

E 42 13 22 Guantes y accesorios 
médicos 

E 43 21 20 Accesorios de pantallas 
para 
computador 

E 46 18 15 Ropa de 
seguridad 

E 46 18 16 Calzado de protección 

E 46 18 17 Protectores de 
cara y cabeza 

E 47 13 19 Absorbentes 

E 53 10 16 Camisas y 
blusas 

E 53 10 18 Abrigos y 
chaquetas 

E 53 10 21 Batas y monos 

E 53 10 25 Accesorios de vestir 

E 53 11 15 Botas 

E 55 12 17 Señalización 

E 56 10 19 Piezas de mobiliario y ac-
cesorios 

E 56 12 12 Mobiliario de sala de prime-
ros auxilios 

 

 
El proponente debe acreditar con su propuesta máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, que consten en el RUP conforme 
a la clasificación UNSPSC prevista en este documento, donde cada contrato deberá acreditar la totalidad de los códigos del UNSPSC 
requeridos (grupo, segmento, familia y clase)  
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2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

 
ITEM  DESCRIPCION  CANT 

1 

Bota de seguridad puntera con puntera en policarbonato, suela en poliuretano, bidensidad  
confortable y liviana. 
 
Características 
 
Puntera de seguridad 
Dieléctrica 
Resistente a hidrocarburos 
Ojaletes plásticos 
Plantilla interna microporosa 
Suela en poliuretano bidensidad 
Estabilidad, confort y duración                                                             Color Negro 

43 

2 

Bota de seguridad  para Dama: 
 Protección, Confort y Visibilidad,  está diseñada para brindar máxima protección sin sacrifi-
car comodidad. Fabricada en cuero mocasin de alta calidad puntera Composite liviana no 
metálica que resiste al impacto suela dieléctrica  ideal para entornos industriales exigentes. 
 
Especificaciones Técnicas: 
Color: Negro 
Suela: Poliuretano bidensidad dureza 
Resistente a hidrocarburos 
Dieléctrica 
Plantilla: Anatómica en material espumado para mayor confort 
Puntera: Composite no metálica 
uso Unisex 

7 

3 

Bota PVC con puntera: 
Bota inyectada en P.V.C, bicolor 100% impermeable, para la industria y la 
construcción donde existan riesgos de caída de objetos pesados. 
• Plantilla antifatiga  
• Puntera de acero 
• Impermeable 
• Antideslizante 

23 

4 

Overol enterizo tipo piloto Dril  
• Cierre cremallera frontal 
• Cuello Sport 
• Bolsillos parche delanteros 
• resorte en la cintura 
• Elaborado en tejido de sarga grueso, rígido y muy resistente hecho prin-
cipalmente de algodón 
CON LOGOTIPOS DE LA ALCALDÍA DELANTERO  Y EN LA ESPALDA  

15 
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5 

OVEROL 2 PIEZAS:  
El Traje Impermeable de 2 Piezas en PVC  calibre 17 es una opción ideal 
para mantenerse protegido contra la lluvia y la humedad en diversas con-
diciones climáticas. Este conjunto tipo pijama consta de dos piezas: un 
pantalón y una chaqueta, ambos confeccionados en PVC para garantizar 
una impermeabilidad total. Con aplicación de tela reflectivas, con aplica-
ción de tela reflectivas  
CON LOGOTIPOS DE LA ALCALDÍA  

23 

6 

Gafa de seguridad con antiempañante: GAFA DE SEGURIDAD OSCURA 
CON PROTECTOR UV, CON ANTIEMPAÑANTE ANSI Z871. Cuenta con 
marco y puente nasal en nylon, patillas retráctiles y sistema ratchet para 
mejor ajuste al rostro, protección rayos UVA/UVB Nivel 6. 

25 

7 
Gafa de seguridad: GAFA DE SEGURIDAD ANSI Z871. Transparente 
Lentes panorámicos de Policarbonato de alta resistencia. * Sometidos a 
pruebas de transmisión de luz. * Protección 99% rayos UV. * 

25 

8 

Guante tipo vaqueta:  
Guante Vaqueta Ingeniero Sencillo Combinado, hechos de cuero 100% va-
queta,Son guantes para trabajo liviano, se busca disminuir el costo del 
producto confeccionando en cuero natural el area de mayor desgaste 

60 

9 

Cachucha 
Diseño moderno y cómodo en dril. 
Materiales de alta calidad. 
Resistencia al desgaste y a las manchas. 
Variedad de colores disponibles: negro, rojo, azul, beige, etc. 
Ajuste perfecto y durabilidad. 
CON LOGO BORDADO  FRONTAL DE LA GORRA, DISEÑO A ELECCIÓN DEL 
SUPERVISOR 

60 

10 

Chaleco  reflectivo: 
Fabricado en tela respirable, resistencia a UV, Cintas Tipo IV retroreflecti-
vas poliéster de alta luminosidad, con bolsillo y cremallera, cumple requi-
sitos EN ISO 20471:2013.  
CON  LOGO INSTITUCIONAL  PARTE DELANTERA  Y EN LA PARTE TRASERA 

20 
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11 

Delantal PVC C-25:  
Delantal mediano impermeable con dobladillos en contorno, correas de 
graduación en la parte superior para ajustar el cuello y otra posterior para 
ajustar la cintura, refuerzo en el pecho. Tela poliester con recubrimiento 
en PVC, calibre 25 (550 micras) 

15 

12 

Bota PVC:  
Bota de caucho sin puntera. Botas de protección industrial, Ideales para 
distintas y las más exigentes actividades en sectores industriales. Botas en 
PVC,  100% Impermeable, resistente a Hidrocarburos y Derivados del Pe-
tróleo, Doble Capa de PVC, antideslizante. 

10 

13 

Guante Manejo de cargas:  
Guante anticorte nivel 5 polietileno + nitrilo, tallas: 7, 8, 9 y 10, largo: 9.5” 
Aproximadamente, riesgos mecánicos EN 388:2016 - ANSI CUT A3 
Resistencia a abrasión: 4 
Resistencia a corte: 5 
Resistencia a rotura: 4 
Resistencia a perforación: 3 

24 

14 

GUANTE DE CARNAZA 
Especificaciones principales 
•Tipo : Protección Manual 
•Recomendaciones : No lavar, ya que con la humedad la carnaza puede volverse dura y acor-
tonada. Limpiar con un paño seco o cepillos con diferente tenacidad 
•Composición : 100% Cuero Carnaza 
•País de Origen : Colombia 

60 

15 

Bata en drill: 
Bata laboratorio en dril manga larga con botones talla S M L XL, corte 
recto,con bolsillos inferiores y uno superior izquierda. logo bordado me-
dida 8X8, talla, color y logo suministrados por el supervisor del contrato. 
CON LOGO DE LA ADMINISTRACIÓN 

1 

16 

CAPA IMPERMEABLE EN PVC: 
 
¤ Fabricado de PVC con forro de poliéster. 
¤ Con ventilación en axilas, resorte interno en muñecas y capucha con cor-
dón ajustable. 
¤ Resorte interno en las muñecas. 
¤ Espesor: 0.35 mm. 
¤ Maneja cierre de cremallera y botones. 
CON LOGO DE LA ADMINISTRACIÓN 

9 

17 

Tapabocas KN95:  
Mascarilla facial antipolvo KN95 con seguridad y salud del 95% de eficien-
cia de filtración. Diseño liviano y suave, 5 capas de filtración, clip nasal 
ajustable y correas elásticas. La máscara de seguridad KN95 crea un sello 
seguro para máxima protección. Producto con certificación FDA y CE; y 
visto bueno del INVIMA 

200 
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18 

Casco de seguridad con protectores auditiovos: 
Los protectores auditivos tipo orejeras, con acople al casco, son fabricados 
con materiales hipo alergénicos y de muy bajo peso, brindan una efectiva 
e higiénica protección a los trabajadores que se desempeñan en áreas 
donde los niveles de ruido superan los 85 dB , •Capacidad dieléctrica : Si 
•Características : Anti ruido para casco de obra ajustables en altura. Brazo 
y orejeras ABS alta flexibilidad. Orejeras rellenas con espuma sintética. Se 
utiliza directamente con el casco de obra o con la porta visera 
•Tipo de ajuste: Estándar 
•Ajustable  

2 

19 

Cinta señalización x 500 mts:  
Cinta plástica para demarcación Material: Polietileno de baja densidad. 
Calibre: 2,5 
Cintas utilizadas para separación o cerramiento en construcción, carrete-
ras, parqueaderos, obras civiles, etc. Aíslan o separan la zona restringida. 
Características: Longitud 500 metros Ancho 18 cm 
Cinta de peligro en rollo por 500 metros es el complemento ideal para 
asegurar zonas que se encuentren en riesgo ya que su material te otorga 
flexibilidad para ser ajustada en todo tipo de superficies.  

2 

20 

Recarga extintores ABC 10 lb:  
Mantenimiento y/o recarga de los equipos de extinción de incendios por-
tátiles (extintores) tipo ABC multipropósito de 10 libras, suministrando re-
puestos, cambio de accesorios y demás que correspondan, según su tipo. 
Garantizando la calidad de los mismos y acorde con la normatividad vi-
gente. 

50 

21 

Recarga extintores ABC 20 lb:  
Mantenimiento y/o recarga de los equipos de extinción de incendios por-
tátiles (extintores) tipo ABC multipropósito de 20 libras, suministrando re-
puestos, cambio de accesorios y demás que correspondan, según su tipo. 
Garantizando la calidad de los mismos y acorde con la normatividad vi-
gente 

20 

22 

Mantenimiento CO2 15 lb:  
Mantenimiento y/o recarga de los equipos de extinción de incendios por-
tátiles (extintores) tipo Extintor co2 capacidad 15 lb, suministrando re-
puestos, cambio de accesorios y demás que correspondan, según su tipo. 
Garantizando la calidad de los mismos y acorde con la normatividad vi-
gente 

12 
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23 

Overol en dril dos piezas 
Overol Camisa-pantalon confeccionado en dril de alta resistencia, dise-
ñado para brindar protección, comodidad y durabilidad en jornadas labo-
rales exigentes. Su estructura robusta lo hace ideal para trabajos indus-
triales, operativos y de campo. 
 CON LOGO  DE LA ADMINISTRACIÓN BORDADO 

14 

24 

Pantalón jean: 
material jeans color azul oscuro Jean Industrial 14 onzas, 100% algodón 
Prelavado cinturilla con forma, un botón de 2 centímetros cremallera de 
11 cm bolsillos traseros y delanteros acabados con remaches bota recta 
CON LOGO DE LA ADMINISTRACIÓN BORDADO 

12 

25 

Chaqueta de jean: 
Composición: 100% algodón 
• Botones metálicos. 
• Mangas largas con puño y botón. 
Chaqueta de jean  
Caballero, doble bolsillo en pechos. 
LOGO BORDADO DE LA ADMINISTRACIÓN EN EL LADO DERECHO. 

3 

26 

Chaqueta para hombre y mujer 
chaqueta institucional en material impermeable con bolsillos laterales, un 
bolsillo interno. hasta cuello tipo tortuga en algodón material del resorte 
de la manga, puños resortados. 
material: impermeable / antifluido /perchado 
tela: náutica 
CON UN (1) LOGO EN EL FRENTE DE LA CHAQUETA PARTE DERECHA Y LE-
TRAS EN LA PARTE TRASERA “ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHOCONTÁ” SE-
GÚN INDIQUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, DISEÑO SUMINISTRADO 
POR EL SUPERVISOR. 

9 

27 

Camiseta tipo polo manga larga: 
material tela pique algodón 100% , cuello tipo polo con botones en la 
parte delantera y bolsillo 
CON LOGO DE LA ALCALDÍA 

12 

28 
Cachucha tipo safari: 
sombrero tipo safari en dril con protector de cuello (negro  y azul) 

10 
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29 

Casco de moto: 
Material: ABS (Termoplástico) 
 Visor: Policarbonato 3mm 
 Tapizado: Microfibra de poliéster antibacterial     Materiales del    interior: 
Cacheteras removibles y tapizado bitono 
 Sistema de retención: Cierre micrométrico 
 Certificación: DOT 
 Incluye: Tula 
 Incluye: Visor Color 
 Peso: 1400g +/- 

11 

30 

• Chaqueta con Protecciones para moto:  
Material: Antifricción/abrasión. 
Protecciones: Hombros, codos y espalda 
• Guantes de Protección moto: 
Material resistente al roce (cuero o sintético) que cubra toda la mano, in-
cluyendo dedos. 
• Rodilleras moto: 
Componente plástico rígido exterior y sistema de amortiguación interna 

11 

31 
Guantes de caucho:  
calibre 35 talla de acuerdo con la solicitud del supervisor. 

80 
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TARJETAS DOTACIÓN PASS: 
Tarjetas virtuales o físicas de dotación pass por valor de $1.100.000 
COP destinadas a suministrar dotaciones compuestas cada una por: 
Una (1) chaqueta, Un (1) pantalón, Una (1) blusa o camisa, Un (1) par de 
zapatos a los veinticinco (25) funcionarios del área administrativa de la Al-
caldía Municipal de Chocontá, Cund. 
Características Técnicas: 
• Cada tarjeta cuenta con un PIN único para realizar compras en comer-
cios autorizados. Se requiere para todas las transacciones. 
• Tarjeta al portador, redimible total o parcialmente por el valor cargado. 
• Permite recargas de saldos. 
• El valor cargado tenga un vencimiento de 12 meses máximos. 
• No se puede utilizar en cajeros automáticos. 
• La tarjeta se bloqueará en los siguientes eventos, en donde se generará 
un costo adicional, los costos por perdida y/o hurto, serán asumidos por el 
beneficiario quien se descontará el costo 
de la tarjeta a través del saldo con el que cuentan en la actual tarjeta. 
• En caso de no realizar la primera carga dentro de los 3 meses siguientes 
a la entrega • Una vez realizada la primera carga y en el evento de no rea-
lizar recargas por lo menos una vez cada 6 meses. 
• En caso de recibir reporte de robo, pérdida o deterioro del plástico. 
• No requiere saldo mínimo 
• No genera costos como: 
• Cuotas de manejo, 4x1000, o costos asociados al uso de la tarjeta. 
• Consulta de saldos. 
• Por Transacción. 
• Comisión para el beneficiario.  

25 

33 

Guante de Carnaza: 
Guante de Carnaza de 35 cm extra largo es un equipo de protección profe-
sional diseñado para el manejo seguro de perros, gatos y otros animales 
que pueden reaccionar con mordidas o arañazos. Fabricado en cuero 
grueso tipo carnaza, ofrece alta resistencia mecánica y una cobertura ex-
tendida que protege no solo la mano, sino también gran parte del ante-
brazo. 

24 

34 
 Bolsa negra para cadaver:  (o bolsa mortuoria) contempla especificacio-
nes de bioseguridad, resistencia a fluidos y capacidad de carga para un 
manejo sanitario seguro 

5 

 
 
 
Nota: Los colores, diseños y logotipos serán definidos y aprobados previamente por la Entidad Contratante. El contratista deberá 
garantizar su correcta aplicación y cumplimiento, de conformidad con las especificaciones impartidas por la Entidad y a 
satisfacción del supervisor del contrato. 
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Nota: La anterior tabla muestra los elementos exigidos los cuales deberán cumplir con las especificaciones técnicas en cuanto a 
calidad y garantía, los elementos a entregar deberán cumplir con los requisitos técnicos exigidos so pena de rechazo.  
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
De acuerdo con el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, es causal de Selección Abreviada la adquisición 
o suministro de los bienes de características técnicas uniformes y de común utilización: "Para la adquisición de estos bienes y 
servicios las entidades deberán, siempre que el reglamento así lo señale”, hacer uso de procedimientos de subasta inversa. 
 
Ei Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.1.3.1, define como bienes y servicios de características técnicas uniformes y de 
común utilización como "los bienes y servicios de común utilización con especificaciones técnicas y patrones de desempeño y 
calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su adqui-
sición y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007". Según la anterior definición, los 
bienes objeto del presente proceso de contratación son bienes de características técnicas uniformes y de común utilización. 
 
De conformidad con lo anterior, resulta viable el empleo de la modalidad de subasta inversa, teniendo en cuenta que al tener 
por objeto el presente proceso adquisición de elementos de protección, elementos de emergencia, señalización y dotación para 
los empleados de planta del municipio de Chocontá y al ser éstos de características técnicas uniformes y de común utilización, 
por cuanto las condiciones del mercado permiten ofrecer un menor precio, de tal manera que la oferta que llegue a ser favore-
cida en la subasta a celebrar, resultará beneficiosa para la entidad, traduciéndose en la satisfacción de la necesidad en los 
términos expuestos en el estudio previo. 
 
Por las razones antes señaladas, el municipio de Chocontá puede satisfacer el objeto de esta contratación acudiendo para ello 
al mecanismo legal de la Subasta Inversa. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE CARACTERÍS-
TICAS TÉCNICAS UNIFORMES DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA 
 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia selección objetiva e igualdad de 
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas 
en la Ley y en el pliego de condiciones. 
 
El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento 
fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la administración a la que se someten los propo-
nentes y el futuro contratista. 
 
Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 estipula que “La oferta más 
favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y 
detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, 
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.” 
 
La presente convocatoria se regirá por el Estatuto General de Contratación, en especial la Ley 80 de 1993, sus Decretos Regla-
mentarios, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 en los artículos 2.2.1.2.1.2.2 al artículo 2.2.1.2.1.2.6 en donde se esta-
blece la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización y Las normas actualmente 
vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes. 
 
Artículo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Además de las reglas generales previstas en la ley y en el presente 
título, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa: 
 

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad de los Lances; y 
c) el Margen Mínimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa. 

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en el Proceso 
de Contratación y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener el precio inicial pro-
puesto por el oferente. 
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3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitación de los oferentes, en el cual debe indicar si los bienes o 
servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado. 

4. Hay subasta inversa siempre que haya como mínimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios cumplen con 
la ficha técnica. 

5. Si en el Proceso de Contratación se presenta un único oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha técnica y 
está habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al único oferente si el valor de la oferta es igual o inferior 
a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa. 

6. La subasta debe iniciar con el precio más bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente serán válidos 
los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen 
Mínimo establecido. 

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que 
haya presentado el precio inicial más bajo. 

8. Al terminar la presentación de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance más bajo. 
9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al oferente que presentó el menor 

precio inicial. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 5 del artículo 
2.2.1.1.2.2.9 del presente Decreto. 

 

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial se estima en la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES UN MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE 
PESOS M/CTE. ($94.001.329). de la vigencia fiscal 2026, con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal:  
 

NO. CDP VALOR 

2026000325 $45.000.000 

2026000327 $28.000.000 

2026000493 $12.000.000 

2026000829 $9.770.000 

 
Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se adelantó solicitud de cotizaciones, se obtuvo un 
sondeo en el mercado compuesto por tres (03) cotizaciones las cuales se adjuntan y hacen parte integral al presente documento, 
de las empresas que a continuación se relacionan, y que contienen el ítem según la necesidad técnica planteada, el producto, 
cantidad y valor unitario, lo que permitirá, junto con el estudio de mercado, histórico de contrataciones similares y valor promedio 
de los valores unitarios, determinar el valor estimado del presente proceso de contratación: 
 

      COMERCIALIZACION PROY2026 MostryFerreteria PROMEDIO 

ITE
M  DESCRIPCION  

CAN
T 

VR UNI % 
IVA 

VR 
IVA  VR TOTAL 

VR UNI % 
IVA 

VR 
IVA  VR TOTAL 

VR UNI % 
IVA 

VR 
IVA  VR TOTAL 

VR UNI % 
IVA 

VR 
IVA  

VR TO-
TAL 

1 

Bota de seguridad puntera con 
puntera en policarbonato, suela en 
poliuretano, bidensidad  conforta-
ble y liviana. 
 
Características 
 
Puntera de seguridad 
Dieléctrica 
Resistente a hidrocarburos 
Ojaletes plásticos 
Plantilla interna microporosa 
Suela en poliuretano bidensidad 
Estabilidad, confort y duración                                                             
Color Negro 

43 
$ 

130.000 
19
% 

$ 
24.70

0 

$ 
6.652.100 

110.000 19% 
20.90

0 
$ 5.628.700 120.000 

19
% 

22.80
0 

$ 
6.140.400 

$ 
120.000 

19
% 

$ 
22.80

0 

$ 
6.140.400 
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Bota de seguridad  para Dama: 
 Protección, Confort y Visibilidad,  
está diseñada para brindar máxima 
protección sin sacrificar comodi-
dad. Fabricada en cuero mocasin 
de alta calidad puntera Composite 
liviana no metálica que resiste al 
impacto suela dieléctrica  ideal 
para entornos industriales exigen-
tes. 
 
Especificaciones Técnicas: 
Color: Negro 
Suela: Poliuretano bidensidad du-
reza 
Resistente a hidrocarburos 
Dieléctrica 
Plantilla: Anatómica en material es-
pumado para mayor confort 
Puntera: Composite no metálica 
uso Unisex 

7 
$ 

130.000 
19
% 

$ 
24.70

0 

$ 
1.082.900 

110.000 19% 
20.90

0 
$ 916.300 120.000 

19
% 

22.80
0 

$ 999.600 
$ 

120.000 
19
% 

$ 
22.80

0 
$ 999.600 

3 
Bota PVC con puntera: 
Bota inyectada en P.V.C, bicolor 
100% impermeable, para la indus-
tria y la construcción donde existan 
riesgos de caída de objetos pesa-
dos. 
• Plantilla antifatiga  
• Puntera de acero 
• Impermeable 
• Antideslizante 

23 $ 95.000 
19
% 

$ 
18.05

0 

$ 
2.600.150 

94.000 19% 
17.86

0 
$ 2.572.780 94.000 

19
% 

17.86
0 

$ 
2.572.780 

$ 94.333 
19
% 

$ 
17.92

3 

$ 
2.581.903 

4 Overol enterizo tipo piloto Dril  
• Cierre cremallera frontal 
• Cuello Sport 
• Bolsillos parche delanteros 
• resorte en la cintura 
• Elaborado en tejido de sarga 
grueso, rígido y muy resistente he-
cho principalmente de algodón 
CON LOGOTIPOS DE LA AL-
CALDÍA DELANTERO  Y EN LA 
ESPALDA  

15 
$ 

205.000 
19
% 

$ 
38.95

0 

$ 
3.659.250 

215.000 19% 
40.85

0 
$ 3.837.750 150.000 

19
% 

28.50
0 

$ 
2.677.500 

$ 
190.000 

19
% 

$ 
36.10

0 

$ 
3.391.500 

5 

OVEROL 2 PIEZAS:  
El Traje Impermeable de 2 Piezas 
en PVC  calibre 17 es una opción 
ideal para mantenerse protegido 
contra la lluvia y la humedad en di-
versas condiciones climáticas. 
Este conjunto tipo pijama consta 
de dos piezas: un pantalón y una 
chaqueta, ambos confeccionados 
en PVC para garantizar una imper-
meabilidad total. Con aplicación de 
tela reflectivas, con aplicación de 
tela reflectivas  
CON LOGOTIPOS DE LA AL-
CALDÍA  

23 
$ 

210.000 
19
% 

$ 
39.90

0 

$ 
5.747.700 

218.000 19% 
41.42

0 
$ 5.966.660 175.000 

19
% 

33.25
0 

$ 
4.789.750 

$ 
201.000 

19
% 

$ 
38.19

0 

$ 
5.501.370 
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Gafa de seguridad con antiempa-
ñante: GAFA DE SEGURIDAD 
OSCURA CON PROTECTOR UV, 
CON ANTIEMPAÑANTE ANSI 
Z871. Cuenta con marco y puente 
nasal en nylon, patillas retráctiles y 
sistema ratchet para mejor ajuste 
al rostro, protección rayos 
UVA/UVB Nivel 6. 

25 $ 21.000 
19
% 

$ 
3.990 

$ 624.750 15.000 19% 2.850 $ 446.250 15.000 
19
% 

2.850 $ 446.250 $ 17.000 
19
% 

$ 
3.230 

$ 505.750 

7 

Gafa de seguridad: GAFA DE 
SEGURIDAD ANSI Z871. Trans-
parente 
Lentes panorámicos de Policar-
bonato de alta resistencia. * So-
metidos a pruebas de transmi-
sión de luz. * Protección 99% ra-
yos UV. * 

25 $ 21.000 
19
% 

$ 
3.990 

$ 624.750 15.400 19% 2.926 $ 458.150 15.400 
19
% 

2.926 $ 458.150 $ 17.267 
19
% 

$ 
3.281 

$ 513.683 

8 

Guante tipo vaqueta:  
Guante Vaqueta Ingeniero Sencillo 
Combinado, hechos de cuero 
100% vaqueta,Son guantes para 
trabajo liviano, se busca disminuir 
el costo del producto confeccio-
nando en cuero natural el area de 
mayor desgaste 

60 $ 25.000 
19
% 

$ 
4.750 

$ 
1.785.000 

33.000 19% 6.270 $ 2.356.200 33.000 
19
% 

6.270 
$ 

2.356.200 
$ 30.333 

19
% 

$ 
5.763 

$ 
2.165.800 

9 

Cachucha 
Diseño moderno y cómodo en dril. 
Materiales de alta calidad. 
Resistencia al desgaste y a las 
manchas. 
Variedad de colores disponibles: 
negro, rojo, azul, beige, etc. 
Ajuste perfecto y durabilidad. 
CON LOGO BORDADO  FRON-
TAL DE LA GORRA, DISEÑO A 
ELECCIÓN DEL SUPERVISOR 

60 $ 25.000 
19
% 

$ 
4.750 

$ 
1.785.000 

25.000 19% 4.750 $ 1.785.000 25.000 
19
% 

4.750 
$ 

1.785.000 
$ 25.000 

19
% 

$ 
4.750 

$ 
1.785.000 

10 

Chaleco  reflectivo: 
Fabricado en tela respirable, resis-
tencia a UV, Cintas Tipo IV retrore-
flectivas poliéster de alta luminosi-
dad, con bolsillo y cremallera, cum-
ple requisitos EN ISO 20471:2013.  
CON  LOGO INSTITUCIONAL  
PARTE DELANTERA  Y EN LA 
PARTE TRASERA 

20 $ 75.000 
19
% 

$ 
14.25

0 

$ 
1.785.000 

110.000 19% 
20.90

0 
$ 2.618.000 60.000 

19
% 

11.40
0 

$ 
1.428.000 

$ 81.667 
19
% 

$ 
15.51

7 

$ 
1.943.667 

11 

Delantal PVC C-25:  
Delantal mediano impermeable 
con dobladillos en contorno, co-
rreas de graduación en la parte su-
perior para ajustar el cuello y otra 
posterior para ajustar la cintura, re-
fuerzo en el pecho. Tela poliester 
con recubrimiento en PVC, calibre 
25 (550 micras) 

15 $ 70.000 
19
% 

$ 
13.30

0 

$ 
1.249.500 

55.000 19% 
10.45

0 
$ 981.750 55.000 

19
% 

10.45
0 

$ 981.750 $ 60.000 
19
% 

$ 
11.40

0 

$ 
1.071.000 

12 

Bota PVC:  
Bota de caucho sin puntera. Botas 
de protección industrial, Ideales 
para distintas y las más exigentes 
actividades en sectores industria-
les. Botas en PVC,  100% Im-
permeable, resistente a Hidrocar-
buros y Derivados del Petróleo, 
Doble Capa de PVC, antidesli-
zante. 

10 $ 70.000 
19
% 

$ 
13.30

0 
$ 833.000 71.000 19% 

13.49
0 

$ 844.900 71.000 
19
% 

13.49
0 

$ 844.900 $ 70.667 
19
% 

$ 
13.42

7 
$ 840.933 
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Guante Manejo de cargas:  
Guante anticorte nivel 5 polietileno 
+ nitrilo, tallas: 7, 8, 9 y 10, largo: 
9.5” Aproximadamente, riesgos 
mecánicos EN 388:2016 - ANSI 
CUT A3 
Resistencia a abrasión: 4 
Resistencia a corte: 5 
Resistencia a rotura: 4 
Resistencia a perforación: 3 

24 $ 25.000 
19
% 

$ 
4.750 

$ 714.000 24.000 19% 4.560 $ 685.440 18.000 
19
% 

3.420 $ 514.080 $ 22.333 
19
% 

$ 
4.243 

$ 637.840 

14 

GUANTE DE CARNAZA 
Especificaciones principales 
•Tipo : Protección Manual 
•Recomendaciones : No lavar, ya 
que con la humedad la carnaza 
puede volverse dura y acortonada. 
Limpiar con un paño seco o cepi-
llos con diferente tenacidad 
•Composición : 100% Cuero Car-
naza 
•País de Origen : Colombia 

60 $ 18.000 
19
% 

$ 
3.420 

$ 
1.285.200 

19.500 19% 3.705 $ 1.392.300 19.500 
19
% 

3.705 
$ 

1.392.300 
$ 19.000 

19
% 

$ 
3.610 

$ 
1.356.600 

15 

Bata en drill: 
Bata laboratorio en dril manga 
larga con botones talla S M L XL, 
corte recto,con bolsillos inferiores y 
uno superior izquierda. logo bor-
dado medida 8X8, talla, color y 
logo suministrados por el supervi-
sor del contrato. 
CON LOGO DE LA ADMINISTRA-
CIÓN 

1 $ 90.000 
19
% 

$ 
17.10

0 
$ 107.100 75.800 19% 

14.40
2 

$ 90.202 65.000 
19
% 

12.35
0 

$ 77.350 $ 76.933 
19
% 

$ 
14.61

7 
$ 91.551 

16 

CAPA IMPERMEABLE EN PVC: 
 
¤ Fabricado de PVC con forro de 
poliéster. 
¤ Con ventilación en axilas, resorte 
interno en muñecas y capucha con 
cordón ajustable. 
¤ Resorte interno en las muñecas. 
¤ Espesor: 0.35 mm. 
¤ Maneja cierre de cremallera y 
botones. 
CON LOGO DE LA ADMINISTRA-
CIÓN 

9 $ 95.000 
19
% 

$ 
18.05

0 

$ 
1.017.450 

94.500 19% 
17.95

5 
$ 1.012.095 74.000 

19
% 

14.06
0 

$ 792.540 $ 87.833 
19
% 

$ 
16.68

8 
$ 940.695 

17 

Tapabocas KN95:  
Mascarilla facial antipolvo KN95 
con seguridad y salud del 95% de 
eficiencia de filtración. Diseño li-
viano y suave, 5 capas de filtra-
ción, clip nasal ajustable y correas 
elásticas. La máscara de seguri-
dad KN95 crea un sello seguro 
para máxima protección. Producto 
con certificación FDA y CE; y visto 
bueno del INVIMA 

200 $ 6.500 
19
% 

$ 
1.235 

$ 
1.547.000 

6.800 19% 1.292 $ 1.618.400 5.000 
19
% 

950 
$ 

1.190.000 
$ 6.100 

19
% 

$ 
1.159 

$ 
1.451.800 
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Casco de seguridad con protec-
tores auditiovos: 
Los protectores auditivos tipo ore-
jeras, con acople al casco, son fa-
bricados con materiales hipo aler-
génicos y de muy bajo peso, brin-
dan una efectiva e higiénica pro-
tección a los trabajadores que se 
desempeñan en áreas donde los 
niveles de ruido superan los 85 dB 
, •Capacidad dieléctrica : Si 
•Características : Anti ruido para 
casco de obra ajustables en altura. 
Brazo y orejeras ABS alta flexibili-
dad. Orejeras rellenas con espuma 
sintética. Se utiliza directamente 
con el casco de obra o con la porta 
visera 
•Tipo de ajuste: Estándar 
•Ajustable  

2 
$ 

100.000 
19
% 

$ 
19.00

0 
$ 238.000 89.500 19% 

17.00
5 

$ 213.010 89.500 
19
% 

17.00
5 

$ 213.010 $ 93.000 
19
% 

$ 
17.67

0 
$ 221.340 

19 

Cinta señalización x 500 mts:  
Cinta plástica para demarcación 
Material: Polietileno de baja densi-
dad. 
Calibre: 2,5 
Cintas utilizadas para separación o 
cerramiento en construcción, ca-
rreteras, parqueaderos, obras civi-
les, etc. Aíslan o separan la zona 
restringida. Características: Longi-
tud 500 metros Ancho 18 cm 
Cinta de peligro en rollo por 500 
metros es el complemento ideal 
para asegurar zonas que se en-
cuentren en riesgo ya que su ma-
terial te otorga flexibilidad para ser 
ajustada en todo tipo de superfi-
cies.  

2 $ 38.000 
19
% 

$ 
7.220 

$ 90.440 28.500 19% 5.415 $ 67.830 25.000 
19
% 

4.750 $ 59.500 $ 30.500 
19
% 

$ 
5.795 

$ 72.590 

20 

Recarga extintores ABC 10 lb:  
Mantenimiento y/o recarga de los 
equipos de extinción de incendios 
portátiles (extintores) tipo ABC 
multipropósito de 10 libras, sumi-
nistrando repuestos, cambio de ac-
cesorios y demás que correspon-
dan, según su tipo. Garantizando 
la calidad de los mismos y acorde 
con la normatividad vigente. 

50 $ 48.000 
19
% 

$ 
9.120 

$ 
2.856.000 

50.000 19% 9.500 $ 2.975.000 41.000 
19
% 

7.790 
$ 

2.439.500 
$ 46.333 

19
% 

$ 
8.803 

$ 
2.756.833 

21 

Recarga extintores ABC 20 lb:  
Mantenimiento y/o recarga de los 
equipos de extinción de incendios 
portátiles (extintores) tipo ABC 
multipropósito de 20 libras, sumi-
nistrando repuestos, cambio de ac-
cesorios y demás que correspon-
dan, según su tipo. Garantizando 
la calidad de los mismos y acorde 
con la normatividad vigente 

20 $ 65.000 
19
% 

$ 
12.35

0 

$ 
1.547.000 

64.000 19% 
12.16

0 
$ 1.523.200 55.000 

19
% 

10.45
0 

$ 
1.309.000 

$ 61.333 
19
% 

$ 
11.65

3 

$ 
1.459.733 

22 

Mantenimiento CO2 15 lb:  
Mantenimiento y/o recarga de los 
equipos de extinción de incendios 
portátiles (extintores) tipo Extintor 
co2 capacidad 15 lb, suministrando 
repuestos, cambio de accesorios y 
demás que correspondan, según 
su tipo. Garantizando la calidad de 
los mismos y acorde con la norma-
tividad vigente 

12 $ 70.000 
19
% 

$ 
13.30

0 
$ 999.600 64.000 19% 

12.16
0 

$ 913.920 50.000 
19
% 

9.500 $ 714.000 $ 61.333 
19
% 

$ 
11.65

3 
$ 875.840 
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Overol en dril dos piezas 
Overol Camisa-pantalon confeccio-
nado en dril de alta resistencia, di-
señado para brindar protección, 
comodidad y durabilidad en jorna-
das laborales exigentes. Su estruc-
tura robusta lo hace ideal para tra-
bajos industriales, operativos y de 
campo. 
 CON LOGO  DE LA ADMINIS-
TRACIÓN BORDADO 

14 
$ 

215.000 
19
% 

$ 
40.85

0 

$ 
3.581.900 

200.000 19% 
38.00

0 
$ 3.332.000 170.000 

19
% 

32.30
0 

$ 
2.832.200 

$ 
195.000 

19
% 

$ 
37.05

0 

$ 
3.248.700 

24 

Pantalón jean: 
material jeans color azul oscuro 
Jean Industrial 14 onzas, 100% al-
godón 
Prelavado cinturilla con forma, un 
botón de 2 centímetros cremallera 
de 11 cm bolsillos traseros y delan-
teros acabados con remaches bota 
recta 
CON LOGO DE LA ADMINISTRA-
CIÓN BORDADO 

12 $ 80.000 
19
% 

$ 
15.20

0 

$ 
1.142.400 

70.000 19% 
13.30

0 
$ 999.600 70.000 

19
% 

13.30
0 

$ 999.600 $ 73.333 
19
% 

$ 
13.93

3 

$ 
1.047.200 

25 

Chaqueta de jean: 
Composición: 100% algodón 
• Botones metálicos. 
• Mangas largas con puño y botón. 
Chaqueta de jean  
Caballero, doble bolsillo en pe-
chos. 
LOGO BORDADO DE LA ADMI-
NISTRACIÓN EN EL LADO DE-
RECHO. 

3 $ 80.000 
19
% 

$ 
15.20

0 
$ 285.600 85.000 19% 

16.15
0 

$ 303.450 85.000 
19
% 

16.15
0 

$ 303.450 $ 83.333 
19
% 

$ 
15.83

3 
$ 297.500 

26 

Chaqueta para hombre y mujer 
chaqueta institucional en material 
impermeable con bolsillos latera-
les, un bolsillo interno. hasta cuello 
tipo tortuga en algodón material del 
resorte de la manga, puños resor-
tados. 
material: impermeable / antifluido 
/perchado 
tela: náutica 
CON UN (1) LOGO EN EL 
FRENTE DE LA CHAQUETA 
PARTE DERECHA Y LETRAS EN 
LA PARTE TRASERA “ALCAL-
DÍA MUNICIPAL DE CHOCO-
NTÁ” SEGÚN INDIQUE EL SU-
PERVISOR DEL CONTRATO, DI-
SEÑO SUMINISTRADO POR EL 
SUPERVISOR. 

9 
$ 

235.000 
19
% 

$ 
44.65

0 

$ 
2.516.850 

245.000 19% 
46.55

0 
$ 2.623.950 195.000 

19
% 

37.05
0 

$ 
2.088.450 

$ 
225.000 

19
% 

$ 
42.75

0 

$ 
2.409.750 

27 

Camiseta tipo polo manga larga: 
material tela pique algodón 100% , 
cuello tipo polo con botones en la 
parte delantera y bolsillo 
CON LOGO DE LA ALCALDÍA 

12 $ 65.000 
19
% 

$ 
12.35

0 
$ 928.200 55.000 19% 

10.45
0 

$ 785.400 55.000 
19
% 

10.45
0 

$ 785.400 $ 58.333 
19
% 

$ 
11.08

3 
$ 833.000 

28 
Cachucha tipo safari: 
sombrero tipo safari en dril con 
protector de cuello (negro  y azul) 

10 $ 35.000 
19
% 

$ 
6.650 

$ 416.500 19.000 19% 3.610 $ 226.100 28.000 
19
% 

5.320 $ 333.200 $ 27.333 
19
% 

$ 
5.193 

$ 325.267 
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Casco de moto: 
Material: ABS (Termoplástico) 
 Visor: Policarbonato 3mm 
 Tapizado: Microfibra de poliéster 
antibacterial     Materiales del    in-
terior: Cacheteras removibles y ta-
pizado bitono 
 Sistema de retención: Cierre mi-
crométrico 
 Certificación: DOT 
 Incluye: Tula 
 Incluye: Visor Color 
 Peso: 1400g +/- 

11 
$ 

215.000 
19
% 

$ 
40.85

0 

$ 
2.814.350 

200.000 19% 
38.00

0 
$ 2.618.000 200.000 

19
% 

38.00
0 

$ 
2.618.000 

$ 
205.000 

19
% 

$ 
38.95

0 

$ 
2.683.450 

30 

• Chaqueta con Protecciones 
para moto:  
Material: Antifricción/abrasión. 
Protecciones: Hombros, codos y 
espalda 
• Guantes de Protección moto: 
Material resistente al roce (cuero o 
sintético) que cubra toda la mano, 
incluyendo dedos. 
• Rodilleras moto: 
Componente plástico rígido exte-
rior y sistema de amortiguación in-
terna 

11 
$ 

410.000 
19
% 

$ 
77.90

0 

$ 
5.366.900 

390.000 19% 
74.10

0 
$ 5.105.100 300.000 

19
% 

57.00
0 

$ 
3.927.000 

$ 
366.667 

19
% 

$ 
69.66

7 

$ 
4.799.667 

31 
Guantes de caucho:  
calibre 35 talla de acuerdo con la 
solicitud del supervisor. 

80 $ 19.000 
19
% 

$ 
3.610 

$ 
1.808.800 

21.000 19% 3.990 $ 1.999.200 17.500 
19
% 

3.325 
$ 

1.666.000 
$ 19.167 

19
% 

$ 
3.642 

$ 
1.824.667 
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TARJETAS DOTACIÓN PASS: 
Tarjetas virtuales o físicas de dota-
ción pass por valor de $1.100.000 
COP destinadas a suministrar do-
taciones compuestas cada una 
por: 
Una (1) chaqueta, Un (1) pantalón, 
Una (1) blusa o camisa, Un (1) par 
de zapatos a los veinticinco (25) 
funcionarios del área administra-
tiva de la Alcaldía Municipal de 
Chocontá, Cund. 
Características Técnicas: 
• Cada tarjeta cuenta con un PIN 
único para realizar compras en co-
mercios autorizados. Se requiere 
para todas las transacciones. 
• Tarjeta al portador, redimible total 
o parcialmente por el valor car-
gado. 
• Permite recargas de saldos. 
• El valor cargado tenga un venci-
miento de 12 meses máximos. 
• No se puede utilizar en cajeros 
automáticos. 
• La tarjeta se bloqueará en los si-
guientes eventos, en donde se ge-
nerará un costo adicional, los cos-
tos por perdida y/o hurto, serán 
asumidos por el beneficiario quien 
se descontará el costo 
de la tarjeta a través del saldo con 
el que cuentan en la actual tarjeta. 
• En caso de no realizar la primera 
carga dentro de los 3 meses si-
guientes a la entrega • Una vez 
realizada la primera carga y en el 
evento de no realizar recargas por 
lo menos una vez cada 6 meses. 
• En caso de recibir reporte de 
robo, pérdida o deterioro del plás-
tico. 
• No requiere saldo mínimo 
• No genera costos como: 
• Cuotas de manejo, 4x1000, o 
costos asociados al uso de la tar-
jeta. 
• Consulta de saldos. 
• Por Transacción. 
• Comisión para el beneficiario.  

25 
$ 

1.270.00
0 

  $ 0 
$ 

31.750.000 
1.200.00

0 
  0 $ 30.000.000 

1.200.00
0 

  0 
$ 

30.000.000 

$ 
1.223.33

3 

19
% 

$ 0 
$ 

30.583.33
3 

33 

Guante de Carnaza: 
Guante de Carnaza de 35 cm extra 
largo es un equipo de protección 
profesional diseñado para el ma-
nejo seguro de perros, gatos y 
otros animales que pueden reac-
cionar con mordidas o arañazos. 
Fabricado en cuero grueso tipo 
carnaza, ofrece alta resistencia 
mecánica y una cobertura exten-
dida que protege no solo la mano, 
sino también gran parte del ante-
brazo. 

24 
$ 

320.000 
19
% 

$ 
60.80

0 

$ 
9.139.200 

280.000 19% 
53.20

0 
$ 7.996.800 280.000 

19
% 

53.20
0 

$ 
7.996.800 

$ 
293.333 

19
% 

$ 
55.73

3 

$ 
8.377.600 

34 

 Bolsa negra para cadaver:  (o 
bolsa mortuoria) contempla especi-
ficaciones de bioseguridad, resis-
tencia a fluidos y capacidad de 
carga para un manejo sanitario se-
guro 

5 $ 50.000 
19
% 

$ 
9.500 

$ 297.500 45.000 19% 8.550 $ 267.750 39.000 
19
% 

7.410 $ 232.050 $ 44.667 
19
% 

$ 
8.487 

$ 265.767 

      TOTAL 
$ 

98.879.090 
TOTAL 

$ 95.161.187 
TOTAL $ 

87.963.710 
TOTAL 

$ 
94.001.32

9 

 
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía Municipal de Chocontá realizó el 
análisis del sector correspondiente, para lo cual consultó procesos contractuales adelantados por otros municipios y entidades 
estatales para la adquisición de bienes de similares características mediante la modalidad de selección de subasta inversa. La 
información obtenida sirvió como insumo para efectuar el análisis comparativo de las condiciones técnicas, económicas y de 
mercado, el cual se presenta a continuación. 
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5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
Que de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 el cual precisa que, para establecer los requisitos 
habilitantes del proceso de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 

a) El Riesgo del Proceso de Contratación 
b) El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación 
c) El análisis del sector económico respectivo 
d) El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 

 
5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
El comité evaluador verificará que la propuesta cumpla con los factores de verificación relacionados con los requisitos habilitan-
tes, evento en el cual procederá a ponderarlas, de conformidad con lo establecido en el presente documento y el Pliego de 
Condiciones.  
 
En caso contrario, indicará cual es el requisito no cumplido y no ponderará la propuesta.  
Son factores de verificación que debe cumplir la propuesta:  
 
FACTORES     CUMPLIMIENTO  
VERIFICACION JURIDICA   CUMPLE O NO CUMPLE  
VERIFICACION FINANCIERA  CUMPLE O NO CUMPLE  
VERIFICACION TÉCNICA   CUMPLE O NO CUMPLE  
 
 
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
De conformidad con el Pliego de Condiciones Definitivo. 
 
 
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
DEBERÁN ESTABLECERSE POR LA DIRECCIÓN FINANCIERA SEGÚN EL OBJETO, EL VALOR Y LA NATURALEZA DEL 
CONTRATO A CELEBRAR Y DEMÁS CONDICIONES PARA CADA CASO EN PARTICULAR. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA  
 
El objeto de la verificación financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el Pliego de 
Condiciones.  
 
Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de selección serán verificados a partir de la información 
que obra en el certificado de inscripción RUP. 
 
Para efectos de la verificación financiera el proponente deberá acreditar mediante el Registro único de proponentes, la Capacidad 
financiera de acuerdo con los Estados Financieros de la vigencia inmediatamente anterior. 
 
El Certificado de Registro Único de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten información 
financiera en el Registro Único de Proponentes de acuerdo con los Estados Financieros con corte a la vigencia inmediatamente 
anterior. No serán evaluados y quedarán inhabilitados financieramente. 
 
La Alcaldía Municipal de Chocontá Cundinamarca efectuó el análisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello 
verificar la capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligación prevista en el numeral 3 y 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 y 
artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y, los lineamientos de Colombia Compra Eficiente. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto, este aspecto no otorgará puntaje; pero habi-
litará o deshabilitará la propuesta.  
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• Índice de Liquidez. 

• Índice de Endeudamiento 

• Razón de cobertura de intereses 

• Capital de Trabajo 
 
Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera con corte a la vigencia inmediatamente anterior. 
 
 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente. Mayor o igual a 5 

Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 50% 

Razón de Cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gasto de intereses. Mayor o igual a 10 

 
Nota 1.- Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el índice de liquidez resulte 
INDEFINIDO o INDETERMINADO, se considera que este CUMPLE con el indicador de liquidez. 
 
Nota 2.- Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el Indicador de Razón de obertura de 
Intereses, toda vez que será INDEFINIDO o INDETERMINADO. En este caso significa que el oferente CUMPLE con el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón de cobertura 
de intereses, para continuar en el proceso de selección. 
 
Nota 3.- Si una propuesta no acredita los requisitos financieros subsanables exigidos y luego de solicitados NO fueron 
aportados, subsanados o aclarados en la oportunidad concedida y en debida forma, por lo que continúan las inconsistencias, 
el Municipio determinará que la propuesta NO CUMPLE FINANCIERAMENTE (NO HABILITADO FINANCIERAMENTE) oca-
sionando la exclusión de la propuesta para que ésta sea estudiada en los demás factores previstos en este capítulo. 
 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez, Endeudamiento, Razón de cobertura de 
intereses, y Capital de Trabajo) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación 
(se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones).  
 
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo 
establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán 
presentar indicadores negativos. 
 
Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de 
Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el año 2018, la eva-
luación financiera de las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único de proponentes 
(RUP), vigente y en firme. 
 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

La alcaldía municipal de Chocontá debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantía de la capacidad 
del proponente. 
 
Se evaluarán con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional, pues este aspecto no 
otorgará puntaje; pero habilitará o deshabilitará la propuesta. 
 
Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional de acuerdo con los Estados Financieros de la vigencia inmediata-
mente anterior. 
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 0.5 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o igual a 0.5 

 
Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del 
Activo) se hará SUMANDO los componentes de los indicadores según el porcentaje de participación (se debe diligenciar el 
Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en 
cuenta el procedimiento de la ponderación de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente. 
En ningún caso los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal podrán presentar indicadores negativos. 
 
Acorde al artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de 
Industria y Comercio, la información financiera debe estar actualizada. Para sociedades constituidas en el año 2017, la eva-
luación financiera de las propuestas se realizará a partir de la información contenida en el Registro Único de proponentes 
(RUP), vigente y en firme. 
 
 
5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 
5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El proponente debe acreditar con su propuesta máximo tres (3) contratos ejecutados y terminados, que consten en el RUP 
conforme a la clasificación UNSPSC prevista en este documento, donde cada contrato deberá acreditar la totalidad de los códigos 
del UNSPSC requeridos (grupo, segmento, familia y clase) que se relacionan a continuación: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE 

E 42 13 16 Vestuario para el personal sanitario y artícu-
los relacionados 

E 42 13 22 Guantes y accesorios 
médicos 

E 43 21 20 Accesorios de pantallas para 
computador 

E 46 18 15 Ropa de 
seguridad 

E 46 18 16 Calzado de protección 

E 46 18 17 Protectores de 
cara y cabeza 

E 47 13 19 Absorbentes 

E 53 10 16 Camisas y 
blusas 

E 53 10 18 Abrigos y 
chaquetas 

E 53 10 21 Batas y monos 

E 53 10 25 Accesorios de vestir 

E 53 11 15 Botas 

E 55 12 17 Señalización 

E 56 10 19 Piezas de mobiliario y accesorios 

E 56 12 12 Mobiliario de sala de primeros auxilios 

 
Igualmente deberá cumplir con los siguientes requisitos:  

 
Objeto: El objeto de los contratos deberán estar directamente relacionado con el objeto del presente proceso.  
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Valor del Contrato: Los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial, de conformidad con el 
Registro Único de Proponentes - RUP.  

 
• Los contratos deberán estar inscritos en el RUP previo a la fecha del cierre prevista para el cierre de la presente 
convocatoria.  
• Para el presente proceso no es válido acreditar la experiencia específica a través de contratos ejecutados bajo la modalidad 
de administración delegada.  
• No podrá acreditarse la experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de Io anterior no será tenida en cuenta la 
experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la estructura plural mediante contratos en los cuales 
la parte contratante, haya sido contratada a su vez por otra entidad para la ejecución de todo o parte del mismo objeto.  
• No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con convenios interadministrativos para cuyo desarrollo se 
haya subcontratado la totalidad de la ejecución. • El oferente deberá presentar, para la acreditación de la experiencia: 
Certificaciones y acta de liquidación y/o Acta de Recibo Final expedidas por la entidad contratante. La documentación 
presentada para la acreditación de la experiencia deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente información: 
 
a) Certificación firmada por el representante legal donde identifique el nombre de la compañía.  
b) Nombre del contratista donde mencione el vínculo con la empresa. 
c)  Fundamento del suministro del contrato.  
d)  Valor total del contrato o ventas pretenden acreditar.  
e) Lugar de ejecución.  
f) Fecha de inicio del contrato.  
g) Fecha de terminación del contrato.  
h) Si el contrato se ejecutó en oferta plural u otra forma conjunta, deberá indicar el nombre de sus integrantes y el 

porcentaje de participación de cada uno de estos.  
 
Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse copia del documento de 
constitución de la oferta plural o la forma conjunta respectiva, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales 
porcentajes de participación. 
 
 La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta cuando no cuente con más de tres (3) 
años de constituida y se hará en proporción a su participación en el capital social.  
 
La acreditación de esta experiencia se sujetará a las exigencias en los numerales anteriores. 
 
 No se permite presentar auto certificaciones.  
 
Los casos en que la obra haya sido ejecutada en virtud de un contrato de fiducia mercantil, deberá presentar certificación 
expedida por la sociedad fiduciaria titular del patrimonio autónomo, en la que se indique, además de la información exigida 
en el literal del presente numeral, el nombre del o los fideicomitentes y el nombre de la persona natural o jurídica que ejecutó 
la obra.  
 
El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia será aquel que tuvieron a la fecha 
de su terminación suscrito por el contratante o su representante, y la conversión a salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV) se hará conforme al vigente en el año de terminación.  
 
NOTA 1: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto el contenido 
se desvirtúa con prueba en contrario.  
 
NOTA 2: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s) certificación(es) 
aportada(s), no será tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente discriminados la experiencia requerida y su valor. 
En este evento, el valor que se tendrá en cuenta para efectos de la verificación de la experiencia del oferente será el 
correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.  
 
Acreditar la experiencia específica exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad Io certificará como CUMPLE o 
NO CUMPLE. 

 
5.1.3.2 VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS (FICHA 
TÉCNICA) 
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El proponente deberá presentar la ficha técnica consolidada de los bienes suscrita por el representante legal FICHA TEC-
NICA ESPECIFICA Y DETALLADA. 
 
Si el proponente no cumple con los requisitos técnicos y los soportes de acreditación será avaluado 
como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada. 
 

 
5.2. CRITERIO DE SELECCIÓN DE LA OFERTA. 
 
Dentro del término señalado para la evaluación en el presente pliego de condiciones, el municipio, procederá a realizar el 
estudio y evaluación de las ofertas de acuerdo con los criterios de selección que se exponen a continuación.  
 
VERIFICACIÓN JURÍDICA:  
El análisis de los documentos jurídicos solicitados en el capítulo VI, no da derecho a puntaje, pero si determina si el oferente 
es hábil o no para continuar con el proceso.  
 
VERIFICACIÓN FINANCIERA:  
Si el proponente cumple con el indicador financiero será evaluado como HABIL y si no cumple la propuesta será rechazada.  
 
VERIFICACIÓN TÉCNICA: Se verificará que el proponente cumpla con los documentos y requisitos técnicos, una vez rea-
lizada la misma y se compruebe que el proponente cumple, será evaluado como HÁBIL.  
 
LISTA DE OFERENTES HÁBILES 
 
Una vez evaluados los aspectos jurídicos, técnicos y financieros, por el Comité Evaluador conformado para tal fin, se proce-
derá a conformar la lista de los oferentes con quienes hayan resultado HÁBILES en los tres aspectos. 
 
Empate: Se agotará el procedimiento de conformidad con el marco normativo legal.  
 
Precios artificialmente bajos 
De evidenciarse oferta con precios artificialmente bajos respecto al precio final ofertado, la entidad solicitará al proponente 
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oídas estas razones el comité asesor de compras recomen-
dará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.4). En caso de ser 
rechazada la oferta, el contrato será adjudicado a quien ofertó el segundo menor precio. 
 
Publicación del aviso de convocatoria pública  
 
Conforme a lo reglamentado en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, El municipio publicará en la página del 
Portal de Contratación www.contratos.gov.co y en la página web de la entidad el aviso de la convocatoria pública. 
 
Publicación del proyecto de pliego y observaciones al mismo 

El proyecto de pliego de condiciones podrá ser consultado en la página Web del Portal Único de Contratación www.contra-

tos.gov.co durante el período señalado en el cronograma, de conformidad a lo dispuesto en el artículo.2.2.1.1.2.1.1 del 

Decreto 1082 de 2015  término dentro del cual las personas interesadas en participar en el proceso,  pueden formular las 

observaciones que consideren al contenido del mismo, las cuales  serán analizadas y resueltas por la entidad publicándose 

la respuestas a las mismas en la página web antes relacionada. 

 

contenido del proyecto de pliego de condiciones a través de la plataforma SECOP II en el Link del presente proceso. 
 
La entidad enviará la correspondencia al correo de la plataforma habilitado por el SECOP II www.colombiacompra.gov.co 
 
En cuanto a las aclaraciones y envío de documentos requeridos con ocasión de la verificación y evaluación de las ofertas, 
sólo serán tenidas en cuenta aquellas que sean presentadas en línea, es decir, directamente en línea en la plataforma de 
SECOP II, ingresando al Link del proceso, en el tiempo, con la identificación del proceso de selección al que se refieren, la 
cual debe encontrarse debidamente avalada por la persona natural y/o representante legal de la persona jurídica individual 
o proponente plural  
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Nota: Las observaciones presentadas por fuera del término establecido en el cronograma, no harán parte del documento 
consolidado de respuestas, sin embargo, serán publicadas junto con su respuesta en el portal SECOP II para garantizar que 
todos los interesados en el proceso conozcan su contenido, en atención a los principios de publicidad, igualdad y transpa-
rencia 
 
Plazo del proceso de subasta, publicación y consulta del pliego de condiciones 
 
El plazo del presente proceso contractual será el que se fije en el cronograma, cuyas diligencias de apertura y cierre se 
llevarán a cabo a través de la Plataforma SECOP 2. Igualmente, a partir de la fecha de apertura se publicarán para consulta 
en la página Web del Portal Único de Contratación, los pliegos definitivos de este proceso. 
 
Aclaraciones 
 
Los proponentes deberán examinar el contenido del pliego de condiciones e informarse de los requerimientos y circunstan-
cias que puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las actividades a ejecutar. Cualquier   información y aclaración 
deberá ser solicitada por escrito, mediante plataforma SECOP 2. 
 
En la Oficina de Contratación del municipio de Chocontá, se dará respuesta a la consulta o aclaración mediante comunica-
ción escrita dirigida a las personas que hayan formulado la solicitud de aclaración. 
 
No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal.  Sólo será tenida en cuenta en este proceso, 
la información que se evidencie por parte del SECOP 2 
  
En el evento que la Oficina de Contratación del municipio de Chocontá, de oficio, realice aclaraciones o expida adendas, las 
dará a conocer por medio de la publicación en la página Web del Portal Único de Contratación SECOP 2. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 DE 2015 cuando las aclaraciones, ajustes o 
adiciones, den lugar a la modificación del pliego de condiciones, serán consignadas en adendas, que formarán parte integral 
del mismo. 
 
Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de selección tendrán 
únicamente valor interpretativo. 
 
Asignación de riesgos 
 
Los interesados podrán efectuar sus observaciones y propuesta de modificación de la tipificación, y distribución de los ries-
gos previsibles que se establezcan en el presente proceso de Selección. Si no se efectúan observaciones o propuestas de 
modificación de la distribución de los riesgos, se entenderá que los propuestos por la entidad serán los definitivos para la 
ejecución del contrato. 
 
Prórroga del proceso de selección 
 
De  conformidad con  lo  consagrado en  el artículo 30 numeral 5 de  la  Ley  80  de  1993,  se  entiende  que  el  plazo  del 
presente  proceso  contractual  es  el  término  que  debe  transcurrir  entre  la  fecha  a  partir  de  la  cual  se  pueden  
presentar ofertas  y  la  de  su  cierre,  el  cual  puede  prorrogarse  antes  de  su  vencimiento,  cuando  así  lo  estime  
conveniente la Oficina de Contratación del municipio de Chocontá,  o  cuando  lo  soliciten  las  dos  terceras  partes  de  las  
personas  que hayan retirado el pliego de condiciones del proceso de selección abreviada  subasta inversa. 
 
Lugar y fecha límite de presentación de las ofertas 
 
Los interesados en participar en el proceso de selección deberán presentar sus propuestas durante el plazo y con anteriori-
dad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso. 
 
Sólo serán recibidas y tenidas en cuenta las propuestas presentadas oportunamente y en línea a través de la plataforma del 
SECOP II en el respectivo proceso. 
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EL MUNICIPIO no asumirá ninguna responsabilidad, respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente presen-
tada o identificada, así como por la información suministrada por cualquiera de sus funcionarios o representantes antes del 
cierre del presente proceso de selección, distintas a las suministradas a los proponentes por escrito y/o publicadas en SE-
COP II en el Link del proceso. 
 
Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar en la página Web antes citada, la publicación de los diferentes docu-
mentos que hagan parte integral del pliego. 
 
Período de verificación y evaluación de las propuestas, aclaraciones, precisiones y/o solicitud de documentos sub-
sanables 
El comité evaluador, verificará y evaluará las ofertas presentadas por los proponentes dentro del plazo señalado en el cro-
nograma y comunicara oportunamente a los oferentes, para que realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los do-
cumentos que se le requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracte-
rísticas de su propuesta, y el Comité de contratación del municipio de Chocontá, solicitar variación alguna en los términos 
de la misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratación estatal. 
 
El término de evaluación de las propuestas no podrá ser mayor que el término señalado para la presentación de las mismas, 
salvo que, mediante acto motivado, la entidad lo extienda hasta por un término igual al inicialmente previsto. En la verificación 
y evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal. La omisión de los requisitos, documentos e información 
necesarios para la comparación de las ofertas, es decir, para la aplicación de los criterios de evaluación de las mismas, 
establecidos en el presente pliego de condiciones no será subsanable. En todo caso no se subsanarán aquellos requisitos 
relacionados con la capacidad para presentar la oferta, ni se permitirá que se acrediten circunstancias ocurridas con poste-
rioridad al cierre del proceso. 
 
Informes de verificación y evaluación de propuestas 
Para dar cumplimiento a lo consagrado en el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, los informes de verificación y 
evaluación de las propuestas permanecerán a disposición de los participantes, en la Oficina de Contratación del municipio 
de Chocontá, los días señalados en el cronograma, para que dentro de ese término los oferentes presenten las observacio-
nes que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, LOS PROPONENTES NO PODRÁN COMPLETAR, ADICIONAR, 
MODIFICAR O MEJORAR SUS OFRECIMIENTOS. 
 
Las observaciones formuladas por los oferentes a los informes de verificación y evaluación de las propuestas se resolverán 
en la sesión de adjudicación y constarán en la respectiva acta que se suscriba en constancia de la misma. Si sólo un oferente 
se encuentra habilitado para participar en la subasta, el municipio de Chocontá adjudicará el contrato al proponente habili-
tado, siempre que su oferta no exceda el presupuesto oficial indicado en el pliego de condiciones. 
 
De no presentarse ningún proponente para participar en la subasta inversa presencial la entidad ampliará el plazo en tres 
días hábiles, para la presentación de los documentos habilitantes y la oferta inicial de precio. Si vencido este plazo no se 
presenta ningún proponente, el municipio de Chocontá declarará desierto el proceso de selección. 
 
Audiencia de subasta inversa presencial – apertura del Sobre No. 2 
En la fecha, hora y lugar que de conformidad con el cronograma del proceso se efectúe la audiencia pública de la subasta 
inversa presencial se realizara la apertura de los sobres No. 2, los cuales contienen las ofertas económicas iniciales. Se 
desarrollará la audiencia pública de la subasta inversa presencial con la asistencia de los representantes legales de las 
personas jurídicas y/o personas naturales, consorcio o uniones temporales que presentaron propuesta económica y que se 
encuentran habilitados para continuar en el proceso de selección. 
 
Procedimiento de la subasta inversa presencial - Generalidades 
La entidad, procederá a realizar la subasta inversa en audiencia pública virtual, en la fecha, hora y lugar de conformidad con 
el cronograma del proceso. En la audiencia de subasta inversa, los lances de presentación de las propuestas se hacen con 
la presencia física de los proponentes y por escrito. 
 
A la audiencia pública de subasta inversa deberá asistir el proponente, persona natural o el representante legal cuando se 
trate de personas jurídicas o de consorcio o uniones temporales, que se encuentren habilitados, con su documento de 
identificación. Podrá asistir a la subasta inversa presencial un representante del proponente para lo cual debe presentar 
poder para participar en la subasta, hacer lances y tomar decisiones. 
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En la audiencia de subasta inversa, la entidad habilitará un correo electrónico el cual se comunicará vía mensaje de texto 
en la sección del chat de la reunión virtual. 
 
Así mismo, a través de la sección del chat de la reunión virtual, los proponentes participantes en la audiencia comunicarán 
el correo electrónico mediante el cual realizarán los lances en el desarrollo de la puja correspondiente a la Subasta Inversa. 
 
Al correo mencionado anteriormente habilitado por la entidad, dentro del tiempo establecido en audiencia para realizar el 
lance, los proponentes deberán enviar un correo electrónico adjuntando el documento que contendrá nombre del proponente 
y valor del lance, igualmente dicho documento deberá incluir una contraseña para poder  acceder a la visualización del 
mismo, esta contraseña será comunicada por el proponente a través del chat de la reunión virtual con el fin de que la entidad 
acceda a el lance realizado por el oferente. 
 
La entidad compartirá pantalla al interior de la reunión virtual en la cual se evidenciará la bandeja de entrada del correo con 
todos los correos electrónicos allegados sin abrir, y se procederá a abrir uno a uno conforme al orden de llegada de confor-
midad con lo mencionado en el párrafo anterior y así sucesivamente con el lance de cada proponente. 
 
La entidad otorgará a los proponentes un término de máximo de tres (3) minutos para hacer el lance que mejore la menor 
oferta económica inicial, igual término se otorgará para los lances posteriores. 
 
La subasta debe iniciar con el precio más bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente serán válidos los 
Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Mínimo 
establecido. 
 
La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un período para la presentación de Lances. 
La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Lance más bajo. En el acto de adjudicación, 
la Entidad Estatal indicará el nombre de los oferentes y el precio del último Lance presentado por cada uno de ellos. 
 
El control del tiempo se realizará de acuerdo con la hora legal colombiana señalada por la Superintendencia de Industria y 
Comercio. Los proponentes podrán presentar una nueva propuesta económica en los formularios que le proporcione la 
entidad. El lance se hará sobre el total de la oferta económica. 
 
Para que el lance sea válido, los oferentes deberán realizar una oferta en la que reduzcan como mínimo el 2% sobre el valor 
de la propuesta de menor valor. De no hacerse así, el lance se considerará como no válido. 
 
Para efectos de realizar los lances, la entidad registrará los lances válidos y los ordenará descendentemente, con base en 
este orden, dará a conocer únicamente el menor precio ofertado. 
 
Los errores e imprecisiones cometidos por el proponente en el aspecto económico durante los lances que se realicen en la 
audiencia de subasta inversa no serán corregidos por la entidad, por lo tanto, vinculan legítimamente al oferente y lo obligan 
al cumplimiento de lo ofertado. 
 
La entidad repetirá el procedimiento descrito anteriormente, en tantas rondas como sea necesario, hasta que no se reciba 
ningún lance que mejore el menor precio ofertado en la ronda anterior. Toda propuesta posterior anula la anterior del mismo 
proponente, de tal forma que al final del proceso la última propuesta que se toma de cada proponente se constituirá como 
la propuesta económica definitiva. 
 
Cuando un proponente presente un lance no válido no podrá seguir presentando posturas durante la subasta. Caso en el 
cual se tomará como propuesta económica de este proponente el último lance efectuado de manera válida. En el caso que 
un proponente no haga lances de precio, durante el tiempo que se ha establecido para hacer los mismos, se tomará como 
propuesta económica de este proponente el último lance efectuado de manera válida. 
 
En el evento en que un proponente decida no participar en un lance no podrá continuar participando en el proceso de 
subasta, en este caso la entidad tomará como su propuesta definitiva el último valor válidamente ofertado. En el caso que el 
proponente no diligencie el formulario que suministre la entidad para realizar los lances o no exprese de manera clara e 
inequívoca que no se hará ningún lance que mejore los precios ofertados, se tomará como su propuesta económica la última 
oferta realizada de manera válida. 
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En caso de ocurrir empate la entidad aplicará las reglas del artículo 2.2.1.2.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015. De persistir 
el empate se desempatará por medio de sorteo. 
 
El proponente favorecido con el presente proceso de selección deberá dentro del término que se señale en la audiencia de 
subasta, allegar diligenciado de forma completa su propuesta económica, desagregando las cifras que soportan el valor total 
ofertado y aceptado por la entidad. 
 
Adjudicación del contrato 
La adjudicación del contrato se realizará el día establecido en el cronograma contractual. Una vez, adjudicado el contrato la 
entidad hará público el resultado del certamen incluyendo la identidad de los proponentes. 
 
La adjudicación la efectuará municipio mediante resolución que se notificará personalmente al proponente favorecido y a los 
demás proponentes se les comunicará dentro de los cinco (5) días calendario siguiente a su expedición en la forma y térmi-
nos establecidos para los actos administrativos. 
 
El acto de adjudicación es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario; contra él no procede recurso alguno, conforme 
a lo dispuesto en el numeral 11 del artículo 30 y parágrafo 1 del artículo 77 de la ley 80 de 1993 y en el Código Contencioso 
Administrativo. 
 
Cuando efectuada la adjudicación, el proponente favorecido no firme el contrato dentro del plazo señalado en el presente 
pliego de condiciones, el municipio podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes, al proponente 
calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad y se ajuste a lo exigido 
en el presente pliego de condiciones. 
 
Efectos de la adjudicación 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 9 Ley 1150 de 2007, el acto de adjudicación es irrevocable y obliga al muni-
cipio y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la 
suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios 
ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual el municipio de Chocontá podrá aplicar lo previsto en el inciso final del 
numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. Ejecutoriado el acto de adjudicación, obliga al municipio y al adjudicatario. 
 
Declaratoria de desierta de la convocatoria pública. 
De conformidad con lo establecido en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, la declaratoria de desierta el proceso de selección abreviada - subasta inversa presencial únicamente procederá por 
motivos o causas que impidan la selección objetiva y se declarará en acto administrativo en el que se señalará en forma 
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión. Es entendido que el municipio no será responsable por 
los gastos en que hayan incurrido los oferentes con ocasión de la presentación de la propuesta. 
 
Causales de rechazo 
 
Antes de la selección del contratista, además de las causales de rechazo expresamente contempladas en la Ley de Contra-
tación Estatal, EL MUNICIPIO rechazará cualquier oferta que se encuentre incursa en cualquier de las siguientes causales, 
siempre y cuando los oferentes no hayan presentado las subsanaciones correspondientes dentro del término establecido 
para el efecto: 
 
1. Cuando se establezca que el proponente no cumple con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condi-

ciones.  
2. Cuando el proponente no subsane, aclare o atienda en debida forma el (los) requerimiento (s) de la entidad dentro del 

plazo señalado para tal fin.  
3. Cuando el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal se halle incurso en alguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley.  
4. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma individual o en calidad de 

integrante de un consorcio o unión temporal. En este evento se rechazarán las propuestas en las cuales se presentó 
dicha circunstancia.  

5. Cuando la Entidad detecte inconsistencias que imposibiliten la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por los 
proponentes mediante pruebas que aclaren la información presentada.  

6. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Entidad, dentro del plazo estipulado en 
el cronograma del proceso.  
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7. Cuando de conformidad con la información con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta 
artificialmente bajo y el proponente no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas 
tanto del proponente como de su oferta. 

8.  Cuando la información requerida por EL MUNICIPIO y que deba reposar en el RUP del proponente en forma individual 
o cualquiera de los miembros del consorcio y/o unión temporal no se encuentre en firme hasta antes de la fecha seña-
lada para dicho efecto en el cronograma del presente proceso de selección. 

9. Cuando el proponente, no se encuentre a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con el Artículo 50 de la ley 789 de 2003 y artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007.  

10. Cuando verificada la información aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del Consorcio y/o 
de la Unión Temporal, se determine por parte de la entidad que ella no corresponde a la realidad.  

11. Cuando un proponente o alguno de los miembros del Consorcio, de la Unión Temporal, tenga intereses patrimoniales 
en otra persona jurídica que participe en este proceso, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a 
sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anónimas abiertas.  

12. Si verificada la Certificación de Vigencia de Inscripción y Antecedentes Disciplinarios del revisor fiscal, responsable de 
la suscripción de la certificación de aportes, se establece que no se encuentra vigente o que registra antecedentes 
disciplinarios que le impidan ejercer su profesión.  

13. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en el Anexo técnico de la propuesta y sus anexos.  
14. Habrá lugar al rechazo económico de las propuestas en los siguientes eventos:  

1. Cuando la propuesta económica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal.  
2. Cuando la propuesta económica no se diligencie de forma correcta.  
3. Cuando la propuesta económica se diligencie de forma incompleta de tal modo que no permita su verificación 

aritmética.  
4. Cuando el valor de la propuesta económica, una vez verificado y corregido supere el presupuesto oficial del 

proceso, o el establecido para el grupo o grupos en que participe, cuando ello aplique.  
5. Cuando en la propuesta económica o en una de sus casillas no se indique ningún número, o se adicione, 

suprima o modifique cualquiera de los ítems contenidos en LA PROPUESTA ECONÓMICA DEL SECOP II, 
así sea generado por errores de digitación.  

6. Cuando se presente valores de moneda extranjera.  
15. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las especificaciones, el detalle, las 

unidades o cantidades señaladas en el Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad. 
16. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en el 

pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación.  
17. Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, circunstancias que 

impidan legalmente adjudicarle el contrato.  
18. Cuando la oferta fuere presentada por personas naturales, jurídicas, consorcios o uniones temporales cuyos integran-

tes hayan intervenido directa o indirectamente en la estructuración del proceso, o por personas jurídicas cuyos socios 
o equipo de trabajo hayan tenido tal intervención, por encontrarse en conflicto de intereses.  

19. En los casos en que se establezca que ha habido colusión entre los oferentes.  
20. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma SECOP II.  
21. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el proponente se encuentra 

registrado en el SECOP II.  
 
Criterios de evaluación 
Para la modalidad de contratación mediante selección abreviada - adquisición de bienes y servicios de características 
técnicas uniformes y de común utilización - subasta inversa presencial, la cual se aplica a este proceso, el criterio de 
evaluación es el menor precio. 
 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES 
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 4ᵉ de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.1.1 numeral 6 del Decreto 
1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las prestaciones econó-
micas del contrato a celebrar. Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas, peligros o 
aconteceres futuros e inciertos que por la experiencia técnica y profesional de los contratantes son razonablemente previ-
sibles, y que, en el evento de materializarse, pueden generar daños y perjuicios a una de las partes o ambas, presentán-
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dose desequilibrio económico de la ecuación contractual. Se considera que los factores que permitirán soportar la tipifica-
ción, estimación y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato son los 
que a continuación se definen: 
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En la fecha, hora y lugar que de conformidad con el cronograma del proceso se efectúe la audiencia pública de la subasta 
inversa realizara la apertura de los sobres No. 2, los cuales contienen las ofertas económicas iniciales. Se desarrollará la 
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audiencia pública de la subasta inversa con la asistencia de los representantes legales de las personas jurídicas y/o personas 
naturales, consorcio o uniones temporales que presentaron propuesta económica y que se encuentran habilitados para conti-
nuar en el proceso de selección. 
  

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 

 
El CONTRATISTA se obliga, a constituir a favor del municipio de Chocontá, Garantía Única de cumplimiento otorgada a 
de una compañía de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada, que ampare los siguientes riesgos: 
 

a. SERIEDAD DE LA OFERTA: La garantía de seriedad de la propuesta se deberá constituir por valor igual al diez por 
ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora 
fijadas para el cierre de la Selección. 

b. CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que debe amparar además las multas 
y la cláusula penal, con vigencia igual al plazo de ejecución del mismo y cuatro (4) meses más, contados a partir de la 
fecha de suscripción del contrato.  

c. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (20%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo del contrato 
y cuatro (4) meses más. 

 
INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO 
 
Si el contratista se rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita impartida por el supervisor, éste le notificará en la misma 
forma, sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su 
cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de ocho (08) días hábiles, el supervisor comunicará 
dicha situación, por escrito, para que se tomen las medidas que se consideren necesarias. En razón de lo anterior, las 
consecuencias que se deriven serán asumidas integralmente por el contratista.  
 
 
INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO. 
 
El contratista mantendrá indemne al MUNICIPIO por razón de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como 
resultado del uso por parte del contratista de patentes, diseños o derechos de autor que sean propiedad de terceros. 
 
El contratista mantendrá indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir 
por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores 
durante la ejecución del contrato. 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL. 

 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratación, publicado por Colombia 
Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para el presente proceso: 
 

ACUERDO COMERCIAL 
Vigente 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Pro-
ceso superior al 

umbral del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable al 

Proceso 

Proceso cu-
bierto por el 
Acuerdo Co-

mercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza Pa-
cífico 

Chile 

SI NO NO SI NO Perú 

México 

Canadá SI NO NO SI NO 

Chile SI NO NO SI NO 

Corea SI NO NO SI NO 

Costa Rica SI NO NO SI NO 

Estados Unidos SI NO NO SI NO 

Estados AELC SI NO NO SI NO 

México SI NO NO SI NO 

El Salvador SI NO NO SI NO 
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ACUERDO COMERCIAL 
Vigente 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Pro-
ceso superior al 

umbral del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable al 

Proceso 

Proceso cu-
bierto por el 
Acuerdo Co-

mercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Triángulo 
Norte 

Honduras 

Guatemala 

Unión Europea   SI NO NO SI NO 

Israel SI NO NO SI NO 

Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

SI NO NO SI NO 

Decisión 439 de 1998 de la Co-
misión de la CAN 

SI NO NO SI NO 

 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 

 
9.1 PLAZO 
 
El plazo de ejecución será de TREINTA (30) DÍAS calendario, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de iniciación. 
 
9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será de NOVENTA Y CUATRO MILLONES UN MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. 
($94.001.329).valor que incluye los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de carácter Nacional, Municipal, y demás 
costos directos o indirectos que conlleve la ejecución del contrato. 
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
 
El Municipio cancelará el valor del contrato mediante Un único pago, así mismo deberá presentar los siguientes documentos: 
 
a. Certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato  
b. Presentación de la cuenta de cobro o factura según corresponda  
c. Acta de entrada al almacén  
d. Acreditación de cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en salud, pensión y parafiscales.  
e. Presentar el Acta de liquidación junto al pago final.  
 
Los pagos se realizarán previa presentación de la certificación de cumplimiento dada por el supervisor del contrato.  
 
El Municipio de Chocontá, efectuará las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la 
legislación vigente sobre la materia.  
El contratista asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato, de conformidad con la 
Ley Colombiana. 
 
PARÁGRAFO: Si no se acompañan los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término 
para éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último de los documentos y/o se presenten en debida 
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho 
al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del 

mismo, cuando corresponda 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como los informes 

y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 
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3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
– MIPG de la entidad. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato, así 
como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen 
en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético de la entidad, así como a todas las normas que en materia de ética y valores 
expedida la entidad en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita del responsable de Tecnologías e Información de la 
entidad, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega 
de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza 
mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor 
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor 
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y 
cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o 
aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

9. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la suscripción 
del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás modificaciones que 
afecten su vigencia o monto. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
1. Cumplir con el objeto del contrato con total autonomía técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, por lo 
tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 
2. Entregar las dotaciones al personal de la oficina de servicios públicos, así como los elementos de protección personal a las 
personas designadas por el supervisor municipal. 
3. Cumplir con la calidad y especificaciones de los productos solicitados, So pena de rechazo. 
4. Cumplir con la toma presencial de las medidas correspondientes en las instalaciones de la Alcaldía Municipal en cada 
prenda. 
5. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución del mismo. 
6. Permitir al supervisor asignado por la entidad, realizar la inspección de los elementos, durante la entrega de los suministros. 
7. Realizar las actividades dentro del término acordado, cumpliendo los más altos Estándares de Calidad de todos los bienes 
y servicios y de conformidad con las indicaciones dadas por el supervisor. 
8. Cumplir con las medidas de bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo, que indique la normativa colombiana. 
9. Asegurar la vigencia y garantías que amparan los bienes que se adquieren. 
10. Realizar entrega en el almacén de la Alcaldía Municipal, previa revisión del supervisor de acuerdo a la ficha técnica des-
crita para cada ítem, elemento que no cumpla con los requerimientos será rechazado. 
11. Garantizar la entrega oportuna de bienes según los requerimientos de la entidad. 
12. Garantizar y cumplir con cada elemento se ajuste a la ficha técnica. 
13. Garantizar el cambio de algunas tallas, en caso de no quedarle al colaborador.  
14. Los elementos que requieran instalación, deben quedar instalados en el lugar que especifique el supervisor del contrato. 
15. Suscribir las actas necesarias, para efectos de garantizar la ejecución y el cumplimiento idóneo y oportuno del objeto 
contratado, dentro de los dos (2) días siguientes al requerimiento por parte del MUNICIPIO. 
16. Cambiar los bienes resultaren defectuoso de conformidad a las especificaciones técnicas y en la oferta presentada por el 
CONTRATISTA, dentro de los tres (3) días hábiles a la solicitud de parte del supervisor del contrato. 
17. Suscribir las respectivas pólizas de acuerdo con las condiciones contractuales. 
18. De presentarse durante la entrega y revisión, algún defecto en los elementos entregados o especificaciones diferentes, el 
contratista hará el cambio de los mismos. 
19. Las demás inherentes al objeto contractual y que se requieren para su cabal ejecución. 
20. Entregar las cantidades descritas dentro del contrato. 
21. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que puedan 
presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en las leyes 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios. 
22. Reponer sin ningún costo adicional, los bienes adquiridos que no tengan los niveles de calidad exigidos por el Municipio. 
23. Presentar en el plazo establecido en las condiciones y términos de la invitación, los documentos y cumplir con los requi-
sitos de orden técnico y legal, exigidos como condición previa e indispensable. 
24. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Municipio. 
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25. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley, con el fin de acceder u omitir algún hecho. 
26. Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro de los plazos establecidos. 
27. Mantener actualizado su domicilio durante el plazo de ejecución del Contrato, y cuatro meses más, y presentarse a EL 
MUNICIPIO en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripción de la correspondiente acta de liquidación, si 
a ello hubiere lugar. 
28. Cumplir con las obligaciones legales conforme a lo establecido en los términos de la ley 789 de 2002, el decreto 1703 de 
2002 y demás normas concordantes. 
29. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento y ejecución del presente contrato y todas aquellas 
que surjan dentro del desarrollo del contrato. 
 
9.6 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 

de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 
5. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por el SECRETARIO DE GOBIERNO, quien tendrá las siguientes obligaciones: 1) 
Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes. 2) Elaborar los informes de 
ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes. 3) 
Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder al pago 
correspondiente. 4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del 
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5) Impulsar el trámite de los 
pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 6) Informar oportunamente sobre cualquier 
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecución del contrato. 7) Solicitar oportunamente las adiciones o 
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8) Una vez vencido el término de ejecución del contrato, realizar el acta de 
liquidación para su respectiva revisión según sea el caso. 9) Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para 
el buen desarrollo del contrato, esto sin que ello releve al contratista de su responsabilidad.  
 
9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución 
del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la Entidad, 
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de 
los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier tiempo 
dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateral-
mente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la 
liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
 
 
 

JHONNATAN FERNANDO SARMIENTO CASTRO 
SECRETARIO DE GOBIERNO 
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