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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CPS350-2026 DE 2026

EL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

890.982.123-1

1.
2. NIT.
3. EL CONTRATISTA

YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO

4. IDENTIFICACION

1.028.121.151

siguientes clausulas:

Entre los suscritos, MARIA JANETH VALENCIA GUZMAN, mayor de edad, domiciliado(a) y
residente en el Municipio de San Rafael, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 43.477.197,
quien actla en calidad de SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL del MUNICIPIO DE
SAN RAFAEL, debidamente facultado(a) por el articulo 311 de la Constitucién Nacional, la Ley 136
de 1994 (articulo 91, literal D, numeral 5), la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto Municipal No. 31 del 26 de marzo de 2021, en adelante denominado(a) "EL
CONTRATANTE", y el(la) sefior(a) YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.028.121.151, en adelante denominado(a) "EL CONTRATISTA",
celebran el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se regira por las

5. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA SECRETARIA DE
SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN LA IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DEL PAMEC Y EN LOS PROCESOS DE
AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

6. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de San Rafael, Antioquia y/o en el lugar acordado
por la supervision

7. PLAZO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026
8. VALOR DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($16.713.333)

9. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Los gastos que le demande al municipio de San Rafael el
cumplimiento del presente contrato estan amparados bajo la
Disponibilidad Presupuestal Nro. CDP N.° 1498 del 25 de
septiembre de 2026, rubro 11.2.3.2.02.02.009.18.04.01.01.

10. FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran a EL CONTRATISTA de la siguiente
manera: TRES (3) pagos por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS
M/CTE ($5.571.111) cada uno

, contra la ejecucién y cumplimiento de las actividades y
obligaciones correspondientes a cada periodo de ejecucion,
previa presentacion del respectivo informe de actividades, los
soportes que acrediten su realizacion, la certificacion de
cumplimiento y recibo a satisfacciéon expedida por el
supervisor y la acreditacion del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en los términos
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legalmente aplicables. Cada pago se tramitara dentro de los
diez (10) dias siguientes a la radicacion completa de la
cuenta de cobro o factura, segln corresponda, y sus
respectivos soportes.

El Municipio de San Rafael efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre el pago de conformidad con lo dispuesto en
la legislaciéon vigente sobre la materia. Por consiguiente, no
reconocera ningln reajuste realizado por EL CONTRATISTA
en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales
que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron

previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ITEM

DESCRIPCION (ACTIVIDAD )

Acompafiar una conceptualizacion sobre el PAMEC al 100 %
de los servidores publicos de esta dependencia, sin importar
su forma de contratacion.

Apoyar una sensibilizacién sobre el PAMEC a los presidentes
de las Juntas de Accién Comunal.

Apoyar una sensibilizacion sobre el PAMEC al Concejo
Municipal.

Guiar una sensibilizacion sobre el PAMEC al gabinete
municipal.

Asistir a una reunién sobre el PAMEC con el equipo de
mejoramiento continuo.

Apoyar la verificacion de la conformacion del equipo de
mejoramiento continuo PAMEC.

Apoyar la verificacion de la actualizacién del documento
PAMEC, del afio de su Ultima revision (menor a cinco afios) y
de si cuenta con ciclos vitales en el analisis de su
morbimortalidad y datos para operativizar la ruta critica.

EL CONTRATISTA debera ejecutar las siguientes actividades especificas:

UNIDAD %
CANT SOBRE
DE MEDIDA VALOR
Jornada 1 8%
Sensibilizacio 1 1%
n
Sensibilizacio 1 1%
n
Sensibilizacio 1 1%
n
Reunién 1 4%
Informe 1 4%
Informe 1 4%
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Apoyar la elaboracion del cronograma de la implementacién
del PAMEC y socializarlo con el equipo de mejoramiento.

Guiar los instrumentos para la implementacion del PAMEC v,
si es del caso, apoyar su ajuste y adopcion.

Capacitar al equipo de mejoramiento continuo en la
implementacion de la Ruta Critica.

Acompafar la Ruta Critica para el desarrollo del PAMEC.

Acompafiar el seguimiento al proceso de cumplimiento de la
Ruta Critica y del plan de accién.

Guiar una socializaciéon de la implementacion del PAMEC
para el proceso de aprendizaje institucional.

Asistir dos (2) seguimientos al REPS de las ESE/IPS del
municipio.

Apoyar la auditoria del criterio de habilitacion segun el
Decreto 780 de 2016.

Apoyar la auditoria del criterio de PQRS segun el Decreto 780
de 2016.

Apoyar la auditoria del criterio de referencia y
contrarreferencia segun el Decreto 780 de 2016.

Guiar el analisis de indicadores del anexo 1 de la Resolucién
256 de 2016.

Cronograma

Instrumentos

Capacitacion

Informe
mensual

Informe
mensual

Socializacion

Seguimiento

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Informe

Segun
necesida
d

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%
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19 Guiar el andlisis de indicadores del anexo 2 de la Resolucién Informe 1 40
256 de 2016. 0

Realizar las demas actividades de apoyo logistico, operativo
y administrativo requeridas para el desarrollo de los eventos,
campafas y acciones emprendidas por la Secretaria de Salud

y Bienestar Social, en articulacion con la Administracion Las
20 Municipal, asi como todas aquellas tareas adicionales  Actividad asignadal 20%
necesarias para el cumplimiento integral del objeto S

contractual y/o las que sean solicitadas por el supervisor del
contrato, siempre que guarden relacion directa con dicho
objeto.

12. RESULTADOS

Se prestaron los servicios profesionales de apoyo y acompafiamiento técnico a la Secretaria de
Salud y Bienestar Social en la implementacion y seguimiento del PAMEC y en los procesos de
auditoria de la calidad de los servicios de salud del municipio de San Rafael.

Indicador asociado: Asistencia técnica — Producto MGA 1906041 «Servicio de asistencia técnica»
(BPIN 2024056670023).

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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1. Prestar los servicios conforme a las condiciones establecidas en los documentos
previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado.

2. Cumplir con el objeto del contrato con la mejor calidad posible y asumir la
responsabilidad total por su ejecucion.

3. Preparar, por sus propios medios, los informes y las operaciones necesarias para
lograr los objetivos del contrato.

4, Segquir las instrucciones impartidas por la supervisién del contrato durante su
desarrollo.

5. Actuar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando
dilaciones o entorpecimientos.

6. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes proporcionados para el
cumplimiento de las actividades.

7. Rechazar peticiones y amenazas provenientes de quienes actlen fuera de la ley,
con el propoésito de hacer u omitir algin hecho.

8. Mantener la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre la informacién
suministrada para el desarrollo del objeto contractual.

9. Planificar las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que respalden el contrato, incluidas las
prérrogas y adiciones, si a ello hubiere lugar.

11. Asumir la responsabilidad por sus acciones y omisiones durante la celebracion y
ejecucidn del contrato, de conformidad con las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

12. Estar afiliado y acreditar el pago a los sistemas de salud, pensién y riesgos
laborales, asi como afiliar al personal a cargo, si corresponde.

13. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo
con la normativa vigente.

14. Custodiar, gestionar y controlar el archivo fisico de todos los documentos y bases
de datos generados durante el contrato, siguiendo las directrices de la Administracién
Municipal para la gestion documental.

15. Cargar los documentos requeridos en la plataforma SECOP Il, dentro del plazo
establecido por la Entidad o la supervision del contrato.

14. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Actividad

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

2. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacién por parte del
contratista durante la ejecucién del contrato.

3. Suministrar al contratista toda la informacion requerida para cumplir con el objeto
contractual.
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4. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata.

5. Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren,
previa justificacion.

6. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucién de
las actividades objeto del presente contrato.

7. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del mismo.

8. Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista en la oportunidad sefialada
en este contrato, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos
para ello.

9. Ejercer la funcion de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las
funciones objeto del contrato.

10. Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al sistema de seguridad social integral, conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal
vinculado al contrato.

11. A través del supervisor, verificar el cumplimiento del registro y actualizacion de la
informacion en SIGEP del contratista, durante la ejecucion del contrato.

12. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

13. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales
en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.

14. Liquidar el contrato, cuando se establezca.

15. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL, INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Al momento de la suscripciéon del contrato, EL CONTRATISTA debera demostrar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes parafiscales correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los establecidos para el Sena, el ICBF y las Cajas de Compensacién Familiar, cuando aplique.
Esta obligacion se debe cumplir conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El cumplimiento de este requisito debera ser acreditado de manera previa para cada pago derivado del
contrato estatal.

16. VERIFICACION DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral sera responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA.

Seréa deber del supervisor de este contrato verificar, antes de realizar los pagos estipulados, que EL
CONTRATISTA esté al dia en el pago de la seguridad social integral y parafiscal. ElI incumplimiento
de esta obligacion por parte del servidor publico constituira causal de mala conducta, la cual sera
sancionada conforme al régimen disciplinario aplicable.

En los casos en que las personas sujetas a esta normativa reciban ingresos de manera simultanea por
la ejecucion de diversas actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes deberan efectuarse
por cada uno de los ingresos percibidos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 2277
de 2022.

17. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Se consideran incorporadas al presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales las
clausulas excepcionales de Interpretacion Unilateral, Modificacion Unilateral, Terminacién
Unilateral y Caducidad, como mecanismos destinados a garantizar el cumplimiento de los objetivos
y fines propios de la contratacion. (articulo 14 de la ley 80 de 1993)

18. MULTAS

El Municipio de San Rafael podrd imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial de
cualquiera de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la aplicacion de la
clausula penal pecuniaria ni de la declaratoria de caducidad. Para tal efecto, EL CONTRATISTA autoriza
la deduccién de dichas multas tanto de los pagos parciales como de los montos adeudados por el
CONTRATANTE.

Estas multas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

19. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS.

Para la imposicion de multas por mora, la aplicacion de la clausula penal, la declaratoria de
incumplimiento o de caducidad, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y las normas que la modifiquen o complementen.

El MUNICIPIO DE SAN RAFAEL podré descontar el valor correspondiente de las sumas adeudadas
al CONTRATISTA Unicamente una vez esté en firme la resolucién que imponga la multa por mora,
declare el incumplimiento o la caducidad. Dichos descuentos se efectuaran en las actas de recibo
parcial, final y de liquidacion.

20. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de configurarse un incumplimiento contractual, el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL hara efectiva
la clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Esta suma
se considerara como un pago parcial de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO DE SAN RAFAEL y
serd deducida de cualquier monto adeudado al CONTRATISTA.

Asimismo, el municipio podrd iniciar las acciones judiciales que correspondan. La imposiciéon de esta
clausula se realizara previa observancia del procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

21. SUPERVISION.
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Para ejercer el control y vigilancia en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, se ha
designado al servidor publico que ostente la calidad de SECRETARIA DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL, quien sera responsable de cumplir con las funciones de supervision establecidas en este
contrato y las demas previstas por la ley. Dichas funciones estaran en linea con el Manual de
Interventoria y Supervision adoptado por el Municipio de San Rafael, asi como con las especificaciones
técnicas, juridicas y econémicas contenidas en el presente contrato, la propuesta presentada por el
contratista y el estudio previo.

En caso de que el ordenador del gasto considere conveniente cambiar al supervisor designado, podra
hacerlo mediante comunicacién escrita, sin necesidad de suscribir un otrosi al contrato.

Funciones del Supervisor:

Aplicar las normas y procedimientos definidos en la legislacion contractual, sus decretos
reglamentarios y las disposiciones internas del Municipio de San Rafael.

Apoyar el cumplimiento de los objetivos del contrato y orientar todas sus actuaciones en
funcion de dichos objetivos.

Controlar el cumplimiento de todas las obligaciones del contratista en aspectos técnicos,
administrativos, contables, financieros, presupuestales y juridicos, e informar al ordenador del
gasto sobre cualquier presunto incumplimiento, entregando los soportes correspondientes y
recomendando las medidas a adoptar.

Emitir por escrito recomendaciones u observaciones que aseguren la correcta ejecucion del
contrato, y elaborar los informes de supervisién parcial y final.

Certificar el cumplimiento y/o elaborar el recibo a satisfaccion del objeto contractual, como
requisito para los pagos correspondientes.

Verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones en materia de salud, pensién y pagos
parafiscales, cuando proceda.

Supervisar que el contratista cumpla con la suscripcién de las pdélizas requeridas para la
ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.

Facilitar el tramite de pago al contratista dentro de los términos establecidos.

Informar de manera oportuna sobre irregularidades o incumplimientos detectados durante la
ejecucion del contrato.

10.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre la ejecucion del contrato, suscribir las actas
necesarias y gestionar la liquidaciéon del contrato segun lo estipulado en el mismo o, en su
defecto, segun lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normativas
aplicables.

11.

Notificar al Municipio de San Rafael sobre hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion, tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato.

12.

Elaborar y presentar informes periédicos sobre la ejecucién del contrato, suscribir las actas
correspondientes y proceder a la liquidacion del contrato conforme a lo estipulado en el mismo.
En caso de ausencia de disposiciones contractuales, se aplicara lo sefialado en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen o complementen.

13.

Solicitar, de manera oportuna, las adiciones y/o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

14.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y manejo adecuado de residuos, segun corresponda.
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15. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos relacionados con
el contrato, asi como su registro y rendicién en la plataforma Gestion Transparente, conforme a
los plazos y términos establecidos en la normativa vigente.

16. Revisar las evaluaciones del SG-SST emitidas por la ARL correspondiente, de acuerdo con la
normatividad vigente.

17. Implementar el protocolo general de bioseguridad en actividades econémicas, sociales,
culturales y de administracién publica, cuando aplique segun la normativa vigente.

18. Realizar el Acta de Liquidacion del contrato, cumpliendo con todas las especificaciones y
requisitos necesarios.

19. Hay que recordar que no esta dentro de las competencias del supervisor modificar la normativa
del contrato objeto de su supervision o fiscalizacion. Esto incluye, pero no se limita a: convenir
cantidades de obra, variar especificaciones técnicas, modificar precios unitarios, incluir
actividades no previstas, acordar prérrogas, transar o conciliar diferencias. Asi lo establece el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Subseccion C, en
la sentencia del 1° de junio de 2020 (Rad. 05001-23-31-000-2000-03439-01 (47101)).

22. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

Ademas de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, también seran causales
de terminacion del contrato:

1. Elincumplimiento reiterado de las obligaciones contractuales.

2. El mutuo acuerdo entre las partes.

23. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con total autonomia e independencia. En
virtud de este contrato, no se generard ningun vinculo laboral entre el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
y EL CONTRATISTA, quien actla como contratista independiente y no adquiere derecho alguno a
reclamar prestaciones laborales.

Asimismo, las personas que EL CONTRATISTA eventualmente emplee para el desarrollo de este
contrato seran contratadas bajo su exclusiva responsabilidad, quedando el CONTRATANTE
exonerado de cualquier responsabilidad derivada de la ejecucién del contrato.

24. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todas las obras y elementos objeto de derechos de propiedad intelectual que sean creados,
producidos, desarrollados, adaptados, compendiados o transformados por EL CONTRATISTA durante
la vigencia del contrato seran de propiedad exclusiva del CONTRATANTE, conforme a lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el articulo 29
de la Ley 1450 de 2011 y la Ley 1915 de 2018.

Asimismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos, actividades y servicios realizados para la
Entidad Estatal contratante en el marco del presente contrato no infringen ni vulneran derechos de
propiedad intelectual o industrial, ni ningn otro derecho legal o contractual de terceros.

25. CESION DE DERECHOS CONTRACTUALES

El presente contrato se celebra en atencién a las calidades de EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no
podrd ser cedido, total o parcialmente, sin el consentimiento previo y por escrito de EL
CONTRATANTE.

26. INDEMNIDAD
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EL CONTRATISTA debera mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a EL CONTRATANTE, frente
a reclamaciones de terceros que se originen en las actuaciones del CONTRATISTA, sus
subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del contrato.

27. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR.

Las partes quedan exoneradas de toda responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones contractuales o por la demora en la satisfaccion de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, siempre que dicho incumplimiento sea consecuencia de un evento de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente invocado y constatado conforme a la Ley y la jurisprudencia
aplicable.

28. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL,
relacionadas con la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como con
cualquier otro asunto vinculado al presente contrato, seran sometidas al andlisis de las partes para buscar
un arreglo directo, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito la existencia de una diferencia.

En caso de que no se alcance una resolucion directa, se procedera conforme a la siguiente opcion:

1. Conciliacion: Si las partes no logran resolver la controversia de manera directa, esta debera
someterse a un procedimiento de conciliacion, previa solicitud elevada individual o
conjuntamente por las partes.

o El tramite de conciliacion iniciara con la primera citacion a las partes, y tendra un plazo
de ocho (8) dias hébiles para alcanzar un acuerdo.

o Si transcurrido este término no se llega a un acuerdo, las partes deberan acudir a la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

El acuerdo alcanzado en la etapa de conciliacién seré de obligatorio cumplimiento para las partes y tendra
mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las partes podra exigir su cumplimiento mediante un
proceso ejecutivo.

29. CONFIDENCIALIDAD.

En caso de que exista informacidn sujeta a reserva legal, las partes se comprometen a mantener la
confidencialidad de dicha informacién. Para ello, se debe comunicar expresamente a la otra parte que
la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

Se considera informacion confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica,
y, en general, cualquier dato relacionado con las funciones de la Entidad Contratante, ya sea presente
o futuro, o con sus condiciones financieras o presupuestales. Esto incluye informacion presentada de
manera escrita, oral o visual, siempre que tenga el caracter de reservada por la Ley, o haya sido
marcada o declarada como confidencial por parte de la Entidad Contratante o cualquier otra Entidad
Estatal.

30. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

EL CONTRATISTA declara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad legales para contratar con el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL. No obstante, si durante
el desarrollo del contrato llegaran a presentarse hechos sobrevinientes que lo ubiquen en una situacion
de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, ya sea por razones personales o familiares, EL
CONTRATISTA se compromete a informar de manera inmediata al municipio, dado que estas
situaciones son de dificil conocimiento por parte del MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.
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31. COMPROMISO ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA se compromete a apoyar y participar activamente en las politicas y estrategias
establecidas por el MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, con el propésito de fortalecer la transparencia en la
gestion institucional, promover la rendicion de cuentas y contribuir a la lucha contra la corrupcion.

32. GASTOS.

Los gastos en que se deba incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucion, adicion,
modificacion o recuperacion de la garantia Unica, cuando a ella haya lugar, y demas gastos del contrato,
correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

33. GARANTIAS.

De conformidad con los estudios previos y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se
exigiran garantias para la ejecucion de este contrato, ya que se realizara una supervision adecuada y
los pagos Unicamente se generaran previa verificacion del cumplimiento de las actividades y
obligaciones estipuladas en el contrato.

34. NORMATIVIDAD APLICABLE.

El presente contrato se rige por la normatividad vigente, en particular las disposiciones contempladas
enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, asi como lo estipulado en el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA debera tener en cuenta lo sefialado por el Consejo de Estado en
la Sentencia 2013-01143 de 2021, en la que se expresa lo siguiente: "A este respecto, conviene aclarar
que lo que debe existir entre contratante y contratista es una relacion de coordinacion de actividades,
la cual implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente del
objeto contractual, como puede ser el cumplimiento de un horario o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados.”

35. EXPEDIENTE CONTRACTUAL.

Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos:
¢ Propuesta Técnica y Econdmica Debidamente Firmada
¢ Hoja de Vida Formato Unico (SIGEP)
e Fotocopia de la Cédula al 150%
e Fotocopia de la Tarjeta Profesional (solo para profesionales) y certificado de antecedentes
disciplinarios para profesiones como abogado, contadores, ingenieros
Copias diplomas y actas de grado
Licencia de Conduccion en caso de aplicar.
Registro mercantil con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario (en caso de aplicar)
Registro Unico Tributario (RUT)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
eCertificado de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria
eCertificado de Antecedentes Judiciales Expedido por la Policia Nacional
eCertificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
eFotocopia de la Libreta Militar (Aplica para Hombre menores de 50 Afos)
eCertificados de Experiencia relacionada
eCertificado médico de ingreso para contratistas no mayor a 1 afio.
eConstancias de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social (Salud - Pension - ARL) (Si aun no esta
afiliado debera esperar a que se le adjudique el Contrato)
eRegistro de Deudores Alimentarios Morosos —-REDAM-
ePantallazo donde se vea el usuario del SECOP Il
eCertificado sobre inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. (Ley 1918
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eSoportes de experiencia e idoneidad.
eCertificado de disponibilidad presupuestal N.° 1498 del 25 de septiembre de 2026
eCertificado de insuficiencia de personal en la planta de cargos
En general, todos los documentos aportados por EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE como
sustento para la suscripcion del presente contrato.
36. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA manifiesta las siguientes declaraciones:

1. Reconoce y acepta los documentos que forman parte del contrato.

2. Ha tenido la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
contrato, y ha recibido respuesta oportuna del MUNICIPIO DE SAN RAFAEL a cada una de
dichas solicitudes.

3. Declara estar debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. Certifica que, al momento de la celebracién del contrato, no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

5. En caso de que sobrevenga alguna situacion de inhabilidad, incompatibilidad y/o conflicto de
intereses, EL CONTRATISTA se compromete a informar de manera inmediata al supervisor del
contrato, quien debera tomar las medidas pertinentes.

6. Afirma que el valor del contrato incluye la totalidad de los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demés contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

7. Garantiza que los recursos que componen su patrimonio no provienen de actividades ilicitas,
tales como lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros
u otras similares. Ademas, asegura que los recursos recibidos en el marco de este contrato no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

37. COMPENSACION DE DEUDAS

—ElI CONTRATISTA manifiesta, bajo la gravedad del juramento —el cual se entiende prestado con la
firma del presente contrato— que se encuentra a paz y salvo con el Municipio de San Rafael por todo
concepto. Asi mismo, autoriza de manera expresa e irrevocable a la Secretaria de Hacienda Municipal
para que, en el momento de efectuarse un pago a su favor, proceda a realizar automaticamente el cruce
de cuentas correspondiente, sin necesidad de previo aviso, con el fin de compensar cualquier obligacion
en mora que el CONTRATISTA tenga con el Municipio de San Rafael, siempre y cuando no exista un
Acuerdo de Pago vigente entre las partes.

38. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién a que se
refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Sin embargo, EL CONTRATANTE podra realizar la liquidacion con el fin de salvaguardar las
obligaciones entre las partes. Adicionalmente, el municipio podra efectuar la liquidaciéon del contrato
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

39. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

El presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion, se requiere
la expediciébn del compromiso presupuestal correspondiente, asi como la aprobacion de las pdélizas
exigidas, en caso de haber sido requeridas conforme a la normativa aplicable.
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40. DOMICILIO CONTRACTUAL.

Las partes firmantes del presente contrato acuerdan como domicilio el municipio de San Rafael,
Antioquia.

EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA.
MARIA JANETH VALENCIA GUZMAN YHOAN ESTEVAN QUIROZ VASCO
firmado electrénicamente. firmado electrénicamente.
Funcionario / Nombre.
Contratista
Proyectado por. Rodrigo Ancizar Giraldo Franco— abogado, asesor Secretaria
General y de Gobierno.
Revisado por MARIA JANETH VALENCIA GUZMAN — SECRETARIA DE SALUD
Y BIENESTAR SOCIAL

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las hormas
y disposiciones legales.
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