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CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, modificado por Decreto Nacional 399 del 13 de abril de
2021, articulo 1. Las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para
comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan
de Desarrollo, al Plan de Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad..

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios previos para describir la necesidad de contratar el bien o servicio, verificando la
conveniencia o no del objeto a contratar, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan
anual de adquisiciones.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptua que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

La violencia intrafamiliar y las diferentes manifestaciones de violencia constituyen una problematica social que
afecta la convivencia, la integridad, el bienestar y el desarrollo integral de las personas, las familias y las
comunidades. Estas situaciones pueden presentarse mediante diferentes formas de violencia fisica, psicologica,
sexual, econémica o patrimonial, asi como a traves de situaciones de maltrato, negligencia, abandono,
intimidacion, discriminacion y otras conductas que vulneran los derechos y afectan las relaciones familiares y
sociales.

La Constitucion Politica de Colombia establece un amplio marco de proteccion de los derechos fundamentales y
de la familia. En particular, el articulo 42 reconoce a la familia como nucleo fundamental de la sociedad y establece
que el Estado y la sociedad deben garantizar su proteccion integral. De igual manera, el articulo 43 establece la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y dispone una proteccion especial frente a
cualquier forma de discriminacion. En desarrollo de estos mandatos constitucionales, el Estado colombiano ha
establecido diferentes instrumentos juridicos orientados a prevenir, atender y sancionar las distintas formas de
violencia. Entre ellos se encuentra la Ley 294 de 1996, mediante la cual se desarrollan disposiciones para prevenir,
remediar y sancionar la violencia intrafamiliar; la Ley 1257 de 2008, que establece normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres; la Ley 1098 de 2006, Codigo de
Infancia y Adolescencia, que establece disposiciones para la garantia y proteccion integral de los derechos de los
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nifios, nifias y adolescentes; y la Ley 1801 de 2016, Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que
contempla disposiciones orientadas a promover comportamientos favorables para la convivencia y prevenir
situaciones que afecten la seguridad y tranquilidad de las personas; de igual manera, Colombia ha adquirido
compromisos internacionales relacionados con la prevencion y erradicacion de las violencias, entre ellos los
derivados de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer - CEDAW
y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer — Convencion de
Belém do Para.

En este marco, la prevencion de las violencias requiere una intervencion integral que trascienda la atencion de los
hechos una vez ocurridos y permita fortalecer factores protectores individuales, familiares y comunitarios. Por ello,
resulta necesario desarrollar acciones orientadas a la promocion de relaciones basadas en el respeto, el buen
trato, la comunicacion asertiva, la equidad, la resolucion pacifica de conflictos, el reconocimiento de los derechos
y el fortalecimiento de las capacidades para afrontar adecuadamente las diferentes situaciones que puedan afectar
la convivencia familiar y comunitaria.

El Municipio de La Union, Antioquia, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales, tiene la
responsabilidad de promover condiciones que favorezcan la convivencia, la protecciéon de los derechos, la
prevencion de las violencias y el fortalecimiento de las familias y comunidades; En este propésito, la Administracion
Municipal, a través de la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, la Comisaria de Familia y las demas
autoridades e instituciones competentes, desarrolla acciones encaminadas a atender las situaciones de violencia
intrafamiliar, maltrato, vulneracion de derechos y demas circunstancias que puedan afectar la integridad y el
bienestar de las personas; Sin embargo, la atencion de estas situaciones requiere no solamente respuestas
institucionales frente a los casos que son identificados o puestos en conocimiento de las autoridades, sino también
el desarrollo de acciones preventivas que permitan intervenir sobre factores de riesgo, fortalecer factores
protectores y generar capacidades en la comunidad para identificar oportunamente las diferentes formas de
violencia y conocer las rutas institucionales disponibles para solicitar orientacion, atencion y proteccion.

En este sentido, se identifica la necesidad de fortalecer las acciones municipales mediante una estrategia que
combine la atencién y acompafiamiento psicosocial de personas afectadas por situaciones de violencia
intrafamiliar con el desarrollo de procesos pedagogicos y preventivos dirigidos a diferentes grupos poblacionales
del municipio.

La intervencion individual permitira brindar orientacion y acompafiamiento a personas que presenten situaciones
relacionadas con violencia intrafamiliar, favoreciendo la identificacion de necesidades, factores de riesgo y
factores protectores, el fortalecimiento de recursos personales y familiares, la prevencion de nuevas situaciones
de violencia y la orientacion frente a las rutas institucionales correspondientes.

A su vez, las acciones colectivas de prevencion permitiran ampliar el alcance de la intervencion hacia diferentes
escenarios familiares, educativos, comunitarios e institucionales, mediante espacios de formacion vy
sensibilizacion que contribuyan a generar una cultura de prevencién de las violencias y promocion de la
convivencia pacifica.

Desde la Administracion Municipal, y particularmente desde la Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos y la Comisaria de Familia, se requiere fortalecer la capacidad de respuesta frente a las
situaciones de violencia intrafamiliar y demas manifestaciones de violencia que puedan presentarse en el
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territorio. En consecuencia, se hace necesario contar con el apoyo de una persona juridica que posea
experiencia, capacidad técnica, trayectoria e idoneidad para desarrollar procesos de atencion psicosocial,
prevencion de violencias, intervencion con familias y comunidades y fortalecimiento de factores protectores.

Para el cumplimiento de esta necesidad se considera pertinente contar con la participacion de la Congregacion
de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefora de los Dolores — Provincia San José, institucion que
cuenta con amplia trayectoria en el desarrollo de procesos de atencion integral, acompafiamiento psicosocial,
formacion, prevencion de vulneraciones de derechos y trabajo con poblacion en condiciones de vulnerabilidad.
La Congregacion, a través de la experiencia desarrollada en instituciones como la Escuela de Trabajo San Jose,
ha consolidado capacidades para el acompafiamiento de nifos, nifas, adolescentes, jovenes, familias y
comunidades, mediante procesos fundamentados en la pedagogia amigoniana, el humanismo cristiano, el
enfoque de derechos, la justicia restaurativa y el fortalecimiento del proyecto de vida.

Esta experiencia institucional constituye un elemento relevante para el desarrollo de acciones orientadas a la
prevencion de las violencias, toda vez que permite abordar las situaciones identificadas desde una perspectiva
integral, pedagégica, preventiva y restaurativa, promoviendo no solamente la atencion de las situaciones
particulares, sino también el fortalecimiento de capacidades que permitan prevenir su aparicion o repeticion.

Es asi como se pretende brindar atencion a diez (10) personas identificadas o remitidas por la Administracion
Municipal, la Comisaria de Familia o las instancias competentes, que presenten situaciones relacionadas con
violencia intrafamiliar y el Desarrollo de quince (15) talleres de prevencion de las violencias; Los talleres podran
dirigirse, entre otros, a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias, mujeres, adultos, lideres comunitarios,
organizaciones sociales, instituciones educativas y demas grupos que sean definidos conjuntamente con la
Administracion Municipal.

En conclusion la Administracion Municipal de La Union requiere fortalecer su capacidad para desarrollar acciones
preventivas y de atencion frente a las diferentes manifestaciones de violencia, mediante una intervencion que
articule el acompafiamiento individual con estrategias de prevencion colectiva. La contratacion de la
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores — Provincia San José
permitira contar con una institucion que posee trayectoria, experiencia y capacidad para desarrollar procesos de
acompaiamiento integral, atencion psicosocial, prevencion de vulneraciones y trabajo con personas, familias y
comunidades en condiciones de vulnerabilidad.

Por lo anterior, se considera necesaria la contratacion de la Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos
de Nuestra Sefora de los Dolores — Provincia San José, durante un periodo de dos meses y veinte dias, para
desarrollar acciones de atencion y acompafiamiento psicosocial a diez (10) usuarios afectados por situaciones
de violencia intrafamiliar y realizar quince (15) talleres de prevencion de las violencias dirigidos a diferentes
grupos poblacionales del municipio de La Union, Antioquia.

En este orden de ideas, es necesario celebrar el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo
cual coadyuvara a la gestion administrativa del ente territorial.

La manera méas adecuada de atender la necesidad identificada es acudir a la modalidad de contratacion
directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, normas que permiten la contratacion de personas naturales o juridicas que se
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encuentren en capacidad de ejecutar el objeto contractual, previa verificacion de la idoneidad y experiencia
requerida

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

La presente contratacion se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Municipal de La Unién, Antioquia,
2024-2027 “La Union Somos Todos”, instrumento que orienta la gestion de la Administracion Municipal y
establece como proposito avanzar hacia un desarrollo humano integral, incluyente y participativo, mediante
acciones dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio. El Plan establece, entre
sus principios, el enfoque humanistico, la inclusion, la participacion, la seguridad humana y el buen vivir.

De manera particular, el Plan de Desarrollo establece como parte de su estructura estratégica los ejes de Buen
Gobierno y Seguridad Ciudadana, Salud y Bienestar Social, y Tejido Social, Inclusién y Juventud, los cuales
guardan relacion directa con la necesidad identificada para la presente contratacion, orientada a fortalecer las
acciones municipales de prevencion y atencion de las violencias, acompafiamiento psicosocial y fortalecimiento
de capacidades individuales, familiares y comunitarias.

Articulacion con el eje de Buen Gobierno y Seguridad Ciudadana

La contratacion contribuye al fortalecimiento de las acciones municipales orientadas a la seguridad humana, la
convivencia y la proteccion de los derechos de la poblacion, mediante estrategias de prevencion de las violencias
y acompafamiento a personas y familias que se encuentran afectadas por situaciones de violencia intrafamiliar.

El Plan de Desarrollo reconoce dentro de sus apuestas la necesidad de generar condiciones que permitan
mejorar la seguridad y la convivencia en el territorio. En este sentido, las acciones de prevencion, sensibilizacion
y orientacion contribuyen a fortalecer factores protectores y a promover comportamientos y relaciones
fundamentados en el respeto, el dialogo, el buen trato y la resolucion pacifica de los conflictos.

COMPONENTE CODIGO BPIN
PLAN DE LINEA
DESARROLLO | ESTRATEGICA FROORAMA i e PRODUCTO
SECTOR
4102 - Desarrollo 4102038 Servicio
Integral de la dirigido a la
Primera Infancia a | i atencion de nifios,
: , ; X, laJuventudy | '™Plementacion | nisac adolescentes
LaUniénen |6:Tejido Social, | 41- Inclusion Eatclacimiento s de Componente y jovenes con 202500000021097
Buenas fnclusmn y som.gl y” las capacidades de Tepdo.SoaaI e enfoque pedagogico
Manos juventud. reconciliacion las familias do Inclusion para y restaurativo
nifas, nifios y Todos encaminados a la
adolescentes inclusion social.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL DE PERSONAS AFECTADAS POR SITUACIONES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A
TRAVES DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y PREVENTIVOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES
DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.
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ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Comprende acciones de promocion y prevencion en la poblacion
del municipio de La Union, orientados a prevenir la violencia en contexto familiar y el consumo de sustancias
psicoactivas, asi como la atencion mediante grupos de apoyo e intervencion psicosocial a quienes presenten
estas problematicas, promoviendo el fortalecimiento de factores protectores, las redes de apoyo y la
convivencia familiar y comunitaria. '

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

CODIGO UNSPC.

| 93141506 " Servicios de bienestar social
. ! : |

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y CONTRATANTE. Son obligaciones del contratista los siguientes:
5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la prestacion del servicio de conformidad con la propuesta presentada por el
contratista.

2. Realizar 15 talleres durante la vigencia del contrato con docentes, directivos docentes,
comunidad en general, escuela de padres, los temas seran seleccionados por la administracion
municipal segun necesidad asi:

CAPACITACION DE LIDERES COMUNITARIOS

¢ Principios de mediacion y resolucion de conflictos.

o Estrategias de intervencion comunitaria para la prevencion de las violencias.

e Metodologias participativas para fortalecer la cohesion social.

e Ruta de atencion integral para la prevencion y manejo de la violencia en el contexto familiar y la
violencia de género.

e Liderazgo Comunitario para la Transformacion Social

ESCUELA DE LIDERES CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA VIOLENCIA DE
GENERO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

e Resolucion de Conflictos desde la Mediacion Escolar.

e Liderazgo Juvenil para la Prevencion de la violencia intrafamiliar y la violencia de genero de género.
e Gestion Emocional para la Prevencion de la Violencia.

¢ Comunicacion Asertiva para Lideres.

e Resolucion de Conflictos y Mediacion Escolar.

¢ Inspirando a Otros: Como Ser un Modelo a Seguir.

CAPACITACION A LOS DOCENTES

« Manejo de Conflictos en el Aula y Promocion de la Convivencia Escolar.
e Capacitacion sobre Trastornos del Aprendizaje.
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e Manejo del Burnout docente Taller: Bienestar Emocional para Docentes: Prevencion del Estres y el
Burnout.
e Acoso escolar y Rutas de atencion (bullying, sexting, nomofobia entre otras).
ESCUELA DE PADRES

e Tipos de Crianza y su Impacto en el Desarrollo Infantil.

e  Comunicacion Asertiva.

¢ Disciplina Positiva.

e Crianza y Regulacion Emocional.

e Fortaleciendo el Vinculo Familiar a Traves de Actividades Compartidas.

3. DURACION DE LOS TALLERES

e (Cada taller tendra una duracion estimada de una (1) hora y contara con una participacion aproximada
de veinticinco (25) a cuarenta (40) personas. La metodologia sera participativa y podra contemplar,
entre otras estrategias, taller reflexivo, grupo focal, sociodrama y charla informativa, de acuerdo con
el objetivo, la poblacion y las caracteristicas de cada actividad.

Las tematicas de los talleres seran seleccionadas por el delegado de la Administracion Municipal
encargado de la ejecucion, atendiendo las necesidades del territorio y seran concertadas con el
profesional designado por la Escuela de Trabajo San José, con el fin de definir contenidos y
metodologias pertinentes para cada poblacion.

Los espacios requeridos para la realizacion de los talleres y demas actividades seran coordinados
previamente con la Administracion Municipal, de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de
cada actividad. Los talleres podran desarrollarse en la zona urbana, en la zona rural y en el
corregimiento de Mesopotamia.

4. Realizar atencion a diez (10) personas victimas o victimarios de situaciones de violencia, en el
contexto familiar, priorizadas por la Comisaria de Familia o por la instancia municipal
competente, mediante las siguientes acciones:

o Brindar acompafamiento psicosocial de acuerdo con las condiciones y necesidades identificadas en
cada caso.

o Realizar la atencién bajo modalidad individual y/o grupal, cuando la valoracion de los casos lo
determine y exista pertinencia para el proceso de atencion.

e Brindar psicoeducacion y herramientas para la identificacion, prevencion y disminucion de factores de
riesgo asociados a las violencias en contexto familiar, asi como al fortalecimiento de factores
protectores, habilidades para el afrontamiento, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, redes
de apoyo y mecanismos que favorezcan la garantia y el ejercicio efectivo de los derechos.

o (adaintervencion, individual o grupal, tendra una duracion estimada de cuarenta y cinco (45) minutos.
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o Para la atencion de las diez (10) personas priorizadas, las intervenciones podran realizarse en un
espacio dispuesto por el contratista o en otro lugar previamente coordinado con la Administracion
Municipal, de acuerdo con las condiciones y necesidades de cada caso.

5. Contar con un equipo interdisciplinario de profesionales que realice las valoraciones, orientaciones y
acomparnamientos requeridos para la atencion integral de las personas afectadas por situaciones de
violencia intrafamiliar, de acuerdo con sus necesidades y con los lineamientos y disposiciones
aplicables. El equipo podra estar conformado, entre otros, por profesionales de Trabajo Social,
Psicologia y las demas areas requeridas para la adecuada atencion y garantia de derechos.

6. Elcontratista asumira, por su cuenta y riesgo, los suministros, materiales, elementos y demas recursos
necesarios para el adecuado desarrollo de los talleres y de las actividades previstas para la atencion
de las diez (10) personas priorizadas.

7. El contratista asumira, por su cuenta y riesgo, los costos de transporte necesarios para la realizacion
de los talleres y para la atencion de las personas afectadas por situaciones de violencia, incluyendo
los desplazamientos que se requieran dentro del municipio, tanto en la zona urbana como rural y en
el corregimiento de Mesopotamia.

8. Atender y dar respuesta a las solicitudes o consultas que realice el supervisor del contrato y/o
Comisario de Familia, en relacion al mismo, con la mayor prontitud posible.

9. Informar al Supervisor del contrato y/o al Comisario de Familia cualquier situacion que afecte o pueda
alterar la ejecucion del objeto del contrato.

5.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones a cargo.

2. El contratista asume especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que siendo
propiedad del municipio se le lleguen a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo
y en consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando
quiera que se produzca cualquier tipo de dafio en el cual se compruebe falta de cuidado o intension
dolosa de causar el dano, sin que esto excluya la indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin perjuicio
de las acciones civiles, penales o de cualquier otro tipo que del hecho se puedan predicar.

3. Reportar y/o entregar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por
el contratante o el supervisor. Adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar para
el respectivo pago.

4. Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscal que le correspondan en las cuantias
establecidas por la ley y de manera oportuna.

5. Realizar maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion que le correspondan y
asumir los costos de estas.
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5.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

—

Ejercer control sobre el presente Contrato, de manera directa o indirecta.

2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato, en
caso de tardanza, a mantener el equilibrio financiero del contrato mediante el pago de los intereses
de mora estipulados en la ley 80 de 1993.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las cbligaciones del Contratista.

poner en conocimiento el codigo de ética del Municipio al contratista.

facilitar todos los bienes muebles o inmuebles, enseres, informacion y demas elementos necesarios
para el cumplimiento de sus obligaciones.

S PO

6. LA MODALIDAD DE §ELECC|ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la contratacion
estatal, su publicacion, asi como la necesidad de fundamentacion juridica que soporte la modalidad de
seleccion, la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos , determina que en consideracion al objeto
y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta
modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefala: "Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados". Concuérdese Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la contratacion
directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del Articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto". Decreto 1082 de 2015.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO POR CONCEPTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El valor proyectado del presupuesto oficial para el cubrimiento de la presente necesidad, se estima en un valor

de: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($ 25.000.000), con cargo al Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 1039 del 30 de septiembre de 2026, con el rubro N° 2.3.2.02.02.009.12.01.13, denominado
ECB ESTAMPILLA PRO JUSTICIA FAMILIAR, expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio de La
Union Antioquia, justificado asi:

TOTAL
CANTIDAD DESCRIPCION DE LA
| iTEM DESCRIPCION SERVICIO REQUERIDO REQUERIDA (Meses) NECESIDAD PRESUPUESTO
OFICIAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO irce (15) taf
A LA GESTION, MEDIANTE LA ATENCION ik Ao
Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE Qe VDO
PERSONAS AFECTADAS POR|DOS (2) MESES Y "'°'e"°'af . 2
SITUACIONES ~ DE  VIOLENCIA | VEINTE (20) DIAS, sin | CONtexto familiar.
0 INTRAFAMILIAR, A TRAVES  DE [superar el 31 de|p, (10 $ 25.000.000
PROCESOS  PEDAGOGICOS Y |gcembrode 2026,  |oes Lo CUPOS
PREVENTIVOS A DIFERENTES GRUPOS R e, e
POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE LA el
UNION ANTIOQUIA. ""°'e”°‘a g 0
| contexto familiar.
| | S |
OFERTA CUPOS:
10 cupos para atencion de la violencia en contexto familiar.
15 Talleres de prevencion de la violencia en contexto familiar
8. ANALISIS DEL SECTOR.
PERSiECTIV' : : ~ ANALISIS DE SECTOR
1. ECONOMICO:
El municipio de LA UNION, ha suscrito diversos contratos de prestacion de servicios con distintos '
contratistas a fin de apoyar la gestion del Municipio, contratos en los que se han pactado |
ASPECTOS condiciones similares sin que a la fecha se haya evidenciado dificultades en la celebracion, ‘
GENERALES legalizacion y ejecucion que imponga la incorporacion de estipulaciones especiales adicionales. ]
2. ASPECTO TECNICO. "
| En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de objeto |
contractual, se caracterizan porque son prestados por personas naturales con el apropiado |
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conocimiento y la suficiente experiencia reconocidas, conforme a las necesidades requeridas por
la entidad y que se plasman en el presente estudio.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas agregadas por
innovacion, desarrollo técnico para crear productos finales y que los servicios requeridos deben
ser de suficiente calidad, que permita suplir la necesidad y revisado el mercado del sector se
aprecia la existencia de la disponibilidad del mismo en el mercado y es factible su entrega en el
plazo establecido en los presentes estudios.

De la misma forma se aprecia que en la planta de cargos no existe personal idéneo ni disponible
para cumplir con €l objeto del contrato

3. REGULATORIO:

Sobre los bienes y servicios que se pretenden contratar no existe regulacion que limite su
comercializacién, ello toda vez que son de libre comercializacion y venta en el mercado local y
nacional sin restriccion legal, y todas aquellas personas naturales o juridicas que cumplan
previamente con los requisitos legales de tipo comercial o tributario u otros que regula la actividad
podran ofertar o contratar el bien o servicio requerido por la entidad que permita cubrir su
necesidad.

¢Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado Local, Regional, y Nacional, con |
capacidad de proveer los bienes 0 servicios requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de
participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien o servicio que permita cubrir la necesidad, al efecto
la entidad consulté el SECOP de los procesos adelantados por ofras entidades que tienen relacion con el objeto del

ESTUDIO DE | presente proceso.
LA OFERTA ol o ; ¥ 3
¢Dinamica de produccién, distribucién y entrega del bien o servicio? En el mercado existen personas naturales
o juridicas con la experiencia y capacidad de ejecutar el objeto del contrato en el tiempo y condiciones requeridas por
el Municipio.

Se ha identificado que la entidad por medio de procesos publicos o invitaciones directas al contratista en el evento de
contratacion directa en el pasado ha podido suplir la necesidad del bien o servicio requerido en el presente estudio sin
contratiempo alguno, considerando que en el mercado Local, Nacional o Extranjero existe pluralidad de personas
naturales o juridicas en capacidad de suplir los bienes o servicios demandados. Es asi como han participado y presentado
oferta los proveedores interesados a guienes se les ha adjudicado el contrato, sin que existan antecedentes de
ESTUDIO DE incumplimiento por parte de los mismos.
LA Es asi como los servicios similares demandados por la entidad y plasmados en los presentes estudios han sido
| DEMANDA contratados en vigencias anteriores sin que se presente contratiempo o limitante alguna en su entrega por parte del
contratista, al igual que han sido recibidos y cancelado previo el cumplimiento de los requisitos legales que demanda la
unidad y La Legislacion Colombiana.

El aspirante prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicion de la entidad su esfuerzo intelectual y fisico
para realizar las actividades correspondientes al objeto contratado
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CONTRATO OBJETO VALOR EXIGENCIA DE PLAZO
GARANTIAS CONTRACTUAL

20240032PSSG | PRESTACION DE SERVICIOS | $ 13.508.000 NO ONCE (11) MESES
DE APOYO A LA GESTION DE
HOGAR DE PASO PARA LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION
DE VULNERACION, MIENTRAS
SE ADOPTA UNA MEDIDA PARA
EL RESTABLECIMIENTO DE
SUS DERECHOS

20250025PSSG | PRESTACION DE SERVICIOS | $ 15.721.447 NO ONCE (11) MESES Y
DE APOYO A LA GESTION DE OCHO (8) DIAS
HOGAR DE PASO PARA LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE LA UNION
ANTIOQUIA QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION
DE VULNERACION, MIENTRAS
SE ADOPTA UNA MEDIDA PARA
EL RESTABLECIMIENTO DE
SUS DERECHOS

"20240031CISG | PRESTAR LOS SERVICIOS DE | $16.792.160 | NO ~ 11MESES |
ATENCION INTEGRAL EN EL
CENTRO TRANSITORIO PARA

ADOLESCENTES
INFRACTORES (CETRA) EN
DESARROLLO ) 6

CUMPLIMIENTO DE  LAS
OBLIGACIONES MUNICIPALES
CON RELACION A LA LEY DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA,
LEY 1098 DE 2006

20250053CISG | AUNAR ESFUERZOS PARA LA | 21.198.493 NO 11 MESES
OPERACION DEL  CETRA
(CENTRO TRANSITORIO PARA

ADOLESCENTES
INFRACTORES) EN
DESARROLLO Y

CUMPLIMIENTO DE  LAS
OBLIGACIONES MUNICIPALES
CON RELACION A LA LEY DE |
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, ‘
LEY 1098 DE 2006 |

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio puede contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando verifique el cumplimiento de la
idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario
que el Municipio haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual la alcaldesa debe dejar constancia
escrita

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible su ocurrencia,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran responsabilidad
del Contratista:

1. Incumplimiento de obligaciones laborales.

2. Financieros.

3. Accidentes de trabajo.

4. Danos a terceros, en cuanto a la no ejecucion de actividades.

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:

1. Modificacion de estudios, disefios y especificaciones técnicas.
2. Cambios normativos o de legislacion tributaria.

3. Falta de coordinacion interinstitucional.

4. Variacion en las cantidades de los items

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso fortuito
0 hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que
alteren el orden publico.
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Mecanismos de cobertura para garantizar obligaciones:

El estudio de riesgos busca estimar, tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion
(Articulo 4 Ley 1150 de 2007), las implicaciones econdémicas de los mismos y su mecanismo de cobertura.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, el Municipio no advierte
causales que puedan configurarse en tal sentido, y por lo tanto se mantendran los valores pactados en el contrato
durante todo el término de su vigencia.

En orden a lo descrito, se procede entonces al establecimiento de la matriz de riesgo a que puede estar sometido
el contrato a realizar:

Impactod@pu&sdel 3 ’é § é Momtr)reo
% D 8 § | 8| § | yrovsis
g E! 8| g
2 § 5% %4 @
2 | Tratamiento/Controles § 4 o g o
& | aserimplementados = 5|27 8 5. § g
= ¢ B: IR N o~
: 1lgl8lel2]a13 21283
< ARAE AR ARARER R AR Bt
£ S| £ § % _§ § X
8 ‘S u w.
o >
Aclarar los requisitos,
requerimientos,
especificaciones  y
productos del
contrato.
| Revisar procesos.
) Establecer sistemas
S de aseguramiento de
3 calidad en los @
g %3 contratos. 2 5
© Re]
g Especificar g § ;
= 3| s estandares de los ok é
£ S il BN P é sewicm: -] ® | o2 2 ;§. .2 d
b £ i o 2| & Supervision de la Z| g |, A e
o By ot B 7 S | 8 | ejecucion del contrato. 7 g 3| g
4 g Comunicacion Blal <
<} permanente con el 3 5
s contratista, a fin de § 1
5 recordar Sus i
S £
§ cobligaciones.
Articulado del contrato i
donde se establecen j
clausulas |
sancionatorias y de ’
terminacion del
acuerdo de | ]
> X K b L SlVONIR0es, . s ] | | JRR.
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11.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establecen que en la
contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos.

El municipio de LA UNION, Antioquia, verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo empleado, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y considerando el objeto del contrato, sus implicaciones y forma de pago, la entidad no
exigira la constitucion de garantias por parte del contratista, esto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

12. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis
para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de Contratacion Directa.

13. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO: BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA ATENCION Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
DE PERSONAS AFECTADAS POR SITUACIONES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A TRAVES DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y PREVENTIVOS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.
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14.  PERFIL REQUERIDO:
Para el cubrimiento de la necesidad y el desarrollo del objeto la entidad requiere contratar una persona con el
siguiente perfil.
CANTIDAD
iTEM DESCRIPCION DEL PERFIL REQUER.IDO. (idoneidad REQUERIDA CODIGO
SERVICIO y experiencia) EXPERIENCIA UNSPSC
(meses)
Experiencia general: Acreditar
| una experiencia minima de dos
(2) afos en la ejecucion de
contratos relacionados con la
atencion, orientacion,
acompaiiamiento y/o desarrollo
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO | de  programas dirigidos a
ZEEIE%Q&%%\LPOgESITpfiggmég pobIacnop. én situacion de Minimo dos
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, A | Vulnerabilidad. (2) afios en el
1 TRAVES DE  PROCESOS A 93141506
:EDAGéfSé%giTESPREVEgUggg Experiencia especifica: Haber oiiblico)
POBLACIONALES DEL MUNICIPIO | ejecutado al menos tres (3)
DE LA UNION ANTIOQUIA contratos con entidades del
sector publico, relacionados con
la prestacion de servicios de
atencion,  orientacion  y/o
acompanamiento a personas
afectadas por situaciones de }
i B4 violencia intrafamiliar. | , |

15. ESTAMPILLAS: Las estampillas establecidas en el municipio de La Union son las siguientes:

Estampilla pro Hospital 1%
Estampilla pro cultura 2%
Estampilla pro adulto mayor 4%
Tasa Prodeporte 1%

Pro Justicia Familiar 2 %

NP SOD e ==h

16. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucion, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a cumplir a entera satisfaccion
de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y las obligaciones contractuales, sera de DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio; sin sobrepasar la vigencia 2026, la vigencia del contrato sera
el término del tiempo determinado para evaluar por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE, la ejecucion contractual,
adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento
contrario; este término se computara a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato.

17. LOCALIZACION Y LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar
en el Municipio de La Unién Antioquia.
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18. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

» Un primer pago, por valor de¢ DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000), previo
cumplimiento y acreditacion de un avance del cincuenta por ciento (50%), en la ejecucion de las actividades
y obligaciones contractuales.

> Un segundo y Gltimo pago, por valor de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($12.500.000),
correspondiente al cincuenta por ciento (50%) restante, una vez se haya acreditado la ejecucion de la
totalidad de las actividades y obligaciones contractuales.

Los pagos seran pagaderos previos al cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del contratista:

a. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.
b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos segun el caso cuando

corresponda.
c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistema de seguridad social

integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibido a satisfaccion
respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para cada pago de las obligaciones de que
trata el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

19. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través del SECRETARIO DE
GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del municipio de la Unién Antioquia quien debera controlar su
correcta ejecucion y cumplimiento. Quien estara facultado para actuar conforme lo establece la ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y sus respectivos decretos reglamentarios, y en general en lo previsto en el
contrato y lo regulado en el Manual de Contratacion vigente.

20. DOCUMENTOS SOPORTES DEL CONTRATO.

La Entidad verificara, antes de la aceptacion electrénica en SECOP Il y durante la ejecucion cuando
corresponda, la vigencia, integridad y coherencia de los documentos de identidad, idoneidad, experiencia,
RUT, seguridad social, antecedentes, inhabilidades, paz y salvo municipal, SECOP Il y demés requisitos
de la lista de chequeo.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato:

1. Hoja de vida de la Funcién Publica (SIGEP l) firmada.

2. Declaracion de bienes y rentas (SIGEP II) firmada.

3. Copia de la cédula de ciudadania

4. Copia del RUT (Registro Unico Tributario).

5. Copia de la libreta militar (si aplica).

6. Certificado de antecedentes judiciales (Policia), no superior a 30 dias.
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7. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria), no superior a 30 dias.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) y antecedentes disciplinarios del respectivo gremio,

cuando aplique, no superior a 30 dias.

9. Certificado de medidas correctivas, no superior a 30 dias.

10. Certificado de consulta de inhabilidades de la Ley 1918 de 2018, cuando resulte aplicable, no superior a 30
dias.

11. Certificado REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos, con vigencia no mayor a tres (3) meses, de

conformidad con la normativa aplicable.

12. Acreditacion de la idoneidad: titulo profesional, acta de grado, tarjeta profesional cuando aplique y certificados
de experiencia relacionada.

13. Tarjeta, matricula o licencia profesional, cuando aplique al perfil exigido.

14. Certificados de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

15. Paz y salvo municipal.

16. Compromiso anticorrupcion firmado.

17. Examen médico ocupacional de ingreso, (si aplica).

18. Certificacion bancaria.

19. Constancia de inscripcion en la Plataforma Electrénica de Contratacion Publica SECOP 1.

20. Certificado de Camara de Comercio y documentos de existencia y representacion legal, si aplica.

21. Autorizacion para la suscripcion del contrato, (si aplica).
22. Los demas que la entidad considere necesarios.

Para constancia se firma en La Union Antioquia a los veintiocho (28) gias de septiembre de 2026.

PANF ATINO GARCIA
0 y Servicios Administrativos

f?l;boré S0 ] Olga Maria Alvarez Pavas /7éqf ico Administrativo
| Reviso Diego Esteban Patifio Garc/a £ Secretario de Gobiemo y Servicios Administrativos
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