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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

1.1 INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

De acuerdo al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de presentacion el andlisis
necesario para conocer lo relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.”

Notese que la entidad Estatal debe realizar un estudio del Sector desde la perspectiva legal,
0 comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, asi las cosas, se procedera a

realizar el mencionado estudio desde los puntos de vista antes mencionados y en concordancia con
lo establecido en la “GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR” expedida por
Colombia Compra eficiente. Disponible en el link https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
uias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector ?

De esta manera se procedio a realizar el andlisis econdmico y de los posibles oferentes, con el
objetivo de establecer el contexto del proceso de seleccion que se adelantaréd mediante el presente
analisis econémico del sector, se identifican varios aspectos de mercado, de lademanda, los posibles
oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes que permitan la seleccion objetiva del
contratista que satisfaga la necesidad planteada por la Entidad, como también, la verificacion del
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica.

1.2 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA

n MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE ~ CARDIQUE.

1.3 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS:

De acuerdo con la necesidad que se tiene de contratar el objeto ya indicado y a la Guia para la
elaboracion de estudios del sector. Publicada en la pédgina de Colombia Compra Eficiente, el
presente proceso de seleccion pertenece a las siguientes clasificaciones segun el Clasificador de las
Naciones Unidas:

CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CLASIFICADOR UNSPSC

GRUPOS SEGMENTOS FAMILIAS CLASES
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F- 80 — Servicios de gestidn, servicios 8011 — Servicios de | 801115 - Desarrollo de
Servicios | profesionales de empresas y servicios | recursos humanos recursos humanos
administrativos
F- 85 — Servicios de salud 8510 — Servicios 851016 - Personas de
Servicios integrales de salud soporte de prestacion de
servicios de salud
F- 85 — Servicios de salud 8510 — Servicios 851017 - Servicios de
Servicios integrales de salud administracién de salud
F- 85 — Servicios de salud 8512 —Practica ~ | 851222 —Servicios de
Servicios , medica evaluacion y valoracién de
salud individual

1.4 PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del futuro contrato sera de dieciséis (16) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa legalizacién del contrato y aprobacién de las garantias exigidas.
En todo caso, la ejecucién contractual no podra extenderse mas alld del treinta y uno (31) de :
diciembre de 2027, fecha en la cual debera encontrarse finalizado el contrato, aun cuando no se
hubiere agotado el término de diecisiete (17) meses.

1.5 PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el andlisis del equipo asesor financiero, el presupuesto total estimado para esta
contratacién es hasta la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS CON 05/100 M. CTE. ($536.419.915,00), incluido
IVA (19%) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato

Dividido de la siguiente manera:

- Vigencia 2026: $119.869.721,00
- Vigencia 2027: $416.550.194,00

1.5.1 CUADRO DE PRESUPUESTO

El valor estimado se calculd con base en analisis de tres cotizaciones de precios de mercado recibidas
previa solicitud de la entidad.

El equipo asesor financiero declara con la firma del presente estudio que las cantidades y precios
tienen su soporte técnico y sus andlisis de precios basados en precios del mercado, andlisis del
histérico de contratos similares realizados por la Corporacion y por otras entidades publicas, que
reposa en el estudio del mercado el cual se integra al proceso de seleccion como un documento

previo

VER ANEXO
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1.6 ESTRUCTURA DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 sobre el
deber de las entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la
Corporacién adoptard los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e
implementados por Colombia Compra Eficiente:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Comportamiento histérico
D. Estudio de la demanda.

1.6.1 ASPECTOS GENERALES

1.6.1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

CARDIQUE, en su drea de jurisdiccion como maxima autoridad ambiental encargada de administrar
el ambiente y los recursos naturales, propende por el desarrollo sostenible con enfoque
ecosistémico en sus tres (3) ecorregiones: Canal del Dique, Marino Costera — Cuenca Ciénaga de
La Virgen y Montes de Maria, mediante la planificacion, gestién y ejecucién de planes, programas
y proyectos ambientales, utilizando su capacidad técnica, tecnoldgica, humana e investigativa.

De acuerdo al articulo 31 de la citada Ley 99 de 1993, dentro de las funciones de Corporacion
Autonoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE-, se encuentran:

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley

0 aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o bor el Ministerio
del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la
ley, dentro del ambito de su jurisdiccion;

2. Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccion, de acuerdo con
las normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio
del Medio Ambiente

3. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de proteccion
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables.

Esta Entidad en desarrollo de las politicas, planes y programas, que por Ley le son asignados,
requiere brindar a sus funcionarios las herramientas necesarias para alcanzar las metas y
actividades asignadas y las condiciones necesarias para el ejercicio de las mismas.
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La Corporacion viene desarrollando un proceso permanente, orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, optimizando sus
condiciones de trabajo y entorno laboral para generar ambiente de mayor seguridad y bienestar,
en procura de aumentar la eficiencia y eficacia en sus labores cotidianas.

En Colombia se obliga a los empleadores a proteger la seguridad y salud de sus trabajadores acorde
a la normatividad legal vigente, para ello, dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, la entidad tiene obligaciones propias de garantizar que opera bajo el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en
armonia con los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Ley 1562 de 2012.

La Funcién Publica, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con la
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus servidores y el proceso
productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y
salud de sus servidores como motor del desarrollo econémico y social a fin de conocer y satisfacer
las necesidades de los funcionarios a nivel de seguridad y salud en el trabajo y de talento humano.

CARDIQUE, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1083 de 2015, y demds normas que regulan la politica de seguridad y salud en el trabajo,
debe evaluar los riesgos psicosociales, higiénicos y mecanicos tradicionales de sus trabajadores,
mediante el seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se basa en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por
etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

CARDIQUE busca mejorar las condiciones de trabajo y preservar las condiciones de salud de sus
trabajadores a fin de generar bienestar de sus funcionarios y a su vez el aumento de produccion
para la entidad, para ello se hace necesario que la entidad cumpla con la politica de seguridad y
salud en el trabajo y las actividades propias de la gestion del recurso humano.

Ahora bien, las tareas que se deben desarrollar para alcanzar la satisfaccion de los funcionarios,
propenden la evaluacién de competencias laborales, el afrontamiento a la vida no laboral
empresarial y seguimiento y medicion del clima y cultura organizacional; las cuales forman parte las
Actividades en Gestién del Recurso Humano, y buscan diagnosticar y realizar los planes de
mejoramiento adecuados para contar con un servicio civil motivado, al servicio de la ciudadania y
con altisimo nivel técnico que facilita la tarea de los administradores piblicos en cualquier entidad,
siguiendo los parametros establecidos por el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos (Decreto 1567 de 1998), el sistema tipo de Evaluacién de Desempefio Laboral de los

empleados publicos en carrera administrativa y en periodo de prueba (Acuerdo 617 del 2018
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adoptado por CARDIQUE, ademds de lo estipulado con el articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998
y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
efectuar los siguientes programas:

e Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencion.

e Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente
al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

e Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.

e Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura
deseada.

0 e Evaluacion de competencias: Evaluacion a personal nuevo mediante pruebas psicolégicas,

entrevistas y analisis de resultados.

» Afrontamiento a la vida no laboral empresarial: Programa de desvinculacion laboral asistida
para pre-pensionados, tanto en sesiones individuales como grupales.

e Medicion del clima laboral y cultura organizacional: Aplicacion de instrumentos de
medicion, analisis de resultados y generacion de informes, con retroalimentacién a nivel
directivo.

e Seguimiento y medicién interna del SG-SST y acompafiamiento para la implementacion del
plan de mejoramiento de 2025 y 2026.

e Acciones de vigilancia epidemioldgica osteomuscular: Analisis e inspeccién de puestos de
trabajo, asi como la implementacion de pausas activas en las diferentes dependencias.

e Medicion del riesgo psicosocial: Socializacion y aplicacion de la bateria de riesgos
psicosociales, analisis de resultados y-planificacion de intervenciones individuales.

e Pruebas psicométricas y de alcoholimetria: Realizacién de pruebas psicométricas para
evaluar competencias conductuales y pruebas de alcoholimetria.

[ ]

Para tales efectos, la Oficina de Talento Humano de la Corporacién justifica la necesidad de

@ contratar la prestacion de servicios profesionales especializados para el seguimiento del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), asi como la medicion de habilidades y
competencias laborales, el afrontamiento a la vida no laboral empresarial, seguimiento y medicién
del clima y cultura organizacional de la Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique —
CARDIQUE, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y la demas

normatividad legal vigente que regula en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE CONTRATACION

El Banco de la Republica realiza la clasificacién de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
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unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector Industrial.

e Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econdmicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de andlisis econémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Sanitario

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios los
siguientes: !

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicion

e Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television
e Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Publicidad

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Educacion superior privada

Salud humana privada con internacién

[ ] e e o o

e o o o
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e Salud humana privada sin internacion
e Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

A continuacidn, se revisaran los aspectos generales del sector

El mercado colombiano de elementos de proteccion personal (EPP) y equipos de seguridad y
salud en el trabajo esta experimentando un crecimiento significativo debido al aumento de las
regulaciones normativas de cumplimiento obligatorio, la creciente demanda de suminis tros
con criterios de sostenibilidad y economia circular, y el avance tecnoldgico en el disefio de
prendas y dispositivos de proteccion industrial. El fortalecimiento fiscal del Sistema Ge neral de
Riesgos Laborales, la rigurosidad en la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las organizaciones, y la reactivacion de sectores clave como
la construccidn, la manufactura y la infraestructura, estan creando opor tunidades lucrativas
para la expansion del mercado objetivo.

En términos generales, este mercado atraviesa un periodo de dinamismo y consolidacién en
Colombia. De acuerdo con los indicadores sectoriales de la industria de proteccion labo ral, la
categoria de equipos de proteccion individual y colectiva ha registrado un crecimiento
sostenido, impulsado por un comprador institucional y corporativo mas informado, exigente y
orientado a la mitigacion real del riesgo y a la durabilidad de los materiales. Los analisis del
sector sefialan que las entidades y empresas colombianas estan priorizando productos que
cumplan con estrictos estandares internacionales de certificacién (como nor mas ANSI, NIOSH
o CE), que incorporen caracteristicas ergondmicas para el bienestar del trabajador y que
provengan de proveedores con cadenas de suministro confiables.

La digitalizacion y los catélogos electrénicos también juegan un papel decisivo en el canal institu
cional; aunque los procesos técnicos de validacion y pruebas de campo se siguen realizando de
manera fisica en los entornos de trabajo,. la estructuracion de la compra y la gestion de
proveedores a través de plataformas electrdnicas de contratacién publica y mercados B2B han
crecido sustancialmente, facilitadas por acuerdos marco de precios y mejoras logisticas de
distribucion. De cara al futuro inmediato, el sector proyecta un panorama de estabilizacién y
especializa cion técnica, marcado por la demanda de elementos de mayor resistencia y confort,
la con solidacion del comercio electrénico institucional y el avance de tecnologias en materiales
(como textiles retardantes al fuego, calzado dieléctrico liviano y proteccion respiratoria avan
zada) que respondan a criterios de sostenibilidad ambiental y alto desempefio en la preven cién
de accidentes y enfermedades laborales

b. QUE PARTICIPACION TIENE EL SECTOR ENUNCIADO EN LA ECONOMIA COLOMBIANA

Economia colombiana en 2026: proyecciones de CEA Colombia y OCDE Las perspectivas
econdmicas de Colombia para 2026 se desarrollan en bajo el contexto de un afio electoral y
entornos internacionales. Frente a este escenario, distintos analisis identifican que sectores
con potencial para dinamizar el crecimiento econémico y atraer inversion extranjera directa
(IED), se encuentra el agro, los servicios basados en conocimiento, la tecnologia y la energia.
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De acuerdo con el Consejo de Empresas Americanas (CEA Colombia), estos sectores concentran
oportunidades relevantes para el capital internacional, en la medida en que cuentan con
capacidades productivas y posibilidades de generacion de valor agregado. No obstante, el
organismo sefiala que el entorno regulatorio y la previsibilidad institucional seran factores
determinantes para la toma de decisiones de inversion, especialmente en el mediano y largo
plazo. :

“Los inversionistas estadounidenses siguen viendo en Colombia un pais con talento, capacidad
productiva y sectores con gran potencial. Pero para que estas oportunidades se concreten, es

necesario contar con un entorno predecible que dé seguridad a las decisiones y proyecciones

de mediano y largo plazo. Este serd un afio clave para fortalecer la estabilidad regulatoria y
conservar la confianza empresarial, elementos esenciales para dinamizar la economia y
proyectar al pais como un socio estratégico en la region”, afirm¢ Ricardo Triana, director
ejecutivo del CEA Colombia.

En consecuencia, el CEA Colombia destaca que la estabilidad normativa, la solidez institucional
y la confianza en el marco regulatorio incidiran directamente en la materializacién de nuevos
proyectos de inversién, en un entorno politico que influird sobre las expectativas
empresariales.

Este panorama convive con retos de cardcter fiscal. La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) advierte que el déficit fiscal continuard siendo un aspecto
relevante en 2026. Segun el organismo, aunque se proyecta una senda de consolidacion, el
déficit se mantendria por encima del 4 % del PIB como resultado de la suspension de la regla
fiscal, lo que plantea desafios para la estabilidad macroeconémica. En términos de crecimiento,
la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (ANIF) estima que el Producto Interno Bruto
(PIB) crecerd 2,8 % en 2025 y 3,0 % en 2026, impulsado por una recuperacion gradual de la
actividad productiva. La inflacion cerraria en 5,1 % en 2025 y descenderia a 4,5 % en 2026. En
paralelo, la tasa de politica monetaria se ubicaria en 9,25 % a finales de 2025 y en 8,25 %
durante 2026. Para el sector financiero, se proyecta un crecimiento de la cartera bancaria de
5,1%en 2025y 6,3 % en 2026

La OCDE también sefiala que el entorno externo continuara condicionado por restricciones de
oferta y niveles elevados de incertidumbre global, lo que mantendria las exportaciones
colombianas en niveles moderados.

El organismo recuerda que el 28 % de las exportaciones del pais tienen como destino Estados
Unidos y estan sujetas a una tasa arancelaria efectiva cercana al 5 %, por lo que eventuales
cambios en la politica comercial de ese pais podrian incidir en ‘la relacion bilateral.
Adicionalmente, las limitaciones internas en la produccién de petrdleo y mineria seguirian
restringiendo el aporte del sector externo, aunque un aumento en los precios del crudo podria
incidir en los ingresos fiscales y en la inversién en produccion
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Desde el CEA Colombia sefialan que continuaran con el acompafiamiento a los inversionistas
interesados en el mercado colombiano y el fortalecimiento de la relacién economica entre
Colombia y Estados Unidos.

De cara a 2026, aspectos como la estabilidad institucional, la seguridad juridica y el desarrollo
de capacidades como el bilingliismo aparecen como factores que inciden en la competitividad
del pais y en su integracion con los mercados internacionales.

1.6.2 ASPECTO ECONOMICO

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo fin es
proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econédmica del pais en el corto plazo, el
cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de indicadores representativos de cada
actividad econémica. :

Este indicador permite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econémica
a lo largo del tiempo, a través de un analisis coherente y comparativo por medio de la informacion
de las siguientes series:

» Serie original: serie generada a partir de la informacidn bdsica y el proceso de sintesis, a la cual no

se le ha eliminado el efecto estacional.

* Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el
componente estacional y de efecto dia calendario, permitiendo comparar evoluciones entre
periodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio.

» Serie tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre periodos de mediano plazo
0 superiores a un afo.

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Enero de 2026P"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Iindicador de Seéuimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026°" (enero)

Fuente: DANE. ISE

a. COPORTAMIENTO ANUAL
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Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicé en 118,20, lo que representd un
crecimiento de 1,55% respecto al mes de enero de 2025pr (116,39). (Ver graficos 2 y 3)

b. COMPORTAMIENTO MENSUAL

Para el mes de octubre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por'efecto estacional y calendario se
ubicé en 127,32, lo que representd un crecimiento de 0,21%, respecto al mes de septiembre de
2025pr (127,05). (Ver gréficos 4 y 6).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (enero)
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Fuente: DANE, ISE

¢. COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES
Y SUBCLASES.

En el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparacion con febrero de
2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacion y
comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios
diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,90%), Recreacion y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y
calzado (0,19%), Educacién (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco
(-0,37%)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Marzo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Marzo 2025 - 2026

6,00 5.56

Porcentaje %
N

1,00 ;
O 0,52 . ’ ¥

Mernsual ANO corrxio Anual

Los indicadores macroeconémicos analizados, tales como el indice de Precios al Consumidor (IPC),
la inflacion y el indice de Seguimiento a la Economia (ISE), permiten identificar el comportamiento
general de la economia y su incidencia en el mercado de los servicios de salud ocupacional. Las
variaciones en estos indicadores impactan directamente los costos de prestacién del servicio,
debido al incremento en los gastos asociados al talento humano especializado, insumos médicos,
reactivos, equipos de diagnéstico, mantenimiento de tecnologia biomédica y demds costos
operativos requeridos para la realizacion de los examenes médicos laborales.

En consecuencia, el analisis de estos indicadores constituye un insumo para la estimacion del

presupuesto oficial del proceso de contratacion, permitiendo establecer valores acordes con las

condiciones actuales del mercado y garantizando la viabilidad econémica de la prestacién del

servicio. Asi mismo, este analisis contribuye a que la Entidad estructure un proceso de seleccién con

condiciones objetivas y proporcionales, promoviendo la participacion de oferentes que cuenten con .

la capacidad técnica, operativa y financiera necesaria para ejecutar el contrato en condiciones de
@ calidad, oportunidad y cumplimiento.

1.7 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO:

La Corporacién Autdnoma Regional del Canal Dique (CARDIQUE) afio tras afio requiere PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL,
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

Analizada la informacion histérica interna de la entidad en cuanto al servicio de seguridad y salud
en el trabajo, se tendran en cuenta el valor histérico para determinar el valor promedio de mercado.
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MODALIDAD
SELECCION

Seleccion abreviada
menor cuantia

No. PROCESO Y

CONTRATO

MC-CARDIQUE-
2025

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (5G-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, Y EL SEGUIMIENTO A LA MEDICION DEL CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL |

$228.593.050

2022

Seleccion abreviada
menor cuantia

SA-CARDIQUE-
020-2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, Y EL SEGUIMIENTO A LA MEDICION DEL CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE.

$161.350.100

2021

Contratacion Directa

CD-CARDIQUE-
001-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, Y EL SEGUIMIENTO A LA MEDICION DEL CLIMA Y

$100.933.500

CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA  CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO
LABORAL EMPRESARIAL, Y EL SEGUIMIENTO A LA MEDICION DEL CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE.

SECOP |

2019 No. Proceso 6218

Contratacion Directa

$ 164,813,810

Fuente: SECOP II. 2026

1.8 ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda del servicio tiene cardcter permanente, toda vez que obedece al cumplimiento de
obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales deben ejecutarse
durante toda la vigencia contractual para garantizar el seguimiento de la salud ocupacional de los
funcionarios, asi como la practica de exdmenes de ingreso, periédicos, de egreso, por cambio de
ocupacion y por reintegro, segun las necesidades que se presenten.

a. ANALISIS DEL GASTO DE LA ENTIDAD

En la informacién contenida en la herramienta de analisis de la demanda de la Subdireccion de
Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de contratacién publica
' Colombia Compra eficiente, consultado los cddigos UNSPSC de la necesidad a contratar para las
vigencias 2017-2025, Para CARDIQUE se evidencia un gasto total por valor de $ 1.28.724,032 como
se puede observar en el gréfico relacionado, también podemos observar el comportamiento del
gasto anual para cada vigencia.
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En la herramienta de andlisis de la demanda, para las vigencias 2017-2026 el total de contratos es
de # 09, en la grafica se observa el comportamiento mensual de las contrataciones de la corporacién
autonoma regional del canal del dique- Cardique.
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A continuacidn, se relaciona resumen del comportamiento de la contratacién para las vigencias

2017-2026:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio

Clasificador de Bienes y Servicios - Fmﬁl

& 851222 - Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual

~ DRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL ¢
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Y SALUD VISUAL CONTEMPLADOS PARA LA VIGENCIA 2023 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL as;l

CANAL DEL DIQUE CARDIQUE

% PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ASI COMO LA
MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL Y SEGUIMIENTO-DE LOS RESULTADOS DE MEDICION DEL CLIMA

Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA-CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE CARDIQUE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD E"J EL TRABAJO (SGSST) ASI COMO LA
MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL ¥ LA MEDICI ON DEL CLIMA ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL DE [
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE CARDIQUE

* PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) ASI COMO LA
MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL Y EL SEGUIMIENTO A LA MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE CARDIQUE

Total

A

* PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS LABORALES A TRAVES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL PARAEL '

En la regién Bolivar se ha contratado con 1 mil M, al servicio de la necesidad identificada con el
cédigo UNSPSC 8512220 servicio de evaluacién de salud individual, con un total de 9 contratos.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
: 2 Busear Proveedor Proveedor
Proveedor e : : N
! Selaccionar toto l $ 1 I M 9 O
seleccionado GROUP 543 o
. b S mi , identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Ntmero de Contratos por Proveedores
. H
3 l E
® TNERGEY D RDAD SAS @ AY METECR ]
3

Valor Total Estimado

Numero de Contratos
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La modalidad mayormente utilizada entre los afios 2017 y 2024 para esta clase de contra_taciones
es CONTRATACION DIRECTA seguida a la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ aicr @Corinatos : §1mil b

=
o
)
E »
% Modalidad de Seleccion
8w
s aiiE :
s E g 805
gt p
' b
Origen Modalidad general
Origen del Proveedor
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores ; Origen de Proveedores

Departamento estandar

1.9 ESTUDIO DE LA OFERTA

El Gobierno Nacional expidié el Decreto 957 de 2019, mediante el cual se establece la clasificacion
del tamafio empresarial basada en el criterio tnico de ingresos por actividades ordinarias.

La disposicion es mds cercana a la realidad del tejido empresarial ya que reconoce las diferencias
sectoriales y por ello, define rangos de clasificacién para tres macro sectores econdémicos:
manufacturas, servicios y comercio. ‘

A la fecha, las empresas en Colombia se han clasificado por medio de las variables “Nimero de
empleados” y “Volumen de activos”. Sin embargo, dada la necesidad de contar con una clasificacion
Bosque. Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
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que responda a‘las nuevas realidades de las empresas colombianas, el Gobierno Nacional decidio
adoptar los ingresos como Unico criterio ya que aporta mejor informacion sobre el tamario real de
las empresas y permite tener presentes las particularidades de cada sector de la economia, como
por ejemplo el comportamiento de firmas de servicios o tecnologia.

La nueva clasificacion es fundamental para mejorar la informacién sobre el tejido empresarial
colombiano ya que adopta un criterio mas claro y eficiente que aporta mejores insumos para la
toma de decisiones de politica publica y, asi mismo, ayuda a focalizar los programas en beneficio de

las MiPymes.

Con el Decreto, que adopta la variable de ingresos por actividades ordinarias anuales, se fijaron
rangos en tres macro sectores de la economia: manufactura, servicios y comercio. Los nuevos
umbrales fijados por el Decreto en cada uno de los macro sectores son los siguientes:

Clasificacion

Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

Clasificacion

Microempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

Gran empresa

Sector manufacturero

Monto de ingresos en UVT
Iguales o inferiores a 23.563 UVT.

Mayores a 23.563 UVT y menores o
iguales a 204.995 UVT.

Mayores a 204.995 UVT y menores o
iguales a
1.736.565 UVT.

Mayores a 1.736.565 UVT.

Sector manufacturero

Monto de ingresos en COPS
lguales o inferiores a 895.488.252

Mayores a 895.488.252 y menores a
7.790.629.980

Mayores a 7.790.629.980 y menores
a 65.996.416.260

Mayores a 65.996.416.260

Sector servicios

Monto de ingresos en UVT
lguales o inferiores a 32.988
UVT.

Mayores a 32.988 UVT y
menores o iguales a 131.951
UVT.

Mayores a 131.951 UVT y

menores o iguales a 483.034
UVT.

Mayores a 483.034 UVT.

Sector servicios
Monto de ingresos en COPS

lguales o inferiores a
1.253.675.952

Mayores a 1.253.675.952 y
menores a 5.014.665.804

mayores a 5.014.665.804 y
menores a 18.357.224.136

Mayores a 18.357.224.136

Sector comercio

Monto de ingresos en UVT

lguales o inferiores a 44.769
UVT.

Mayores a 44.769 UVT y
menores o iguales a 431.196
UVT.

Mayores a 431.196 UVT y
menores o iguales a 2.160.692
UVT.

Mayores a 2.160.692 UVT.

Sector comercio
Monto de ingresos en COPS |

lguales o inferiores a
1.701.401.076

Mayores a 1.701.401.076 y
menores a 16.387.172.784

mayores a 16.387.172.784 y
menores a 82.114.938.768

Mayores a 82.114.938.768

Segun lo establecido por la normatividad, aquellas firmas que no clasifiquen en alguno de los tres
sectores contemplados deberdn- usar los umbrales determinados para el macro sector de

manufactura.
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Por otra parte, en el caso de las empresas que tengan mas de una actividad econdmica, el tamafio
sera definido por aquella que reporte el mayor volumen de ingresos.

El Decreto definid que las personas juridicas deberan acreditar el tamafio de la empresa por medio
de una certificacién de su representante legal, o del contador o revisor fiscal, si estan obligadas a
tenerlo. Entretanto, en el caso de las personas naturales, mediante certificacion expedida por esta.
Este documento deberd registrar el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior o por aquellos ingresos obtenidos durante el tiempo de
su operacion.

Por otra parte, la normatividad establecié como obligatorio el registro de los ingresos por
actividades ordinarias anuales de las empresas en el proceso de inscripcion y actualizacién en el
Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

Ademas, el decreto 1860 del 24 de diciembre 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales
para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la
Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomaos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos establecerédn condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las
MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se estableceran condiciones
mads exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente
a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean MiPymes.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales
para MiPymes. En ninglin caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Para establecer quienes pueden ser los posibles oferentes para el proceso contratacion que se
pretende adelantar se revisara la CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Revision 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C.

La empresa que desarrolla el objeto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y
MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE” se ubican en las siguientes categorias:

e SECCION Q: ACTIVIDADES DE ATENCION DE SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

Esta seccion comprende la prestacién de servicios de atencion de la salud humana y de asistencia
social. Abarca una amplia gama de actividades, desde servicios de atencion de la salud prestados
por profesionales de la salud en hospitales y otras entidades, hasta actividades de asistencia social
sin participacion de profesionales de la salud, pasando por actividades de atencion en instituciones
con un componente importante de atencion de la salud.

DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

Esta division comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a través de
atencién hospitalaria, ambulatoria o domiciliaria. Involucra servicios de salud de tipo curativo, de
diagnéstico, de prevencidn y de rehabilitacion a corto y a largo plazo que contienen un componente
importante de supervision o vigilancia directa de médicos titulados. También incluye actividades de
atencién odontoldgica de caracter general o especializado, y actividades de atencion de salud que
no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales paramédicos legalmente facultados para tratar
a pacientes.

« Las actividades de planeacién y ejecucion de programas de tratamientos terapéuticos, remitidos
por el personal médico u odontolégico, para la rehabilitacién fisica y mental, realizada fuera de la
actividad de los hospitales y clinicas con internacién.

Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios privados,
centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas, hogares para
ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como en el domicilio de los
pacientes.
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» Las actividades de enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios, terapistas
ocupacionales, fonoaudiélogos u otro personal paramédico como enfermeros escolares, terapeutas
e higienistas dentales, que pueden atender pacientes sin la presencia del médico u odontélogo, pero
son supervisados periodicamente por estos.

¢ Las actividades de personal paramédico especializado en optometria, nutricion, hidroterapia,
masaje medicinal, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia, homeopatia, quiropractica,
acupuntura, etc

»  EMPRESA DEL SECTOR- ANALISIS INDICADORES FINANCIEROS

@ Para el analisis financiero del sector se selecciond una muestra representativa de mds de treinta
(30) empresas registradas en el Sistema de Informacion Empresarial (SIE), clasificadas en la Seccién
Q de la CIIU Revisién 4 A.C., cuya informacion financiera se encontraba disponible y vigente al
momento de la consulta. La seleccion se realizo atendiendo criterios de afinidad con el objeto
contractual, disponibilidad de informacion financiera y representatividad dentro del sector de
actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social.

La muestra analizada incluye empresas de diferentes tamafios empresariales, entre ellas micro,
pequefias y medianas empresas (MiPymes), asi como empresas de mayor tamafio, lo que permite
obtener una vision integral del comportamiento financiero del sector y establecer requisitos
habilitantes objetivos, proporcionales y acordes con las condiciones del mercado, promoviendo la
participacion de los diferentes actores econémicos que desarrollan actividades relacionadas con el
objeto del presente proceso de contratacion.

: = N L uidez  Endeud Cober. de Rent. Rent.
: chu. ; Nombre o Razén Social Nit ( ch /PC)  (PT/ AT)‘ . interés Patr. Activo
5 s : S (UO/GF) {uo/PM)  {UO/AT)
@ Q8699 - Otras
800162425 RADPROCT SAS acivigsdes.ce 2,15 0,50 2,45 0,13 0,16
atencién de la salud . ¢
humana
T Q8691 - Actividades 3
800179073 : LABORATORIO DIAGNOSTICAMOS SAS de apoyo 1,89 0,56 2,18 0,14 0,13
2 diagndstico : .

. Q8691 - Actividades
800214774 IMAGENOLOGOS S.A. de apoyo 2,13 0,46 1,38 0,13 0,12
. diagndstico

. Q8699 - Otras
800251482 HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS actividadss de 3,87 0,51 2,76 0,12 0,11
atencion de la salud

humana

Q8691 - Actividades
802015012 INVERSIONES EME LTDA de apoyo 4,23 0,69 1,86 0,04 0,01

diagnostico

Q8699 - Otras

802023717 DOS LOGISTICA SAS o
actividades de

1,30 0,49 2,87 0,15 0,01
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atencion de la salud
humana

CAK.
B
QUE

804004037

GAMANUCLEAR SAS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagndstico

4,79

0,50

1,56 007 0,07

810005636

HEMOCENTRO DEL CAFE SAS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnéstico

2,06

0,45

2,72 0,02 0,01

829002208

RADIOLOGOS ASOCIADOS
BARRANCABERMEJA SAS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnéstico

5,43

0,63

2,93 0,09 0,16

830003967

ENFERMERAS UN COMPROMISO S.AS.

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

0,69

0,75

2,12 0,03 0,01

830008157

DIAGNOSTICOS ESPECIALIZADOS SA

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnostico

6,13

0,41

1,14 0,01 0,01

830055886

CENTRO PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES LTDA

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

5,94

0,64

3,78 0,16 0,14

830114455

INVERSIONES MARQUEZ GARCIAY CIA S
ENC

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnéstico

4,50

0,62

1,72 0,04 0,04

830115153

INVERSIONES PATINO MORENO
YCIASENC

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnéstico

6,55

0,50

2,62 0,02 0,02

830127736

INVERSIONES DYD S.A.

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

1,35

0,59

3,22 0,06 0,04

830147156

ANGIOMED RX LTDA

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnostico

5,09

0,49

2,40 0,01 0,01

860403674

Nucleares Asociados S.A.S.

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagndstico

4,27

0,57

3,76 0,14 #2045

890919784

CABOMARZO LINCE SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

3,26

0,65

3,12 0,06 0,03

900025612

CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y
FUTURO DE LA MEDICINA S.A.S

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

0,67

0,79

2,90 0,20 0,11

900025613

NUCLEAR CDD S.A.S

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

4,91 .

0,50

2,40 0,13 0,15
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* CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE
3 CUCUTAS.AS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagndstico

1,80

0,45

1,55

0,15

0,10

900170234

Medical Care Laboratorios Ltda

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagndstico

1,26

0,68

2,99

0,06

0,02

900189295

CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE
BUCARAMANGA SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

3,97

0,51

1,58

0,00

0,00

900291526

FRANTON SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

4,08

0,48

2,56

0,13

0,07

900295986

FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA
S.AS.

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

1,22

0,40

2,99

0,11

0,10

900305136

RADIOLOGOS ASOCIADOS SAN SEBASTIAN
SAS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnastico

1,01

0,58

3,55

0,07

0,15

900319749

RADIO FARMACIA TRACERLAB SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

0,40

0,68

1,66

0,13

0,04

900335816

MORADO SAS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagndstico

0,11

0,53

2,51

0,02

0,01

900351626

Soluciones Diagnosticas Prado Ltda

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnostico

0,94

0,62

1,52

0,08

0,03

900355585

RAYOS X DEL HUILA SAS

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagndstico

2,74

0,72

0,16

0,07

g 900424981

VALMAR PEREZ MARTIN S ENC

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnostico

1,35

0,58

3,93

0,17

0,11

900493798

SOLUCIONES MEDICAL GLOBAL SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

0,87

0,67

3,70

0,16

0,09

900556205

900556205

Q8691 - Actividades
de apoyo
diagnostico

1,99

0,42

2,84

0,15

0,10

900619680

TRANMARES SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

0,45

0,39

1,96

0,12

0,13

900690211

HELP AND LIFE MEDICAL SAS

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

0,49

0,05

0,03

ALETT e
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900750984

Q8699 - Otras
actividades de
atencién de la salud
humana

DANCREFREE S.A.S 1,68 0,62 3,10 0,13

0,02

900802411

Q8691 - Actividades
MEDICAL IMAGING SAS de apoyo 131 0,55 1,58 0,16
diagnostico

0,12

900819391

Q8699 - Otras
actividades de
atencidn de la salud
humana

ABC CORPORATION S.A.S. 1,98 0,38 2,03 0,06

0,13

900820081

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S 1,27 0,71 1,43 0,07

0,01

901134225

3 Q8699 - Otras
INGENIERIA Y SOLUCIONES PARA LA actividades de

GESTION DEL RIESGO S.AS. atencion de la salud
humana

1,00 0,63 3,43 0,14

0,16

901138297

Q8699 - Otras
actividades de
atencion de la salud
humana

Cuidar Salud BQ SAS 1,76 0,77 2,34 0,08

0,05

802003408

Q8691 - Actividades 1,29 0,74 1,81 0,12
LABORATORIO CLINICO CLINICA GENERAL Hearae
DEL NORTE S.A.S. diagnéstico

0,06

1.9.1 Metodologia y conceptos de indicadores financieros habilitantes

Teniendo en cuenta el Manual para determinar y verificar los Requisitos Habilitantes de los Procesos
de Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente-, como
ente rector del Sistema de Compra Pdblica, expresa en el item:

a. Requisito habilitante de capacidad financiera:

“La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacion con la «salud financiera»
de los proponentes, particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato a través del andlisis de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses. En ese sentido, la capacidad financiera que la entidad requiera para un Proceso de
Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad,
riesgo y al valor del contrato. Ademas, los requisitos de capacidad financiera deben ser establecidos
con fundamento en los estudios del sector, para cuya elaboracidn se recomienda la aplicacion de lo
impuesto en la «Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector», expedida por esta Agencia.
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En atencion a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor, plazo y forma de pago, la entidad debe
hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto del objeto del Proceso de
Contratacion, para lo cual no es suficiente la aplicacidn mecanica de férmulas financieras, pues
deben conocer cada indicador, sus formulas de calculo y su interpretacion.

Es importante resaltar que la Entidad Estatal debe establecer un requisito adicional a los requisitos
habilitantes, que es la Capacidad Residual o K de Contratacion, el cual deben cumplir los interesados
en participar en un Proceso de Contratacion para la ejecucion de una obra publica.

Finalmente, es de destacar que, en el procedimiento de minima cuantia, la entidad podra exigir una

capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes,

. obras o servicios. En estos casos, la entidad deberd indicar la forma en la que haré la verificacion
& correspondiente en la invitacion.

. Indicadores de capacidad financiera

Segtin el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la capacidad financiera

los siguientes:
INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
fir Activo Este indice representa la capacidad
Indice de G i ;
liquidez corriente que tiene el proponente parc cumplir

Pasivo comiente con sus obligaciones de corto plazo.

Este indice determina el grado de
endeudaomiento en la estructura de
financiacion del proponente.

indice de Pasivo total
endeudamiento Activo total

x Utilidad ; :
Razon de operacional Refieja la capacidad del proponente
Cobertura de ﬁ— de cumplir con sus obligaciones
Intereses Sl financieras.
intereses

@ 7 : Taoia | - Indicadores de capocidod finoncierc

La Entidad Estatal debe determinar los requisitos habilitantes en comento teniendo en cuenta lo que
mide el indicador.

Siun indicador representa una mayor probabilidad de riesgo a medida que aumenta su valor, se debe
fijar como criterio un valor mdximo.

Sirefleja una menor probabilidad de riesgo a medida que su valor sea mayor, procede fijar un minimo.

Por ejemplo, a mayor indice de endeudamiento aumenta la probabilidad de que el contratista
incumpla sus obligaciones, por lo-que corresponde fijar un valor mdximo para éste.

La siguiente tabla muestra la interpretacién de cada uno de los indicadores de capacidad financiera
que debe contener el RUP y su relacion con la probabilidad de Riesgo {
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S1 EL INDICADOR ES MAYOR,

LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES ol

INDICADOR

Mayor i Madmoe

b. Requisito habilitante de capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna. El articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 definid los indicadores de rentabilidad para medirla,
teniendo en cuenta que un oferente estd bien organizado cuando es rentable. Negritas
afiadidas.

5.1. Indicadores de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 son: :

INDICADOR FORMULA i DESCRIPCION

| Determina la rentabilidad del patrimonio
| del proponente, es decir, la capacidad
de'generacion de utilidad operacionol

Rentabilidad Utilidad .
' bib ol operacional por cada peso 1»nvert:do en el patrimonio.
H 5? 5 g ————F | A mayor rentabilidad sobre el
R L Pafimonio patrimonio, mayor es la rentabilidad de
} i los accionistas y mejor la copacidad
i i organizacional del proponente,
| Determina la rentabilidad de los activos
| del proponente, es decir, la copacidad
1 | de generacion de utilidod operacional
i i = | por cada peso invertido en el octivo. A
Res'ggg':gfd i op:?::llz?odnol | mayor rentobilidod sobre activos. mayor
5 | ———————— | eslarentobilidad del negocio y mejor la
activos Activo Total

| capacidad organizacional de!

| proponente. Este indicador debe ser
| siempre menor o igual que el de

! rentabilidad sobre pafrimonio.

" Tabio 4 - Indicadores de capacidad oraanzacional

La determinacidn de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el andlisis y el concepto de
lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que
su valor aumenta, la Entidad Estatal debe fijar un valor mdximo para el requisito habilitante. Si el
indicador refleja una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal
debe establecer un minimo.

La siguiente tabla muestra la- interpretacion de cada uno de los indicadores de capac;dad
organizacional que debe contener el RUP y su relacidn con la probabilidad del Riesgo”:
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SIEL INDICADOR ES MAYOR,

imiTE®
LA PROBABILIDAD DE RIESGO ES LR

INDICADOR

BNOT & Minimo

ienc

{ i ;
Rentabilidod del activo | Menot | - Minimo
i |

Tabla 5 — Indicadores de capacidad organizacional — Probabilidad de Riesgo
1.9.2 Comportamiento financiero

Frente al estudio del sector que se realiza para el presente proceso hemos considerado tomar la
informacion financiera reportada a diferentes entidades del orden nacional con relacion a las
actividades de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI
COMO LA MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA
VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE”, en este caso, para el anélisis de los datos se tomo la muestra de mas de 30 empresas
inscritas en el (SIE) Sistema de Informacion Empresarial y clasificadas en ClIU Rev. 4 A.C.

Como primer paso para organizar la base de datos del SIE, se categorizaron las empresas que
pertenecen a gran empresa” o “grandes empresas”, “microempresas”, “pequefia empresa” y
“mediana empresa” de acuerdo con los sectores manufactureros, servicios y comercio, segun el
Decreto 957 del 5 de diciembre de 2019.

LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COB. DE INTE.
2,51 0,57 2,44
1,89 0,56 2,45
1,77 0,11 0,77
3,1 0,0 06
0,11 0,38 1,11 0,00 0,00
6,55 0,798k 3,93 0,20 0,16

1.9.3 Requisitos capacidad financiera y organizacional

1.9.4 Requisitos capacidad financiera para habilitar proponentes de empresas grandes o gran
empresa

se verificard la informacion financiera vigente a 31 de diciembre 2025. :
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L Cober. d
Liquidez Endeud. D Rent. Activo Rent. Patr.

{UO/AT) (Uo/PMm}

interés
(UO/GF)

c ‘ . .
apacidad financiera (AC/PC) (PT/AT)

indice habilitante

Requisitos capacidad financiera para habilitar proponentes de empresas Milpyme ,
emprendimiento y empresa de mujeres y emprendimiento y empresa de personas con
discapacidad :

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el decreto 0287 de 2026, las Entidades Estatales
estableceran y evaluaran los requisitos para habilitar proponentes para empresas MiPymes
(microempresa, pequefia empresa y mediana empresa), emprendimientos y empresa de mujeres y
emprendimiento y empresas de personas con discapacidad, en el que acreditara los indicadores que
se sefialan a continuacion y que garanticen la ejecucién del contrato. :

No obstante, se deja constancia que, una vez realizadas las consultas en las bases de datos oficiales
disponibles, no se identificaron criterios ni informacién que permitan determinar la condicion de
emprendimientos o de empresas que cuenten con personal en situacion de discapacidad.

De igual forma, se verifico que ni el Registro Unico de Proponentes (RUP) ni los registros de las
Camaras de Comercio contienen informacién especifica relacionada con dichas condiciones.

En consecuencia, y ante la imposibilidad de acreditar tales calidades a través de los medios oficiales
de verificacién, estos proponentes seran evaluados con base en los mismos indicadores diferenciales
establecidos para las demds categorias sefialadas, garantizando los principios de igualdad,
transparencia y seleccién objetiva dentro del proceso de contratacion

Liquidez Endeud. e Rent. Activo Rent. Patr.

interés
(UO/GF)

indice habilitante 21,5 FERES 0,65 21,5 > 0,05 20,10

Capacidad financiera

(AC/PC) (PT/AT) {UO/AT) (UO/PM)

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calculardn con base a la sumatoria de los
componentes o partidas financieras de cada uno de los integrantes de la propuesta plural.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

1.9.6 Requisitos de capacidad financiera personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia.

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a
los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
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colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

El balance genéral y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente -
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.
Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacién: Activo Corriente,
; Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses
O capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse

: discrepancias entre la informacion consignada en el Formulario Financiero y el Balance General
Convertido, prevaleceré la informacién consignada en el Balance General Convertido aportado en
la propuesta.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

1.9.7 Conversion de informacidn financiera con moneda extranjera.

La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
O financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i. Si esta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo
cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre
del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia currency
converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral
anterior.
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e HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO

Con el fin de realizar en anlisis de la entidad, se verifico procesos de contratacién con la similitud
de objetos al presente proceso, para ello se realizé la respectiva consulta en el Sistema Electronico
para la Contratacién Puablica SECOP II, portal web https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii,
sobre las entidades que han celebrado contratos de estas condiciones en el orden distrital y
nacional. Dicha consulta arrojo lo siguientes resultados: :

ADQUISICIONES PREVIAS DE ENTIDADES GEOGRAFICAMENTE CERCANAS

PROCESO NUMERO

2024

PSP-CMC-9232-129-

MODALIDAD DE
SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES CON PLENA
AUTONOMIA como
INSTRUCTOR CON EL
PROPOSITO DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DE
FORMACION EN LAS AREAS
ASOCIADAS A LA RED DE
CONOCIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO  EMPRESARIAL DE
SOACHA

PLAZO DE
EJECUCION
{MESES)

314 DIAS

CUANTIA
CONTRATADA

193.478.000

ENTIDAD CONTRATANTE

SENA REGIONA DE
CUNDINAMARCA

OFERENTE
SELECCIONADO

DANIEL ALANDIA DE
LEYVA

2 UARIV-IP-002-2024

MINIMA CUANTIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
MEDICINA PREVENTIVA EN LA
REALIZACION DE LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES
(PRE-OCUPACIONAL O DE PRE-
INGRESO,  PERIODICAS, POR
CAMBIO DE OCUPACION, POST-
OCUPACIONAL O DE EGRESO,
POST INCAPACIDAD O POR
REINTEGRO),  EVALUACIONES
CLINICAS Y  PARACLINICAS
OCUPACIONALES Y  OTROS
SERVICIOS ~ PROPIOS  DE
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO COMPLEMENTARIAS,
ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO  ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES ~ PARA  LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACIO

11 MESES

126.000.000

UNIDAD PARA LA ATENCION
Y REPARACION INTEGRAL A
VICTIMAS

v

EVA SALUD

3 CD 002-032-2024

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO  EN  GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL, PARA
EL DEPARTAMENTO DE BUCEO Y
SALVAMENTO

9 MESES

$28.085.667

AGENCIA LOGISTICA DE LA
FUERZA MILITARES

EDUARDO ENRIQUE
PUELLO
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4 MIE-MC-001-2024 MINIMA CUANTIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
LA REALIZACION DE
VALORACIONES
OCUPACIONALES Y EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO, RETIRO,
PERIODICOS Y OTRAS
COMPLEMENTARIAS, QUE SEAN
NECESARIOS, ~ PARA  LOS
SERVIDORES DEL MINISTERIO DE
IGUALDAD Y EQUIDAD.

335 DIAS

$108,556.938

MISTERIO DE EQUIDAD Y
IGUALDAD

LABORATORIO LORENA
VEJARANO SAS

5 ESAP-SAMEC-002-2023 MENOR CUANTIA

OFRECER SERVICIOS MEDICOS
DE VACUNACION, SERVICIOS
MEDICOS PREVENTIVOS
(EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES) A  NIVEL
NACIONAL.

90 DIAS

$223.072.000

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

SALUD VITAL Y RIESGO
PROFESIONALES IPS SAS

1.10 PESPECTIVAS TECNICAS

El contratista de prestacidn de servicio debera, de manera auténoma e independiente, realizar las
actividades descritas en punto a las obligaciones generales y especificas relacionadas en el estudio

previo base de la futura contratacion.

1.11 ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe efectuar
un analisis de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello se utilizo el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente. Se efectua el andlisis a través de la matriz de riesgos contenida en el Estudio

Previo.

Proyecto: s

Andreina Bedran

Estructurador Financiero

Cardique
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