Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique c Ar
Conservamos la vida por naturaleza \
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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan Anual de Adquisiciones : 2026

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO
A LA VIDA NO LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION
DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

| Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones

1. DATOS DE LA CONTRATACION : :
ycha de elaboracion del estudio previo Septiembre de 2026

AL W, e R

‘Dependencia solicitante: Direccion Administrativa y Financiera — Area Talento Humano
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCI(.'JN 158 PLANEACI(.')N Articulo 2.2.1.1.2.1.1.
modificado por el decreto modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021)

La Corporacion Autdnoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE es un ente corporativo
de caracter publico, creado por la Ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales
que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeogréfica o hidrogeografica. Dotada de autonomia administrativa
- |y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, siendo la méxima autoridad ambiental
en el area de su jurisdiccion.

CARDIQUE, en su area de jurisdiccion como maxima autoridad ambiental encargada de
administrar el ambiente y los recursos naturales, propende por el desarrollo sostenible con
enfoque ecosistémico en sus tres (3) ecorregiones: Canal del Dique, Marino Costera — Cuenca
Q Desciibelon di Ia Ciénaga de La Virgen y Mpntes de Maria, mediante la planificacién, ges'tiér.] y ejecucic:m. de

planes, programas y proyectos ambientales, utilizando su capacidad técnica, tecnolégica,

necesidad que se pretende J e
q P humana e investigativa.

satisfacer con el proceso

contratacion ! -
ge ! De acuerdo al articulo 31 de la citada Ley 99 de 1993, dentro de las funciones de Corporacion

Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE-, se encuentran:

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la
ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el
Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido confiados
conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccion;

2. Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccién, de acuerdo
con las normas de cardcter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el
Ministerio del Medio Ambiente;
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3. Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y programas de
proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

Esta Entidad en desarrollo de las politicas, planes y programas, que por Ley le son asignados,
requiere brindar a sus funcionarios las herramientas necesarias para alcanzar las metas y
actividades asignadas y las condiciones necesarias para el ejercicio de las mismas.

La Corporacion viene desarrollando un proceso permanente, orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los funcionarios, optimizando
sus condiciones de trabajo y entorno laboral para generar ambiente de mayor seguridad y
bienestar, en procura de aumentar la eficiencia y eficacia en sus labores cotidianas.

En Colombia se obliga a los empleadores a proteger la seguridad y salud de sus trabajador?
acorde a la normatividad legal vigente, para ello, dentro del Sistema de Gestién en Segurida

y Salud en el Trabajo, la entidad tiene obligaciones propias de garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo, en armonia con los esténdares minimos del sistema obligatorio de garantia de
calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Ley 1562 de 2012.

La Funcién Publica, implementa el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus servidores y el proceso
productivo de conformidad con su responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de
trabajo y salud de sus servidores como motor del desarrollo econdmico y social a fin de conocer
y satisfacer las necesidades de los funcionarios a nivel de seguridad y salud en el trabajo y de
talento humano.

CARDIQUE, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1083 de 2015, y demds normas que regulan la politica de seguridad y salud en el
trabajo, debe evaluar los riesgos psicosociales, higiénicos y mecdnicos tradicionales de sus.
trabajadores, mediante el seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el CLU
se basa en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

CARDIQUE busca mejorar las condiciones de trabajo y preservar las condiciones de salud de
sus trabajadores a fin de generar bienestar de sus funcionarios y a su vez el aumento de
produccién para la entidad, para ello se hace necesario que la entidad cumpla con la politica
de seguridad y salud en el trabajo y las actividades propias de la gestion del recurso humano.

Ahora bien, las tareas que se deben desarrollar para alcanzar la satisfaccion de los funcionarios,
propenden la evaluacién de competencias laborales, el afrontamiento a la vida no laboral
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empresarial y seguimiento y medicion del clima y cultura organizacional; las cuales forman
parte las Actividades en Gestion del Recurso Humano, y buscan diagnosticar y realizar los
planes de mejoramiento adecuados para contar con un servicio civil motivado, al servicio de la
ciudadania y con altisimo nivel técnico que facilita la tarea de los administradores publicos en
cualquier entidad, siguiendo los parametros establecidos por el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos (Decreto 1567 de 1998), el sistema tipo de Evaluacion
de Desempefio Laboral de los empleados publicos en carrera administrativa y en periodo de
prueba (Acuerdo 617 del 2018), adoptado por CARDIQUE, ademds de lo estipulado con el
articulo 24 del Decreto ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

* Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

e Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacién
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

e Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.

¢ Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la
cultura deseada. '

¢ Evaluacion de competencias: Evaluacion a personal nuevo mediante pruebas
psicologicas, entrevistas y analisis de resultados. :

¢ Afrontamiento a la vida no laboral empresarial: Programa de desvinculacion laboral
asistida para pre-pensionados, tanto en sesiones individuales como grupales.

e Medicion del clima laboral y cultura organizacional: Aplicacién de instrumentos de
medicion, analisis de resultados y generacién de informes, con retroalimentacién a
nivel directivo.

e Seguimientoy medicion interna del SG-SST y acompafiamiento para la implementacion
del plan de mejoramiento de 2025 y 2026. '

e Acciones de vigilancia epidemiolégica osteomuscular: Andlisis e inspeccion de puestos
de trabajo, asi como la implementacion de pausas activas en las diferentes
dependencias.

e Medicion del riesgo psicosocial: Socializacion y aplicacion de la bateria de riesgos
psicosociales, analisis de resultados y planificacidn de intervenciones individuales.

e Pruebas psicométricas y de alcoholimetria: Realizacion de pruebas psicométricas para
evaluar competencias conductuales y pruebas de alcoholimetria.

Para tales efectos, la Oficina de Talento Humano de la Corporacion justifica la necesidad de
contratar la prestacion de servicios profesionales especializados para el seguimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), asi como la medicion de
habilidades y competencias laborales, el afrontamiento a la vida no laboral empresarial,
seguimiento y medicion del clima y cultura organizacional de la Corporacion Auténoma
Regional del Canal del Dique — CARDIQUE, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 1562 de 2012 y la demds normatividad legal vigente que regula en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Ver Cuadro de Actividades Anexo No. 1.

La evaluacion de competencias se realiza de acuerdo a las establecidas en el Decreto 815 de
2018, Articulo 2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerdérquico y al
Articulo 2.2.4.7. Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos. (Se
realiza cada vez que ingresa un funcionario a la entidad).

Lo referente al afrontamiento a la vida no laboral empresarial, se realiza de acuerdo al Decreto
1083 de 2015, “Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida Ilaboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes
programas: 3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio”.

Lo relativo a la medicién clima laboral y cultura organizacional, se realiza de acuerdo ﬁ
decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral.
De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberdn efectuar los siguientes
programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos arios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion. 4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para
la consolidacién de la cultura deseada”.

A continuacion, se hace mencién a la normatividad legal vigente que regula en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia:

e Decreto 1072 de 2015, Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST). ]

e Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo — Estandares Minimos del SG-SST -
por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

e Decreto 1083 de 2015 ~ Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”. '

e Resolucion 2764 de 2022 Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la
poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras disposiciones.

e Resolucién 4272 de 2021 “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajos de altura”.

e Resolucion 40595 de 2022, Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacidn y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones.

e Resolucion No. 1843 del 29 de abril de 2025"Por /a cual se regula la prdctica de
evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.
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Asi las cosas y en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, el cual sefiala que todo empleador
debe participar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de sus empleados en los espacios laborales, y que a su vez debe llevar a cabo actividades
propias de Gestion del Recurso Humano, desde la Oficina de Talento Humano de CARDIQUE,
se proyecta la necesidad de adelantar proceso para la contratacién de los PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO (SG-SST), ASI COMO LA MEDICION DE
HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA NO LABORAL
EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE - CARDIQUE, a través de un
proceso de Licitacion Publica, el cual se encuentra contemplado en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Corporacién vigencia 2026, y hace parte de la Linea Estratégica: RUBRO No.
@ 3238 1-3 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES"; RUBRO No. 3238 1-34 "PRESTACIONES SOCIALES”;
RUBRO No. 3238 1-34236 "PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”.

2.2.0BJETO A CONTRATAR ﬁSPECIFICACIONES AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS_ REQUERIDOS PARA SuU
EJECUCION }

PRESTACIL‘JN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-SST), ASI COMO LA
2.2.1. Objeto contractual: |MEDICION DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS LABORALES, EL AFRONTAMIENTO A LA VIDA
NO LABORAL EMPRESARIAL, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
CARDIQUE.

Los servicios para contratar se encuentran codificados en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code - Sistema de Codificacién
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) como se indica a continuacién:

CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
” CLASIFICADOR UNSPSC
F- 80 - Servicios de gestidn, servicios | 8011 — Servicios .
2.2.2. Clasificador de bienes| | Servicios | profesionales de empresas vy | de recursos | 801115 - Desarrollo de
y servicios: : servicios administrativos humanos recursos humanos
F- 8510 — Servicios | 851016 — Personas de
Servicios | 85— Servicios de salud integrales de | soporte de prestacion de
salud servicios de salud
F= 8510 - Servicios
Servicios | 85— Servicios de salud integrales de | 851017 - Servicios de
: salud administracion de salud
F- 851222 - Servicios de
Servicios | 85— Servicios de salud 8512 — Practica | evaluacién y valoracién
medica de salud individual
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2.2.3. Especificaciones
Técnicas del Objeto
Contractual

ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINICIONES

» Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. '

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcig®
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision (Articulo 3°, Ley 1562 de 2012).

e Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.

» Accién de mejora: Accion de optimizacion del SGSST, para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacién en la seguridad y salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

» Alta direccién: Persona/grupos de personas que dirigen y controlan una empresa.

» Comité Paritario: Organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de sa{)
ocupacional dentro de la empresa.

» Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto-reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

« Enfermedad Profesional: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.

* Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia
de consecuencias en la persona por dicha exposicidn. Incluye anamnesis, examen fisico
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completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas,
tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre
ellos para emitir un diagnéstico y las recomendaciones.

* Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

* Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un pellgro y definir las
caracteristicas de éste.

* Indicadores de estructura: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

* Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del
SG-SST.

* Indicadores de resultado: Medidas verificables e los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestién.

* Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva.

* Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizaci6n.

* Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dano en la salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

|* Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una

organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete la organizacién.

* Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio.

*_Riesgo Ocupacional: Entiéndase como la probabilidad de exposicién a cualquiera de los
factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los trabajadores.
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» Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevenci6n de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la
salud de los trabajadores.

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacidn, la planificacién, la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar Ios riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo

» Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

OBIJETIVO GENERAL Q

Tiene como fin principal promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y seguridad
en el trabajo, mediante la identificacién, valoracién y control de los riesgos presentes en la
Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, preservando el estado de
salud, bienestar fisico y mental de los servidores publicos y colaboradores, a partir de la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, generando condiciones de
trabajo seguras y saludables, en cumplimiento de la normatividad vigente.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Articular el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

* Gestionar los factores de riesgo psicolaboral identificados, implementando acciones para
la salud mental de los servidores.

o Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables al SG-SST, mediantsﬂ
evaluaciéon y el seguimiento permanente como parte de la mejora continua.

ALCANCE
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) esté dirigido a todos los
funcionarios que se encuentren vinculados a la entidad mediante empleos en modalidad

provisionalidad, carrera administrativa y libre nombramiento y remocién.

PLANTA DE PERSONAL

PLANTA DE PERSONAL POR NIVEL JERARQUICO
NIVEL ] NUMERO PORCENTAIE
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Directivo (Director General — Directores — Secretario General — Jefe
de oficina 7 4,375
Asesores de oficina 1 0,625
Profesional (Profesional Especializado) 81 50,62
Técnico (Técnicos Administrativos — Auxiliares Técnicos y Técnicos
Operativos) 25 15,625
Asistencial (Auxiliares Administrativos — secretarios ejecutivos —
Auxiliares de Servicios Generales — Conductores 46 28,75
TOTAL ' 160 100%
PLANTA DE PERSONAL PROVISTA POR GENERO
GENERO NUMERO PORCENTAIE
Mujeres 82 51
Hombres 73 46
Vacantes : 5 3
TOTAL 160 100%
DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD
RANGO NUMERO PORCENTAJE
18 a 23 afios 0 : 0,00
24 a 32 aihos 17 11
33 a 43 afos 53 33
44 a 54 afios 48 30
55 0 mas 37 23
Vacantes 5 3
TOTAL 160 100%

Para la prestacién del servicio el contratista debera realizar las siguientes actividades por su
cuenta y empleando sus medios.

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST): En desarrollo del objeto, en lo que hace referencia al seguimiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), correspondera al contratista ejecutar las
siguientes actividades:

Evaluacion de competencias
- A personal nuevo.

La Evaluacion de competencias laborales se realizara en dos fases: primero, evaluacién de
competencias a personal nuevo mediante evaluaciones, entrevistas y pruebas psicologicas,
segundo, tabulacién, analisis de resultados e informe, de acuerdo a lo establecido en los
articulos  2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerdrquico y al
Articulo 2.2.4.7. Competencias comportamentales comunes a los servidores publicos,
determinada en el Decreto 815 de 2018, serian diez (10) evaluaciones que se deberén practicar
durante la vigencia 2026 y setenta y cinco (75) evaluaciones para la vigencia 2027.

T e
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-Afrontamiento a la vida no laboral empresarial

- Programa de desvinculacion laboral asistida. (Sesiones individuales pre
pensionados — treinta y cuatro (34) funcionarios afio 2026 y treinta y cinco (35)
funcionarios afio 2027, dos (2) sesiones de una hora por cada funcionario,
asistencia psicologica para ayudar a enfrentar la desvinculacion de la vida laboral.

- Programa de desvinculacion laboral asistida. (Sesion grupal personal pre
pensionable desde el punto de vista juridico — treinta y cuatro (34) funcionarios
afio 2026 y treinta y cinco (35) funcionarios afo 2027, dos (2) sesiones de cuatro
horas para los funcionarios pre pensionados, asistencia juridica para ayudar a
enfrentar la desvinculacion de la vida laboral.

-Medicién de clima laboral y cultura organizacional - 2026 (Seguimiento) 2027 (Medicion)

2026 - Seguimiento clima laboral y cultura organizacional (2 Talleres de 8 horas en tog
dirigido a todos los funcionarios de la entidad)

2027 Medicion clima laboral y cultura organizacional

Sensibilizacién. (160 personas)
Aplicacién de instrumento de medicién. (160 personas)

« MEDICION DE CLIMA LABORAL: aplicacion instrumento de evaluacion (certificado),
que contenga las variables establecidos por el DAFP (Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica), para el diagnostico e intervencién del clima laboral de la
entidad, con el fin de poder definir estrategias claras y efectivas, estas son:

o Orientacion organizacional: Claridad de los servidores publicos sobre la mision, los
objetivos, las estrategias, los valores y las politicas de una entidad, y de la manera
como se desarrollan la planeacion y los procesos, se distribuyen las funciones y la
dotacion de recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de su labor. '

o Administracién del talento humano: Nivel de percepcién de los servidores puablicos
sobre los procesos organizacionales orientados a una adecuada ubicacién de éstos
en sus respectivos cargos y a su capacitacion, bienestar y satisfaccion, con el objetivo
de favorecer su crecimiento personal y profesional.

o Estilo de direccion: Conocimientos y habilidades gerenciales aplicadas en el
desempefio de las funciones del drea. Rasgos y métodos personales para guiar a
individuos y grupos hacia la consecucion de un objetivo.

o Comunicacion e integracion: Es el intercambio retroalimentador de ideas,
pensamientos y sentimientos entre dos 0 mas personas a través de signos orales,
escritos 0 mimicos, que fluyen en direccidn horizontal y vertical en las entidades,
orientado a fortalecer la identificacidon y cohesion entre los miembros de la entidad.

o Trabajo en grupo: Es el realizado por un nimero determinado de personas que
trabajan de manera interdependiente y aportando habilidades complementarias
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para el logro de un propésito comun con el cual estan comprometidas y del cual se
sienten responsables.

o Capacidad profesional: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades,
motivaciones y comportamientos personales de los funcionarios, que, en forma
integrada, constituyen lo requerido para garantizar su buena autoestima,
confiabilidad y buenos aportes en el cargo que desempefian.

o Medio ambiente fisico: Condiciones fisicas que rodean el trabajo (iluminacién,
ventilacion, estimulos visuales y auditivos, aseo, orden, seguridad, mantenimiento
locativo) y que, en conjunto, inciden positiva o negativamente en el desempeiio
laboral de los servidores publicos.

* CULTURA ORGANIZACIONAL: aplicacion instrumento de evaluacion (certificado), la

@ medicion de la cultura organizacional, segin el DAFP (Departamento Administrativo

de la Funcion Publica), se enfoca en evaluar las percepciones compartidas de los

servidores publicos respecto a su entidad. Esto incluye politicas, practicas y

procedimientos, tanto formales como informales, que distinguen a la entidad. La

- medicién se realiza para identificar el tipo de cultura organizacional que caracteriza
a la entidad. Elementos claves en la medicién de la cultura organizacional:

o Percepciones compartidas: La cultura organizacional se construye a partir de las
percepciones que los empleados tienen sobre la organizacion.

o Politicas, practicas y procedimientos: Estos elementos juegan un papel fundamental
en la formacién de la cultura organizacional.

o Instrumentos de medicién: Se utilizan herramientas como encuestas, evaluaciones
de desempefio y feedback continuo para medir la cultura organizacional.

o Estrategias de intervencion: Basadas en los resultados de la medicién, se
implementan estrategias para mejorar la cultura organizacional y el clima laboral.

- Procesamiento de datos y generacion de informes.

- Retroalimentacion e intervencidn a corto plazo. modalidad de aplicacién (presencial)
dirigida a todos los funcionarios de la entidad, nueve (9) talleres de 2 horas cada uno.
- Socializacion resultados de la medicién de clima y cultura a todos los funcionarios.

-Seguimiento SG-SST.

- Realizar la evaluacion de seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Corporacion y elaborar un plan de mejoramiento, a través de un
proceso sistematico, que incluya la evaluacién, informe y seguimiento, conforme a las
normas técnicas vigentes. El informe y el Plan de Mejoramiento deberan ser
entregados a mas tardar el quince (15) de diciembre de 2026 y el el quince (15) de
diciembre de 2027.
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Consisti

Acciones de vigilancia epidemiolégica osteomuscular.

las condiciones de riesgo biomecanico y aplicar pausas activas para prevenir trastornos
musculoesqueléticos, fomentando la movilidad y el descanso adecuado durante la jornada, asi:

Medicién de riesgo psicosocial. Seguimiento (2026) - Medicion (2027)

ra en realizar inspecciones individuales y andlisis de puestos de trabajo para verificar

Anilisis de puestos de trabajo: Analisis de puestos de trabajo: El andlisis de puesto de
trabajo (APT) se enmarca en las obligaciones del Decreto 1072 de 2015y los Estandares
Minimos de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo. Estos documentos
exigen la identificacién, evaluacion y control continuo de los riesgos laborales.
Especificamente, el andlisis de puestos de trabajo es un insumo clave de la evaluacién
inicial del SG-SST y, en materia de riesgo psicosocial, debe regirse por la Guia para el
analisis psicosocial de puestos de trabajo adoptada obligatoriamente por el Ministerio.
Vigencia 2026 (5), Vigencia 2027 (10). .

Inspecciones de puestos de trabajo: La inspeccion de puestos de trabajo se
realiza para identificar riesgos en el entorno laboral y tomar medidas para mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores. Esto implica evaluar el drea de trabajo, las
herramientas y equipos utilizados, asi como los procedimientos y practicas de
trabajo. El objetivo es prevenir accidentes, enfermedades laborales y promover un
ambiente de trabajo mdas seguro y saludable. Se les realiza a todos los funcionarios de
la entidad, (160 para el afio 2026 y 160 para el afio 2027) intervencion de 20 minutos
por cada funcionario.

Pausas activas: Pausas activas ocho (8), para un total de dieciseis (16) horas (2 meses)
durante la vigencia 2026 y ocho (8), para un total de noventa y seis (96) horas (12
meses) durante la vigencia 2027. dirigido a los funcionarios y contratista de las
diferentes dependencias.

<

Seguimiento - afio 2026.

1. Dos (2) talleres de temas variados (Todos los funcionarios), ocho (8) horas.
2. Intervencion individual a funcionarios: Sesenta (60) personas, sesenta (60) horas.

Socializacion y aplicacién de la bateria del riesgo psicosocial - afio 2027

1. Socializacién (Todos los funcionarios — 160 — 1 hora)

2. Aplicacion de la bateria del riesgo psicosocial (Todos los funcionarios — 160 — 2
horas)

Analisis de resultados e informe (2 horas)

4. Socializacion de resultados (Todos los funcionarios — 160 — 19 horas)

w
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- Intervencion individual a los funcionarios — todos los funcionarios qué lo requieran
(160) por 320 horas.

Seguimiento plan estratégico vial.

Consistird en asegurar que se implementen medidas eficaces para prevenir accidentes y
promover comportamientos seguros en los conductores. Como parte de este seguimiento, el
contratista debe ejecutar pruebas psicosensométricas y pruebas psicolégicas para evaluar las
capacidades y el estado psicolégico de los conductores, asegurando que estén aptos para
realizar tareas de conduccién de manera segura. Son nueve (9) conductores de vehiculo y se
realiza una prueba para el afio 2026 (9 pruebas) y una prueba para el afio 2027 (9) pruebas a
cada conductor, para un total de 18 pruebas en las dos vigencias.

- Pruebas psicosensométricas — prueba psicoldgica.

1. Aplicacion de pruebas con el fin de evaluar competencias conductuales especificas
que requiere el cargo. El instrumento con el que se aplicard la prueba serd
concertado entre CARDIQUE a través de la Oficina de Talento Humano de la
Corporacion y el contratista.

2. Tabulacion, andlisis de resultados de las pruebas e informe individual.

- Prueba Teorico — Practica que exige la Resolucién 40595 de 2022

1. Aplicacién integral de la prueba teérico-practica de conduccién, bajo los estandares
de la Resolucién 40595 de 2022, empleando el instrumento metodolégico del
contratista.

2. Tabulacién, analisis técnico de las maniobras y conocimientos evaluados, y entrega
de informe individual de aptitud vial.

Q ° |Trabajo en altura.

- Entrenamiento de trabajo seguro en altura.

o Un Curso en altura a trabajador autorizado: Para personal que trabaja en altura y no
fue capacitado anteriormente — Dirigido a cinco (5) funcionarios para el afio 2027,
definidos por el técnico administrativo de la Oficina de Talento Humano de la
Corporacidn. -

o Un Curso en altura nivel reentrenamiento. Para personal que trabaja en altura y que
ya fue capacitado anteriormente - Dirigido a dieciseis (15) funcionarios para el afio
2027, entrenados en vigencias anteriores, definidos por el técnico administrativo de la
Oficina de Talento Humano de la Corporacién.

o Un curso en altura nivel Coordinador - Dirigido a un (1) funcionario par el afio 2027,
definidos por el técnico administrativo de la Oficina de Talento Humano de la
Corporacién.
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Todo lo anterior, en cumplimiento de la normatividad técnica vigente.

Acciones asociadas a la politica de alcohol y drogas.

Todo lo anterior, en cumplimiento de la normatividad técnica vigente y con los equipos
debidamente calibrados.

Pruebas de sustancias psicoactivas.

Todo lo anterior, en cumplimiento de la normatividad técnica vigente y con los equipos
debidamente calibrados.

CONDICIONES MINIMAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Pruebas de alcoholimetria: Pruebas mensuales de alcoholemia que se realizaran a
nueve (9) conductores de vehiculos y un (1) conductor de lancha, la toma de la muestra
se debera realizar de manera presencial en las instalaciones de CARDIQUE, se deberan
practicar ochenta (80) pruebas durante la vigencia 2026, las cuales se han proyectado
asi: cuarenta (40) pruebas mensuales, cuatro (4) pruebas por cada conductor al mes,
practicadas una (1) por semana.

De igual forma se deberan practicar cuatrocientos ochenta (480) pruebas durante la
vigencia 2027, las cuales se han proyectado asi: cuarenta (40) pruebas mensuales,
cuatro (4) pruebas por cada conductor al mes, practicadas una (1) por semana.

El servicio comprendera:

1. Aplicacion prueba. (A través de equipo alcohol sensor o alcoholimetro).
2. Tabulacién, anélisis de resultados por parte de medico especializado en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo certificado e informe individual.

Pruebas de sustancias psicoactivas: Pruebas mensuales de sustancias psicoactivas que
se realizardn a nueve (9) conductores de vehiculos y un (1) conductor de lancha, la toma
de la muestra se debera realizar de manera presencial en las instalaciones de
CARDIQUE, se deberdn practicar diez (10) pruebas durante los dos (2) meses de la

vigencia 2026, y se deberdn practicar sesenta (60) pruebas durante los doce (12) me“
de la vigencia 2027.

El contratista debera optimizar la participacion de los empleados y/o funcionarios en las
actividades programadas. Manejando métodos de comunicacion efectivos y haciendo
invitaciones llamativas a través de correo electronico institucional.

Nota: En caso de que sea requerida la convocatoria a las actividades programadas al
contratista, CARDIQUE debe garantizar la entrega de la base de datos de los funcionarios
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para las respectivas comunicaciones y seguimiento. Toda la documentacién que resulte
de la ejecucion del proyecto debe ser entregada en medio magnético.

El contratista debera comprometerse con garantizar la operatividad local e inmediata en la
ciudad de Cartagena — Bolivar, necesaria para la ejecucién del contrato, a través de medios
logisticos, alianzas o la instalacién de una sede posterior a la adjudicacion, ya que se requiere
disponibilidad en las fechas que defina el drea de Talento Humano, mayor efectividad en la
prestacion de los servicios que tendrd a su cargo, mejor comunicacién, mayor control de los
servicios contratados y mds eficiencia en costos de transporte y logistica. Es fundamental que
el oferente al momento de cotizar los servicios objeto del presente proceso tenga presente la
condicién antes sefialada, teniendo en cuenta que los cursos de entrenamiento de trabajo en
alturas, las pruebas, las sesiones de socializacion, sensibilizacién, etc. deberan realizarse en la
ciudad de Cartagena de Indias — Bolivar, en espacios especializados, adaptados y dotados
técnica y tecnoldgicamente para llevar a cabo estas actividades, los cuales deberan ser
proporcionados por el contratista y cuyos costos deberan ser asumidos exclusivamente por
este.

Cronograma de Trabajo

El contratista deberd presentar un cronograma de trabajo, el cual debe ser avalado por
CARDIQUE, de acuerdo a las actividades requeridas por la entidad.

Nota: En el cronograma de actividades, el contratista deberd indicar lugar y fecha en que se
realizardn cada una de las actividades objeto de contratacidn; el drea de Talento Humano de
CARDIQUE deberd revisar y aprobar este cronograma en caso de estar de acuerdo, de lo
contrario el contratista deberd hacer la modificacién respectiva del lugar y fecha
correspondiente. -

En todo caso, las actividades podran realizarse ya sea en las instalaciones de la Corporacién
Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE o en las instalaciones del contratista lo
cual deberd convenirse con el drea de Talento Humano de la entidad.

Ver Anexo No. 1 del Estudio Previo.
Recurso Humano Iddneo para realizar las actividades.

A continuacion, se relaciona el personal mimmo requerido para ejecutar las actividades objeto
de contratacion:

Un (1) Psicélogo Especialista en Gestién Humana.

Un (1) Abogado Especialista en Seguridad Social o en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, con
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que
trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

YV V¥
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» Un (1) Fisioterapeuta Especialista en SST con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012
y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Médico Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de
la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Psicologo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de
la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Bacteriélogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23
de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Profesional, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Higienista
Industrial, con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacio
vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones
reglamentarias.

» Entidad certificadora en trabajo seguro en alturas

Tabla cie Actividades

Ver Anexo No. 1

Resolucion No. 1843 de 2025
CAPITULO | — Disposiciones Generales

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de esta Resolucion se aplican las siguientes
definiciones:

a) Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada en miligramos (mg) de
etanol/100mililitro(ml) de sangre total, o mg% o g/L. j

b) Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado para ser utilizado con el fin de
medir, en el aire espirado por una persona, la presencia de alcohol y la concentracion estimada.

¢) Anamnesis: Interrogatorio que se realiza al trabajador en busqueda de informacién acerca
de datos generales, antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como su evolucién.

d) Carcindgeno ocupacional: Agente, mezcla o situacion en el entorno laboral que puede causar
cancer, incluyen sustancias definidas o mezclas que, por su naturaleza, pueden incrementar el
riesgo de desarrollar cancer entre los trabajadores expuestos; en los casos de exposicion a
agentes cancerigenos, se deben tener en cuenta los criterios de la Investigacion sobre el Cancer
- IARC.
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.|usuario, manifestada en el pleno uso de sus facultades, para que tenga a lugar un acto

e) Consentimiento informado. Es la aceptacién libre, voluntaria y consciente de un paciente o

asistencial. Para que el consentimiento se considere informado, el paciente o usuario debera
entender la naturaleza de la decision a consentir tras recibir informaciéon que le haga
consciente de los beneficios, riesgos, alternativas e implicaciones del acto asistencial. Para
efectos del estandar de historia clinica, el consentimiento informado es el documento que se
produce luego de la aceptacian en las condiciones descritas. Para el caso de nifias, nifios y
adolescentes, el consentimiento informado deberd cumplir con los tramites que establezca la
normatividad correspondiente.

f) Evaluacion médica ocupacional: Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador,
con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo
con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, y su correlacion entre ellos para emitir un el
diagnostico y las recomendaciones, las cuales deben quedar consignadas en el documento de
historia clinica ocupacional.

g) Exposicion a un factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucién, se considera
exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este, en cualquier nivel de intensidad o dosis
que por si sola, no permite hacer una evaluacién de la exposicion.

h) Historia clinica ocupacionales: Conjunto Gnico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronoldgicamente las condiciones de salud del
trabajador, las evaluaciones médicas ocupacionales, resultados de las valoraciones
complementarias y demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene
en su atencion.

Dicho documento Gnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del
paciente o en los casos previstos por la ley.

i) Indicadores epidemioldgicos: Datos estadisticos utilizadas para medir y analizar el estado de
salud de la poblacién trabajadora, permitiendo identificar entre otras, la frecuencia,
distribucion y tendencia de los accidentes y enfermedades de origen laboral y comtin y factores
de riesgo.

j) indice bioldgico de exposicion (BEI): Valores de referencia de determinados productos
quimicos en el medio biolégico, que se utilizan como lineamientos para la evaluacion del riesgo
potencial para la salud en la practica de la medicina del trabajo. Los BEI representan los niveles
de la sustancia quimica, de uno o mas de sus metabolitos o un cambio quimico reversible
inducido por la sustancia, que se pueden encontrar en muestras bioldgicas tomadas de un
trabajador sano, que haya estado expuesto a la sustancia quimica con un nivel de exposicion
igual al valor umbral limite (TLV).

Sl
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k) Numero de identificacion CAS: Corresponde al nimero de identificacion de una sustancia
quimica, asignado por Chemical Abstrac Service.

I) Organo blanco: Organo al cual tiene afinidad un determinado elemento o sustancia y que es
susceptible de dafo o afeccion.

m) Perfil del Cargo: Es un documento que describe las funciones, responsabilidades,
habilidades, competencias y requisitos fisicos, mentales y técnicos que debe cumplir una
persona para desempefar un cargo, también contempla los riesgos laborales asociados a las
tareas asignadas, asi como las medidas preventivas necesarias para garantizar la salud y
seguridad del trabajador, este perfil es fundamental para orientar las evaluaciones médicas
ocupacionales.

n) Restricciones laborales: Es una medida protectora establecida por un Médico con Iicenu
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de su competencia y autonomia
profesional, que impide o condiciona al trabajador el desarrollo de ciertas actividades dentro
de su entorno laboral debido a una condicion médica, enfermedad o situacion de discapacidad.
Deben construirse teniendo en cuenta, las orientaciones de profesionales de la salud de apoyo
y las pruebas complementarias, asi como, las restricciones médicas y terapéuticas de los
profesionales tratantes, sin que ello implique discriminacién y garantizando el derecho al
trabajo en condiciones dignas y seguras.

En todos los casos, se deberén respetar los principios de confidencialidad, ajuste razonable, no
discriminacion y accesibilidad, su vigencia en el tiempo debera ser determinada por el personal
a cargo de emitirla, estas restricciones pueden ser temporales o permanentes y buscan
proteger la salud del trabajador, evitando tareas que puedan agravar su condicion de salud.

o) Recomendaciones médico-laborales: Es una sugerencia no restrictiva emitida por un médico
especialista en seguridad y salud ocupacional, medicina del trabajo o similares con licencia
vigente en seguridad y salud en el trabajo, basada en una evaluacion médica ocupacional y ex
los conceptos otorgados por los diferentes profesionales de la salud, con el objetivo
proteger la salud del trabajador y garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.

p) Recomendaciones médicas y terapéuticas: Son las emitidas en el marco de la atencién y
rehabilitacidn en salud por los equipos interdisciplinarios y que se soportaran con base en el
talento humano en salud y pertinente de acuerdo con sus perfiles profesionales. Las mismas
se enfocan al tratamiento y recuperacion de las funciones o estructuras corporales afectadas;
a las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, manejo de la salud, descanso y
suefio, educacidn, trabajo, ocio y participacién social, asi como hacia todas las dimensiones del
funcionamiento humano. Su vigencia en el tiempo sera. determinada por el equipo
interdisciplinario a cargo de emitirlas.
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q) Valoraciones o pruebas complementarias: Son evaluaciones o examenes clinicos o
paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la busqueda o
comprobacion de un diagndstico.

r) Vigilancia epidemiolégica: Proceso sistemdtico de recoleccion, analisis e interpretacion de
datos relacionados con la salud de los trabajadores, con el fin de identificar, prevenir y
controlar riesgos laborales y enfermedades laborales, permite detectar patrones de morbilidad
y accidentalidad, evaluar factores de riesgo, implementar medidas preventivas y mejorar las| -
condiciones laborales. Se desarrolla a través de programas especificos que incluyen la vigilancia
de enfermedades laborales, exposicién a agentes de riesgo y seguimiento de la salud de los
trabajadores.

s) Vigilancia de la salud de los trabajadores: Recoleccién sistemética, analisis e interpretacion
de datos de salud necesarios para la planificacién, implementacion y evaluacién de condiciones
laborales y su impacto en la salud de los trabajadores expuestos a determinados factores de
riesgo, combinado con la difusién opartuna de datos.

Incluye las acciones de vigilancia del ambiente en torno del factor de riesgo, como a las
personas expuestas.

Articulo 4. Responsabilidades de los prestadores de servicios de medicina de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Las responsabilidades de los prestadores de Servicios de Medicina de
Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes:

a) Garantizar condiciones de infraestructura 6ptimas para la prestacion de los servicios de
medicina de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los establecido en la
Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

b) Prestar servicios con calidad, continuidad, integralidad, oportunidad, transversalizacién y
equidad de género, sin barreras en el marco de la legislacion vigente en la materia.

El tiempo de duracion de la consulta médica ocupacional, serd de como minimo veinte (20)
minutos, con el fin de favorecer la valoracion integral y objetiva del trabajador.

¢) Garantizar que la prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes en el marco de sus competencias
emitiran las recomendaciones o restricciones, salvo lo contenido por competencia en la
Resolucion 754 de 2021 o la norma que modifique adicione o sustituya.

d) Proporcionar al trabajador o usuario, informacién clara oportuna y veraz tendiente a
favorecer el adecuado cumplimiento de las recomendaciones y/o restricciones para el cuidado
de su salud, y entregar al trabajador copia de la atencién y los resultados de la evaluacion
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ocupacional, asi como de las pruebas complementarias realizadas, dejando constancia escrita
de dicha entrega.

e) Podra contar con servicios en la modalidad de atencion de telemedicina y telesalud caso en
el cual deberd cumplir con lo establecido en las Resoluciones 3100 de 2019 y 2654 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social o la norma que madifique adicione o sustituya, teniendo
presente el derecho a la libre escogencia por parte del usuario y la autonomia de los
profesionales de la salud para su realizacién

f) Emitir de manera clara, las recomendaciones o restricciones laborales, asi como el ingreso
del trabajador a las acciones especificas de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Entregar al empleador en el mes de diciembre de cada afio y sin costo adicional '
diagnéstico general de salud, de la respectiva poblacion trabajadora que le fue valorada, el cual
se utilizard para el cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo. '

h) Notificar mediante correo electrdnico al empleador o contratante los casos de inasistencia
o incumplimiento por parte del trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales.

i) Respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, limiténdose a remitir al empleador o
contratante, solo el concepto médico ocupacional del cual debera entregar copia al trabajador,
indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar por el empleador o contratante, para que el trabajador pueda desempeiar la labor,
dejando la respectiva constancia de su recibo.

Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de
los empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucion son:

a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las prueﬁ
complementarias relacionadas con dicho examen, requeridas por el médico evaluador, salvo
lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 en virtud de los contratos
de prestacion de servicios.

b) Asumir el costo de los desplazamientos y manutencién (alojamiento y alimentacion) para la
realizacién de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas en caso de requerirse
traslados intermunicipales.

c) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los
horarios de trabajo establecidos en la jornada laboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los perfiles de cargos con una descripcion
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de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva, el empleador conservara
evidencia documental de dicha remisién como parte de los registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019 y el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione.

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica en el marco de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los riesgos de la empresa y el diagndstico
de condiciones de salud. :

f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segun las recomendaciones y/o
restricciones emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias
hdbiles, posterior a la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales.

g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
campanas especificas, tendientes a fomentar la. prevencién y el control de farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral,
destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud fisica y mental de los
trabajadores dependientes e independientes, respetando la libertad de conciencias, credos,
estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma de
discriminacion o exclusion.

i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico
evaluador, el empleador conservara evidencia de dicha entrega como parte de los registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. Conforme al parégrafo tercero (3) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, los
contratantes podran de manera voluntaria y concertada con el contratista trabajador
independiente, asumir el costo de las evaluaciones medicas ocupacionales y pruebas
complementarias segun los costos de estas, en favor del contratista trabajador independiente,
segun los factores de riesgo, el territorio y en especial en las actividades de alto riesgos.

Articulo 6. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL

a) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas para la correcta implementacion de los
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica

b) Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de estilos de trabajo y de
vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiolégicos de las empresas.

¢) Desarrollo de programas regulares de promocién, prevencién y control de riesgos laborales
y de rehabilitacion integral en las empresas afiliadas.
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d) Brindar asistencia técnica, asesoria y capacitacion para la adecuada implementacién de
pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar actividades preventivas que
mejoren la salud fisica y mental de los trabajadores, respetando la libertad de conciencias,
credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida, evitando toda forma
de discriminacién o exclusion.

e) Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para la adecuada
implementacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y la relaciéon con los peligros
asociados con las labores y las medidas de prevencién y control.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales no estan autorizadas para realizar, asumir
los costos o pagar los exdmenes o evaluaciones medicas consagradas en la presente resolucion,
salvo disposicion en contrario. .

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores. Las responsabilidades de los trabajadores
son las siguientes: :

a)Procurar el cuidado integral de su salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones
emitidas por el médico evaluador tanto en el ambito intralaboral como en el extralaboral.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud, paraclinicos, e
historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los diagndsticos de las patologfas
que presente al momento de la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de los elementos de proteccion
personal que su trabajo amerite.

d) lnformar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo (COPASST) o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligras
y riesgos latentes en su sitio de trabajo. é

e) Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el empleador dentro de
la jornada laboral establecida, su incumplimiento acarreara sanciones de abuso del derecho
conforme a la normatividad vigente.

f) Participar en las pausas activas durante la jornada laboral, programadas por el empleador en
mejora de la salud fisica y mental, e informar al empleador objeciones de conciencia, credos,
limitaciones en su estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la
realizacion de las pausas.

g) Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico especialista en
medicina del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo, tanto en el ambito
laboral como en el extralaboral.
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h) Las demas establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y norma que modifique, sustituya o
adicione.

2.3.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DE LAENTIDAD

2.3.1.1. Obligaciones Generales

® Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del CONTRATO vy su alcance, de
acuerdo con las consideraciones técnicas establecidas.

* Llevara cabo el servicio con personal idéneo, suficiente'y con experiencia en la prestacion de
los servicios contratados, teniendo en consideracion que exonera a CARDIQQUE de toda
responsabilidad que derive de la vinculacién o de la prestacion de los servicios por parte del
personal que vincule para tales efectos. .

ﬁ - e Contratar por su cuenta y riesgo y tener disponibilidad en las fechas definidas con el
supervisor de los espacios fisicos, salones, plataformas y demas espacios aptos y dotados
técnica y tecnoldgicamente que se requieran para la prestacion de los servicios contratados.

® Responder por la ejecucién deficiente de los servicios contratados, esto es, sin el
cumplimiento de las condiciones minimas definidas en el CONTRATO, en los estudios previos
o en el Anexo Técnico (Anexo No.1).

* Prestar los servicios con los equipos calibrados, insumos y dotaciones en perfecto estado de
uso y seguridad.

® Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del contrato, de acuerdo con el
presupuesto aprobado, en caso de requerir ajustes de cardcter presupuestal que no
signifique modificacion del objeto contractual y las metas establecidas, presentara la
propuesta de modificaciones para su evaluacién y posterior aprobacién del supervisor.

e Entregar los informes y documentacién soporte de la ejecuciéon de contrato de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas por el supervisor.

* Elcontratista no podra modificar al personal presentado en la oferta y que tendra a su cargo

@ la prestacion de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso

fortuito debidamente probados; caso en el cual deberd, solicitar la autorizacién previa del
supervisor del contrato con ocho (8) dias habiles de anticipacion antes de la realizacién de
las actividades y presentar el personal que lo sustituird quien deberd acreditar iguales o
mejores condiciones del perfil requerido por la entidad.

* El contratista debera elaborar el plan de mejoramiento que derive de la evaluacién interna
de seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la Corporacion. El informe y el Plan de Mejoramiento deberan ser
entregados a mas tardar el quince (15) de diciembre de 2026 y el el quince (15) de diciembre
de 2027.

* Elcontratista no podrd ceder ni subcontratar las actividades del contrato sin previa solicitud
y autorizacion formal por parte de CARDIQUE, siendo discrecional la aceptacién o no de la
solicitud.

* Designar como supervisor del contrato a un profesional, especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2.3.1. Obligaciones del
Contratista:
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' u omitir algtin hecho.

Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los objetivos y etapas del contrato.

Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier
factor que pueda generarse en esta etapa. Ejecutar las actividades del contrato con base en
las mas estrictas medidas de bioseguridad establecidas en los planes del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, Decreto 1072 de 2015

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, las normas reglamentarias y procedimentales y demds
disposiciones pertinentes. :
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando eI objeto contratado, de acuerdo
con las especificaciones del contrato.

Ejecutar el objeto contractual en el plazo establecido, independientemente de cualquier
factor que pueda generarse en esta etapa. '

Constituir las garantias pactadas en el presente contrato a mds tardar dentro de los cinco ‘i
dias habiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrat®s
so pena de imponer multas conminatorias.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del-contrato.
Cumplir con la Resolucién 3100 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud' y todas aquellas
normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento del servicio objeto de esta
contratacion.

Si hay lugar a ello asistir a las reuniones que disponga CARDIQUE y considere necesarios para
el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Cumplimiento de requisitos de salud y seguridad en el trabajo (SST) por parte de los
contratistas, lo cual esta establecido en el articulo 27 del Decreto 1072 de 2015.

Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al sistema
de salud, y de pensiones en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de
1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995, y demas normas concordantes y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 510 del
5 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002 y demas que los adicionen complementen&
modifiquen.

Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas relacionados
con las actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el funcionario que realice la
supervision contractual.

Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracion, ejecucién y
terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a éste.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacién que
conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos
relacionados con el mismo. Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por
razon del presente contrato.

Entregar la informacién que se genere con ocasién de la ejecucion del presente contrato, en
forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor, para tal efecto.
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* Ejecutarel presente contrato dentro de los pardmetros legales establecidos para el desarrollo
del objeto contractual, generando informacién confiable, clara, oportuna y veraz.

e Estary permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN.

* Elcontratista debe contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacién
de todos los examenes, del personal idéneo, capacitado y de la logistica para atender la
totalidad del servicio requerido (camillas, guantes, batas, sabanas, tensiémetro, baja lenguas,
equipo de o6rganos, pesa, tallimetro). Elementos que deberan ser utilizados para las| -
valoraciones médicas y deberan estar calibrados seguin lo exigido normativamente. Todas las
demas que se originen dentro del contrato,

* Elcontratista debera entregar las grabaciones de las actividades realizadas, siempre y cuando
que estas no vulneren la privacidad de los funcionarios.

' * Todaladocumentacion que resulte de la ejecucion del proyecto debe ser entregada en medio

b magnético y fisico.

2.3.2.1. Obligaciones Generales

Designar la interventoria y/o supervisién del contrato, que represente a la CORPORACION.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucién del contrato.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas detalladas en el numeral 3.2.3

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Terminar y liquidar el contrato.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones

que se indican en el mismo.

® Se debe garantizar la participacién de los empleados y/o funcionarios en las actividades
programadas. En caso de que sea requerida la convocatoria a las actividades programadas al
contratista, CARDIQUE debe garantizar la entrega de la base de datos de los funcionarios para
las respectivas comunicaciones y seguimiento.

232" Obligaciones . de 13" Las inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de

@ entidad: 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

2.3.2.2. Obligaciones
Obligaciones del Supervisor

® Cumplir las funciones y responsabilidades establecidas en el manual de supervisién de
CARDIQUE.

* Realizar el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Entidad sobre las
obligaciones a cargo del Contratista.

e Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato,
procurando que se desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e inversién previstos
originalmente, para proteger efectivamente los intereses de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE — CARDIQUE.

¢ Mantener informado al ordenador del gasto en forma continua, oportuna y periédica sobre
el avance presentado en el desarrollo del objeto del contrato, ademas de los hechos o
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circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o
que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato cuando tal incumplimiento se
presente.

e Recomendar al Director General de la Corporacion, la modificacién o suspensaon del contrato
siempre que se encuentre debidamente justificado.

e Suscribir en conjunto con el Contratista, cuando corresponda, las actas que requieran para la

- ejecucion del contrato.

e Expedir de manera oportuna los recibidos a satisfaccion para hacer efectivos los pagos.

e Dar respuesta oportuna a las solicitudes que el Contratista presente en el curso de la

ejecucidn del contrato.

e Engeneral todas las que se desprendan del ejercicio de la Supervisién de acuerdo al Articulo
83 - Ley 1474 de 2011: ... “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir g

ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contmctug

las entidades publicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del

objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda”

“La supervision consistird en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podrd contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos”.

2.4. MODAI.IDAD DE SELECCION DEi. conmnsrA v su Jusnrlcwéu INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién corresponde a la de Licitacion Puablica, de que trata los articulos 24,
25y 30 de Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 12 del articulo 22 y el articulo 32 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 89 de Ley 1474 de 2011, articulos 220 y 224 del Decreto Ley 019
de 2012 y el articulo 2.2.1 2 1 1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los componentes del objeto del proceso que se pretend
desarrollar, para solucionar las necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, so
propios de la Entidad y como quiera que el Presupuesto estimado para ejecutar el objeto del
proceso contractual asciende a un valor superior a la menor cuantia de la contratacion de la
Entidad, el presente proceso se efectuard a través de la modalidad de Licitacién Publica.

2.4.1. Modalidad de
seleccidn,
justificacion y
fundamentos

Ipridicos: El régimen juridico de contratacion aplicable a este proceso de Licitacion Publica, que

comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el previsto en:

El articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia, y sefiala las
distintas causales de seleccion de Contratistas por parte de las Entidades Estatales, que se
encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica.
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Particularmente, teniendo en cuenta el objeto a contratar y de acuerdo con lo establecido en el
numeral 12 del articulo 22 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y decreto 1882 de
2018, la modalidad de escogencia del Contratista sera la Licitacion Publica.

2.5.PARTICIPANTES.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica Subseccion
2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.
Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la
Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, CARDIQUE
debe limitar la convocatoria a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

n 1. El valor del Proceso _de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
? Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
2.5.1. Conforme lo acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
establecido
legalmente el  |De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
presente proceso |independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
estara abierto o no |por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
a la participacién de|convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
MYPIME municipios en donde se va a ejecutar el contrato.

Q La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar su condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

En las convocatorias limitadas, CARDIQUE solo deberd aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

De conformidad con el Decreto 0142 del 1° de febrero de 2023 Ratifica y Adiciona la condicién
de cualquier tipo de cooperativa de acuerdo con los requisitos del articulo 23 de la Ley 2069 de
2020 o entidad de economia solidaria de acuerdo con los requisitos del articulo 6 de la Ley 454
de 1998 o la norma que las modifique o sustituya, de ser Mlpyme

2 E EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA .IUS'ITFICACIéN DEL MISMO. a

De conformidad con el andlisis del equipo asesor financiero, el presupuesto total estimado paré
esta contratacion es hasta la suma de QUINIENTOS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON 05/100 M. CTE. ($520.289.267,00),
incluido IVA (19%) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato.

Dividido de la siguiente manera:

- Vigencia 2026: $103.739.073,00
- Vigencia 2027: $416.550.194,00

Nota 1: El equipo asesor financiero declara con la firma del presente estudio que las cantidades
y precios tienen su soporte técnico y sus andlisis de precios basados en precios del mercado,

.6.1. Valor Estima | ? : = :
sabel s MalopEsdinRdaie andlisis del histérico de contratos similares realizados por la Corporacién y por otras entidades

Contratoy AT ; ¢ )
: : publicas, que reposa en el estudio del mercado el cual se integra al proceso de seleccién como
Justificacién del z
. un documento previo.
mismo : 0

Nota 2: En desarrollo del objeto a contratarse, el valor de la Oferta realizada por el Proponente
no podra exceder el Presupuesto Oficial; si supera dicho Presupuesto sera causal de rechazo de
Ia Oferta.

Para estos efectos de obtener esta suma, se han tenido en cuenta las siguientes variables:

El valor estimado se calculd con base en analisis de-cotizaciones de precios de mercado recibidas
previa solicitud de la entidad.

CUADRO DE PRESUPUESTO

Ver Anexo No. 2. Estudio Previo.
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2.6.2.

Certificado de
disponibilidad
presupuestal

El presente proceso contard con el certificado de disponibilidad presupuestal que se adjuntara
y hace parte integral del expediente.

Valor certificado de disponibilidad presupuestal
$520.289.267,00

Para la atencion del compromiso derivado del presente proceso fueron aprobadas vigencias
ordinarias mediante el Acuerdo No. 011 del 30 de junio de 2026, expedida por el Consejo
Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique — CARDIQUE- el cual sefala
la autorizacion del cupo para la asuncién de obligaciones con cargo a apropiaciones de vigencias
futuras ordinarias por el valor que se expresa a continuacion:

Vigencias Futuras
Afo Valor
2027 416.550.194,00

2.

Forma de Pago del
Contrato

La Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE se obliga a cancelar asi:

Realizara el pago por actividad efectivamente realizada y verificada por la supervision, para tales
efectos, se tomara como base el valor ofertado y aceptado por cada actividad descrita en el Anexo
No.1. Para efectuar el pago se suscribird “Acta Parcial” que debera estar acompafiada del informe
de gestion, de los documentos de soporte y de la constancia de pago de aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral, las cuales deberdn cumplir las precisiones legales; lo
anterior observando lo previsto en la Ley 1150 de 2.007, en relacién con el derecho al turno.

GENERALIDAD SOBRE EL PAGO:

e El pago se llevard a cabo dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, acompaiiada del Acta Parcial suscrita por
el contratista y por el supervisor del contrato designado. Si se evidencian errores en las
cuentas presentadas o insuficiencia en los soportes, los treinta (30) dias habiles para el
pago se contaran a partir de la fecha en que el contratista subsane las glosas que se
formulen. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de
la vigencia fiscal correspondiente, no podré hacer ninguna reclamacion judicial o
extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta.

e las actas deben ser acompafiadas de la certificacion de pago del periodo
correspondiente de los aportes a seguridad social y legal del personal vinculado
laboralmente en la ejecucion del contrato, de conformidad con lo sefialado en el articulo
50de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para el pago de la Gltima
cuenta se debe presentar el Acta de Liquidacién Final del contrato.

e El cumplimiento de las especificaciones técnicas de los servicios descritos en el Anexo
No. 1y No 2, la cantidad de servicios efectivamente prestados y valores consignados en
las respectivas Actas, seran responsabilidad exclusiva del Supervisor y del Contratista.

e e e
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NOTA: CARDIQUE no se responsabiliza por la demora en el pago, cuando ella fuere provocada
por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite y previa

recepcnfm de los servicios a satisfaccion por parte de CARDIQUE

2.7.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Ley 1150 de 2007 establece en su numeral 1. Licitacién Publica La escogencia del contratista se
efectuard por regla general a través de licitacién publica, con las excepciones que se sefialan en
los numerales 2,3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de licitacién pablica podra
ser que, presentada total o parcialmente de manera dindmica mediante subasta inversa, en las
condiciones fije el reglamento.

En el decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 Audiencia en la licitacién. En la etapa dﬁ
seleccion de la licitacion son obligatorias las audiencias de: a) asignacion de Riesgos, y b)
adjudicacion. Si a solicitud de un interesado es necesario adelantar una audiencia para precisar
el Contenido y alcance de los pliegos de condiciones, este tema se tratara en la audiencia de
asignacion de Riesgos.

En la audiencia de asignacion de Riesgos, la Entidad Estatal debe presentar el andlisis de Riesgos
2.7.1. LICITACION PUBLICA|efectuado y hacer la asignacién de Riesgos definitiva. :

La Entidad Estatal debe conceder el uso de la palabra por una Gnica vez al oferente que asi lo
solicite, para que responda a las observaciones que sobre la evaluacién de su oferta hayan
hecho los intervinientes.

Toda intervencion debe ser hecha por la persona o las personas previamente designadas por el
oferente, y estar limitada a la duracion mdxima que la Entidad Estatal haya sefialado con
anterioridad.

La Entidad Estatal puede prescindir de la lectura del borrador del acto administrativo dg
adjudicacion siempre que lo haya publicado en el SECOP con antelacién.

Terminadas las intervenciones de los asistentes a la audiencia, se procedera a adoptar la decisién
que corresponda.

Conforme los requisitos y la documentacion solicitada se analizaran teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 Decreto No. 1082 del 2015 se evaluara de la

2.7.2. REQUISITOS siguiente forma:

HABILITANTES

REQUISITO VERIFICACION
REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE
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En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique - CARDIQUE, revisard que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la
oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

Se verificar4 la capacidad juridica del usuario de SECOP Il por medio del cual se presente la
b propuesta. Se debe tener en cuenta que el mismo debe ostentar la capacidad juridica para

presentar ofertas y suscribir contratos. Cuando el proponente sea una persona natural, el usuario
debera ser a nombre propio.

En cualquier caso, si la propuesta se presenta a través de apoderado, se verificard que el usuario
corresponda este. Sin perjuicio, de la verificacion del respectivo poder.

2.7.3. DOCUMENTOS Y
REQUISITOS
HABILITANTES DE
CONTENIDO
JURIDICO

2.7.3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta debe ser diligenciada segun se indica en respectivo
Anexo del Pliego de Condiciones. -

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de
manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus
condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.

Reglas para su suscripcion:

a) Si es Persona Juridica, debe ser firmada, por el Representante Legal o quien se encuentre
facultado conforme a la ley y los estatutos sociales.

b) En el caso de Consorcio o Unién Temporal, por quien haya sido designado representante en
el documento de constitucion.

¢) Cuando sea Persona Natural, por ella misma.

d) Quien constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y
sus limitaciones.

Las Personas Naturales Extranjeras sin residencia en el pais y las Personas Juridicas Privadas
Extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia,
deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente|.
L facultado para presentar la Propuesta, para la celebracion del Contrato y para representarla
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judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos
con los cuales acreditan la constitucién de dicho apoderado.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del Proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley Aplicable, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el
normal desarrollo del Contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o
a la ejecucion del Contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta, el proponente estarad manifestando su aceptacion
para ser notificado de las actuaciones derivadas del presente proceso, siempre que sea
necesario, a través de la direccién de correo electrénico indicado en dicho documento, de
conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. “

2.7.3.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar
a todos y cada uno de los Integrantes del proponente en el tramite del proceso de Seleccnon yen
la suscripcién del contrato.

El apoderado podré ser una Persona Natural o Juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente en la republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al proponente y a todos los Integrantes de la Estructura Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades:

* Participar en cada una de las actuaciones y audiencias que conformen el proceso de Seleccion
y tomar decisiones en las que comprometan al respectivo proponente

* Formular oferta para el proceso de Seleccidn @

e Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
proceso de Seleccion

* Recibir Ias notificaciones a que haya lugar en desarrollo del proceso de Seleccién, incluyendo
la del acto administrativo de Adjudicacién

* Suscribir el contrato en nombre y representacion del respectivo proponente cuando resultare
Adjudicatario del proceso.

Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en la Ley Aplicable para la
constitucion de apoderados, asi como con los aspectos referidos a la autenticacion,
consularizacion o apostilla y traduccién, establecidos por la legislacién colombiana y en el
presente Estudio Previo.
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Las Personas Naturales y Juridicas Extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar
y comprometer a su representado en las acciones y actos mencionados en el presente Estudio

Previo y demds actos necesarios de acuerdo con la Ley Aplicable y el respectivo Pliego de
Condiciones.

Las Personas Extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin
otorgado por todos los Integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o
apostille, y traduccién exigidos en los términos sefialados en el presente Estudio Previo y en la
Ley Aplicable.

f B : El poder a que se refiere este.

2.7.3.3.DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL -
PROPUESTAS CONJUNTAS

Cuando la Propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debera anexar el
documento que los constituye, el cual deberd cumplir los siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual'deberd declararse de manera expresa en el
acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan Ias
relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de
los miembros del Consorcio o la Unién Temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al Contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal igual al
término de la duracién del contrato y un (1) afio mas.

: e Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las Personas

9 Juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes
para la constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

e Cuando se el caso, acreditar que las Personas Juridicas integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal tienen un término minimo de duracidn igual al término de la duracion del contrato
y un (1) afio mas.

e La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente
las facultades otorgadas para el efecto.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracion de los
Consorcio o Unién Temporal deberan acreditarse mediante la presentacion del documento
Consorcial o de constitucién de la Unién Temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacion requerida.
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® Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las Personas Juridicas
que se asocian para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica
en los numerales respectivos en el presente Estudio Previo.

® Por lo anterior, en el caso de Consorcios o Uniones Temporales que se encuentren
conformados por Personas Juridicas, deben todos sus integrantes contar con un objeto
social que les permita cumplir con la prestacién del servicio o entrega de los bienes
requeridos en el Pliego de Condiciones.

* En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas Personas Naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (Consorcio o Unién Temporal), se presumird la intencién de concurrir al Proceso
de Seleccién en Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién
conlleve para los Proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 de la ley 80 ds!
1993. H

* En caso de Union Temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la

participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no

podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Entidad.

Obligaciones del Consorcio o Unién Temporal Adjudicado: una vez sea notificado de la Resolucion
de Adjudicacion, el Consorcio o Unién Temporal favorecido esta obligado a obtener el nimero
NIT del Consorcio o Unién Temporal, y la cuenta bancaria a nombre del Consorcio o Unién
Temporal y no uno de los integrantes.

2.7.3.4. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

2.7.3.4.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES O EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA-

Si el Proponente es una Persona Juridica nacional o una Persona Juridica Extranjera con sucursal

en Colombia, debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante certificado

expedido por la Cdmara de Comercio respectiva en el cual se verificara: Q

a) Que la fecha de expedicién del certificado de Existencia y Representacién Legal no sea
anterior los treinta (30) dias contados desde la fecha de Cierre del presente proceso de
Seleccidn.

b) Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

c) Elnombramiento del Revisor Fiscal en caso de que exista o se requiera.

d) Que las Personas Juridicas Extranjeras con actividades permanentes en la Reptblica de
Colombia estén legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

e) Que la duracién del proponente o del integrante de la Estructura Plural, no sea inferior
al plazo establecido para la ejecucion del Contrato y un (1) afio mas. En relacién con las
Personas Juridicas Extranjeras se tendrad en cuenta la fecha de constitucion de esta
ultima y no de la sucursal. '

e s
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f) Que el representante legal esté debidamente facultado.

Si la oferta es suscrita por una Persona Juridica Extranjera a través de la sucursal en Colombia, se
debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante
la presentacion del original del certificado del RUP y certificado de Existencia y Representacion
Legal con fecha de expedicion no anterior a los treinta (30) dias anteriores a la fecha de Cierre
del presente Proceso de Seleccién, por la Cdmara de Comercio de |a ciudad de |la Republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal. Cuando el Representante Legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente
del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
del Proponente o integrante de la Estructura Plural. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente a la fecha de Apertura del presente proceso de Seleccidn.

El proponente o el integrante de la Estructura Plural debera aportar fotocopia de la cedula de
ciudadania del representante del Consorcio o Unién Temporal y del Representante Legal de las
Personas Juridicas que lo integran.

Si el proponente es una Persona Natural de origen nacional:

Si se trata de Personas Naturales deberan acreditar su inscripcién en el registro mercantil, de
estar obligados a ello, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio en la cual se
encuentren inscritas.

2.7.3.4.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA :

o LasPersonas Naturales Extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte en caso de no contar con domicilio
en Colombia. Si se encuentra residenciado en Colombia, la existencia la acreditard
mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
competente.

o Las Personas Juridicas Extranjeras deberdn cumplir los mismos requisitos de objeto y
duracién establecidos en el Estudio Previo para las Personas Juridicas domiciliadas en el
territorio nacional, para lo cual deberan aportar los documentos que acrediten la
Existencia y Representacion Legal de la sociedad Extranjera, legalizados a mas tardar
dentro de los sesenta (60) dias Calendario anteriores a la fecha del Cierre del presente
Proceso de Seleccion, en los que conste:

e Existencia y Representacién Legal con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses
anteriores a la fecha de Cierre del presente Proceso de Seleccion, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre o razén social completa,
nombre del Representante Legal en la que se sefiale expresamente que el representante
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no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o de la(s) persona
(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades o de la
persona facultada para comprometer a la Persona Juridica.

* En caso de que el Representante Legal tenga limitaciones para comprometer a la Persona
Juridica del Proponente o al Integrante de la Estructura Plural, el Proponente deberd
aportar la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente, sefialando que la autorizacion al Representante Legal no tiene limitaciones
para contraer obligaciones, o

e la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte
expresamente, en los que conste la siguiente informacion:

a) Tipo de sociedad y fecha del documento de constitucién o creacion.

b) Que su objeto social incluye las actividades principales objeto del Contrato.

¢) Documento por el cual se reconoce la personeria juridica. “

d) Duracion de la Persona Juridica.

e) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015y las demds disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

e Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

¢ las Personas Juridicas proponentes o integrantes de Estructuras Plurales deben acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al Cierre del Proceso
de Seleccion.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento, en el
término establecido en este Estudio Previo, determinara la falta de capacidad juridica y/o
legal para presentar la oferta.

® Siuna parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerg™
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la Persona Juridica de!
proponente o del integrante de la Estructura Plural, la informacion deber4 presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su
defecto, en documento expedido por el mdximo 6rgano directivo de la Persona Juridica. Las
Personas Juridicas Extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en
este parrafo, deberdn declarar que, segtn la legislacion del pais de origen, las certificaciones
o informacién no puede aportarse en los términos exigidos en este Estudio Previo.

e El proponente debera dar estricto cumplimiento a los requisitos legales relacionados con la
legalizacién, consularizacién o apostille y traduccién de documentos otorgados en el
extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del
Codigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este Estudio Previo.
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e Enelevento de la legalizacion de documentos emanados de autoridades de paises miembros
del Convenio de la Haya de 1961, se requerira inicamente la Apostilla como mecanismo de
legalizacion, de conformidad con lo sefialado en la Ley 455 de 1.998.

2.7.3.5. OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente debera
acreditar el cumplimiento del presente requisito, asi:

2.7.3.5.1. PERSONAS JURIDICAS

Deberan aportar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos legales, acompafiada de la Matricula Profesional y del Certificado de Vigencia
de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios emitida por la Junta Central de Contadores. Si
conforme a la ley no requiere Revisor Fiscal, la certificacién debe ser expedida por el
Representante Legal.

La certificacion requerida deberd ser expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias a
la fecha de Cierre del Proceso.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deberd aportar la respectiva certificacion, de acuerdo con las disposiciones
precitadas.

2.7.3.5.2. PERSONAS NATURALES

a. Persona Natural: Se acreditara con las planillas de pago de los aportes de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos.

En el caso de tener empleados a cargo, se deberd acreditar, ademas, el pago de sus aportes en

los mismos términos antes sefialados.

b. Persona Natural con Establecimiento de Comercio: Se acreditara con la certificacion de paz
y salvo correspondiente a los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, expedida por el propietario del Establecimiento de Comercio, y el
Revisor Fiscal (de estar obligado a tenerlo) o Contador Publico.

En el caso de tener empleados a cargo, se debera acreditar, ademas, el pago de sus aportes en
los mismos términos antes sefialados.
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2.7.3.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta deberd estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmado por el
proponente o por el Representante Legal o apoderado, constituido en debida forma para el
efecto, con la correspondiente prueba de ello, el cual debera ser diligenciado segtin el Anexo
respectivo del Pliego de Condiciones. :

2.7.3.7. MULTAS Y SANCIONES

En caso que en el Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacién de multas y
sanciones de manera clara y expresa, el proponente deberd certificar si ha sido objeto de
imposicién de cinco (5) o més multas durante la ejecucién de uno con una o varias entidades
estatales durante los ultimos tres (3) afios; si ha sido objeto de declaratorias de incumplimienta.
contractual en por lo menos dos (2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante |
dltimos tres (3) afios y si ha sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Esta informacién lo cual serd verificado en el Registro Unico de Proponentes, el cual debera tener
una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la
Propuesta, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de
2011. : '

En el evento en que en el Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacién de
multas y sanciones de manera clara y expresa, debera detallar en el escrito toda informacién
correspondiente a la misma.

2.7.3.8. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente deberd presentar en su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
conforme a los dltimos requerimientos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, da
proponente Persona Natural, o del representante legal de la Persona Juridica, o del representar?g
legal del Consorcio o Unién Temporal, segin el caso. En caso de proponentes plurales este
requisito lo deberan cumplir cada uno de sus integrantes.

2.7.3.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO

El Proponente debe anexar copia del Registro Unico Tributario, RUT, teniendo en cuenta la
Resolucién 139 del 21 de noviembre de 2012, expedida por la DIAN.

2.7.3.10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES
El proponente NO debera encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo

60 de la Ley 610 de 2000). Esta situacién que seré verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera
cumplir: 1. El Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios,
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Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios,
Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

2.7.3.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente NO deberé reportar antecedentes disciplinarios de conformidad la Ley 734 de
2002. Esta situacion que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera cumplir: 1. El
Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones
Temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus Representante.

2.7.3.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente NO debera reportar antecedentes judiciales ante la Policia Nacional. Esta
situacion que sera verificada por CARDIQUE. Igual requisito debera cumplir: 1. El Representante
Legal de las personas juridica; 2. El Representante de los Consorcios, Uniones Temporales o
cualquier otra forma de asociacién; 3. Los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o
cualquier otra forma de asociacion y sus Representantes Legales.

2.7.3.13. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE LA POLICIA NACIONAL

El proponente NO debera estar vinculado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. Esta situacién que sera verificada por CARDIQUE. Igual
requisito deberd cumplir: 1. El Representante Legal de las personas juridica; 2. El Representante
de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion; 3. Los integrantes
de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacién y sus
Representantes Legales. :

2.7.3.14, CEEKTIFICADO LEY 2097 DE 2021- REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS — REDAM

Este documento se debera adjuntar en medio digital en su correspondiente pregunta, de la
seccion cuestionario del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP II. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 6° de la Ley 2097 de 2021, se requiere que el
proponente adjunte con los demdas documentos el certificado que acredita la condicion de
deudor o no alimentario moroso (Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM),
proponente (persona natural o persona juridica, representante legal de la persona juridica y del
proponente plural, asi como los integrantes del proponente plural). En caso de que en el
certificado REDAM, conste que se encuentra inscrito en dicho registro nacional, su propuesta
sera rechazada
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2.7.3.15. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera constituir a sus costas, a favor de la Corporacién Auténoma Regional del
Canal del Dique — CARDIQUE, NIT No. 800.254.453-5. y presentar con su propuesta; una Garantia
de Seriedad expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia o una
Entidad Bancaria autorizada para expedir la péliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 esta garantia debe estar
vigente desde la presentacion de la oferta y ciento veinte (120) dias mas, y su valor debe ser del
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.

En caso de Proponentes plurales, la Garantia debera ser tomada a nombre de todos los
integrantes que conforman el Consorcio o la Unién Temporal.

La garantia amparard en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponenga

con ocasion de la presentacion de una propuesta como consecuencia de la invitacién a oferrlu
que le haya formulado CARDIQUE en el caso de resultar adjudicatario de la misma. En todo caso,
de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 la garantia de seriedad de Ia
oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

® El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

e Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafiia de seguros debe
responder por el total del valor asegurado a titulo de sancién de acuerdo a lo contemplado en el
articulo 2.2.1.2.3.2.8 del Decreto 1082 de 2015. =l

2.7.3.16. LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO q

El proponente debe aportar Licencia de seguridad y salud en el trabajo o Salud Ocupacional
vigente, expedida de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias.

2.7.3.17. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP
El proponente deberd presentar fotocopia de este documento.

Los proponentes deben allegar con su propuesta el certificado de inscripcién, calificacién y
clasificacién en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio
principal (personas juridicas), vigente y en firme.
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NOTA: La fecha de expedicién de este documento no podra ser mayor a un (1) mes anterior a la
fecha de cierre de la Convocatoria Plblica y debera contener toda la informacion que repose en
dicho registro. |

Los proponentes deben allegar con su propuesta el certificado de inscripcién, calificacion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de la
jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio
principal (personas juridicas

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

NOTA: INFORMACION CONFIDENCIAL. A pesar que la naturaleza de la informacion que se solicita
para la presentacién de las propuestas no tiene vocacion de constituir informacion que pueda
ampararse en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes seran responsables de
advertir lo contrario en el caso en que las propuestas tuvieren informacion confidencial, privada
o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar tal calidad
y expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

7.4. DOCUMENTOS Y
REQUISITOS
HABILITANTES DE
CONTENIDO
FINANCIEROS

2.7.4.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA
REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA PARA HABILITAR PROPONENTES GRANDE EMPRESAS

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a corte
minimo 31/12/2025 acorde a las normas tributarias vigentes para el tipo de persona (natural o
juridica), salvo que, traténdose de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia,
acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen conforme a lo previsto en
este Pliego.

NOTA: El proponente deberd adjuntar dentro de la propuesta los estados financieros a corte
diciembre de 2025, con sus respectivas notas, a efectos de ser evaluado.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes, conforme al estudio del mercado y del
sector efectuado por el equipo asesor financiero, deberan acreditar como minimo los siguientes

requisitos de capacidad financiera:

Indice de Liquidez:
Debera ser mayor o igual a dos comas cero (2,0).

FORMULA:
Liquidez= Activo Corriente/Pasivo Corriente 2 2,0 -

Nivel de Endeudamiento:

Debera ser menor o igual a cero coma sesenta (0,60)
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FORMULA:
Nivel de Endeudamiento= Pasivo Total/ Activo Total < 0,60

Razon de Cobertura de Intereses

Debera ser mayor o igual a dos coma cero (2,0).
FORMULA:
Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses > 2,0 -

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), tendrd como resultado
INDETERMINADO. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de

intereses. )

De conformidad el Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacion que conste en el Registro Unico de Proponentes.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional del proponente serd verificada con base en los datos consignados en
el Registro Unico de Proponentes RUP del proponente o sus integrantes, en el que acreditara los
indicadores que se sefialan a continuacion y que garanticen la ejecucién del Contrato, con corte
31 de diciembre de 2025.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de capacidad financiera:

Rentabilidad del Patrimonio (ROE)
Debe ser mayor o igual al cero como cero diez: 0,10 ' G

FORMULA:
Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio > 0,10

Rentabilidad del Activo (ROA)
Debe ser mayor o igual al cero como cero cinco : 0,05

FORMULA:
Rentabilidad del Activo = Utilidad Operacional / Activo Total > 0,05
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INDICADORES APLICABLES A ESTA CONVOCATORIA PUBLICA MIPYMES Y EMPRENDIEMIENTO
Y EMPRESAS DE MUJERES

La capacidad financiera del proponente que acredite la condicion de ser emprendimiento o
empresa de mujeres, o la calidad de Mipyme, en los términos del Decreto 1860 de 2021, sera
verificada con base en los datos consignados en el Registro Unico de Proponentes RUP del
proponente o sus integrantes, en el que acreditara los indicadores que se sefialan a continuacion
y que garanticen la ejecucion del Contrato.

Se deja constancia que una vez verificado el estudio de sector se encontré para el andlisis de los
datos una muestra significativa de empresas lo que equivale a menos del 20 %, una cifra
significativa de participacion de emprendimiento y empresas de mujeres para el objeto del
siguiente contrato, por lo anterior en el cumplimiento a la norma citada se recomienda incluirlo
como factor habilitante con el fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.15.

Para el caso de estructuras plurales se tendré en cuenta el factor diferencial en lo referente a los
emprendimientos o empresas de mujeres inicamente cuando esta se encuentre conformada por
del 30% en su participacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de
2015.

NOTA: El proponente debera adjuntar dentro de la propuesta los estados financieros a corte 31
de diciembre de 2025, con sus respectivas notas, a efecto de ser evaluado.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberdn acreditar los siguientes requisitos
de capacidad financiera:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA MIPYME, EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE
MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Pasivo Total / Activo Total MENOR O IGUAL

A : !
MAYOR O IGUAL
A:

U"tilidad Op.e;'écional / Patrimonio
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Reglas generales para la capacidad financiera y de organizacién:

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuard a partir de la informacién contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a corte
31/12/2025 acorde a las normas tributarias vigentes para el tipo de persona (natural o juridica),
salvo que, tratdndose de personas juridicas extranjeras con sucusal en Colombia, acrediten en
debida forma que la legislacion propia del pais de origen conforme a lo previsto en este Pliego.

Tratdandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base a la sumatoria de los
componentes o partidas financieras de cada uno de los integrantes de la propuesta plural, a partir
de esta condicion se calcularan los indicadores asi:

(Xit, Componente 1 del indicador i)
i=, Componente 2 del indicador i) 9

(ii)Indicador =

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el
Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto para tal fin en
el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta sera NO HABIL, para el proceso.

Requisitos de capacidad financiera personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia.

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, y conforme
a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de orige&

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccién simple al idioma
castellano, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido. !

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de
intereses capital de trabajo y patrimonio en correspondencia a la codificacién del PUC. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y el
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Balance General Convertido, prevalecera la informacién consignada en el Balance General
Convertido aportado en la propuesta.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales.

A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las
Sociedades Colombianas.

Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

La informacién deberd ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados
financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos colombianos,
siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i. Si esta expresado originalmente en délares de los Estados Unidos de Norte Ameérica los valores
se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del
mercado correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la
Republica, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada
para la conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha de cierre
|del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia
currency converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procederé en la forma que sefala el
9 numeral anterior. :

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

2.7.5.1.REQUISITOS DE LOS CONTRATOS CON LOS QUE SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA — HABILITANTE

2.7.5. DOCUMENTOS Y |El proponente deberd acreditar experiencia minima habilitante, presentando hasta cinco (5)

REQUISITOS contratos celebrados con entidad del sector publico/privado, uno de los contratos presentados
HABILITANTES DE |o la sumatoria de los valores de los cinco (5) contratos ejecutados y terminados debe ser igual o
CONTENIDO superior al 100% presupuesto oficial expresados en SM MLV), que incluyan dentro de su alcance
TECNICO o de sus actividades Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo al menos cinco (5) de

estas descritas:

1. Evaluacion de competencias laborales.
2. Afrontamiento a la vida no laboral empresarial. (sesiones individuales con el psicologo y
Capacitacion).
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3. Medicion clima laboral y cultura organizacional

4. Seguimiento a SS-SST. (Auditoria Interna de Seguimiento y Acompafiamiento a la
Implementacion del SG-SST).

5. Acciones de vigilancia epidemioldgica osteomuscular.

6. Seguimiento Plan Estratégico Vial. (Pruebas Psicosensométricas).

7. Trabajo seguro en alturas. (Gestion del riesgo de trabajo seguro en altura)

8. Acciones asociadas a la politica de alcohol y drogas. (Aplicacién por los menos 100 pruebas).

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima, se evaluar4 la propuesta como NO
HABILITADO.

En el caso de Estructura Plural, la experiencia podrd ser aportado por uno (1) o mas de sus
integrantes, sin que la participacién de cada integrante que aporta la experiencia sea inferior é
diez por ciento (10%).

Cuando el contrato que se presente para acreditar la experiencia haya sido realizado por
Proponente Plural, se tendra en cuenta el porcentaje de participacién de los integrantes que
tuvieron en ese Contrato. -

Cada uno de los contratos aportados, deben estar identificados al menos en dos (2) cédigos
UNSPSC del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel citados en el numeral 3225y

registrados en el RUP expedido por la Cdmara de Comercio,

Cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CLASIFICADOR UNSPSC
F- 80 - Servicios de gesti6n, Servicios de | 801115 — Desarrollo de
Servicios | servicios  profesionales de | recursos humanos recursos humanos é
empresas y servicios
administrativos
F- 85 — Servicios de salud 8510 - Servicios | 851016 — Personas de
Servicios integrales de salud soporte de prestacién de
servicios de salud
F- 85 — Servicios de salud 8510 =~ Servicios | 851017 - Servicios de
Servicios integrales de salud administracién de salud
F- 85 —Servicios de salud 8512 — Practica | 851222 - Servicios de
Servicios medica evaluacién y valoracién
‘ de salud individual

e EQUIPO DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Para llevar a cabo la ejecucién del objeto contractual, el oferente debe acreditar que cuenta
minino con el personal que se indica a continuacién, a quienes se les verificara la experiencia y
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competencia a través de la evaluacién de la hoja de vida y los soportes y/o documentos que
sustentan la misma. En la propuesta el oferente debe establecer cémo se conformara el equipo
que realizard el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

» Un (1) Psicdlogo Especialista en Gestién Humana.

» Un (1) Abogado Especialista en Seguridad Social o Seguridad y Salud en el Trabajo

> Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, con Licencia

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el

articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

Un (1) Fisioterapeuta Especialista en SST con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012y

sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Médico Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley
1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Psicélogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley

1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

Un (1) Bacteridlogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y

salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de'la

Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Profesional, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Higienista Industrial,
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de
que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

Y

Y

El equipo que ejecutard el objeto contractual debera estar conformado por minimo ocho (8)
integrantes asi:

1.

UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA. Adjuntar hoja de vida con los
respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL: Profesional Psicologo
especialista en Gestion Humana. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia
del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
especialista, tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA:
Profesional especialista con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

UN ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL Y/O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de
experiencia. PERFIL: Profesional abogado. Especialista en Seguridad Social y/o en Seguridad
y Salud en el Trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del
respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
especialista, tarjeta profesional vigente. EXPERIENCIA: Profesional abogado especialista en
Gestion Humana, con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.
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UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O EN SALUD OCUPACIONAL.
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia.|
PERFIL: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o en Salud Ocupacional. Para
acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta
de grado, licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional vigente.
EXPERIENCIA: Profesional con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
certificada, contada a partir de la fecha de grado como profesional y acreditar experiencia
certificada en la realizacién de no menos de cinco (5) auditorias de SG/SST.

UN FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. Adjuntar hoja
de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL:
Profesional de la Fisioteterapia, especialista en Seguridad y Salud en el trabajo. Para acreditar
lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grada,
diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en Seguridad y Salud en
Trabajo (SST) o en Salud en Ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripcion en
el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especializado con minimo, tres (3) afios de
experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de
especialista.

UN MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y/O SALUD
OCUPACIONAL Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formaciéon como
de experiencia. PERFIL: Profesional de la medicina, especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Salud Ocupacional. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia
del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente,
tarjeta profesional vigente, inscripcién en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional
especializado con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN 8
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como 4
experiencia. PERFIL: Profesional Psiclogo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista,
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente, tarjeta
profesional vigente, inscripcién en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista
con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a
partir de la fecha de grado de especialista.

UN BACTERIOLOGO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y/O SALUD
OCUPACIONAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como
de experiencia. PERFIL: Profesional Bacteridlogo especialista en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia|
del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
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especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente,
tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional
especialista, con minimo, tres (3) afios de experiencia profesional especializada certificada,
contada a partir de la fecha de grado de especialista.

8. UN PROFESIONAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O HIGIENISTA
INDUSTRIAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de
experiencia. PERFIL: Profesional especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Higienista
Industrial. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma
de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con minimo, cuatro (4) afios de experiencia
profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

NOTA 1: El oferente debe designar en su propuesta inicial como supervisor del contrato a un
profesional, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia profesional
certificada en Auditorias de SG-SST.

NOTA 2: Las hojas de vida de los profesionales propuestos deben contener soportes de formacion
profesional (Copia del respectivo diploma de grado y acta de grado del titulo solicitado, Tarjeta
Profesional (Si aplica), certificaciones de experiencia laboral y copias de las licencias profesionales
vigentes, los cuales deben ser allegadas con la propuesta.

NOTA 3: El contratista no podra modificar al personal presentado en la oferta y que tendra a su
cargo la prestacion de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente probados; caso en el cual debera, solicitar la autorizacion previa del
supervisor del contrato con ocho (8) dias hébiles de anticipacion antes de la realizacion de las
actividades y presentar el personal que lo sustituird quien debera acreditar iguales o mejores
condiciones del perfil requerido por la entidad

o ENTIDAD CERTIFICADORA DEL SERVICIO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

El oferente debe acreditar junto con la oferta los requisitos de que trata el articulo 31 de la
Resolucion 4272 de 2021, que se describen a continuacion:

1. Constancia o certificacién de la inscripcién como proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en proteccién contra caidas en trabajo en altura en el aplicativo disefiado para tal
fin por la Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

2. Copia del seguro de accidentes que garantice las prestaciones economicas y asistenciales para
los aprendices, en caso de presentarse un evento derivado del proceso de capacitacién.

3. Descripcion de los espacios destinados para la capacitacion y entrenamiento, que cuente con
la infraestructura adecuada (instalaciones locativas, estructuras, equipos, etc.) que permita
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desarrollar los procesos de formacién sin poner en riesgo a los aprendices, ajustada a los
requerimientos establecidos la Resolucién 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

4. Descripcion del talento humano necesario y formalizado, en los cargos misionales requeridos
para ejercer su actividad economica, conforme a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021y
demas normatividad nacional aplicable.

5. Aportar los programas de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas aprobados
conforme a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

6. La entidad certificadora del Servicio de Formacion y Entrenamiento en trabajo seguro en
alturas debe tener su sede en la ciudad de Cartagena de Indias — Bolivar, verificada con el
certificado de Camara de Comercio.

2.7.5.2. EXPERIENCIA GENERAL ACREDITACION MIPYME O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

Si el proponente es Mipyme, emprendimiento y empresa de mujeres 6 y empresas de personas
con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, deberd deberd acreditar experiencia
minima habilitante, presentando hasta seis (6) contratos celebrados con entidad del sector
publico/privado, uno de los contratos presentados o la sumatoria de los valores de los cinco (5)
contratos ejecutados y terminados debe ser igual o superior al 100% presupuesto oficial
expresados en SMMLV), que incluyan dentro de su alcance o de sus actividades Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo al menos cinco (5) de estas descritas:

1. Evaluacién de competencias laborales.

2. Afrontamiento a la vida no laboral empresarial. (sesiones individuales con el psicélogo y
Capacitacion).

3. Medicién clima laboral y cultura organizacional

4. Seguimiento a SS-SST. (Auditoria Interna de Seguimiento y Acompafiamiento a la
Implementacion del SG-SST).

5. Acciones de vigilancia epidemioldgica osteomuscular.
6. Seguimiento Plan Estratégico Vial. (Pruebas Psicosensométricas). U
7. Trabajo seguro en alturas. (Gestion del riesgo de trabajo seguro en altura)

8. Acciones asociadas a la politica de alcohol y drogas. (Aplicacién por los menos 100 pruebas).

Cuando el proponente no cumpla con la experiencia minima, se evaluara la propuesta como NO
HABILITADO.

En el caso de Estructura Plural, la experiencia podrd ser aportado por uno (1) o mas de sus
integrantes, sin que la participacion de cada integrante que aporta la experiencia sea inferior al
diez por ciento (10%).

Cuando el contrato que se presente para acreditar la experiencia haya sido realizado por
Proponente Plural, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion de los integrantes que
tuvieron en ese Contrato.
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Cada uno de los contratos aportados, deben estar identificados al menos en dos (2) codigos
UNSPSC del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel citados en el numeral 3.2.2,, y
registrados en el RUP expedido por la Camara de Comercio,

Codigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
_CLASIFICADOR UNSPSC
F- 80 - Servicios de gestion, | 8011 — Servicios de | 801115 — Desarrollo de
Servicios | servicios profesionales de | recursos humanos recursos humanos
empresas y servicios
administrativos
F- 85 — Servicios de salud 8510 - Servicios | 851016 — Personas de
Servicios integrales de salud | soporte de prestacién de
servicios de salud
F- 85 — Servicios de salud 8510 ~— Servicios | 851017 - Servicios de
Servicios integrales de salud | administracién de salud
F- 85 — Servicios de salud 8512 - Practica | 851222 - Servicios de
Servicios medica evaluacién y valoracién
de salud individual

e EQUIPO DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Para llevar a cabo la ejecucion del objeto contractual, el oferente debe acreditar que cuenta
minino con el personal que se indica a continuacion, a quienes se les verificara la experiencia y
competencia a través de la evaluacion de la hoja de vida y los soportes y/o documentos que
sustentan la misma. En la propuesta el oferente debe establecer como se conformara el equipo
que realizara el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Un (1) Psicdlogo Especialista en Gestién Humana.

Un (1) Abogado Especialista en Seguridad Social o Seguridad y Salud en el Trabajo

Un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en Salud Ocupacional, con Licencia

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el

articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

Un (1) Fisioterapeuta Especialista en SST con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012y

sus disposiciones reglamentarias ‘

» Un (1) Médico Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley
1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Psicélogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de la Ley

1562 de 2012 vy sus disposiciones reglamentarias
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» Un (1) Bacteridlogo Especialista en SST o Salud Ocupacional, con Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de que trata el articulo 23 de Ia
Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias

» Un (1) Profesional, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Higienista Industrial,
con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, de
que trata el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y sus disposiciones reglamentarias.

El equipo que ejecutard el objeto contractual debera estar conformado por minimo ocho (8)
integrantes asi:

1. UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA. Adjuntar hoja de vida con los
respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL: Profesional Psicologo
especialista en Gestion Humana. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copial
del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado
especialista, tarjeta profesional vigente, inscripcién en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA:
Profesional especialista con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

2. UN ABOGADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL Y/O EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de
experiencia. PERFIL: Profesional abogado. Especialista en Seguridad Social y/o en Seguridad
y Salud en el Trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del
respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
especialista, tarjeta profesional vigente. EXPERIENCIA: Profesional abogado especialista en
Gestion Humana, con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

3. UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO Y/O EN SALUD OCUPACIONAL.
Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia.
PERFIL: Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o en Salud Ocupacional. Parz
acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acq
de grado, licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional vigente.
EXPERIENCIA: Profesional con minimo, dos (2) afios de experiencia profesional relacionada
certificada, contada a partir de la fecha de grado como profesional y acreditar experiencia
certificada en la realizacién de no menos de cinco (5) auditorias de SG/SST.

4. UN FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Ad juntar ho;a
de vida con los respectivos soportes tanto de formacién como de experiencia. PERFIL:
Profesional de la Fisioteterapia, especialista en Seguridad y Salud en el trabajo. Para acreditar
lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma de grado, acta de grado,
diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en Salud en Ocupacional vigente, tarjeta profesional vigente, inscripcion en
el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especializado con minimo, tres (3) afos de
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experiencia profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de
especialista.

UN MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O SALUD
OCUPACIONAL Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como
de experiencia. PERFIL: Profesional de la medicina, especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o Salud Ocupacional. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia
del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente,
tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional
especializado con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada
certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.

UN PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como de
experiencia. PERFIL: Profesional Psicélogo especialista en Salud Ocupacional y/o Seguridad y
Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo
diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista,
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente, tarjeta
profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista
con minimo, cuatro (4) afios de experiencia profesional especializada certificada, contada a
partir de la fecha de grado de especialista.

UN BACTERIOLOGO, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y/O SALUD
OCUPACIONAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formacion como
de experiencia. PERFIL: Profesional Bacteriélogo especialista en Salud Ocupacional y/o
Seguridad y Salud en el trabajo. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia
del respectivo diploma de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de
especialista, licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en salud ocupacional vigente,
tarjeta profesional vigente, inscripcion en el RETHUS vigente. EXPERIENCIA: Profesional
especialista, con minimo, tres (3) afios de experiencia profesional especializada certificada,
contada a partir de la fecha de grado de especialista.

UN PROFESIONAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O HIGIENISTA
INDUSTRIAL. Adjuntar hoja de vida con los respectivos soportes tanto de formaciéon como de
experiencia. PERFIL: Profesional especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o Higienista
Industrial. Para acreditar lo anterior, el proponente debe allegar copia del respectivo diploma
de grado, acta de grado, diploma de especialista, acta de grado de especialista, licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en Salud Ocupacional vigente, tarjeta profesional
vigente. EXPERIENCIA: Profesional especialista con minimo, cuatro (4) afos de experiencia
profesional especializada certificada, contada a partir de la fecha de grado de especialista.
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NOTA 1: El oferente debe designar en su propuesta inicial como supervisor del contrato a un
profesional, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia profesional
certificada en Auditorias-de SG-SST.

NOTA 2: Las hojas de vida de los profesionales propuestos deben contener soportes de formacion
profesional (Copia del respectivo diploma de grado y acta de grado del titulo solicitado, Tarjeta
Profesional (Si aplica), certificaciones de experiencia laboral y copias de las licencias profesionales
vigentes, los cuales deben ser allegadas con la propuesta.

NOTA 3: El contratista no podré modificar al personal presentado en la oferta y que tendré a su
cargo la prestacion de los servicios, salvo que se presenten circunstancias de fuerza mayor o0 caso
fortuito debidamente probados; caso en el cual deberd, solicitar la autorizacion previa del
supervisor del contrato con ocho (8) dias habiles de anticipacién antes de la realizacién de las
actividades y presentar el personal que lo sustituirad quien debera acreditar iguales o mejorq
condiciones del perfil requerido por la entidad.

e ENTIDAD CERTIFICADORA DEL SERVICIO DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO EN
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

El oferente debe acreditar junto con la oferta los requisitos de que trata el articulo 31 de la
Resolucion 4272 de 2021, que se describen a continuacién:

1. Constancia o certificacién de la inscripcién como proveedores del servicio de capacitacion y
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en altura en el aplicativo disefiado para tal
fin por la Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

2. Copia del seguro de accidentes que garantice las prestaciones econémicas y asistenciales para
los aprendices, en caso de presentarse un evento derivado del proceso de capacitacion.

3. Descripcién de los espacios destinados para la capacitacién y entrenamiento, que cuente con
la infraestructura adecuada (instalaciones locativas, estructuras, equipos, etc.) que permita
desarrollar los procesos de formacién sin poner en riesgo a los aprendices, ajustada a los|"
requerimientos establecidos la Resolucién 4272 de 2021 o en la normatividad vigente. .
4. Descripcién del talento humano necesario y formalizado, en los cargos misionales requeridos
para ejercer su actividad econémica, conforme a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021 y
demds normatividad nacional aplicable. ;

5. Aportar los programas de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas aprobados
conforme a lo establecido en la Resolucién 4272 de 2021 o en la normatividad vigente.

6. La entidad certificadora del Servicio de Formacion y Entrenamiento en trabajo seguro en
alturas debe tener su sede en la ciudad de Cartagena de Indias — Bolivar, verificada con el
certificado de Camara de Comercio.

2.7.5.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes deben acreditar su Experiencia de conformidad con lo establecido en el pliego
de condiciones, a través de: (i) la informacién consignada en el RUP para aquellos que estén
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obligados a tenerlo, (ii) la presentacion del ANEXO No. 07. FORMULARIO EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PROPONENTE y (iii) los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
serd cualquiera de los que se describen a continuacion: :

e (Certificacion de Experiencia para Contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del Contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la Entidad Contratante.

e Acta de Liquidacion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas
(Entidad Contratante y Contratista).

e Acta de Recibido a satisfaccion: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas (Entidad Contratante y Contratista).

NOTA 1: Los documentos presentados para acreditar experiencia deberan ser legibles,
expedidos, suscritos por la entidad contratante y deberdn venir acompariados de copia del
respectivo contrato.

Los documentos que se aporten para acreditar la Experiencia, definidos anteriormente, deberan
contener como minimo, la siguiente informacion:

Entidad Contratante

Objeto del Contrato

Principales actividades ejecutadas.

Valor del contrato ejecutado

Fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato (Dia. Mes. Afio).

Fecha de terminacidn de la ejecucion del contrato (Dia. Mes. Afio).

Constancia de cumplimiento a satisfaccién expedida por el funcionario competente.
Nombre, cargo y firma de la persona o funcionario que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion, si el Contrato se suscribio en cualquier forma asociativa

La fecha de iniciacion y de terminacion de la ejecucién del Contrato. (Debe indicar dia, mes
y afio). No obstante, si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomaré para efectos de evaluacion de la
fecha de iniciacion el primer dia del mes.

e Cuando el Contrato que se pretende acreditar como experiencia especifica haya sido
ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, deberd relacionar en el ANEXO No. 07.
FORMULARIO EXPERIENCIA.

2.7.5.4.EXPERIENCIA ACREDITADA A TRAVES DE CONTRATO ENTRE PARTICULARES.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:
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del profesional.

contratista del contrato principal, del Concesionario, o
la acreditacién de la experiencia.

subcontrato.

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento

2.7.5.5. EXPERIENCIA ACREDITADA A TRAVES DE SUBCONTRATOS.

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidadgs
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del

mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el

del EPC o Consorcio Constructor. Asi

2.7.6.1. FACTORES DE CALIFICACION

cumplan TECNICA Y JURIDICAMENTE, procedera a su evalua
procedimiento:

Las propuestas seran evaluadas conjuntamente, teniendo
evaluacion, sobre una asignacion maxima total de 100,00
distribucion:

Una vez que se haya determinado que las propuestas se ajustan al Pliego de Condiciones y

cién y comparacidn, bajo el siguiente

en cuenta los siguientes factores da
puntos de acuerdo con la siguien_u

CRITERIO DE EVALUACION Y CALIFICACION

2.7.6. FACTORES DE

PUNTAJE

EVALUACION Factor Técnico - Calidad

57,50 puntos

Apoyo a la Industria Nacional

20,00 puntos

Factor Economico

20,00 puntos

Trabajadores con Discapacidad

2 puntos

en el sistema de compras publicas

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres

0,25 puntos

Criterios diferenciales para Mipymes

0,25 puntos

PUNTAJE TOTAL

100,00 puntos

2.7.6.2. CONTENIDO TECNICO MAXIMO: 57,50 PUNTOS
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Se evaluard el Contenido Técnico ofrecido por los proponentes asignando una calificacién de
cincuenta y siete coma cinco (57,50) puntos como maximo, evaluados de la siguiente manera:

2.7.6.3.JORNADAS ESPECIALES DE REINDUCCIONEN SST PARA TRABAJADORES Y
CONTRATISTAS (20 puntos)

FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAIE
Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca ocho (8) jornadas especiales
de reinduccion en SST para trabajadores y contratistas. 3,00
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca doce (12) jornadas especiales
de reinduccién en SST para trabajadores y contratistas. 10,00
Se otorgard puntaje al Proponente que ofrezca dieciseis (16) jornadas
especiales de reinduccion en SST para trabajadores y contratistas. 20,00

Condiciones técnicas minimas que deben ser tenidas en consideracion al momento de la
formulacion de la oferta: -

1. El personal que deberd llevar a cabo las jornadas debera tener el siguiente perfil: Profesional,
especialista en SST o Salud Ocupacional, con licencia vigente. (Acreditado por el oferente en su
propuesta inicial con los siguientes documentos: 1. Diploma profesional, Diploma de especialista
en SST o Salud Ocupacional, Tarjeta profesional (si aplica), Licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) o en Salud Ocpacional vigente).

2. Las jornadas deberan ser dirigida a todos los funcionarios y contratista de la Corporacion.

3. La duracion minima de cada jornada debera ser de una (1) hora, por grupo objeto de
intervencion.

4. La fecha de realizacién de las jornadas seran las sefialadas por el supervisor del contrato.

5. Para la acreditacién de este requisito de ponderacién correspondera al oferente presentar
Carta de Compromiso expedida y suscrita por el oferente o su representante legal, segun sea el
caso.

NOTA 1: En caso de ser adjudicatorio corresponderd al CONTRATISTA asumir los costos de
personal capacitador y logistica necesaria para llevar a cabo los talleres, sin que ello genere costo
adicional para la Corporacion.

NOTA 2: El servicio de capacitacion que ofrezca sera de obligatorio cumplimiento en la ejecucion
del contrato, por lo que su incumplimiento generara el ejercicio de la actividad sancionatoria por
parte de la Corporacion definido en el contrato.

NOTA 3: El personal a cargo de las capacitaciones deberan acreditar estar al dia con la afiliacion
a la seguridad social y a la administradora de riesgos laborales.
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Sustento de este requisito: Decreto 1072 de 2015, |a Resolucion 01312 de 2019 de 2019 expedida
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y demas disposiciones reglamentarias

2.7.6.4. CAPACITACIONES (37,5 puntos)

2.7.6.4.1. CAPACITACION EN PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y PREVENCION EN SEGURIDAD
VIAL (20 PUNTOS)

FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAIE
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca una (1) capacitacién en
Prevencion de acoso sexual en el ambito laboral) en promocidén de la salud, 10,00
prevencion y control de factores de riesgo ocupacional.
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca dos (2) capacitaciones (1. u
Prevencion de acoso sexual en el ambito laboral —1- Seguridad vial para todos
los actores) en promocién de la salud, prevencion y control de factores de
riesgo ocupacional.

20,00

2.7.6.4.2. CAPACITACION EN TECNICAS PARA MANEJO DEL ESTRES Y REGULACION
EMOCIONAL, PARA EVITAR ENFERMEDADES LABORALES. (17,5 PUNTOS)

FACTORES TECNICOS DE PUNTUACION PUNTAJE
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca sin costo adicional, dieciseis
(16) sesiones de MINDFULNESS, con el fin de brindar técnicas para manejo | 10,00
del estrés y regulacion emocional, para evitar enfermedades laborales.
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca sin costo adicional, treinta y
dos (32) sesiones de MINDFULNESS, con el fin de brindar técnicas para
manejo del estrés y regulacion emocional, para evitar enfermedades
laborales. ! :
Se otorgara puntaje al Proponente que ofrezca sin costo adicional, cuarenta _
y ocho (48) sesiones de MINDFULNESS, con el fin de brindar técnicas para = U
manejo del estrés y regulacion emocional, para evitar enfermedades £ i
laborales.

15,00

Sustento de este requisito: Bienestar laboral. El bienestar laboral incluye estrategias para reducir
el estrés, mejorar la ergonomia y promover la salud mental. Las intervenciones que incluyen
técnicas para manejo del estrés o Mindfulness pueden ser valiosas para reducir tensiones
musculares y mejorar la salud mental de los trabajadores, lo cual se ajusta a la prevencién de
problemas psicosociales y la mejora del ambiente laboral.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN SER TENIDAS EN CONSIDERACIGN AL
MOMENTO DE LA FORMULACION DE LA OFERTA:

v' La CAPACITACION EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y LA
CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL PARA TODOS LOS ACTORES debera ser minimo de
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una (1) hora en cada sesién y estara dirigida a minimo a 50 funcionarios y contratista de
la entidad.

¥ Las sesiones de MINDFULNESS debera ser minimo de una (1) hora en cada sesién y estara
dirigida a minimo a 10 funcionarios y contratistas de la entidad.

» El personal que deberd llevar a cabo las jornadas de CAPACITACION EN PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL (Profesional Psicologo Especialista en Talento
Humano, con tarjeta profesional) y la CAPACITACION DE SEGURIDAD VIAL PARA TODOS
LOS ACTORES (Profesional Especialista en SST y/o Salud Ocupacional, con licencia vigente
y con curso certificado en seguridad vial minimo 16 horas).

v’ El personal que deberd llevar a cabo las sesiones de Mindfulness debera tener el siguiente
perfil: Instructor en practicas contemplativas y manejo del estrés, técnicas de meditacion
y regulacion emocional. '

v' lafecha de realizacién de las jornadas seran las sefialadas por el supervisor del contrato.

v" Para la acreditacion de este requisito de ponderacion corresponderd al oferente presentar
Carta de Compromiso expedida y suscrita por el oferente o su representante legal, segiin
sea el caso.

NOTA 1: En caso de ser adjudicatorio correspondera al CONTRATISTA asumir los costos de
personal capacitador y logistica necesaria para llevar a cabo los talleres, sin que ello genere costo
adicional para la Corporacion.

NOTA 2: El servicio de capacitacion que ofrezca seré de obligatorio cumplimiento en la ejecucion
del contrato, por lo que su incumplimiento generara el ejercicio de la actividad sancionatoria por

parte de la Corporacion definido en el contrato.

NOTA 3: El personal a cargo de las capacitaciones deberdn acreditar estar al dia con la afiliacién
a la seguridad social y a la administradora de riesgos laborales.

2.7.6.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20,00 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros.

La Entidad en ningtn caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20,00
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 10,00

www.cardigue.gov.co
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PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL — 20,00 puntos

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, 50
que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano :

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. 0

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podr4 vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademds de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:
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Composicion del
No. (] P i i
Prononente bhical Regla de origen aplicable : untaje aplicable
2zt ; : Promocion de
Unicamente integrantes ; AR :
1. ; & Decreto 1082 de 2015- Servicios Nacionales
colombianos ;
o con Trato Nacional
Colpmbianos en asocio Promocion de
2. |con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
nacional o con Trato Nacional
La regla de origen del pais con el
g : esetengaa mercial o e
Unicamente  integrado au gd acuetdo.cpme . | Promocion de
: la del Decreto 1082 de 2015. Si el S ;
3. | por extranjeros con trato - Servicios Nacionales
: Proponente Plural no especifica a .
9 nacional 5 " | o con Trata Nacional
cual regla se acoge, se aplicarad la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el ; : Incorporacion de
quepal menofuno de los Mo aplice 1 ickla idp orieen O com F;:)nen‘ce
gl 1951 Decreto 1082 de 2015, nila de los | O™ P 2
mtegrantes es extranjero : z . nacional en servicios
: ) paises de origen. j
sin trato nacional. extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademads del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

6 v" Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
: v/ Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
v' Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La asignacion de puntos se
definira de acuerdo con el siguiente cuadro:

COMPROMISO PUNTAJE
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios

colombianos en minimo un noventa por ciento (90%) del total de Veinte
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato (20,00) puntos
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Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios

colombianos en minimo un sesenta por ciento (60%) del total de Diez

empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato (10,00) puntos

Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de servicios

extranjeros en minimo un cuarenta por ciento (40%) del total de Cinco

empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato (5,00) puntos

Se asignard cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no

manifiesta clara y expresamente el apoyo a la industria nacional o Cero

siendo extranjero no ofrece componente nacional ni esta cobijado por | (0,00) puntos

acuerdo o tratado para la compra publica de Colombia.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional

debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién 9
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pafs, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligencig
el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS - 10,00 Puntos

La Entidad Estatal asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
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exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del documento base ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

NOTA: Los documentos soportes del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional
deberdn ser anexados por el proponente dentro de los documentos de la propuesta y no seran
admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser
factor de ponderacion de las Ofertas.

2.7.6.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
Articulo 2.2.1.2.2.7.4 del decreto 0287 del 2026.

Los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos, recibiran un total de DOS (2) puntos,

1. El proponente que acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 0287 de 2026.

2. El proponente que acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero total de trabajadores de la NiGmero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 )
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16 ()
; En adelante, por cada 100 trabajadores debera
Man e 700 contarse dos?Z) con discapaz::i;a]id ;dicionales.

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente
que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje
adicional total y unico a otorgar por este criterio serd del dos por ciento (2%), sin que sean
acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

PARAGRAFO 1: La verificacion de estas condiciones se realizard por parte de las Entidades
Estatales con base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su

oferta. 0

- Certificacidon expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a |la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que
se puedan relacionar contratos de prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- Certificado vigente expedido por el Ministerio de Trabajo, la entidad verificara la vigencia de
dicha certificacion.
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PARAGRAFO 2: Cuando se trate de un proponente plural (Consorcio o unién temporal), se
tomard en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién
porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales Vigentes para Colombia.

2.7.6.7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Los puntajes para estimular emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compra
publica se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

CARDIQUE otorgara un puntaje'adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta
condicion sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion. :

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Entiéndase por emprendimiento y empresa de mujeres lo preceptuado en el articulo 3 del
decreto 1086 de 2021 que adiciona los
articulos 22.1.24.2.14,2.2.1.2.4.2.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.42.17y2.2.1.2.4.2.18a la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015. :
Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas
afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels, 669 5278 - 669 4666 —.66 94141

www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia

IS0 15001:2015
1S0 9001:2015




Corporacién Auténoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con|
la direccidn de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En est
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa 9
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de Ig
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltim
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

2.7.6.8. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Los puntajes para estimular CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRA PUBLICA se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
MIPYME 0,25

CARDIQUE otorgara un puntaje adicional de 0,25 puntos a los proponentes que acrediten la
calidad de Mipyme.

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del
analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos
del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean Mipyme.

2.7.6.9. CONTENIDO ECONOMICO
SISTEMA PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA PROPUESTA

El valor de la oferta sera global sin clausula de ‘reajuste; no obstante, el oferente debera
desagregar en valores unitarios cada actividad y la sumatoria de estos es lo que determinara el
valor de la propuesta. J

Los valores unitarios cada actividad deben cubrir el costo de personal, equipos, pruebas, salones,
insumos, materiales y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de todas
y cada una de las actividades que se describen en el Anexo No. 1.

2.7.6.9.1. EVALUACION ECONOMICA

El precio de la propuesta tendra una asignacién maxima de veinte (20,00) puntos.
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La propuesta econdmica se evaluara teniendo en cuenta el precio de la oferta segtn las siguientes
formulas:

Criterio de calificacion 1. Otorgara un puntaje maximo de 20,00 puntos.

El valor de la oferta sera global sin cldusula de reajuste; no obstante, el oferente deberd
desagregar en valores unitarios cada actividad y la sumatoria de estos es lo que determinard el
valor de la propuesta.

Los valores unitarios cada actividad deben cubrir el costo de personal, equipos, pruebas,
salones,insumos, materiales y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio
de todas y cada una de las actividades que se describen en el Anexo No. 1.

CARDIQUE s6lo efectuara correcciones aritméticas originadas por: “

» Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica.

> El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en
la propuesta econémica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero del peso.

» Severificard que no exista diferencia entre el valor estipulado en el Formulario No. 3 con
relacién al andlisis del precio unitario, en caso de existir diferencias prevalecera el valor
del precio unitario.

» Se verificardn las operaciones aritméticas en el formulario de cantidades y precios, y el
valor definitivo sera el valor corregido por la entidad.

> Si el oferente mejora las especificaciones y condiciones técnicas en los items cotizados,
esto no sera considerado como error, ni como otro item cotizado.

Se evaluard a partir del Formulario No. 3. El precio de la propuesta tendrad una asignaciong |
maxima de veinte (20) puntos. La propuesta econémica se evaluara teniendo en cuenta el precio
de la oferta segln las siguientes formulas:

Criterio de calificacion 1.

Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del rango comprendido del
100% del presupuesto oficial serén calificadas como NO CALIFICAN ECONOMICAMENTE.

Criterio de calificacion 2
Se otorgara un puntaje maximo de veinte (20) puntos asi:

1. FACTOR ECONOMICO: VALOR DE LA PROPUESTA (PUNTAJE MAXIMO 20)

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia

150 14001:2015
IS0 9001:2015

BUREAU VERITAS




Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Se seleccionard el método de ponderacion de la propuesta Econémica de acuerdo con los
métodos que se nombran a continuacion:

Nimero Método
1 Media aritmética
2 Media aritmética alta
3 Media geométrica con presupuesto oficial
4 Media geométrica

Para la determinacion del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija a partir de las
5:00 p.m. del dia de la audiencia de cierre del proceso (entrega de la propuesta).

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta
a continuacion. Esta TRM se tomara a través de la Superintendencia Bancaria a traves del sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Media geométrica :

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicard la siguiente formula:

)z=i:”_f_

i=1 R

Donde,
X =Media aritmética

= Valor total corregido de la propuesta i
= Numero total de las Propuestas validas presentadas

%+ Ponderacion de las Propuestas por el método de la Media Aritmética.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:
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[ méximo puntaje] x_(l - (‘?——;f))
Puntaje: Fovi
. [[maximo puntaje] x (1 -2 ( = ))
Donde: '

X = Media aritmética -
= Valor total corregido de cada una de las Propuestas i
= Ndmero de Propuesta

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Propuesta, como se
observa en la formula de ponderacion. :
Las Propuestas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje algunrﬂ
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la
Propuesta vélida més alta y el promedio aritmético de las Propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicara la siguiente formula:

= V X
XA i max +

2
Donde:

X = Media aritmética
= Media aritmética obtenida de acuerdo al método de obtencidn respectivo.
max = Valor total corregido de la Propuesta valida mas alta

% Ponderacién de las propuestas por el método de la Media Aritmética Alta. e |

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula: '

e _ XA — Vi

[[maximo puntaje] x (1 - ( i

)) Para valores menores o iguales a XA

Puntaje = XA - Vi

[[ maximo puntaje] x (1 - 2( 7

)) Para valores mayores a XA

Donde,

X = Media aritmética alta
= Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.
= Numero de propuestas
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En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

Las Propuestas que no estén definidas como vdlidas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL
Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero

de Propuestas validas y se incluira el presupuesto oficial del proceso de acuerdo al siguiente
cuadro:

Numero de Propuestas Ndmero de veces en las que se
(N) [Nimero] incluye el presupuesto oficial (NV)
[veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente por cada tres propuestas validas se incluird una vez el presupuesto oficial.

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

nv

Gro=""PO*PO*...* PO, *P*P,*...*P,

PO = Media geométrica con presupuesto oficial
Nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
N = Numero de Propuestas econdmicas validas
PO = Presupuesto oficial
= Valor de la Propuesta Econémica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:
% Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica con
Presupuesto Oficial.
Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a panderar las Propuestas
de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje:
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Gpo — Vi

o )) Para valores menores o iguales a Gpo

[[ méximo puntaje] x (1 - (
Puntaje =

|Gpo —

o : Vi
[[max:mo puntaje] x (1 -2 (—W_I.)) Para valores mayores a Gpo

Donde;

Gp, =Mediageométrica con presupuesto oficial

= Valor total corregido de cada una de las Propuestas i.
= Numero de propuesta

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica co
presupuesto oficial y el valor de la Propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

MEDIA GEOMETRICA (Gpo2)

Se determinara la media geométrica de las Propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente férmula:

Gpoz = VP1*P2* ....x Pn
Donde,

Gpoz2 = Media geometrica

N = Nuero de propuestas econdmicas validas
Pn =Valor de la Propuesta Econdmica corregida del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

“+ Ponderacion de las propuestas por el método de la Media Geométrica.
Obtenida la media geométrica se procederd a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

Puntaje =

[[méximo puntaje] x (1 - (

Gpo2-Vi

2oz )) Para valores menores o iguales a Gpo2

|Gpo2—Vi|

[[méximo puntaje] x (1 -2 ( 5ot )) Para valores mayores a Gpo2

Donde,

G,, =Mediageométrica
= Valor corregido de cada una de las Propuestas i
= Numero de propuestas
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En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la Propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

En caso que dos o mas Propuestas se ubiquen en el primer orden de elegibilidad de la evaluacion
de la Propuesta Técnica, se dara aplicacion a los siguientes criterios de desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
: los Procesos de Cantratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales,
o el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
2.7.7. Reglas de |plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
Desempate de Oferta |condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.
o 4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
| 5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
| en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia
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oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco pgs
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco ;‘M
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso. .

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma. 9
El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en qu

concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

2.8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARL

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1,, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo No. 3. Matriz de Riegos.
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2.9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

9.1, Garantias:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y
diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

-t - -
< < <
6B CE
[ (= H
Garantia 3 g I8 E APLICA Porcentaje Plazo
e a (%)
53| 3
o o S
Seriedad de la Tres (3) meses contados a partir de
oferta X | 10 la fecha de Cierre del Proceso de
Seleccién
; : T |
Cumplimiento X S| 20 Por el término de ejecucion de
contrato y 4 meses mas
Pagt:et::ar;?:,ar:;s X Con una vigencia igual al término de
P ! duracion del contrato y tres (3) afios
sociales e X Sl 05 ;
s B mas, contados a partir de la fecha de
indemnizaciones ; :
perfeccionamiento del contrato.
laborales. :
: e | i j i
Calidad del servicio X S 20 Por e termm? de‘ ejecucién del
contrato y un afio mas
Otros X
Seguro de
Responsabilidad X 5| 200 SMMLV | Con una vigencia igual al plazo de
Civil ejecucion del contrato
Extracontractual.

®

2.9.2. Clausulas Penales

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones que le corresponden al Contratista, el
CARDIQUE aplicara multas por las causales y en las cuantias que a continuacion se sefialan,
conforme al procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2008:

Para el caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
Contratista, se estipula una cldusula penal pecuniaria equivalente al veinte (20%) del valor total
del Contrato. El pago del valor aqui estipulado a titulo de cldusula penal pecuniaria se considerara
como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados con el incumplimiento; en
consecuencia, el CARDIQUE, podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser
indemnizados con el valor de la cldusula penal.

El procedimiento para declarar el incumplimiento parcial o total y la consecuente imposicién de
las multas y la clausula penal, respectivamente, sera el vigente al momento en el que se inicie el
proceso administrativo a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para obtener el
pago de las multas y de la cldusula penal que se impongan al Contratista, CARDIQUE, podra
descontar su valor de cualquier suma de dinero que le adeude o hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Todo esto con la observancia del debido proceso y las estipulaciones legales.

| Causal | Monto de la multa |
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Incumplimiento en los requisitos para la
ejecucion del Contrato (pdlizas, plan de
trabajo, programa de inversidn del anticipo,
y/o los demds que se estipulen en el Contrato
y/o en los Pliegos de Condiciones)

0.05% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el porcentaje maximo del valor del
amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

Incumplimiento en la modificacién y/o ajuste
de las garantias contractuales cuando haya
lugar a ello.

0.1% del valor del Contrato por cada dia de atraso,
sin exceder el e porcentaje maximo del valor del
amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

Incumplimiento en la entrega del informe y
plan de mejoramiento que derive de la
evaluacién de seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la Corporacion

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso,
sin exceder el porcentaje maximo del valor del
amparo de cumplimiento de la Garantia Unica del
Contrato.

Incumplimiento en el pago de la seguridad
social y aportes parafiscales a los trabajadores
destinados a la ejecucion del objeto
contratado

0.2% del valor del Contrato por cada dia de atraso;
sin exceder el 15% del valor total del Contrato.

Incumplimiento en el cronograma de
actividades; vinculacion del personal que
tendrd a cargo el servicio o de la no
disponibilidad de la sede o de los espacios
aptos y dotados para la prestacion del servicio.

0.3% del valor del valor del monto incumplido, por
cada dia de retraso sin exceder el porcentaje.
maximo del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la correccién de defectos
de servicios, u otros aspectos relativos a la
calidad de los trabajos, bienes o servicios, y/o
en lo materiales utilizados en el Contrato

0.1% del valor del Contrato, por cada dia de atraso

Por subcontratar sin la autorizacién previa de
CARDIQUE.

0.2% del valor del Contrato por cada evento sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato.

Incumplimiento en la permanencia vy
dedicacién del personal minimo requerido
para la prestacién del servicio

0.05% del valor del Contrato por cada evento, sin
exceder el porcentaje maximo del valor del amparo |
de cumplimiento de la Garantia Unica del Contrato

Incumplimiento de las demas obligaciones
contractuales

0,01% del valor del Contrato por cada dia de
incumplimiento, sin exceder el porcentaje maximo
del valor del amparo de cumplimiento de la
Garantia Unica del Contrato

2.9.3.Clausulas
excepcionales

De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993
2.9.3.1. Caducidad

CARDIQUE, podra declarar la caducidad administrativa del Contrato por medio de resolucion
motivada a través de la cual lo dard por terminado y ordenara su liquidacion, cuando el
Contratista incurra con ocasion del Contrato en cualquiera de las causales de caducidad
establecidas por la Ley.

Bosque, Isla ‘de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141

www.cardique.gov.co

Cartagena de Indias D.T. y C. — Colombia

IS0 14001:2015
150 9001:2015




Corporacion Auténoma Regional del Canal del Dique
Conservamos la vida por naturaleza

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Declarada la caducidad, el Supervisor hara una relacion detallada de los trabajos realizados hasta
la fecha de ejecutoria de la resolucién que la declare, los cuales se consignaran en un acta que
debera llevar visto bueno de CARDIQUE.

Declarada la caducidad el Contratista se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en la ley, y CARDIQUE podra continuar la ejecucién del objeto del Contrato a través del garante
o de otro Contratista.

Si CARDIQUE, se abstiene de declarar la caducidad adoptara las medidas de control e intervencién
necesarias para garantizar la continuidad del contrato. :

En caso de declaratoria de caducidad se hara efectiva la clausula penal pecuniaria.
3.9.3.2. Modificacion, Terminacion e Interpretacion Unilateral.

Se consideran incorporados al Contrato los principios que rigen la terminacidn, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos consagrados en los articulos 14, 15,16 y 17 de la Ley 80
de 1993.

2.10. INDICACION DE SI LA CONTRATACIﬁN RESPECT IVA ESTA COBHAD _ .OR‘ "N ACUERDO INT ERNACIONAI. O UN 'I'RATADO
DE LIBRE COMERCIO: s

Entidad Estatal |Presupuesto del Proceso Excepcién Aplh:able al Proceso Proceso de Contratacién cubierto
Acuerdo internacional incluida de Contratacion superior de Contratacién por el Acuerdo Comercial
al valor del Acuerdo -
Comercial
|Canada NO NO
l[Chile NO NO
: ||Estadns Unidos NO NO
|IEI salvador 5] NO INCLUYE VALORES NO Sl
uatemala SI . NO INCLUYE VALORES NO SI
Baduras NO NO
tiechtenstein NO ' NO
Suiza NO NO
México Sl NO NO NO
lUnién Europea NO NO
|C0munidad Andina
de Naciones NO NO
2.11. Interventoria o Narabre datfing ; co Quien designe el Director General de
Super\risién: ombpre ael runcionario supervisor: CARDIQUE.

El plazo de ejecucién del futuro contrato sera de catorce(14) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previa legalizacién del contrato y aprobacion de las garantias
exigidas. En todo caso, la ejecucién contractual no podra extenderse mds alla del treinta y uno
(31) de diciembre de 2027, fecha en la cual debera encontrarse finalizado el contrato, aun cuando
no se hubiere agotado el término de catorce (14) meses.

2.12. Plazo de Ejecucion del
Contrato
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2.13. Liquidacion del
Contrato

Terminada y recibidas las actividades objeto del presente contrato, previo levantamiento del
correspondiente informe final de supervision, CARDIQUE procedera de inmediato a efectuar la
liquidacion del Contrato, mediante Acta de Liquidacién Final suscrita entre el Contratista y
CARDIQUE. El procedimiento de liquidacion que se efectuara a més tardar antes de los cuatro
(04) meses siguientes a la finalizacion del Contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. De conformidad al articulo 217
del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y en su defecto unilateralmente de acuerdo a lo
previsto en las normas citadas.

Si el contratista no se presenta a liquidar el Contrato o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, CARDIQUE podra efectuar la liquidacion unilateral del Contrato de
acuerdo con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. “

Si es del caso, para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacién de la vigencia de las
garantias del pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincién del plazo contractual,

LILIANA SANCHEZ SALVADOR
Profesional Especializado
Area de Talento Humano

ANA GABRIELA ENSUNCHO BETIN
Asesor Juridico Externo
Estructurador Juridico

SAYDE ESCUDERO JALLER
Directora Administrativa
Financiera

Y

LEONARDO PUERTA CUDRIZ
Asesor Externo
Estructurador Técnico

ANDREINA BEDRAN MONTIEL
Asesor Externo
Estructurador Financiero

MONICA MANRIQUE MONTARNO
Asesor Externo
Revision en los aspectos juridicos
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ANEXO No. 1

CUADRO DE ACTIVIDADES SG-SST - VIGENCIA 2026

sl Lo Rl e - ©  POBLACIONO CANTIDAD.
ITEM  SERVICIO ACTIVIDADES ESPECIFICAS | RESPONSABLE DE LA ) T
: e I e e s Sl ~ ACTIVIDAD s o,
1. Evaluacién de competencias a personal nuevo
i i r
EVALUACION DE ; g mediante m..__m_:mn_c._._mm. m_sﬁmsmsm y pruebas e
1 Evaluacién de Competencias psicologicas Presenciales Personal nuevo Evaluaciones 10 N/A
COMPETENCIAS 2 v !
2. Tabulacién, analisis de resultados e informe
individual
Programa de desvinculacion : Fanla v A Personal
2 dividuale -pel ados, una sola Presencial I Personas 4 34
AFRONTAMIENTO A LA VIDA laboral asistida Sesiones Incvd e prewRio] i prepensionable :
NO LA L EMPRESARIAL P inculaci y Personal
3 i e g n_m.me._.:n_._ aclon | sesion grupal desde el punto de vista juridico, una sals Presencial ; ) Personas 34 4
laboral asistida prepensionable
SEGUIMIENTO RESULTADOS
a MEDICION CLIMA LABORAL | Intervencion de acuerdo a los | Talleres de temas variados de acuerdo a los resultacos Presencial Todos los empleados Talleres 2 8
Y CULTURAL resultados de medicion de la medicion, dos talleres vinvulados a la planta
ORGANIZACIONAL
Al orinterna  Plan de Auditoria interna de seguimiento a la implementacion Todos los funcionarios
5 SEGUIMIENTO SGSST Bm.o..mamm_.ﬂa del SGSST. Acompafamiento y seguimiento en la Presencial que participan en el Sesiones 1 8
] implementacion plan de mejoramiento 2025 SGSST
¢ T : 4 R a P d
6 Analisis de puestos de trabajo Analisis individuales en el puesto de trabajo Presencial mqwm_._:__,M”m L ”_Mﬂw,om 5 N/A
ATCIONES DE VIGRAN S Inspecciones de puesto d : n:mwnounm
7 EPIDEMIOLOGICA pe 5 5 pu £ Inspecciones individuales en el puesto de trabajo Presencial | Todos los funcionarios - 160 N/A
trabajo trabajo
OSTEOMUSCULAR - : = : -
: Realizar pausas activas en las diferentes dependencia. 8 : Todos los funcionarios i
8 Pausas activas Presencial 5 Sesiones * 8 32
cada mes y contratistas
Intervencion de acuerdo a los | Talleres de temas variados de acuerdo a los resultados , Todos los funcionarios
9 Al vad Presencial = Personas 2 8
SEGUIMIENTO RESULTADOS resultados de la medicion de la medicion, dos talleres vinculados de planta
PSI {0 Jul] i6 ivi ion indivi i | .
10 RIESGO PSICOSOCIAL _2m2m_.._n6:._:n_<_n....m_ alos Intervencion Sn__c_nca_ .m cada um_,mo:m. en riesgo.(para Drerehcly BetSanas &f HEsAD Hersonas 60 60
Funcionarios En Riesgo los funcionarios gue o requieran)
: . 1. Aplicacion de pruebas con el fin de evaluar
E v ] 72 i 3
11 Lk L e . ey vm_no.,_.mzmos,._mn:nmm competencias conductuales especificas que requiere el Presencial Conductores Personas 9 N/A
ESTRATEGICO VIAL Prueba psicologica 2 :
cargo (Se usa instrumento proporcionado por el
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contratista)
2. Tabulacion, analisis de resultados e informe
individual

Prueba teorica — practica que

1: Aplicacién integral de la prueba tedrico-prictica de
conduccién, bajo los estandares de la Resolucion 40595
de 2022, empleando el instrumento metodoldgico del

Personal

exige la Resolucion No 40595 | contratista, .| Presencial Conductores 9 N/A
de 2022. 2: Tabulacion, andlisis técnico de las maniobras y
conocimientos evaluados, y entrega de informe
individual de aptitud vial

Personal que trabaja

12 Curso en altura trabajador autorizado Presencial SN .< P ue Personas 0 N/A
: capacitado
anteriormente

Personal que trabaja

13 TRABAJO EN ALTURA Entrenamiento trabajo seguro Curso en altura nivel reentrenamiento Presencial o MWMM_HmMMEm Personas 0 N/A
en altura ;
anteriormente

Personal que disefie

administre y asegure
14 Curso en altura nivel Coordinador Presencial el programa de Personas 0 N/A

prevencion contra
caidas.
1. Aplicacion prueba
ACCIONES ASOCIADAS A LA Pruebas de alcoholimetria 2. ._.mwz__m_n._%._.~ m:m_a_,m de resultados e informe Presencial Conductores Personas 80 N/A
15 POLITICA DE ALCOHOL Y __..n__...._acm.r _un.:. los 2 meses
DROGAS Pruebas de sustancias 3. Apiicacion prueba

2. Tabulacidn, analisis de resultados e informe Presencial Conductores Personas 10 N/A

Psicoactivas

individual, por los 2 meses .
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CUADRO DE ACTIVIDADES SG-SST - VIGENCIA 2027

MM | SERVICIO ~ ACTIVIDAD ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS SpoNOADiE DE LA (PR BT AR  OBSERVACIONES
0o ke i Lk e : : ’ ~ACTWWIDAD - | UNIDADES HORAS ; el
1. Evaluacién de competencias a personal
i : Sraiiet
1 EVALUACION DE Evaltipaion de dra Bmaaw“mmamm“m__%w%h mm”wma e Presenciales Personal nuevo Evaluaci 75 N/A 12
COMPETENCIAS Competencias P! poseRi08 Hey el o i
2. Tabulacién, analisis de resultados e
informe individual
Programa de
2 AFRONTAMIENTO | desvinculacion laboral Sesiones individuales pre-pensionados Presencial Personal prepensionable Personas 35 70 Dos en el afio
A LA VIDA NO asistida
LABORAL Programa de
3 EMPRESARIAL desvinculacion laboral | Sesion grupal desde el punto de vista juridico Presencial Personal prepensionable Personas 35 8 Dos en el afio
asistida :
Modalidad de aplicacion
4 Sensibilizacion Sensibilizacion (Norma, Consentimiento) A_On_n_w [ epleacas nvqmmm:n_m:. Dirigida a
vinculados a la planta todos los funcionarios de la
entidad
A Modalidad de aplicacion
Apl il '\
5 im_w _.____.HM_MM._QM_Mm Aplicacién instrumento de evaluacion Todos los empleados (Presencial) Dirigidaa
redicion (Certificado) Presencial vinculados a la planta Personas 160 N/A todos los funcionarios de la
MEDICION CLIMA — , gatidad
LABORAL Y Generacion de informes (Analizando los
CULTURA Procesamiento de criterios relacionados a la estructura y
6 datos y generacion de organizacional, liderazgo, toma de Empresa contratada m_._:‘m_m.._w de informe con
ORGANIZACIONAL inf el S i analisis de resultados
2027 informes ecisiones, motivacion y comportamientos
individuales, entre otros)
Modalidad de aplicacion
Retroalientacion e Socializacion de resultados y sugerencias de M_u:.u_wmgﬁn_m_.._, Uim_am 4
7 SR intervencion a corto, mediano y largo plazo, P Todos los empleados Parionas 160 18 e ow. aow_ _.__w-._.__..m_n____._m:ow de la
S al nivel Directivo y general, talleres por vinculados a la planta entidad, 9 Talleres de 2
p dependencia A __._oim cadauno,
socializacidn de resultados
a cada funcionario.
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Auditoria interna de seguimiento a la

8 SEGUIMIENTO Auditoria interna y Plan implementacion del SGSST. Prasartisl Todos los funcionarios que S 1 8
SGSST de mejoramiento Acompafiamiento y seguimiento en la participan en el SGSST Finales del afio
implementacion plan de mejoramiento 2025
Andlisis ¢ ; Puesto de 5
9 faitloe _2._38“ e Analisis individuales en el puesto de trabajo Presencial’ Personal gue lo requiera bai 10 N/A
ACCIONES DE trabajo tradajo Durante el afio
VIGILANCIA Inspecciones de puesto Inspecciones individuales en el puesto de ) ; . Puesto de ;
10 160 N/A
EPIDEMIOLOGICA de trabajo trabajo presencil Toxlos los Iunciongrics trabajo /
OSTEOMUSCULAR i i i ionari
11 NS Realizar pausas activas m__; las diferentes Presencial Todos los :._:,n_o:m:om y i 8 96 Rl
dependencia contratistas
e A S et f Consentimiento informado,
Socializacion y 1. Socializacién 2. Aplicacidn de la bateria del Informe final y socializacién
12 MEDICION aplicacién de |a baterfa | riesgo Psicosocial 3. Analisis de resultados e Presencial Todos los funcionarios PERSONAS 160 24 P T s
RIESGO del riesgo psicosocial informe 4. Socializacion de resultados fincianario
FSICOSOCIAL Intervencién Individual Consentimiento informado
1 | Iviau 5 & 3 3 5. 5 3 320 2 '
3 e Intervencion individual a cada funcionario Presencial Todos los funcionarios personas 320 las veces que lo requieran
1. Aplicacién de pruebas con el fin de evaluar
Pruebas nogﬂmuwjﬁ_mm_ nO_._ﬂr_nmﬂ:m_mu .mm_HWn_mnm” que
Psicosensometricas. Bn_.__mﬁmm.. SHEDA Usq s c...:m: o Presencial Conductores Personas 9 N/A Durante el afio
BAIeba psicolopica proporcionado por el contratista)
2. Tabulacidn, analisis de resultados e
SEGUIMIENTO informe individual
14 PLAN 1. Aplicacién integral de la prueba tedrico-
ESTRATEGICO practica de conduccidn, bajo los estandares
VIAL Prueba teorica — de la Resolucién 40595 de 2022, empleando
Emnznm. que exige la el instrumento Bm.ﬂan_o_om_no del Precnei A Fiihi i 9 N/A Dlranteeiafo
Resolucion No 40595 contratista.
de 2022. 2. Tabulacién, analisis técnico de las
maniobras y conocimientos evaluados, y
entrega de informe individual de aptitud vial.
Personal que trabaja en
15 Curso en altura trabajador autorizado Presencial altura y no fue capacitado Personas 5 N/A
anteriormente
TRABAIO EN Entrenamiento trabajo ; Personal que trabaja en Durante el afio
16 ALTURA seguro en altura Curso en altura nivel reentrenamiento Presencial altura y ya fue capacitado Personas 15 N/A
anteriormente
P al que disefie
17 Curso en altura nivel Coordinador Presencial i L S Personas 1 N/A
administre y asegure el
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¥ programa de prevencion
contra caidas.
Prichacd 1. Aplicacion prueba
AEIONES ve ,mm m. 2. Tabulacidn, analisis de resultados e Presencial Conductores Personas 480 N/A 12 meses, 40 por mes
ASOCIADAS A LA alcoholimetria - s ,
A informe individual
POLITICA DE T 5
ALCOHOL Y Pruebas de sustancias S Apisadionprynce
DROGAS Psicoacti 2. Tabulacion, analisis de resultados e Presencial Conductores Personas 60 N/A 12 meses, 5 por mes
A informe individual, por los 12 meses s :
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CUADRO DE PRESUPUESTO - VIGENCIA 2026

ANEXO No. 2

ACTIVIDADES SG-55T - 2026
; g iay Al POBLACION O s CANTIDAD COTIZACION 1. MITIGAR COTIZACION 2. CESIG COTIZACION 3. CESALUD VALOR .
ACTIVIDAD  ACTIVIDADESESPECIFICAS | MODALIDAD | RESTONSABLE | UNBAORE | o | omas | VAOR | vator | vator | vaor | vaor | vaios PROM. [ VALOR
; 2 ACTIVIDAD ) UNITARIO PARCIAL UNITARIO | PARCIAL UNITARIO Vb_,.wﬂz. UNITARIO g
ot Evaluacién de competencias a
personal nuevo mediante
EVALUACION DE E de |uaci istas y pruebas -
i 961, 605.100 6.051.000 | 604.000 | 6.040.000 601750 | 6.017.500
1 COMPETENCIAS Compatencis Al Presenciales | Personal nuevo | Evaluaciones 10 N/A 596,150 5.961.500
2. Tabulacidn, analisis de resultados
& informe individual
Frogaims de Sesiones individual P [
2 | AFRONTAMIENTO | desvinculacion laboral g Presencial e bla | Personas N 34 154580 | 5.255720 | 165200 | s.s616.800 | 162430 | 5.522.620 160737 |  5.465.047
S ATGAND e pensionados, una sola prepensionable
B, RO AL B Sesi rupal desde el punto di P al
3 EMPRESARIAL | desvinculacion laboral ke kel PUMRCE | Presencial ek Personas 34 4 255050 | 1.020.200 | 266900 | 1067.600 | 262.500 [ 1.051.600 261617 | 1046467
it wvista juridico, una sola prepensionable :
SEGUIMIENTO
ULTAD
z_m:ﬂ_.m_m...._oz nm_msh Intervencion de acuerdo Talleres de temas variados de mﬂnﬂﬂw
4 a los resultados de acuerdo a los resultados de la Presencial . P Talleres 2 8 281.581 2.252.648 297.281 2.378.248 289.431 2.315.448 289.431 2.315.448
LABORAL ¥ S itan dar el vinvulados a la
CULTURAL meaicion, Cos eres u_n_.-ﬂu
ORGANIZACIONAL
Auditoria interna de seguimiento a
Todes los
s la implementacidn del 5GS5T. =
5 SOMMIENTO. S\ Aslltons neaimay Flan L o WG v asgiieiantn an | Ptsancl” |- Jmeteabiar ] 1 gl 2 8 573600 | 4588800 | 585300 | 4682400 | 581450 | 4.651.600 580117 |  4.640.933
SGSST de mejoramienta T que participan
la implementacién plan de en cl SGEST
joramienta 2025 <
6 Andlisis de puestos de Analisis __..n_____a:w_uu.nz el puesto de Pisasciit Personal que lo _u...mmno.na 5 N/A 727.450 3.637.250 736.500 3.682.500 735.300 1.676.500 733,083 3.665.417
ACCIONES DE trabajo trabajo requiera trabajo
7 VIGILANCIA Inspeccicnies s pussto oy Irspecclaned mdviduales winel Prasencial ieeios fiastodla 160 N/A | 157.040 | 25270400 | 167.679 | 26828.640 | 165790 | 26.526.400 163803 | 26.208.480
EPIDEMIDOLOGICA de trabajo puesto de trabajo funcionarios trabajo :
" Todos los
g [P EOMURARAG Pausas activas pEHa A} paLEas Scthvas 9y ks Presencial | funcionarios y | Sesiones’ 8 32 216890 | 6940480 | 199.300 | 6377.600 | 198290 | 6.345.280 204827 | 6.554.453
diferentes dependencia. 8 cada mes &
contratistas
Intervencion de acuerdo Talleres de temas variados de q..“_.o.ﬂo«u_”“u
9 SEGUIMIENTO 2 los resultados de la acuerdo a los resultades de la Presencial o Personas 2 8 177.100 1.416.800 192.755 1.542.040 184.950 1.479.600 184.935 1.479.480
s vinculados de
RESULTADOS medicion medicion, dos talleres
RIESGO pants
Intervencién Individual a Intervencién individual a cada
10 EACoSUCAL los Funcionarios En persona en riesgo.{para los Presencial v!_”.“”u” " | personas 60 60 177.100 | 10.626000 | 192.800 | 11.568.000 [ 184.950 | 11.087.000 184,950 | 11.097.000
Riesgo funcionarios que lo requieran) €
Bosque, Isla de Manzanillo, Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 ~ 66 94141 IS0 14001:2015
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1. Aplicacién de pruebas con el fin
de evaluar competencias
Bricits ‘cond uctuales especificas que
Psic jcas. S Tequiely 81 careol3e (5 Presencial | Conductores | Personas g N/A 288400 | 2595600 | 300050 | 2700450 | 296200 2665800 294,883 | 2.653.950
Priaey eaicnloaiie instrumento v_.ouo.a_o_..unn porel s
contratista)
2. Tabulacién, analisis de resultados
SEGUIMIENTO e informe individual
1n PLAN 1: Aplicacién integral de la prueba
ESTRATEGICO tedrico-practica de conduccion, bajo
VIAL los estdndares de |a Resolucion
s T | 45 e
que exige la Resolucidn AR Presencial Conductores Perscnas 9 N/A 264,000 2,376.000 275.150 2.476.350 286.300 2.576,700 275.150 2.476.350
40585 ds 2022 2: Tabulacion, analisis técnico de las
maniobras y conocimientos 4
luados, y entrega de infi
individual de aptitud vial.
Personal que
trabaja en
12 Curso en altura nivel avanzado Presencial altura y no fue Personas 1] N/A 418,600 o 430,300 0 426.450 0 425.117 [v]
capacitado
anteriormente
Personal que
Curso en altura nivel ; sk o.-.. g 349,250 o 347.400 o 345 417
3 TRABAJO EN Entrenamiento trabajo reentrenamiento RIssanci, Sy tun_ Ne PNy 5 Bk ey i } . St 3
ALTURA seguro en altura s
anteric 1
Personal que
disefie
, administre y
14 Curso en altura nivel Coordinador Presencial asegure el Personas ) NfA 607.600 (1] 618.300 0 615,450 0 613.783 1]
programa de
prevencion
contra caidas.
1. Aplicacién prueba
15 ACCIONES Fiugbas de. 2 Tabulacion, analisis de resuitados | p oo cia) | conductores |  Personas 80 N/A | 145.400 | 11632000 [ 155.050 | 12404000 | 150.200 | 12.016:000 150.217 [ 12.017.333
alcoholimetria € informe individual, por los 2
ASOCIADAS A LA PR
vbn._.xn...._n.ﬂ._nh_ruﬁ < 1. Aplicacién prueba
DROGAS Pruebas de sustancias. | 2. TabulaciGn, snallsls de resultados | 5o oy | Conductores | Personas 10 N/A 148,800 | 1488000 | 159200 1592000 | 153.350 | 1533500 153783 | 1537.833
Psicoactivas e informe individual, por los 2
meses
VALOR PARCIAL 85.061.398 88.967.628 87.498.048 87.175.691
IVA (19%) 16.161.666 16.903.849 16.624.629 16.563.381
VALOR TOTAL, incluido IVA (19%) 101.223.064 105.871.477 104.122.677 103.739.073
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141 IS0 14001:2015
www.cardique.gov.co 150 9001:2015
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CUADRO DE PRESUPUESTO - VIGENCIA 2027
ACT _<_U>Umw SG-SST CARDIQUE - 2027
POBLACION O | CANTIDAD a_.ﬂb.ﬂﬂa 1. MITIGAR COTIZACION 2. CESIG COTIZACION 3. CESALUD VALOR
MEM | SERVICIO ACTIVIDAD ACTIVIDADES ESPECIFiCAS | moDALIDAD | RESPONSE U o onD, | Horas | VALOR | VAOR | vAlOR | vAlOR VALOR VALOR | prom. | WLOR
; ACTIVIDAD y iy ; UNITARIO | PARCIAL | UNITARIO ﬁg UNITARIO PARCIAL _.._.z_dhx_o
1. Evaluacién de competencias
a personal nuevo mediante
1 mn<o>_..___.ﬂm_ma_~o.___,u__”mm EVMiRCIch e R e aneiatas | Persanal Hiatel| | Evsimciongh ] 1275 N/A 596150 | 44.711.250 | 605.100 | 45.382.500 604.000 | 45.300.000 | 601750 |  45.131.250 12 meses
Competencias pruebas psicologicas
2, Tabulacién, analisis de
I | e infe | | I .
Frograma ce Sesiones individuales pre- g Personal
2 AFRONTAMIENTO desvinculacion Presencial Personas 35 70 154,580 10.820,600 165.200 11.564.000 162.430 11.370.100 160.737 11.251.567 2 en el afio
ALAVIDANO laboral asistida paforacos Arspansionable
LABORAL Programa de Sesi {daiieal d B I
3 EMPRESARIAL desvinculacion e S % PR CE NS bragancial ersond’ | personas 35 8 255050 | 2040400 | 266900 | 2135.200 262900 | 2103200 | 261617 2.092.933 2enelafio
laboral asistida i ki Lk o
Modalidad de
e lodos ol aplicacion (Presencial)
4 Sensibilizacion Sepsibilizacion {(Narma, empleados Dirigida a todos los
Consentimiento} vinculados a la f
planta funcionarios de la
entidad
3 Modalidad de
Aplicacion de BN paneiey aplicacion (Prasencial)
5 (ibtebrt o de Aplicacién instrumento de empleados Dirigida a todos los
. luacion (Certificado) vinculados a la 5 22
medicion it Presencial Personas 160 N/A 134.490 | 21.518.400 131.750 | 21.080.000 132.000 | 21.120.000 132.747 21.239.467 funcionarios de la
plagy entidad
MEDICION CLIMA Generacion de m_._?_._..._om
LABORAL ¥ it v _.“>_._.-__nuﬂmn J..n criterios s e
F e relac a la estructura ntrega de informe
5 onnM””M)choz? datos y generacion | organizacional, liderazgo, toma Finpese con analisis de
de informes de decisiones, motivacién centistad Itados
2027 ] ¥ resul
compar
entre otros)
Modalidad de
aplicacidn (Presencial)
Socializacion de resultados y Todbelg Dirigida a todos los
Retroalimentacion sugerencias de intervencién a funcionarios de la
7 eintervenciona | corta, medianoy largo plazo, al | Presencial | °MPleados Personas 160 18 | 134490 | 2420820 131750 | 2371500 132000 | 2376.000 | 132747 2.389.440 | entidad, 9 Talleres de
corto plazo nivel Directivo y general, Virctisdosaa 2 horas cada uno,
talleres por dependencia pranty socializacion de
resultados a cada
funcionario
Auditoria interna de
seguimiento a la
SEGUIMIENTO Auditoria interna y implementacién del 5GS5T. m:qzonﬂ”ho_”“a
8 SGSST Plan de Acompafiamiento y Presencial e Sesiones 1 8 573.600 4.588.800 585.300 4.682.400 581.450 4.651.600 580.117 4.640.933
mejoramiento seguimiento en la QU partcipgn Finales del afio
: en el SG55T
- implementacién plan de
. ]| i 2025
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Andlisis de puestos Analisis individuales en el ; Personal que lo Puesto de
9 e tahai Ut e Babalc Presencial s trabajo 10 N/A 727.450 7.274.500 736.500 7.365.000 735.300 7.353.000 733.083 7.330.833 S R,
ACCIONES DE T 7
| i de Inspecc individuales en el Todos les Puesto de e
10 VIGILANCIA PUséta da trabalo St ddtrabia Presencial it trabajo 160 N/A 157.940 | 25.270.400 | 167.679 | 26.828.640 165.790 | 26.526.400 163.803 26.208 480 Durante el afio
EPIDEMIOLOGICA
ks s Realizar pausas activas en las JeuDENE
11 Pausas activas P Pr cial funcionarios y 5 8 96 216.890 | '20.821.440 195,300 | 15.132.800 158.290 | 19.035.840 204,827 19.663.360 12 mases
diferentes dependencia ¢
contratistas
socializacion 1. Socializacion 2. Aplicacién de Consentimiento
PTG I | 12 bateria del riesgo Psicosocial e infarmado, informe
12 MAEDICION bavarh del lusn .w. Analisis de " dos e Pr pSHATL Personas 160 24 161.500 | 25.840.000 158.800 | 25.408.000 159.000 | 25.440.000 159.767 25,562,667 | final y socializacion
RIESGO Peicosocial informe 4, Socializacion de resultados 3 cada
resultados foit :
PSICOSOCIAL =1 5
ntervencion Consentimiento
; Intervencién individual a cada A Todos los -
13 Individual a los P E.mwn._._n_u. fineimearis Personas 320 320 283.500 mo.._ﬂun.,cou 280,550 85.808.000 281.000 £9.920.000 281.717 90.143.333 informado, las veces
Funcionarios que lo requieran
1. Aplicacién de pruebas con el
fin de evaluar competencias
Pkt nn..a_:ﬂ_w..w“_nﬂ mnﬂunﬁnmm”m“u“:m
Psic icas. g Ceree, b por | Presencial | Conductores | Personas 9 N/A 288400 | 2.595.600 | 300.050 | 2.700.450 296.200 | 2.665.800 | 294,883 2.653.950 Durante el afio
f instr propor
Prueba psicologica & 2ntriaita)
2. Tabulacién, analisis de
resultados e informe individual
1. Aplicacién integral de la
umn_..__u__.___h__mz._..u prueba tedrico-prictica de
14 conduccién, bajo los estédndares -
FRIRATERICO de Ia Resoluicién 40595 de
VIAL
Prueba Teari 2022, empleando al
wwn__“”nn-npﬂn”“ﬂn instrumento metodolégico del
a resolucién 40595 contratista. Presencial Conductores Personas - N/A 264.000 2.376.000 275.150 2.476.350 286.300 2,576,700 275.150 2.476.350 Durante el afio
Ean2e 2. Tabulacién, andlisis técnico
de las maniobras y.
conocimientos evaluados, v
entrega de informe individual
de aptitud vial.
Personal que
trabaja en
15 Curso en altura nivel avanzado Presencial altura y no fue Personas 5 N/A 418.600 2.093.000 430.300 2.151.500 426.450 2.132.250 425117 2.125.583 Durante el afio
capacitado
. anteriormente
Personal que
Entrenamiento trabaja en
i i
16 TRABAIO EN trabajo seguro en Fsc e akie e Presencial | alturayyafue | Personas 15 N/A 339,600 | 5094000 | 349250 | 5.238750 347.400 | 5211000 | 345417 5.181.250
ALTURA reentrenamiento ;
altura capacitado Durante el afio
anteriormente
Personal que
a disefie Durante el afio
17 SN o e Presencial | administrey | Personas 1 na | so7.600 §07.600 | 618.300 618.300 | 615450 | 615450 | e13.783 613783
asegure el
programa de
Bosque, Isla de Manzanillo. Trans. 52 No.16-190
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prevencion
contra caidas.

1. Aplicacidn prueba

ACCIONES uh”.—_.“ﬂ”hﬂ_.u 2, Tabulacién, analisis de Presencial Conductores Personas 480 - N/A 145.400 69.792.000 155.050 | 74.424.000 150.200 72.096.000 150.217 72,104.000 | 12 meses, 40 por mes
ASOCIADAS A LA itados e informe individual
POLITICA DE 1.Aplicacion pruebas,
ALCOHOLY Frustas ce 2. Tabulacion, analisis d
A sustancias ke c“.ﬂ_._hr-:”u ik Presencial | Conductores | Personas 60 N/A 148.800 | 8.928.000 | 159.200 [ 9.552.000 153.350 | 9.201.000 | 153.783 9.227.000 | 12 meses, 5 por mes
Psicoactivas ez I
VALOR PARCIAL 347.512.810 352.915.390 349.6594.340 350,042,180
VA [19%) 66.027.434 67.054.684 66.441.925 66.508.014
VALOR TOTAL, incluido IVA (19%) 413.540.244 419.974.074 416.136.265 416.550.184

Bosque, Isla de Manzanillo. Trans, 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 - 66 94141

www.cardique.gov.co
Cartagena de Indias D.T. y C. - Colombia

et

IS0 14001:2015
IS0 9001:2015




Corporacion Autonoma Regional del Canal del Dique

Conservamos la vida por naturaleza

NUMERICA HISTORICA

v @

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANEXO No. 3

MATRIZ DE RIESGOS

Puede ocurrir, pero solo en

1EN 10.000-

100.000 circunstancias excepcionales
EB 1EN 1.000- | Podria ocurrir, pero dudoso
@ 10.000
mu., 1EN 100- Podria ceurrir en cualquier
2 1.000 futuro
- 1EN 10-100 Prababl te ocurrird

Se espera que ocurra en la
s mayoria de

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y
de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7

Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <=7

Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion

Riesgo =5

Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracién

Riesgo <5

Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Bosque, Isla de Manzanilla. Trans. 52 No.16-190
Tels. 669 5278 - 669 4666 — 66 94141
www.cardique.gov.co
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estudio previo dd
deficiente especificaciones o Conla Cinco dias Beeiniact Llega
determinacion de | técnicas  minimas Riesgo presenia Asesor juridico - |  llegada del habiles citan estudio

1 | Generd | Intemo | Planeacion | Operacional ficecine | o rermiter et | 2 [ £ xﬁ.a_ o e, g& U B Técnica estifo. | siguientes 2 8‘5%._ s
técnicas minimas | satisfaga la Sl % previo la recepcion 1~ corregido
fecesidad especificaciones

no ofrecen clandad :

Los servicios del | Los  elemenios,
futuro contrato no | bienes o servicios g 3 i
¥ sirve como | @ adquirir, no IR <on Uil medio para Asacor juridico - | Liamamianin Decisibn de u._. otas
2 | Generd | Interno | Planeacion | Operacional | instrumento para | siven para dar | 1 | 1 Aﬂo:aa_ﬁ d Enfidad cumplic [afuncien 1]1]2)]8 Técnico i fa | fondodelas | oo ois | Pemanents
las  actividades. | cumplimiento a la Gsignada eficaz. y garantias sanvicios
higiere de fa|funcion de Ia ok
unidad. unidad delegataria
Incumplimiento de
seleccionar los principios  de
proponentes  que | seleccion objetivay X
0 cumplan con la | ransparencia -El s o
EE_.Mﬂa& soll Fradd s pértl; s adoctnda Conmité Hﬁs_ﬂ.ﬁ Temino de a._u_.ago_.u”q previoala
requi se pretende §(Riesgo - : L
3 | Generd | Intemo | Seleccion Operacional habiltantes o se | adauirir no cumpla 114 Medio) d Entidad ﬁ Sn.i_w” 1]12]3|NO0 _ﬂ“wmﬂ e adjudicacion | observaciones | adjudicacion
encuentren con los requisitos mas_._%ma“w d propuestas a las mismas
incursos en alguna | exigidos. Violacion i aurTi
inhabilidad o|a régimen de
incompatibilidad inhabilidades e
incompatibilidades
El bien o servicio Mo BEJ_W
no cumple con las i 5. & od
Calldades ¥ precios son
presentacion  de .gn._ﬁn.wo artificialmente = Comité HM.;S.S e mmsus__nn..__ A
ofertas de ser uacion erming evaluaciones
4 | Genera | Extemo | Seleccén | Econemico | e | requeridas nose [ 2 | 4 §§_ d | Proponente ﬁ ®la|2|4a]s| evavater W | mpedein | sbrvaroms | Ao
bajas EE.._S S: e El : proponente  para S propuestas alas mismas
precia que ea,._uﬂn ,_"
artificialmente mﬂsoin b e
B precios.
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Retraso en el inicio
de 7 3
WMm!qo.“mgw_m g8 9 Secueon ¥ Responder y : f
cumplimiento del acl Tty Teminode | Temino de Renisidn de
‘- seleccion el | conirato, y por o 4 (Riesgo ; POBSL o g e Comité evaluacion | evaluacion Previoala
5 | Generad | Intemo | C Op que | oo = el baio) Entdad | fiempo posible las | 2 | 2 | 4 | NO aiilidor aiae daia 3%8&.&3 adgucicacin
refrasen el satistaceion observaciones propuestas piopuesE los comités
perfeccionamiento oporuna de a presentadas
del contrato e
Realizar un anakisis
Los bienes/ de mercado que
servicios objeto del permita determinar -
Dependencia Conla ;
Sobrecostos  en | futuro. contrato no que los . i v Estudio previo/ ;
6 | Genera | Intemo | Contratacien | Econémico | bienes yio|se encuentran | 2 | 1 W_WMS contatista | bienessenvcios se | 2 | 1 [ 3 | no [ Usulnd Comte | Recamode | Gecde do Juacie m_uﬂsna:
! senvicios acordes a los encuentran  de 2sasor firtdicn > A comité
precios del acuerdo con los _ 7
mercado Precios de
mercado
Incumplir el plazo
stopedbis it Dar cumplimiento
; al procedimiento de "
7 | Genera | intemo | Ejecusbn | Economico | Incumpimiento de ﬁmﬂﬁ [ B e nidad | prosupvesta y o | 1 | 1 | 2 [ s | Cootinecom | Verplamoce | oo Hﬁnﬁ mensua
los plazos de pago | liquidez para el bajo) P h..__._m_ Financiera ejecucion i
cumplimiento  de ..__mnuﬂw_w s e %
lzs  obligaciones Caia
derivadas del
contrato
g Dar cumplimiento a
AL M0k CE la  nomatiidad
amparos por los re ol porcentsle
ntajes y fans
““-_._m“am ¥ vigencia de los
i amparos para
mecanismo de Hmwﬂaﬂh:{” B(Riesgo ”Hﬂ_amé P Dependencia | Verplazode | Verplazo de fieno 38
8 | General | Interno | Ejecucion Operacional | cobertura del n%& valoresy | 2 | 4 Eauao Entidad | - irato ¥ realizar 212 4|8 Ueita ejecucion sjecucion Estudio previo | apertura del
nesgo plazos { proceso
indiscriminados il uﬁ_a i uhw
que no
corresponden a Ia aquefios  amparos
suglos a los
naturaleza del §
S comercidles
El confratista debe
prever fodos los
; costos  generados
El. contratista no en el cumplimiento
cuenta con los del objeto  del
7 Tecurses para contrato ¥y 31 de Requenmientos
9 | Genera | intemo | Ejecuson | Financiero | SOnSecueOn cumplit con os | 3 | 1 g__u%aﬁeu Contratista | consequr ~ fa| 3 | 1| 4 [ s Asesor m“nm_wgﬂu@ diembre | debieneso | permanente
COMPIOMISCS financiacion ¥ na SEIVICIOS
adquiridos en el recursos  que e
contrato garanticen la
liquidez para el
desarroflo del
mismo
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Establecer plazos
M:.Emscm._a o dentro del contrato
para la entrega de
bt os conceptos y Verificacion de | Mensual
refrasos en la s 7 determinar un actas de {acuerdo ko
10 | Especiico | Intemo | Ejecucién | Operacional | enrega de bienes | 31108 3| 3 |B®esw | b | conaisia | procedmenopaa | 2 | 3 | 5 | s [ Asesory | Recemode | - S1de | onamiens | necesitado
i impidiendo -] alto) i supervisor garantia diciembre /21
ylo senvicios poerial | desarrolo sU rewision ¥ de porla
del p a4 aprobacion  por : ; requenimientos | dependencia)
adquisiciones en la “Hsmz.mﬁ ﬂ
Corporacion St
Dar n_»_._c_._.ﬁ._..._.um_...s
i, 5 al  estandar de
Deficiencia en la | Que los bienes yio 2
caidad de los | senicios  no S st d sk oy | CuTeUmOn | ool | Verficacion del |  Mensualia
11 | Especifico | Intemo | Ejecucién | Operacional | bienes yio | comespondanalos | 3 | 3 aﬂ% ¢ | Contratista il il e B BRI B 1 B @8&»8,_ ik %.,.mﬁg e amy | matenalprevia | - criterio del
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