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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

Nombre del funcionario que diligencia
el estudio previo:

OSCAR FERNANDO PINEDA POVEDA.

SECRETARIO DE GOBIERNO, JURIDICO Y ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS

Dependencia solicitante:

Tipo de contrato: Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO INCLUIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO
Modalidad de Seleccion: ESAL - DECRETO 092 DE 2017,

De conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de 2017, Articulo 4. Establece “Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional,
departamental, distrital y Municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés piblico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas una Entidad &nimo de lucro”, razon por la cual se realiza el presente estudio previo
para la celebracion de un Convenio de Asociacion cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL BIENESTAR,
ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD.

1.1. Descripcién de la necesidad.
Que la Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la Republica
estan para proteger a todas las personas residentes de Colombia.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoverén su integracion a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 315 Al Serior Alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. (...). ,

Asi mismo, en su articulo 13, impone el deber de proteger especialmente a aquellas personas que, por su condicion
economica, fisica 0 mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, y de manera concreta en el
articulo 46 establece que el Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Que, la Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y determina que los Municipios deben
establecer y financiar programas a la poblacion vuinerable determinando la atencion a los grupos como la poblacién
infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

Que, la Administracion Municipal de Bricefio - Boyaca, en el marco de las acciones contempladas en su Plan de

Desarrollo “Todos por Bricefio 2024-2027", propende por el bienestar social y la atencion de las poblaciones que
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requieren especial acompafiamiento institucional, dentro de las cuales se encuentran las personas mayores,
mediante el desarrollo de programas, proyectos y acciones orientadas a mejorar sus condiciones de vida, promover
su bienestar integral, fortalecer su participacion social y garantizar condiciones que favorezcan un envejecimiento
activo, saludable y digno.

Que la Constitucion Politica establece el deber del Estado, la sociedad y la familia de concurrir a la proteccion y
asistencia de las personas mayores y promover su integracion a la vida activa y comunitaria, imponiendo a las
entidades territoriales el deber de desarrollar acciones encaminadas a garantizar la efectividad de sus derechos y
atender las condiciones de vulnerabilidad que puedan afectar su calidad de vida.

Que, en desarrollo de estos mandatos constitucionales, la Ley 1251 de 2008, por medio de la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores, reconoce la
obligacion de las entidades publicas de adoptar medidas orientadas a garantizar condiciones de vida digna,
participacion, integracion social y acceso a programas que respondan a las necesidades particulares de esta
poblacién.

Que, igualmente, la Ley 1276 de 2009 establece criterios para la proteccion de las personas de la tercera edad y
contempla los Centros Vida como espacios destinados a brindar atencion integral a las personas mayores, mediante
la prestacion de servicios orientados a satisfacer sus necesidades y promover su bienestar fisico, psicolégico, social
y nutricional.

Que el Centro Vida del Municipio de Bricefio - Boyaca constituye un espacio institucional destinado a desarrollar
acciones en beneficio de las personas mayores, promoviendo condiciones que favorezcan un envejecimiento activo,
saludable, participativo y digno, y constituye uno de los mecanismos mediante los cuales la Administracion Municipal
materializa sus obligaciones de atencién y proteccion de esta poblacion.

Que, no obstante, lo anterior, las condiciones presupuestales propias del Municipio, su capacidad financiera y la
disponibilidad limitada de los recursos provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, no permiten
garantizar durante toda la vigencia fiscal una operacién continua y permanente del Centro Vida con atencion
presencial diaria durante los doce (12) meses del afio.

Que esta circunstancia no implica la inexistencia de las obligaciones institucionales frente a las personas mayores,
sino que exige que la Administracion Municipal adopte mecanismos de atencion progresivos, razonables, eficientes
y focalizados, que permitan maximizar el impacto social de los recursos plblicos disponibles y atender de manera
prioritaria las necesidades mas relevantes de la poblacion beneficiaria, de conformidad con los principios de
planeacion, eficiencia, economia, equidad, progresividad y sostenibilidad fiscal.

Que la Ley 2581 de 2026, mediante la cual se modifico el régimen relacionado con la destinacion de los recursos
para el bienestar de las personas mayores, fortalecio el marco de atencion integral y contemplé, dentro de las
alternativas de intervencion, los programas de atencioén domiciliaria y comunitaria orientados a la atencion integral
de las personas adultas mayores, asi como la posibilidad de desarrollar coberturas crecientes y graduales de
acuerdo con el fortalecimiento de las fuentes de financiacion y la disponibilidad presupuestal de las entidades
territoriales.

Que, en consecuencia, la atencion de las personas mayores no debe entenderse exclusivamente a partir de un
modelo de atencién presencial y permanente, sino que puede comprender diferentes modalidades y acciones
complementarias que permitan ampliar progresivamente la cobertura y garantizar el acceso efectivo de la poblacién
mayor a intervenciones de bienestar, alimentacién, promocién de la salud, recreacion, participacion e integracion
social, atendiendo las condiciones particulares del territorio y la disponibilidad real de recursos.

Que la situacion adquiere particular relevancia en materia alimentaria, teniendo en cuenta que, a la fecha, el Centro
Vida del Municipio de Bricefio no se encuentra funcionando diariamente como un servicio permanente de atencion
presencial y el Municipio no cuenta actualmente con un comedor habilitado y operativo que permita garantizar de
manera continua la preparacion y suministro de alimentacion servida en sitio a la poblacién adulta mayor.

Que, por consiguiente, mientras se fortalecen las condiciones presupuestales, administrativas y operativas que
permitan garantizar una mayor continuidad en la prestacion de los servicios del Centro Vida, resulta necesario
implementar acciones alternativas y complementarias que contribuyan a satisfacer necesidades concretas de las
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personas mayores, particularmente aquellas relacionadas con la alimentacion, la salud preventiva, la actividad
fisica, el bienestar psicosocial, la recreacion, la integracion y la participacion comunitaria.

Que, en este contexto, el Municipio de Bricefio - Boyaca, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y
legales y de su deber de promover acciones orientadas a la proteccion, atencion integral y garantia de los derechos
de las personas mayores, identifica la necesidad de fortalecer las acciones dirigidas a esta poblacion mediante el
desarrollo de una intervencion integral que permita generar espacios de encuentro, participacion, recreacion,
acompanamiento, atencion preventiva y fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional.

Que las necesidades identificadas en |a poblacién beneficiaria evidencian la conveniencia de desarrollar una jornada
integral de interaccion social y bienestar, mediante la cual se articulen diferentes componentes orientados a atender
las dimensiones fisica, emocional, nutricional y social de las personas mayores, evitando que la intervencion publica
se limite a una actuacion aislada y procurando, por el contrario, generar una atencién integral acorde con las
caracteristicas y necesidades de esta poblacion.

Que, para tal efecto, se requiere desarrollar actividades que comprendan complementacién nutricional mediante el
suministro de refrigerios y almuerzos, bajo condiciones adecuadas de calidad e inocuidad y de acuerdo con criterios
nutricionales aplicables a la poblacion adulta mayor, asi como actividades de promocion de habitos saludables,
autocuidado y bienestar.

Que, adicionalmente, se contempla la entrega, por una unica vez durante la vigencia, de paquetes alimentarios
nutricionales para preparacion en el hogar, dirigida a personas mayores previamente identificadas y focalizadas
bajo criterios objetivos de vulnerabilidad socioeconémica, inseguridad alimentaria, ausencia o debilidad de redes de
apoyo, aislamiento o dificultades de acceso a alimentos, como una intervencion puntual de seguridad alimentaria
que no sustituye el servicio permanente de alimentacion de un Centro Vida ni constituye un servicio continuo de
alimentacion domiciliaria; para tal efecto, su composicion, cantidades y caracteristicas deberan responder a criterios
técnicos y nutricionales previamente definidos, incorporando alimentos de diferentes grupos y productos adecuados
para su almacenamiento, conservacion y preparacion en el hogar, procurando ademas evitar duplicidades con otros
programas 0 beneficios alimentarios de naturaleza equivalente.

Que, como parte de la actividad de integracion y bienestar dirigida a las personas mayores, a desarrollarse durante
una (nica jornada, se contempla la realizacion de actividades psicosociales, recreativas, culturales y de actividad
fisica orientadas al fortalecimiento de la autoestima, la autonomia, la interaccion social, el buen trato, el
reconocimiento de capacidades y experiencias, asi como la promocién de habitos saludables, autocuidado y
envejecimiento activo, mediante ejercicios de movilidad, coordinacion, equilibrio y actividades lidicas adaptadas a
las capacidades de los participantes, procurando generar espacios de esparcimiento, participacion, integracion y
fortalecimiento de los vinculos sociales y comunitarios, contribuyendo de manera integral a su bienestar fisico,
emocional y social.

Que, adicionalmente, y como componente de integracion y fortalecimiento de los vinculos sociales, se contempla la
realizacion de una actividad de integracion y recreacion dirigida a un grupo de personas mayores beneficiarias,
orientada a generar espacios de convivencia, participacion, recreacion, reconocimiento y aprovechamiento del
tiempo libre, como parte de una estrategia de bienestar integral.

Que para la adecuada realizacion de dicha actividad de integracion se requiere contar con los servicios logisticos
necesarios para garantizar el desplazamiento, permanencia, alimentacion, alojamiento, asistencia y
acompafiamiento de los participantes, asi como las condiciones necesarias para el desarrollo seguro y organizado
de las actividades programadas.

Que, atendiendo las caracteristicas particulares de la poblacion adulta mayor, la actividad deberd contemplar
mecanismos de acompafiamiento y asistencia durante su desarrollo, incluyendo el apoyo de personal idoneo para
la atencion de situaciones que puedan presentarse durante los desplazamientos y actividades, asi como los
mecanismos de asistencia requeridos para garantizar la seguridad y bienestar de los participantes.

Que la alimentacion que se suministre durante las actividades presenciales y de integracion debera cumplir
condiciones adecuadas de calidad, suficiencia, variedad e inocuidad, atendiendo las caracteristicas propias de la
poblacion adulta mayor y las especificaciones técnicas establecidas por la Administracion Municipal.
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Que los diferentes componentes descritos guardan una relacion directa y complementaria con la finalidad de
promover el bienestar integral de las personas mayores, en tanto la alimentacion, la promocién de la salud, la
actividad fisica, el acompafiamiento psicosocial, la recreacion, el transporte y la integracion social constituyen
dimensiones relacionadas con la calidad de vida y con la atencion integral de esta poblacion.

Que, por lo anterior, la inversion proyectada no corresponde a la adquisicion aislada de bienes o a la realizacion de
actividades independientes sin conexion entre si, sino a una intervencion integral dirigida a satisfacer necesidades
identificadas de la poblacién adulta mayor, articulando componentes nutricionales, sociales, recreativos, preventivos
y de integracion, de acuerdo con las competencias de la entidad territorial y con las posibilidades reales de
financiacion.

Que la estructuracion de la intervencion bajo diferentes componentes permite atender de manera mas eficiente las
necesidades identificadas, teniendo en cuenta que la disponibilidad limitada de recursos no permite garantizar una
operacion permanente del Centro Vida durante toda la vigencia y que, por tanto, se requiere priorizar acciones de
impacto directo y verificable sobre la poblacion mayor beneficiaria.

Que, en este sentido, la inversion responde a criterios de racionalidad, proporcionalidad, focalizacion y eficiencia
del gasto publico, en la medida en que los recursos disponibles seran destinados a actividades y bienes
directamente relacionados con las necesidades identificadas, con una poblacion beneficiaria previamente
determinada y bajo condiciones técnicas, administrativas y presupuestales susceptibles de seguimiento y
verificacion.

Que la ejecucion de estas acciones requiere de capacidades técnicas, administrativas y operativas que permitan
desarrollar de manera articulada los diferentes componentes previstos, garantizar la adecuada atencion de la
poblacion beneficiaria, asegurar la calidad de los bienes y servicios suministrados y cumplir las condiciones técnicas
establecidas por la Administracion Municipal.

Que, de acuerdo con la planeacion presupuestal realizada, se han identificado los bienes, servicios, cantidades y
actividades requeridos para atender las necesidades anteriormente descritas, los cuales deberan encontrarse
debidamente soportados en las correspondientes especificaciones técnicas, presupuesto oficial, estudios de
mercado y demas documentos que integren la etapa precontractual.

Que la ejecucion de la intervencion debera garantizar la adecuada utilizacion y trazabilidad de los recursos publicos
destinados al bienestar de las personas mayores, mediante mecanismos de identificacion y control de los
beneficiarios, soportes de entrega, registros de asistencia, evidencias de las actividades realizadas y demas
documentos que permitan verificar la efectiva ejecucion de los recursos y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Que, en consecuencia, y atendiendo las necesidades identificadas, la disponibilidad presupuestal existente y el
deber de la Administracion Municipal de promover acciones concretas de proteccion, atencion y bienestar de las
personas mayores, se hace necesario adelantar el proceso contractual correspondiente para garantizar el suministro
de los bienes y la prestacion de los servicios requeridos para desarrollar las actividades de interaccion social,
bienestar, seguridad alimentaria y nutricional, promocion de la salud, actividad fisica, recreacion e integracion de
las personas mayores del Municipio de Bricefio - Boyaca, de conformidad con las condiciones, cantidades,
especificaciones técnicas y presupuesto definidos por la entidad.

Que en tal sentido, el Municipio considera pertinente aunar esfuerzos con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL),
cuya participacion permita contribuir al desarrollo de las actividades previstas y a la consecucion de los objetivos de
interés publico relacionados con el bienestar y la atencion integral de las personas mayores, razén por la cual, con
el desarrollo del convenio se busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de bienestar de las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida, promoviendo su participacion activa, integracion social, autocuidado,
actividad fisica, alimentacion adecuada, acompafiamiento y aprovechamiento del tiempo libre, mediante acciones
articuladas que respondan a sus necesidades y favorezcan un proceso de envejecimiento activo y digno.

1.2, Relaci6n estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional.
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Que el plan de desarrolio “TODOS POR BRICENQ”, establecié esta necesidad en uno de sus sectores de Ia
siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO TODOS POR BRICENO
DIMENSION TODOS POR EL CAMBIO SOCIAL
SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR.
PRODUCTO SERVICIO DE ATENCION Y PG?JSEC!ON INTEGRAL AL ADULTO
META BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN EL
CENTRO VIDA
CcODIGO BPIM 2024151060021

2. EL OBJETO QUE CONTRATAR.

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL BIENESTAR, ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE
LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El presente proceso se encuentra registrado a nivel nacional segun los siguientes cédigos:

Cédigo Segmento Codigo Familia Codigo Clase Nombre
93000000 93140000 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
93000000 93140000 93141514 Servicios Socioculturales
93000000 93140000 93141506 Servicios de Bienestar Social
80000000 80110000 80111620 peniciog ‘9?3%“25? e pculio

3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL
BIENESTAR, ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS
DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA?”, teniendo en cuenta lo estipulado en la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las
siguientes razones:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirén para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los
servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 355. (...) EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés puablico acordes con el
plan nacional y los planes secciona/es de desarrollo.

Ley 489 de 1998
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Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con
la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
Juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado EDUARDO
CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracion de convenios de asociacion y/o cooperacion manifiesta:

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, estableci6, en defensa de la transparencia del manejo de
los dineros ptblicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica", lo que significa que no podra,
en ningun caso pretextarse la celebracion de los mismos para oforgar o decretar auxilios o donaciones a
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la
disposicion constitucional mencionada, impone la celebracién de contratos con entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Secciona/es de Desarrollo", tal cual lo
ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto).

Decreto Nacional 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
reuna las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o secciona/ de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a
favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato, y

¢) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin animo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente
la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En demés eventos, la Entidad Estatal deberé aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
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cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la
Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le deberéa permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la
entidad sin &nimo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos
en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, la cual
deberéa tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades
privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y mejores précticas en
materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir fas siguientes fases: (i) definicion y publicacién
los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar fas ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del proceso de contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y
de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. {...)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad se
ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente
convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y
el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda
vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el
mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del sector publico, del que
forma parte la Alcaldia de Bricefio, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tornandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa del estado,
implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una
de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el plan de Desarrollo Territorial.
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Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciemen a la funcion administrativa
del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto
de la celebracién de convenios y convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el
ejercicio de una accion administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion través del régimen
especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un convenio con una entidad sin animo de
lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

La celebracion del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el
Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos piblicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a
este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra
comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y
amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro, en el desarrollo de este tipo de Operacion del
Programa de Adulto Mayor. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el propésito
de alcanzar un mismo fin com(n en beneficio de la poblacién destinataria.

MODALIDAD DE SELECCION: Proceso competitivo, Articulo 4° Decreto 092 de 2017. 3.1.1. JUSTIFICACION: En
razon a que conforme el andlisis del sector, es necesaria la suscripcion del presente convenio con una entidad sin
animo de lucro y como que quiera que existe diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la Alcaldia
Municipal de Bricefio Boyaca, se requiere que la entidad cumpla con lo establecido en el articulo 4° del Decreto 092
de 2017, el cual establece lo siguiente: “Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion, cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad. La entidad estatal del Gobiemo nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés pUblico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro...”.

Las partes suscribiran un CONVENIO de asociacion con una institucion sin animo de lucro, con Fundamento en el
articulo 355 de la Constitucion Nacional, y Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan de Desarrollo y la Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL.

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del Convenio.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del presente convenio. Esta informacion

es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser

divulgada.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos
que pudieren presentarse.

7. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de
pago por parte del Supervisor.

8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

-l B
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9.

10.
1.
12.

13.
14.

15.

Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectiien por dicho medio.

A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentacion en medio
fisico y magnético, segln corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por el
supervisor designado.

Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad.
Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

Gestion del talento humano y cumplimiento de obligaciones laborales y de seguridad social: Garantizar
el pago oportuno y completo de los salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y riesgos laborales) y contribuciones parafiscales a que haya lugar, del personal
vinculado para la ejecucion del convenio, conforme a la normativa laboral vigente, los lineamientos
establecidos por el orden nacional y las disposiciones aplicables a las entidades privadas sin animo de lucro,
asegurando condiciones laborales dignas, legales y acordes con las funciones desarrolladas.

4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL.

a). Componente Técnico para desarrollar:

ACTIVIDAD DE INTERACCION SOCIAL Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS MAYORES

ITEM DESCRIPCION

No. PERSONAS

ABENEFICIAR | CANT-

COMPLEMENTO NUTRICIONAL
MODALIDAD REFRIGERIO

REFRIGERIO PARA PERSONAS MAYORES: Suministrar refrigerio
balanceado y de facil consumo, dirigido a las personas mayores
beneficiarias del programa Centro Vida, compuesto por una bebida de
200 a 250 ml (leche o bebida lactea o avena o yogurt o jugo de fruta
natural), un alimento energético de 40 a 60 g (sandwich de pollo,
arepa, galletas bajas en azucar o producto de cereal) y una porcion de
fruta fresca de 80 a 120 g. 120 120
Cada refrigerio debera aportar aproximadamente 250 a 350 kcal,
incluyendo carbohidratos, proteinas, grasas, fibra, vitaminas y
minerales, procurando bajo contenido de azlcares afiadidos, sodio y
grasas saturadas. Los alimentos deberan ser frescos, variados, de facil
masticacion y digestion, y cumplir con las condiciones higiénico-
sanitarias requeridas para su preparacion, almacenamiento, transporte
y entrega. Incluye elementos para servir y disponer en sitio.
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ALMUERZO PARA PERSONAS MAYORES: Suministrar aimuerzo
completo, balanceado y preparado bajo condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas, dirigido a las personas mayores beneficiarias
del programa Centro Vida. Cada racion debera tener un peso
aproximado de 550 a 650 gramos, distribuido de la siguiente manera:
proteina de origen animal 100 g (pollo, came de res, cerdo, pescado o
huevo); cereal o derivado 120 g (arroz, pasta u otro); tubérculo,
platano o raiz 100 g; leguminosa 80 g cuando corresponda al menu;
ensalada o verdura cocida 80 g; sopa o crema 200-250 ml; y bebida
natural baja en azicar 200-250 ml.

El almuerzo debera aportar principalmente proteinas, carbohidratos,
grasas saludables, fibra, vitaminas y minerales, procurando un aporte
aproximado de 600 a 750 kcal por racion. Los alimentos deberan ser
frescos, variados, de facil masticacion y digestion, moderados en sal,
azlcares y grasas saturadas, y adaptados a las necesidades propias
de las personas mayores. Garantizar condiciones adecuadas de
preparacién, conservacion, transporte y entrega en empaque
desechable con su respectivo cubierto.

ACTIVIDAD PSICOSOCIAL: Actividad psicosocial - Fortalecimiento de
la autoestima

Desarrollar una actividad psicosocial dirigida a 120 personas mayores
del Centro Vida, orientada al fortalecimiento de la autoestima, el
autoconcepto y la valoracion personal, mediante dinamicas
participativas y reflexivas que permitan reconocer cualidades, 120 1
capacidades, logros y experiencias significativas. La jornada
promovera la expresion de emociones positivas, la integracion grupal,
el buen trato, el respeto, la autonomia y el reconocimiento de las
personas mayores como miembros activos y valiosos de la familia y la
comunidad.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD - DOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA: Realizar joada de Atencién Primaria en Salud
dirigida a 120 personas mayores beneficiarias del Centro Vida,
mediante la toma y registro individual de presion arterial, peso corporal
y saturacién de oxigeno (oximetria), con el propésito de identificar
oportunamente posibles alteraciones en su estado general de salud.
La actividad incluira el registro de los resultados obtenidos, orientacion
basica sobre autocuidado, habitos de vida saludable, hidratacion,
alimentacion y adherencia a controles de salud. En caso de evidenciar
valores alterados o signos de alarma, se deberé informar al profesional
responsable y orientar al usuario para su valoracion por los servicios
de salud, de acuerdo con las rutas de atencién correspondientes.

Para el desarrollo de la jornada se debera contar con los equipos e
insumos necesarios, tales como tensiémetro, oximetro de pulso,
bascula, elementos de bioseguridad y formatos de registro y
seguimiento.

ACTIVIDAD LUDICO-RECREATIVA Y BAILOTERAPIA: Desarrollar
una jornada dirigida a 120 personas mayores usuarias del Programa
Centro Vida, mediante actividades lidicas, recreativas, juegos
grupales, ejercicios de coordinacion, movilidad y bailo terapia
adaptada a las capacidades fisicas y funcionales de las personas
mayores. 120 1
La actividad estara orientada a promover la actividad fisica, movilidad
corporal, coordinacion, equilibrio, integracion social, participacion y
aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al bienestar fisico y
emocional de los participantes. Se realizaran ejercicios de
calentamiento, movimientos ritmicos de bajo impacto, baile dirigido,

120 120

COMPLEMENTO NUTRICIONAL MODALIDAD
ALMUERZO

ACTIVIDAD PSICOSOCIAL

120 3

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTE
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dinamicas recreativas y ejercicios de relajacion y estiramiento,
teniendo en cuenta las condiciones individuales y medidas de
prevencion de caidas y lesiones.

INCENTIVO A LA
PARTICIPACION

GORRA CONMEMORATIVA - DIA DE LA PERSONA MAYOR:
Suministrar gorra tipo deportiva como souvenir conmemorativo para la
celebracion del Dia de la Persona Mayor, elaborada en material
resistente y cdmodo, con sistema de ajuste posterior adaptable a
diferentes tallas. Debera incluir bordado de alta calidad con los logos
institucionales y/o imagen oficial del programa Centro Vida, segin
disefio previamente aprobado por la supervision. La gorra deberé
entregarse nueva, en optimas condiciones, con acabados de calidad y
empacada individualmente para su entrega a cada persona mayor
beneficiaria.

120

120

COMPLEMENTO NUTRICIONAL
RACION PARA PREPARAR EN CASA

Incluye: Arroz blanco 1.000 gr (2 unidades - 2000 gr); Pasta
alimenticia 500 gr (2 unidades - 1000 gr); Lenteja 500 gr (1 unidad -
500 gr); Frijol 500 gr (1 unidad - 500 gr); Garbanzo 500 gr (1 unidad -
500 gr); Avena en hojuelas 500 gr (1 unidad - 500 gr); Arina de maiz
precocida 1000 gr (1 unidad - 1000 gr); Aceite vegetal 1000 ml (1
unidad - 1000 ml); leche en polvo 400 gr (1 unidad - 400 gr); Atdn
enlatado 140 - 160 gr (2 unidades 280 - 320 gr); Sardinas enlatadas
155 gr (1 unidad - 155 gr); Panela 500 gr (2 unidades - 1000 gr);
Chocolate de mesa 250 gr (1 unidad - 250 gr); Café 250 gr (1 unidad -
250 gr); Azicar 500 gr (1 unidad - 500 gr); Sal yodada 500 gr (1 unidad
500 gr); Harina de trigo 500 gr (1 unidad 500 gr); galletas de sal 300 gr
(1 unidad - 3 tacos 300 gr). Incluye embalaje y transporte.

120

120

LOGISTICA DE LA

ACTIVIDAD

SERVICIO DE TRANSPORTE. Prestar el servicio de transporte ida y
vuelta de los adultos mayores desde las diferentes veredas y hasta el
sitio donde se desarrolla la actividad. Vereda Campo grande, tarpeya y
media luna; vereda cucaita, tabor y betania; santa isabel, palo blanco y
diamante; yopos, minachal y moray. 4 recorridos (8 recorridos ida y
vuelta).

LOS QUE
APLIQUE

GRUPO DE MUSICAL: Grupo musical de misica carranguera -
minimo 5 integrantes, minimo 2 horas de musica en vivo. Incluye:
transporte, alimentacion.

1

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO PARA LAS PERSONAS MAYORES
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TRANSPORTE TERRESTRE BRICENO - BOGOTA (AEROPUERTO)
Y VICEVERSA; Servicio de transporte terrestre especial de pasajeros
para el desplazamiento de las personas mayores y equipo
acompafiante desde el municipio de Bricefio hasta la ciudad de Bogota
y regreso desde Bogota hasta Bricefio. El servicio debera incluir:
Vehiculo de servicio especial con capacidad suficiente para la totalidad
de pasajeros asignados; Documentacién reglamentaria vigente del
vehiculo y del conductor; Seguro obligatorio, pdliza de responsabilidad
civil y demas documentos exigidos para la prestacion del servicio;
Revision técnico-mecanica vigente cuando aplique; Condiciones

1 adecuadas de aseo, comodidad, ventilacion y seguridad; Sillas
individuales y cinturones de seguridad de acuerdo con las
caracteristicas del vehiculo; Espacio suficiente para el transporte del
equipaje; Conductor debidamente habilitado para la prestacion del
servicio; Gastos de combustible, peajes, parqueaderos y demas costos
inherentes al recorrido; Disponibilidad de acuerdo con los horarios
establecidos en el itinerario; Coordinacion de horarios con los vuelos
Bogota ~ Cartagena y Cartagena - Bogota; Apoyo durante el ascenso
y descenso de las personas mayores cuando sea requerido; El servicio
debera planificarse procurando reducir tiempos prolongados de espera
y garantizando condiciones apropiadas para el desplazamiento de las
personas mayores.

POLIZAS DE VIAJE TERRESTE Cada participante debera contar con
cobertura durante los desplazamientos y actividades contempladas
dentro de la salida.

El servicio debera contemplar, segln la modalidad de péliza
contratada:

Cobertura por accidentes durante el viaje.

2 Asistencia ante eventualidades derivadas del desplazamiento. 30 30
Atencion inicial en caso de accidente.

Orientacion para acceso a servicios asistenciales cuando se requiera.
Coberturas establecidas en la péliza contratada.

Vigencia durante las fechas programadas para la salida.

El contratista debera disponer de los respectivos soportes de cobertura
de los participantes antes del inicio del desplazamiento.

TRANSPORTE AEREO IDA Y REGRESO (BOGOTA -
CARTAGENA IDA Y REGRESO) El servicio debera contemplar:
Tiquete aéreo de ida y regreso.
Tasas e impuestos aeroportuarios aplicables.
Disponibilidad de equipaje.
3 Coordinacion previa de horarios.

Gestion del listado de pasajeros.
Orientacion y acompariamiento para los procesos de ingreso, registro
y abordaje.
Apoyo especial a las personas mayores que presenten dificultades de
movilidad.
Coordinacion de los traslados terrestres con los horarios de los vuelos.

30 30

30 30
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CITY TOUR POR CARTAGENA Recorrido panoramico por
Bocagrande, Castillogrande y El Laguito.
£? Parada en el Monumento a la India Catalina.
sa Visita al Monumento a los Zapatos Viejos (espacio para
fotografias).
#& Ingreso o vista panoramica del Castillo San Felipe de Barajas, una
de las fortificaciones coloniales mas importantes de América. 30 30
A Parada en las Letras de Cartagena (Marbella) para fotografias.
& Caminata guiada por el Centro Histérico y la Ciudad Amurallada,
declarada Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.
M Recorrido por plazas, calles coloniales, iglesias, balcones y
monumentos embleméticos.
€Y Visita al tradicional barrio Getsemani, reconocido por sus murales,
arte urbano y ambiente cultural. Incluye traslados y acompafiamiento.
VISITA A ISLA TRANQUILA EN BARU BARU, CON SILLAS Y
CARPAS. El servicio debera contemplar;
Traslado de ida y regreso de acuerdo con la modalidad contratada.
Acceso al sector programado.
Espacio reservado o coordinado para el grupo.
Sillas suficientes para los participantes.
Carpas, sombrillas o zonas de sombra.
Espacios adecuados para descanso. 30 30
Acompafiamiento permanente del equipo responsable.
Orientacion preventiva frente a exposicion solar.
Apoyo especial para personas con movilidad reducida.
Supervision durante el ingreso y permanencia en zonas cercanas al
mar.
Disponibilidad de hidratacion de acuerdo con la programacion general.
Organizacion de actividades recreativas de baja intensidad.
Control permanente del grupo.
FIESTA BLANCA EN BARCO PIRATA POR BAHIA DE
CARTAGENA Actividad de integracion y recreacion consistente en
recorrido turistico por la bahia de Cartagena a bordo de embarcacion
tipo barco pirata o similar, debidamente autorizada para la prestacion
del servicio.
La actividad debera incluir:
Ingreso de los participantes.
Recorrido por la bahia de Cartagena.
Ambientacion musical. 30 30
Espacio para integracion y socializacion.
Actividades recreativas acordes con la edad de los participantes.
Acompanamiento del equipo responsable.
Elementos de seguridad y salvamento exigidos para la embarcacion.
Orientacion previa sobre normas de seguridad.
Apoyo durante el ingreso y descenso de la embarcacion.
Supervision especial de personas con dificultades de movilidad.
Control y acompafiamiento permanente del grupo.
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ALOJAMIENTO EN ACOMODACION MULTIPLE Servicio de
alojamiento para las personas mayores y acompafantes durante las
noches establecidas en el itinerario.

El establecimiento debera ofrecer condiciones apropiadas de higiene,
seguridad y comodidad.

Debera contemplar:

Habitaciones en acomodacién mltiple.

Camas individuales o distribucion previamente definida.

Ropa de cama limpia.

Baiio privado o disponibilidad de servicios sanitarios adecuados segin
la modalidad contratada.

7 Agua potable.

Servicios basicos.

Ventilacion natural o climatizacion.

Habitaciones en condiciones adecuadas de limpieza y desinfeccion.
Acceso seguro a las habitaciones.

Recepcion y atencion a los huéspedes.

Ubicacion que facilite el desarrollo del itinerario.

La distribucion de habitaciones debera considerar las condiciones de
movilidad y necesidades particulares de los participantes, procurando
ubicar a quienes requieran mayor acompafiamiento en lugares de facil
acceso. Servicio durante 3 Noches por persona. Incluye transporte
hotel - aeropuerto y viceversa.

30

ASISTENCIA MEDICA QUE INCLUYE: Atencion basica en salud
+ Valoracion inicial de los participantes

+ Toma y registro-de signos vitales

+ Sequimiento del estado de salud durante el viaje
Administracion de medicamentos

8 + Suministro de medicamentos formulados

» Control de horarios y dosis

* Registro de administracion

Primeros auxilios

* Atencién inmediata ante emergencias leves

+ Manejo de heridas, mareos, caidas o descompensaciones

30

30

DESAYUNO TIPO BUFET: Servicio de alimentacion que permita al
usuario elegir entre varias opciones, garantizando una alimentacion
balanceada, higiénica, suficiente y adecuada en aporte nutricional, de
acuerdo con las caracteristicas de la poblacion beneficiaria. (4
desayunos - 4 dias).
1. Bebida caliente: Café, chocolate o aromatica: 200 — 250 m.
Jugo natural de fruta: 200 ml.
Caldo: podra ofrecerse en diferentes preparaciones, de acuerdo con la
variedad del mend, tales como caldo de costilla, caldo de pollo, caldo
de pescado, caldo de papa, caldo con huevo u otras preparaciones
9 tradicionales de caracteristicas similares. Cantidad: 200 — 250 ml.

2. Cereal o acompaiante base: Opciones tales como arepa, pan,
tostadas, mogolla, almojabana, entre otros. Cantidad: 60 - 80 g.
3. Fuente de proteina: Opciones tales como huevo en diferentes
preparaciones, queso o jamon.
Huevo: 2 unidades (50 - 60 g).
Queso: 30 g.
Jamén: 30 g.
(Se debera ofrecer como minimo una opcion de fuente proteica).
4. Fruta fresca: Porcion de fruta picada o entera.
Cantidad: 100 - 150 g.
5. Grasa saludable / acompaiiante: Mantequilla, margarina o

30
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aguacate.

Cantidad: 10-15g.

6. Azicar o endulzante: Azlcar o panela, segun preferencia del
usuario.

Cantidad: 5-10g.

10

ALMUERZO TIPO BUFET: ALMUERZO TIPO BUFET: Servicio de
alimentacion que permita al usuario elegir entre diferentes opciones de
alimentos y preparaciones, garantizando una alimentacion balanceada,
suficiente, variada, higiénica y adecuada en aporte nutricional.

1.- Sopa o entrada: Sopa del dia, de acuerdo con la variedad del
menU (verduras, legumbres, pasta, arroz, cremas, entre otras).
Cantidad: 200 — 250 ml.

2.- Proteina - plato fuerte: Opciones de came de res, pollo, cerdo,
pescado (variedad de pescados), alternativa vegetal u otras
preparaciones de caracteristicas similares.

Cantidad: 100 - 120 g (peso cocido).

3.- Cereal o farinaceo: Opciones de arroz, pasta, papa, yuca, platano,
entre ofros.

Cantidad: 120 - 150 g.

4.- Leguminosas: Opciones de frijol, lenteja, garbanzo, arveja, entre
otras. Cantidad: 80 - 100 g.

5.- Verduras / ensalada: Preparaciones de verduras crudas o cocidas.
Cantidad: 80 - 100 g.

6.- Acompaiiante adicional: Arepa, pan u otras opciones de
caracteristicas similares. Cantidad: 50 - 60 g.

T.- Bebida: Jugo natural de fruta, bebida preparada u ofras opciones
de caracteristicas similares. Cantidad: 200 - 250 ml.

8.- Postre: Opciones de fruta, gelatina, arroz con leche, postres a
base de frutas u otras preparaciones de caracteristicas similares.
Cantidad: 80 - 100 g.

El menG deberé procurar variedad en las preparaciones y garantizar
condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacion,
conservacion y presentacion de los alimentos.

30 4

11

CENA TIPO BUFET: Servicio de alimentacion que permita al usuario
elegir entre diferentes opciones de alimentos y preparaciones,
garantizando una alimentacion balanceada, suficiente, variada,
higiénica y adecuada en aporte nutricional.

1. Proteina: Opciones de pollo, pescado, huevo, queso, altemativa
vegetal u otras preparaciones de caracteristicas similares. Cantidad:
80 - 100 g (peso cocido).

2. Cereal o farinaceo: Opciones de arroz, papa, yuca, platano, pasta,
entre otros.

Cantidad: 80-100 g.

3. Verduras / ensalada: Preparaciones de verduras crudas o cocidas.
Cantidad: 80 - 100 g.

4. Acompaiiante: Pan, tostadas, arepa pequefa u otras opciones de
caracteristicas similares. Cantidad: 40 - 50 g.

5. Bebida: Jugo natural, bebida caliente, aromatica, leche u otras
opciones de caracteristicas similares. Cantidad: 200 m.

6. Postre: Fruta, gelatina, postre ligero u otras preparaciones de
caracteristicas similares.

Cantidad: 60 - 80 g.

El men( debera procurar variedad en las preparaciones y garantizar

30 3
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condiciones adecuadas de calidad, higiene, manipulacion,
conservacion y presentacion de los alimentos.

12

ENFERMERAS PARA EL CUIDAD PERMANENTE DE LAS
PERSONAS MAYORES INCLUIDA ALIMENTACION. Disposicion de
personal de enfermeria o auxiliares de enfermeria para
acompafiamiento permanente durante las actividades definidas dentro
de la salida.

Sus actividades comprenderéan, segln competencia:
Acompafiamiento durante desplazamientos terrestres y actividades
turisticas.

Apoyo durante desplazamientos aeroportuarios.

Supervision del bienestar general.

Apoyo a participantes con dificultades de movilidad.

Prevencion de caidas.

Toma de signos vitales cuando sea requerida.

Seguimiento de condiciones particulares previamente identificadas.
Apoyo relacionado con medicamentos previamente prescritos.
Primeros auxilios.

Identificacion de signos de alarma.

Activacion de servicios asistenciales cuando sea necesario.
Acompafiamiento durante las actividades recreativas.

Apoyo durante horarios de alimentacion.

Observacion de tolerancia a los alimentos cuando exista una condicién
previamente reportada.

Registro de novedades relevantes.

El item debera incluir la alimentacion del personal de enfermeria
durante los dias de ejecucion de la salida.

30 4

b). Garantizar la prestacion de los servicios a través de un equipo interdisciplinario idoneo para el desarrollo de
las actividades, que se encuentre integrado minimo por los siguientes profesionales y/o personal:

ITEM PERFIL PERFIL Y EXPERIENCIA.
PROFESION: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN
1- EDUCACION FISICA EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia profesional no menor a Dos (2) afios,
“ | RECREACION Y contados entre |a fecha de expedicion de la matricula profesional y la fecha de cierre
DEPORTES la presente licitacion.
PROFESION: AUXILIAR EN ENFERMERIA.
CANTIDAD: 3
EXPERIENCIA: Deberan contar con capacitacion certificada en atencion integral al
ggf:gg.?ga%?fg“ POR adulto mayor y primer respondiente. con minimo 02 afios de experiencia general; La
2- cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
AUXILIAR EN i | ! -
ENFERMERIA caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se
incluye la atencién primaria, enfre otras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.
PROFESION: Psicélogo o Trabajador Social.
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberan contar con capacitacion certificada en
3. | PSICOLOGIA O atencion integral al adulto mayor y primer respondiente. Experiencia profesional no
TRABAJADOR SOCIAL | menor a Cinco (05) afios en atencion a adulto mayor.

mpg
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4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
1. Ejecutar integraimente las actividades previstas en el componente técnico, de conformidad con las cantidades,

10.
i
12,
13.

14.
15.

16.

17.

43

6.
1.

especificaciones y condiciones establecidas.

Garantizar la entrega de los refrigerios, almuerzos y raciones de complemento nutricional para preparar en
casa, garantizando las cantidades, calidad, condiciones higiénico-sanitarias y caracteristicas establecidas en
el componente técnico.

Desarrollar las actividades psicosociales, de atencion primaria en salud, actividad fisica, recreacion, bailoterapia
e integracion social dirigidas a las personas mayores beneficiarias del Centro Vida.

Suministrar los elementos e incentivos previstos para las personas mayores, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas.

Garantizar el transporte terrestre requerido para el traslado de las personas mayores desde las diferentes
veredas del municipio hacia los lugares de realizacion de las actividades y su respectivo regreso.

Organizar y ejecutar la actividad de integracion y fortalecimiento para las personas mayores, incluyendo los
servicios de transporte terrestre y aéreo, alojamiento, alimentacion, actividades recreativas, asistencia y
acompafiamiento previstos en el componente técnico.

Garantizar el personal de enfermeria o auxiliares de enfermeria requerido para las actividades previstas, de
acuerdo con sus competencias y con las condiciones establecidas en el componente técnico.

Garantizar que los bienes, alimentos, servicios, personal, equipos e insumos requeridos para la ejecucion
cumplan las condiciones de calidad, seguridad e idoneidad exigibles.

Coordinar con el Municipio y el supervisor la programacion y ejecucion de las actividades, informando
oportunamente cualquier situacion que pueda afectar su desarrollo.

Adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y bienestar de las personas mayores
durante las actividades y desplazamientos.

Presentar al supervisor los informes, listados de asistencia, registros de entrega, evidencias y demés soportes
que permitan verificar la ejecucion de las actividades y el cumplimiento del objeto del convenio.

Atender las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor relacionados con la correcta ejecucion
del convenio.

Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del convenio, con el fin de tomar los
correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

Priorizar la atencién de las personas mayores que presenten patologias, condiciones de salud o situaciones
clinicas que requieran manejo especial, adoptando las medidas necesarias para garantizar su cuidado,
alojamiento, aislamiento preventivo y control de riesgos, de acuerdo con su condicion de salud y las
recomendaciones del personal médico o de salud competente.

Destinar los recursos aportados en el marco del presente convenio exclusivamente al cumplimiento de su objeto
y de las actividades previstas en el componente técnico, absteniéndose de utilizarlos para fines diferentes, so
pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones contractuales y de que se adelanten las actuaciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

Cumplir las demés obligaciones que se deriven del objeto, del componente técnico y de los documentos que
hagan parte integral del convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que forman parte de
este.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

Brindar oportunamente de forma detallada y completa la informacién, los documentos, informes y/o demas
aspectos que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el desarrollo efectivo del
objeto contractual.

Suministrar a la ESAL la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion a la ESAL.

Impartir instrucciones para la ejecucion del objeto contratado.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.
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8. Recibir y avalar los informes y documentos del convenio a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el
objeto contractual.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DE ESTE.

El valor del convenio se estima por la suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE, ($ 119,200,000.00).

Para determinar el valor del presente proceso de contratacion, se hizo consulta a las Entidades descritas en el
cuadro anexo y el andlisis del sector al presente estudio, la cual arrojo como resultado el comportamiento del
mercado real.

1.1 Andlisis del sector.

El presente analisis del sector se realiza conforme lo establecido en el Decreto 092 de 2017 "Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica" y la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente.

a) ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas
efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

El Municipio de Bricefio al realizar la contratacion del objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL BIENESTAR,
ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA, a través de una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad y reputacion segin lo establecido en el Decreto 092 de 2017, logra el cumplimiento del
programa “SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR?”, establecido en el plan
de desarrollo del municipio de Bricefio para el periodo 2024 - 2027" y armonizado con el plan de gobierno actual
de manera mas efectiva, toda vez que la ESAL brinda un mayor beneficio para la consecucion de resultados
gracias a la experiencia, idoneidad y conocimiento en aspectos y actividades de promocion a la atencion integral
de los adultos mayores que la ESAL pueda acreditar.

De igual manera, adelantar la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
constituye el mecanismo més eficiente para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, toda vez que
en los Ultimos afios el municipio ha celebrado convenios con este tipo de entidades, obteniendo resultados
satisfactorios y evidenciando un impacto positivo en el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, desde
los puntos de vista social, administrativo y de atencion integral a la poblacion beneficiaria.

b) ¢Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica?

De la revision de experiencias y procesos desarrollados a nivel nacional y departamental orientados a la promocion,
proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores, se concluye que el
mecanismo mas eficaz y eficiente para alcanzar el objetivo de politica piblica es la celebracion de convenios con
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL). Lo anterior, en razon a que dichas entidades cuentan con experiencia,
idoneidad y capacidad operativa en la ejecucién de programas de atencion integral dirigidos a esta poblacién, asi
como con conocimientos técnicos y sociales especializados que permiten una adecuada implementacion de las
acciones requeridas, garantizando resultados positivos en términos de cobertura, calidad del servicio y proteccion
de los derechos de los adultos mayores.

¢) Sihay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica piblica. ;Cuél es el beneficio de contratar
con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

El principal beneficio para el Municipio de Bricefio al contratar con una entidad privada sin animo de lucro de
reconocida idoneidad radica en el incremento de la eficacia y eficiencia en la ejecucion del programa “SERVICIO
DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR”, toda vez que estas entidades aportan su
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experiencia, conocimientos técnicos y capacidad operativa en la promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio
pleno de los derechos de las personas adultas mayores. Lo anterior permite una adecuada implementacion de las
acciones orientadas a la atencion integral, garantizando el cumplimiento de las politicas publicas de inclusion social
dirigidas a esta poblacion.

Adicionalmente, la contratacion con Entidades Sin Animo de Lucro favorece la optimizacion de los recursos publicos,
en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia, economia y gestion del riesgo, en la medida en que los
costos asociados a esta modalidad contractual resultan menores para el municipio, permitiendo destinar una mayor
proporcion de los recursos a la atencion efectiva y directa de la poblacién beneficiaria. Asi mismo, esta modalidad
de contratacion permite al Municipio aprovechar la experiencia acumulada y los resultados positivos obtenidos por
las ESAL en la operacion de programas dirigidos a la atencién integral del adulto mayor, fortaleciendo la calidad del
servicio y el impacto social de la intervencién piblica.

d)  Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion ;Cual es la
consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin 4nimo de lucro cuando hay en el
mercado oferta de los bienes y servicios?

De la revision de los procesos contractuales adelantados por entidades del orden nacional, departamental y
municipal, se evidencia que las actividades orientadas a la promocion y atencion integral de las personas adultas
mayores han sido desarrolladas, de manera recurrente y efectiva, mediante convenios con Entidades Sin Animo de
Lucro. En este contexto, la contratacion con una ESAL, aun existiendo oferta en el mercado de bienes y servicios
similares, no genera distorsion ni afectacion negativa a la libre competencia, por cuanto se trata de actividades de
interés publico y social que requieren experiencia, idoneidad y un enfoque integral en la atencion de esta poblacion.
Por el contrario, esta modalidad contractual permite a las entidades territoriales incrementar la eficacia y eficiencia
en la ejecucion de los programas sociales, asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes de
desarrollo y fortalecer el impacto social de la intervencion pablica, garantizando una adecuada prestacion del
servicio conforme a los principios de economia, eficiencia y responsabilidad social.

1.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Esta area, relacionada con sector servicios de comida y bebidas, actividad que comprende la elaboracién de
alimentos y bebidas listas para su consumo en cualquier sitio de venta, Segun la clasificacion estructura detallada de
la clasificacion industrial internacional uniforme adaptada para Colombia — CIUU REV AC las empresas que se
relacion con el objeto a contratar se identifica con los siguientes codigos:

U U Vi 3 o N CIUS U COMIL
56 Actividades de servicios de comidas y bebidas
561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas

5611 | Expendio a la mesa de comidas preparadas

5612 | Expendio por autoservicio de comidas preparadas

5613 | Expendio de comidas preparadas en cafeterias

5619 | Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

5621 | Catering para eventos

5629 | Actividades de otros servicios de comidas

563 5630 | Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento

1.3 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR.

ACODRES: Asociacion Colombiana de la industria Gastronémica
INVIMA: Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
ACTA: Asociacion Colombiana de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
SAC - Sociedad de Agricultores de Colombia

1.4 ACUERDOS COMERCIALES:
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En virtud de la obligacion contenida en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y ss. Del Decreto 1082 de 2015, que reza:

Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Cronograma del proceso de contratacion. Cuando el proceso de contratacién esta sometido
a uno o varios Acuerdos Comerciales, la Entidad Estatal debe elaborar el cronograma de acuerdo con los plazos
previstos en dichos Acuerdos Comerciales.

Articulo 2.2.1.2.4.1.2. Concurrencia de varios acuerdos comerciales. Si un mismo proceso de contratacion esta
sometido a varios Acuerdos Comerciales, la Entidad Estatal debe adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de la totalidad de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales.

Articulo 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional. La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los
oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobiemo nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacion piblica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la
materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar
las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y
comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede
solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma
y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos
afos contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la
expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras
y contratacion publica para la expedicion del certificado.

Nivel municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015 y el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales deben verificar, en la etapa de planeacion contractual, si el
proceso de contratacion se encuentra cobijado por compromisos internacionales en materia de compras publicas,
atendiendo la naturaleza de la entidad, el objeto a contratar y el valor estimado del proceso.

Los Acuerdos Comerciales aplicables a las Entidades Estatales del nivel municipal establecen umbrales de
contratacion expresados en moneda extranjera, principalmente en Derechos Especiales de Giro — DEG (SDR) o en
dolares estadounidenses (USD), los cuales deben ser convertidos a pesos colombianos (COP) utilizando la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) vigente para la fecha de referencia del proceso. Para el presente estudio, se
toma como base la TRM estimada para Enero de 2026, equivalente a $3.757 COP por 1 USD, con fines de
planeacion y analisis.

Umbrales convertidos a pesos colombianos - Enero de 2026.
Con base en lo anterior, y una vez realizada la conversion de los valores base pactados en los respectivos Acuerdos

Comerciales, se establecen los siguientes umbrales estimados en pesos colombianos (COP) para enero de
2026, aplicables a las Entidades Estatales del nivel municipal:
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El Acuerdo Comercial de la Alianza del Pacifico (Chile y Pert) resulta aplicable a los procesos de contratacion
para la adquisicion de bienes y servicios cuyo valor sea igual o superior a DOS MIL SEISCIENTOS ONCE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 2.611.540.000 COP), correspondientes a 220.000 DEG, y
para los servicios de construccion a partir de CINCUENTA'Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($ 59.350.000.000 COP), equivalentes a 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con la Union Europea y los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los procesos de bienes
y servicios cuyo valor sea igual o superior a MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1.544.310.000 COP), equivalentes a 130.000 DEG, y para los servicios de
construccion a partir de CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE,
($ 59.350.000.000 COP), correspondientes a 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los procesos de adquisicion de bienes y servicios cuyo valor
sea igual o superior a DOS MIL SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($2.073.000.000 COP), equivalentes a
USD 552.000, y para los servicios de construccion a partir de VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS ($ 29.210.000.000 COP), equivalentes a USD 7.777.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América resulta aplicable a los procesos de bienes y servicios
a partir de MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($1.976.000.000 COP), equivalentes a
USD 526.000, y para los servicios de construccion desde VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA MILLONES
DE PESOS ($27.830.000.000 COP), equivalentes a USD 7.407.000.

Por su parte, el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala) no establece un umbral
fijo en moneda extranjera, siendo aplicable desde el valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal, conforme
al presupuesto anual del municipio. Asi mismo, la Decision 439 de 1998 de la Secretaria General de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) es aplicable a todos los procesos de contratacion, independientemente
de su cuantia.

Una vez analizado el valor estimado del presente proceso de contratacion, el cual asciende a la suma de NOVENTA
Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE, ($ 99,405,000.00), y comparado con los
umbrales establecidos en los Acuerdos Comerciales vigentes y convertidos a pesos colombianos para enero de
2026, se concluye que dicho valor se encuentra ampliamente por debajo de los umbrales minimos exigidos
para la aplicacion de los compromisos intemacionales en materia de compras publicas, tanto para la adquisicion de
bienes y servicios como para los servicios de construccion. En consecuencia, el presente proceso no se encuentra
sujeto a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, sin perjuicio de la observancia de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal, de conformidad con
la Constitucion Politica y el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

1.5.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ESTATAL DERIVADAS DE LOS ACUERDOS COMERCIALES:
1.5.1.1 Trato nacional.

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo
Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable
a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, la Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que
da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de
transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN son
Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los
bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de
que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015.
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1.5.1.2 PLAZOS.

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente
a los proponentes para preparar sus ofertas. Los Documentos del Proceso deben establecer en su Cronograma el
plazo suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha
de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
respectivo Proceso de Contratacion.

Ad, Piazo cuando hay
Plazo Phxo?enuv&!mm “publicided en ol
general Plan Anual de

Canada 30 dias 10088 10 dias

Segun el andlisis de los acuerdos comerciales efectuados para el presente proceso, se concluye que existe
excepcion 29 para casi todos los acuerdos, y con la decision de la CAN. No obstante, para los plazos no existe con
este pais un plazo minimo por lo que se tendran en cuenta los mismos plazos establecidos para Colombia.

ANALISIS DE LA OFERTA.
La entidad analizara quien puede comercializar el bien y/o servicio que se requiere:

Existen diferentes figuras juridicas mediante las cuales se puede realizar |a prestacién del servicio que requiere
la entidad, varian segun sean publicas o privadas.

PERSONA NATURAL.: persona natural que presenta una propuesta o desarrollan una actividad de negocio, que
mantiene su independencia y autonomia en todo sentido.

UNION TEMPORAL: Unién de dos o mas personas naturales o juridicas que conjuntamente presentan una
propuesta o desarrollan una actividad de negocio, sin que esa union o colaboracion constituyan una entidad
juridica, sino que en ambos casos los miembros de la unién temporal mantienen su independencia y autonomia
en todo sentido.

CORPORACION: Sociedad corporativa es una entidad juridica creada bajo las Leyes de un Estado como una
entidad legal reconocida como persona juridica y amparada por el derecho de sociedades. Cuenta con sus
propios privilegios y responsabilidades distintos a aquellos de sus miembros (personas naturales).

PERSONA JURIDICA: Es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no como individuo, si no como
institucién y que es creada por una o mas personas fisicas para cumplir un objetivo social que puede ser con o
sin animo de lucro.

En otras palabras, una persona juridica es todo ente con capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones
y que no sea una persona fisica. Asi, junto a las personas fisicas existen también las personas juridicas, que son
entidades a las que el Derecho atribuye y reconoce una personalidad juridica propia y, en consecuencia,
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capacidad para actuar como sujetos de derecho, esto es, capacidad para adquirir y poseer bienes de todas clases,
para contraer obligaciones y ejercitar acciones judiciales.

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Bricefio ha realizado
con relacion a los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso contractual, se ha hecho uso
de la informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica ~-SECOP, arrojando los siguientes

resultados:
Segun lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente enlace:

hitps://app.powerbi.com/view?r=eyJrijciOTN]Y2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWJIMDCtNIE4ANTAOOTFkZGQyliwid Cl6lidiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO4Y 21xL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9.
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f). Analisis de la demanda

A continuacién, se relaciona los procesos adelantados por algunas entidades para adquirir bienes y servicios con
entidades sin animo de lucro.

HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL NACIONAL.

NUMERO DE
ENTIDAD oy OBJETO VALOR PLAZO
AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
VALLE DEL ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
e FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL
CENTRADA EN LA PERSONA MAYOR, LA
MS;I%‘I"F;%ADE CA-2026009 | bROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO, |  § 41-505.000,00 2 Meses
ARGELIA LA PROTECCION DE DERECHOS Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
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SECTOR
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CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA -
VALLE DEL CAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY 1276 DE 2009

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE EL
CAIRO

RE-005-2026

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO,
VALLE DEL CAUCA, EN LA CABECERA
MUNICIPAL Y EL CORREGIMIENTO DE
ALBAN, CONTRIBUYENDO AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, AL
MANTENIMIENTO DE SU SALUD Y AL USO
ADECUADO DEL TIEMPO, CONFORME A LA
LEY 1276 DE 2009 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES.

$127.305.727,00

70 dias

SANTANDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
BETULIA

CONVENIO DE
ASOCIACION-
007-2026

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO
DE BETULIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO ALBERGUE SAN VICENTE DE
PAUL PARA BRINDAR UNA ATENCION
INTEGRAL Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS ADULTOS MAYORES DE LOS
NIVELES A, B Y C DEL SISBEN, EN
CONDICION  DE  VULNERABILIBIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE
SOCIAL EN EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE BETULIA ATENDIDOS EN LOS
CENTRO VIDA.

$ 168.337.294,84

45 Dias

HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL DEPARTAMENTAL

ENTIDAD

NUMERO DE
PROCESO

OBJETO

VALOR

PLAZO

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SORACA

MS-CI-010-2025

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SORACA
Y LA CASA DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR CENTRO DE VIDA LA ESPERANZA
ENCAMINADOS A FORTALECER LA
OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y
DOTACION EN FAVOR DE LA ATENCION DE
POBLACION ADULTA MAYOR
BENEFICIARIOS DEL ENTE MUNICIPAL
VIGENCIA 2026.

$200.000.000,00

286 Dias

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
JENESANO

CDCI-MJ-008-
2025

AUNAR  ESFUERZOS Y RECURSOS
HUMANOS,  FINANCIEROS,  TECNICOS,
LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL
MUNICIPIO DE JENESANO BOYACA Y EL
HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Y CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE
JENESANO, ORIENTADOS A BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES RESIDENTES EN EL CENTRO DE
PROTECCION (30%) Y PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
GERONTOLOGICO CENTRO VIDA (70%)
CONFORME A LOS  LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 1276 Y 1315
DE 2009 Y RESOLUCION 097 DEL 8 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

$271.634.834,13

10 Meses

BOYACA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
QUIPAMA

SAMC-MQ-012-
2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y DE PROMOCION DE HABITOS
DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DEL

$385.265.957 29

135 Dias

Proyecté: Paula Sofia Péez Cely - Profesional Contratista
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PROGRAMA °‘CENTRO VIDA MIS ANOS
DORADOS’, ORIENTADO A LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE QUIPAMA, DEPARTAMENTO
DE BOYACA
HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL MUNICIPAL.
ENTIDAD No. CONTRATO OBJETO PLAZO VALOR TOTAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
BRICENO Y UNA ESAL PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES TENDIENTES AL CUIDADO
MUNICIPIO DE | MB-RE-ESAL-004- |INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN
BRICENO 2025 ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL CENTRO DE
PROTECCION NUESTRA SENORA DEL AMPARO
Y CENTRO DIA, EN EL MUNICIPIO DE BRICENO
BOYACA, ULTIMO CUATRIMESTRE VIGENCIA
2025.
DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
EN EL MARCO DE LA CLAUSURA DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A Los| '0DIAS. | $34.186.000,00
ADULTOS MAYORES CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.
BRINDAR _ SERVICIOS DE  PROMOCION,
PREVENCION Y ATENCION EN SALUD DIRIGIDO
A LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA
CENTRO VIDA, ASI COMO DESARROLLAR
ACTIVIDADES ~ DE  ATENCION  PARA
Conveniodd3 | HABILITACION YO REHABILITACION FUNCIONAL | 5 MESES |  $27.000.000,00
A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD Y SERVICIOS EN SALUD PARA LA
ATENCION Y VALORACION A FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN EL MARCO
DEL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL.

3.5MESES | §52.099.063,40

MUNICIPIO DE

BRICENO MB-INV-041-2024

MUNICIPIO DE
BRICENO

e) ¢En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se pretende
contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacién y de las actividades que se van
a desplegar. De igual manera, al realizar |a ejecucion del convenio con una ESAL permite el cumplimiento de los
objetivos trazados en el plan de desarrollo con eficacia, eficiencia y economia porque se disminuyen costos
alcanzando la meta propuesta en el plan de desarrollo municipal.

o ANALISIS ECONOMICO.

Para establecer el valor del presente convenio se solicitd cotizaciones a diferentes entidades sin animo de lucro con
el fin de establecer el valor a aportar en cada actividad que se requiere desarrollar. Una vez recibidas las
cotizaciones el municipio de Bricefio procedié a realizar el promedio de cada actividad estableciendo las siguientes

condiciones:
PRESUPUESTO ESTIMADO:

De las dos (02) cotizaciones allegadas a la Entidad, se toma el promedio de los dos valores propuestos la cual se
encuentra dentro del presupuesto oficial de la Entidad, como se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD DE INTERACCION SOCIAL Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS MAYORES
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ITEM

DESCRIPCION

No.
PERSONAS
A
BENEFICIAR

CANT

VALOR
COTIZACIO
N No. 01

VALOR
COTIZACIO
N No. 02

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO

VALOR
TOTAL

COMPLEMENTO NUTRICIONAL MODALIDAD REFRIGERIO

REFRIGERIO PARA PERSONAS
MAYORES: Suministrar refrigerio
balanceado y de facil consumo,
dirigido a las personas mayores
beneficiarias del programa Centro
Vida, compuesto por una bebida de
200 a 250 ml (leche o bebida lactea o
avena o yogurt o jugo de fruta
natural), un alimento energético de 40
a 60 g (sandwich de pollo, arepa,
galletas bajas en azlicar o producto
de cereal) y una porcion de fruta
frescade 80 a 120 g.

Cada refrigerio debera aportar
aproximadamente 250 a 350 keal,
incluyendo carbohidratos, proteinas,
grasas, fibra, vitaminas y minerales,
procurando bajo contenido de
azlicares afadidos, sodio y grasas
saturadas. Los alimentos deberan ser
frescos, variados, de facil masticacion
y digestion, y cumplir con las
condiciones higiénico-sanitarias
requeridas para su preparacion,
almacenamiento, transporte y
entrega. Incluye elementos para
servir y disponer en sitio.

120

120

$8.900,00

$11.100,00

$ 10.000,00

$ 1.200.000,00

COMPLEMENTO NUTRICIONAL MODALIDAD ALMUERZO

ALMUERZO PARA PERSONAS
MAYORES: Suministrar almuerzo
completo, balanceado y preparado
bajo condiciones higiénico-sanitarias
adecuadas, dirigido a las personas
mayores beneficiarias del programa
Centro Vida. Cada racion debera
tener un peso aproximado de 550 a
650 gramos, distribuido de la
siguiente manera: proteina de origen
animal 100 g (pollo, care de res,
cerdo, pescado o huevo); cereal o
derivado 120 g (arroz, pasta u otro);
tubérculo, platano o raiz 100 g;
leguminosa 80 g cuando corresponda
al menu; ensalada o verdura cocida
80 g; sopa o crema 200-250 ml; y
bebida natural baja en azlcar 200~
250 ml.

El almuerzo debera aportar
principalmente proteinas,
carbohidratos, grasas saludables,
fibra, vitaminas y minerales,
procurando un aporte aproximado de
600 a 750 keal por racion. Los
alimentos deberan ser frescos,
variados, de facil masticacion y
digestion, moderados en sal,
azlicares y grasas saturadas, y
adaptados a las necesidades propias
de las personas mayores. Garantizar
condiciones adecuadas de
preparacion, conservacion, transporte
y entrega en empaque desechable
con su respectivo cubierto.

120

120

§24.000,00

$ 26.000,00

$25.000,00

$3.000.000,00
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ACTIVIDAD PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD PSICOSOCIAL:
Actividad psicosocial ~
Fortalecimiento de la autoestima
Desarrollar una actividad psicosocial
dirigida a 120 personas mayores del
Centro Vida, orientada al
fortalecimiento de la autoestima, el
autoconcepto y la valoracion
personal, mediante dinamicas
participativas y refiexivas que
permitan reconocer cualidades,
capacidades, logros y experiencias
significativas. La jornada promovera
la expresion de emociones positivas,
la integracion grupal, el buen trato, el
respeto, la autonomia y el
reconocimiento de las personas
mayores como miembros activos y
valiosos de la familia y la comunidad.

120

$ 580.000,00

$ 620.000,00

600.000,00

$600.000,00

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ATENCION PRIMARIA EN SALUD -
DOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA: Realizar jornada de
Atencion Primaria en Salud dirigida a
120 personas mayores beneficiarias
del Centro Vida, mediante la toma y
registro individual de presion arterial,
peso corporal y saturacién de oxigeno
(oximetria), con el propdsito de
identificar oportunamente posibles
alteraciones en su estado general de
salud.

La actividad incluira el registro de los
resultados obtenidos, orientacion
basica sobre autocuidado, habitos de
vida saludable, hidratacion,
alimentacion y adherencia a controles
de salud. En caso de evidenciar
valores alterados o signos de alarma,
se deberé informar al profesional
responsable y orientar al usuario para
su valoracion por los servicios de
salud, de acuerdo con las rutas de
atencion correspondientes.

Para el desarrollo de la jornada se
debera contar con los equipos e
insumos necesarios, tales como
tensiometro, oximetro de pulso,
bascula, elementos de bioseguridad y
formatos de registro y seguimiento.

120

$380.000,00

$420.000,00

400.000,00

$ 1.200.000,00

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE

ACTIVIDAD LUDICO-RECREATIVA
Y BAILOTERAPIA: Desarrollar una
jornada dirigida a 120 personas
mayores usuarias del Programa
Centro Vida, mediante actividades
lidicas, recreativas, juegos grupales,
ejercicios de coordinacion, movilidad
y bailoterapia adaptada a las
capacidades fisicas y funcionales de
las personas mayores.

La actividad estara orienfada a
promover la actividad fisica, movilidad
corporal, coordinacion, equilibrio,
integracion social, participacion y
aprovechamiento del tiempo libre,
contribuyendo al bienestar fisico y
emocional de los participantes. Se
realizaréan ejercicios de
calentamiento, movimientos ritmicos
de bajo impacto, baile dirigido,

120

$580.000,00

$ 620.000,00

600.000,00

$ 600.000,00
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dinamicas recreativas y ejercicios de
relajacion y estiramiento, teniendo en
cuenta ias condiciones individuales y
medidas de prevencion de caidas y
lesiones.

INCENTIVO A LA PARTICIPACION

GORRA CONMEMORATIVA - DIA
DE LA PERSONA MAYOR:
Suministrar gorra tipo deportiva como
souvenir conmemorativo para la
celebracion del Dia de la Persona
Mayor, elaborada en material
resistente y comodo, con sistema de
ajuste posterior adaptable a
diferentes tallas. Debera incluir
bordado de alta calidad con los logos
institucionales y/o imagen oficial del
programa Centro Vida, segun disefio
previamente aprobado por la
supervision. La gorra debera
entregarse nueva, en optimas
condiciones, con acabados de calidad
y empacada individualmente para su
entrega a cada persona mayor
beneficiaria.

120 120

$24.000,00

$ 36.000,00

$30.000,00

$ 3.600.000,00

COMPLEMENTO NUTRICIONAL RACION PARA PREPARAR EN
CASA

Incluye: Arroz blanco 1.000 gr (2
unidades - 2000 gr); Pasta
alimenticia 500 gr (2 unidades - 1000
gr); Lenteja 500 gr (1 unidad - 500 gr);
Frijol 500 gr (1 unidad - 500 gr);
Garbanzo 500 gr (1 unidad - 500 gr);
Avena en hojuelas 500 gr (1 unidad -
500 gr); Arina de maiz precocida
1000 gr (1 unidad - 1000 gr); Aceite
vegetal 1000 ml (1 unidad - 1000 ml);
leche en polvo 400 gr (1 unidad - 400
gr); Atan enlatado 140 - 160 gr (2
unidades 280 - 320 gr); Sardinas
enlatadas 155 gr (1 unidad - 155 gr);
Panela 500 gr (2 unidades - 1000 gr);
Chocolate de mesa 250 gr (1 unidad -
250 gr); Café 250 gr (1 unidad - 250
gr); Azucar 500 gr (1 unidad - 500 gr);
Sal yodada 500 gr (1 unidad 500 gr);
Harina de trigo 500 gr (1 unidad 500
gr); galletas de sal 300 gr (1 unidad -
3 tacos 300 gr). Incluye embalaje y
fransporte.

120 120

$ 160.000,00

$176.000,00

$
168.000,00

$
20.160.000,00

LOGISTICA DE LA ACTIVIDAD

SERVICIO DE TRANSPORTE.
Prestar el servico de transporte ida y
vuelta de los adultos mayores desde
las diferentes veredas y hasta el sitio
donde se desarrolla la actividad.
Vereda Campo grande, tarpeya y
media luna; vereda cucaita, tabor y
betania; santa isabel, palo blanco y
diamante; yopos, minachal y moray. 4
recorridos (8 recorridos ida y vuelta).

LOS QUE
APLIQUE

$480.000,00

$520.000,00

$
500.000,00

$4.000.000,00

GRUPO DE MUSICAL: Grupo
musical de musica carranguera -
minimo 5 integrantes, minimo 2 horas
de musica en vivo. Incluye:
transporte, alimentacion.

$
5.800.000,00

$
6.200.000,00

$
6.000.000,0
0

$6.000.000,00

VALOR TOTAL ACTIVIDAD DE INTERACCION SOCIAL Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS MAYORES

$
40.360.000,00

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO PARA LAS PERSONAS MAYORES
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TRANSPORTE TERRESTRE
BRICENO - BOGOTA
(AEROPUERTO) Y VICEVERSA;
Servicio de transporte terrestre
especial de pasajeros para el
desplazamiento de las personas
mayores y equipo acompafiante
desde el municipio de Bricefio hasta
la ciudad de Bogoté y regreso desde
Bogota hasta Bricefio. E! servicio
debera incluir:

Vehiculo de servicio especial con
capacidad suficiente para |a totalidad
de pasajeros asignados;
Documentacion reglamentaria vigente
del vehiculo y del conductor; Seguro
obligatorio, poliza de responsabilidad
civil y demas documentos exigidos
para la prestacion del servicio;
Revision técnico-mecanica vigente
cuando aplique; Condiciones
adecuadas de aseo, comodidad,
ventilacion y seguridad; Sillas
individuales y cinturones de seguridad
de acuerdo con las caracteristicas del
vehiculo; Espacio suficiente para el
transporte del equipaje; Conductor
debidamente habilitado para la
prestacion del servicio; Gastos de
combustible, peajes, parqueaderos y
demas costos inherentes al recorrido;
Disponibilidad de acuerdo con los
horarios establecidos en el itinerario;
Coordinacion de horarios con los
vuelos Bogota - Cartagena y
Cartagena - Bogota; Apoyo durante
el ascenso y descenso de las
personas mayores cuando sea
requerido; El servicio debera
planificarse procurando reducir
tiempos prolongados de espera y
garantizando condiciones apropiadas
para el desplazamiento de las
personas mayores.

30

$ 195.000,00 | $ 205.000,00

200.000,00

$ 6.000.000,00

POLIZAS DE VIAJE TERRESTE
Cada participante debera contar con
cobertura durante los
desplazamientos y actividades
contempladas dentro de la salida.

El servicio debera contemplar, segin
la modalidad de péliza contratada:
Cobertura por accidentes durante el
viaje. Asistencia ante eventualidades
derivadas del desplazamiento.

2 | Atencion inicial en caso de accidente.
Orientacién para acceso a servicios
asistenciales cuando se requiera.
Coberturas establecidas en la pdliza
contratada.

Vigencia durante las fechas
programadas para la salida.

El contratista debera disponer de los
respectivos soportes de cobertura de
los participantes antes del inicio del
desplazamiento.

30

30

$7.500,00 | $8.500,00

$8.000,00

$240.000,00

Proyectt: Paula Sofla Péez Cely - Profesional Contratista
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TRANSPORTE AEREO IDAY
REGRESO (BOGOTA -
CARTAGENA IDAY REGRESO) El
servicio debera contemplar:

Tiquete aéreo de ida y regreso.
Tasas e impuestos aeroportuarios
aplicables.

Disponibilidad de equipaje.
Coordinacion previa de horarios.

3 | Gestion del listado de pasajeros.
Orientacion y acompanamiento para
los procesos de ingreso, registro y
abordaje.

Apoyo especial a las personas
mayores que presenten dificultades
de movilidad.

Coordinacion de los traslados
terrestres con los horarios de los
vuelos.

30

30

$
1.100.000,00

$

1.240.000,00

$
1.170.000,0
0

$
35.100.000,00

CITY TOUR POR CARTAGENA
Recorrido panoramico por
Bocagrande, Castillogrande y El
Laguito.

¢ Parada en el Monumento a la
India Catalina.
= Visita al Monumento a los
Zapatos Viejos (espacio para
fotografias).

&% Ingreso o vista panoramica del
Castillo San Felipe de Barajas, una
de las fortificaciones coloniales mas
importantes de América.

4 g& Parada en las Letras de
Cartagena (Marbella) para
fotografias.

& Caminata guiada por el Centro
Historico y la Ciudad Amurallada,
declarada Patrimonio de la
Humanidad por la UNESCO.

M Recorrido por plazas, calles
coloniales, iglesias, balcones y
monumentos emblematicos.
€ Visita al tradicional barrio
Getsemani, reconocido por sus
murales, arte urbano y ambiente
cultural. Incluye traslados y
acompariamiento.

$90.000,00

$ 110.000,00

$
100.000,00

$3.000.000,00
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VISITA A ISLA TRANQUILA EN

BARU BARU, CON SILLAS Y

CARPAS. El servicio debera

contemplar:

Traslado de ida y regreso de acuerdo

con la modalidad contratada.

Acceso al sector programado.

Espacio reservado o coordinado para

el grupo.

Sillas suficientes para los

participantes.

Carpas, sombrillas o zonas de

sombra.

5 Espacios adecuados para descanso.
Acompariamiento permanente del

equipo responsable.

Orientacion preventiva frente a

exposicion solar.

Apoyo especial para personas con

movilidad reducida.

Supervision durante el ingreso y

permanencia en zonas cercanas al

mar.

Disponibilidad de hidratacion de

acuerdo con la programacion general.

Organizacion de actividades

recreativas de baja intensidad.

Control permanente del grupo.

$90.000,00 | $ 110.000,00

100.000,00

$3.000.000,00

FIESTA BLANCA EN BARCO
PIRATA POR BAHIA DE
CARTAGENA Actividad de
integracién y recreacion consistente
en recorrido turistico por la bahia de
Cartagena a bordo de embarcacion
tipo barco pirata o similar,
debidamente autorizada para la
prestacion del servicio.

La actividad debera incluir:

Ingreso de los participantes.
Recorrido por la bahia de Cartagena.
Ambientacion musical.

Espacio para integracion y

6 | socializacion.

Actividades recreativas acordes con
la edad de los participantes.
Acompafiamiento del equipo
responsable.

Elementos de seguridad y salvamento
exigidos para la embarcacion.
Orientacion previa sobre normas de
seguridad.

Apoyo durante el ingreso y descenso
de la embarcacion.

Supervision especial de personas con
dificultades de movilidad.

Control y acompafamiento
permanente del grupo.

30

$ 130.000,00 | $ 150.000,00

$
140.000,00

$4.200.000,00

Proyecté: Paula Sofla Péez Cely - Profesional Contratista
® Pal
m modelo integrodo
de planeacion
y gestion

Revisé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobierno Aprobé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiermno

acio Municipal Carrera 4 No. 4 - 53 3208504489 — 3204472566,
504 154670  alcaldia@briceno-boyaca.qov.co.
. www.briceno-boyaca.qov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

i

ALCALDIA MUNICIPAL DE
ﬁ BRICENO BOYACA

FRA- PGDC-EP Pégina 33 de 65

PROCESO
GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 02 02-07-2024 NIT. 800.099.721-1

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL
SECTOR

ALOJAMIENTO EN
ACOMODACION MULTIPLE Servicio
de alojamiento para las personas
mayores y acompaiiantes durante las
noches establecidas en el itinerario.
El establecimiento debera ofrecer
condiciones apropiadas de higiene,
seguridad y comodidad.

Debera contemplar:

Habitaciones en acomodacion
miltiple.

Camas individuales o distribucion
previamente definida.

Ropa de cama limpia.

Baiio privado o disponibilidad de
servicios sanitarios adecuados segun
la modalidad contratada.

Agua potable. $ $
7 | Servicios basicos. 30 3 $130.000,00 | $ 150.000,00

Ventilacion natural o climatizacion. 140.000,00 | 12.600.000,00
Habitaciones en condiciones
adecuadas de limpieza y
desinfeccion.

Acceso seguro a las habitaciones.
Recepcion y atencion a los
huéspedes.

Ubicacion que facilite el desarrollo del
itinerario.

La distribucion de habitaciones
debera considerar las condiciones de
movilidad y necesidades particulares
de los participantes, procurando
ubicar a quienes requieran mayor
acompafiamiento en lugares de facil
acceso. Servicio durante 3 Noches
por persona. Incluye transporte hotel -
aeropuerto y viceversa.

ASISTENCIA MEDICA QUE
INCLUYE: Atencion basica en salud
» Valoracion inicial de los
participantes

+ Toma y registro de signos vitales

» Seguimiento del estado de salud
durante el viaje

Administracion de medicamentos

8 | » Suministro de medicamentos 30 30 | $45.000,00 | $55.000,00 | $50.000,00| $1.500.000,00
formulados

» Control de horarios y dosis

* Registro de administracién
Primeros auxilios

» Atencion inmediata ante
emergencias leves

* Manejo de heridas, mareos, caidas
0 descompensaciones

Proyectd: Paula Sofla Péez Cely - Profesional Contratista Reviso: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiemo ~ Aprobé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiemo
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DESAYUNO TIPO BUFET: Servicio

de alimentacion que permita al

usuario elegir entre varias opciones,

garantizando una alimentacion

balanceada, higiénica, suficiente y

adecuada en aporte nutricional, de

acuerdo con las caracteristicas de la

poblacion beneficiaria. (4 desayunos -

4 dias).

1. Bebida caliente: Café, chocolate o

aromatica: 200 - 250 m.

Jugo natural de fruta: 200 ml.

Caldo: podré ofrecerse en diferentes

preparaciones, de acuerdo con la

variedad del mend, tales como caldo

de costilla, caldo de pollo, caldo de

pescado, caldo de papa, caldo con

huevo u ofras preparaciones

tradicionales de caracteristicas

similares. Cantidad: 200 — 250 ml.

9 2. Cereal o acompaiiante base:
Opciones tales como arepa, pan,

tostadas, mogolla, almojabana, entre

otros. Cantidad: 60 - 80 g.

3. Fuente de proteina: Opciones

tales como huevo en diferentes

preparaciones, gueso o jamaén.

Huevo: 2 unidades (50 - 60 g).

Queso: 30 g.

Jamén: 30 g.

(Se debera ofrecer como minimo una

opcion de fuente proteica).

4, Fruta fresca: Porcion de fruta

picada o entera.

Cantidad: 100 - 150 g.

5. Grasa saludable / acompafiante:

Mantequilla, margarina o aguacate.

Cantidad: 10 - 15 g.

6. Azicar o endulzante: Aziicar o

panela, segun preferencia del

usuario.

Cantidad: 5-10g.

$28.000,00 | $32.000,00

$30.000,00 | $ 3.600.000,00

Proyecté: Paula Sofla Péez Cely - Profesional Contratista Revisé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobierno  Aprobé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiemo
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ALMUERZO TIPO BUFET:
ALMUERZO TIPO BUFET: Servicio
de alimentacion que permita al
usuario elegir entre diferentes
opciones de alimentos y
preparaciones, garantizando una
alimentacién balanceada, suficiente,
variada, higiénica y adecuada en
aporte nutricional.

1.- Sopa o entrada: Sopa del dia, de
acuerdo con la variedad del mend
(verduras, legumbres, pasta, arroz,
cremas, entre ofras). Cantidad: 200 -
250 ml.

2.- Proteina ~ plato fuerte: Opciones
de camne de res, pollo, cerdo,
pescado (variedad de pescados),
alternativa vegetal u otras
preparaciones de caracteristicas
similares.

Cantidad: 100 - 120 g (peso cocido).
3.- Cereal o farinaceo: Opciones de
arroz, pasta, papa, yuca, platano,
entre otros.

10 | Cantidad: 120 - 150 g. 30 4 $48.000,00 | $52.000,00 | $50.000,00| $6.000.000,00
4.- Leguminosas: Opciones de frijol,
lenteja, garbanzo, arveja, entre otras.
Cantidad: 80 - 100 g.

5.- Verduras / ensalada:
Preparaciones de verduras crudas o
cocidas.

Cantidad: 80 - 100 g.

6.- Acompaiiante adicional: Arepa,
pan u otras opciones de
caracteristicas similares. Cantidad: 50
-60g.

T.- Bebida: Jugo natural de fruta,
bebida preparada u otras opciones de
caracteristicas similares. Cantidad:
200 - 250 ml.

8.- Postre: Opciones de fruta,
gelatina, arroz con leche, postres a
base de frutas u otras preparaciones
de caracteristicas similares. Cantidad:
80-100g.

El mend debera procurar variedad en
las preparaciones y garantizar
condiciones adecuadas de calidad,
higiene, manipulacién, conservacion y
presentacion de los alimentos.

Proyecté: Paula Sofia Péez Cely - Profesional Contratista Revisd: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiermo Aprob6: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiermno
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CENA TIPO BUFET: Servicio de
alimentacion que permita al usuario
elegir entre diferentes opciones de
alimentos y preparaciones,
garantizando una alimentacion
balanceada, suficiente, variada,
higiénica y adecuada en aporte
nutricional.

1. Proteina: Opciones de pollo,

pescado, huevo, queso, alternativa

vegetal u ofras preparaciones de

caracteristicas similares. Cantidad: 80

- 100 g (peso cocido).

2. Cereal o farinaceo: Opciones de

arroz, papa, yuca, platano, pasta,

entre otros.

Cantidad: 80 - 100 g.

3. Verduras / ensalada:

1" Preparaciones de verduras crudas o 30
cocidas.

Cantidad: 80 - 100 g.

4. Acompaiiante: Pan, tostadas,

arepa pequefia u otras opciones de

caracteristicas similares. Cantidad: 40

-50g.

5. Bebida: Jugo natural, bebida

caliente, aromatica, leche u otras

opciones de caracteristicas similares.

Cantidad: 200 ml.

6. Postre: Fruta, gelatina, postre

ligero u otras preparaciones de

caracteristicas similares.

Cantidad: 60 - 80 g.

3 $38.000,00 | $42.000,00 | $40.000,00 $3.600.000,00

El mend debera procurar variedad en
las preparaciones y garantizar
condiciones adecuadas de calidad,
higiene, manipulacion, conservacion y
presentacion de los alimentos.

Proyectb: Paula Sofia Péez Cely - Profesional Contratista Revis6: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Goblermno Aprobé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiemo
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ENFERMERAS PARA EL CUIDAD
PERMANENTE DE LAS PERSONAS
MAYORES INCLUIDA
ALIMENTACION. Disposicion de
personal de enfermeria o auxiliares
de enfermeria para acompafiamiento
permanente durante las actividades
definidas dentro de la salida.

Sus actividades comprenderan,
segln competencia:
Acompafiamiento durante
desplazamientos terrestres y
actividades turisticas.

Apoyo durante desplazamientos
aeroportuarios.

Supervision del bienestar general.
Apoyo a participantes con dificultades
de movilidad.

Prevencion de caidas.

Toma de signos vitales cuando sea $
12 | requerida. 30 4
Seguimiento de condiciones
particulares previamente
identificadas.

Apoyo relacionado con medicamentos
previamente prescritos.

Primeros auxilios.

Identificacion de signos de alarma.
Activacion de servicios asistenciales
cuando sea necesario.
Acompafiamiento durante las
actividades recreativas.

Apoyo durante horarios de
alimentacion.

Observacion de tolerancia a los
alimentos cuando exista una
condicion previamente reportada.
Registro de novedades relevantes.

El item debera incluir la alimentacion
del personal de enfermeria durante
los dias de ejecucion de la salida.

VALOR TOTAL ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO PARA LAS PERSONAS MAYORES 78 8405000 00

$
$
1.450,000,00 | 1.550.000,00 1'590'000-3 $6.000.000,00

$
VALOR TOTAL DEL PROYECTO 119.200.000,0
0

5.2 Desembolso de recursos: El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte de
acuerdo con las actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.

Los desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: EL MUNICIPIO realizara TRES (03)
DESEMBOLSOS del presente contrato de la siguiente forma: UN PRIMER DESEMBOLSO POR EL CINCUENTA
POR CIENTO (40%) DEL VALOR DEL CONTRATO al cumplir con los siguientes requisitos: 1) Firma del acta de
inicio, 2) Presentacion del Plan de trabajo y de inversion aprobado por el comité evaluador o supervisor, 3) Listado
de Adultos Mayores a atender, 4). Certificacion de parafiscales, 5). solicitud de desembolso o documento
equivalente.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del convenio, cuando haya
transcurrido el 50% del tiempo establecido y se soporte ese tiempo ejecutado.

UN ULTIMO DESEMBOLSO POR CONCEPTO DE PAGO FINAL CORRESPONDIENTE AL VEINTE (20) % DEL
VALOR DEL APORTE DE LA ENTIDAD, previa presentacion de los soportes de ejecucion total de las actividades
técnicas, administrativas y financieras con los respectivos soportes que acrediten un cumplimiento del cien por
ciento (100 %) de la ejecucién financiera. Para el (ltimo pago se deberé allegar informe final y acta de recibido a

Proyectd: Paula Sofia Péez Cely - Profesional Contratista Revisé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobierno  Aprobé: Oscar F. Pineda Poveda - Sec. Gobiemo
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satisfaccion y liquidacion del convenio, acreditacion del pago de seguridad social integral, acreditacion de
cumplimiento de parafiscales y seguridad social; y demas soportes de liquidacion correspondientes.

Una vez recaudada la informacion para los pagos y radicada ante el area financiera, el Municipio tendra plazo de
15 dias para realizar el giro conforme con el Plan Mensualizado y Anual de caja. El Municipio se conserva el derecho
de realizar objeciones a los documentos adjuntados para el giro, razon por la cual podra realizar su devolucion para
el reinicio del tramite.

El contrato no generara ningiin reconocimiento econdémico o patrimonial a la ESAL por la realizacion de las
actividades, ya que el contrato a celebrar no es conmutativo ni contiene algtn tipo de pago por la labor a favor de
la ESAL.

El recurso aportado por EL MUNICIPIO se destinara para el financiamiento del programa y actividad de interés
publico acordado con la ESAL.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el desembolso este sujeto a la programacion del PAC del municipio.

PARAGRAFO 2: Requisitos para los desembolsos: Ademés de los productos sefialados, los cuales deben contar
con la aprobacion del supervisor, LA ESAL deberé presentar;

Informe completo y detallado de cada una de las actividades y su respectivo registro fotografico.

Demostrar la inversion de los recursos aportados por la Fundacion.

Presentar la respectiva factura o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos de Ley.
Presentacion de la certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha de
presentacion de la factura, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, si hay lugar a ello.

o 0 00

6. PLAZOY LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

6.1 Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del presente convenio es de DOS (02) MESES.

6.1 Lugar de ejecucion.

Las actividades previstas en el presente convenio seran desarrolladas por la ESAL en el MUNICIPIO DE BRICENO
- BOYACA v, cuando la naturaleza de las actividades asi lo requiera, en los demas lugares previstos en el

componente técnico, particularmente aquellos relacionados con las actividades de integracion y fortalecimiento para
las personas mayores.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Para atender el valor del convenio a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2026100501 del cinco (05) de octubre de 2026.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.37 1.2.3.1.19 Brindar atencion integral a adultos mayores del
RUBR centro vida
01, coD. 111.815.831,00
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | .-« . | COD.DANE | UE e G
LE1 M-014 41 4104 1500 4104008 93493 16
TOTAL 111.815.831,00
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.37 1.3.2.3.11 Brindar atencion integral a adultos mayores del
RUBR .
02 oo 535.708,89
LE META SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA PRODUCTO COD. DANE | UE
LE1 M-014 41 4104 1500 4104008 93493 16
TOTAL 535.708,89
CcODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.37 1.3.33.20 Brindar atencion integral a adultos mayores del
Rggﬂ conto 6.848.460,11
" COD. b - 1
LE META SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA PRODUCTO COD.DANE | UE
LE1 M-014 41 4104 1500 4104008 93493 16
TOTAL 6.848.460,11

8. SUPERVISION.

Sera ejercida por intermedio de la SECRETARIA DE GOBIERNO, JURIDICO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
y/o quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio, velara por
los intereses de este y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

9. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de
que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por
tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarlos
fundamentando su relacion con el objeto del Proceso de Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos
comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.
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9.1 DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS.
9.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo No. 01).

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el representante de la persona juridica,
Consorcio, Unién Temporal o Promesas de Sociedad futura, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado
en el Anexo No 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar
el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cuél de la informacion suministrada en la propuesta, es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar copia de la cédula de ciudadania y antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales de quien suscribe la oferta.

9.1.2. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA.

La vigencia de la propuesta debera ser de Treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

9.1.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001,
articulos 1, 4, 5y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la Ley 1474
de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ante los eventuales conflictos
de intereses frente al Municipio. Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacion de esta se entendera
que el proponente (o miembros del consorcio o unién temporal o promesa de constitucién de sociedad futura)
manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna
para proponer y/o para contratar.

9.1.4. CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA JURIDICA O
MATRICULA MERCANTIL.

9.1.4.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional las sociedades que
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior
a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y que certifique el representante legal
de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato comprometer a la entidad a través de su propuesta. El certificado debe estar
renovado vigencia 2026.

b. Un téermino minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

¢. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionaimente copia del acta en la que
conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.
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d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

9.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica
aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacién
nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la Constitucion o
la ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y actos administrativos de creacion. En todo caso, debe
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la presentacion de la oferta y la posterior
suscripcion del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacion de la propuesta. El certificado debe estar renovado vigencia 2026.

b. Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

¢. La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

9.1.4.3. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Podran participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal
en el Pais. Se consideran personas juridicas piblicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan
sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las sociedades extranjeras deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas
aplicables en el pais en el que son emitidos.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de Diciembre, deben actualizar la
informacion financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la obligacion de renovar el RUP de acuerdo con
lo establecido en el articulo el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Para su participacion debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometeria juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta. Asi mismo debera allegar su documento de identidad.

b) Un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afo, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c¢) Lasuficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.
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Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decisién del é6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Para ello debera acreditar actividades econdmicas de asistencia social a personas mayores.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (ley 1564 de 2012), y las demas normas vigentes.

Nota: Atendiendo el cumplimiento del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012, cuando se trate de personas extranjeras sin domicilio en el pais o que no tengan establecida
sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuestas o celebrar contratos para los cuales se requiera
presentar el registro Gnico de proponentes, deberan presentar los soportes con los cuales la entidad pueda verificar
los requisitos y condiciones exigidas en los presentes pliegos, si los mismos estan en otro idioma deberén
presentarse con traduccion al idioma castellano, atendiendo la normatividad aplicable. Adicionalmente, deberan
acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su experiencia, capacidad
e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones previstas.

9.1.4.4. APODERADO.
La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera tener poder debidamente autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representaria judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal o promesa con sociedad futura, y en tal caso bastaré para todos los efectos, la
presentacion del poder comuin otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal o promesa con
sociedad futura.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con
el proposito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso (ley 1564 de 2012) y demas normas vigentes.

9.1.4.5. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO No. 7)

Podran participar Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura para lo cual se debe cumplir
los siguientes requisitos:

* La existencia del Consorcio o de la Uniébn Temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
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condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal o promesa de constitucion
de sociedad futura en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

* La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en Union Temporal o promesa de constitucion de sociedad futura, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del Consorcio o Union Temporal 0 promesa de constitucion de sociedad futura, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

* Que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura
tengan un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

* La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura. Igualmente debe designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

* Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura debe acreditarse mediante |a presentacion del documento consorcial o
de constitucion de la unién temporal o de constitucion de documento de promesa de sociedad futura en el que se
consignen los acuerdos y la informacién requerida, teniendo en cuenta las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. La no presentacion
de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el documento de constitucion no indique si la
propuesta se presenta en consorcio o union temporal se entendera que es en consorcio.

* No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley, el
proponente, alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o de los integrantes de la promesa de
sociedad futura o el representante legal.

+ No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades el PROPONENTE
o alguno de los miembros del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o el representante legal.

+ Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del Consorcio 0 Unién Temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien en Consorcio 0 en Union Temporal o promesa de sociedad futura para la presentacion de la propuesta,
debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se
exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (Consorcio o Unién Temporal o
promesa de sociedad futura), se presumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en Consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

9.1.4.6. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL.

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante legal se encuentran
limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente
autorizacion de la Junta Directiva, de Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas o el documento
que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar
el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la
sociedad que en Colombia acttia como representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse
segun los estatutos de la sociedad.
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9.1.4.7. APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Segtin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, el
proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales
(ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a la aplicacién de lo establecido en el Decreto 862 del
26 de abril de 2013.

Personas Juridicas.

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Nota: En caso de Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad futura, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

9.1.4.8. ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones, en la propuesta,
la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir y entregar junto con la propuesta, una
garantia de seriedad de la misma, que consiste en una péliza expedida por una compatiia de seguros legaimente
autorizada para operar en Colombia, diferente al proponente o a sus integrantes en el caso de los Consorcio, Unién
Temporal 0 Promesas de Sociedad futura, de conformidad con lo siguiente:

BENEFICIARIO | MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
e LUCRO (ESAL), PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES
ORIENTADAS AL BIENESTAR, ATENCION, INTEGRACION Y
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.
AFIANZADO | EL OFERENTE
90 DIAS CALENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DE LA
VIGENCIA SELECCION,
e 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA PRESENTE
SELECCION.

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada por el proponente o su
representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma. En caso de presentarse
propuestas en Consorcio, Unién Temporal o Promesas de Sociedad futura, la péliza de seriedad de la propuesta
debe ser tomada a nombre del Consorcio, Unién Temporal o Promesas de Sociedad futura, indicando el nombre de
cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del mismo.

En el evento de prorroga del plazo del proceso de seleccion, el Municipio tomara para determinar la vigencia la
fecha final de cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion o del plazo para la suscripcion del contrato,
el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la promoga, si la vigencia inicial no cubre este
nuevo término, previa solicitud del Municipio.
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Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no es
constituida a favor del Municipio, la entidad formularé solicitud por escrito al oferente, para que dentro del término
que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio correspondiente. Si vencido dicho término el
oferente no presenta el documento requerido la entidad se abstendré de estudiar la propuesta.

9.1.4.9. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN
EL SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en
el proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP 2, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del
Decreto 092 de 2017.

9.1.4.10. APORTE HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE).

La ESAL aportara como contrapartida minimo habilitante, la suma que haya ofrecido en su propuesta, la cual no
podra ser inferior a lo detallado en la presente invitacion, el cual ascendera a un 2% del aporte del Municipio de
Bricerio en recursos, y un 0.5% en especie del aporte del Municipio. Dicho aporte debera consistir en; Servicios de
educacion informal a los cuidadores del adulto mayor. Con lo anterior se busca promover mejor calidad de vida a
los adultos mayores, mediante la capacitacion en temas de salud, ludicos y otros a las personas que los cuidan o
acompaifian.

La ESAL debe presentar con su oferta y como requisito habilitante, el compromiso minimo irrevocable de aporte de
recursos en especie y dinero, para lo cual debe diligenciar el Anexos correspondientes.

Los recursos econémicos aportados por la ESAL deben ser propios, aportes de la empresa privada o de cooperacion
internacional. EI compromiso Minimo de recursos debera estar suscrito por el representante legal de la persona
juridica, de la estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado.

En caso de que el oferente sea una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran debera suscribir
dicho documento por separado especificando el aporte correspondiente a su participacion.

La certificacion de aporte de recursos en dinero, para poder ser evaluada, debera ser clara y contener: Origen de
los recursos a aportar, monto de recursos y debe ser suscrita por el o los miembros de la organizacién con
competencia para comprometer estos recursos.

9.5. DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS.
9.5.1 CAPACIDAD FINANCIERA.
INDICES FINANCIEROS.

Para la verificacion de los indicadores de capacidad financiera de la entidad privada sin animo de Lucro y, en
general, los proponentes podran presentar el Registro Unico de Proponentes - RUP, para lo cual la informacion
financiera se verificara con base en la informacion contenida en el respectivo RUP, o en su defecto, debera
certificarse con los Estados Financieros con sus notas del Gltimo afio fiscal, debidamente suscritos por el
Representante Legal y el Contador de la ESAL, acreditada su tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
vigentes. El calculo de los indicadores para el caso de los oferentes que no cuenten con el RUP, deberé presentarse
en un anexo explicativo y detallado donde conste las cifras y bases de célculos de los mismos los cuales deben
corresponder con los registrados en la respectiva CAMARA DE COMERCIO a la cual pertenece el oferente.

La informacion financiera correspondera al corte diciembre 31 del altimo fiscal (2025), segin el decreto 579 del 31
de mayo de 2021.

Para lo anterior tendrén encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,5
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[ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES | Mayor o igual a 1.0 |

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el
Revisor Fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de las Entidades Estatales: La entidad
estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del proceso.” Por su lado el Decreto
092 de 2017, determina el deber de definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con las Entidades Estatales, por lo cual se hace obligatorio hacer una revision a la
Capacidad Organizacional de las ESAL que pudieran presentarse al presente proceso, asi como ofras
condiciones de capacidad financiera que le permitan al MUNICIPIO tomar la mejor decision frente a la escogencia
de la misma, fundamentada en la igualdad de condiciones en la que se presentaran, pero que dada su sanidad
financiera ayuden a la toma de la mejor decision en pro y salvaguarda del patrimonio publico que se pone a
disposicion por el bien de la comunidad conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal. De esta
manera, se evaluaran los siguientes indicadores financieros:

indice de Liquidez: A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez permite establecer la capacidad de la ESAL para cumplir con
sus obligaciones a corto plazo, sin necesidad de comprometer la propiedad planta y equipo.

Nivel de Endeudamiento: Garantiza que el grado de apalancamiento utilizado para el pago de sus deudas no
es muy alto y asi poder dar respaldo a la ejecucion del contrato. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Capital de trabajo: Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para el proyecto, el plazo de ejecucion y con
el objeto de garantizar que las ESAL demuestren la liquidez operativa necesaria y que puedan cubrir sus
obligaciones a corto plazo propendiendo por la pluralidad de oferentes. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad economica del proponente. Es claro que representa la liquidez operativa
de la ESAL, es decir, el remanente del proponente, luego de liquidar sus activos corrientes (convertirios en
efectivo) y pagar el pasivo a corto plazo.

Patrimonio Liquido: Mide la liquidez de la ESAL de manera mas estricta que el indice de liquidez pues no tiene
en cuenta su inventario. El inventario es excluido teniendo en cuenta que es la cuenta menos liquida del activo
corriente y no debe ser usada para pagar las obligaciones de corto plazo.

Eficiencia Operativa: Este indicador demostrara la capacidad que tiene la ESAL de generar eficiencia en sus
operaciones a partir del bajo nivel de sus gastos de funcionamiento frente a los ingresos que genera anualmente
por su actividad ordinaria.

Eficiencia en el Gasto. Determina la cantidad de gastos de funcionamiento que la ESAL utiliza dentro del monto
total de sus gastos de implementacion en nuevos proyectos.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida
en la invitacion publica de la referencia.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar la Capacidad financiera con corte a 31
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de diciembre 2025.

Si el Registro Unico de proponentes contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de
indicadores acorde al Decreto 1082 de 2015, bastara con su presentacion.

En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algiin proponente dentro del proceso con los
requerimientos del Decreto 1082 de 2015, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de
diciembre de 2025. (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el
Anexo CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL expedida por el Representante legal, el Contador Pablico y el Revisor Fiscal, en los casos
en que este Ultimo aplique, en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion debera
anexarse copia de la tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal
con no mas de tres (3) meses de su expedicion.

El Municipio efectué el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo
con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 20 15 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

o Indice de Liquidez
e |ndice de Endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses

Para consorcios o uniones temporales o Promesa de Sociedad Futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(liquidez, Endeudamiento, Razén de cobertura de intereses, Patrimonio y Capital de trabajo) se hara SUMANDO
el indice de cada uno de sus integrantes segun el porcentaje de participacion; en ningin caso los integrantes del
consorcio o de la Unién temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados
respecto al indicador de Cobertura de Intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el indicador
solicitado.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es decir su denominador es
cero (0) este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad
operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razon de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(Liquidez, Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los
indicadores seglin el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del
presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacién de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningiin caso
los integrantes del consorcio o de la Union temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores

negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2015, la evaluacién financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad del
proponente.
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La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2025. Respecto de los siguientes indicadores.

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,5
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,5

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar
rendimientos negativos.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los
indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores
seg(n el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente
pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningtin caso
los integrantes del consorcio o de la Unién temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores

negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2015, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacién
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

9.5.2 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA).

Para personas naturales y/o juridicas se debera acreditar tener inscritas al menos actividades acordes al objeto a
contratar.

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué
régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica relacionadas
con el objeto contractual.

Para Uniones Temporales, Consorcios y Promesa Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio o Unién Temporal
o Promesa Sociedad Futura dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacion previa firma del contrato.

En caso que los proponentes no alleguen este documento o el mismo requiera aclaraciones, el Municipio
de Briceno lo solicitara y el oferente debera presentarlas en el término establecido en el cronograma del
proceso para allegarla.

9.5.3. PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran verificados a partir de
la informacién que obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme.
Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad financiera y

Capacidad Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones).
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Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningn caso los integrantes del consorcio o de la
Union temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de
capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales.

NOTA: Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2016, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

9.5.4. PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no tener domicilio o
sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada directamente por el Municipio atendiendo los
requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros (Balance
General comparativo afio 2021-2022, Estado de Resultados comparativos afio 2021-2022 y Notas a los Estados
Financieros) debidamente firmados por el representante legal y por el Contador Plblico, acompafiada de traduccion
simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de
la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador pablico con Tarjeta Profesional expedida por
la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacién debe ser presentada en castellano y moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion establecido en el
pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador publico, en el cual especifique las
cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple,
la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos
para los proponentes nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe
indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses
de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra
eficiente.

a. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia.

b. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,"(...) Las sucursales de sociedad
extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deberan ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el
pais donde sean emitidos (...)".

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad financiera y
Capacidad de Organizacion se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segin el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones).
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningln caso los integrantes del consorcio o de la
Union temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores negativos.

9.6 DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos Habilitantes contenidos en el
RUP”

9.6.1. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESALY):
Con el fin de verificar la reputacion de la ESAL, la entidad revisara:

1. Certificado de Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el
programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610
de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas

3. Certificado de Antecedentes Judiciales. EI Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara
el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

4. Certificado de Medidas Correctivas. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los Certificados
de Medidas correctivas de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el programa,
expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las
propuestas.

A su vez el municipio consultara el SECOP 2 en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

9.6.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (ANEXO No. 3)

Para la acreditacion de la experiencia requerida, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia del presente
proceso, se requiere para su ejecucion que el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que
garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucion del proyecto con la calidad y oportunidad requerida; por
este motivo el Proponente debe acreditar una experiencia asi:

EXPERIENCIA GENERAL: Para la acreditacion de la experiencia general, el proponente deberé allegar junto con
su propuesta Tres (03) certificaciones y/o copias de contratos ejecutados, terminados y liquidados que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Objeto: RELACIONADO DIRECTAMENTE CON PROGRAMAS DE PROTECCION Y/O ASISTENCIA ADULTO
MAYOR CENTRO VIDA.

b) Fecha: contratos suscritos totalmente ejecutados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
c) Valor del Contrato: El valor de cada uno de los contratos aportados debera ser igual o superior al Presupuesto
oficial de la presente convocatoria e incluido el IVA expresando su valor en salarios minimos mensuales legales
vigentes.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Para la acreditacién de la experiencia especifica, el proponente debera allegar junto
con su propuesta Minimo (02) certificaciones y/o copias de contratos ejecutados, terminados y liquidados
diferentes a los aportados en la experiencia general que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Objeto: RELACIONADO DIRECTAMENTE CON PROGRAMAS DE PROTECCION Y/O ASISTENCIA ADULTO
MAYOR CENTRO VIDA.

b) Alcance: deberan comprender dentro de sus actividades la organizacion, logistica y desarrollo de salidas
ludicorecreativas con adultos mayores incluidos servicios de transporte, alojamiento y alimentacion.

b) Fecha: contratos suscritos totalmente ejecutados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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c) Valor del Contrato: El valor de cada uno de los contratos aportados debera ser igual o superior al Presupuesto
oficial de la presente convocatoria e incluido el IVA expresando su valor en salarios minimos mensuales legales
vigentes.

NOTA: En todo caso el valor total de la experiencia aportada por el integrante del proponente plural sera multiplicada
por el porcentaje de participacion en el documento consorcial presentado para esta convocatoria.

En los contratos aportados y que fueron ejecutados en consorcio o union temporal, debera indicarse el porcentaje
de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera aplicado al
proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de tres afios de constituidas, se les podra acumular
la experiencia de los socios en proporcion a la participacion de estos en el capital de la persona juridica.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador piblico o del revisor fiscal (si la
persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones o copia de los contratos.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones o copia de los contratos, el
Municipio de Bricefio Boyaca podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término previsto en
el cronograma del proceso para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificard como CUMPLE o
NO CUMPLE.

VALORACION EXPERIENCIA (OFERENTES PLURALES):
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través de
Consorcio o Unién Temporal, Gnicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al porcentaje de
participacion en el mismo; sin embargo, para la valoracion de las cantidades ejecutadas se podra admitir la
acreditacion de la totalidad contenida en el acta de recibo final de obra.

NOTA: En todo caso el valor total de la experiencia aportada por el integrante del proponente plural sera
multiplicada por el porcentaje de participacion en el documento consorcial presentado para esta convocatoria.

2. En caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la acrediten. Si la totalidad de la experiencia es acreditada por uno solo de los integrantes del
consorcio o union temporal, este debera tener una participacion no inferior al 50% en el consorcio o unién
temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion. Si la experiencia es acreditada por
mas de uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal, aquel que aporte el mayor valor respecto de los
otros integrantes, deberé tener una participacion no inferior al 50% en el consorcio o unién temporal y en el
contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

3. El valor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

5. El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
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6. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

7. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara
como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Se establece las anteriores especificaciones en razon a que las mismas son afines con el objeto a contratar.

En caso que el proponente anexe certificaciones en pesos, la Entidad realizara la conversién al salario minimo legal
vigente a la fecha de terminacion del contrato.

Para el caso de certificaciones donde el proponente se encuentre en consorcio o union temporal el valor se
establecera teniendo en cuenta el porcentaje de participacion del proponente.

El oferente debera determinar en el formato correspondiente, los contratos que presenta para certificar la
experiencia solicitada.

Seran tenidos en cuenta los contratos celebrados a titulo de Consorcios y Uniones Temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a
la entidad, siempre y cuando se encuentren identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel
y su valor, en el porcentaje de participacion.

Esta condicion habilitante sera objeto de verificacion de cumplimiento para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgara puntaje. La exigencia de esta condicion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

La informacion relativa a la EXPERIENCIA debera contar con la siguiente informacion:

Objeto del contrato

Namero del contrato

Entidad Contratante

Plazo de ejecucion del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

En el caso de haber sido suscritos en consorcio o unién temporal, debera indicar el valor facturado
correspondiente a cada uno de los integrantes.

¢ Las condiciones de cumplimiento

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES. Podra ser acreditada con la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

|. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad
contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe
contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones.

Il. Copia de Contrato y Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:
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| Certificacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse
debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento
de la persona contratante (segln corresponda).

II. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del certificado
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar
Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion
legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el presente pliego de condiciones (personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones.

lll. lgualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha o facturacion de la ejecucion
del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el
presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de los documentos aportados por el
proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algin ofro oferente, deberan aportar los documentos que
prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los demas oferentes, sin _contar con medios de prueba gque acrediten tales
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia registrada
en el formato, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal, para efectos de
la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLYV de los contratos aportados en
este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje
de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio 0 Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion
de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal. NOTA: En todo caso el valor total de |a experiencia aportada por
el integrante del proponente plural sera multiplicada por el porcentaje de participacion en el documento
consorcial presentado para esta convocatoria.

9.7. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (ANEXO No. 4).

Dadas las caracteristicas y condiciones del presente proceso de seleccion, se requiere |a acreditacion del siguiente personal
minimo:

9.8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA) (ANEXO No. 4)
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Dadas las caracteristicas y condiciones del presente proceso de seleccion, se requiere la acreditacion del siguiente
personal minimo:

ITEM PERFIL PERFIL Y EXPERIENCIA.
PROFESION: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
égggfé?gg I-glhsllc A EXPERIENCIA PROFESIONAL: .E‘xperiencia prgfesional no menor a Dos (2) alﬁos,
1. RECREACION Y contados entre la fecha de expedicion de la matricula profesional y la fecha de cierre
DEPORTES la presente licitacion.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Minimo de 06 meses en actividades con adulto mayor.
PROFESION: AUXILIAR EN ENFERMERIA.
CANTIDAD: 03
EXPERIENCIA: Deberan contar con capacitacién certificada en atencion integral al
léoiq'gg'?glﬁﬁ:?l- POR adulto mayor y primer respondiente. con minimo 02 afios de experiencia general; La
2.- AUXILIAR EN cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
ENFERMERIA caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se
incluye la atencion primaria, entre ofras, de patologias relacionadas con la
malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.
PROFESION: Psicélogo o Trabajador Social.
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberan contar con capacitacion certificada en
3. | PSICOLOGIA O atencién integral al adulto mayor y primer respondiente. Experiencia profesional no
TRABAJADOR SOCIAL | menor a Cinco (05) afios en atencién a adulto mayor.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN APORTAR CON LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

Debera aportar, Carta de intencion y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique el cargo a
desempeniar, su dedicacion y su disponibilidad exclusiva al proyecto, durante el plazo de este. Hoja de vida con los
aludidos soportes, antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas.

PARAGRAFO: El supervisor certificara la labor desempefiada por cada una de las personas aportadas al proceso
contractual.

9.9. PROPUESTA ECONOMICA (Anexo No. 6)
El ofrecimiento econémico debe presentarse de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Moneda: el ofrecimiento econémico debera realizarse en pesos Colombianos.

b) El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto; en caso
contrario, el Municipio efectuara dicho ajuste.

c) El proponente debe diligenciar el formato del Anexo No.6, el cual es parte integra de la propuesta y del
contrato que llegare a celebrarse.

d) La Propuesta Econdmica sera elaborada por el proponente, de acuerdo con los items relacionados en el
Anexo No.6, y debera adjuntar las aclaraciones que considere pertinentes para justificar el costo de su
propuesta.

e) Durante la vigencia del contrato, el proponente debera mantener los precios relacionados en el Anexo No.6.

f) Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que haya lugary
en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato, sefialando el valor total de la propuesta por item, el
valor del IVA, el valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.

g) Para efectos de |a evaluacion total econdmica se tendra en cuenta el valor total contenido en la oferta. Si por
cualquier circunstancia no se discrimina el [VA, se entendera que esta incorporado dentro del valor total.

h) En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y nimeros prevalecera lo expresado en letras.
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i) Los sueldos, tarifas, jornales o costos de las actividades y los errores y omisiones en estos, seran de
responsabilidad absoluta y exclusiva del proponente.
j) Lapropuesta econémica por ser un documento necesario para la comparacion de ofertas no seré subsanable.

Se debe diligenciar el Anexo No. 6.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de los trabajos objeto del presente proceso de seleccion.

Por ser relevantes, a continuacion, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en
cuenta para determinar el precio de la oferta:

* Informacion previa

Estudiara la informacion relacionada en los Pliegos de Condiciones, a efectos de familiarizarse con las condiciones
técnicas y administrativas necesarias para ejecutar el contrato.

Las partes, elementos y demas accesorios que hayan de adquirirse, deberan ser de primera calidad en su género
y adecuados al objeto a que se destinen.

* Especificaciones técnicas

Los elementos objeto de la presente convocatoria deberan suministrarse de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas en los presentes pliegos de condiciones.

* Impuestos, tasas y contribuciones

Al formular la oferta, el proponente debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales
(impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o
municipales. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos

CAPITULO I
FACTORES DE VERIFICACION Y FACTORES DE PONDERACION

FACTORES DE VERIFICACION.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Municipio procedera a realizar el analisis juridico, financiero y
técnico de los documentos que las integran, con el fin de determinar de acuerdo con la Ley y las exigencias de estos
pliegos de condiciones, cuales propuestas son habilitadas.

El Municipio por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el analisis
comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos y los criterios de seleccion
objetiva establecidos en este documento.

Los requisitos y/o documentos exigidos, son de obligatorio y estricto cumplimiento. La ausencia de requisitos o falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, necesarios para la comparacion de propuestas
servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El Municipio, a su juicio, podra descartar propuestas, si durante el periodo del proceso se presentan circunstancias
que alteren sustancialmente la capacidad financiera u operativa del proponente, que lo lleven a incumplir con los
requisitos exigidos.
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El procedimiento empleado en el andlisis de ofertas, asi como los factores especificos incluidos en la evaluacion,
seran los establecidos en este documento.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexos correspondientes, por lo
cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su andlisis.

9.10. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

9.10.1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION.

El Municipio evaluara dentro del plazo establecido en el Capitulo | del presente pliego de condiciones, los aspectos
que componen la oferta, efectuando su estudio y analisis con el fin de determinar si las propuestas se encuentran
conforme a las condiciones exigidas en este pliego, para lo cual seguira el siguiente procedimiento.

9.10.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el Capitulo

IIl del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuales de las ofertas son HABILES o ADMISIBLES
y, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacion.

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION FINANCIERA HABIL O NO HABIL
VERIFICACION TECNICA HABIL O NO HABIL

9.10.3. CALIFICACION DE LAS OFERTAS HABILES.

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, EL MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en la ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 17 de Julio de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo
para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los
factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos
minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un
término perentorio para allegarlos. Si el proponente no atiende el requerimiento en el término establecido, se
procederé al rechazo de |a propuesta.

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios
de CALIFICACION, sobre un total méximo de 1.000 puntos:

FACTORES A EVALUAR ] PUNTOS TOTAL, PUNTOS
EVALUACION TECNICA
Correspondencia al objeto 100
Equipo de trabajo 150
Experiencia especifica Adicional del proponente 100
Productos y eventos adicionales 150 750

Enfoque diferencial que propendan por la

igualdad entre hombres y mujeres i

Proteccion a la industria Nacional 100

Estimulo contar con personal discapacitado 50

EVALUACION ECONOMICA 250 250
TOTAL 1000
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EVALUACION TECNICA
CORRESPONDENCIA AL OBJETO. (MAXIMO 100 PUNTOS).

Las entidades privadas en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta relacionada con
la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de |a entidad privada y el programa o actividad
del plan de desarrolio, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. Esta condicion

se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 100 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 50 PUNTOS

EQUIPO DE TRABAJO. (MAXIMO 150 PUNTOS).

El oferente que acredite que su personal cuenta con TITULOS DE POSTGRADO ADICIONALES AL MINIMO

EXIGIDO presentado como recurso habilitante inicialmente obtendra:

ITEM | PERFIL PERFIL MINIMO Y EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESION: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN | EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia profesional no
EDUCACION menor a Dos (2) afios, contados entre la fecha de expedicion
1 FISICA de la matricula profesional y la fecha de cierre la presente 40
RECREACIONY | licitacion.
DEPORTES
Por cada certificacion de experiencia en actividades con
adulto mayor, se otorgara 10 puntos hasta un maximo de 40
puntos.
PROFESION: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL.
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberan contar con
E:%stgg%ﬁ A capacitacion certificada en atencion integral al adulto mayor

2 O TRABAJO y primer respondiente. Experiencia profesional no menor a 50
SOCIAL Cinco (05) afios en atencion a adulto mayor.

SI ACREDITA TITULO DE POSTGRADO SE OTORGARA

UN PUNTAJE DE 50 PUNTOS.

PROFESION: AUXILIAR EN ENFERMERIA.

CANTIDAD: 03

EXPERIENCIA: Deberan contar con capacitacion certificada

en atencion integral al adulto mayor y primer respondiente.

con minimo 02 afios de experiencia general; La cual
TECNICO abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de
LABORAL POR | acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,

3 COMPETENCIAS | prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de 60
AUXILIAR EN patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
ENFERMERIA requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de

patologias relacionadas con la malnutricion, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y
actores de la Seguridad Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.
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Por cada afio de experiencia adicional de experiencia
acreditado por cualquiera de los 3 auxiliares, se otorgara 10
puntos hasta un maximo de 60 puntos.

NOTA: Celebrado el contrato no se podra desmejorar el perfil del personal minimo ofertado.

NOTA DOS: Lo anterior hara parte integral de las obligaciones contractuales del contrato que se le adjudique al
proponente en primer lugar. Estara a cargo del contratista lo relacionado con el pago de prestaciones sociales,
seguridad social integral, costos y demas riesgos que asuma el personal en la ejecucion del contrato.

NOTA TRES: De cada persona adicional se deberan allegar los siguientes documentos:

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la soportan.

Certificado de antecedentes judiciales (Vigente).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente).

Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Vigente).

Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 100 PUNTOS).

El oferente que acredite experiencia especifica adicional del proponente presentado como recurso habilitante
inicialmente obtendra:

ftem EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE

Por UN (01) contrato adicional a los tenidos en cuenta en la experiencia general y/o
especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE PROTECCION Y/O
1 ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 25

NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion.

Por DOS (02) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia general
y/o especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE PROTECCION Y/O
2 | ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 50

NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion.

Por TRES (03) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia general
ylo especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE PROTECCION Y/O
ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 79
NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion

Por CUATRO (04) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia
4 general ylo especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE

PROTECCION Y/O ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 100
NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion
PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

NOTA: Celebrado el contrato no se podra desmejorar el perfil del personal minimo ofertado.
OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 150 PUNTOS).

Este criterio busca asignar 150 puntos a la ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de aporte adicional en
dinero o en especie (Suministro de bienes y/o servicios) con respecto al valor total de de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($119,200,000.00) M/CTE., sin costo alguno para el Municipio y que
contribuyan a la optimizacion de los recursos piblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. A las demas propuestas se otorgara el puntaje de acuerdo con las reglas expresadas a continuacion:
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PORCENTAJE (%) DE APORTE ADICIONAL EN
DINERO CON RESPECTO AL VALOR TOTAL DEL
APORTE DEL MUNICIPIO EN PUNTAJE
EL CONVENIO ($ 119.200.000,00 M/CTE).

Oferta con Mayor porcentaje (%) de aporte adicional en
dinero o especie con respecto al valor total del aporte del 50
municipio en el Convenio

Oferta con Segundo Mayor porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor total del 40
aporte del municipio en el Convenio

Oferta con tercer Mayor porcentaje (%) de aporte adicional
en dinero o especie con respecto al valor total del aporte 30
del municipio en el Convenio

Oferta con cuarto Mayor porcentaje (%) de aporte adicional
en dinero o especie con respecto al valor total del aporte 20
del municipio en el Convenio

Alas demas ofertas, sinimportar el porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor total 10
del aporte del municipio en el Convenio

La oferta con los factores de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de obligatorio cumplimiento
contractual, en caso de ser adjudicatario del contrato.

NOTA: Celebrado el contrato no se podra desmejorar el perfil del personal minimo ofertado.

ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROPENDAN POR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (MAXIMO
100 PUNTOS).

MANO DE OBRA MUJERES DENTRO DE LA | PUNTAJE
NOMINA OFRECIDA MAXIMO ASIGNACION DE PUNTAJE
Mano de obra Mujeres dentro de la ndémina
ofrecida Se le daran 100 PUNTOS al oferente que
acredite que dentro de su equipo
De cada persona propuesta se deben presentar PROPUESTO COMO  PERSONAL
los siguientes documentos: MINIMO de trabajo empleara personal
100 femenino de la siguiente manera:
1. Copia de la cédula de ciudadania del
trabajador. 20 puntos por cada persona que cumpla
los requisitos hasta un méaximo de 100
2. Original de carta de compromiso de la puntos.
mano de obra suscrita por el personal.
EL PERSONAL DEBERA PERMANECER
CONTRATADO POR EL CONTRATISTA
MINIMO DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante comunicacion escrita,
firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante de la Union
Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la
incorporacién del componente colombiano. Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003 Modificado por el articulo
51 del Decreto Nacional 019 de 2012: “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
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y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracién de tal circunstancia se
hara en los términos que sefiale el reglamento”.

Para este aspecto el proponente recibira un maximo de Cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la
siguiente tabla, segln la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y/o Servicios Nacionales 100
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros T
Bienes y/o Servicios Extranjeros 50

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (50 PUNTOS)

Segin lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditacion del puntaje por incentivo en favor de
personas con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

1. Certificacion del nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, expedido por [a persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 50 puntos.

EVALUACION ECONOMICA (250 PUNTOS).

La calificacion de este factor se realizara en todo caso con base en la documentacion requerida anteriormente.

Si durante el proceso de verificacion econdmica, resulta que uno(s) de los valores de las propuestas presentadas
debe(n) ser corregido(s), se tomara el valor(es) corregido(s) para efectuar la evaluacion.

FORMULA: PRESUPUESTO ARITMETICO INCLUYENDO EL PRESUPUESTO OFICIAL

El promedio aritmético sera el resultante de la sumatoria del valor de las ofertas habiles mas el presupuesto oficial,
divido entre el nimero de propuestas habiles mas uno.

El promedio aritmético se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

N
((ZP:‘)+PD)/
ERETO (N +1)

Pp = Presupuesto Promedio
Pi = Presupuesto Proponente
N = Numero de Proponentes.
Po= Presupuesto oficial

Se le asignara el mayor puntaje de 250 puntos al valor de la propuesta que resulte ser el que mas se aproxime por
exceso o por defecto al promedio aritmético, y a las demas propuestas, de acuerdo al orden de aproximacion, se
les restaran 25 puntos por cada lugar.
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Este factor se aplicara (nicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones financiera,

juridica y técnica, segln sea el caso.

10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Categoria
LA quién se le asigna?

Probabilidad
Impacto
Valoracién del riesgo

Consecuencia de la Ocurrencia del evento

Descripcion (Que puede pasar y como puede Ocurrir)
Tratamiento/ Controles a ser implementados

Impacto después del

Tratamiento

Probabilidad
Impacto
Valoracién del riesgo

Categoria

(Afecta la ejecucion del Contrato?

Monitoreo y
revision

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento
4C6mo se realiza el monitoreo?
Periodicidad ;Cuando?

Persona responsable por implementar el tratamiento

GENERAL
INTERNO
SELECCION
Posible (3)
Municipio

OPERACIONAL

Catastréfico (5)
8
Riesgo extremo

Que el proceso se declare desierto.
No suscripcién del contrato
Verificar los requisitos habilitantes solicitados en el

proceso para garantizar que exista pluralidad de

Raro (1)
Menor (2)
3

Riesgo Bajo

Municipio
Revision de los requisitos habilitantes tanto en estudios

Obtencion de los estudios previos y pliego de condiciones| Fecha estimada en que se completa el tratamiento

Elaboracién de estudios previos y pliego de condiciones
previos como en pliego de condiciones
Elaboracion de estudios previos y pliego de condiciones

~
GENERAL
EXTERNO
CONTRATACION
OPERACIONAL
Que el contrato no se firme.
Contratista

Obstruye la ejecucion del objeto a contratar
Raro (1)
Menor (2)
3
Riesgo bajo

Hacer efectiva la pdliza de seriedad de la oferta

Raro (1)
Insignificante (1)
2

Riesgo bajo

Municipio
Firma del contrato

Fecha de la resolucion de adjudicacion

Verificar que el contratista suscriba el contrato
Suscripcion del contrato
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11. LAS GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La ESAL, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, una
garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante su ejecucion y liquidacion final, podra ser otorgada mediante cualquiera de las clases estipuladas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 e incluir como riesgos amparados los siguientes:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Equivalente al diez por ciento | Cuatro (4) meses contados desde la
SEIOAD BE LA OFERIA (10%) del valor de la oferta presentacion de la oferta.
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Veinte por ciento (20%) del valor [lgual al plazo.de ejecucion cfei contrato|
total del contrato. y seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Veinte por ciento (20%) del valor|igual al plazo.de ejecucion qel contratol
total del contrato. y seis (6) meses mas.
FRGS DE SALARIOS, Diez por ciento (10%) del valor | Igual al plazo de ejecucion del
PRESTAGIONES SOCIALES £ total del contrato contrato y tres (3) aflos mas
INDEMNIZACIONES LABORALES '
RESPONSABILIDAD Equivalente a 200 SMMLYV, del | Vigente por el término de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL valor total del contrato. contrato.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia
debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

12. LA INDICACION DE S| ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL:

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06
literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto sefiala: "Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables a los procesos de contratacion que estéan disefiando y en caso de que sean aplicables
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”.

Bricefio, 05 de Octubre de 2026.
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