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PROCESO: CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
MRAM-CD-PSP-105-2024

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION
DIGITAL E INCLUSION TECNOLOGICA, ORIENTADAS A PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA ASISTENCIA
SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUi BOYACA

RAMIRIQUI BOYACA, 04 DE OCTUBRE DE 2024
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

NUMERO DE PROCESO MRAM-CD-PSP-105-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DIGITAL E INCLUSION
TECNOLOGICA, ORIENTADAS A PROMOVER EL BIENESTAR
INTEGRAL Y LA ASISTENCIA SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA.

SECRETARIA DE LA FAMILA, DE LA INCLUSION SOCIAL Y EL
DESARROLLO ECONOMICO

OBJETO

DEPENDENCIA QUE SOLICITA

RESPONSABLE: YONATAN FELIPE PULIDO VILLABALBA

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PROCEDIMIENTO / CAUSAL: PRESTACION DE SERVICIOS
RECOMENDADO PROFESIONALES

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CODIGO BPIN 2024155990055

FORTALECIMIENTO PARA LA INTERRELACION HUMANA Y LA
PROYECTO INTEGRACION SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS

DEL CENTRO VIDA RAMIRIQUI

1. LA DESCRIPCIC')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Constitucion Politica, en su articulo 2 dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién: defender la independencia nacional,
mantener la integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demdas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que conforme lo establece el Articulo 315 ibidem, son atfribuciones del alcalde dirigir la accién administrativa
del municipio, Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, Dirigir la accién administrativa del mu nicipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994 establece que son atribuciones del alcalde, en relacion con la
Administracién Municipal: Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimienfo de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Ley 1850 de 2017 “por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor confra
el maltrato, el abandono y la negligencia", forfalece de manera directa la obligacién del Estado y de las
entidades territoriales de prevenir, atender, sancionary erradicar toda forma de violencia contralas personas
adultas mayores, garantizando su profeccion integral y el restablecimiento efectivo de sus derechos.

Que por medio de la Ley 1276 de 2009, se modificé la normatividad vigente para establecer nuevos criterios
de atencién integral del adulto mayor a fravés de los Centros Vida, cuyo objeto principal es la proteccion a
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las personas de la tercera edad de los niveles | y Il del Sisben, operando comoe instituciones que contfribuyen
a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que el programa cenfro vida ofrece durante el dia, es un espacio propicioc para el esparcimiento,
rehabilitacion, actividad fisica, cultural y recreativa de los adultos mayores, haciendo frente a diferentes
problemdticas que se agudizan en la tercera edad como las condiciones de vulnerabilidad, las dificuliades
para conseguir un ingreso, los problemas de salud, la escasa aceptacion social y la falta de espacios
propicios para su interaccién social.

Que en cumplimiento de su deber constitucional, legal y de acuerdo a lo establecido en el arficulo 11 de |a
ley 1276 de 2009, el municipio de Ramiriqui debe garantizar la proteccion integral de los adultos mayores,
asi como promover un envejecimiento activo, digno y saludable, desea impulsar actividades enfocadas al
Adulto Mayor, basada en orientaciéon psicosocial; atencién Primaria en Salud; capacitaciéon en actividades
productivas de acuerdo con los talentfos, gustes y preferencias de la poblacidn beneficiaria; deporte, cultura
y recreacion; encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales;
promocion del trabajo asociative de los adultes mayores para la consecucion de ingresos, promocion de la
constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores; Uso de Internet.

Que el municipio de Ramiriqui cuenta con una poblacion adulta mayor que presenta diferentes
necesidades, las cuales ameritan ser atendidas, de tal forma que se brinde mejores condiciones de vida y
en la medida en que los recursos lo permitan, generar condiciones en las cuales se les brinde atencion
integral mediante profesionales, que propicien por fortalecer el bienestar integral de los adultos mayores.

Que el municipio segun base de datos del SISBEN, a corte del mes de diciembre del 2025 cuenta con 9.971
sisbenizados, de los cuales hay 1.755 adultos mayores entre 60 y 112 anos de los cuales 714 son beneficiarios
del programa econdmico Colombia mayor.

Que el municipio de Ramiriqui tiene organizado el programa Centro Vida, asegurando su funcionalidad y un
trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los Adultos Mayores.

Que, en la actualidad, el acceso y manejo de herramientas tecnolégicas constituye un factor relevante para
la inclusion social, la autonomia y la participacion activa de las personas mayores. El desconocimiento o las
dificultades en el uso de dispositivos electronicos, plataformas digitales, aplicaciones y servicios en linea
pueden generar barreras para el acceso a informacién, framites, servicios institucionales, comunicacion con
familiares y redes de apoyo, asi como para &l gjercicio efectivo de sus derechos.

Que en el contexto rural y urbano del municipio de Ramiriqui (Boyacd), los beneficiarios del Programa Centro
Vida, requieren no solo de asistencia alimentaria o médica elemental, sino de estrategias integrales que
promuevan un envejecimiento activo, auténomo y productivo. La falta de un acompafiamiento profesional
orienfado a la alfabetizacion digital vulnera y limita sus oportunidades de interactuar con el entorno
fecnolégico actual.

Que resulta necesario desarrollar actividades de alfabetizacion digital e inclusién tecnologica, mediante
procesos pedagogicos adaptados a las caracteristicas, necesidades y capacidades de las personas
mayores del Municipio de Ramiriqui. Estas actividades deberan facilitar el acercamiento progresivo a las
herramientas tecnolégicas y promover su utilizacion de manera practica, sequra y responsable.

Que asi mismo, las actividades de alfabetizacidn digital se articulan con las acciones de asistencia social y
promocion del bienestar integral, en la medida en que el uso adecuado de la tecnologia puede facilitar Ia
comunicacion, fortalecer las redes de apoyo, favorecer la autonomia y participacion social y generar
nuevas oportunidades de aprendizaje y ocupacion del tiempo libre.
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Que de acuerdo a las consideraciones mencionadas anteriormente, se ve la necesidad de contar con una
persona que se encargue de planificar y desarrollar jornadas de formacién, acompanamiento practico y
orientacion en el uso de herramientas digitales, realizando seguimiento a la participacion y al fortalecimiento
de las competencias adquiridas por las personas mayores beneficiarias.

Que el presente proceso confractual se encuentra registrado en el plan anual de adquisiciones 2026 y
registrado en el banco de proyectos segun certificacion de viabilidad técnica.

Que el presente proceso confractual se enmarca denfro del plan de desarrollo 2024-2027 "RAMIRIQUI
COSECHA", de la siguiente manera:

EJE ESTRATEGICO SEMBRANDO DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL PARA
COSECHAR BIENESTAR

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA SEMBRANDO ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
PARA COSECHAR BIENESTAR Y VEJEZ TRANQUILA

PRODUCTO SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR

INDICADOR ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON  SERVICIOS
INTEGRALES

Que por lo anterior y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal del municipio no se cuenfa
con un funcionario que posea el fiempo de disponibilidad, los conocimientos y la experiencia requerida para
reqlizar las actividades del presente proceso, la entidad territorial requiere contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION DIGITAL E INCLUSION
TECNOLOGICA, ORIENTADAS A PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA ASISTENCIA SOCIAL DE LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE RAMIRIQUI BOYACA.

2. INFORMACION DEL PROCESO DE CONTRATACION A REALIZAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ALFABETIZACION
DIGITAL E INCLUSION TECNOLOGICA, ORIENTADAS A PROMOVER EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA ASISTENCIA
SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
RAMIRIQUI BOYACA.

2.2 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO
DOS (02) MESES.

2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la celebracion del presente contrato es por la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE. Dicho valor se estimé teniendo en cuenta: las actividades a
ejecutar, y el valor pagado en contratos similares al objeto del presente proceso. De igual manera se tuvo
en cuenta los gastos en los cuales debe incurrir el contratista para el cumplimiento de su objeto contractual
dentro de los que encuentran, los desplazamientos, el pago de la seguridad social en los términos
consagrados en el Arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los descuentos municipales y demds gastos o
imprevistos que se puedan presentar para cumplir cabalmente con el objefo contractual. A continuacion,
se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al momento
de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:
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DESCUENTOS MUNICIPALES
ESTAMPILLA PRO CULTURA 1%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4%

Fuente: secretaria de hacienda-municipio de Ramiriqui

2.4 FORMA DE PAGO

La Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del contrate de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asi: mediante actas parciales. El anterior valor se pagara previa verificacion del cumplimiento
de las actividades desarrolladas de acuerdo a lo pactado y con visto bueno del supervisor del contratfo, de
acuerdo a la disponibilidad del PAC, previa radicacidon de los documentos de la cuenta, que deben
contener como minimo: acta parcial debidamente suscrita por las partes, informe de actividades realizadas
por el contratista, factura o su equivalente, copia de seguridad social del periodo de tiempo por el cual se
realiza el cobro.

2.5 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El contrato se respalda con el Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 686 de fecha 30 de
septiembre de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del municipio, con cargo al siguiente rubro:

ID CODIGO DESCRIPCION FUENTE VALOR CDP
15123 2320202009-60-123119- | Atencion Integral Adulto Mayor | 1.2.3.1.19 $ 4.800.000
16-4104008-93500 Centros Vida 70%
TOTAL $ 4.800.000 |

El valor afectar dicho Cdp es hasta por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000)
M/CTE.

2.6 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Ramiriqui Boyaca y/o lugar designado por el supervisor.
3. ESPECIFICACIONES

3.1 Clasificacién UNSPSC Del Objeto A Contratar

cODIGO PRODUCTO
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

3.2 Condiciones de experiencia

Teniendo en cuenta el objeto contractual, las actividades a realizar y la importancia de estas actividades, el
municipio requiere un profesional en ingenieria de sistemas y/o software, que no presente sanciones o
inhabilidades que le impidan contratar con entidades pUblicas, lo cual serd verificado en los antecedentes
profesionales, fiscales, disciplinarios y judiciales.

3.3 Actividades producto del objeto de contrato.
Para el cumplimiento del objeto el contratista debe realizar las siguientes actividades:

* Realizar un diagndstico para identificar el nivel de conocimiento tecnolégico vy las principales
barreras de acceso de la poblacién mayor beneficiaria.

e Disefiar y estructurar diferentes modulos de formaciéon tecnoldgica, orientados a las necesidades,
capacidades e intereses de la poblacién adulta mayor vinculada al programa Centro Vida.
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« Elaborar guias, cartillas o material didactico visual de apoyo simplificado, que facilite la comprension
de los modulos disefiados y estructurados.

e Brindar orientaciéon y acompafnamiento técnico de las actividades relacionadas con el uso de
heramientas tecnoldgicas y digitales durante el desarrollo de los médulos.

s+ Apoyo en promover el uso de la tecnologia como heramienta de bienestar, mediante actividades
que incentiven la estimulacién cognitiva (juegos mentales digitales, lectura virtual} y la comunicacion
con sus redes de apoyo familiar.

e Apoyo en realizar el control de asistencia y participacién de los beneficiarios en cada una de las
jornadas formativas programadas.

e Apoyo en evaluar de manera progresiva el fortalecimiento de las competencias adquiridas por los
adultos mayores mediante dinamicas practicas que demuestren su autonomia tecnolégica.

e Las demds designadas por el supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

Para la ejecucién del objeto contractual NO se requiere de autorizacion, permiso o licencia alguna.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Ley 1150 de 2007 arficulo 2 “de las modalidades de seleccién, menciona en su numeral 4: "contratacion
directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguienfes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
arfisticos que sélo puedan encomendarse d determinadas personas naturales”

| decreto 1082 de 2015. en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. ESTABLECE: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabgjos arfisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.” Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales”

En el decreto 1082 de 2015 en su el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrafivo de justificacion de la
coniratacién directa, establece: Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar s
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, y para los contrafos de que tratan los literales
(a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, el confrafo con el objeto en referencia, se debe adelantar por la
modalidad de contratacién directa, Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De acuerdo a lo indicado en el decrefo 1082 de 2015, Arficulo 2.2.1.2.1.4.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION LA CONTRATACION DIRECTA: este acto administrativo NO es necesario cuando el contrato a
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celebrar es de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Verificado el cumplimiento del perfil, el contratista debe presentar los siguientes soportes:

Hoja de vida de la funcién publica Sigep |I.

Declaracién de bienes y rentas Sigep |l

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia de la libreta militar. Aplica para hombres menores de 50 afios

Copia de Antecedentes Fiscales (Emitidos por la Confraloria General de la Republical).

Copia de Antecedentes Disciplinarios (Emitidos por la Procuraduria General de la Nacién).
Copia de Antecedentes Judiciales (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia).

Copia de Antecedentes de Medidas Correctivas (Emitidos por la Policia Nacional de Colombia)
Certificado de inhabilidades delitos sexuales cometidos confra menores de 18 afos (vigente).
Certificado REDAM (vigente).

Copia del Registro Unico Tributario — RUT

Copia de matricula mercantil (si es persona juridica)

Copia del certificado de existencia y representacion legal (si es persona juridica)

Copia del acta de grado (cuando aplique)

Copia del diploma (cuando aplique)

Copia de la tarjeta profesional (cuando aplique)

Copia de antecedentes profesionales (cuando aplique)

Copia de grado y/o diploma de otros estudios (cuando aplique)

Copia de Certificaciones de Trabajo y/o documentos que acreditan la experiencia.

Copia de dfiliacién a seguridad social en salud.

Copia de afiliacion a pension.

Examen médico pre ocupacional.

Copia de cuenta bancaria.

Propuesta donde se conste la aceptacion a los términos v condiciones establecidos en el andlisis del
sector y estudios previos.

e @ o @ L] L] L L e & @ . . . @ L * & @ & @ . @ -

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los principales riesgos identificados que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato son los
siguientes:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdan Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
Cﬂli)GE?R IACI;P;;ECLT Vglfg?fl ASIGNACIS MONITOREOQ DEL RIESGO
RIESGO N DEL Periodicida
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como d
(1A5 |(1A5) | (1A5)
1 RIESG Quien Verificando
O DE NO Elabora el | que el objeto | Al momento
INCLUSION EN 5 5 2 La entidad | Estudio |del contrato de
EL PLAN Confratante | Previoy |se encuentre|elaboracion
ANUAL DE quien incluido en el| del Estudio
ADQUISICIONE seleccion | Plan anual de Previo
S al Adquisiciones
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CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESG ]
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C{lTEGOR IMPACT VQLORACI ASIGNACIO MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO [ADEL, | ODEL | ONDEL N DEL Periodicida
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como d
(1A5) (1AS5) (1A5)
contratist
a
Verificando
que, porla
Quien naturaleza,
2. RIESG Elabora el | descripcion y
O DE INDEBIDA Estudio | caracteristica | Al momento
UTILIZACION : Previoy | sdelobjeto, de
DE LA 1 1 1 La enfidad vien se ajuste a la | elaboracion
Confratante ot JUSTE ;
MODALIDAD seleccidén | Modalidad del Estudio
DE SELECCION al de Seleccién Previo
contratist | del contratista
a que
establece la
normda.
Especificar
Quien | claramente
3. RIESG Elaborg el | cada una de
o oE NO Esfu@o las _ .
DESCRIPCION Previo y obl|gc_LC|ones Al momento
CLARA DE LOS 2 5 2 La entidad quieq’ a realizar de .
SERVICIOS Coniratante | seleccién | desde la _ eloborccpn
CONTRATADO al eloboracllén del EstL_Jdlo
S contratist | del Estudio Previo
a previo — item
descripcion
del objeto
4, RIESG
O DE DISENO
DEL PROCESO Siendo
DE Quisr detallista ala
CONTRATACIO hora de la
N QUE Elabora el elaboracion
Estudio 4 Al momento
PERMITA La entidad Previo y del Estudio de
SATISFACER 2 2 2 ) previo — item i
Contratante quien i - elaboracion
LA seleccion JOSiERsion del Estudio
NECESIDADES =1 dela "
DE LA ENTIDAD & &t Necesidad y
ESTATAL, G Descripcién
CUMPLIR SU del objeto
MISION Y SI ES
COHERENTE
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~ CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACIQQ{ Y ASIGNACION DE RIESGOS
____ (Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGOR | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO IA DEL ODHE. ON DEL ASl:I;,;?LC'é Periodicida
RIESGO | RIESGO RIESGO RIESGO Quien Como d
(1A5 |(1AS8) | (1A5)
CONEL
CUMPLIMIENT
O DE sSUs
OBJETIVOS Y
METAS.
Conla
QUisH realizacién y
Habora &l Gsisfenlcic a
5, FALTA . Estudle: | <oneejos de
DE La entidad S Gob!erno y
COORDINACI 2 2 2 Contratante . atendiendo al
- quien cumplimiento Permanente
ON INTER seleccion del manual
INSTITUCIONAL al e
contratist | sPecifica de
a funciones y
manual de
Contratacion
Quien Con la
elabora elaboracién
g DERIES:;,O el ESTL{dio del Estudio
CATALOGAR ' previo. previo, en
ADECUADAME La enfidad especial la
NTE EL RIESGO 2 2 2 contratante descripcidén
LABORAL AL del objeto del | Permanente |
QUE confrato y
CORRESPONDE con la lectura
ESTE OBJETO dde 'C;[']%é ]I607
& ,ley
CONTRACTUAL 1562 d& 2012
y Dto. 723 de
2013,

a. RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

__(Se exigirén Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

cngs&cl)nf IMPACT [ VALORA |\ ¢ MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO O DEL | CION DEL | ™ o) Periodicid
RIESGO | RIESGO | RIESGO iy Quien Como clda |
(1A5 | (1A5) | (1A5) d |
1. RIESGO Quien Verificando Al |
DE NO La entidad | Elabora el que el momento
VERIFICACION 3 3 3 Contratante Estudio conftratista de la '
DE FACTORES DE Previoy | cumplacon |Elaboracion |
SELECCION DEL quien los requisitos | del Estudio |
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CONTRATISTA

CONSAGRADO
S POR LA
NORMA

verifica que
el
contratista
cumple con
los requisitos
establecido
S

establecidos Previo, al
dentro de los | momenfo
estudios de verificar
previos, con &l los
fin de evitarla | requisitos
materializacio | exigidos.
n de riesgos
de
incumplimient
o del
confrafista.

b. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION;

CUADRO DE TlPlFICA

CION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO A DEL O DEL ONDEL | ASIGNACION
RIESGO | RIESGO RIESGO DEL RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1AS5)
Una vez se
Verificar elabore &l
minuciosamen Estudio
te que el previo, en &l
Quien futuro momento
)5 RIESG verifique contratista de verificar
O DE QUE NO los cumpla con | requisitosy
SE FIRME EL 9 2 2 El contratista requisitos los requisitos una vez se
CONTRATO. a ; establecido |tenga listo &l
establecid
o5 dentro Qe los contrato.
estudios
previos
exigidos por la
entidad.
El
supervisor Verificar o Permanente
del requerir que la y hasta
2. RIESG confrato y persona tanto se
© DE NO 9 9 5 La enfidad guien encargada verifique la
PUBLICACION Contratante | maneja la del SECOP, | terminacién
pagina publique el | del proceso
WEB secop | contfrato y los de
demds actos | contratacio
del proceso n
confractual
El
‘:S DERIESSO supervisor guego de Permanente
REALIZAR 3 3 3 La entidad | del firmado el y hasta
REGISTRO Contratante | contrato, con"rroio tqrﬁo se
PRESUPUESTAL Secretaria Verificar o venﬂque el
de requerir a Registro
hacienda | funcionarios | Presupuestal |
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“CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
_(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEGORI | IMPACT | VALORACI MONITOREO DEL RIESGO
A DEL O DEL ON DEL | ASIGNACION
RIESGO RIESGO | RIESGO | RIESGO | DELRIESGO | Quien Como |Periodicidad
(1A5] | (1A5) | (1A5)
de la

secretaria de

el Registro
Presupuestal

hacienda y/o
tesoreria para

c. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION:

CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
(Se exigirdn Garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)

CATEG I?:Arél\ VALORA MONITOREO DEL RIESGO
ORIA DEL CION | ASIGNACIO |
RIESGO DEL DEL N DEL . -
RIESGO R[ICE;SG RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1AS5) (1A5) (1TA5)

1. RIESG Permanente
(o] DE Verificando que el durante el
INCUMPLIMIE El contratista cumpla plazo de
NTO DEL 3 3 3 Hiconfrefista superviso | con las actividades y | gjecucion del
SERVICIO r condiciones suscritas contrato.
CONTRATAD en el contrato
0.

Redalizando los Permanente

2'0 R'ES%E cL:?tias cuentas de cobro y/o | durante el

P facturas, segun lo plazo de
INCUMPLIMIE = 5o que ) . =
NTO DEL 3 3 3 El Municipio ANBEEH pactado y redlizando | ejecucidn del
S
CONTRATO contrato | P99
de cobro
3. RIESG vemicandoque @ || perscnante
calidad de las
o OF El actividades Al nel
INCUMPLIMIE . . A ; plazo de
3 3 3 El contratista | Superviso realizadas bajo los ; - [
NTO DEL - ; ejecuciony |
r del términos establecido . )
SERNICIE confrafo en el contrato el ol
CONTRATAD ; ; la liguidacion
previamente firmado
O del contrato
por las partes.

4. RIESG Examinando al precio
o] del peso colombiano, | En el momento
FINANCIERO El realizando el andlisis | de realizar la
(devaluacié 2 2 2 El Contrafista | contratist de costos que le elaboracion
n o a contratista deberda de la
Reevaluacid incurrir para el propuesta
n de precios cumplimiento de los '

B 323 2200770

m alcaldia@ramiriqui-boyaca.gov.co

B2l www.ramiriqui-boyaca.gov.co

Pm Carrera 6 No. 7-35 | Codigo postal: 153401 Ramiriqui - Boyaca

SelTil



sl
ALCALDIA MUNICIPAL DE-&~

MRAMIRIQUI

MUNICIPIO DE RAMIRIQUI
NIT: 891.801.280-4 MACROPROCESO APOYO
Gestion
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Proceso Ehsmnsanl 5
SECRETARIA DE GOBIERNO Formato F-GD-0I
s , Céd.-TRD: 110.17.01 Version: 01
CONTRATACION PUBLICA Pagina 12 de 13 Fecha: 21/02/2018

CATEG Igl:;« VALC)RA ’ MONITOREO DEL RIESGO
ORIA bEL | CION | ASIGNACIO
RIESGO DEL DEL N DEL : .
RIESGO RIEDSG RIESGO RIESGO Quien Como Periodicidad
(1A5) (1A5) (1A S5)
de insumos u servicios contratados
otros precios
que dafecten
el valor del
contrato)
5.  CAMBI 4
oS sup?rwso Verificando y
NORMATIVO La Enfidad o actualizdndose en
S (o] DE 3 3 3 Contratante secrgfcrl cuanto a los cambios Permanente
LEGISLACION h(;’ciei 4 | normativos tributarios
TRIBUTARIA o
Cumpliendo buenas
| practicas con
6.05 RIESG SUPerViso resptejc’ro lG rigsgl:]o
; Laborales del
LABORALES 3 3 3 El contratista r, el . Coniratistd Permanente
contrafist | 4ependiendo de la
@ naturaleza del
servicio
Previa afiliacion al
sistema de seguridad
y salud ocupacional
en los términos que
7. RIESG EL establece la ley,
o5 RE | | 1 El contratista | contratist realizando el analisis permanente
ACCIDENTES a de riesgos previos al
DE TRABAJO inicio de las
actividades para
evitar que se
materialicen los
riesgos

8. GARANTIAS
Teniendo en cuenta que el contrato a suscribir se realizara bajo la modalidad de contratacion directa, la

forma de pago establecida, la probabilidad de riesgo de esta contratacién es minima, y en concordancia
con lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015; el municipio NO considera necesario |a

constitucion de garantias.
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9. ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion 2024
publicado por Colombia Compra eficiente las Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de confrataciéon directa. Al
respecto sefiala: Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacioén si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Confratacién que estdn disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de

contrataciéon directa.

() ‘t#@ .
YONATAN FELIPE PULIDO VILLALBA

Secretario de la familia, de la inclusién social y el Desarrollo Econémico

GESTION DOCUMENTAL.
Criginal: secretaria de gobierno

Ubicacién: Carpeta Proceso Confratacion

Municipio de Ramiriqui Boyacd

Proyectd: Yonatan Felipe Pulido/ secretario de la familia
Reviso: Laura Catalina Rubio Gonzdlez/ direccién técnica de compras publicas y gesfién confractual
Revisd: Laura Carvajal Quintero [ Asesor juridico Gestién Confractfual
Aprobé: Camilo Avila Mdrquez / alcalde municipal
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