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Vrllav cencio. O511012026

OEPENDENCIA: Dirección para el Fomento de la educación supenor ./1

HEIDY JOHANA REYES RUIZ rdentificado(a) con cédula de crudadanía número 40.340 102 de Villavicenc¡o,
DIRECTORA PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR del Departamento del Meta, nombrado(a)
medianle Decreto No 359 de fecha 31/08/2026 y poses¡onado(a) según consta en el Acta No. 033 de fecha
0110912026, nacullado(a) para contratar en nombre y representación del Departamento del Meta mediante Decreto
No 275 de fecha 22105/2020, quien en adelante se denominará EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyecto de lnversrón Departamental BPIN balo el número 2024005500233 9egún certiflcado
expedido el 0710712026

RUBRO / PRESUPUESTO: Los ue se ocastonen del resente contrato se n con oal

ALCANCE DEL OBJETO: N/A

íTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El obleto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de
Adquls ciones registrado en la plataforma electrónrca del SECOP, de la srguiente maneral

. UNSPSC: El Cód¡go Estándar de Produclos y Naciones Unidas (The
Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codific€ción utilizada para
servic¡os

productos y

3226 12n4t2026 $5 000 0000 $s 000 00008Á520 / ,1
, 0305 2 3 45 45S9.1000 015 2 3.2 A2 02.OOA

, 151R

15.000 0000 $5.000.0000

FORTALECER LA GESTIÓN DOCUMENTAL DE LOS EXPEDIENTES DEL FONDO SOCIAL PARA LA
EDUCACIÓN SUPERIOR.

FSES Prestacion de servicios 98 $5 000 000801 11601

DOS (2) MESES

El Acta de lnicro deberá ser firmada máximo dentro de los c nco (05) días siguientes a la fecha de nombramiento
de su eTvrsor revio el cum iimlento de los uisitos de onamiento allzación

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagará al contratista el valor de elecución del contrato así: DOS (2) mensualidades
vencidas cada una por vaior de DOS MILLONES QUINIENTOS MtL PESOS M/CTE. ($2.500.000), previa
certiflcación de cumplim¡ento expedido por el superv¡sor y acreditación de que se encuentra a paz y salvo el

coBtRx[Ú[ Dg. :IA. Vifl.vtmcio - urb q
Itnea gctu¡ta nacio.¡l: 01 8000 1?9 20? tt

rúrr.meb.gov.(o -l

En el Municipio de Villavicencio

TCOO2 PRESTACI N SERVICIOS PERSONAS NATURALES CPS

ñlffif

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE $5.000,000
I

United Nations

CDP

TOTATES

OAJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales rsquiere
contratar:

VALORcoDrGo
-UNSPSC

DESCRIPCIOX SEGÚN PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES - PAA .
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contratrsta con los aportes ai Sistema lntegral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y demás
reqursitos que le sean aplicables

ESTUDlO TÉCNICO

DESCRIPCIÓN OE LA NECESTDAD - OPORTUNTDAO Y CONVENTENCTA: E1 Depártamento det ¡ileta,
a través de la Drrección para el Fomento de la Educación Superior a cargo del Fondo Social para la
Educación Super¡or bflnda a la poblacrón facilidades para el acceso y permanenoa en la Educación
Super¡or, medrante el otorgamrento de Crédrto educattvo para finanoar los costos de matrícula y/o
sostenrm¡ento, que le permrte cubrrr entre el ochenta por ciento 80% y el oen por crento 100% de los
costos académrms srn que exceda el monto máxrmo establecido en el Manual del Crédrto Educat¡vo

El Crédrto Educatrvo Reembolsable es una operación flnanciera a través de la cual el Fondo socral para la
Educáoón Supenor del Departamento del Meta, otorga al estudiante seleccronado una cantrdad de dinero para
frnanoar estudros de educaqón supenor (matricula y en algunos casos, costos de sostenrmrento en universidades
públrcas), y este se compromete a pagar el mrsmo mediante el pago de una o vanas cuotas futuras compuestas
por el caprtal rnrcral más los rntereses a la tasa pactada

De acuerdo con el proyecto con el BPIN 2024005500233 denominado 'FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA ¡/lEJORAR LOS SERVICIOS A USUARIOS DE LA DIRECCIÓN PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACIÓN
SUPERIOR, EN EL DEPARTAI\4ENTO irETA', y tenrendo en cuenta que la D¡rección para el Fomento de la
Educacrón Superior no cuenta con talento humano en la planta de personal, para brindar apoyo en los procesos
de gestión documental, teniendo en cuenta la magnitud de documentos manejados que son presentados por los
benelicranos y que son indispensables en el seguimiento académico y finanoero de los créditos educativos
conforme al manual educatlvo vrgente, el fortalecimiento anterior es pnontano para lograr los procesos de
renovación de créditos educativos que se requreren en la Dirección para el Fomento de la Educación Superior
para su mrrecto funcionamiento, y pára la atencrón a los usuarios que requreran rnformacrón con respecto a la
deuda que tengan con el FSES, lo cual permrtrrá el cumplmiento de la Meta "MeJorat el s$tema de seN¡c¡o al
crudadano delfondo de educac¡ón supenor con caplal humano y tecnológ¡co" Por lo que se t¡ene la necesidad
de contratar la prestación de servroos de un lécn¡co profes¡onal calrfic€do, capacrtado y mmpetente para llevar
a cabo las actvrdades de apoyo que rmplrcan el esfuezo rntelectual para cumplrr a cabaldad con la mrsrón, objeto
y necesrdades de la dependencia

Proyecto: BPIN 2024005500233 "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA MEJORAR LOS SERVICIOS
A ÚSUARIoS DE LA DIRECCIÓN PARA EL FOMENTO DE LA EOUCACIÓN SUPERIOR, EN EL
DEPARTAMENTO META"

. PILAR 4. Desarrollo Soc¡al para la un¡dad del Meta

. 4.1 ele estratégico primero lo socia

. 4.1.8 línea estratégica educ€ción para los niños, niñas, adolescentes del meta

. 4.1.8.4 programa educaoón supeflor

. 4.1.8.4.1 subprograma apoyos financ¡eros para transformar vidas

. Sector 45 Gobrerno Terfltorial
1. Meta. 41084014501 ¡,¡ejorar el srstema de servroo al crudadano del fondo de educaoón supenor con

caprtal humano y tecnológlco

ALTERNATIVA OE SOLUCIÓN . CARACTERiSTICAS TÉCNICAS:

EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los ob,etrvos trazados desde el Plan de Desarrollo'EL GOBIERNO DE
LA UNIDAD " considera necesario contratar

Contratar un técnico profesional. Teniendo en cuenta q ue es un deber del Departamento del ¡Ieta atravésde
sus dependencras el cumpl¡miento a sus funoones y a los flnes estatales establecrdos por la constituoón y la Ley,
como tambrén todas aquellas actrvrdades que la entidad territorial debe tealizat pata el ejercicio de la gestión
admrnistrativa y financ¡era

Go$nflrcÚx üi mrA- Ylhhodo - rdr I
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DOCUMENTOS QUE ACOMPAÑAN EL PROCESO OE CONTRATACIÓN

DOCUMENfOS DE LA ENTIOAD:

OOCUMENTOS DEL PROVEEDOR:

Go8tRtllf,lÓ Dtt trA - Vllhkürdo.t qb I
Unea gra§ila nrional: 01 8000 129 202 l,

www.meb.gov.(0 ¡

Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de lnversión para
Ejecucrón de Recursos. (Recursos de lnversión) F-BS-01

X

Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de lnversión
Departamental BPPID (Recursos de lnversión) F-PE,19

X

SoIcitud Certrf¡cado de no Exrstencra de Personal F-BS-38 X

Certifrcado de no Existencra de Personal F-BS-03 X
Presupuesto Oficral F-BS-13 x
Solicrtud Certificado de Drsponrbilrdad Presupuestal F-BS-03 X

XCertificado de Disponibrl¡dad Presupuestal
XEstudios Previos Contrataoón Drrecta. F-BS-05

lnvitación a Presenlar Propuesta F-8S-06 X
XCertificado de ldoneidad del Proponente. F-BS-09

Test de Competencias según nivel Profesional F-BS-18,
Técnrco F-BS-19, Asistencial F-BS-20, prestación de servrcros,
(Persona Natural)

X

Declaraoón de Confidencraldad y Compromrso con la Seguridad de la
lnformaoón F-TlC-11

X

XPropuesta
XFormato único hoja de vida de la función pública

XPublcación proact¡va declarac¡ón brenes rentas y regrstro de mnflicto de
interés

XFormato declaración de rentas e impuestos complementario (Persona
Juridica)

XSoportes que acrediten la formación académica consignada en la hoja de
vida, (un solo archivo pd0

XSoportes que acred¡ten la experiencia consignada en la hola de vida, (un solo
archrvo pdf)

XDocumento de rdentificacrón, (copra de ambas caras legrbles)

XCelrfrcado de exrstenoa y representac¡ón legal y/o certficado de matrícula
mercantil no superior a 30 días de expedición
Regrstro Únrco Tr¡butano RUT, vrgente x

XDocumento que acred te su s[uación mll¡tar definrda (hombres menores de
50 años), Este requ¡sito se vaIdará en la etapa de selección del proveedor

X
Certifrcación bancária de la cuenta en que se harán los pagos pactados (fecha
de expedrción no superior a 90 días)

X
Certificado de afliacrón al sistema de salud y pensrón o planilla en la que
conste pago de aporte del mes en el que se flrma el contrato (Persona
Natural)

X
Certrfrcaoón expedrda por el representante legal y/o revisor fiscal, donde
acred¡te que se encuentra a paz y salvo con los aportes a segurdad soc¡al y
parañscales durante los últimos 6 meses (Persona Jurídrca)
Certificado de antecedentes disciplinarios expedrdo por la Procuraduría
General de la Naoón inferior a 30 dias de expedicrón (persona natural y/o
oersona turídica)

X

No. oocu En¡To APLICA NO
APLICA

1

2

3
4

7
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No. OOCUMENTO APLICA NO
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Cert¡ficado de antecedentes flscales expedido por Contraloría General de la
República infeflor a 30 días de expedrc¡ón (persona natural y/o turídtca)

X

Certificación de antecedentes ludrciales expedldo por la Polrcia Naclonal y
Certificado del Sistema Regrstro Nacional de Medidas Correct¡vas RNMC
rnferior a 30 días de expedición, en un solo archrvo pdf

X

Autorización para consultar los antecedentes de delitos sexuales exped¡dos
por la Policía Nac¡onal de Colombia

X

Cert¡ficación de antecedentes de delitos sexuales expedrdo por la Policia
Naoonal de Colombra, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.
Certif¡cado del registro de deudores alrmentar¡os morosos (REOAM)
expedido por la autor¡dad competente, de acuerdo con la ley 2097 del 2 de
lulio del 2021

X

Certrficado médico de rngreso legrble (tendrá v¡genc¡a máxrma de tres (3)
años y será válido para todos los contratos que suscriba el contrat¡sta, de
acuerdo con lo establecrdo en el articulo 18 del decreto 723 de 20131
(Persona Natural)

X

Cert¡ficado de antecedentes drsoplrnarios legrble expedido por la ent¡dad
correspondiente (cuando aplrque según la profesrón Elemplo Abogados
certificac¡ón del conseto supeflor de la judicatura)

X

XTarjeta profesional legrble

Otros X

'Sr es necesario incluir nuevos documentos deberán crearse las casillas después del últrmo ítem relacionado

ESTUDIOS ECONÓMICOS Y DE MERCADO

Para la futura contratación se cuenta con un presupuesto olcial el cual fue obtenrdo tenrendo como base la tabla
de honoranos establecrda en el Decreto 115 del 2020 "N¡edrante el cual se establece los reqursrtos, equivalencras
y crrtenos para determrnar los honoraflos de contra¡stas de prestac¡ón de servicros profesronales y apoyo a la
gestón de la admrnistración central del Departamento del Meta"

OBLIGACIÓN DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y curnplimiento del objeto del contrato EL
DEPARTAMENTO se obliga a

1 Constituir Reserva Presupuestal que garantrce el giro de los recursos del contrato
2 Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor

certifique el cumplimiento del obJeto contractual
3 Nombrar un servidor público como Supervrsor delcontrato, dentro de los términos que no afecten eldesarrollo

normal del mrsmo
4 Evaluar y aprobar a través del supervrsor del contrato los informes presentados por el contratista
5 Vigrlar a través del Supervisor que se elecute y sean cumpl¡das las obligaciones del contrato
6 Elaborar y tramitar a través del Supervrsor la Finalización y/o Liqu¡dación del contrato en el término legal
7 Las demás estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato

OBLIGACIOI,¡ES DEL SUPERVISOR. El DEPARTAMENTO elercerá la supervrsrón del presente contrato a
través del Ordenador del Gasto o quren este designe, el cual tendrá las sigutentes obl¡gactones

'1 Los supervrsores responderán drscrplinana, crvrl y penalmente por sus acciones y omrs¡ones en la actuac¡ón
contractual en los términos de la Const¡tución y la Ley (artículo 51 de la Ley 80 de 1993 y art¡culo 84 del
Estatuto Anticoffupctón - Ley 1474 de 2011)

2 Rend¡r ¡nformes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato
3 Suscribir Actas de lnrcio, Finalización y/o L¡qu¡dación del contrato.
4 lnformar oportunamente a la Secretaría Jurid¡ca cualquier anomalfa o incumplimiento por parte dei

contratista
5 Todas aquellas act¡vidades que garant¡cen la normal elecuc¡ón y cumplimiento del contrato de acuerdo con

el programa establecido y las demás contentdas en la Ley

om[R lcÚt DCt IÍA.viht¡ndo. [¡b g
lJn€¿ gr¿luita naional: 01 8000 129 m2 §
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6 Dar cumplimrento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archrvo)
7 Dar cumplrmiento al Decreto No 075 de 2021 por medio de la cuel se adopta el Manual de Contratación,

Supervrsrón e lnterventoría del Departamento del Meta
I Publcar en la plataforma electrónica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte integral

de la etapa contractual y postcontractual
I Allegar de manera oportuna, dentro de los c¡nco (5) días s¡gurentes a la suscr¡pción del acta de inic¡o la

informacrón requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacrón.
10 El supervrsor debeÉ responder por la calidad y veracrdad de la rnformación reportada en las plataformas

electrónicas (SECOP y SIA OBSERVA), así como, en el expediente fisrco que reposa en el Archivo de
Gestión de la Gerencia de Asuntos Contracluales, en ias diferentes etapas del proceso hasta su final¡zación
y/o liquidación.

OBLIGACIONES OEL PROVEEDOR

GENERALES

1

2
Acátar las sugerenc¡as de la supervisión encaminadas a mejorar el proceso
Garantizar la afiliación ante el s¡stema de segundad soqal rntegral en los térm¡nos establec¡dos en la ley
100 de 1993, (EPS Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancra de pago durante la eJecución
del contrato, mnforme al aépite de FORMA DE PAGO
El contratista deberá allegar certrñcado médrco de ingreso legrble (tendrá vigencia máx¡ma de tres (3)

años y será válrdo para todos los contratos que suscriba el mntratrsta, de acuerdo con lo establecrdo en
el articulo 18 del decreto 723 de 2013) (Persona Natural)
El contrat¡sta dentro del monto del contrato debe garant¡zar los gastos de transporte, matenales, insumos
de apoyo logis¡co necesarios para el desarrollo del obleto del contrato
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archrvo)
Prestar los seryrcros con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio será previamente
autor¡zado por el Superv¡sor s¡empre que no sea de perfil rnfenor al ofertado
Las aclvidades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes
de rnclinacrón politica, social, racial, relig¡osa o cualqurer otro que pueda ofender o causar agravio a un
grupo de personas
Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernac¡ón del
lvleta, tenrendo en cuenta que ef Contratrsta se considera un colaborador del Estado en el cumpl¡m¡ento
de los fines sociales que busca la contratación, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, además
deberá avrsar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstáculo para el desarrollo de
la prestación del servicro.
Entregar el rnforme de actrvrdades al supervrsor, dentro de los c¡nco (5) días sigu¡entes, cumplido el
penodo mensual de elecución del contrato
Suscnbrr Actas de lnrcio, F¡nal¡zación y/o Lrqurdacrón del contrato
Cobrar los brenes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de
acuerdo con el acápite FORMA DE PAGO, para lo cual deberá rad¡car cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema lntegrado de Gestrón de la Gobernación del Meta,
publcados en la págrna web de la enhdad
Guardar la debida reserva y confidencialrdad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conoom¡ento mn ocasión de la ejecucrón del contrato, asi mismo abstenerse de hacer uso de la
rnformaoón de la población obJeto obtenrda con ocasrón o como consecuencia directa de la ejecuc¡ón
del contrato
Pagar y asumir los rmpuestos a que haya lugar, así como las demás obligacrones legales y tributaflas
que le competan de acuerdo con el marco normatrvo
Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevención, elim¡nac¡ón de lesiones,
enfermedades y víct¡ma mortal por ocasión del trabalo en ei marco legal aplicáble a los trabaladores en
térm¡nos de seguridad y salud en eltrabajo
CumpIr las disposicrones y directrices en favor de la prevenc¡ón de la contaminacrón y la protección del
medro ambrente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.
Conocer y dar cumplimiento a las polÍtrcas y procedimientos de segundad de la información establec¡da
por la organizacrón, pertinente al desarrollo del obleto mntractual, de conformrdad con lo estipulado en
el S¡stema lntegrado de Ges¡ón

cootllllcÚta If,r trA-vlll¡vlondo. rao Q
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17 Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes
de elecuc¡ón a más tarder dentro de los tres (3) días hábiles srguientes a la fecha de elaboración de la
mtsma

18 Apoyo en la difusrón de los d¡ferentes planes y programas que desarrolle el Gobrerno Oepartamental
19 Las demás que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo

AMBIENTALES Y DE SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 Dar cumplim¡ento al Decreto 053 de 2020 que prohíbe la compra, utilización y sumrnrstro de plástrm de
un solo uso no brodegradable

2 Adqurnr y utilizar bienes y serv¡cros amtgables con el medio ambtente
3 Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua (utilizar sólo la

necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e rmpnmrr a doble cara y solo lo necesario).
4 Hacer disposición adecuada de residuos en puntos ecológicos (Blanco: Aprovechables, Verde

Orgánicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de Ofic¡na)
5 Acatar las responsabilrdades estableodas en el Decreto 1072 de 2015 art¡culo 2.2 4 2 2 16 Obligaciones

del contratista El contratista debe cumplrr con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especral, las srgurentes
a. Procurar el curdado integral de su salud
b. lnformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabalo y enfermedades

laborales
c. Part¡cipar en las actividades de Prevención y Promoc¡ón organ¡zadas por los contratantes, los

Comités Paritanos de Seguridad y Salud en el lrabalo o Vrgias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales

d. Cumplrr las normas, reglamentos e rnstruccrones del Srstema de Gestión de la Segur¡dad y Salud
en el Trabalo SG-SST

e. lnformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 adiculo 2.2.4.2218 Exámenes médicos

ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Artículo 18 Exámenes médicos ocupacionales, el
cual establece que "las personas que tengan contrato formal de prestacrón de servtc¡os en ejecución
tendrán un plazo de sers (6) meses para practicarse un examen preocupac¡onal y allegar el cerliflcado
respectvo al contratante Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en v¡gor del
presente decreto dicho plazo aplicará a par¡r del perfeccronamiento del mismo"

7 Conocer los r¡esgos de Segur¡dad y Salud en el Trabalo de sus actividades y aplicar las medidas
establec¡das para su control, matriz F-MC-20 IPVER "ldent¡ficación de peligros, valoración de riesgos y

determinación de controles"
8 lnformar oportunamente al supervisor de contrato y al átea de seguridad y salud en el trabalo, la

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y cond¡ctones
subestándar, daños a la propiedad o al medro ambiente

I Realizar y promover pausas activas durante la lornada laboral
10 Contflburr al cump|miento de las políticas del Srstema de Gestrón de Seguridad y Salud enel Trabalo y

Sistema de Gestión Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psrcoact¡vas, alucinógenos
eneryantes o que creen dependencia como cigaríllo, vapeadores o alcohol)

11 Cumplir con las normas de segur¡dad vral (uso adecuado del cinturón de seguridad, casco, respetar
llm[es de velocrdad entre otros)

ESPEC¡FICAS

1 Apoyar la gestión, organ¡zación, clasificac¡ón, revisión, actualrzaoón y sistematización de la documentación
asociada a las convocatorias del Fondo Social para la Educación Superior, garantizando su adecuada
disposición, integridad y trazabilidad, de conformidad con los procedim¡entos y lineamientos establec¡dos por

la entrdad
2 Prestar apoyo en las convocatorias y renovaciones de créditos educatrvos asignados, en el marm normat¡vo

extstente
3 Las demás que la Direccrón para el Fomento de la Educación Superior le as¡gne con relac¡ón al objeto del

c0ntrato

GOEtniXÚil ¡rCr ffiA . Vtt¡vk¡ndo - n¡t¡ I
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oETERillNAClÓN DE CLASE DE RTESGO LABORAL (PeBona Naturat)

En atencrón a lo contemplado en el Decreto 768 del 10 de mayo de 2022 se hace necesario determrnar la clase
de resgo laboral de la presente contratacrón

Sr el proveedor debe reallzar actividades con diferentes clases de nesgo. este se establece teniendo en cuenta
la activrdad que genere el mayor riesgo. (Decreto 723de 2013Art 1'1)

Sr reallza desplazamientos para la ejecuc¡ón de las act¡vidades la clase de r¡esgo debe ser m¡nimo !l

Según lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018
- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotización al Sistema General de Riesgos

Laborales, cuando la afilrac¡ón sea por resgo l, ll y ll¡
- El contratante debe pagar el valor de la cot¡zac¡ón mes vencrdo, cuando la afiliación del contratista sea por

nesgo lV o V

ESTUDIOS JURíDICOS

MODALIDAD Y JUSTIFICACIÓN OE LA CONTRATACIÓN

En consrderaclón al obleto de la contratación, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el artÍculo 2 de la
Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacrón se adelantará medrante la modalrdad de selección
"Contratac¡ón Directa". En este sentido el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3o deñne que los

Contratos de Prestaqón de Servicios como los quer "Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la admrnistrac¡ón o func¡onamrento de la entidad, estos contratos, solo podrán celebrase con
personas naturales cuando dichas actlvrdades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimrentos espectalizados En ningún cáso estos contratos general reiac¡ón laboral ni prestaciones sociales y
se celebran por el término estrictamente indrspensable "

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2 2 12149 Prevé "Contratos de prestac¡ón de serviciog
profesionales y de epoyo a la gest¡ón, o para la ejecución de trabajos art¡st¡cos que solo pueden
encomendarse a determinadas pefsonas neturales, Las entrdades estatales pueden contratar bajo ia
modalrdad de contratacrón directa ia prestac¡ón de serv¡cros profesronales y de apoyo a la gestrón con la persona
natural o lurídica que esté en capacrdad de elecutar el obleto del contrato, srempre y cuando la entidad estatal
venfque la rdonerdad o expenencia requenda y relacronada con ei área de que se trate. En este caso, no es
necesaflo que la entrdad estatal haya obtenido prevramente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
delar constancla escnta

Los servrcios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza ¡ntelectual diferentes
a los de consultoría que se der¡van del cumplmiento de las funciones de la entidad estatal, así como los
relacronados con actividades operat¡vas, logísticas o asistenc¡ales ( )

Son contratos de prestación de servic¡os los que celebran las entrdades estatales para desarrollar actividades
relacionádas con la administración o funcionamiento de la entidad

Por las razones expuestas, la modalidad de seiección y los fundamentos jurídicos descritos, se lustificá el contrato
de prestación de servrcios profesionales o de apoyo a la gesión

DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES
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Analizadas las obligac¡ones del contrd¡sta, confome al decreto 768 del 16 de mayo
de 2022 y orc/./,lar inlerna de la enüdad, se establece que el cód¡go de la actiüdad del
riesgo laboral del contrat¡sta es: (Apl¡ca para personá nabral) (Para persona iuldica

DE Códlgo de
Activ¡dad
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En térmrnos generales las rnhab¡lrdades e rncompatibi¡dades son aquellas circunstanc¡as creadas por la
Constrtucrón o la ley que const¡tuyen limilacrones a la cápacrdad para contratar con las entidades estatales y
obedecen a la falta de aptrtud o a la carencia de una cualdad, caldad o requasrto del su,eto que lo inc¿pacita para
poder ser parte en una relación contractual con d¡chas entrdades por razones vrnculadas con los altos intereses
públrcos envueltos en las operaciones contractuales que exqen que éstas se realicen con arreglo a criterios de
rmparcralrdad ef¡cacia efrcrenc¡a, morahdad y transparencra

El régimen de rnhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas c¿tegorías de personas del proceso de
contratagón, generando rncapac¡dades especiales, impedimentos y prohrbiciones de variada naturaleza, que en
cierta medrda afectan el derecho a la personalidad juridrca traducrdo, a su turno, en el princ¡pD general de
capacidad legal La rnobservancia a este régimen es causal de nulrdad del contrato celebrado

El conflrcto de rnterés se entiende como la situación de prohibrcón para el serv¡dor públco de adelantar una
actuaoón frente a la cual se tenga un rnterés partrcular en su regulacrón, gest¡ón, control y deos¡ón, ya sea
amrstad soc¡edades compromisos, negoclos promesas rntereses económrcos, intereses negociables o
srmrlares. puede ser de forma dtrecta o rndrrecta y que se pueda demostrar claramente durante las etapas del
proceso de selecclón y del contrato. por lo anterior se debe dar cumpl¡m¡ento a lo consagrado en la Ley 2013 de
2019, situaoón que se evrdenciará con el dihgenciamrento del Aplrcatrvo de la Función Públicá disponible en el
Lrnk httos //ww\ü.funsonoublcá.gov.co/web/srgeo2/sroeo

ANÁLIsIs, TIPIFIcAcIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE Los RIESGoS

De conformrdad con la disposición contenida en el artícu¡o 40 de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del futuro
contrato, los nesgos que afecten al contratista en cuanto a vaflacrones de las condiciones originalmente pactadas,
deben ser consrderados

Se ent¡ende por riesgo cualquier posibilidad de afectacrón del bren o servicio que l¡m¡te, retrase o suspenda la

ejecuoón del mntrato, o perlud¡que en cualquier forma y de acuerdo mn la tipificación de los r¡esgos, su
integridad

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son amrnorados con la elaboración detallada y coherente
de estos estudios previos a través de los cuales se determrnaron claramente las especificaciones técnicas y

alcances del bien o servrcio a contratar No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos
para la entrdad durante su elecución
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. Corresponde a la dependencia ejecutora real¡zar el análisrs de r¡esgos que est¡me necesarios, de
acuerdo al objeto del proceso e incluir los demás riesgos necesarios

GAFIANTíAS: (Para Contratos de Prestación de Servic¡os) No se exigirán garantías de conformidad con lo
drspuesto en el Artículo 2 2 1 2 1 4 5 Decreto 1082 de 2015 No oblrgatonedad de las garant¡as En la mntratac¡ón
drrecta la exrgenoa de garantías estableddas en la Secoón 3, que comprende los artículos 221.2.3 1.1 al
221235.1 del decreto no es obligatoria y la lustificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos prevros

Por lo anterior y con base en el anál¡sis de riesgo sustentado en el estudio previo y en razón a que los pagos se
real¡zarán por mensualidades vensdas y además se exigirá al contratrsta la presentación de rnformes mensuales
de elecuc¡ón del contrato se consrdera que no exrste íesgo para el ente gubernamental que amer¡te la exrgencla
de las garantías

INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUEROO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada a página web del Ministeno de
Comercro, lndustria y Tunsmo. se encontró que el presente proceso de seleccrón Sl _ o NO .flse encuentra
relaoonado en los Tratados lnternacronales vrgentes

APROBACIÓN: Conforme a lo plasmado en este
Socral para la Educacrón Supenor de EL DEPAR

prevro, el mrsmo es aprobado por la dependencia Fondo
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