ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

| ACTA DE PAGO 09

Fecha: 06 de Octubre de 2026

| GRADO DE RESPONSABILIDAD |

Mediante la suscripcion de la presente acta, el Supervisor asume plena responsabilidad por la veracidad
de la informacion en ella contenida

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO |
Contrato niimero: ALC 100-20-05-066 DE 2026

Objeto del Contrato: Prestacion de servicio de apoyo y asistencia técnica para el manejo oportuno y
eficaz en temas referentes a la administracidn y gestion del pasivo pensional, cuotas partes jubilatorias,
liquidacién de bonos pensionales, asesoria y actualizacién del sistema PASIVOCOL del municipio de

Jardin Antioquia.
s . VICTOR ALFONSO VELASQUEZ COLORADO - Secretario de Gobierno y
upervisor: )
Desarrollo Social (E)
Contratista: JEAN PAUL BARRERA SOTO — C.C. 1.035.420.461 DE COPACABANA
Z:L‘;;;‘;"'a' del TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MIL ($30.400.000)

Valor de la adicion
Valor Total

ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($ 11.400.000)
CUARENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L($41.800.000)

Ejecucion Inicial
Plazo adicional del
Contrato

Plazo Total

No. CDP

No. CRP

No. CDP Otrosi

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

final después del
otrosi No. 001

OCHO (08) MESES
TRES (03) MESES
ONCE (11) MESES

00000000123 de 21 de enero de 2026

00000000078 de 22 de enero de 2026
0000000557 de 20 de agosto de 2026

22 de enero de 2026

21 de diciembre de 2026

Fecha de
terminacion inicial

21 de septiembre de 2026

gobierno@eljardin-antioquia.gov.co
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0

PBX: 845 55 50 - Codigo Postal: 056050
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ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

| CONSIDERANDO:

Entre los suscritos Claudia Yaneth Naranjo Agudelo, identificada con cedula de ciudadania nimero
42.731.781 de Jardin, Antioquia quien actta en nombre y representacion legal del Municipio de Jardin —
Antioquia en su calidad de Alcaldesa Municipal, quien en adelante se denominara el contratante y de otra
parte el sefior Jean Paul Barrera Soto, identificado con cédula N. 1.035.420.461 mayor de edad quien actla
en nombre propio y quien adelante se denominara el contratista se ha celebrado el presente contrato de
prestacion de Servicios cuyo objeto es: “Prestacion de servicio de apoyo y asistencia técnica para el manejo
oportuno y eficaz en temas referentes a la administracién y gestion del pasivo pensional, cuotas partes
Jjubilatorias, liquidacion de bonos pensionales, asesoria y actualizacion del sistema PASIVOCOL del
municipio de Jardin Antioquia”, por un valor de Treinta millones cuatrocientos mil pesos ($30.400.000) y un
plazo de Ocho (08) meses, a partir de la suscripcién del acta de inicio.

¢ Que el Contratista presentd informe de los trabajos ejecutados como parte de las obligaciones
contempladas en el contrato, los cuales fueron recibidos a satisfaccion por parte de la supervision.

¢ Que el Contratista aport6 los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto
del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de
él'y de sus empleados, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
(Si se trata de un contrato suscrito con persona natural, el ingreso base de cotizacion equivaldra al
40% del valor mensual del contrato)

Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

No. De Acta de | Valor Contrato | Valor Pagado Valor Acta Saldo Reajustes

Pago

001 $30.400.000 $0 $4.940.000 $ 25.460.000 N/A
002 $30.400.000 $4.940.000 $3.800.000 $21.660.000 N/A
003 $30.400.000 $8.740.000 $3.800.000 $17.860.000 N/A
004 $30.400.000 $12.540.000 $3.800.000 $14.060.000 N/A
005 $30.400.000 $16.340.000 $3.800.000 $10.260.000 N/A
006 $30.400.000 $20.140.000 $3.800.000 $6.460.000 N/A
007 $30.400.000 $23.940.000 $3.800.000 $2.660.000 N/A
008 $41.800.000 $27.740.000 $3.800.000 $10.260.000 $11.400.000
009 $41.800.000 $31.540.000 $ 760.000 $ 9.500.000 N/A

| ACUERDAN:

Pagar al Contratista la suma de SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($760.000) correspondientes
al acta de pago N°09 del contrato ALC 100-20-05-066 DE 2026.
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ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron el dia 06 de octubre de 2026.

Firma: Firma: A

Nombre: VICTOR ALFONSO VELASQUEZ COLORADO Nombre: JEAN PAUL BARRERA SOTO
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social (E) C.C 1.035.420.461

SUPERVISOR CONTRATISTA

gobierno@eljardin-antioquia.gov.co
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0
PBX: 845 55 50 - Cdédigo Postal: 056050
www.eljardin-antioquia.gov.co
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ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

INFORME DE SUPERVISION

Periodo al que corresponde el informe: 01

10 2026 06 10 2026

Informe NUmero:

09

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

N° Contrato

ALC 100-20-05-066 DE 2026

Objeto del contrato:

Prestacion de servicio de apoyo y asistencia técnica para el manejo oportuno y
eficaz en temas referentes a la administracién y gestion del pasivo pensional,
cuotas partes jubilatorias, liquidacion de bonos pensionales, asesoria y
actualizacion del sistema PASIVOCOL del municipio de Jardin Antioquia.

Nombre del Supervisor:

VICTOR ALFONSO VELASQUEZ COLORADO - Secretario de Gobierno y
Desarrollo Social (E)

Nombre del Contratista:

JEAN PAUL BARRERA SOTO - CC 1.035.420.461 de Copacabana

Valor del contrato Inicial:

TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($30.400.000)

Valor de la adicion

ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($11.400.000)

Valor Total

CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML($41.800.000)

Ejecucion inicial

OCHO (08) MESES

Plazo adicional del Contrato | TRES (3) MESES
Plazo total ONCE (11) MESES
Fecha Inicio 22 de enero de 2026 ﬁf.ﬁ.'é? de terminacion | o4 . sentiembre de 2026

Fecha de terminacién final
después del otrosi No. 001

21 de diciembre de 2025

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL

DESCRIPCION

Marque Sl o Observaciones
NO

El contratista cumple con las obligaciones

Segun informe de actividades, donde se incluye

del contrato y aporta las evidencias de su Sl evidencias fotograficas, se evidencia el cumplimiento

cumplimiento del total de nueve (9) actividades del contrato
referenciado.

El seguimiento al componente financiero Se ha ejecutado el 100% del contrato inicial y el 16.66%

del siguiente contrato, se realizé y se SI del otrosi 01 de 2026.

adjunta al presente documento.
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ALCALDIA DE JARDIN.

Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Social.

El seguimiento al componente
administrativo se realizé y el contratista Sl Se entrega planilla de seguridad Social, Pension y ARL
cumplié con los aportes al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pension,
Riesgos Laborales, y aportes parafiscales de
conformidad con las normas legales vigentes.

El seguimiento al componente juridico se De conformidad al Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se
realizo, verificandose la vigencia de las S| expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo

, de Planeacion Nacional”, Libro 2. “Régimen reglamentario del
garantias contractuales. sector administrativo de planeacién nacional” Parte 2.
“‘Reglamentaciones” Titulo 1. “Contratacion estatal” Capitulo 2.
“Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion
pubica” Seccién 1. “Modalidades de seleccidon” Subseccién 4.
“Contratacién Directa” Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de
garantias en el proceso de seleccion de contratacion directa. Por
ende, al CONTRATISTA enunciado no se obligé a constituir a favor
del “Municipio”, unas poélizas, teniendo en cuenta la naturaleza del
servicio y la forma de pago que debe ser una vez verificado el
servicio prestado.

Para este periodo el contrato sufrié NO
modificacion

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PAGO
CONCLUSIONES

Concepto del Supervisor:
Por haber cumplido a cabalidad con cada una de las actividades estipuladas en el contrato en el periodo
correspondiente entre el 01 de octubre de 2026 al 06 de octubre de 2026, se procede a autorizar el noveno
(09) desembolso al contratista, el contratista anexo:

1. Cuenta de cobro

2. Informe de actividades.

3. Pago seguridad social del mes de septiembre de 2026.

Fecha de elaboracion del informe: 06 de octubre de 2026.

Firma:
Nombre: VICTOR ALFONSO VELASQUEZ COLORADO

Secretario de Gobierno y Desarrollo Social (E)
SUPERVISOR

gobierno@eljardin-antioquia.gov.co
Palacio Municipal - Carrera 3 #10-10 - Nit: 890.982.294-0
PBX: 845 55 50 - Codigo Postal: 056050
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA 09

Numero de contrato

ALC 100-20-05-066 DE 2026

Adicion al contrato

Otrosi No. 001

Dependencia

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social.

Nombre Contratista

Jean Paul Barrera Soto

Documento
Identificacion

de. | 1.035.420.461

Direccion

Carrera 51 1098 61

Medellin - Antioquia

Celular

3146290212

Correo electronico

jpbarrerasoto@gmail.com

Nombre supervisor del YEISON ACEVEDO Cargo Supervisor: Secretario de Gobierno y Desarrollo
contrato DUQUE Social.
Fecha de inicio del contrato 22 de enero de 2026 Fecha de terminacion del | 21 de septiembre de

contrato

2026

Fecha de terminacion final
después del otrosi No. 001

21 de diciembre de 2026

Objeto del contrato

Prestacion de servicio de apoyo y asistencia técnica para el manejo oportuno y eficaz
en temas referentes a la administracion y gestion del pasivo pensional, cuotas partes
jubilatorias, liquidacion de bonos pensionales, asesoria y actualizacion del sistema

PASIVOCOL del municipio de Jardin Antioquia.

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL NUMERO: 09

ACTIVIDADES Porcentaje
ESPECIFICAS METAS O PRODUCTOS EVIDENCIA ejecutado
1.Acompafamiento a Las evidencias de 100% del

la entidad en la
busqueda,

recoleccion, registro y
sistematizaciéon  de

informacion, del
personal activo,
retirado y

pensionados de la
entidad. Para la
actualizacion,

depuracion y

Se verifican las mesadas de los pensionados vivos con
formulario F5, tanto directos como cuota parte.

estas gestiones se
encuentran en los

correos  electronicos
de la alcaldia
municipal, secretaria

de  Gobierno vy
Desarrollo Social y de
las  Secretaria de
Hacienda y Desarrollo
Econdmico de Ila
entidad.

contrato inicial
y el 16.66% del
otrosi 01.




sostenimiento del
aplicativo Pasivocol.

Ver anexo.

2.Acompafiamiento en
la revision, liquidacion,
emision,
reconocimiento y pago
de bonos pensionales
ante las diferentes
administradoras  de
fondos de pension.

Se realiza seguimiento al caso del pago de bono
pensional de la sefiora LUZ ANGELA GAVIRIA
CARVAJAL, quién se identifica con la cédula de
ciudadania numero 43666422, el cual se pagara con
recursos del FONPET

Se continta proceso de busqueda de informacion en
materia de bonos pensionales, cuotas partes y
resoluciones de pensionados y de indemnizaciones
Sustitutivas de pension. Validacion y seguimiento a los
bonos pensionales en OBP, para redenciones con
recursos del FONPET de las diferentes administradoras
de fondos de pension.

Las evidencias de
estas gestiones se
encuentran en los
correos  electrdnicos
de la alcaldia
municipal, secretaria
de  Gobierno vy
Desarrollo Social y de
las  Secretaria de
Hacienda y Desarrollo
Econdmico de Ia
entidad.

Ver anexo.

100%

del

contrato inicial y

el 16.66%
otrosi 01.

del

Se remite solicitud a funcionaria Diana Murillo de
Colpensiones, para validar periodos y personas a los que

Las evidencias de
estas gestiones se

100%

del

contrato inicial y

se le aplicaron los pagos realizados en el mes de marzo, | encuentran en los|el 16.66% del
para lo cual se remiten soportes de pago de cuotas partes. | correos  electronicos | otrosi 01.
de la alcaldia
Se remite cuenta de cobro para pago a Pensiones de | municipal, secretaria
Antioquia por concepto de cuotas partes pensionales del | de Gobierno y
mes de agosto de 2026. Solicito que una vez se promueva | Desarrollo Social y de
o el pago por favor enviarme soporte para acreditacion ante | las ~ Secretaria ~ de
3.Acompafiamiento en | gsta enfidad. Hacienda y Desarrollo
la revision, liquidacion, Econdmico de la
cobro y pago de las|Se realiza orientacion en materia de cuotas partes | entidad.
cuotas partes | pensionales, prescripciones por via administrativa y | Ver anexo.
pensionales, en favor | demas conceptos inherentes a la materia en la entidad.
y en contra de la
entidad. En atencion a la ejecucion del contrato de Actualizacion,
depuracion, saneamiento y financiamiento del Pasivo
pensional del Municipio, se continia promoviendo la
busqueda de toda la informacion, documentos, cuentas
de cobro y demas que tengan en la entidad en materia de
bonos pensionales, indemnizaciones sustitutivas,
solicitudes de certificaciones Cetil, derechos de peticién
en el marco pensional, y cobros de cuotas partes
pensionales.
4 Acompafiamiento y - - . . . Las evidencias de|100% del
orientacion al personal Sfa solicita a funcionaria del grchlvo municipal realizar la | o¢too gestiones  se | contrato inicial y
Pr pensonabe g a | e seor ARISTIZABAL TABARES| 1" €0 105 ol 1656% oel
y correos  electrdnicos | otrosi 01.

entidad, aportando a




la resolucién de sus
situaciones
pensionales.

LUIS FERNANDO, con el fin de dar respuesta a peticion
de certificado Cetil.

Se promueve la validacién, asesoria y acompafiamiento a
los funcionarios y exfuncionarios de la entidad en calidad
de pre pensionados, Validando historias laborales, vacios
entidad aportes y recuperacion de semanas. A su vez en
la resolucion de asuntos entidad aportes pro de la
viabilidad y definicién de su situacién pensional.

Orientacion a funcionarios pre pensionables de la entidad
en el @mbito de resolucion de situaciones pensional, con
miras a la subsanacion de pasivos pensionales por
deudas presuntivas, aportes omisos y demas situaciones
que deberan financiarse en el marco del pasivo pensional.

de la alcaldia
municipal, secretaria
de  Gobierno vy
Desarrollo Social y de
las  Secretaria de
Hacienda y Desarrollo
Econémico de la
entidad.

Ver anexo.

Se continla busqueda de informacion de deudas
presuntivas y reales y antecedentes de gestion ante los

Las evidencias de
estas gestiones se

100% del
contrato inicial y

diferentes fondos de pension y entidades |encuentran en los|el 16.66% del
5.Determinacion  y respectivamente, as_i mismo en la identifiF;a_cién de | correos electrénicc?s otrosi 01.
saneamiento del | Posibles bonos pensionales que no fuelzron.redlmldos con | de N la aIcaId{a
pasivo pensional de la recursosgjefl FQNPET, polrfaltadeflr)al.lzam’on.del proceso | municipal, _secretarla
entidad, gestion y ante el Ministerio De Hacienda y Crédito Publico. de Goblerqo y
Desarrollo Social y de
depuraqon de deudas Acompafamiento al archivo municipal en la busqueda de |las ~ Secretaria  de
presuntivas y reales. |intormacion de deudas presuntivas y reales y|Hacienda y Desarrolio
antecedentes de gestion ante los diferentes fondos de | Econdmico de la
pension y entidades publicas respectivamente. entidad.
Ver anexo.
Las evidencias de|100% del

6.Acompafiamiento en estas gestiones se | contrato inicial y
los Procesos encuentran en los|el 16.66% del
inherentes para el correos  electronicos | otrosi 01.
acceso a recursos del de la  alcaldia
FONPET, y en la|Se realiza seguimiento al cumplimiento de los requisitos (rjneunlmpglébi:re;((:)retarla
presentacion de | habilitantes del FONPET de la entidad. ) y

. . Desarrollo Social y de
requisitos habilitantes las  Secretaria  de
ante el Ministerio de Hacienda y Desarrollo
Hacienda y Crédito Econémico  de  la
Publico. entidad.

Ver anexo.
Orientacion a funcionarios de la entidad, de acuerdo con | Las evidencias de|100% del

7.Revisién 'y emision
de conceptos relativos

los articulos 17 'y 22 de la Ley 100 de 1.993 el empleador,
tiene la obligacién de cotizar y pagar la totalidad del aporte

estas gestiones se
encuentran en los

contrato inicial y




al pasivo pensional del
municipio.

a las AFP por los colaboradores afiliados a estos Fondo
de Pensiones.

El no pago oportuno de los aportes genera intereses de
mora a cargo del empleador, igual a los que rigen para
impuestos de renta y complementarios, por remision del
articulo 23 de la Ley 100 de 1993.

electronicos
de la alcaldia
municipal, secretaria
de  Gobierno vy
Desarrollo Social y de
las  Secretaria de
Hacienda y Desarrollo

correos

el 16.66% del
otrosi 01.

8.Gestion, manejo y
sostenimiento de las
plataformas  digitales
inherentes al objeto
contractual.

v ., . Econdmico de la
En atencion al proceso de revision de historias laborales entidad
y pasivos pensionales de los funcionarios de la entidad se Ver anéxo
continua con la asesoria.
He realizado uso de plataforma de portal de cruce de |Las evidencias de|100% del

informacion de Pasivocol y Ministerio de Hacienda para el
municipio.

Uso y mantenimiento de la plataforma cetil y de la Oficina
de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Utilicé los componentes y programas: Esigna,
Cetilfirma.exe 'y entre otros para el correcto
funcionamiento de token de firma digital del sefior alcalde
ante sede electronica del ministerio de hacienda, cetil y
demas plataformas que lo requieren. Para el correcto
cargue en sede electrénica de Ministerio de Hacienda, de
la documentacion y requisitos habilitantes en desahorros
FONPET.

He realizado uso de la plataforma Calculadora de cuotas
partes pensionales de Pasivocol 6.0 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

He realizado uso de clave de Pasivocol 6.0 de la entidad
y Webpasivocol.

Se ha realizado uso de la plataforma PWA de
Colpensiones, portal web del aportante. Para validar los
comprobantes para pago de cuotas partes pensionales y
demas pasivos pensionales con Colpensiones, como
bonos pensionales, calculos actuariales y demas.

estas gestiones se
encuentran en los
correos  electronicos
de la alcaldia
municipal, secretaria
de Gobierno y
Desarrollo Social y de
las  Secretaria de
Hacienda y Desarrollo
Econémico de la
entidad.

Ver anexo.

contrato inicial y
el 16.66% del
otrosi 01.




He realizado uso del SIF Sistema de Informacion
Financiero FONPET. Con el animo de poder realizar
consultas de pasivo pensional, calculo actuarial,
cubrimiento, reportes de aportes y saldos en cuentas
FONPET y demés inherentes. Insumos importantes en el
proceso de gestion de pasivos pensionales de la entidad.

9.Asistir
reuniones de
coordinacion de las
diferentes actividades
que se relacionen con
el objeto contractual.

a las

Se asiste a mesa de trabajo con agentes regionales de
Pasivocol 6.0, para revision de inconsistencias y
correcciones para llegar a calculo actuarial.

Se asiste a mesa de trabajo con funcionarios de FONPET
con el fin de tratar tema de decreto 1338 del 09 de
septiembre de 2026.

Se atiende en el mes varias inquietudes y solicitudes de
asesoria y orientacion de empleados en materia de
definicién de situaciones pensionales y traslados de
fondos de pension.

100% del
contrato inicial y
el 16.66% del
otrosi 01.

Reunién virtual,
telefonica y presencial

ANEXOS EVIDENCIAS INFORME DE GESTION

Efectos del Decreto Legislativo 1383 2026 en los o o 4
recursos administrados por el FONPET.

Retiros Sector Salud - Municipios

Para la vigencia 2026, los municipios afectados podrdn destinar los recursos o o
excedentes del sector salud a infraestructura de la red publica de -
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que se, requieran para { &
atender y conjurar los efectos adversos ocasionados por las circunstancias (1] [+ h
que dieron lugar a la declaratoria de la emergencia.

La destinacion de los recursos deberd observar los instrumentos de o o
planeacion de inversiones en infraestructura Y 0

requisitos de formulacién, evaluacion y viabilidad_técnica que resulten

aplicables de conformidad con la normativa vigente. El Ministerio de Salud y n' a¥
Proteccion Social prestard asistencia técnica a los municipios incluidos en el

mbito de la emergencia y ejercerd, respecto de los proyectos financiados

con estos recursos, las competencias de evaluacion y expedicion del

concepto técnico de viabilida
competencias atribuidas a las entidades territoriales.

dotacién en salud y los

que le correspondan, sin perjuicio de las
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Hapey ST
L EIDAVIVIERBA

Namero de producto origen
s S

Destino del pago
ADMNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Valor dol pago
$964.604,00

Motivo
0482600000315

nnnnn

Referencia 3
690062294

Codigo inico CUS
138157260

SfaEW Pensiones de
Antioquia

NIT B00218.278.0

CUENTA DE COBRO

nnnnn

zzzzzzzzzzz

DESCRIPCION DEL PAGO

DOCUMENTOS ANEXOS: Pago de la seguridad social, evidencias de las actividades realizadas, cuenta
de cobro.

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO: 09 del 01 de octubre de 2026 al 06 de octubre 2026.

Valor Total del

Valor Pagos

Valor Acta

Saldo

Porcentaje De

Contrato N° Acta Realizados [De Avance [Pendiente |Ejecucion Reajustes
$30.400.000 01 $0 $4.940.000 |$ 25.460.000 16.25% N/A
$30.400.000 02 $4.940.000 | $3.800.000 | $21.660.000 28.75% N/A
$30.400.000 03 $8.740.000 | $3.800.000 | $17.860.000 41.25% N/A
$30.400.000 04 $12.540.000 | $3.800.000 | $14.060.000 58.75% N/A
$30.400.000 05 $16.340.000 | $3.800.000 | $10.260.000 66.25% N/A
$30.400.000 06 $20.140.000 | $3.800.000 | $6.460.000 78.75% N/A




$30.400.000

07

$23.940.000

$3.800.000

$2.660.000

91.25%

N/A

$41.800.000

08

$27.740.000

$3.800.000

$10.260.000

100% del
contrato inicial
y el 10% del
otrosi 01.

$11.400.000

$41.800.000

09

$31.540.000

$ 760.000

$9.500.000

100% del
contrato inicial
y el 16.66%
del otrosi 01.

N/A

* De conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, certifico que los pagos efectuados al
sistema de seguridad social en salud y pensiones fueron efectuados de acuerdo a la normatividad

vigente.

* De acuerdo al plan de trabajo algunas metas seran de cumplimiento acumulativo y otras de

cumplimiento inmediato.

PERIODO DE COTIZACION: SEPTIEMBRE 2026

VALOR HONORARIOS SEPTIEMBRE: $ 3.800.000

INGRESO BASE DE COTIZACION EN SALUD Y PENSION: $ 1.750.905

VALOR PAGADO EN SALUD: $ 218.900

VALOR PAGADO EN PENSION: $ 280.200

VALOR PAGADO EN ARL: § 9.200

CC 1.035.420.461 de Copacabana Antioquia

Contratista




Jardin, 06 de octubre de 2026
CUENTA DE COBRO # 09

EL MUNICIPIO DE JARDIN ANTIOQUIA
NIT 890.982.294-0
Carrera 3# 10-10
JARDIN-ANTIOQUIA

DEBE A:
JEAN PAUL BARRERA SOTO
C.C. 1.035.420.461 de Copacabana, Antioquia

NO RESPONSABLE DE IVA

La suma de SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ML ($760.000) por concepto de ejecucion del periodo
comprendido desde el 01 de octubre de 2026 al 06 de octubre de 2026 del contrato de prestacién
de servicios ALC 100-20-05-066 DE 2026 suscrito el 22 de enero de 2026 cuyo objeto es: “Prestacion
de servicio de apoyo y asistencia técnica para el manejo oportuno y eficaz en temas referentes a la
administracion y gestion del pasivo pensional, cuotas partes jubilatorias, liquidacion de bonos
pensionales, asesoria y actualizacion del sistema PASIVOCOL del municipio de Jardin Antioquia.”

Datos para consignacion:

Banco Bancolombia

Cuenta No 315 1222 4841

Tipo de Cuenta (Ahorros / Corriente) Ahorros

Titular de la cuenta Jean Paul Barrera Soto
Cédula del titular de la cuenta 1.035.420.461

p BARRERA SOTO

C.C. 1.035.420.461 de Copacabana, Antioquia.
Teléfono: 3146290212

Direccion: carrera 51 1902 61 Medellin, Antioquia.
Contratista



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-09-14, 04:17:48 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 87778909

operativae

Periodo Cotizacion: septiembre de 2026  Periodo Servicio: septiembre de 2026

PAGADO 14/09/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JEAN PAUL BARRERA SOTO

Documento CC1035420461 Direccion CR51#109A-61
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3146290212

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PUERTO TRIUNFO Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 1035420461 |JEAN PAUL BARRERA SOTO 59 00 0 0|(230201) PROTECCION $1.750.905|  §280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $218.900 0,522 $1.750.905|  $9.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $508.300 $0 $508.300
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



