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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 2:00 Pm Fecha: 26 de Enero del 2026
Lugar: Regional Cesar
Dependencia que Grupo De Asistencia Técnica
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencién/Nutricion.

Desarrollar  Primer Comité  Técnico Operativo del Convenio
Obietivo: interadministrativo N° 20005562025 de 2026, celebrado entre el ICBF y la

) ) E.S.E Hospital Camilo Villazon Pumarejo, para la ejecucion del Servicio

integrado de atencién y prevencion de la desnutricion- Enero (Alistamiento).

Agenda:

1. Saludo y presentacion.
Conformacion del Comité Técnico Operativo y designacion sus delegados o invitados
permanentes y designar secretario técnico.

3. Definir canales de comunicacion con el socio implementador (correos, direcciones de
correspondencia y funcionarios de apoyo de las partes).

4. Socializar los servicios, municipios, UDS y las coberturas pactadas en el convenio.

5. Aprobacion hojas de vida del talento humano a contratar.

6. Aprobar plan operativo de trabajo

7. Aprobar cronograma de actividades.

8. Aprobar de minuta (RFPP)

9. Aprobar fichas técnicas de alimentos.

10. Aprobar Propuesta de aporte propio.

11. Propuesta de transporte.

12. Varios

13. Decisiones.

Desarrollo:
1. Saludo y presentacion:

La supervisora del convenio Margarita Lobo da la bienvenida a los convocados al primer Comité Técnico
Operativo del convenio interadministrativo N.° 20005562025 de 2026, suscrito con la E.S.E Hospital
Camilo Villazon Pumarejo.

Procede a presentar a su equipo: lvonne Quintana Ballesta, apoyo a la ejecucién técnica, Diana Carolina
Mogotocoro: apoyo a la ejecucion financiera.

Da paso al Representante legal de la E.S.E: Hospital Camilo Villazén: Camilo Rojas Criales/gerente de
la E.S.E, Yanethxy Puentes Leguia/ Coordinadora de la UDS: ZRN__ Pueblo Bello y Kenia Lucia Quiroga
Martinez / Coordinadora de la UDS: ZRN__ El Copey.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Conformaciéon del Comité Técnico Operativo y designacion sus delegados o invitados
permanentes y designar secretario técnico:

Para la coordinacién de las acciones y seguimiento al presente convenio, se conformara un Comité
Técnico Operativo, el cual estara integrado asi:

Miembros con voz y voto:

Por parte de la E.S.E: Hospital Camilo Villazén Pumarejo:

Nombre Cargo
Camilo Rojas Criales Gerente de la E.S.E hospital Camilo Villazén Pumarejo
Yanethxy Puentes Leguia Coordinadora UDS: ZRN__ Pueblo Bello/ Aliado estratégico

Por parte del ICBF:

Nombre Cargo
Margarita Rosa Lobo Orozco [ Profesional universitario con funciones de supervisor
Diana Carolina Mogotocoro Apoyo financiero para a la supervision
Ivonne Quintana Ballesta Apoyo técnico para a la supervision.
Invitada:
Nombre Cargo
Kenia Lucia Quiroga Martinez Coordinadora UDS: ZRN EI Copey/ Aliado estratégico

Las secretarias técnicas para el presente convenio seran: lvonne Quintana Ballesta/ Diana Carolina
Mogotocoro.

3. Definir canales de comunicacién con la EAS (correos, direcciones de correspondencia y
funcionarios de apoyo de las partes)

CANAL DE COMUNICACION POR PARTE DE LA EAS:

. Nombre del socio implementador: E.S.E Hospital Camilo Villazén Pumarejo
. Representante legal: Camilo Rojas Criales

. Correo electronico: gerencia@esehcvp.gov.co

. Direccion: Las Flores, Carrera 10 #9-45, Pueblo Bello, Cesar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Teléfono fijo: (605) 5793153
. Teléfono movil: 317 6454047
Se indica que toda comunicacion debe ir dirigida a las coordinadoras de las UDS del Convenio:

Yanethxy Puentes Leguia:serviciohospitalcamilovillazon@gmail.com
Kenia Lucia Quiroga Martinez: serviciohospcamiloudscopey@gmail.com

CANAL DE COMUNICACION POR PARTE ICBF:

. Nombre supervisora: Margarita Lobo

. Correo electrénico: margarita.lobo@icbf.gov.co
. Direccion: Regional Cesar/GAT

. Teléfono celular:3166204703

Se indica que toda comunicacion debe ir dirigida a la supervisora con copia al profesional de apoyo, de
acuerdo con la siguiente distribucién:

. Apoyo financio: Diana Carolina Mogotocoro: diana.mogotocoro@icbf.gov.co
. Enlace técnico: Ivonne Quintana Ballesta: ivonne.quintana@icbf.gov.co
4. Socializar los servicios, municipios, UDS y las coberturas pactadas en el convenio.

Durante el desarrollo del comité técnico operativo se socializaron los cupos asignados segun UDS
donde se operara el servicio integrado de atencion y prevencion de la desnutricion.

AGRUPACION
NUMERO DE UNIDAD DE SERVICIO MUNICIPIOS P:?aTrfglgﬂfFEss
ENTORNO EXTRAMURAL
SAN DIEGO m
[APAZ 0
MANAURE 10
uns2 VALLEDUPAR 210
BOSCONIA 0
EL COPEY 3
UDs 3 PUEBLO BELLO 300
TOTAL 600

Los cupos definidos se ejecutaran segun la necesidad presentada en los asentamientos y/o resguardos
del pueblo Arhuaco y zona urbana del municipio de Pueblo Bello (Nabusimake, Seyarukwingumu, Minas
de Iracal, Seykurin, Cuesta plata, Gunarinchuwa, Los antiguos | y Il, Uncameche, Manakan, Gamake,
Gunsey , Gunkeirun, Mamarwa, Jerwa, Nuevo Colon, Palarito, Atikuakumake) Perteneciente a la UDS
ZRN_Pueblo Bello.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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También segun la necesidad presentada en los Municipios de: Valledupar, San Diego, La Paz, Bosconia,
Copey y Manaure Perteneciente a la UDS ZRN__ Copey.

5. Aprobacion hojas de vida del talento humano a contratar.

Por parte de la supervisora del convenio, se realiza socializa al aliado estratégico del talento humano
requerido para la ejecucion del servicio integrado de atencion y prevencién de la desnutricién, a
continuacion, se anexa tabla con cantidades de cada uno de los perfiles requeridos en cada uno de los
componentes por unidad de servicio.

TALENTO HUMANO
CARGO REQUERIDO PARA EL
ENTORNO EXTRAMURAL

Coordinador de la operacion del
servicio
Profesional en pedagogia 1
Dinamizador de acciones
complementarias en el marco del
DHAA
Apoyo administrativo
Profesional en nutricion
Profesional social
Auxiliar de enfermeria
Gestor Comunitario

1

-

WWWW|=

Fuente: Tabla 4. Proporcién y funciones minimas del talento humano requerido para operacion del
servicio/ Guia Operativa para el servicio.

Por parte de la supervisora del convenio y previa revisidon de las hojas de vidas enviadas por el aliado
estratégico, se da aprobacion a las mismas, toda vez que cumplen con los requisitos minimos
establecidos por el ICBF en la guia operativa del servicio vigente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Pantallazo Excel revision de HV:

Las hojas de vidas cargadas en la carpeta Online, que se podran visualizar a través del siguiente link:

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita lobo icbf gov co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR

12026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%205567csf=1&web=1&e=Y11e57
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6. Aprobar plan operativo de trabajo:

La supervisora del convenio interadministrativo 20005562025, en uso de sus facultades y previa revision

de su apoyo técnico a la supervision: lvonne Quintana, da aprobacion al plan operativo de trabajo y
cronograma de actividades para la vigencia del 2026.

%spm\g 2.. v’SP'Tf‘F TR

8iE)
FAMILIAR FAMILIAR

Contenida
Plan Operativo
TREPOUEEIIN. cevev v istesencis s cascnssssassis b smsarnis s s an b s ssnins s ssannns s baas 3
Justificacidn....... el
Obfetives......... a
DBJEEVE GEABFRL .....o..oemoemrtsieceemee s eme e e oo e e ee 10
Objetivee BEPEEMERS c.oooocociismamesniasssuissssnesis s siaaaEeabida 3885 mi 10

Conlexto def Plan Operabivo ...
Servicio Integrado de Atencién Y Prevencion De La Desnutricion. Descripeidn del servicio ...

Cormponentes dal servicio ...
Compoenente administrativo

Componente téenico....... . S | |

1. Fortalecimiento familiar y comunitario . 20
2. Educacidn para la salud alimentaria.... . 2B
3. Valoraciones y seqguimients del estade .29
4. Camplementacitn alimentaria....... .. 31

TrANSIED AFMHNICD......cocees et ser st s s e e nni s ssn 3D

ESE Hospital Camilo Villazén Pumarejo Pueblo Bello,
Cesar
Enero 2026.
e
Fagina| 1
NIT B3a007673-R
Carvera 1089 & f | 2
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mediante el siguiente link: https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita lobo icbf gov co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR
[2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%205567csf=1&web=1&e=Y11e57

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57

[ 1
i)" PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR A 2 Versién 10 Pagina 7 de 19
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
7. Aprobar Cronograma de actividades: Los supervisores del convenio interadministrativo

200055652025, en uso de sus facultades y previa revision de su apoyo técnico a la supervisién: lvonne
Quintana, da aprobacion al cronograma de actividades para la vigencia del 2026.

CRONOGRAMA SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION @é

ENERO _FEBRERO
[SEmana o] semana 5| TSEMANA 2 SEMAL FEmAnAz |

stencon a1 primers intanda.

mouccion

ATencion
ExTRAMURAL

Es de anotar que el documento se encuentra cargado en carpeta Online, al que se puede acceder
mediante el siguiente link: https://icbfgob-
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8. Aprobar de minuta (RFPP):

La profesional Universitaria con funciones de supervision: Margarita Lobo, retoma lo estipulado en la
Guia operativa, manifestando que, para el servicio integrado, en la vigencia del afio en curso solo se
tiene contemplado el entorno extramural, por ende, la racién a distribuir a los usuarios es la RFPP (Racion
Familiar para preparar), que va en compania del AAVN (Alimento de Alto Valor Nutricional).

3.2.4 Complementacion alimentaria

La complementacién alimentaria en el servicio estd conformada por:

Tabla 14. Tipo de complementacion alimentaria a entregar en el servicio.

TIPO DE COMPLEMENTACION Entorno
Extramural | Intramural
Racién Preparada — RP No Aplica X
Racion Familiar para Preparar en el hogar - RFPP X No aplica
Alimentos de Alto Valor Nutricional — AAVN X X
Formula Terapéutica Lista para el Consumo — FTLC* X X

Fuente: Constriiccién propia, equipo Estrategia de Atencién y Prevencion de la Desnutricion, 2024.

También manifiesta que una vez revisada la RFPP propuesta por el socio implementador, la profesional
en nutricion lvonne Quintana/ apoyo técnico para la supervision del convenio, da aval, a la propuesta de
dar continuidad a la RFPP y fichas técnicas de alimentos que la componen, de la vigencia directamente
anterior, esto a fin de llegar a un acuerdo con la poblacién usuaria, la que solicité querer continuar con la
misma.

Por lo anterior, se da aprobacion a la continuidad de la RFPP y Fichas técnicas de alimentos de la
vigencia anterior 2025 por parte de la supervisora del convenio/ICBF y del supervisor/aliado estratégico:
la E.S.E: Camilo Villazén a la derivacién de la minuta antes relacionada, con el compromiso de lograr la
concertacién con la poblacion usuaria a fin de lograr dar cumplimiento a la minuta patrén para la vigencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Pantallazo RFPP:

(D)
A 4

BIENESTAR
FAMILIAR

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 20005562025

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION |

Wosnn

G5

LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION (6 A 59 MESES Y MUJERES EN PERIODO DE GESTACION Y LACTANTES )

GRUPOS DE ALIMENTOS

ALIMENTO

CANTIDAD EN PESO BRUTO

UNIDAD DE COMPRA POR RFPP PARA
ENTREGAR AL USUARIO

Arroz, blanco, crudo 6 KG 6 bolsas 1.000gr c/u
Pasta larga, alimenticia,
z 2 = 2 KG 4 bolsas de 500gr c/u
enrriquesida, cruda
Avena en hojuelas,
Cereal AJ 2 bolsas de 500gr c/u
precocida
2 KG
Harina d iz bl
ar_ma e malz énco 2 bolsas de 500gr c/u
trillado, precocido
Papa, var:edE{d harinosa, 1.5KG
, pastusa, con cascara, cruda
Tubérculo - Raiz - Platano 3 KG
Pla .
atano hartdn, verde, 1.5KG
crudo
Maracuya, cruda 2KG
Frutas 4KG
Naranja cruda 2KG
- e .
anahoria, sin cascara, 15KG
Verduras cruda 3KG
Cebolla cabezona, cruda 15KG
Leche de vaca entera, en
Lacteo bl sk 1.800 GR 2 bolsas (900 g)
polvo pasteurizada.
Proteina animal Huevo de gallina AA 7.200gr 4 cubetas (30 c/u por 60 g)
Lentejas comun , cruda 4 bolsas de 500gr c/u
Proteina vegetal friiol t i 4KG
Tijol cargamanto rojo, 4 bolsas de 500grc/u
crudo
Grasa Aceite de soya iLt 1 botella de 1Lt
Azucar Panela 1LB 1 unidades x500gr
Otro Bienestarina mas 1.800 2 bolsas (900 g c/u)

La profesional Universitaria: Margarita Lobo recalca lo estipulado en la guia operativa, con relacién a la
Complementacion alimentaria asi:

Racion Familiar para Preparar-RFPP

La cantidad de peso bruto de los alimentos que conforman la RFPP definidos en la minuta patron esta
establecida para una entrega mensual, dicha entrega se realiza en el marco de los encuentros de
fortalecimiento familiar comunitario; en el caso de los nifios con desnutricion aguda la entrega de la RFPP
podra realizarse de manera fraccionada de acuerdo con la frecuencia de los seguimientos en el hogar, ya
sea semanal 0 quincenal, siempre que se garantice la entrega total de alimentos propuestos en un mes

de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En cumplimiento a lo estipulado en la Guia operativas se distribuird de manera diferente, segun el
diagnostico nutricional de nifios (as) los usuarios (as):

MINUTA SEMANAL.: Esta sera Distribuida a los nifios (as) los usuarios (as) de 6-59 meses de edad, con
Diagnostico nutricional de desnutricion:

Tamafio de D'smb,uc'on Cantidad a
: N Intercambios/frecu
intercambio . . R, ) entregar
Intercambios Intercambios | Distribucién de L encia de entrega a
. N o, N N Total, Distribucién total Unidad de compra
Grupo de N segun la minuta | Distribucion de | totales parael| intercambios R R (peso
N Alimento N N N intercambios de - P por RFPP para
alimentos para el usuario intercambios restode la | paraelresto de REPP/di int bios/di (distribucién de | bruto*distribucié ¢ | .
Peso neto| Peso bruto establecido familia/dia la familia 1 |intercambios/dia | ;tercambios por nde entregar al usuario
dia*30 dias) intercambios/mes
Arroz blanco, 2 bolsas de 500 gr
. 20,8 20,8 0,5 0,95 1,45 43,5 904,8
pulido, crudo c/u
Pasta
allrnentac\a, sin 223 23 033 0,495 0,825 24,75 551,9 1 bolsa de 500gr + 1
enriquecer, cruda bolsa de 250 gr c/u
Grupo 1 3
Cereales, raices, espaguetls
L " 1,205 1,82 3,025
tubérculos
platanos
Harina de maiz
X 22,6 226 0,25 0,25 0,5 15 339,0 1 bolsa de 500 gr c/u
blanco precocido
Avena en
hojuelas 24 24 0,125 0,125 0,25 75 180,0 1 bolsa de 250 g c/u
precocida
. 1350gr equivalen a
Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0 2.91b
Grupo 2 1350gr equivalen a
P remolacha, cruda| 45 450 0,74 0,23 115 0,35 1,89 0,58 174 783,0 e ed
Frutas y verduras 29lb
. 1650gr equivalen a
naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5 36lb
Grupo 3
Lechey Leche de vaca en
27 27 0,15 0,15 0,15 0,15 0,3 0,3 9 243,0 1 bolsa de 364 gr
productos polvo entera
derivados
Huevos de gallina 50 556 05 05 1 30 1.668,0 1 can‘astaXSD
Grupo 4 entero crudo unidades
Carnes,.huevos, T 1,125 1,125 2,25
leguminosas, | Lentejas comun, |, 212 0,3125 0,3125 0,625 18,75 397,5 1 Bolsa de 500 g c/u
frutos secos y cruda
R T
semillas rijol cargamanto | -, | 21,4 0,3125 0,3125 0,625 18,75 401,3 1 bolsa de 500grc/u
rojo, crudo
Grupo 5 B
Grasas Aceite de soya 5 5 0,168 0,168 1 1 1,168 1,168 35,0 175,2 1 Botella de 250ml
Grupo 6
Azlcares
Bienestarina Mds | Bienestarina mas 15 15 0,5 0,5 15 15 2 2 60 900,0 1Bolsa de 900 g

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Semana 2:
LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION (6 A 59 MESES) SEMANA 2
Tamafiio de R D|5tf|buc|on . Cantidad a
B ) Distribucién Intercambios/frecuencia .
intercambio N N entregar Unidad de
Intercambios Intercambios de o de entrega
. N R N . Total, Distribucién total compra por
Grupo de N segln la minuta | Distribucion de | totales para el | intercambio | R (peso
. Alimento : . . intercambios de il P, RFPP para
alimentos para el usuario intercambios resto de la sparael REPP/di int bios/di (distribucién de bruto*distribucié ¢ 1
Peso neto|Peso bruto establecido familia/dia resto de la 2 Intercambios/dla intercambios por dia*30 nde en rega'r a
- . . . usuario
familia dias) intercambios/me
s=
Arroz blanco, 1 bolsa de 500
. 20,8 20,8 0,5 0,3 0,8 24 499,2
pulido, crudo grc/u
Grupo 1 Pasta
Cereales, raices i -
4 4 | t: 1 bolsa de 500
tubéreulos | mentacia sin | -5y 5 22,3 0,795 017 068 0,255 148 0,425 12,75 2843 olsa ce
) enriquecer, cruda grc/u
platanos espaguetis
Avena en 1 bolsa de 250
hojuelas 24 24 0,125 0,125 0,25 75 180,0 olsa de
. gre/u
precocida
1350gr
Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0 equivalen a
2.9lb
Grupo 2 1350gr
Frutas y verduras | remolacha, cruda 45 45,0 0,74 0,23 115 0,35 1,89 0,58 17,4 783,0 equivalen a
2.9b
1650gr
naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 219 1.204,5 equivalen a
36lb
Grupo 3
Lech Lech 1 bol
echey echedevacaen| ), 27 0,55 0,55 0,55 0,55 11 11 33 891,0 bolsa de 900
productos polvo entera gr
derivada
Grupo 4
Carnes, huevos, H d i
uevos de gallina
leguminosas, 8 50 55,6 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 15 834,0 15 Unidades
entero crudo
frutos secos y
semillas
Grupo 5 B
Grasas Aceite de soya 5 5 1,04 1,04 2,3 2,3 3,34 3,34 100 501,0 1 Botella 500 cc
Grupo 6
Azlcares
Bienestarina Mas
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Semana 3:
LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP
SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION (6 A 59 MESES) SEMANA 3
Tamafio de o, Dlsmb?cmn Cantidad a
N N Distribucién Intercambios/frecu R
intercambio . . ) entregar Unidad de
Intercambios Intercambios de I, encia de entrega
A N L, . . Total, Distribucion total compra por
Grupo de . segun la minuta | Distribucion de | totales para el | intercambio | . B
N Alimento N N N intercambios de (peso RFPP para
alimentos para el usuario intercambios resto de la s parael . N B " . L,
) o RFPP/dia intercambios/dia| (distribucién de |bruto*distribucién| entregar al
establecido familia/dia resto de la . ) N
Peso neto | Peso bruto familia intercambios por de usuario
dia*30 dias) intercambios/mes
Arroz blanco, 2 bolsas de 500
. 20,8 20,8 0,5 0,95 1,45 43,5 904,8
pulido, crudo grc/u
Past:
. e iil . 1 bolsa de
alimentacia, sin
. 22,3 22,3 0,33 0,495 0,825 24,75 551,9 500gr + 1 bolsa
enriquecer, cruda de 250 grc/u
Grupo 1 espaguetis € 8!
Cerealgs, raices, 1,205 1,82 3,025
tubérculos
platanos . B
Harina de méuz 226 226 0,25 0,25 05 15 339,0 1 bolsa de 500
blanco precocido grc/u
Avena en 1Bolsa de 250
hojuelas 24 24 0,125 0,125 0,25 7,5 180,0 u
precocida 8
1350gr
Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0 equivalen a
2.9b
Grupo 2 074 115 139 1350gr
Frutas y verduras | remolacha, cruda 45 45,0 4 0,23 ! 0,35 ’ 0,58 17,4 783,0 equivalen a
2.9lb
1650gr
naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5 equivalen a
3.6lb
Grupo 3
Lechey Leche de vaca en
productos polvo entera
derivados
Huevos de gallina .
Grupo 4 50 55,6 0,25 0,25 0,5 15 834,0 15 unidades
entero crudo
Carnes, huevos,
leguminosas, Bnte 0,875 0,875 1,75 Thoad
entejas comun, olsa de
frutos secos y ) 21,2 21,2 0,3125 0,3125 0,625 18,75 397,5
. cruda 500grc/u
semillas N
frijol cargamanto 1 bolsa de
Y 21,4 21,4 0,3125 0,3125 0,625 18,75 401,3
rojo, crudo 500grc/u
Grupo 5
Grasas
Grupo 6
Azlcares
Bienestarina Més| Bienestarinamas [ 15 15 05 05 15 15 2 2 60 900,0 1 Bolsa de 900
g

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 13 de 19

Distribucié
Tamafio de o, |str|b?.|clon Cantidad a
N N Distribucién Intercambios/frecu .
intercambio R R N entregar Unidad de
Intercambios Intercambios de L encia de entrega
. N o, . . Total, Distribucién total compra por
Grupo de . segun la minuta | Distribucion de | totales para el | intercambio | . .
N Alimento N B N intercambios de (peso RFPP para
alimentos para el usuario intercambios resto de la s parael RFPP/dia | intercambios/dia e, . entregar al
establecido familia/dia resto de la (distribucién de [ bruto*distribuc & N
Peso neto | Peso bruto familia intercambios por i6n de usuario
dia*30 dias) intercambios/
mes=
Arroz blanco, pulido, 1 bolsa de 500
20,8 20,8 0,5 0,3 0,8 24 499,2
crudo grc/u
Grupo 1
Cereales, raices, | Pasta alimentacia, sin
tubéreulos enriquecer, cruda 223 223 05325 017 0,92 0,255 1,4525 0,425 12,75 284,3 1bolsa C/'e 500
. rc/u
platanos espaguetis 8
Avena en h.ojuelas 2 24 0125 0,125 0,25 75 180,0 1 bolsa de 250
precocida grc/u
1350gr
Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0 equivalen a
29lh
1350gr
Grupo 2 remolacha, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0 equivalen a
0,74 1,15 1,89
Frutas y verduras 2.9lb
1650gr
naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5 equivalen a
3.6lb
Grupo 3
Lechey Leche de vaca en polvo 1 bolsa
27 27 0,55 0,55 0,55 0,55 1,1 11 33 891,0
productos entera 900grc/u
derivados
Grupo 4
Carnes, huevos, " d i
uevos de gallina
leguminosas, N gd 50 55,6 0,25 0,25 0,25 0,25 0,5 0,5 15 834,0 15 unidades
ntero crudo
frutos secos y entero
semillas
Grupo 5
Grasas
Grupo 6
Azlcares
Bienestarina Mds
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MINUTA QUICENAL: Esta sera distribuida a los nifios (as) los usuarios (as) de 6-59 meses de edad, con
Diagnostico nutricional de Riesgo de desnutricion.

Minuta para la primera y segunda entrega:

Distribucién
Tamafio de Intercambios/fr | Cantidad a
intercambio ecuencia de entregar
Intercambios Intercambios | Distribucion de R g Unidad de
. . R B . Total, Distribucion total entrega
Grupo de . seglin laminuta | Distribucion de |totales parael| intercambios | . . compra por RFPP
) Alimento ) 3 ) intercambios de (peso
alimentos para el usuario intercambios restode la | para el resto de N . L B A o para entregar al
) o i RFPP/dia | intercambios/dia | (distribucién de | bruto*distribuc .
establecido familia/dia la familia . N .. usuario
Peso neto|Peso bruto intercambios ion de
por dia*30 dias) | intercambios/
mes=
Arroz, blanco, |, ¢ 208 1 125 225 67,5 1.404 3 bolsas de
crudo 500gr c/u
Pasta larga,
Ia'S . a'rg'a 223 223 05 0,75 1,25 37,5 836,25 2 bolsas de
Grupo1 al |rr.1ent\c.|a, , § , X 7 E ) 500gr c/u
Cereales, raices enrriguesida
! ! Avena en 2 25 45
é ! ! 1 bolsa de 500,
tubérculos hojuelas, 2 2 0,25 0,25 05 15 360 olsa de S00r
plétanos ) c/u
precocida
Harina de maiz 1 bolsa de 500
blancotrillado, | 22,6 | 226 0,25 0,25 05 15 339 o2 /e &
precocido o
) 1350gr equivalen
Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0 2290
Grupo 2 1350gr equivalen
P remolacha, cruda 45 45,0 0,74 0,23 1,15 0,35 1,89 0,58 174 783,0 Br equiv
Frutas y verduras a29lb
. 1650gr equivalen
naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5 23.60b
. .
Lru:o Leche d 1 bolsas de 900
echey ecedevacaen | oy 27 07 07 07 07 14 14 ) 1.134,0 gr +1 bolsa
productos polvo entera
. 380grc/u
derivadn
. 1 canastas x 30
Huevos de gallina )
50 55,6 0,634 0,634 1,268 38,0 2.115,0 und +8 unidades
Grupo 4 entero crudo .
(38 unidades)
Carnes, huevos,

i Lentejas comun, 1 bolsa de 500gr
leguminosas, ! Y 21,2 21,2 125 0,3035 125 0,3035 25 0,607 18,21 386,1 &
frutos secos y cruda c/u

semillas "
frijol cargamanto | o) ) 1 914 03125 0,3125 0,625 1875 4013 1 bolsas de

rojo, crudo 500grc/u

Grupo 5 ) . Una botella de
Aceite de girasol 5 5 1,4 1,4 1,5 1,5 29 29 87 435,0

Grasas 500ml

Grupo 6

Azlcares

. . o . 1 bolsa de 900gr
Bienestarina Mas | Bienestarina mas 15 15 0,5 0,5 15 15 2 2 60 900,0 u
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8. Aprobar fichas técnicas de alimentos:

FICHAS TECNICAS APROBADAS
PRODUCTOS MARCA PRESENTACION REGISTRO/PERMISO/ NOTIFICACION
SANITARIA
. Cubeta por 30 El huevo en su estado natural, no
Huevos Kikes . . N L,
Unidad requiere ningun tipo de autorizacidn.
Aceite Aurora 1000ml Numero de la RSAD18123915
Arroz FEDEABROZ 500 gr Numero de la NSA-001382-2016
Tradicional
La lenteja sin ningun tipo de
Lentejas GRACOL 500 gr transformacién, no requiere ningun tipo
de autorizacidn.
Leche en polvo Fortileche 1000 Numero del PSA -0016684-2021.
Harina de trigo La nieve 500 Numero del RSAK10100198
Harina de maiz La nieve 500 Numero del PSA-0004272-2023
Harina de maiz La soberana 500 Numero del PSA-000210-2016.
Avena en hojuelas Fortiavena 500 NSA-0012394-2022
Las leguminosas secas empacadas no
requieren ningun tipo de autorizacién
Frijol Gracol 500gr sanitaria (Registro, permiso o
notificacién).certificado de no
obligatoriedad No 2011006312
La panela en bloque, sin ningun
panela El trinunfo 500 gr sal'oori'z,ante, no requ.ie.re d'e, ningur.\a
autorizacién de comercializacion (Registro,
Permiso o Notificacion sanitaria).
Pastas La Nieve 500 gr Numero del PSA-0002468-2020

Por parte de la supervisora se da aprobacion a las fichas técnicas de los alimentos presentadas por
el aliado estratégico, lo anterior previo aval de apoyo técnico Ivonne Quintana quien manifiesta que
estas cumplen con lo estipulado por el ICBF en sus Fichas técnicas patrones vigentes y en el caso
especifico del arroz, cumple con lo estipulado en el memorando N°: 202519000000236051 del 05 de
Septiembre del 2025, el que inmerso tiene la ficha técnica patron a utilizarse en el servicio integrado de

atencion y prevencion a la desnutricién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Subdireccién General
Direcciéon de Nutricion
Publica

Bogota D.C., 2025-08-05

&%

BIENESTAR
FAMILIAR

Al contestar cite este ndmero

Radicado No:
2025192000000236051

Para: Gerentes y Agentes Interventores de Empresas Sociales del Estado,
Directores y Representantes de Entidades Ejecutoras del Servicio Integrado
de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF.

9. Aprobacion de Propuesta de aporte propio:

Por parte del socio implementador, se realiza envio de la propuesta de aporte propio, la cual una vez
revisada es avalada por el apoyo técnico a la supervision: Ivonne Quintana y Financiero: Diana
Mogotocoro se da aprobacién por parte de la supervisora del convenio.

Pantallazos propuesta de aporte Propio:

APORTE PROPIO

Propuesta contrapartida ICBF - HCVP

ESE Hospital Camilo Villazén Pumarejo
Pueblo Bello, Cesar
2026

Pagina |1

Introduccién

El municipio de Pueblo Bello, se encuentra enclavado en la Sierra Nevada de
Santa Marta. Su zona urbana estd a 1200 m.s.n.m. y su gecgrafia va desde
alrededor de 200 hasta 4200 m.s.n.m. Su territorio comprende dos resguardas
indigenas arhuaces, pero toda su zona geogrifica se encuentra poblada también
por costefios, cachacos, afro, gitanos, y otros pueblos Indigenas como
kankuamos, wiwa, pijac, chimila, entre otros. Es el municipio mas joven del
Departamento del Cesar y su piramide poblacional indica su gran porcentaje
numero de nifios, nifias y adolescentes. Esto ha llevado a que por afios muchas
de las acciones que se han venido desarrollando en el municipio por un amplic
numero de entidades e instituciones se centren en estas poblaciones que sufren
5 grandes problemas. Primers, aumento de los casos de desnutricién en menores
de 5 afios. Segunds, incremento de la enfermedad diarreica aguda en menores
de 5 afios. Tercero, consumo de sustancias psicoactivas en jévenes y
adolescentes. Cuarto, acceso a los servicios de salud en la zona rural y rural
dispersa. Quinto, incremento de la afectacién de la salud materna y perinatal.

Lo anterior va alineado con las problemdticas definidas por la comunidad.
Durante la construccién del Flan de Desarrollo Territorial 2024 - 2027 la
comunidad, incluidos NNA manifestaron las sigulentes prioridades:

+ Mo hay cumplimiento de las leyes ambientales que prohiban la tala de
érboles, cuidado de los rios, quemas descontroladas.

+ Mo hay agua potable en el Municipio y no se cuenta con acueductos en las
zonas rurales.

- Mo hay seguimiento e identificacién en cuanto a la desnutricién infantil en
las zonas rurales.

- Poco conocimiento sobre temas de violencia y maltrate infantil

- Mal uso del agua

Pagina |2
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Es de anotar que la propuesta de aporte propio se evidencia en su completitud en carpeta on-line

creada por la supervisora del convenio.

10. Aprobar propuesta de trasporte:

Por parte del socio implementador, se realiza envio de la propuesta de aporte de transporte, la cual una
vez revisada es avalada por el apoyo financiero: Diana Mogotocoro, por lo que se da aprobacién por

parte de la supervisora del convenio.

Pantallazos propuesta de transporte:

' Empresa S tacdo
JCAMILO VILLAZON PUMAREN

Pueblo Bello, 27 de enero de 2026,

SENORA

MARGARITA ROSA LOBO OR0ZCO
'SUPERVISORA DEL CONTRATO
VALLEDUPAR

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos diigimos a usted con a finalidad de manifestar a situacion de la ESE
HOSPITAL GAMILO VILLAZON PUMAREJO como operador del servicio integrado de atencion y
prevencion de Ia desnuticion, la cual verifcando el ubro asignado por el insiituto colombiano de
bienestar familar (ICBF) para iransporte se considera insufiiente debido a que el servico se presta

en zonas rural

y de difc acoeso, el Hosp realizar
el proveso de contratacicn por norma debe estipular un porcentaje correspondiente a estampillas, [0
cual disminuye acn més el valor neto del transporte.

El traslado del Talento humano es costoso, teniendo en cuenta e nimero de isits y encueniros
grupales que se desarollan mes ames con o estipulado no se alcanzaria a cubri en su tolidad
Teriendo en cuenta lo anterior mencionado se hizo un analsis financiero, se presenta a ustedes la
siguiente propuesta, con el in de fomar los gastos operacionales para suplir fa necesidad presentada
en el rubro de transporte.

A continuacion, se anexa tabla detallando cada uno de los valores en sus respeciivos meses de

sjocudén

Piginal 1

l Ernp tado.
JeamiovLLAzON BLHARE!S\/

Valor total transporte
estructuradocostos  [AREIIRTNS
Valor total gastos

150,023 508,00
[OTAL 201.749.548,00

suales
“ABRIL

51.726.040,00

CAMILO ROJAS CRIALES
Gerente ESE

NIT 8240026728

Es de anotar que la propuesta de aporte propio se evidencia en su completitud en carpeta on-line

creada por la supervisora del convenio.

11. Varios:

Por ultimo, la supervisora del convenio/ICBF, manifiesta que para esta vigencia se tiene programado
realizar las actividades que se evidencian en el siguiente Plan de trabajo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Pantallazo plan de trabajo:

PLAN DE TRABAJO CONVENIO 2000556-2025

REVISION INFORMES
FECHA DE RADICACION TECNICOSY ELABORACION DEL
DE INFORMES FINANCIEROS Y CRONOGRAMADE CTO FECHA ACTADE CTO OBSERVACIONES
CONVENIO 243/2025 LEVANTAMIENTO DEL
ACTA DE LEGALIZACION
Fasede Fase de Alistamiento: Se realizard aprobacion
Alistamiento/Revisién de de plan operativo de trabajo, Hojas de vida,
Fase de Alistamiento Plan de.Trabajoyde Hojas 1ER CTO Aprobacion de 26/01/2026 de 9-12M 26/01/2026 progr:-.ml@ de sn(e%ecm(or? ) de p‘rove‘e’dores,
devidas del Talento entregables) reposicion dotacién inicial, derivacion de
Humano del aliado minutas, aprobaciéon de fichas técnicas,
estratégico. propuesta de aporte propio y de tranasporte.
Radicacion deinforme
tecnicoy financiero de Del 9-20 de Febrero del Se realizara el seguimiento a la ejecucién del
-] 1Z uimi uci
ejecucion del mes de 2026 2DOCTO 26/02/2026 de 8-12M Del 2-4/03/2025 deE g )
Enero del 2026, del 2-6 mes de EN ey
de Febrero del 2026.
Radicacion deinforme
tecni fi i d
e.cmcoiYnlr;arl]E:erod © Del9-20 de Marzo del 3ERCTO 30/03/2026 de 9-12M Del 30/04/2026 al |Se realizaré el seguimiento a la ejecucion del
elecucion det mes de 2026 > 03/05/2026 | mes de Febrero.
Febrero del 2026, del 2-6
de Marzo del 2026.
Radicacion deinforme
tecnico y financiero de Del9-24 de Abril del Se realizara el seguimiento a la ejecucién del
Marzo del 2026, del 1-9 2026 4TOCTO 30/04/2026 de 9-12M Del 1-3/06/2025 mes de Marzo.
de Abrildel 2026.
Radicacion deinforme
tef:nlcoxflnanmero de Del 9-20 de Mayo del Se realizard el seguimiento a la ejecucion del
ejecucion del mes de 5TO CTO 28/05/2026 de 9-12M Del 1-3/06/2025 .
. 2026 mes de Abril
Abrildel 2026, del 4-8
Mayo del 2026.
Radicacion deinforme
tecnico y financiero de Del 1-05 de Junio del 6T0CTO 18/06/2026 de 9-12M | Del 22-25/06/2025 Se realizard el seguimiento a la ejecucion del
Mayo del 2026, del 1-5 2026 mes de Mayo.
deJunio del 2026.

Decisiones: La supervisora del convenio: Margarita Rosa Lobo Orozco/ Profesional universitaria, en uso
de sus facultades da aprobacion a las hojas de vida enviadas, al plan operativo de trabajo y cronograma
de actividades (cronograma de entrega de RFPP), plan de trabajo para la supervisién del convenio,
derivacion de minuta RFPP, Fichas técnicas de alimento.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo
orol

Fechas

Lograr la concertacion con la
poblacién usuaria fin de lograr
dar cumplimiento a la minuta
patrén para la vigencia.

ESE: Hospital Camilo Villazon del
municipio de Pueblo Bello.

A mas tardar 30/01/2026

Realizar envio de propuesta de
transporte

ESE: Hospital Camilo Villazon del
municipio de Pueblo Bello.

A mas tardar 27/01/2026

Realizar el envio de la propuesta de
aporte propio.

ESE: Hospital Camilo Villazon del
municipio de Pueblo Bello.

A mas tardar 28/01/2026
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol_/ Entidad Firma
Dependencia
NN E.S.E Hospital g
Camilo Rojas Criales Gerente/ RL Camilo Villazén W)Q,,@w
. Coordinadora UDS: E.S.E Hospital W
Yanethxy Puentes Leguia Pueblo Bello Camilo Villazon
. . . Coordinadora UDS:

Kenya Lucia Quiroga Martinez ZRN EI Copey \ZQX\\U QQ\‘(%C} w

Ivonne Quintana Ballesta

Apoyo técnico a la
supervision del
convenio.

ICBF

Diana Carolina Mogotocoro

Apoyo Financiero a la
supervision del
convenio.

ICBF

S

Margarita Rosa Lobo O

Profesional
Universitario con
funciones de
supervisora

ICBF

f l“ N
ko U,

\ \Wlu'

Por definir.

Por definir.

Por definir.

Colaborador que elabora el acta:

Margarita Rosa Lobo orozco
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