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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 2:00 Pm Fecha:  26 de Enero del 2026 

Lugar: Regional Cesar 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo De Asistencia Técnica 

Proceso: Promoción y Prevención/Nutrición. 

Objetivo: 

Desarrollar Primer Comité Técnico Operativo del Convenio 
interadministrativo N° 20005562025 de 2026, celebrado entre el ICBF y la 
E.S.E Hospital Camilo Villazón Pumarejo, para la ejecución del Servicio 
integrado de atención y prevención de la desnutrición- Enero (Alistamiento). 

 

Agenda: 

1. Saludo y presentación.  
2. Conformación del Comité Técnico Operativo y designación sus delegados o invitados 

permanentes y designar secretario técnico. 
3. Definir canales de comunicación con el socio implementador (correos, direcciones de 

correspondencia y funcionarios de apoyo de las partes). 
4. Socializar los servicios, municipios, UDS y las coberturas pactadas en el convenio. 
5. Aprobación hojas de vida del talento humano a contratar. 
6. Aprobar plan operativo de trabajo  
7. Aprobar cronograma de actividades. 
8. Aprobar de minuta (RFPP) 
9.  Aprobar fichas técnicas de alimentos. 
10. Aprobar Propuesta de aporte propio. 
11. Propuesta de transporte. 
12. Varios 
13. Decisiones. 

 

Desarrollo:  

1. Saludo y presentación:   

La supervisora del convenio Margarita Lobo da la bienvenida a los convocados al primer Comité Técnico 
Operativo del convenio interadministrativo N.º 20005562025 de 2026, suscrito con la E.S.E Hospital 
Camilo Villazón Pumarejo. 

Procede a presentar a su equipo:  Ivonne Quintana Ballesta, apoyo a la ejecución técnica, Diana Carolina 
Mogotocoro: apoyo a la ejecución financiera.  

Da paso al Representante legal de la E.S.E:  Hospital Camilo Villazón: Camilo Rojas Críales/gerente de 
la E.S.E, Yanethxy Puentes Leguía/ Coordinadora de la UDS: ZRN_ Pueblo Bello y Kenia Lucia Quiroga 
Martínez / Coordinadora de la UDS: ZRN_ El Copey.  
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2.  Conformación del Comité Técnico Operativo y designación sus delegados o invitados 
permanentes y designar secretario técnico:  
 
 
Para la coordinación de las acciones y seguimiento al presente convenio, se conformará un Comité 
Técnico Operativo, el cual estará integrado así: 
 
Miembros con voz y voto: 
 
 
Por parte de la E.S.E: Hospital Camilo Villazón Pumarejo:  
 

Nombre Cargo 

Camilo Rojas Críales Gerente de la E.S.E hospital Camilo Villazón Pumarejo  

Yanethxy Puentes Leguía Coordinadora UDS: ZRN_ Pueblo Bello/ Aliado estratégico 

 
Por parte del ICBF: 
 

Nombre Cargo 

Margarita Rosa Lobo Orozco Profesional universitario con funciones de supervisor  

Diana Carolina Mogotocoro Apoyo financiero para a la supervisión 

Ivonne Quintana Ballesta Apoyo técnico para a la supervisión. 

 
 
Invitada: 
 

Nombre Cargo 

Kenia Lucia Quiroga Martinez Coordinadora UDS: ZRN_El Copey/ Aliado estratégico 

 
 
Las secretarias técnicas para el presente convenio serán: Ivonne Quintana Ballesta/ Diana Carolina 
Mogotocoro. 
 
 
3. Definir canales de comunicación con la EAS (correos, direcciones de correspondencia y 
funcionarios de apoyo de las partes) 
 
 
     CANAL DE COMUNICACIÓN POR PARTE DE LA EAS: 
  
• Nombre del socio implementador: E.S.E Hospital Camilo Villazón Pumarejo 
• Representante legal: Camilo Rojas Críales 
• Correo electrónico: gerencia@esehcvp.gov.co  
• Dirección: Las Flores, Carrera 10 #9-45, Pueblo Bello, Cesar 
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• Teléfono fijo: (605) 5793153 
• Teléfono móvil: 317 6454047 
 Se indica que toda comunicación debe ir dirigida a las coordinadoras de las UDS del Convenio:   
 
Yanethxy Puentes Leguía:serviciohospitalcamilovillazon@gmail.com 
Kenia Lucia Quiroga Martinez: serviciohospcamiloudscopey@gmail.com 
 
 
CANAL DE COMUNICACIÓN POR PARTE ICBF: 
 
• Nombre supervisora: Margarita Lobo  
• Correo electrónico: margarita.lobo@icbf.gov.co  
• Dirección: Regional Cesar/GAT 
• Teléfono celular:3166204703 
 
Se indica que toda comunicación debe ir dirigida a la supervisora con copia al profesional de apoyo, de 
acuerdo con la siguiente distribución: 
 
• Apoyo financio: Diana Carolina Mogotocoro: diana.mogotocoro@icbf.gov.co 
• Enlace técnico: Ivonne Quintana Ballesta: ivonne.quintana@icbf.gov.co 
  
 
4. Socializar los servicios, municipios, UDS y las coberturas pactadas en el convenio. 
 
Durante el desarrollo del comité técnico operativo se socializaron los cupos asignados según UDS 
donde se operará el servicio integrado de atención y prevención de la desnutrición. 
 
 

 
 
Los cupos definidos se ejecutarán según la necesidad presentada en los asentamientos y/o resguardos 
del pueblo Arhuaco y zona urbana del municipio de Pueblo Bello (Nabusimake, Seyarukwingumu, Minas 
de Iracal, Seykurin, Cuesta plata, Gunarinchuwa, Los antiguos I y II, Uncameche, Mañakan, Gamake, 
Gunsey , Gunkeirun, Mamarwa, Jerwa, Nuevo Colon, Palarito, Atikuakumake) Perteneciente a la UDS 
ZRN_ Pueblo Bello.  
 

mailto:serviciohospitalcamilovillazon@gmail.com
mailto:serviciohospcamiloudscopey@gmail.com


 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 19 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

También según la necesidad presentada en los Municipios de: Valledupar, San Diego, La Paz, Bosconia, 
Copey y Manaure Perteneciente a la UDS ZRN_ Copey. 
 
 
5. Aprobación hojas de vida del talento humano a contratar. 
 
Por parte de la supervisora del convenio, se realiza socializa al aliado estratégico del talento humano 
requerido para la ejecución del servicio integrado de atención y prevención de la desnutrición, a 
continuación, se anexa tabla con cantidades de cada uno de los perfiles requeridos en cada uno de los 
componentes por unidad de servicio. 
 

 
 
Fuente: Tabla 4. Proporción y funciones mínimas del talento humano requerido para operación del 
servicio/ Guía Operativa para el servicio. 
 
Por parte de la supervisora del convenio y previa revisión de las hojas de vidas enviadas por el aliado 
estratégico, se da aprobación a las mismas, toda vez que cumplen con los requisitos mínimos 
establecidos por el ICBF en la guía operativa del servicio vigente:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARGO 
TALENTO HUMANO  

REQUERIDO  PARA EL 
ENTORNO EXTRAMURAL 

Coordinador de la  operación  del 
servicio 

1 

Profesional  en pedagogía 1 

Dinamizador de acciones 
complementarias en el marco del 

DHAA 
1 

Apoyo administrativo 1 

Profesional  en nutrición 3 

Profesional  social 3 

Auxiliar  de enfermería 3 

Gestor  Comunitario 3 
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Pantallazo Excel revisión de HV:  
 

 
 
Las hojas de vidas cargadas en la carpeta Online, que se podrán visualizar a través del siguiente link: 
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR
/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57 
 

PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS N° IDENTIFICACION
HOJA DE VIDA 

SIGEP

COPIA DE CEDULA 

DE CIUDADANIA

DIPLOMA DE 

BACHILLER

DIPLOMA 

PREGRADO

TARJETA 

PROFESIONAL
RETHUS EXPERIENCIA RUT

CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES DE 

RESPONSABILIDAD 

FISCAL (CONTRALORÍA).

CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS 

(PROCURADURÍA).

CERTIFICADO DE 

ANTECEDENTES 

JUDICIALES (POLICÍA 

NACIONAL DE 

COLOMBIA).

CONSULTA DEL 

REGISTRO 

NACIONAL DE 

MEDIDAS 

CORRECTIVAS 

RNMC (FECHA DE 

CONSULTA NO 

MAYOR A 30 DÍAS).

CONSULTA AL REGISTRO DE 

INHABILIDADES POR 

DELITOS CONTRA LA 

LIBERTAD, INTEGRIDAD Y 

FORMACIÓN SEXUALES 

CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES.

VERIFICACIÓN DE SITUACIÓN 

MILITAR (APLICA SOLO PARA 

HOMBRES MENORES DE 50 

AÑOS) CONSULTA EN EL 

COMANDO DE 

RECLUTAMIENTO Y CONTROL 

RESERVAS NO MAYOR A 30 

DÍAS.

RESULTADO OBSERVACIONES

KENIA LUCIA QUIROGA 

MARTINEZ
1063599929 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

YANETHCY PUENTES 

LEGUIA
1007383423 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

SINDY PATRICIA 

CONTRERAS BERMUDES
1065600547 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

LA GESTORA ESTARA DESAROOLLANDO SU LABOR EN LA 

CIUDAD DE VALLEDUPAR, POR LO TANTO NO NECESITA 

DICHA CERTIFICACION.

NEIDYS MESTRE 

ZABALETA
1063591353 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

ANA LILIANA 

CORONADO TORRES
424505966 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

SUBSANADA. HOJA DE VIDA CARGADA ACTUALIZADA 

CON CERTIFICACION INDIGENA.

WILFRAN YESIT ROBLES  

ROBLES
1063600223 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.N/A  

LIBRETA MILITAR POR  SER  INDIGENA.

YARILENIS NAVARRO 

PAEZ
1090487600 CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

LA GESTORA ESTARA DESAROOLLANDO SU LABOR EN EL 

CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PUEBLO BELLO, 

POR LO TANTO NO NECESITA DICHA CERTIFICACION.

NELSI DAYANNA 

MORON   BARON 
1065848852 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

JHON CESAR DE LA 

CRUZ IGIRIO
15173498 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

URITSA YISETH LOPEZ  

FUENTES
1 003314935 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

JUAN JAVIER 

RODRIGUEZ ACOSTA
1123733566 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE EN  TRAMITE EN TRAMITE N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN. LA  

HOJA  D E VIDA DEBE  SER ACTUALIZADA UNA VEZ  SE  

CUENTE CON LA TARJETA  ´PTOFESIONAL Y RETHUS. 

POR  SER DESPLAZADO  NO  SE EXIJE  LIBRETA  MILITAR, 

SEGUN LA LEY 1448 DEL 2011.

AURELIO VILLA LOPEZ 7596497 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

ANA MELISSA GOMEZ 

TRUJILLO
1002024270 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

LAUREN DANIELA 

AFANADOR GALINDO
1067590579 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

YISSEL CAROLIN  BRITO 

DUARTE
1121305539 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

MARIA ELENA ZAPATA 

QUINTERO 
1065658569 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

MARILYN PAZ NAVARRO 1065824788 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA
CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

YAMILERTH VANEGAS 

DAZA
49788171 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

YINETH MARCELA 

TAFUR RANGEL
1063600145 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA NA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

LEYDI KARINE RANGEL 

CLAVIJO
1065837399 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

VIVIANA LEONOR  

MESTRE ESTRADA
49719944 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

KEREN  PEREZ  VEGA 1063592432 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA
CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

DAIRY MAYERLIS  

CHINCHILLA 

MALDONADO

1063596679 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA
CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

SINDY PAOLA  

RODRIGUEZ 

HERNANDEZ 

1004307108 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA
CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

 ENIRIS ARDILA CLAVIJO 49.606.866 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA
CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

KAREN LORENA ACOSTA 

ARIZA
1.019.041.098 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

MARAIN CAROLONA  

PAZ NARVARRO
1.065.632.768 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

MARIASELA LEMUS 

ALVAREZ
49721539 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

DANIELA YANETH  

ORTEGA  SANCHEZ
1081827701 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NA

CUMPLE  CON LO  ESTIPULADO 

PARA EL PERFIL	

CUMPLE  CON LOS REQUISITOS  MINIMOS REUQRIDOS  

SEGÚN  ICBF  EN LA  GUÍA OPERATICA PARA EL SERVCIO  

DE ATENCIÓN Y PREVENCIÓN A  LA  DESNUTRICIÓN.

AUX  DE ENFERMERIA

PEDAGOGO

REVISIÓN DE HOJAS DE VIDAS DEL TALENTO HUMANO  A CONTRATAR  CONVENIO  200005562025

COORDINADOR

GESTOR

APOYO ADMINISTRATIVO

NUTRICIONISTA

APOYO SICOSOCIAL

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
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6. Aprobar plan operativo de trabajo: 

La supervisora del convenio interadministrativo 20005562025, en uso de sus facultades y previa revisión 
de su apoyo técnico a la supervisión: Ivonne Quintana, da aprobación al plan operativo de trabajo y 
cronograma de actividades para la vigencia del 2026.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Es de anotar que el documento se encuentra cargado en carpeta Online, al que se puede acceder 
mediante el siguiente link: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR
/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57 

 
 

 

 

 

 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
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7. Aprobar Cronograma de actividades: Los supervisores del convenio interadministrativo 
200055652025, en uso de sus facultades y previa revisión de su apoyo técnico a la supervisión: Ivonne 
Quintana, da aprobación al cronograma de actividades para la vigencia del 2026. 

 

Es de anotar que el documento se encuentra cargado en carpeta Online, al que se puede acceder 
mediante el siguiente link: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR
/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57 

 
 

https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/margarita_lobo_icbf_gov_co1/Documents/REGIONAL%20%20CESAR/2026/EDL/CONVENIO%202026/PUEBLO%20BELLO%20556?csf=1&web=1&e=Y11e57
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8. Aprobar de minuta (RFPP): 

La profesional Universitaria con funciones de supervisión: Margarita Lobo, retoma lo estipulado en la 
Guía operativa, manifestando que, para el servicio integrado, en la vigencia del año en curso solo se 
tiene contemplado el entorno extramural, por ende, la ración a distribuir a los usuarios es la RFPP (Ración 
Familiar para preparar), que va en compañía del AAVN (Alimento de Alto Valor Nutricional). 

 

También manifiesta que una vez revisada la RFPP propuesta por el socio implementador, la profesional 
en nutrición Ivonne Quintana/ apoyo técnico para la supervisión del convenio, da aval, a la propuesta de 
dar continuidad a la RFPP y fichas técnicas de alimentos que la componen, de la vigencia directamente 
anterior, esto a fin de llegar a un acuerdo con la población usuaria, la que solicitó querer continuar con la 
misma. 

Por lo anterior, se da aprobación a la continuidad de la RFPP y Fichas técnicas de alimentos de la 
vigencia anterior 2025 por parte de la supervisora del convenio/ICBF y del supervisor/aliado estratégico:  
la E.S.E: Camilo Villazón a la derivación de la minuta antes relacionada, con el compromiso de lograr la 
concertación con la población usuaria a fin de lograr dar cumplimiento a la minuta patrón para la vigencia. 
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Pantallazo RFPP:  

 

La profesional Universitaria: Margarita Lobo recalca lo estipulado en la guía operativa, con relación a la 
Complementación alimentaria así: 
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En cumplimiento a lo estipulado en la Guía operativas se distribuirá de manera diferente, según el 
diagnostico nutricional de niños (as) los usuarios (as):  

MINUTA SEMANAL: Esta será Distribuida a los niños (as) los usuarios (as) de 6-59 meses de edad, con 
Diagnostico nutricional de desnutrición:  

Semana1:   

 

 

 

Distribución 

Intercambios/frecu

encia de entrega 

Cantidad a 

entregar 

Peso neto Peso bruto

(distribución de 

intercambios por 

día*30 días)

(peso 

bruto*distribució

n de 

intercambios/mes

=

Arroz blanco, 

pulido, crudo
20,8 20,8 0,5 0,95 1,45 43,5 904,8

2 bolsas de 500 gr 

c/u

Pasta 

alimentacia, sin 

enriquecer, cruda 

espaguetis

22,3 22,3 0,33 0,495 0,825 24,75 551,9
1 bolsa de 500gr + 1 

bolsa de 250 gr c/u

Harina de maíz 

blanco precocido
22,6 22,6 0,25 0,25 0,5 15 339,0 1 bolsa de 500 gr c/u

Avena en 

hojuelas 

precocida

24 24 0,125 0,125 0,25 7,5 180,0 1 bolsa de 250 g c/u

Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0
1350gr equivalen a 

2.9lb

remolacha, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0
1350gr equivalen a 

2.9lb

naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5
1650gr equivalen a 

3.6lb

Grupo 3 

Leche y 

productos 

derivados

Leche de vaca en 

polvo entera
27 27 0,15 0,15 0,15 0,15 0,3 0,3 9 243,0 1 bolsa de 364 gr 

Huevos de gallina 

entero crudo
50 55,6 0,5 0,5 1 30 1.668,0

1 canasta x 30 

unidades 

Lentejas comun , 

cruda
21,2 21,2 0,3125 0,3125 0,625 18,75 397,5 1 Bolsa de 500 g c/u

frijol cargamanto 

rojo, crudo
21,4 21,4 0,3125 0,3125 0,625 18,75 401,3 1 bolsa de 500grc/u

Grupo 5 

Grasas
Aceite de soya 5 5 0,168 0,168 1 1 1,168 1,168 35,0 175,2 1 Botella de 250ml

Grupo 6 

Azúcares

Bienestarina Más Bienestarina mas 15 15 0,5 0,5 1,5 1,5 2 2 60 900,0 1 Bolsa de 900 g

Grupo 4 

Carnes, huevos, 

leguminosas, 

frutos secos y 

semillas

1,125 1,125 2,25

Unidad de compra 

por RFPP para 

entregar al usuario

Grupo 1 

Cereales, raíces, 

tubérculos 

plátanos

1,205 1,82 3,025

Grupo 2

Frutas y verduras
0,74 1,15 1,89

LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION (6 A 59 MESES) SEMANA 1

Grupo de 

alimentos
Alimento

Tamaño de 

intercambio
Intercambios 

según la minuta 

para el usuario 

establecido

Distribución de 

intercambios 

Intercambios 

totales para el 

resto de la 

familia/día

Distribución de 

intercambios 

para el resto de 

la familia

Total, 

intercambios 

RFPP/día

Distribución total 

de 

intercambios/día
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Semana 2:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Distribución 

Intercambios/frecuencia 

de entrega 

Cantidad a 

entregar 

Peso neto Peso bruto

(distribución de 

intercambios por día*30 

días)

(peso 

bruto*distribució

n de 

intercambios/me

s=

Arroz blanco, 

pulido, crudo
20,8 20,8 0,5 0,3 0,8 24 499,2

1 bolsa de 500 

gr c/u

Pasta 

alimentacia, sin 

enriquecer, cruda 

espaguetis

22,3 22,3 0,17 0,255 0,425 12,75 284,3
1 bolsa de 500 

gr c/u

Avena en 

hojuelas 

precocida

24 24 0,125 0,125 0,25 7,5 180,0
1 bolsa de 250 

grc/u

Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0

1350gr 

equivalen a 

2.9lb

remolacha, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0

1350gr 

equivalen a 

2.9lb

naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5

1650gr 

equivalen a 

3.6lb
Grupo 3 

Leche y 

productos 

derivados

Leche de vaca en 

polvo entera
27 27 0,55 0,55 0,55 0,55 1,1 1,1 33 891,0

1 bolsa de 900 

gr 

Huevos de gallina 

entero crudo
50 55,6 0,25 0,25 0,5 15 834,0 15 Unidades

Grupo 5 

Grasas
Aceite de soya 5 5 1,04 1,04 2,3 2,3 3,34 3,34 100 501,0 1 Botella 500 cc

Grupo 6 

Azúcares

Bienestarina Más

Grupo 4 

Carnes, huevos, 

leguminosas, 

frutos secos y 

semillas

0,25 0,25 0,5

Unidad de 

compra por 

RFPP para 

entregar al 

usuario

Grupo 1 

Cereales, raíces, 

tubérculos 

plátanos

0,795 0,68 1,475

Grupo 2

Frutas y verduras
0,74 1,15 1,89

LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION (6 A 59 MESES) SEMANA 2

Grupo de 

alimentos
Alimento

Tamaño de 

intercambio
Intercambios 

según la minuta 

para el usuario 

establecido

Distribución de 

intercambios 

Intercambios 

totales para el 

resto de la 

familia/día

Distribución 

de 

intercambio

s para el 

resto de la 

familia

Total, 

intercambios 

RFPP/día

Distribución total 

de 

intercambios/día
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Semana 3: 

 

 

 

 

Distribución 

Intercambios/frecu

encia de entrega 

Cantidad a 

entregar 

Peso neto Peso bruto

(distribución de 

intercambios por 

día*30 días)

(peso 

bruto*distribución 

de 

intercambios/mes

=

Arroz blanco, 

pulido, crudo
20,8 20,8 0,5 0,95 1,45 43,5 904,8

2 bolsas de 500 

gr c/u

Pasta 

alimentacia, sin 

enriquecer, cruda 

espaguetis

22,3 22,3 0,33 0,495 0,825 24,75 551,9

1 bolsa de 

500gr + 1 bolsa 

de 250 grc/u

Harina de maíz 

blanco precocido
22,6 22,6 0,25 0,25 0,5 15 339,0

1 bolsa de 500 

grc/u

Avena en 

hojuelas 

precocida

24 24 0,125 0,125 0,25 7,5 180,0
1 Bolsa de 250 

g c/u

Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0

1350gr 

equivalen a 

2.9lb

remolacha, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0

1350gr 

equivalen a 

2.9lb

naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5

1650gr 

equivalen a 

3.6lb

Grupo 3 

Leche y 

productos 

derivados

Leche de vaca en 

polvo entera

Huevos de gallina 

entero crudo
50 55,6 0,25 0,25 0,5 15 834,0 15 unidades

Lentejas comun , 

cruda
21,2 21,2 0,3125 0,3125 0,625 18,75 397,5

1 bolsa de 

500grc/u

frijol cargamanto 

rojo, crudo
21,4 21,4 0,3125 0,3125 0,625 18,75 401,3

1 bolsa de 

500grc/u

Grupo 5 

Grasas

Grupo 6 

Azúcares

Bienestarina Más Bienestarina mas 15 15 0,5 0,5 1,5 1,5 2 2 60 900,0
1 Bolsa de 900 

g

Grupo 4 

Carnes, huevos, 

leguminosas, 

frutos secos y 

semillas

0,875 0,875 1,75

Unidad de 

compra por 

RFPP para 

entregar al 

usuario

Grupo 1 

Cereales, raíces, 

tubérculos 

plátanos

1,205 1,82 3,025

Grupo 2

Frutas y verduras
0,74 1,15 1,89

LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION (6 A 59 MESES) SEMANA 3

Grupo de 

alimentos
Alimento

Tamaño de 

intercambio
Intercambios 

según la minuta 

para el usuario 

establecido

Distribución de 

intercambios 

Intercambios 

totales para el 

resto de la 

familia/día

Distribución 

de 

intercambio

s para el 

resto de la 

familia

Total, 

intercambios 

RFPP/día

Distribución total 

de 

intercambios/día
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Semana 4:  

 

 

 

 

 

 

 

Distribución 

Intercambios/frecu

encia de entrega 

Cantidad a 

entregar 

Peso neto Peso bruto

(distribución de 

intercambios por 

día*30 días)

(peso 

bruto*distribuc

ión de 

intercambios/

mes=

Arroz blanco, pulido, 

crudo
20,8 20,8 0,5 0,3 0,8 24 499,2

1 bolsa de 500 

gr c/u

Pasta alimentacia, sin 

enriquecer, cruda 

espaguetis

22,3 22,3 0,17 0,255 0,425 12,75 284,3
1 bolsa de 500 

gr c/u

Avena en hojuelas 

precocida
24 24 0,125 0,125 0,25 7,5 180,0

1 bolsa de 250 

grc/u

Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0

1350gr 

equivalen a 

2.9lb

remolacha, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0

1350gr 

equivalen a 

2.9lb

naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5

1650gr 

equivalen a 

3.6lb

Grupo 3 

Leche y 

productos 

derivados

Leche de vaca en polvo 

entera
27 27 0,55 0,55 0,55 0,55 1,1 1,1 33 891,0

 1 bolsa 

900grc/u

Huevos de gallina 

entero crudo
50 55,6 0,25 0,25 0,5 15 834,0 15 unidades

Grupo 5 

Grasas

Grupo 6 

Azúcares

Bienestarina Más

Grupo 4 

Carnes, huevos, 

leguminosas, 

frutos secos y 

semillas

0,25 0,25 0,5

Unidad de 

compra por 

RFPP para 

entregar al 

usuario

Grupo 1 

Cereales, raíces, 

tubérculos 

plátanos

0,5325 0,92 1,4525

Grupo 2

Frutas y verduras
0,74 1,15 1,89

LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP

SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION (6 A 59 MESES) SEMANA 4

Grupo de 

alimentos
Alimento

Tamaño de 

intercambio
Intercambios 

según la minuta 

para el usuario 

establecido

Distribución de 

intercambios 

Intercambios 

totales para el 

resto de la 

familia/día

Distribución 

de 

intercambio

s para el 

resto de la 

familia

Total, 

intercambios 

RFPP/día

Distribución total 

de 

intercambios/día
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MINUTA QUICENAL: Esta será distribuida a los niños (as) los usuarios (as) de 6-59 meses de edad, con 
Diagnostico nutricional de Riesgo de desnutrición.  

Minuta para la primera y segunda entrega:   

 

 

 

 

Distribución 

Intercambios/fr

ecuencia de 

entrega 

Cantidad a 

entregar 

Peso neto Peso bruto

(distribución de 

intercambios 

por día*30 días)

(peso 

bruto*distribuc

ión de 

intercambios/

mes=

Arroz, blanco, 

crudo
20,8 20,8 1 1,25 2,25 67,5 1.404

3  bolsas de 

500gr c/u

Pasta larga, 

alimenticia, 

enrriquesida, 

22,3 22,3 0,5 0,75 1,25 37,5 836,25
2  bolsas de 

500gr c/u

Avena en 

hojuelas, 

precocida

24 24 0,25 0,25 0,5 15 360
1 bolsa de 500gr 

c/u

Harina de maíz 

blanco trillado, 

precocido

22,6 22,6 0,25 0,25 0,5 15 339
1 bolsa de 500gr 

c/u

Zanahoria, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0
1350gr equivalen 

a 2.9lb

remolacha, cruda 45 45,0 0,23 0,35 0,58 17,4 783,0
1350gr equivalen 

a 2.9lb

naranja, cruda 55 55,0 0,28 0,45 0,73 21,9 1.204,5
1650gr equivalen 

a 3.6lb
Grupo 3 

Leche y 

productos 

derivados

Leche de vaca en 

polvo entera
27 27 0,7 0,7 0,7 0,7 1,4 1,4 42 1.134,0

1 bolsas de 900 

gr + 1 bolsa 

380grc/u

Huevos de gallina 

entero crudo
50 55,6 0,634 0,634 1,268 38,0 2.115,0

 1 canastas x 30 

und  +8 unidades 

(38 unidades)

Lentejas comun , 

cruda
21,2 21,2 0,3035 0,3035 0,607 18,21 386,1

1 bolsa de 500gr 

c/u

frijol cargamanto 

rojo, crudo
21,4 21,4 0,3125 0,3125 0,625 18,75 401,3

1 bolsas de 

500grc/u

Grupo 5 

Grasas
Aceite de girasol 5 5 1,4 1,4 1,5 1,5 2,9 2,9 87 435,0

Una botella de 

500ml

Grupo 6 

Azúcares

Bienestarina Más Bienestarina mas 15 15 0,5 0,5 1,5 1,5 2 2 60 900,0
1 bolsa de 900gr 

c/u

Grupo 4 

Carnes, huevos, 

leguminosas, 

frutos secos y 

semillas

1,25 1,25 2,5

Unidad de 

compra por RFPP 

para entregar al 

usuario

Grupo 1 

Cereales, raíces, 

tubérculos 

plátanos

2 2,5 4,5

Grupo 2

Frutas y verduras
0,74 1,15 1,89

LISTADO DE ALIMENTOS A INCLUIR EN LA RFPP

MODELO INTEGRADO ETAPA ATENCION (6 A 59 MESES) 1RA ENTREGA QUINCENAL 

Grupo de 

alimentos
Alimento

Tamaño de 

intercambio
Intercambios 

según la minuta 

para el usuario 

establecido

Distribución de 

intercambios 

Intercambios 

totales para el 

resto de la 

familia/día

Distribución de 

intercambios 

para el resto de 

la familia

Total, 

intercambios 

RFPP/día

Distribución total 

de 

intercambios/día
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8. Aprobar fichas técnicas de alimentos: 

 

Por parte de la supervisora se da aprobación a  las  fichas técnicas de los  alimentos presentadas  por  
el aliado estratégico, lo  anterior previo aval de apoyo técnico Ivonne Quintana quien manifiesta  que 
estas  cumplen con lo estipulado por el ICBF en sus Fichas técnicas patrones vigentes  y en el caso  
específico del arroz, cumple con lo estipulado en el memorando N°: 202519000000236051 del  05 de 
Septiembre del 2025, el que inmerso tiene la ficha técnica patrón a utilizarse en el  servicio  integrado de 
atención y prevención a la desnutrición. 

 

 

PRODUCTOS MARCA PRESENTACIÓN 
REGISTRO/PERMISO/ NOTIFICACIÓN  

SANITARIA

Huevos Kikes
 Cubeta por  30 

Unidad

El huevo  en su estado natural, no 

requiere  ningún tipo  de autorización.

Aceite Aurora 1000ml Numero de la RSAD18l23915

Arroz
FEDEARROZ 

Tradicional 
500 gr Numero de la NSA-001382-2016

Lentejas GRACOL 500 gr

La lenteja sin ningún tipo de 

transformación,  no requiere  ningún tipo  

de autorización.

Leche en polvo  Fortileche 1000 Numero del PSA -0016684-2021.

Harina de trigo  La nieve 500 Numero del RSAK10I00198

Harina de maiz La nieve 500 Numero del PSA-0004272-2023

Harina de maiz La soberana 500 Numero del PSA-000210-2016.

Avena en  hojuelas Fortiavena 500 NSA-0012394-2022

Frijol Gracol 500gr

Las leguminosas secas empacadas no 

requieren ningún tipo de autorización 

sanitaria (Registro, permiso o 

notificación).certificado de no 

obligatoriedad No 2011006312

Panela El trinunfo 500 gr

La panela en bloque, sin ningún 

saborizante, no requiere de ninguna 

autorización de comercialización (Registro, 

Permiso o Notificación sanitaria).
Pastas  La Nieve 500 gr Numero del PSA-0002468-2020

FICHAS  TECNICAS APROBADAS
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9. Aprobación de Propuesta de aporte propio:   

Por parte del socio implementador, se realiza envío de la propuesta de aporte propio, la cual una vez 
revisada es avalada por el apoyo técnico a la supervisión: Ivonne Quintana y Financiero:  Diana 
Mogotocoro se da aprobación por parte de la supervisora del convenio. 

Pantallazos propuesta de aporte Propio: 
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Es de anotar que la propuesta de aporte propio se evidencia en su completitud en carpeta on-line 
creada por la supervisora del convenio. 

10. Aprobar propuesta de trasporte:  

Por parte del socio implementador, se realiza envío de la propuesta de aporte de transporte, la cual una 
vez revisada es avalada por el apoyo financiero: Diana Mogotocoro, por lo que se da aprobación por 
parte de la supervisora del convenio. 

Pantallazos propuesta de transporte: 
 

 
 

Es de anotar que la propuesta de aporte propio se evidencia en su completitud en carpeta on-line 
creada por la supervisora del convenio. 

 
 

11. Varios:  
 
Por último, la supervisora del convenio/ICBF, manifiesta que para esta vigencia se tiene programado 
realizar las actividades que se evidencian en el siguiente Plan de trabajo:  
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Pantallazo plan de trabajo:  
 

 
 
Decisiones: La supervisora del convenio: Margarita Rosa Lobo Orozco/ Profesional universitaria, en uso 
de sus facultades da aprobación a las hojas de vida enviadas, al plan operativo de trabajo y cronograma 
de actividades (cronograma de entrega de RFPP), plan de trabajo para la supervisión del convenio, 
derivación de minuta RFPP, Fichas técnicas de alimento. 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Lograr la concertación con la 
población usuaria fin de lograr 
dar cumplimiento a la minuta 
patrón para la vigencia. 

 
ESE: Hospital Camilo Villazón del 
municipio de Pueblo Bello. 

 
A más tardar 30/01/2026 

Realizar envío de propuesta de 
transporte 

ESE: Hospital Camilo Villazón del 
municipio de Pueblo Bello. 

A más tardar 27/01/2026 

Realizar el envío de la propuesta de 
aporte propio. 

ESE: Hospital Camilo Villazón del 
municipio de Pueblo Bello. 

A más tardar 28/01/2026 

FECHA DE RADICACIÓN 
DE INFORMES 

CONVENIO  243/2025

REVISIÓN INFORMES 
TECNICOS Y 

FINANCIEROS Y 
LEVANTAMIENTO DEL 

ACTA DE LEGALIZACIÓN 

CRONOGRAMA DE CTO FECHA 
ELABORACIÓN DEL 

ACTA DE CTO
OBSERVACIONES 

Fase de Alistamiento

Fase de 
Alistamiento/Revisión de 

Plan de Trabajo y de Hojas 
de vidas del Talento 
Humano del aliado 

estratégico.

1ER CTO Aprobación de 
entregables)  

26/01/2026 de 9-12M 26/01/2026

Fase de Alistamiento: Se realizará aprobación
de plan operativo de trabajo, Hojas de vida,
programa de selección de proveedores,
reposición dotación inicial, derivación de
minutas, aprobación de fichas técnicas,
propuesta de aporte propio y de tranasporte.

Radicación  de informe  
tecnico y financiero de 
ejecución del mes de 

Enero del 2026, del  2-6 
de Febrero del  2026. 

Del 9-20 de  Febrero del 
2026

2 DO CTO 26/02/2026 de 8-12M Del 2-4/03/2025
Se realizará el seguimiento a la ejecución del
mes de Enero.

Radicación  de informe  
tecnico y financiero de 
ejecución del mes de 

Febrero del 2026, del  2-6 
de Marzo del  2026. 

Del 9-20 de  Marzo del 
2026

3 ER CTO 30/03/2026 de 9-12M
Del 30/04/2026 al 

03/05/2026
Se realizará el seguimiento a la ejecución del
mes de Febrero.

Radicación  de informe  
tecnico y financiero de 

Marzo del 2026, del  1-9 
de Abril del  2026. 

Del 9-24 de  Abril  del 
2026

4 TO CTO 30/04/2026 de 9-12M Del 1-3/06/2025
Se realizará el seguimiento a la ejecución del
mes de Marzo.

Radicación  de informe  
tecnico y financiero de 
ejecución del mes de 

Abril del 2026, del  4-8 
Mayo del  2026. 

Del 9-20 de  Mayo del 
2026

5TO CTO 28/05/2026 de 9-12M Del 1-3/06/2025
Se realizará el seguimiento a la ejecución del
mes de Abril

Radicación  de informe  
tecnico y financiero de 
Mayo del 2026, del  1-5 

de Junio del  2026. 

Del 1-05 de Junio del 
2026

6TO CTO 18/06/2026 de 9-12M Del 22-25/06/2025
Se realizará el seguimiento a la ejecución del
mes de Mayo.

PLAN DE TRABAJO CONVENIO  2000556-2025
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Camilo Rojas Criales Gerente/ RL 
E.S.E Hospital 
Camilo Villazón 

 

Yanethxy Puentes Leguía 
Coordinadora UDS:  
Pueblo Bello 

E.S.E Hospital 
Camilo Villazón 

 

Kenya Lucia Quiroga Martinez 
Coordinadora UDS:  
ZRN_El Copey 

  

Ivonne Quintana Ballesta 
Apoyo técnico a la 
supervisión del 
convenio. 

ICBF 
 

Diana Carolina Mogotocoro 
Apoyo Financiero a la 
supervisión del 
convenio. 

ICBF 

 

Margarita Rosa Lobo O  

Profesional 
Universitario con 

funciones de 
supervisora 

ICBF 
 

Por definir. Por definir. Por definir. 

Colaborador que elabora el acta: Margarita Rosa Lobo orozco 

 

 

 

 

 




