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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 5 906.900 906.900

Pensión 3 3.227.400 3.227.400

Riesgos Laborales 1 1.561.900 1.561.900

CCF 1 897.600 897.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 10 6.593.800 6.593.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 102.900 0 0 0 0 0 0 102.900 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 280.000 0 0 0 0 0 0 280.000 2

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 212.000 0 0 0 0 0 0 212.000 2

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 896.000 0 0 0 0 0 0 896.000 2

231001 Colfondos 800227940-6 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1

25-14 Colpensiones 900336004-7 1.691.400 0 0 0 0 0 0 1.691.400 3

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.561.900 1.561.900 0 0 1.561.900 15.619 1.561.900 7

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF50 Comfenalco 890700148-4 897.600 0 0 897.600 7

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL 128 B # 59 B - 10 3228591627 facturacion901938133@gmail.c

om

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

TOLIMA LÉRIDA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93873990

E $6.593.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

7

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$22,671,105



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1000719181 PIRAQUIVE PEÑA MARIA PAULA 1 0 S 25-14 3.000.000 30 480.000 0 0 0 0 EPS005 3.000.000 30 120.000 14-11 3.000.000 30 5 208.800 CCF50 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

2 CC 
1006025382

MEJIA GONZALEZ ROMARIO 
ANDRES 1 0 S 230301 2.800.000 30 448.000 0 0 0 0 EPS037 2.800.000 30 112.000 14-11 2.800.000 30 5 194.900 CCF50 2.800.000 30 112.000 0 0 0 0 0

3 CC 
1054802999 ORTIZ CRUZ PABLO JOHANY 1 0 S 231001 4.000.000 30 640.000 0 0 0 0 EPS005 4.000.000 30 160.000 14-11 4.000.000 30 5 278.400 CCF50 4.000.000 30 160.000 0 0 0 0 0

4 CC 
1109388903

LOZANO ZONA PAOLA 
ALEJANDRA 1 0 S 230301 2.800.000 30 448.000 0 0 0 0 EPS041 2.800.000 30 112.000 14-11 2.800.000 30 5 194.900 CCF50 2.800.000 30 112.000 0 0 0 0 0

5 CC 5938311 CASTELLANOS LOZANO CARLOS 
ENRIQUE 1 0 S 25-14 2.340.000 27 374.400 0 0 0 0 EPS002 2.340.000 27 93.600 14-11 2.340.000 27 5 162.900 CCF50 2.340.000 27 93.600 0 0 0 0 0

6 CC 5938311 CASTELLANOS LOZANO CARLOS 
ENRIQUE 1 0 S X 25-14 231.105 3 37.000 0 0 0 0 EPS002 231.105 3 9.300 14-11 231.105 3 5 0 CCF50 231.105 3 0 0 0 0 0 0

7 CC 6022506 PAEZ RODRIGUEZ PABLO 1 3 S 0 0 0 0 0 0 0 EPS037 2.500.000 30 100.000 14-11 2.500.000 30 5 174.000 CCF50 2.500.000 30 100.000 0 0 0 0 0

8 CC 79444633 HERRERA MALAVERT RICARDO 
ALBERTO 1 0 S 25-14 5.000.000 30 800.000 0 0 0 0 EPS001 5.000.000 30 200.000 14-11 5.000.000 30 5 348.000 CCF50 5.000.000 30 200.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL 128 B # 59 B - 10 3228591627 facturacion901938133@gmail.c

om

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 
cot

TOLIMA LÉRIDA SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-08 2026-07

93873990

E $6.593.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

7

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$22,671,105



  
REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL 
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA 

LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS 
ESTUDIOS, DISEÑOS, CONSTRUCCIÓN, DOTACIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A 
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LÉRIDA – TOLIMA 

 

 
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01 

 

93 
 

 

 

 

 

6.6 CERTIFICACIÓN DEL 
MINISTERIO DEL 

TRABAJO – CONSORCIO 
TAU 
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PROCESO INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

  
FORMATO CONSTATACIÓN DE VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES EN SITUACION DE 
DISCAPACIDAD 

Código: IVC-PD-05-AN-01 F-02 

Versión: 4.0 

Fecha: Enero 31 de 2021 

Página 1 de 1 

 

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
TRÁMITES DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ 

 

A QUIEN INTERESE 
HACE CONSTAR: 

 

Que, realizado el examen de la documentación acreditada por el peticionario, en relación con la solicitud de 
expedición del Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente: 

 
  

 

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1 

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional) 

1 

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN 
(1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE 
LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO 
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: 

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997 
Artículos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate) 

1 

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS 
UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO: 

(C / A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales. 

100.00% 

 

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en 
algún proceso de licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención al beneficio verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al termino de ejecución del contrato. CD00825 

 
Corresponderá a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes señalado, por lo cual, el contratista deberá aportar la 
documentación que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015. 

 
El Ministerio del Trabajo ejercerá la Inspección, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia. 

 

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado será comunicado por el 
inspector de conocimiento al correo electrónico aportado por el solicitante” 

 
La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedición 

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
 

Dado en, Bogotá D.C. el martes, 7 de abril de 2026 
 

 
 

 

 

NELLY CARDOZO SANABRIA 

Verificó y Elaboró:   A. Claro  

RADICADO: 13EE2026721100000011988 

FECHA RADICADO: 13/03/2026 

NOMBRE – RAZON SOCIAL: CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC 

IDENTIFICACIÓN: 860.451.253-1 
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HACE CONSTAR: 
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Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional) 

1 
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LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO 
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Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997 
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D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS 
UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO: 

(C / A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales. 

100.00% 

 

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en 
algún proceso de licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención al beneficio verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al termino de ejecución del contrato. CD00825 

 
Corresponderá a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes señalado, por lo cual, el contratista deberá aportar la 
documentación que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015. 

 
El Ministerio del Trabajo ejercerá la Inspección, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia. 

 

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado será comunicado por el 
inspector de conocimiento al correo electrónico aportado por el solicitante” 
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y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
 

Dado en, Bogotá D.C. el martes, 7 de abril de 2026 
 

 
 

 

 

NELLY CARDOZO SANABRIA 

Verificó y Elaboró:   A. Claro  

RADICADO: 13EE2026721100000011988 

FECHA RADICADO: 13/03/2026 

NOMBRE – RAZON SOCIAL: CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC 

IDENTIFICACIÓN: 860.451.253-1 



  
REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL 
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA 

LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS 
ESTUDIOS, DISEÑOS, CONSTRUCCIÓN, DOTACIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A 
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LÉRIDA – TOLIMA 
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6.7 SOPORTE SST 

 

 

 

 

 



INDUCCIÓN Y EVALUACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Inducción Jorge Marroquín Inducción Juan Diaz Induccion Deiby cuellar 

Induccion Gerardo Laverde Induccion Kevin Triana – Andres Batista Induccion Jhon Vivas – Jorge Valencia 

Reinduccion Maribel Guzman-David Sanchez Induccion Alejandro Mora Induccion Pedro Betancourt – Stiven Reyes 



 

 

 

 

 

Induccion William Merchan – Juan Lopez Induccion Eduar Arevalo – Jhon Montoya – Joseph 

Gomez 

Induccion Yeison Cardenas – Jose Martinez – 

Mauricio Santos 

Induccion Cesar Bonilla Induccion Luis Sanchez- Mario Hurtado Induccion Maximino Merchan – Luis 

Merchan 

 

 

 

 

Induccion Mairon Rodriguez 



 

FORMATO DE INDUCCIÓN Y EVALUACIÓN 
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE CHARLAS DIARIAS Y CAPACITACIÓN EN SST. 

 

Nº FECHA TEMA 

CHARLAS 

CAPACITA 

CIÓN 

DURACIÓN (Minutos) 
TOTAL, PARTICI- 

PANTES 

1 13-07-

2026 

Orden y aseo Charla SST 5 minutos 17 

colaboradores 

2 14-07-

2026 

Cuidado con los objetos que 
caen 

Charla SST 5 minutos 19 

colaboradores 

3 15-07-

2026 

Manejo de los aceites usados Charla SST 5 minutos 23 

colaboradores 

4 16-07-

2026 

Conservemos lo que tenemos 
NUESTRO CUERPO 

Charla SST 5 minutos 23 

colaboradores 

5 17-07-

2026 

Es necesario proteger los pies Charla SST 5 minutos  23 

colaboradores 

6 17-07-

2026 

Capacitación Brigadas de 
emergencias 

Capacitación  1h:30min 23 

colaboradores 

7 18-07-

2026 

Valoremos nuestra salud Charla SST 5 minutos 21 

colaboradores 

8 20-07-

2026 

Trabajo seguro Charla SST 5 minutos 6 colaboradores 

9 21-07-

2026 

 No hay porque romperse la 
espalda  

Charla SST 5 minutos 19 

colaboradores 

10 22-07-

2026 

Reciclaje Charla SST 5 minutos 21 

colaboradores 

10 23-07-

2026 

Protejamos nuestros 
pulmones 

Charla SST 5 minutos 21 

colaboradores 



11 24-07-

2026 

Los mangos de las 
herramientas 

Charla SST 5 minutos 25  

colaboradores 

12 25-07-

2026 

 Hoy no es lo mismo que ayer Charla SST 5 minutos 26 

colaboradores 

13 27-07-

2026 

Uso adecuado de las 
herramientas  

Charla SST 5 minutos 25 

colaboradores 

14 28-07-

2026 

Todos debemos preocuparnos 
por la prevención de 
accidentes  

Charla SST 5 minutos 29 

colaboradores 

15 29-07-

2026 

 Residuos Solidos  Charla SST 5 minutos 31 

colaboradores 

16 30-07-

2026 

Herramientas cortantes Charla SST 5 minutos 31 

colaboradores 

17 31-07-

2026 

Los incidentes son advertencia Charla SST 5 minutos  32 

colaboradores 

18 01-08-

2026 

15 hábitos de un trabajador 
seguro 

Charla SST 5 minutos 25 

colaboradores 

19 03-08-

2026 

La prevención de accidentes es 
responsabilidad de todos  

Charla SST 5 minutos 26 

colaboradores 

20 04-08-

2026 

Uso y abuso de las 
herramientas 

Charla SST 5 minutos 27 

colaboradores 

21 05-08-

2026 

Materiales Peligrosos Charla SST 5 minutos  28 

colaboradores  

22 06-08-

2026 

Los ojos posesión Inestable Charla SST 5 minutos 30 

colaboradores 

23 07-08-

2026 

 Importancia del casco de 
seguridad en el área de trabajo 

Charla SST 5 minutos 23 

colaboradores 

24 08-08-

2026 

En busca de las causas de los 
accidentes no de los culpables 

Charla SST 5 minutos 22 

colaboradores 



25 10-08-

2026 

Todos los accidentes deben ser 
investigados 

Charla SST 5 minutos 27 

colaboradores 

26 11-08-

2026 

Normas de prevención de 
accidentes  

Charla SST 5 minutos 26 

colaboradores 

27 12-08-

2026 

Accidente Ambiental Charla SST 5 minutos 33 

colaboradores 

 

 

CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PREVIO A LAS ACTIVIDADES  

Charla SST (Manejo de los aceites usados) 
 

Charla SST (Conservemos lo que tenemos NUESTRO 
CUERPO) 



Charla SST (Es necesario proteger los pies) 

 
Capacitación (Brigadas de emergencia) 

 

Charla SST (No hay porque romperse la espalda) Charla SST (Reciclaje) 



Charla SST (Protejamos nuestros pulmones) Charla SST (Los Mangos de las herramientas) 

 

Charla SST (Todos debemos preocuparnos por la 

prevención de accidentes) 

Charla SST (Residuos Sólidos) 



Charla SST (Herramientas cortantes) Charla SST (Los incidentes son advertencias) 

Charla SST (15 hábitos de un trabajador seguro) Charla SST (Materiales Peligrosos) 



Charla SST (Los Ojos posesin inestable) Charla SST (Importancia del casco de seguridad en 

el área de trabajo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA  

 

 

 

 



  



 
 



  



 
 



  



 
 



  



 

 



 
 



   



 

 



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REGISTROS DE INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, VEHICULOS, HERRAMIENTAS 
Y SU HOJA DE VIDA 

 

 

 



 

 



 
 



 
 



 

  



 

 



 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSPECCIONES PREOPERACIONALES A MAQUINAS Y EQUIPOS 

 

Inspección Tronzadora Inspección a bomba de concreto Inspección Bobcat 

Inspección Tronzadora Inspección Pulidora Inspección Escalera tijera 

 

 

 

 



 

HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

 

NOMBRE DEL EQUIPO: SOPLADOR DE AIRE  

 

                     

ID EQUIPO: UY- SO35R 

TIPO DE EQUIPO: SOPLADOR DE IARE  

MARCA: UYUSTOOLS  

MODELO:  2026 

NUMERO DE SERIE:  202500923 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ENERGIA 110 – 120 V  

CAPACIDAD / POTENCIA: POTENCIA: 450W    60Hz   0-3.5 m3/min 

ARRANQUE:  INTERRUPTOR 

ACCESORIOS:  BOQUILLA / PAR DE ESCOBILLAS  

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA  

RESPONSABLE: JOSE FERNEY OSPINA 

ESTADO (OPERATIVO / 

 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  

CC. 1006025382        PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 

 

FECHA 

TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 
DEL TRABAJO 

 

RESPONSABLE 

 

COSTO 

 

OBSERVACIONES PREVENTIVO  CORRECTIVO 



       

NOMBRE DEL EQUIPO: ESMERILADORA ANGULAR 4”1/2 

 

 

ID EQUIPO: ESMA-4-1/2ª9 

TIPO DE EQUIPO: ESMERILADORA ANGULAR  

MARCA: TRUPER PRO  

MODELO:  ESMA-4-1  

NUMERO DE SERIE:  16683 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ENERGIA  

VELOCIDAD / POTENCIA: 11 000 r/min / 800W 

ARRANQUE: INTERRUPTOR 

FUENTE DE ALIMENTACION: VOLTAJE 110V- 5.9 A 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 

 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  

CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 

 

FECHA 

TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 
DEL TRABAJO 

 

RESPONSABLE 

 

COSTO 

 

OBSERVACIONES PREVENTIVO  CORRECTIVO 



       

NOMBRE DEL EQUIPO: PLANTA ELECTRICA ECOHORSE  5,5KW - 5KW 

                           

ID EQUIPO: KDE6700XE 

TIPO DE EQUIPO: PLANTA ELECTRICA  

MARCA: ECOHORSE 

MODELO:  5,5KW - 5KW 

NUMERO DE SERIE:  NO REGISTRA 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  DIESEL 

CAPACIDAD / POTENCIA: TANQUE 12.5 L       APROXIMADAMENTE. 5.7 HORAS 

ARRANQUE: MANUAL Y ELECTRICO  

PROVEEDOR: NO REGISTRA  

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA  

RESPONSABLE: JOSE FERNEY OSPINA 

ESTADO (OPERATIVO / 

 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO 

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  

CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 

 

FECHA 

TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 
DEL TRABAJO 

 

RESPONSABLE 

 

COSTO 

 

OBSERVACIONES PREVENTIVO  CORRECTIVO 



       

NOMBRE DEL EQUIPO: PLANTA DE CONCRETO E 500R 

 

                    

ID EQUIPO:  

TIPO DE EQUIPO: MEZCLADORA DE CONCRETO  

MARCA: EQUIMACO RUGGERINI / LOMBARDINI  

MODELO:  E 500R 

NUMERO DE SERIE:  202 

COMBUSTIBLE / POTENCIA:  DIESEL / 28.5 HP 

CAPACIDAD /RPM DEL TAMBOR: CARGA: 500 LITROS / 20 a 25 

SISTEMA DE DESCARGA:  TAMBOR REVERSIBLE  

SISTEMA DE CARGA: TOLVA HIDRAULICA 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: FERNEY OSPINA  

ESTADO (OPERATIVO / 

 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  

CC. 1006025382     PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 

 

FECHA 

TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 
DEL TRABAJO 

 

RESPONSABLE 

 

COSTO 

 

OBSERVACIONES PREVENTIVO  CORRECTIVO 



       

 

NOMBRE DEL EQUIPO: SIERRA CIRCULAR 

 

                          

TIPO DE EQUIPO: SIERRA CIRCULAR 

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL 

MODELO:  SICI-7-1/4N4 

NUMERO DE SERIE:  11779 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ENERGIA  

CAPACIDAD / POTENCIA: MOTOR DE 1.800 W.       CORTE: 60/43mm (23/8”) 45 °: 11/16 mm  

VELOCIDAD: 6000 RPM / 60Hz 

ACCESORIOS: LLAVE EXAGONAL DISCO DE CORTE 7-1/4” 

UBICACIÓN / PROYECTO: CONSORCIO UNIDOS - LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: FERNEY OSPINA  

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 

 
FECHA 

TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 
DEL TRABAJO 

 
RESPONSABLE 

 
COSTO 

 
OBSERVACIONES 

PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       

 

 

 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: MINICARGADOR BOBCAT 

 

                          

ID EQUIPO: S570 

TIPO DE EQUIPO: MINICARGADOR BOBCAT 

MARCA: KUBOTA TIER IV. INTERMEDIO 

MODELO:  2016 

ALTURA DE DESCARGA 3.002 .mm 

MOTOR  DIESEL 

CAPACIDAD DE CARGA 944 KILOS 

POTENCIA / CILINDRADA 61H.P. / 2600 c.c. 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: ING. PABLO ORTIZ 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: APISONADOR  
  

 
TIPO DE EQUIPO: 

APISONADOR MASALTA 

MARCA: MASALTA 

MODELO:  MR70H  

NUMERO DE SERIE:  H0704 2502258 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:   GASOLINA  

CAPACIDAD / POTENCIA: 2.7 kW (3.6)hp 

ARRANQUE: INTERRUPTOR Y CUERDA  

ACCESORIOS:  LLAVE DE BUJIA  

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST  

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: VIBROCOMPACTADORA MASTER 

 

 

 
TIPO DE EQUIPO: 

VIBROCOMPACTADORA TIPO RANA  

MARCA: GOODYEAR 

MODELO:  EM-VR 

FRECUENCIA DE VIBRACION:   5400 vpm 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  GASOLINA  

CAPACIDAD / POTENCIA: 9 hp 

ARRANQUE: INTERRUPTOR Y CUERDA  

ACCESORIOS:  N/A 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: BOMBA SUMERGIBLE  

 

 

 
TIPO DE EQUIPO: 

BOMBA SUMERGIBLE  

MARCA: EVANS 

PESO.  20 KG  

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ELECTRICO 110 v  

CAPACIDAD / POTENCIA: 1 hp / 3450 RPM 

ARRANQUE: INTERRUPTOR 

ACCESORIOS:  N/A 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: TALADRO ROTOMARTILLO  

 

 

 
TIPO DE EQUIPO: 

ROTOMARTILLO SDS PLUS 

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL  

MODELO:  ROEL-60N 

 ENERGÍA/FRECUENCIA:  CORRIENTE 12.5 A/60Hz 

VELOCIDAD / POTENCIA: 850 R/min / 1600 W 

ARRANQUE: INTERRUPTOR 

CICLO DE TRABAJO: 50 minutos de trabajo por 20 minutos de descanso. Max 6 horas 
diarias 

ACCESORIOS:  1 JUEGO DE ESCOBILLAS, LLAVES, GRASA, MALETIN 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 
MANTENIMIENTOS 

 
FECHA 

TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 
DEL TRABAJO 

 
RESPONSABLE 

 
COSTO 

 
OBSERVACIONES 

PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: ESMERILADORA ANGULAR 

  
 
TIPO DE EQUIPO: 

ESMERILADORA ANGULAR 9” 

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL  

MODELO:  ESMA-9N3 

DISCO:  9” (225mm) 

 ENERGÍA/FRECUENCIA:  CORRIENTE 16 A/60Hz 

VELOCIDAD / POTENCIA: 6200 R/min / 2100 W 

ARRANQUE: INTERRUPTOR 

CICLO DE TRABAJO: 50 minutos de trabajo por 20 minutos de descanso. Max 6 horas 
diarias 

ACCESORIOS:  1 JUEGO DE ESCOBILLAS, LLAVE, MANGO, PROTECTOR DE 
DISCO 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 



 

 

NOMBRE DEL EQUIPO: TRONZADORA / CORTADORA DE METALES  

  
 
TIPO DE EQUIPO: 

TRONZADORA / CORTADORA DE METALES  

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL  

MODELO:  CM- 14N  

 ENERGÍA/FRECUENCIA:  CORRIENTE 17.3 A/60Hz 

VELOCIDAD / POTENCIA: 4200 R/min / 2200 W (3Hp) 

ARRANQUE: INTERRUPTOR 

ACCESORIOS:  1 JUEGO DE ESCOBILLAS 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE 
SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA 
FORMATO: 

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382    PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: 
 

HIDROLAVADORA TOTAL 

  

ID EQUIPO: TGT11336 

TIPO DE EQUIPO: HIDROLAVADORA 

MARCA: TOTAL 

VELOCIDAD 2100 rpm 

GRADO DE PROTECCION IPX5 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ENERGIA  

FRECUENCIA / POTENCIA: 60Hz/ 1600W 

FUENTE DE ALIMENTACION: VOLTAJE 110V- 120V 

PRESION NORMAL/MAXIMA PRESION 9.5Mpa/14Mpa 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 FUERA DE SERVICIO 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: 
 

TALADRO NEUMATICO  

 

 

ID EQUIPO: N/A 

TIPO DE EQUIPO: TALADRO NEUMATICO 

MARCA: INCCO 

POTENCIA DE ENTRADA ABSORBIDA 1510 W 

IMPACTOS POR MINUTO (IPM) 730 – 1450 MIN 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ENERGIA  

POTENCIA: 1800W 

FUENTE DE ALIMENTACION: VOLTAJE 110V- 120V 

NIVEL DE POTENCIA SONORA: 101dB 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 FUERA DE SERVICIO 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: VIBRADOR DE CONCRETO  

  
TIPO DE EQUIPO: VIBRADOR PARA CONCRETO 

MARCA: MAKITA 

POTENCIA ABSORBIDA 2.000 W 

VIBRACIONES CON FRECUENCIA NOMINAL: 16.000 vpm 

COMBUSTIBLE / ENERGÍA:  ENERGIA  

POTENCIA/FRECUENCIA: 16.000 rpm/50/60Hz 

FUENTE DE ALIMENTACION: CORRIENTE ELECTRICA 120V – 220V 

SISTEMA DE MONTAJE DE LA MANGUERA: EXCENTRICA 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA 

ESTADO (OPERATIVO / 
 FUERA DE SERVICIO 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ  
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
      

 

 



 

NOMBRE DEL EQUIPO: 
 

BOMBA PARA CONCRETO  

  
TIPO DE EQUIPO: BOMBA HIDRÁULICA ESTACIONARIA PARA BOMBEO DE 

CONCRETO 
MARCA: REED 

MODELO:  750 - 15 

SISTEMA DE BOMBEO:   PISTONES HIDRÁULICOS DE DOBLE CILINDRO 

COMBUSTIBLE: ACPM 

CAPACIDAD MÁXIMA DE BOMBEO HASTA 52 M³/H (SEGÚN CONFIGURACIÓN) 

POTENCIA DEL MOTOR: APROXIMADAMENTE 55 KW (74 HP) 

CILINDROS DE BOMBEO: 2 CILINDROS HIDRÁULICOS 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: PABLO ORTIZ 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 



NOMBRE DEL EQUIPO: 
 

CORTADORA DE LADRILLO 

 

 

TIPO DE EQUIPO: CORTADORA DE LADRILLO 

MARCA: N/A 

SISTEMA DE REFRIGERACION:  POR AGUA 

CAPACIDAD DE DISCO:   14” 

ENERGIA/COMBUSTIBLE: ENERGIA 220/440V 

MOTOR TRIFACICA ELECTRICO 

POTENCIA DEL MOTOR: 5.5HP / 3560 rpm/ 4.0KW 

DESPLAZAMIENNTO DEL CARRO: POR RIELES 

UBICACIÓN / PROYECTO: LERIDA TOLIMA 

RESPONSABLE: PABLO ORTIZ 

ESTADO (OPERATIVO / 
 MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO): 

OPERATIVO  

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO: ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ   
CC. 1006025382      PROFESIONAL SST 

MANTENIMIENTOS 
 

FECHA 
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCIÓN 

DEL TRABAJO 
 

RESPONSABLE 
 

COSTO 
 

OBSERVACIONES 
PREVENTIVO  CORRECTIVO 

       
 

 

 

 



INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN OBRA (SUPERVISION DE ACTIVIDADES) 

 

Fundición de piso.   Amarre de hierro (vigas) 

Acopio de ladrillo para mampostería.   Amarre de hierro segundo piso.  



Corte de triplex  Corte de acero 

 Instalacion de platinas metalicas.  Instalacion de caseton.  

 

 

 



  

 

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO 

Diligenciamiento ATS Diligenciamiento ATS  Diligenciamiento ATS  

Diligenciamiento ATS  Diligenciamiento ATS  Diligenciamiento ATS  

Diligenciamiento ATS Diligenciamiento ATS Diligenciamiento ATS 



 

 

 

 

 

 


