CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS coLc-cu
TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

CLAUSULA VIGESIMO SEXTO. EL TRABAJADOR acepta expresamente y
mediante la suscripcion del presente escrito que si en la ejecucion del presente
convenio es éstequien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa
causa, pagara a EL EMPLEADCR como indemnizacién anticipada de los dafios
y perjuicios que se puedan ocasionar con tal decision el equivalente a treinta (30)
dias de salario de lo que se le adeude por concepto de prestaciones sociales. En
todo caso, EL EMPLEADOR depositara ante el juez el monto descontado por
este concepto, hasta que la justicia laboral decida

LA LA _VIGESIM EPTIMO. EL TRABAJADOR. median |

ripcién del presen rito h nstar expresamen r ri
nocimientopleno el conteni | presen men I
cual le fue puesto a su consideracion previamente v gue, en sefial de su
ién I, firma el mism i letr 1 2) di |
mes de febrero 2026. en dos ejemplares, del mismo tenor y valor. en la
iudad de Lerid

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja
anexa a este documento, la cual harad parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de
identidad y fecha en que se efectlie la modificacion.

EL EMELEADOR EL TRABAJADOR,

DUYVER 0SSO MARIA PAULA PIRAQUIVE PENA
C . C.C 1.065.831.951

R.L CONSORCIO UNIDOS EL EMPLEADO

Direccidn fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co
administracion@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.

direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.




CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Ndmero del registro
4

Nombre del destinatario
Maria Paula Piraqu

Producto destino
861-766-79

Banco
Nu

Estado del pago
Exitoso

Descripcion

Pago exitoso y abonado en cuenta de otro banco.

DG A FIHANCERA

uPERNTE

| 4

VIGILADO *

Consorcic Unidos - Nit: 901938133
Martes, 11 de agosto de 2026, 11:44:10 a.m.

Fecha de aplicacion
01 Ago 2026

Identificacién destinatario
1000719181

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $ 3.009.095.00

Coédigo
OKB

Referencia

Direccion IP: 186.80.84.197

Nota: Se incorpora la planilla de seguridad social en el Anexo 8. Control de Personal, junto
con los demas soportes requeridos para la acreditacion y verificacién del cumplimiento de

las obligaciones correspondientes.

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10

direccidon de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com

gerencia@constructorazuria.com

celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137

Bogota D.C.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACIAcion901938133@gmall.e | o papiscalEs Y 93873990 7 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-08 2026-07 E $22,671,105 $6.593.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 102.900 0 0 0 0 0 0 102.900 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 280.000 0 0 0 0 0 0 280.000 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 212.000 0 0 0 0 0 0 212.000 2
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 896.000 0 0 0 0 0 896.000 2
231001 Colfondos 800227940-6 640.000 0 0 0 0 0 640.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.691.400 0 0 0 0 0 1.691.400 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.561.900 1.561.900 0 0 1.561.900 15.619 1.561.900 7
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF50 Comfenalco 890700148-4 897.600 0 0 897.600 7
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 906.900 906.900
) [ [) 0 [ 0 [ ) Pension 3 3.227.400 3.227.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.561.900 1.561.900
0 [ [) 0 [ 0 [ ) ccF 1 897.600 897.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 6.593.800 6.593.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASPClADA NUMERO FECHA pAgO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
facturacion901938133@gmail.c | EXONERADO PAGO 7 0
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL128B#59B-10 3228591627 om @g PARAFISCALES Y 93873990
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA sI 2026-08 2026-07 E $22,671,105 $6.593.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 g
Tipoy R Y H 2 Eondo) Fondo g
. HEEHE RS zlwlz|2lels] 2 |8| cod. 81 - Voluntario | Voluntario | pensional " @ [Cotizacion /| Céd a2 .| cedigo 8 Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. | Namero de Apellidos y Nombres HHHEHEEEHEEEEE EEHE B E B B i ] Bl A DA o sensional de | cod.eps | ieceps | 8 [PHaacon/) Cod. | e arL | £ [ £ | cotizacion | 96U [ ecccr & | Apore | I8Coves f ARCUS | ARUE | Afoas | Ahen
Identificacion HEHEE £ colic g | subsistencia H
3 8 g
1| Joosrio1sr | PIRAQUIVE PENA MARIAPAULA | 1 | 0 s 2514 | 3.000.000 | 30 | 480.000 0 0 0 0 EPS005 [ 3.000.000 [ 30 [ 120000 [ 14-11 | 3.000.000 | 30 208800 | ccFso [ 3.000.000 | 30 | 120.000 0 0 0 0 0
cc MEJIA GONZALEZ ROMARIO
2 | Jooesass ] 1o s 230301 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPS037 [ 2.800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2:800.000 |30 | 5 | 194900 | ccrso [ 2:800.000 [ 30 | 112.000 0 0 0 0 0
3 | 10ss00009 | ORTIZCRUZPABLOJOHANY |1 |0 s 231001 | 4.000.000 | 30 | 640.000 0 0 0 0 EPS005 [ 4.000.000 [ 30 [ 160000 | 14-11 [ 4.000.000 |30 | 5 | 278400 | ccrso [ 4.000.000 [ 30 | 160.000 0 0 0 0 0
cc LOZANO ZONA PAOLA
L3 [, PRy 1o s 230301 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPSo41 [ 2.800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2.800.000 |30 | 5 | 194800 | ccrso [ 2:800.000 [ 30 | 112.000 0 0 0 0 0
5 | ccsessan CASTEL"ANgiRL%ﬁENO CARLOS | 4 | o s 25-14 | 2.340000 | 27| 374.400 0 0 0 0 EPS002 | 2:340.000 [ 27 [ 93600 | 1411 [ 2340000 [27 | 5 | 162900 | ccFso [ 2:340.000 [ 27 | 93600 0 0 0 0 0
6 | ccsessan CASTELLANgiéI%ﬁENO CARLOS | 4 | o s X 25-14 | 231105 | 3 | 37.000 0 0 0 0 epsoo2 | 231105 [ 3 [ 9300 [ 1411 [ 281105 [ 3]s 0 cerso | 231105 | 3 0 0 0 0 0 0
7 | cceo22506 PAEZ RODRIGUEZ PABLO 1]s s 0 0 0 [) 0 0 0 EPS037 | 2500.000 [ 30 [ 100000 | 1411 [ 2500000 30| 5 | 174000 | ccrso | 2500.000 [ 30 | 100.000 0 0 ) 0 0
8 CC 79444633 HERRERA MA/:IéAEVREr%T RICARDO 1 0 S 25-14 5.000.000 | 30 800.000 0 0 0 0 EPSO001 5.000.000 | 30 200.000 14-11 5.000.000 | 30 5 348.000 CCF50 | 5.000.000 30 200.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

-~

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

6.6 CERTIFICACION DEL

MINISTERIO DEL

TRABAJO - CONSORCIO

TAU

93




PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

© MwsTERNO DAL TRABAND FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Cédigo: NC-PD-O5-AN-01£-02

Versibn: 40

Fecha: Marzo 09 de 2022

Pigina 1002

CERTIFICACION ()2 8 1
12 JUN 2026

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacién con la
solicitud de expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se

evidencia lo siguiente:
RADICADO: 11EE2026710500100011641
FECHA RADICADO: 2026/06/05 -
NOMBRE - RAZON VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES -
SOCIAL: CONSTRUCTORES S.A.S-BIC
IDENTIFICACION: 900416314-9

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Asticulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES
INFERIOR A UN (1) ANO ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 22.1.24.28y 2.2.1.2.4.2.17 del Decrelo 1082 de 2015 (Factores de desempale)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES

INFERIOR A UN (1) ANO:
(C/A) x 100 - Escribir ol porcentaje con dos decimales.

100%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema
de preferencias en algln proceso de licitacion pblica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracion
de contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al beneficio
verificado por esta Direccion Teritorial, debers mantenerse como minimo por un lapso igual al termino

de ejecucion del contrato.

Comespondera ala Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista
debera aportar la documentacién que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido,
conforme con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2,1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082

de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su

competencia.
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s MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC-PDOS-AN01-F 02

Verskén: 4.0

FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Fecha: Marzo 09 de 2022

Pigina 2de 2

La vigencia de la presente constancla es de Sels (6) Meses contados a partir de la fecha de
expediclé ra su valldez se debe dar estricto cumplimiento al arliculo 2.2.1.2.4.2.7 del
Decreto 1082 de 2015

EL PRESENTE DOCUMENTO DEJA SIN EFECTOS LOS CERTIFICADOS EMITIDOS CON
ANTERIORIDAD SOBRE LA MISMA MATERIA.

Dado en, Medellin

12 JUN 202

JOSE OSWALDOWELEZ SALDARRIAGA
COORDINADOR GRUPQ DE CION AL CIUDADANO Y TRAMITES

| fonconroCorwasta | Nomire Cogo Fema
Provectado por ROBINSON YASSIR CUESTA Profesional Unwer | 7T
Revsam por: JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA Cooranador Grupo de Alencidn @ Ciudadang y Tramites.
Aprobado par: JOSE OSWALDO VELEZ SAL [7 Grupo de Alencion a Cludacano y Tramites
Deciaamos & documen®d ha 200 § revsado conforme 3 123 normag Tes Su contenido fieimente los cTienos !;ms
RECIBI:

NOMBRES Y APELLIDOS:

CCN°

CARGO:

‘FECHA:

i Scanned with ;
i@ CamScanner’;

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

£

Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

:. Version: 4.0
Trabajo FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE I~
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000011988

FECHA RADICADO: 13/03/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC
IDENTIFICACION: 860.451.253-1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00825

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

{NELLY CARDOZO SANABRIA

Verificé y Elaboré: A.Claro =~ (
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© MwsTERNO DAL TRABAND FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE

TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
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CERTIFICACION ()2 8 1
12 JUN 2026

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacién con la
solicitud de expedicion del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se

evidencia lo siguiente:
RADICADO: 11EE2026710500100011641
FECHA RADICADO: 2026/06/05 -
NOMBRE - RAZON VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES -
SOCIAL: CONSTRUCTORES S.A.S-BIC
IDENTIFICACION: 900416314-9

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Asticulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES
INFERIOR A UN (1) ANO ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 22.1.24.28y 2.2.1.2.4.2.17 del Decrelo 1082 de 2015 (Factores de desempale)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES

INFERIOR A UN (1) ANO:
(C/A) x 100 - Escribir ol porcentaje con dos decimales.

100%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema
de preferencias en algln proceso de licitacion pblica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracion
de contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al beneficio
verificado por esta Direccion Teritorial, debers mantenerse como minimo por un lapso igual al termino

de ejecucion del contrato.

Comespondera ala Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista
debera aportar la documentacién que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido,
conforme con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2,1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082

de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su

competencia.
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La vigencia de la presente constancla es de Sels (6) Meses contados a partir de la fecha de
expediclé ra su valldez se debe dar estricto cumplimiento al arliculo 2.2.1.2.4.2.7 del
Decreto 1082 de 2015

EL PRESENTE DOCUMENTO DEJA SIN EFECTOS LOS CERTIFICADOS EMITIDOS CON
ANTERIORIDAD SOBRE LA MISMA MATERIA.

Dado en, Medellin

12 JUN 202

JOSE OSWALDOWELEZ SALDARRIAGA
COORDINADOR GRUPQ DE CION AL CIUDADANO Y TRAMITES

| fonconroCorwasta | Nomire Cogo Fema
Provectado por ROBINSON YASSIR CUESTA Profesional Unwer | 7T
Revsam por: JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA Cooranador Grupo de Alencidn @ Ciudadang y Tramites.
Aprobado par: JOSE OSWALDO VELEZ SAL [7 Grupo de Alencion a Cludacano y Tramites
Deciaamos & documen®d ha 200 § revsado conforme 3 123 normag Tes Su contenido fieimente los cTienos !;ms
RECIBI:

NOMBRES Y APELLIDOS:

CCN°

CARGO:

‘FECHA:
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Trabajo FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE I~
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000011988

FECHA RADICADO: 13/03/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC
IDENTIFICACION: 860.451.253-1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00825

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

{NELLY CARDOZO SANABRIA

Verificé y Elaboré: A.Claro =~ (
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

-~

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

V.01

6.7 SOPORTE SST
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INDUCCION Y EVALUACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y | COP!GO | SST-F-56
SALUD EN EL TRABAJO y
VERSION 01
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE )
| — % ~ INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
: i ScrGe  {cospw DO Cedula: [”0?3_?{
| Fecha: - S o >0 T Cargo: Au><
[ Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
x Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multlples aspectos a me;orar
| Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.
dAnoédesempeno Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y y comparﬂr a los
emas
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

—
Coo_:‘\‘\’uc_c~5'\ = Obra &Sl

%

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

A =c O= o> PP
5 %3\ P €0 \K> cHowrex > 7/(:0(??\5 YL oAz >

5 = Ror~o" i o< Dx N=AVot D0

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgi6 un dolor
e. A la semana siguiente

TR

3.1 Que es accidente de trabajo:
so®s =@ —~<TRLGT OO
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4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
/! Fisceo
3 oo ncneoD o<\

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

4 o= o ce\ T
2 < ir ol yo&E> V< CUNC AT 00 =
3 KB A\ e~TO T cocog AN

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
' =) O\,
ETvoTece 60

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 coPx>

Zco—Te X conuveanctal loc owot \

Y
b
b
v
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TOTAL CALIFICACION:

L
o [

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

;/7‘/ [1e7522770

N

FIRMA DEL TRABAJADOR:
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO SST-F.52 1
TRABAJO

VERSION 1
CONSORCIO UNIDOS
"cro Inos INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 20/01/2026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecia: 2/ OF /2F INDUCCION ] REINDUCCION
NOMBRE: _~Yuopn Calorel NDIV072. ceoua: JOEFR22L 08
AREA/SECCION: Ao CARGO: ) v
ENCARGADO DE LA INDUCCION: artGe A . M V]'Iu\

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra las politi pr y normas de seguridad y salud en el trabajo
estableaidas y asi promover y preservar la salud de los trab , en la induccién al nuevo se le dan los siguientes temas:

: Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
Reglamento Inlemo de Ttabajo Y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
= Programa de Vigilancia epidemiologica y manejo de rec daciones médi ionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos
* Deberes y derechos de los trabajadores
i * Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.
Politica de Segundad y Salud en el Traba;o
* Politica de Alcohol, d y lab
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB
* Plan de Emergencias
* Accidente e incid de trabajo, Enfi dad laboral conce reporte
* Matriz de idenlificacién de pebgms e
* Procedimientos de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

*ATS
* Entrega, uso ad do, cc vacion, imiento y disposicién final de elemetos de proteccién personal
I lnspecuén preopefacaonal de equlpos maquinaria y herramientas de trabajo

. Sphali

n y d | y de frentes de trabajo

* Misién, Vsnon y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Inter das y Satisfaccion del cli

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestién integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC
* Disposicion transitona y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulaci6n - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis comparieros de trabajo.

; Aoy’
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SALUD EN EL TRABAJO 1
VERSION | 01
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Nombre: 5
i 1 Swan Labviel Diez  Eallo Cedula: |o243-) /oS
echa: / .
2/otl(2% Cargo: Avyillar Bomisen

gr—

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

dAelt':édesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
s.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa: Cons hrve cLon e
Sherens W\ s Ude ‘nsMtuclon 4:3

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

— VSs e ep

- Porh s Pacion «n Nhav\ou

- D\ SO~ (L oV + S

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgi6 un dolor
e. A la semana siguiente

TP
®

3.1 Que es accidente de trabajo: "’oé,o Sus<cSo v fe n\w N
Qoue Qo QQC oo~ dcEwn Q\ \'YQ\QQQQ
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DIGO

> SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y = S
SALUD EN EL TRABAJO VERSION | 01

CONSORCIO UNIDOS

SST-F-56

EVALUACION INDUCCION / RE

/ 6
= INDUCCION SST FECHA | 3001202

|
N R W

4. Mencione tres riesgos a los que est4 expuesto en su area trabajo:
- \'\Q.S'&sc T‘S‘-('C,

= Saendicecnes & ¢ S 2o dad

TEIOUTE oM\

5. Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:
T Manlerar \a el

‘-f<<=)vw Ny WWA\oy | S 2o o 0
= Vegor A I QA gntoarve

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando_
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- TP iEN
- oM S SSHIRVER VSR SR \\%Q\Q\

= == =

4D

TOTAL CALIFICACION:

>~
@
-

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

(

FIRMA DEL TRABAJADOR: ,_/)AMQW (02 +321103%
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO 55T-F.52
TRABAJO
VERSION 1
cgq_go'g;§'9'g~3?9_§ INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 100172026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 2oy \202¢0 INDUCCION =] remouccion [ |
NOMBRE: Me .o O (oeN\a . Caese—eS CEDULA:
AREASECCION: = \ “ ¢ = CARGO: (YoeyC.CCOul
ENCARGADO DE LA INDUCCION: { LM () Mo s .

OBJETIVO GENERAL
Con el croposito de car 3 conocer 3l personal que ngresa 3 nuestra Aia las pr y normas de seguridad y salud en el trabajo

Y asi promover y preservar L salud de los rab: es, en L inducodn al nuevo trab se le dan los o temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
* Regiamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Segunidad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales
* Programa de Viglancia epidemiolégica y j0 de r i médico ocup b
* Perfl del cargo, peligres y niesgos
* Deberes y derechos de los trabajadores
* Herano de trabajo - Condic peciales del clente.
* Politica de Segunidad y Salud en el Trabajo
* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y labaco
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Derechos, deberes y Responsbididades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB
* Plan de Emergencias
* Accidente e incidente de trabajo. Enfermedad laboral conceplo y reporte
: «

* Matnz de identificacion de
* Procedimientos de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preop zonal de equip inaria y h ientas de trabaj
* Sefializacion y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de |a empresa

* Politica de calidad

* Partes | das y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de f s

* Politica de Medio Ambiente

* Gestién integral de residuos solidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

- Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicitn final
'Usoadeqndoyeﬁdeﬁmddagmy‘a\?fgig

* Usode gias ref y g P
‘Yo como trabajador de la emp estoy p ido con las y procedimi de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Dedamqueconozeoelreghmmndei-ﬁgieneySegmidadlndusuial. asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comp! ¥ ,"1aseir|forrrlardeir_rmedatowalquiefoondicionque
wfsidefea!eaenisaludyw\dmoenabajoasfmmlasdenismpaﬁemde 5

lar CIesos
ce 3 BT SIG

25382
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* SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD v | COPIGO | SST-F-56 —\
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
S - TORIMA INDUCCION SST FECHA 30/01720286 j

m‘am rlra ﬁl [c«/ F)*ucvcz) Cotuln:

-l OO =—\\\&
-
Fecha:

( %0_[ e =Y

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla: T

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.
Ad\lto ét;esempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
emas.

1663 Lome Cargo:

TEMAS A EVALUAR
1. A que se dedica Ia empresa:

*x &n; CCion J &

CALIFICACION

G

Ol e Sivele s

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* O de epps
& PG \»lu’()c,\c((‘)ﬁ MY Chev (Q S Qj
A 1eQox oy thc(éenles de L(oba\p)s

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debeteportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgié un dolor
e. A la semana siguiente

TR

3.1 Que es accidente de trabajo:
¥ Tode ,-<50 (¢s5-

/?ar C/A’&Jo

YC/?tﬂ Z/na OCaClanq Jo
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ | “OD!6O | SST-F-s6 |
\
|

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01

CONSORCIO UNIDOS
RO LIS B DO EVALUACION INDUCCION / RE
=i INDUCCION SST CEha DS \

i 4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo: j!‘
¥ Y\csgo ja'ologxco ‘
L /KS/(O % \
> QnJ/czanaJ' Jc %cﬁuy.c‘ad

S. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo: l
> Manterer \eo Calrme
7 Oegow les 1Glas de evacuacion @
= ])f{j'o/ el JPun [c de enrcoen

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

¥ pha  Golpabie &
X Porvenw
7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e CQPO SET @
V3 (arn,[c de Corvivencis Losbiveil

s

TOTAL CALIFICACION: =)
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. L

N

—
h—t

}

FIRMA DEL TRABAJADOR: | A’{.—-.mnn\»rn ‘g@ { [a/  domzg=wa J
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VERIION 01

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

[Frow s o

PIRDO Jacke.
cC qQlieas9

De

OF=crpl

Al

SAaNTTBD

2.2 U20 3dccuaco de elementos O Proteccidn Personat EPP+*

2.3 Medevac

am
S0en
—
PolvGnizpn
recua
H4H-0F - 026
HORA °
T:30 Am
1 ASPTCTOS GOMERALLS OF LA ORGAMIZACION 16 Programa de i X
1,100 etv01 X |2 17 Protocoton oe Brosegundss® - x
12 Mesitn y Vision X |2171 Factores de del ¥4 comundag X
_::Mmueesa X[2172 Factores de riesgn ndvonies )
—J nla 3 Sgnosy sirtomas x
1.5 Ma0a de Procesas X 217 4 ¥moortancss del reporte e condciones Ge sawd X
|1 6 intormacion Docurnentads X [2 175 Uso sdecusdo de o3 £PP .
1 7 Reglamento interno de Trabojo X |2.17.6 Lavado de manos. =
¥hum“w-- X [217.7 Umpieza y desinteccion X
SISTOMA £ AMSIENTAL
:xnu-um X |31 Aspectos ¢ impoctos ambsentates X
2 ee15ST x [32 Progamas Ambeertaies X
2.3 € 5tructuns del S6_SST X [3.3 Usnites e consumo e Indicadores ambrentaies X
24 amas x |34 Anstas de cicko ce vea del producto X
75.&&&&%&%% FROMEDONE X |4 ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comaté Paritario de Sadud en el U {Copasst) X [4 1 Presentacsin de Mediatos y CONCACTO It X
2.7 Cormeé ge Comavencia Laboral X |42 Procesos y procedementos aplicables al cargn X
28 Reglameno de ySepaidat 2 18 Maneio de €quip cperacionates inbercotrd M cargo™" x
2.9 Plan ce Emergencias X
210 e Emergencian x
2.11 Pebipos- Factores de. inhereate o x
x
x
x

2.15 Aspectos 3 Revise enotra
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establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajad , en la induccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los lrabajadores

* Horario de trabajo - Condici peciales del client

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceplos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seg

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicion final de ek de p: ion personal

* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo
lizacion y di ion general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes das y Satisfaccion del client

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccion RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final

* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

.

desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afectes ndiciones de trabajo asi como las de mis compaiieros dea trabajo.

rabbjddor

03180 959

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL  [CODIGO SST-F62 \
TRABAJO
VERSION 1 ‘
< x
S R O WINIRIR TOUCCION Y10 RE INDUCCION SST FECHA 30/0172026 ]
cm—==! |
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
FECHA: 14 -0F -2024 INDUCCION remouccion [ |
NOMBRE: - T CEDULA: f
AREA/SECCION: oY e crey oy, . CARGO: zal
ENCARGADO DE LA INDUCCION: V. (laowmeye Brem ANTn
OBJETIVO GENERAL
Con el dedara al | que ingresa a nuestra ia las e i y normas de seguridad y salud en el trabajo




P

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CODIGO | SST-F-56 \
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01 \
CONSORCIO UNIDOS
ONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE

DYRETOLER INDUCCION SST FECHA 30/01/2026 \

Nombre: SeeppdO Javepde coduia: g3(909SQA |
Fecha: 1y -OF - 2026 Cargo: D@Cj

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Il

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

l

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

Il

:ltoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede enseiiar y compartic a los
emas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION |

1. A que se dedica la empresa:

sSeDedicy Q leslsz92 QpPe crDTISS

&

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

USO Ve  &PP MRrFCIPocIonN e a2
QePolTal AccrDenles O< TE3%a)0

w

. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

111

Paooo

3.1 Que es accidente de trabajo:
Do 505c¢S® VePeNITHD, CracronNaPd
Pot el TRRBIO




TO LERIDA - 1OL1IMA

Cpr:s‘oncto UNIDOS i

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
A BF€sco Froroo 2

SESYRIND , feno

Z CoONDIcTOorves D=
MeWwOos He@Tueyles

gl |
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD v | COP!GO | SST-F-56 1
SALUD EN EL T
SRR VERSION | 01 \
EVALUACION INDUCCION / RE | .. " aoo1m0:
INDUCCION SST FECHA 3010172026

J

—

y ]

MINTENCR
de  encueFeo

5. Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:
o ©Ca3lv3 p VBIDZ gf TonNTO

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
SOy, “eBewsl

oS

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMBITVENCTTD uoral

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

/
- o _
FIRMA DEL TRABAJADOR: %%L cc AZIBO ASq
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SISTEMA DE GESTION DE SCGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIRBON 01

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

TECHA 799007 77

keu Andve§ 4 aang (gu}/nd/\-

1000Y63H SO

ofal - caselon

amdanar
Pt Sora
Colpensione)
p 18/c/26
omr F.[B AM

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 16 Program de uopundad wal** X
1.1 Otyetivos x |2 17 Protocoln de Borepridag® x
1.2 Misidn y Visida X 2171 Factores de riesgo del hogar y b comunidad x
1.3 Powtica de SGU % [2.47.2 Factores de riergn ndviduries X
1.4 Organigrama % {2173 Sigros y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos X [2 17 4 ¥mportancia del reporte de conduciones de sa'ud L3
1.6 Informacidn Documentada 2217 dec 3 PP z
17 Reglamento Interno de Trabojo x [2.17 6 Lavado ge manos. X

X |2.17.7 Umpeza y devinteccién X

3. GESTION AMBIENTAL
x |3 1 Aspectos
x [32 amas Ambrentales

X [3.3Umites de consumo e indicadores ambientales

x |34

e [ x>

4. ENTREGA DEL CARGO

4.1 Presentacion de jefes Inmediatos y CONGUCID et

4.2 Procesos y procedionientos apUcables ol ¢3rgo
4.3 Manero de €quips Ope S ionales inhesemies 3\ Cngo™*

3¢ [ 3¢ [ [ 3¢ e 3¢ [ [ ¢ |

2.15 Aspectos 3 Rewsar en obra

COMPROMISOS
A continuacién se generan una serie de COMPrOMISos enuNCIacos en 103 Numerates 1.3,2.12,2.16y4.3

Uso de elementos de proteccion personal (EPP): Segin el aricuto 3, Capituto I, 79. un buen uso oe los

(€PP) Tny

2103 Que me exPoNgo y 103

Salud en el 1abajo, Medio ambiente y Cabidad segun el manual de

o pormi
My 4o o carpo: Mi w0 oy ol
orden y aseo en (os lugares de Uabajo.

segur Segun Progs gt ¥ seguin Ley 769 de 2002, y ', 3 cumplir 3
y
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO.
BIOLOGICO FISICO PSICOSOCIAL
vinss (coviD-19) x Gestion del Roesgo Poston (Prooegada, pares de magunas,
[ mantersca, torzada, ars | X
Bacrerias X | ermitente, continue) | X |mando. pago. contrseacién, s otz s o, mmakiiee | X
03, dermandas
x Proyectados seidos ©

Mongos. X X |Estuerzo 9

soctal, evatuacion del corgrol, definiciones de [Eléctrico (Ntay bajs

x |

Rocketstas [uminacion usvistte | | eempeto, manejo de s, icosents, o) pitinients puthe iswion euarca) x
par X por exceso o deficiencia) cambios) - y
Picaduras % TIPSR (NP0 A, Owos Cusr? superticies da mabao

destzantes, con| X

Morceduras x

X
[(Cator y Frio) (Comuracacstn, tecnologha, condiciones de ordeny 23e0
Flusdos 0 X X |de L tarea, iniciatva, X |Sumo (Caicas de odjet0)
dermandas cuattatras y
oxcrementos X |pressn stmastérica % periona "
QuINICO (Hormal y apustada) il 4 Vend haga, dename, cendo)
Potvos organecos o X |Radaciones onizantes " nundacién X [Accugente e vansas X
Faergumbney:  |% o Pdicos (Rooos, aUacen.
norgarucos X (atr3) oy x prEsE X
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thenes X | raser, urzaoiens, ineracciones, babsjo en horas exras, & Trabao en st x
3 x x
equipo) Granuadas, hetadss)

Uaucos e yrocios) | x [ "3oR. rdirecuencia . 5o condeasn x

Gases y vapores X

Humos metshicos, no x |ovos icusr Ovos L Cust? O3 ¢ Cusl? Ouos {Cus? Ouos (Cus?

Matertsl particutado x
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CODIGO SSTF-52

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
VERSION

INDUCCION Y/O RE INOUCCION SST FECHA 300172025

CONSORCIO UN IDOS

FROYECTO LERIOA - YOLIMA

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDUCCION [E aemouccion ||

REGISTRO INDUCCION - RE

recna: |5/0%/26 i}
woweRe:  1xCun_ANG) knovo (udrmon cepuLa:_toeo¢ESYs
AREA/SECCION: £ oofecAS | epda . cARGO: () Ticicil Cecdon
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Y o T~

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al p | que ingresa 3 compaiia las poli p ymnnsde.seguwadyukiadenelmba)o
establecidas y asi promover y preservar la salud de los jadores, en la induccién al nuevo jad se le dan los sigurentes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de re
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores
* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incid de trabajo, Enf dad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Sefializacién y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

» Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicion de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccion RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecologicos

* Manipulacion segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final

* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

comendaciones médico ocupacionales.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de

Segl.!n'dad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplifas e informar de inmediato cualquier condicion que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis comparieros de 3jo.

Trabajador
rabaja Ruponuyfs@s‘sgo (02-%9)

)
cc. coood 6545 iy




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS
PEOTICTO (eRI0A - Ton 1MA EVALumcsggéTg’:us:g:_on FRE FECHA 3010172026
Nombre: Kevir avdrel driovd Lutmun Cedula: (c00{ 654 SO
Fecha: \5/03 /25 Cargo: ox il - Case\on
[ ; 7

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero adin puede mejorar mas.

dAltoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
emas.

e

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

COY\S'\—YQ)(_GOV\ de obtS Q\u}\gg

%

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

% OSO deeyp
2 Pov-hc(ectoon ev charlo)

f orden~yako en @ved de *"(L’d_jO

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgié un dolor
€. Ala semana siguiente

[TT1F

3.1 Que es accidente de trabajo:

todo SuceSO  gepenkino e Fraba)o




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO \ SST-F-56

VERSION | 01

s SaaNs U EVALUACION INDUCCION / RE
- ——— INDUCCION SST

FECHA \ 30/01/2028 \

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area
* Ruesgo 45iCd |
* Condioned de S°9um\o¢)
¥ pesgo  \ologco

trabajo:

b

5. Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:
£ montene, (a clolma

£ povdd  de eucuadon

 legar ol ponlo de encventro

6. A que seguridad social lo afilia |a empresa:
Al \ Cora
Fordo pavsione): Suia

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empre

cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

LCSHON
* Cocola

sa, dando

b
b
%

Gy

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

U]
Vi

FIRMA DEL TRABAJADOR: /Q




[ = CODIGO. 53T £31
@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO o
e CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS FECHA 0300701

NudreS MquricO Batista BermD
T0 ¥ N DL DENTINCACION 1,03? 12oQ S_l
canco

oAl (q seten

(PS5 (Entidad Prestadors de Satug)

Sura Sald

[ARL (Admunistradora se Riesges Laberales)
Su¥ D)
' ColPensione §
/]
= 15-0¥ 7008
- 1+ 18 am
. 48 g
1. ASPECTOS GENDRALES DE LA ORGAMIZACION 216 Programs de sepus X
1.1 Otyethos X 2 17 Protocolon de oe 2
1.2 Mision y Vision X |2 17.1. Factores de riesga del hopas y b comuncad X
1.3 Politica de SG X|217.2 Factores de riesgo indviduies !
|14 OEagama X|2173 Sgroty untomas X
1.5 Mapa de Procesos. x[217. e e s3kd X
1 Documentaca X217 5 Uso asecusdo de o3 £P X
[1.7 Reglamerto knicrno oo Trato_ X |217.6 Lavaco de manos. X
|1.8 Responsataicades SGI*+ X [2.17.7 Umpezay desinteccién X
2. SISTEMA DE $ST ). GESTION AMBENTAL
2.1 Definiciones X |31 Aspectos e mpactos ambientaies X
22 de1sST x |32 Arbertics X
23 (structuns 66156 55T X =
24eprogaes X [ 34 Andaisis o cicko ce wda del prodicto X
umawammum,m X |4 ENTREGA DEL CARGO
2.6 Cormité Paritario Ge Seguridad y Saiud en ¢ tabajo (Copasst) X 41 Presentackn e fefes inmediatos y congucto reputar s
2.7 Coemité de Convivencia Laborat % |42 Proceson y procedimientos apicaties of cargo X
2% o | €3 Maneio o¢ equipon speracionsies Semgo" X
2.9 Plan de Emergencias X
210046363 Emergencins x
2.11 Factores de Inherente al cango X
2.12 Uso a¢ecuado de elementos de Proteccib Personal EPP* + x
213 Medevac X
2.15 Aspectos a Revisar en odra X
COMPRONISOS
Acoatineacion se na de enunclados en los 212216743
rs gir Capito i,
(EPP). Mandth soy por a0y Que Me cxpongoy los
e 103 €PP.
: Cestit Medo
Me £
ateargo: wmzy 3 « atsp «
|ordeny aseo en los kigares de tradajo.
e 769 Ge 2002, ycontadle, 3 cumpli
PELIGROS - ALCARGO
BIOLOGICO nsico PRICOSOCIAL
[Postusa (Prolengacs.
[Virus (COVID-19) X Gestate det Riesgn [pares e maquinag
2 RNt KDAAES | X |\ mertan, ecupm, X
Bectetes ol P —— mando, pige, costratacién, (olezas 3 trabagr, materistes
|parucipactn, mdccisny || [totarea, omandss o x |rovectates seages o
Horgos X capacttaciin, biemestar emecionales, ustemas e Shen
o, evaliacin el conyol, detraciones ce R M T X
Reckvisias ¥ | artnocan Lz vsdie | sesampoto, mansince: ok, momotonda, etc.) Ll
= x Doe exceso o deficiencia) Cambios) X
L_-n-m-u-l |Ovos (s saperticnns Oe Uadao
Pcaduras X destzames, con| X
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Foxas X fotaser, virawerets,  |mecomes.cosoen noeas exas, descanses) .
ltrarmosa, ragmotrecuencia | - 239900 Granzadas, heladas) £ eaxcion contnados x
Uquidos (Meblas yrocios) | X
Gases y vapores X
(amos retatces. no x |owes scuse owos JCu? Otros . Cus? el il [OpesLouny
MeMC0)
[Materiat pardicuiaco x
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|
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL CODIGO SST-F-52
TRABAJO

VERSION 1

CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 300172026
. --ntivl_('vo \lﬁlllhkv(‘l:_l:‘tt

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

recia 1 5-03- 2026 INDUCCION | rewouccion [ |
nomsre: A novel Mavviio ceoula: 4033 oSy
AREA/SECCION: PoNe (O (BYI1dQ. CARGO: Ofwal cadeton
ENCARGADO DE LA INDUCCION: /Zamu“o Meyiea

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compadia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas y asi promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo jador se le dan los siguientes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiologica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Polilica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Sefializacion y d cacion g | y de frentes de trabajo

* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecologicos

* Manipulacion segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como Irabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis comparieros de trabajo.

n ndm m‘*(&ta. ) /_@
Trabajador
cc. %3 Flwasl :qwmyﬂ sc‘s&r) 925/‘582




g \ CODIGO | SST-F-50
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO r—
o ers tintoa torina EVALUACION INDUCCION / RE FECHA 10/01/2026

INDUCCION SST

Nombre: Andves Mavnco potista Beyrio

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Codula: 1533120 QTL
Fecha: ] §-03- 206 Cargo: ,O_F_\L\Q_\_C,O‘se\'_oﬁ-,

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspeclos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

Alto desempeifio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

Lonstrvutlion ge dovqs cwule§

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

L uw 9 epP Siempre
2 povhapar en Chayiag
3 ovden ge gse0 en ared detrabayo

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

[T1TE

Paoow

3.1 Que es accidente de trabajo:

Tod0 dwelo veRntnO olasSona do Porel Arq Bqab




’

: T-F-
5 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y \CODIGO \ss " J
SALUD EN EL TRABAJO vERSIGH \ P _\

oo Ctaron. Touin EVALUACIGN INDUGCION IRE | pecia | soorzozs J
4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

A Riesgo Fsio

2 Condicones de &Udundqd @

o
P‘QSQO b\OIDQ\CO
5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

£ Homrrevey la ealeq.

Z Seeuw la euta de evocuaQcion V)

Slegar ol puto de encuento

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
X \S\W a. Salud

£ colpensione

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e
* (oyod @‘
Z

x Ccotol0.

A X
TOTAL CALIFICACION: HERCER
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Andved Bohsta.




CODIGO" SSTF.'
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1.5 Mapa de Procesos X [217 4 moortancis el repor g X
1.6 informacan Documentada % (2175 Uso adecuado de los £PP x
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO SST-F82
TRABAJO

VERSION 1

CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST

PROYECTO (ERIDA - TOL IMA

FECHA 300172026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: i0 2 wovccion [ remouccion [ ]
NOMBRE: kg v golao :‘ c?nuun 5506-7‘4/ ézl
AREA/SECCION: roule 10 (01, dgd J CARGO: ho. cClnC St
ENGARGADO DE LA mnué#%vzﬂn NMlejin

OBJETIVO GENERAL

Condproposnodedaramouulmlqueinmammnmwﬁhmwtm,mm:mywdemmdvuhdmﬂmbaw
establecidas y asi promaver y preservar la salud de los trabajadores, en la inducadn al nuevo jador se le dan los sig! temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
*E medicos ocupaci ’

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de lrabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceplos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matnz de idenlificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maguinaria y herramientas de trabajo

* Senalizacion y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Mision, Visién y Objelivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicion de cuentas

* Diligenciamiento de formalos

* Polilica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccion RDC

* Disposicion transitona y final de residuos

* Puntos ecologicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de
desarrollo seguro de mi labor.

seguridad dados por la empresa para el
Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicion que
considere afecte mi salt?yz»dieiones de trabajo asf como las de mis compaiieros de trabajo.

/m) 2 V:vd f //,C_y
:zf"/lzzf? . // s2/ 7 gt:ponny( SGSSTloo 2o 38 2

v




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO l SST-F-56 |

=

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION ‘ 01

C
*0—"15:051:’}3"-"’25 EVALUACION INDUCCION / RE \
INDUCCION SST FECHA l 30/01/2026 |
D il
Nombre: ﬂf/ﬁﬂ, /,‘A Vi Cedula: [/0G 7,'"(/52,/ ’ l

Fecha: /3% J( 2:,1,///.0 Cargo:a[ol’/éﬁaj,a,,-/w__il

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

= —
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas. |
dAltoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y compartir a los
ema3as.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. A que se dedicg la empresa:

677[&600; ¢ 04‘1:7 O.UI/C).

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

sy I G e

f Or%’ )/ $9

3. Sipresentaun accidente de trabajo cuando se debe reportar:

b. Al siguiente dia
c. Cuando me acuerde B
d. Dias después porque me surgi6é un dolor

a. Inmediatamente X
e. Alasemana siguiente

2 e es accidente de tra ajo: Gé
3.1 Qu QCoc0nr- fa/

4/0% 200 A,ym,no




4

-

é “B CODIGO SST-F-56
| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y - -
SALUD EN EL TRABAJO

VERSION 01

FECHA 30/01/2026

O O N e EVALUACION INDUCCION / RE
_INDUCCION SST

4. Mencnone tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

ﬁmjo é/“—“w 5;00/ oa~m7 jf, /
e

5. Cuéles son los pasos a seguir en caso de un sismo:

474
,6/:?@/ J> u?“ Je u/,,,c(/o;ﬂ" @
//ﬁ” o f Jc enCeend e

V6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

5(;//'0\7/ famm:r, 6

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimient7 a la normatividad en Seguric’!ji7y Salud en el Trabajo.
<

iy y ok h o Lo

TOTAL CALIFICACION: | Eale)

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. N

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬁ/;, /,cé ved . JacadlSz/
Fs V
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ELEMENTOS OF PROTECCION PERSORAL (EPP) Y EQUIPOS DE SIGURIDAD

Casco de segundnd l] 5 LS X |Guartes pldsticos Ch R O X
Craquea

Y X |Guantes de Camaza X | Respirador X |impermeatie Bota de caucho v
Gatas de seguiass X [Cusntes devacuets | X [Tapavocas cesecrotte | X [ames x |pumtens x ""‘::"‘""'“‘
Protecton Audiao X [Guantes antdesirante | X [Overot (£25] X | Camusa insttucional xloonuoun

Y TRABAO
1 comaed s el L resyy rabap, & donce
P aados e aceidente i

ocuma el Sk

- Funciones: Vistas ambieriies de tradap- Parmopar en CIpICIICION en Lemas 08 S35 PAUCTN en L IVESIZICION 62 Scidentes 0 babayo- Coordmar entre empleador y 1aDIAGr €1
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO SST.F-52 J
TRABAJO

o |

O N O R O A o toan INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 300172026

GISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 1%¢ g ) l (&) I,mut:mou [z] REINDUCCION | I
e

NOMBRE: CEDUAA: T 7F€7
AREA/SECCION: CARGO: a Xl ) C)a are J

ENCARGADO DE LA INDUCCION:
OBJETIVO GENERAL | |
Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a ia las i y normas de seguridad y satud en el trabajo
yasip Y prese: 1a salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo se le dan los sig\ temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
-E : e

ocug

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y jo de r daciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condici peciales del client

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Al I, drogas psi ivas y

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte
* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso ad de vacién, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

S izacion y der ion general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa
* Politica de calidad

* Partes Inter das y i =cién del cli
* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sdlidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion itoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energla

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me compromelo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compafieros de {

-/
;I(a;aladoi 0 / g L(? #T? é 4 ST oo 75301




CODIGO SST-F-56

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

fmoncroionne INDUCCION SST

CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE FECHA 30/01/2026

Nombre: <o, { A Aenalr | aj;»pma ceduia: | () GYFL 174

reons: 7R e~ \Dito e gyigon he

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

C@ﬂSJ{/C!O J& Olb{gs Ct‘ot/es

e

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

dsa de pepes a{c)en vasel p@mw

e ]

5 (b

. Si presenta un accidente de trabajo’cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor
A la semana siguiente

TR

Paoow

3.1 Que es accidente de trabajo:

4007@ 3ee SO _pefx/) / 120 0(0/5!0:7014)0 pof

el 12

byo
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, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
) SALU
D EN EL TRABAJO VERSION

-

CONSORCIO UN1DOS EVALUACION INDUCCION / RE
e e INDUCCION SST FECHA

30/0172026 l

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

X\ 50 é‘fckf\()(’ﬂ (1eSA0 ¢\

QO(\JIC’JajﬁS de ced)ida

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sisho:
malenef lo colmo \wscell {dlaﬁclé

eVocvosion i Ilecban’a[ pintele
encdano

6. A que seguridad social lo afilia la 7mpresa:

SOy potVent

oo

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando

cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

cONo )/c@M(le5 Al
COﬂbzlﬁc (A ),.v\\oO\ru»l,

)/

TOTAL CALIFICACION:

D

=
&
¢

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

(

pa
FIRMA DEL TRABAJADOR: W




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUDENEL [CODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 3010172026
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 2.5 1D > 2026 INDUCCION E:] REINDUCCION @ -
nomsre: o oel G S\ e lcizoui.:.] o tutB f
|aREA/SECCION: cen e hvubayo le viefar . CARGO: (OlmatyCs XS A -
ENCARGADO DE LA INDUCCION: e qier
OBJETIVO GENERAL
y normas de seguridad y salud en el trabajo

paiila las politicas, p

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra ¢
ccién al nuevo trabajador se le dan fos siguientes temas:

establecidas y asi promover y preservar (3 salud de los trabajadores, en la indu

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Interno de Trabajo y Regl to de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiologica y jo de recom
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias
« Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros
* Pre imi de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

*ATS
* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccion personal

* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo
* Sefalizacién y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccién del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente
* Gestién integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecoldgicos
* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final

* Uso adecuado y eficiente del agua y energia
* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el

médico ocup

desarrollo seguro de mi labor.
Declaro que conozco el reglan'tenlo de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
en el Tfabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicion que

Seguridad y Sal
condiciones de trabajo asl como las de mis compafiero

considere afecte|

i sal




L\ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CcODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
N
?R‘w‘s.?'e‘ﬁ: 'IP o .'.5?33 INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 3010112026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

recha: 2.0 /202 & INDUCCION ] REINDUCCION @
NOMBRE: D A4 2 ceoula: (o2 630/
AREA/SECCION: £ EP.e CARGO:
ENCARGADO DE LA INDUCCION: &i i .5\% A

A" A

OBJETIVO GENERAL
Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra c fiia las poli proc y normas de seg y salud en el trabajo
idas y asi pt Y o 12 salud de los trab . en {3 induccién al nuevo se le dan fos sigulentes temas:

" Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
b Reglamento Intemo de Traba,o y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Programa de Vngxlanaa epademnolbgnca y jo de reco i édico oct
* Perfil del cargo, peligros y nesgos
* Deberes y derechos de los trabajadotes

* Horario de trabajo - Cond iales del cliente.
* Politica de Segundad y Salud enel Traba;o
* Politica de Alcohol, di psic tab.

Conoeptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
deb y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

~ COPASST y COCOLAB
* Plan de Emergencias
* Accid e incid de . Enfermedad laboral concepto y reporte
* Matriz de identificacién de pel-gros
* Procedimientos de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

*ATS
* Entrega, uso adecuado, conservacién, tenimi y disposicién final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de ip h i de trabaj;

y )
* Sefalizacion y demarcacion general y de frentes de trabajo
* Misién, Vision y Objetivos de la empresa
* Politica de calidad
* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente
* No Conformidades del servicio
* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio
* Rendicién de cuentas
* Diligenciamiento de formatos
* Politica de Medio Ambiente
* Gestion integral de resid 6lidos y resid dec i6n RDC
* Disposicién transitoria y final de residuos
* Puntos ecolégicos
* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eﬁaenle del agua y enarg:a
* Uso de energias y

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las y procedimi de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.
Declaro que conozco el regl to de Higiene y Si idad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa me compfometo a cumplirlas e informa inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compafieros, jo.
pIE-2
I N0 saedsz 2 llecentfr2=
Trabajador ReSponsable ssss‘r
cC 1o 6324, cc. So23362




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COmmon T Um0
S CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS
TTO(Trabagador Comismtsl
Moen ye Ly \oxc2 cipcke
TIPO ¥ 1 DE DENTIFICACION
VY V=2 Fs3I
Py ey
7
€75 (Entidad Prestadora de Satud) -
IS e~ T
bossies) 7
Suce
= AT
FECIA i)
23 7 ©F » V026
HORA ~
A0S MO o
]2.16 Frograma de sepncag vl * X
X [2.17 Protocotos de Bosequndad* * X
X vauum:gnw,um x
X12172 facterss ds fieigs indvicustes -
x 3 Sgnos y sintomas X
x 4 ITOOIANCAs Set reporte de Condi IONes e Latud X
x 5 Uso adecuado de 3 27 x
x 6 Lavado de manos. X
X [217.7 Umpteza y desinteccion x
3. CESTION AMBIENTAL
X |3 1 Aspecios e impactos amtsentales x
X |33 Programas Amblentates x
X |33 Uimetes e consumo ¢ indhcadores ambaentate s X
_‘mml X [3.4. Anstisis de cicio de vida del products X
2 5 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y utorreporte X |4 ENTREGA DEL CARGO
6 Comité Paritaro de Segueidad y Salud en of rabao (Copasst) X |4.1 Presentacin de jeles nmediatos y CONGUCto reputar x
7 Comité de Cor aborat X |42 Procesos y procedmientos spbcabies 3l cargd. x
L8 Aaglaments e Higiens y Segerided. X |4.30%enejo és couipos operacionsies iwherentes Mcango:” L3
3 Plan e Emergencias x
10 Brigada de £ s x
11 Pebigros. Factores de resgo nherente ol Corgo x
U0 adecuado de elementos de Proteccion Personal EPPe* x
13 Medevac x
2.15 Aspectos a Revisar en otra. x
s sevie oe Chunciados o6 163 numeraes 18,3 13,2167 43
(EPP): Segin ef articulo 3, Capatudo 11, de personat
(EPP).
ot Medio ¥
e -~ o
1anes> v s o
|orden y asec en 103 lugares de tratajo.
o o g Ley y 2 cumpts
PELIGROS - FACTORES DE RIESG0 DSHERENTE AL CARGO
BI0LOGICO nsico PSICOSOCIAL
#
eacteras, x et} | X |mando, pogo. convatacca. x
| Particapacidn, nduxcion y | tarea, Gemandas.
hcngs x Shiaisia x x
A % Soctal, evatuaciin det contot, aefuciones e =
o maneio oo rodes, manotenia. etc )
i T [poreceoosenciency " |, sl %
Prcsasras 3 [Rvchon Keotion ttve: Ouros.  Cuser supertcies de tabars
A i pasmonts: Ghvon cesuzantes, con| X
| {Conocimenns,
Mordedunss x 2 Sabbdades FENOMENCS MATURALES | aserencta det rvvety.
russoso x [(Cator ¥ Frio) e cacion tecnoogs. |y | s tatasea, mucioova, x |Ssmo. % |icaides de stwerel
excrementos X lovesise sunestencs & ""‘""“"‘"""m_ 4 identacacsn g b persona Teremocn x .
Quenco (Mormat y apstacta) & 2 |na. cemame. ecendios
x
¥ P rumdacdn X [Accidente Ge tranato x
norgsnecos x R x | Reteiovaces. |
catdad oo X |trabago aoctumo, reeacitn, | X Sl
Fons x | rer 2 CINes, TIANO en horas extras, descanson) P2 x
* [oauee) |Cranczacas, metadosy ®
Ucuscos (Netias y rocios) x x
|Gases y vagores x
Yerracigprid x Jores couser Owros (Cusn? [oros couse owes yCuser Jores ccusr
[rsters paticinace x
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |CODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION \
CONSORCIO UNIDOS N N Y/O RE T
ol b B A d DUCCION Y/O RE INDUCCION SS FECHA 3000112026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: \ INDUCCION >] Remouccion |
NOMBRE: j 23 o9 gnse. CEDULA: \\YM£e 32T

AREAISECCION: ettt s CARGO: SN
ENCARGADO DE LAINDUCCION: __ \rroncCir,  Grcy oo s
AW }
OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nucstra compaila las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo
|establecidas y asi promover y preservar fa salud de los trabajadores, en 1 Induccién al nuevo trabajador se e dan los siguientes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL,

* Reglamento Intemno de Trabajo y Reglamenlo de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y labaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de Irabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Seiializacién y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Misién, Visién y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atenci6n, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestién integral de residuos sdlidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energla

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asl mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compafieros de trabajo.

%,“/u—e/

Trabajador Res ble dol SG-SST
c,rca:. 'au &eIs czmm / (G 6o 25382




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COP'GO | SST-F-56 \

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01

CONS
RO CrS CAATDI S Tt e EVALUACION INDUCCION / RE ‘
—_— =" INDUCCION SST FECHA 30/01/2026

Nombre: :
dun- -,A—h\u \o{ns A2cke Cedula: L e B W ) — 2 ) J
Fecha:
PENS 23 (=] 25 6 Cargo: o2z J
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla: J
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar. l
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas. _!
dAltoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los l
emas.
TEMAS A EVALUAR CALIFICACION |

1. A que se dedica la empresa:
Contrioos e ouce oS

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

SeRN »  ecoo &
“!::lhepcga\ o~ e es o CogeeNfTcaones

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar: x

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgi6é un dolor

e. A la semana siguiente

[T

3.1 Que es accidente de trabajo:

c< 4ooo Scco@ (‘cy)n:’\"lf'o Occw oo )"'ofe‘ ‘h’d»so
G OS5 R ocstenes e Aoy @ NAuse esie

o ook




— S ——— S — —_
\ CODIGO | SST-F-56 |
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | -
SALUD EN EL TRABAJO rres— \
CONSORCIO UNIDOS
EVALUACIONINDUCCION/RE | recua | soovaozs |

. (y v |
4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo: ‘
‘:\Q‘D
Cornolones Sas.»ﬁc)c.c)

g B~ ks C J

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

crontenes v Al
&5)" Kb os oo Olbcucao @
\\%u - (o S craxnie

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
S
(oot e @
7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
st @
Comte 0t convtraie \ebor)
Z %
TOTAL CALIFICACION: G AT
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. \/

FIRMA DEL TRABAJADOR: %—, [{u e 357




= Wcomo SSTF31
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ST
usicos FECHA: 20260202
s CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS
[ Willgqm fxney Mevdhan Avama
[TIPO Y " DE IDONTINICACION (ol (rosY >
v Tué_ORcA] _WOwSTRIAL  art
e SA1UD TOTAL
i - SURA
Fecha 23 IOIIO 2026
3. ASPECTOS GENDRALES OF LA OR ON 216 Programa de seguridod wat~+ x
11 oojetvos X | 2.17 Protocolos de Biosegundad: - x
[1 2 Mision yVision X |2.17.1. Factores Ge riesgo del hogar y L comunidad x
1 3 Poltca de SGI x [2.17.2. Factores de riesgo indriduales X
[1 4 Organigama x 3. Signo y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos 3 A lmportancis del feporte de condiclones de 3atud X
[16 informacide Documentada X {2175 Uso adecuado de o3 EPP X
17 Regamento intermo d¢ Trabajo X [2.17.6 Lavado de manos X
| 8 Responsatibdades SGI* X |2.17.7 Umgeza y desinteccién X
SISTEMA DE ST ). GESTION AMBIENTAL
— choaas X [3.1 Aspectos e impactos amtsentaies X
jetvos del SST X |32 Progiamas Amblentales L
3 Estructins del SG_SST X |33 Urnites de consumo e ndicadores ambientaies X
4 Subprogramas X |34 An3tsis de cicio de vida Gel producto X
)5 Proceso de Reporte Oe Actidentes/ incidentes y autcereporte X |4 ENTREGADEL CARGO
2 6 Comité Paritarko de Seguridad y Sabud en ol rabato (Copasst) X [4.1 Presentacién de jefes inmediatos y CONAKCIO repular X
2.7 Cormité de Convivencla Laboral X 4.2 Procesos y procedimbentos 33t X
2 ¢ mﬂﬁyw X |4.3 Maneio de equipos operacionales inherentes al Carpo** X
2.9 Plan de Emergencias x
2:10 rigada de Emengencias L3
23 1 - Factores de inhetente M X
_BUWM&WIN&WMIMM["" X
l___l_JW& X
2.15 Aspectos a Aewsar en obra x
COMPROMISOS.
A Conting 5ci0n £ CEOATaN URA 5475 08 COMpIOMISos enUnciados en 153 murveraies 19,212,216 7 4.3
(3 el arcuto 3, Capitdo M, 280079,
(EPP). que yman y APONED Y
beneficios que me brinda &l uso de los EPP.
y Medio
por segundad
" nher: o eago. ¥ -
orcen y aseo en las gares de trabajo
769 de 2002, Y . 8 cumplar
PELIGROS - FACTORES DE RIESOO INHERENTE AL CARGO
BOLOGICO ASICo PSICOSOCIAL
Vs (COVID-19) x | Gesttn el Resgo Postura (Prolongada. partes do maqunss,
. G | Manternda. torzada, ant. x IR
Bactertas. X | termitente, continuoy | X [manco. e, contratacien. (Carga mertal, contenian ce. poazns s wabagar, matesates | *
x Induceisn y 2 tarea, demandas g2 x x |Provectados sosdos o
n x soc1al. evakiacin ot | control, defruciones de. x | Electico (AR y baga x
Rominacide (Lavisibie |, | sevempefio, manero de  otes, monceonia, exc.) tenstn, exzanca)
N | por exceso o deficiencia)  camibsos) x o
x [Vidrackin (Cuerpo entero. i |Oves (Cust? | superficies ce tratao.
cessnantes, con| X
Mordeduras x 4 (Comocumientos, hadiidades
(Cator y Frie) (Comurscacstn, tecoologss.
Fasdos o x i X [oo b tarea, inctatva, X [Swmo X Jtcaidas ce obiets)
excrementon. x % jeamshiecanianasy demtficacion de b persona | [Teremots x .
aweco (Mormat y spestaes) =  [ea. cemame, meensey |
x x x
s * Pubbcos (Robos. straces.
Inongdnicos. x | Dermambe x
Sazad caddad de X [trabago noctumo, rotacisn, | X ssanios, meomacos ge oren |
[ * | aser, ctravoteta, fuwssocienes, beapres ot anus, gusconses) Precptaciones (L, Trabajo en atnras x
X lequpo)
| iudos ebias y rocios) X Inframeqa. radsofrecuencia |Grantzadas. becas) |Espacios contnacos x
Gases y vapores. x
""'""""““‘"‘ x |oves cusr |otres wouse ovos it |oros scwsrr lowes scusr
I:‘l_\lm x




PROTICCION P) Y (Quer SECURIDAD
(S r— P vlinmdalil [ [ Owieco Retecro ot ¢ Seurtag x
FEVSTEN Chaguerty
 fartuguess X |Cuantes e Carnaza X | Resperaces X [mprrmestie Bot de Cauxte 1
[2pa%0 e vervcon
Jotay e g X|Gowtes deVaguets | 1 |Tpanocas desechatte | X [ty X [purters X gerer ses
ratecty Autivg X {Cusrees angexirante | X |Overst (sing) X |Camina st ionst X |Otrey (Cul?
COMITL! TRABAID
) comve por Amesent wreay abayo, e g donoe e v
hamoce ne = Comnté yeonp el drea Goneme
OO € ACCE © 1 delermind of nesgs, Gondro de 108 § Al Spentes 3 L cauencia el hecho.
Fencranes: Vistar 2030 Partcipa G 3aku0 PArSCRA on L IVvestEICon de aCCdontes do §aBxD Coordinar entre empieador y U200 en
matero SST Y 20136 1986,
Tervado en curntd U resoiocion 2346 0 2017 en 1y “ardcute 8. Geegesd’, 2 party Go L fecha de termenucion 3o
v T 3 Badn0 KD 57,
rumerat 7 4 Culpa, etude, dificy 2party Oe s retrano
e haber @cha o snterce o sepr
[como remunca st mesmo
TRARAJO
LIARL 3 L que usted 1302 I POSTIVA l l SUPA l COLMERA [T MAPFRE 1 BOLVAR |
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL CONIO

nu1r 2

VERGION

TRADAJO

CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE INDUCCION 651

PROYECTO LEntL TOLTMA

FECHA

W00

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

recna 23~ Jolo - 2026 mouccion [ X ] remouccion ||

NOMBRE: 2t ceouLa:_plQl7054 7

AREA/SECCION: Proyedo [evida carco:_1yg othcal _mel

ENCARGADO DE LA INDUCCION: _Yonavio  Meyin —
“OBJETIVO GENERAL

ducciédn al nuevo trabajador s le dan los sigulentes temas.

establecidas y asi promover y preservar 13 salud de los trabaj, s, enly

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemo de Trabajo y Regl de Higiene y
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaci édi pacional
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoaclivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades de! trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral conceplo y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Sefalizacién y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulaci6n - Disposicién final

* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Q,
o

desarrolio seguro de mi labor.

fles de trabajo asf como las de mis compaiieros de trabajo.

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compailla las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en ol trabajo

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Segundad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de inmediato cualquier condicidn que

cc.

raba]ador
cc. lolq nocu?

/dnl SG-SST 602°bg]'

/4



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01

CAOYECTO LERIDA - TOLIMA

INDUCCION SST

CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE —_ prmpm—

Nombre: (1 (hor, Rvney (Gevdrn _Aveadaio o lotauosu——j-
Fecha: 23 - o - 2076 Cargo: T9¢ Recdale ML

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

|

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspeclos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

:Itoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede enseiar y compartir a los
emas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa: (Conslvuccor  d¢ 0évas ales.

b

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

s Vo de PP
. Oycen Y osc0 ¢ e’ ava de Po:ﬁ;o

'Copdfl_{aao;; 4 chorles.

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde
d

e

1k

_ Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

JUtesO rcpmﬁno veahzap  @O¥ o

3.1 Que es accidente de trabajo: Todo
[a rwerle.

Tmo’oyo qut os (oowh caclomy  Ud lesog o has




SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD vy | COP!/GO | SST-F-56 l
VERSION | 01 \

CONSORCIO UNIDOS
FROVECTO LEAIDA - TOLIMA

EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA 30/01/2026 \

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo: \
. f2\c>3o (sico

- Condiciones  de s‘egundoé
'TYO‘.{OJO en affum.

5. Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:

. Moalener  lo  calma :
-Sc7ufb’ vlay de tvocvacios

b
'ﬂcaov al pulo de eacootho (B
G

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
Svra vy Povueny

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cobass vy comle de connuencia fa(ova/

IS
%)
\\

TOTAL CALIFICACION:
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

f

FIRMA DEL TRABAJADOR: M lolatzos 7
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TRABAJO
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accidents de trabajo e |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPARA. LERIDA TOLIMA

£l Hospetal mas

PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Soto consultar con Ly ARL en caso de Accidente de Trabdjo.

48 hor:

La ARL

C AN, ¢ Jef N

y 22 ARL (FURAT)
Al momento de accidente de trabajo lencr CLIro Para reportar: N npicto, Ceduld, hora, F1230. A
Se debe Investigar los trobo.
Hacer f 3 menor brevedad L idad con de La historia clinica ol Residente HSEQ /Asisten V.

ysov A Y AL
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL CO0IGO CoTEA2
TRABAJO
VERSION 1
T e Y INDUCCION Y/O RE INDUCCION 53T FECHA 00172025
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FEcHA 2.3 .o\Q:\U Lo20l6 INDUCCION <] REINDUCCION [j ok
nomere: _fi 12 1aNdY0 MoYO olaYo . \;zm ocs DU
AREA/SECCION: Aoysern )\ Cv. carco: oYUl obYo
ENCARGADO DE LA INDUCCION: sy AT,
OBJETIVO GENERAL
Con el proposito de dar a cmomalMwe-wanmmmw&mpﬁtm,wmmmymmzde seguridad y salud en ¢l L7ab3o
12 induccién 3l nuevo trabajador e te dan 105 siguientes Lemas:

y preservar la salud de los trabajadores, en

das y asi p!

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomend
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de fos irabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias
* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral conceplo y reporte

* Matriz de identificacién de peligros
* Procedimientos de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

" ATS
* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccion personal

* Inspeccion preoperacional de equipos, magquinaria y herramientas de trabajo
* Sefalizacién y demarcacién general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicion de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sdlidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

aciones médico ocupacionales.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguﬁdad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplidas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compaiieros de ifabajo.

fxlejahdro Mexa olayo
cc4005 gH4 534
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i CODIGO SST-F-56

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

| SALUD EN EL TRABAJO VERSION 01

| CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE FECHA
| ——— INDUCCION SST

30/01/2026

! Nombm:Ale:\qhd YoMoyaolgy¥a

Cedula: 1005 @UY 534

\

Cargo: ol Lild X 3€& 0b ¥

l Fecha: ) 3 debUliO de2 o 2,6

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

Alto d pefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa: |
congdgucionde pobyra 4y les

v50 Efr

b

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Us0 EPF

r¥e gor}ar aciente detrabaje
pavticipay Capasitaciones

B

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente
Al siguiente dia
Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

oapop

[T

3.1 Que es accidente de trabajo: )
+0d0 50ce 50 yyepelino ocacionado poY+ vabajo




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y | COP!GO | SST-F-56 T
SALUD EN EL TRABAJO -

VERSION 1

CONsoRrcio UNIDOS
PROVECIO LERIDA - TOR g EVALUACION INDUCCION / RE
—2TTCT0 LLMIOA - TOr ! INDUCCION SST FECHA 30/01/2026

4. Mencione tr?s riesgos a los
Yriesio Fisico e
Condiciones de sejuYiod @
¥Y1€590 eleck¥ico

que esta expuesto en su area trabajo:

5. Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:
Mmanieney Lacalma

5e 7 Yrulade eVacuacion

Yejar puntode ewncuentto
5ura

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
su¥a pyrelecion

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6

%
Copasst 6

g

CoColab

TOTAL CALIFICACION: AR

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. L-/

Aleyandyo Mova otaya
1005 dUq s3Y

FIRMA DEL TRABAJADOR:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST#I1

COnsoncio
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FECHA 20250002
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e e e A.‘ AT 57
SISTEMA DE GESTION DE LA SLOURIDAD Y SALUD EN L [CODIOO BOTF-62 j
TRADAJO S
= IV, [ ;] ] !
c_‘,?::‘fo‘nc.lq UNIDOS INDUGCION YO RE INDUCCION 6651 FECHA 200172020
Cho AR LA LS N X

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: INDUCCION Ig’l REINDUCCION [____] 1
NOMBRE: oS Vel CEDYLA: \5’2'« 39
AREAJSECCION: CARGO: /JM' dede e cenfyt

iy .
ENCARGADO DE LA INDUCCION: &wm_t(ij' <

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que Ingresa a nuestra compaiia las politicas, procedimientos y normas de segurldad y salud en el trabajo
|establecidas v asl promover y preservar la salud de los trabajadores, en Ly induccion al nuevo trabajador se le dan Tos sigulentes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

" Reglamento Intemo de Trabajo y Roglamento do Higiono y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia opidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionalos.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de lrabajo - Condiciones especlales del cliento.

* Polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoaclivas y labaco

* Conceplos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del lrabajador on ol SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidenle de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de idenlificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de irabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final do olemotos do proleccién porsonal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Senalizacién y demarcacién general y de frenles de trabajo

* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Parles Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos
* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicién transitoria y final de residuos

* Puntos ecolédgicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energla

* Uso de energias renovables y energlas limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy compromelido con las normas y procedimientos do sequridod dodos por la emprosa para el
desarrolio seguro de mi labor.

Oedap que conozco el reglamento de Higione y Seguridad Induslrial, asl mismo los oslandaros, procedimiontos gonoralos do
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me compromoto a cumplirlas o informar do inmediato cualquier condicién quo
considere afecte mi salud %condldonos do trabajo asl como las de mis compafioros do trabajo.

T
E;bajudor Rosponsablo Z $G-SST ) (_-;06023591

104388 Y8 cc.




’ =~ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ | COP'GO | SST-F-56
SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

‘ CrONSORClD UNIDOS

TOYICTO Ui DA TOLImA EVALU o
| o &csuzéfg#gg'f"’ RE FECHA | 30/01/2026
Nombre: b Vs A JICJ #“7& AVWWIO Cedula: /[0 368 T87
Fecha: 724 A, ‘{/(///0 207 6 Cargo: ﬂqudc Jdi Consw.

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

:(l:o ét;esempet"lo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
m o

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

(on S ction dé obvas cauviles G

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

’ yA b)’
(c/lsfjf "O/OJa j/::{‘:/o J7 c&cu;)w'fc coos  adecoadedon @

ovder ¢y cge0

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me surgié un dolor
e. A la semana siguiente

3.1 Que es accidente de trabajo: |
71 z/o Svcew wewﬁno ol S dc ﬁwéva(z/a
0
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4. Mencione Ires riesgos a los que esla oxpuesto en su droa trabajo:

Ve (540 frsico
VieSq0 0/(1)““‘0

YicS5yo  mecanieg
)

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

podener  fu  codma  bBeaY Ju vde do
Clacvacron //e]wv of /MO Je e,o((,fjr,)

6. Aque seguridad social lo afilia la empresa:
Suva ¥ Py eV

7. Mencione 2 de los comilés con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coray vy comife de (ommvercia (o orad

51560

o1

01012026

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬁr
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2. SISTEMA DE 85T 3. CESTION AMBIENTAL
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omar-u_wmywu«w\o Presentaciin de Jeles Ivnediatos y conductd repuar x
7 Comité de Comivencia Laboral 4.2 Proces0s y procedimientos aplicabies al cargo X
T X

2.0 Plan de Emer enclas

IIMQDWIW

4.3

Manejo de equipos oper acionales

2 10 Brigada de Emergencias

2,11 Peligyos Fac1ores de rlesgo inherente ol Carngo

Medevac

U0 adecuado de elomentos de Proteccion Personal EPP**

3¢ | ¢ | o o | [ | o< e foe [ e Toe [

[2.15 Aspecion o Revsar en obea
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A CONTInuACION 16 FENeran Una 3611 86 COMPOMILO) SUncIads £ 164 humeraies 18,213, 210y

(€PP). Sepin . «
(EPP). wolizary egny o3 y
beneficios que me briada of uso de 03 PP,
en SGi: Certiico que y Bisic: s Nadle v o
seguridad.
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TLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (TPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD
Casco oe segurnns x (o Aato e |y |0 ntes pasacos Chsteco Resectno BowdeSeqwidad | X
mezan oaets
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PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE
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Cedula, hora, idente.
Se Vgar accdentes abajo.
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VERSION 1
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OBJETIVO GENERAL
Con el proposito de dar a al | que ingresa 3 nuestra co #ia las poli y normas de seguridad ¥ salud en el trabajo
yasip yp 1a salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan los sigui temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
»E medicos oct ional
* Programa de Vigilancia epidemiolégica y r jo de recomendaci édico ocupacionales.

* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condici peciales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte
* Matriz de identificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seg

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo
* Sefializacion y demarcacién general y de frentes de trabajo

* Misién, Visién y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Inter das y isfaccion del client

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos solidos y residuos de construccion RDC

* Disposicién transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Decla(o que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Segu.ndad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compaiieros de trabajo.

Zedco B thenat

Trabajador
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TEMAS A EVALUAR
1. A que se dedica la empr

esa:
c or\,s)'wct on

e abrp C:(/,"

¢ Prokeceron Persone ! ﬂJecuao/t-fD«
Y  Pacvge < ec Live C

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

i Inmediatamente A
b. Al siguiente dia
€. Cuando me acuerde

d. Dias después porq

ue me surgioé un dolor
e. Alasemana sigui

ente
3.1 Que es accidente de trabajo:
SuSeso X

de vna laley

oCuSionar lesioneg leves

(@] Movk\.‘-eg

enel \'rcba}o
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VERSION | 01

CANSORCIOUNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 30/01/2026

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

F\S}C o
(ot\d\h‘or\-e; (l( X4 cqun‘d o;/ (5
ferom™enos Nekac leg

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
i mehner le Ccolma

Ubicarse en ¢f Punlto de eac~tro

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
Proteccion
Sura

o Buscen Rbles de evceiom @

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

CoiPe Sg
Cﬂf'\rll-( d( Conuvivens /¢ 'qboro/

<

N

D
&)\

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

?

FIRMA DEL TRABAJADOR: 6 L M
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X |217 1 Factores de del ¥ cemunidac X
X 12172 Factores de nesgo ndwduvies X
X [217.3 Sgrosy sintomas x
X|2174 de o 330wd X
X {217.5 Uso adecuado de los EPP X
X |2.17 6 Lavado ce manos. X
X |2.17.7 Umgeeza y desinfeccitn X
3. GESTION AMBIENTAL
X |3.1 Aspectos e impacios X
x|32 Ambientales X
X |33 Umites de consumo e indicadores ambventales X
X |34 Anduisis de eiclo de vida del producto X
X {4. ENTREGA DEL CARGO
X 14.1Presentacion de jefes inmediatos y conducto regulsr X
X |42 Procesosy | A0LCadies ol cargo X
X |43 Manejo de equipos operacionales inhereates 3 cargo” X
X
210 Brigada oc Emergencias X
2.11 Peligros- Factores de. inherente 3t X
2 12 Uso a0ecuado de elementos de Proteccion Personat PP+ X
2.13 Medevac X
2.15 Aspectos 3 Revisar en otra x
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y (QUIPOS DE SGURIDAD
e

Casco oe sepuiang g [TOICIAUNOGE |y | e psoces |ensteco Reecino oudeseqwirs  fx|
haquets
Bartuquere X |Guantes doCamaza | X [Respwrador X [Impermeatie Bota de caucho X
{22000 de serncion

Gatas e

SeguIaad X [Guantes de Vaguets | X [Tapabocas desechadle | X |Ames X [punterd 4 -
Protector Ausavo X |Guantes antdestzante | X |Overol Cshngy X |Camesa Institucional xlomuc-.m

commt Y TRABAO
Bl comaé se reuned por 1 menas una vez ol mes en as y donce se
responsabibcades e 1os temas ratados. En caso de resgo se y ol
ocumd ef accidente esgo S dias sipuentes
- Funclones: Visiar ambuentes Ge rabajo- PArtoPar en CIDACIICION 60 Lemas de satud- particip d¢ t7abayo- Coordn, Mpleador y
matena SST- Sobcrar i y olucion 2013 de 1986,
Tenteco en cuent L resolucon 2346 de 2017 en Su " aticulo 6. medh: de egreso’, o 3parue Ge Ly fecha de terminacion de.
o teeg Tl ! 0 aticuto 7,
rumenat 75 que su culpa, elude, & de
ol acholo
| COmo renuncia 3l mamo.
PARA REPORTE DE TRABAJO

'_‘_um.uq.mmmT rostva | | SURA T1 COLMENA T1 MAPFRE 1 | BOLVAR |

Afiadoes: —cowarra | ] 11 EQUIDAD L L1

o abajo |MOSKTAL NIVEL, REINA SOFIA DE ESPARA. LERIOA TOLIMA

PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE
Solo consultar con W ARL en Caso de Accidente de Trabajo.

L2 ARL s0lo

y ARL Mn,‘

Cedula, hord,

Hacer 22 menor brevedad L i idad: con de L historia clinica al Residente HSEQ /Asistente Administatva.

CARGO. AL IGUAL
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OBJETIVO GENERAL
ymdeser__—cadvsabdendmro

Conelwopmaodcdarawapuwcuewa artia las or

nuesra
subbcdasyasipwﬂypvmrhuuu los trabajadores, mhmamwuhwuwxw

+ Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Examenes medicos ocupacionales

- Programa de Vigilancia epi ioloégica y jo de 3 médico ocupacionales.
* Perfil del cargo. peligros y resgos

- Deberes y derechos de los trabajadores
* Horario de trabajo - Cor ! peciak

- politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
» politica de Alcohol, drogas psicoactivas y

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de jo. Er
* Matriz de identificacién de peligros
* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Sen ion y di i6n general y de frentes de trabajo

* Misioén, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes das y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

- Atencién, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Poltica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccion RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Mani 10 de ias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final

Y 4
» Uso adecuado y eficiente del agua y energia
* Uso de energias renovables y energias limpias

del client

f dad | concepto y reporte

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dad presa para
desarrollo seguro de mi labor. os porta em .

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estand . pr
Segu'ridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirias e informar de i diato cualquier condiciéon que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis companeros bajo. N

:/n)l(h bormte. [
Trabajador

ce (i q4Ita
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CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
PROYVECTO LEAIOA - TOLIMA 101/2026
_PROVECTO LERIOA - TOLIM INDUCCION SST FECHA 30/01/202

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
€l bt o

(f;“ 5 Lo

o Piciono Ve 5y vi'dad

=

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
mantfence o (alma
Pundo Pe en cueateo

bavte Ul [ tew G vetas Fe QUGCo G0N

I

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

Sura

CoolFan o>

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

My te o Comuion ¢ copas
lovar e F€  Com Ul ula cla  labgregl

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

(/0‘[ th  bormuw ([




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VO UNtoos

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS
lon doire Mordoyn  Caldearn
oY i SemamacACK Cc 43'g0675)

Box oy di Choven.

e e Selod Toked.

% £

g Col Laand og

ik 13 lc\l Julr(, Wd6
1o 110 4m.

[2.16 Programa de segundad wal**

|217 Protocolos de Bosegundad- *

2171 Fctores deresgn éehogary b comundsd
2.17.2 Factores de riesgo Indmdustes
217, Sgrosy shiomas

2.17.4 importancia del reporte de condiciones de $atud
2.17.5 Uso adecuado de los EPP

2.17.6 Lavado de manos.

2.17.7 Umngseza y

|3, GESTION AMBIENTAL

31 Aspectos e Impactos amieentales
3.2 Ambsentales

3.3 Limites de consumo e indicadores
3.4, Antisis de ciclo de vida del producto
4. ENTREGA DEL CARGO

4.1 Presentacidn de jefes inmediatas y conducto regular

¢ 3¢ 3¢ [ ¢ [ 3¢ [ [ %
3 [ 3 o | 3¢ |3 | | ¢ ¢

¢ [ [ [

=

¢ 3¢ ]3¢ 3¢ [3¢ [ 3¢ 3¢ [ 3¢ [ [ [ ¢ [ [ ¢ |

2.7 Comit¢ de Comvivencia Laboral 4.2 Proce 03 y procedimientos apcables 3l cargo X
28 o de 3.3 Manejo de equipos operacionales inherentes af cargo** x
2.9 Plan de Emergenclas
10 Brigada de Emergencias
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo
2.12 Uso adectado de elementos de Proteccién Personal E9P**
2.13 Medevac.
2.15 Aspectos 3 Revisar en obra
COMPROMISOS
A continuacién e generan una Serie 06 COMPIOMISOs ENUNCIIGo e 103 Pumerales 1.8,2.12, 2.16Y &3
un ¢l articulo 3, Capitulo B, proteccion personal
(EPP). 4 Oz Y gan IPONEO Y
.
o Seguridad, Medio y
i saludy mes segunidad.
1o sl ¥ Empresa. 30210 el
orden y aseo enlos lugares de Uabajo.
o fun segin Ley idénea, y , 3 cumpl
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO AsICo PSICOSOCIAL
virus (COVID-19) x Cesdtn dctRoese> [fostuss tvotngada, [pastes de macuanas,
mantersda,toczads, aots | X | o)
Sacteras X |itermaente, continuny | X |mando. pago. cotratacita, s travajar, matensies | X
porticipacste, tnauceitay 13 tares, Gemancas proyectados sobdos o
Hongos X " bienest x X [Estuers x
social, evatuackin cet control, desnaciones de SRR  |EeTo YR ‘
Ricketsias ¥ Jummscin uavstie | | 1o empeto, maneso de ol mcasssots. dac) easn estinica)
= ¥ [porememosencienca) |7 |esmpesy X
N  [#oracien (Cuerpo entero, . P upertcies o tabajo
cet. deszantes, con| X
| Morseauras x | {Conocamsentos, hab@dades
x
» + |1y rio) (Comunicacidn, tecnologd, | |0 el v, x [9sme X |iCatctns de obseto)
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x x x
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[ orgsmcos x faa Dermumbe x e x
y in, caddad o X [tabojo noctumo, rotaciin, | X 2N S e
Fibeas x avioieta, imteracciones, trabaje en (hoeas extras, descamas) awn Tradayo en aitvras. X
mabes z X [equipo) Geantzadas, hetscts) i
ooy | x |"ranon.adokecuencia . 3000008 contnsn x
Gasen y vapores x
[;n—""'"‘“" x |ovos cCustr Owos (CuM? Otros 4 Cudt? Otros 4 Cust? Otros (Cus?
lmum x
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CcODIGO SST-F.52
TRABAJO
VERSION 1
CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE INDUCCH T
RS G NIDOs UCCION S8 FECHA 3010112026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 1) oy \vlly, 11€ INDUCCION @ REINDUCCION [:]
\

IN s
OMBRE: A 2en  Cald v CEDULA: 1
AREA/SECCION: Deeyxee L, Levid CARGO: \ v
v
OBJETIVO GENERAL
Conel Propasito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra fila las politicas, procedi y normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas y asi promover Y preservar la salud de los trabaj es, enlai i6n al nuevo trabajador se le dan los L temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemo de Trabajo y Regl to de Higiene y Seguridad Industrial.
" Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemioldgica y manejo de recomendaciones meédico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposici6n final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Senalizacién y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

“ Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energfas limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Ja empresa, me comprometo a cumplidas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte n¥'salyd y condjeiones de trabajo asf como las de mis compafieros deArabajo.

it @)

S i R e




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS
RO IO AR T s EVALUACION INDUCCION / RE
FHOYECIO L(RIDA - 1Ot 1MA INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
Nombre: JV\‘V\ fuhfu '\'\Ur\{ugg Ceddevitn Cedula: AN\YobS
F 2 5
Scha: 19 ~Jote ~ 3¢ Cargo: 4o v Jliew de .

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero ain puede mejorar mas.

:Itoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
emas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:
oS frucdds i drey  caglrg

%

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

4. 0o drgpp

2. pwrﬂlc)()w on cho(e x Catpo\g)Jv\dvnt].
Lodin Yeoyng wnd Owte di 4'4&)0.

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

[T

Paoow

3.1 Que es accidente de trabajo:

‘T(/.Dy Svaso \ﬂpm(lv\a Uoo\,c)w\wk Pl lw,{oo»jo (lnen
e G L, h\cdw'a, O’\F{V‘M/d(a\v( J mr,(ujo ((/\ Mot




T-F-56
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y iociaia &
SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01
UNIDOS

SA - TOLEma

l CONSORcIo
""Tj;:: \tay

EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST REREVS i

4, Mencione fres ries

gos a los que esta expuesto en su area trabajo: ‘\

i Q\-.'t\ 9o ¢ l(‘(,{n’w
s B, Pl
h el C:\J\ S[cg:j-m)smdmg> /%

Cudles son los Pasos a seguir en caso de un sismo:

MN‘("“’V ln cedrmtn .

Suhey VH vy (o wig ok o a'on

wod pende d Ma/l»«r{vo. @
6. Aque seguridad social lo afilia la empresa:
Sura. ﬂ?
cdu
7.

Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

COpenyd. @
contli dv coonWutng). PR |
TOTAL CALIFICACION: { ‘L(.) )
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. R A

Z 4—-—;,—#—
FIRMA DEL TRABAJADOR: M

A




[COOICO: 55T +3
. @ o€ oE ¥ SALUD EN EL TRABAJO amaciad
PR, =

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS [Fecna ooz
(NORBAL COMPLETO (Tranasasr -
& Evuy Estebus/ avevely  pody/aete
ekt 1123 Y4 y3z2
EPS (Entidad Prestadora de Satod) MYCva CP’

- ARL Sv7a

2 Pozvenns

iz 2% Joliv 702§
e B-15 um

16 Progama de sepundad wat* x
x Protocckos de Buosegurdsd * x
X |17 1 Factores de resgo det & comunidad x
X 7.2 Tactores de rie 380 incmauale s X
x 3. Sagnos y sintomas X
x A MTpOancis del reparte de condic iones de satud X
= x 'S Uso adecuado e 03 PP x
1.7 Reglamento interno de Trabojo X 6 Lavado de manos. X
1 8 Responsatiidades SGI*+ X [2.17.7 Umpseza y desintec cion S
2 SISTEMA DE SST CESTION AMSIENTAL
'a\m‘ X |3 1 Aspectos e impactos amisentates 3
2.2 Odtetvos del SST X |32 Programas Ambmentales 2
(2.3 Estructues del SG -SST X |33 Umutes de consusmo o indicadores ambientales X
2.4 Subprogramas. X An38ys de cicio de vida del producto X
S Proce so de Reporte de Accidentes/ Incidentes y sutormeporte x |« ENTRECA DL CARGO
 Comité Partario de Sepuridad y Satud en el abaje (Copasst) X |41 Presentacion de jetes inmediatos y conducto repular X
2.7 Comité de Convivencia Ladoral X |42 Procesos y procedmientos apicables al cargo X
M“Pﬂvm X |43 Manejo de equapos operacionates inherentes ol Cargo* X
2.9 Plan de Emergencias x
X
X
x
x
X
COMPROMISOS
An—mnmmmh:mmuhmag.xn,u
(EPP) pot y Mesgos 3103 QUE Me eXTONg0 Y 103
beneficios que me brinda el uso de los EPP.
. Medo v
™ sakudy mis segundad.
o ¥y Cl
orden y aseo en los lugares de Uabajo.
ot o gun g segun Ley . v 2 cumptie
y
ACTORES DE RIESGO |
BOLOGICO Asico PSICOSOCIAL
[eus (COVID-19) x [ Gesnon et Resgo Postura (Proiongaca. -
" | mantenecy, lerads, ans x nerramsentas, equpos, ”
Bactentss x 5 ) | manco, pago. contratacn, 3 Tabajar, matensies
parucipscion navccsay | | Lo tares, cemandas x|c 3 [provectaces soscos o
[Hongos x [ capacitacién, Slenestar [ emoconates, ustemas de At
pog ol » | Mowmeento repettve x P
Rexersas X laummsconuzwstie | |0 e mpoo, maneo ge | otes. smonetenta, etc) jensitn extanea X
iy x |Por exceso o cenciencia) | cambnas) s | x
(Cuerpo ensere, Cusr supertcses co rataro
rcacuas x ieertase pessons- tares joverd s x
(Conocumuentos, habadades.
[Morteauras x *
” x |(CoteryFrio) X [de s e, iricatea, x |ssmo X | iCasass e odtetar
Gemandas custtatas y efcacitn de b persons ememots x
juctamasi ¥ |presste smasténca x |cuantanvas de a tabor) kgl k x
|(Normat y apustaca) x | M2 cemrame. mcenao)
x x x
ma. bets x -
[Pudlcos (Robos, avacos.
{norgamcos x | Dermumbe x x
snd <catdadde x |vasapo noctumo, rotacin, | X UL L2712008 02 200
geseansos| Tran. x
o % |itaser, uowaviotes, i -nne:mm- horas extras, ) b
» % | sranoss. cogiemecuencsa | * fesusee] [Ontda sy [espacres conmnacos x
| Gases y vapores x
ROEAEMATICANN X [owos ;own |oves .ousr |owes ;oust Otros (Cus? |otres ycuse
mesocos
Matenat parcutade x




YT EQ
N oteCton ANING 0
Casco de seguridad x ::": % | x| cusnes passcon Choateco Mefiecovo Bots de Sequrndad x
L »
Bartuauer X [ousntesdecamara | x {Resgurator X [impermestie 0t 00 cavcro X
Gatas 0 sequrdad X [ousntes devaquets | x [1apabocassesecnabie | X |anés x {puntera x "”'::'""“‘
Protector Audano X |Guantes antdestizante | X |Overot (SR X | Carmisa mstitucionat X|Ouos (Custy
comt TRABAIO
(] e Y abxo, . donde v
temas Uatados. (0 cae de o uie y sponsabie det
3o, Sethecho
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S'S"\MD(GLS‘OND(IAS(GU“I‘MDYMLU()(NI’L COOO 651742
TRABAJO

| VERSION 1]
CONSORCIO UNIDOS WNDY
ROVt sy e IR OE JCCION Y/0 RE INDUCCION SST FECHA 300172020
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECMA 22 Julio  Du74 INDUCCION ] remouccion [ |
|NOMBRE: CEOULA: 1y 22 441l 44 2
|AREASECCION: Crcrgom o LeRi Da CARGO:  Au¥ e b
ENCARGADO OE LANDUCCION: |, o - ) e
OBJETIVO GENERAL

Conﬂwooomodcdatatmalnewqw

Ingresa a nuestra compadia las politicas, procedimicntos y normas de seguridad y salud en el trabajo
es1ablexidas v asi promover y preservar b satud d

@ los trabajadores, en Ly induccidn al nuevo trabajador se le dan los sigulentes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
: Seglamenlo Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
| 3 oCL 1

* Programa de Vigilancia epi iolégica y jo de r Ty o "
* Perfil del cargo. peligros y riesgos
* Deberes y d s de los trabaj; es

* Horano de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Polilica de Segundad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol. di g { ¥ lab

* Conceplos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deb y Resp ilidades del trabayj; en el SGSST
* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enf dad | plo y rep
* Matriz de identificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega. uso ad: d vacion, imiento y disposicion final de el de prot 6n p |
* Insp 16N preop ional de i maquinaria y herramientas de trabajo

* Senalizacion y d ion y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes i das y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio
* Rendicion de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestién integral de resid dlidos y residuos de construccién RDC
* Disposicion transitonia y final de residuos

* Punlos ecolégicos

* Manipulacién sequra de ias quimi - MSDS - Rolulacién - Disposicion final

* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de 9 bles y glas limpi

Yo como jador de la emp esloy p do con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrolio seguro de mi labor.

Declaro que conozco el regl do Higi y Seguridad Industrial, asl mi los estandares, procedimiontos generales do
Segurdad y Salud en el Trabajo de la emp me a i 0 inf do ir i cualquk Y quo

considero alecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compaderos de trabajo

Svery HN7tvele
Trabajador esponsable
cec 2y ?e &G

SG-SST
106 6225V

1



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

CONSORCI
OUNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE

_f‘::ov: CTO LLRIDA - TOLIMA

- INDUCCION SST

FECHA 30/01/2026

NOlllbre. q cedula: ’l
é JU A7 Are /1 17 i l Z

Fecha:
Cargo: 4,y

2# Jvijo 2276

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aln puede mejorar mas.

:;tnc:é:esempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa: € ¢ S T¥uciow  0bYa civi |

A5

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

/! vso pé €PP
g ParT/'u'par eV CHaY log

(C

3 ordew yaseo

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

a. Inmediatamente

b. Al siguiente dia

c. Cuando me acuerde

d. Dias después porque me su
e. A la semana siguiente

rgié un dolor

[1TK

3.1 Que es accidente de trabajo:
Todo Svceso V¢ penTin?
Quewovs puvde OCaSiyMay e Lecion oLlu wdverTe

acau’a/ﬂ/l po¥ ¢ f?’qJ,Ju




\

VERSION

CONSORCIO uNIDOS
——CT0 LERI0A - TouIMA

EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA

]
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ | “OP'CC J SR, i
SALUD EN EL TRABAJO

n

30/012026 \

4, Mgncione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
| Fieigo
z 6louA( Capl (¢

2 Ca/J(/' :
I‘.‘,,, f
G 2¢ 5(‘:}(/71,0)‘4

—

B

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
Mo fever L e lup

S€ou/
/9‘” Y Ta Jegve Covkeigp
YI€duy of pupsta de qweo cwiro

%

6. A que seguridad social lo afilia Ia empresa:
Sv7a
Perve v v

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando

Caapqs

Cougi 4 ¢ de cw/v/\/eu(:'a Laéoral

cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Edv oy Alecvuld
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL  [CODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST e 0K i7056

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 7% . dall 2T INDUCCION X7 rempuccion [ |

NOMBRE: 3 [({fvyiner oy ceouLA: % il 6 fé
AREA/SECCION: gg )Z CcYn (E3: { Ql e CARGO: OR/CG 3

ENCARGADO DE LA INDUCCION: YOYT7cv ) A e Td l f [

OBJETIVO GENERAL
Con ¢l proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra (3 las politicas, pr imi y normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas y asl promover y preservar 1a salud de los trabaj , en la induccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
‘E 168 madicos ocupacional

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los rabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Polllica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Polilica de Alcohol, drogas psicoaclivas y tabaco

* Conceplos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de idenlificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Enlrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Sefializacion y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Misién, Visién y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccién del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuenlas

* Diligenciamiento de formatos

* Polilica de Medio Ambiente

* Gestién integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicién transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energla

* Uso de energias renovables y energlas limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
{desarrollo seguro de mi labor.

Daclaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asl como las de mis compafieros bajo.

Trabajador R6spom7( | SG-SST

cic. '7_3 Al (8 7(/6’ cc. JCh 5025382




&

T-F-
! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COP'CC | SST-F-56
. SALUD EN EL TRABAJO E— P
CONSORCIO UNIDOS | Eya] UACION INDUCCION / RE —_— -
INDUCCION SST FECHA v30/0112026
|Nombre: “THhCa flendimer Cedula: 1 T /( @ F6
Fecha: 96 Aviq . /2§ Cargo: o 'CTL
2 3

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

oS 7/V\} CCrQuw ng Lw cf\rff/

A

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

C]L(o'v{c.\s s S ’é
ordw alen
sieom Bre  uco  do F PR

AN

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6é un dolor
A la semana siguiente

ool

3.1 Que es accidente de trabajo:

Jodo  susess  WPerdno ocuioredo




CODIGO | SST-F-56
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ey e
R oncHa U nas EVALUACION INDUCCION / RE
PROYECTO (ER10A - TOLIN Rl otn eor FECHA | 3010172026

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

¥fesge A3 O

@-LJ:PCFQVY eC <ZQ QLX\)V[ \ 0\d UsQpreCes s (9D

5. Cuéles son los pasos a seguir en caso de un sismo:

radeacy (o Colrmen
bvscoy W’b‘\(‘us q’g Q.S;VCUUG'U»/

S
& ol Cs(fo A TrlC\JQM#YU
6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
2 yrer

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

G Pt
COCO)SP‘b

-

TOTAL CALIFICACION:

oD )
&

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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VERSION
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Facteres de riesgo ndvidusies

21

Signosy sitomss

2.1
2.1
2.1

A
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2.1
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3 GESTION AMBIENTAL

3.1 Aspectos ¢ impactos smbsentaies.

3.2 Py Ambientales.

3.3 Umites de consumo ¢ Indicadores ambientaies

3.4, Adiruis de Cicio O¢ Wi det procucts

x [ [ |
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x
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |CODIGO SST.F-52
TRABAJO
VERSION 1
Con SoRrcx Sunioos INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST
FECHA 3010172026
=
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 292 . o) - 22 g INDUCCION @ REINDUCCION
::MBRE: B —So o —ar ) ) CEDULA: <5 27, & 1.al
EAISECCIQN? Ecr> Lo oo CARGO: Ao . obeg
ENCARGADO DE LA INDUCCION: 2o D e, a
=T ez z
e
OBJETIVO GENERAL
Con el proposito de dar a conocer al

personal que ingresa a nuestra compaiiia las politicas, p y normas de dad y salud en el trabajo

es! g
tablecidas y asi promover Y preservar la salud de los trabajadores, en lainduccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

: Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
Reglamento Intemo

N de Trabajo y Reglamento de Higiene y uridad Industrial.

g Examenes medicos ocupacionales =

i Programa de Vigilancia epidemioldgica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.

i Perfil del Cargo, peligros y riesgos

8 Debefes y derechos de los {rabajadores

- Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabaj , Enfei

* Matriz de ISonii e deuapel gros rmedad laboral conceplo y reporte

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS ;

* Entrega, uso adecuado, cc vacion, m imiento y disposicién final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo
* Senalizacién y demarcacién general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construcciéon RDG

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecoldgicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de

lilas e informar de inmediato cualquier condicidn que
trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cump!
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis companeros

rFbn' D _spsros fowe D
Jador

ccC. 7_7'/81. LU




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01

CONSsO
S ov eatoa rouima EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 30/01/2026

Nombre:

AN e SpaT Ceduls: 937/8,. cua

Fecha:
28 - 022 - 2=22& Cargo: .y .ousld i

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

:;t':écslesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a [0s

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

O e S e, D 2 e oéw < 'V:' l(_ =

7

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

-4 S’"fﬂ-fﬁﬂ_ < =< [ ar=N e é"‘ = 7
7_)/4.37,¢,p.4\=/°‘-— D E cutoe bx s o~ o

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor
A la semana siguiente

11

PapTp

3.1 Que es accidente de trabajo:

grocls SJeEss mapa~Tias oommwdS ro
i = D DT

— 7_;”&-_—5‘:»%&;6 I,. o Y /./G(Jé' o
- o

e~ I o=, o =& 77




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO | SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01

CONSO
SN estoa rovsma EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 30/01/2026

Nombre:

P R R PP Cedula: 53¢/, ous

Fecha:
/?,8 - o3 -2o26 Cargo: .y oushl e

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

:;tt:é:esempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefnar y compartir a los

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

o e, D — D& ol - 'v‘» IZ. 3

2

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

) 5,‘€Mp4_e = e e 4—‘-’-‘ E AT
) ot iepa B e ccutoe b>s o~ o

3) oq,olé"""‘/ AS SO

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor
A la semana siguiente

11

PoooD

3.1 Que es accidente de trabajo:

aals ISR 2 e D ez ardo poa

=z sanbeaS o FU< ] D g




O eenirmy

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

FECHA. 7720102412
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3. GESTION AMBIENTAL

31 Aspectos ¢ Impactos amdeentates
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL  |CODIGO BOT.F52
TRABAJO
VERSION 1
CONSORCIO UNIDOS INDUCCION Y/O RE

CROvECS P ICCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 3000112026
: REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 8- 97-1L INDUCCION REINDUCCION
NOMBRE:  yMn cordowm) likang ceouLa: 1119f 17237
AREAISECCION: Provesds levida cARGO:  _ouyllioT
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Noraris  polia

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra ialas pr i y normas de seguridad y salud en el trabajo

establecidas y asi promover y preservar I3 salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo

se le dan los sig lemas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Induslrial.

* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral conceplo y reporte
* Matriz de identificacién de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, quinariay h de t j
* Senalizacién y demarcacién g yde fi de trabaj
* Misién, Visién y Objetivos de la empresa

* Politica de calid

* Partes Int dasy i ion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de resid sélidos y resid de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulaci6n - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias r bles y energias limp

)

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asf mismo los procedimientos generalos do
|Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a plias e inf dei diato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asi como las de mis compafieros, bajo.

I’&ﬂ::‘]{mdor catdernsd {nkany l@/

Responsa | SG-SST
cc 105 119%7 cc. /‘./.m, ol L
v




SALUD EN EL TRABAJO

VERSION 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y | COP!GO | SST-F-56 T
0

CONsoRcIO UNIDOS
CoNSoRcI0 UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
i IO - TOL 6 INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
Nombre:

oy Grdieg ) lolon,
Fecha: =

Cedula: !//DI/)Q"’ g)

— 26-037-20,

Cargo: geyiltavr

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tie

ne claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claro

S conocimientos, pero ain puede mejorar mas.
Alto desempeiio: M

dema uestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
S.

TEMAS A EVALUAR

1. A que se dedica Ia empresa:
Conf buegron obye <ivi|

CAUFICACION

>

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

“lemapPre Dot el uly de €pP
-~ Haecn vn puen

- Henen Prefeniec

ow-bienle hbela!
0f focdsre) e yiesan]

C

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

11K

3.1 Que es accidente de trapajo:
gf vn Sucelo vePeriup oG liohids en e oty | boie )

Q0 hol fPsede olafionras v |efior o Yol {8 ke ivd




SISTEMA DE Gesy

]
ION DE SEGURIDAD y | CODIGO | SST-F-56
SALUD EN EL TRABA JO
VERSION | 01
i@%ﬁff&'ﬂ"-‘&fﬁ EVALUACION INDUCCION  RE
INDUCCION sST FECHA 30/01/2026
4. Mencione tres riesgos a os Que esta expuesto en su area trabajo; ]
- yrefes e ie
\
7 onditidnel e LeQvyibay
- s \
YD Riopre onl o

5. Cuales son los pasos a se

T

guir en caso de un sismo:
T Gl de g

~ 1l de ewevalion

T Pt e enceehfio

6. Aque seguridad social lo

afilia la empresa:
§ura

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dandq
Cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- ¢oPa(ft

S momtile do o venzia

D || D

[2horo)
N\ .
TOTAL CALIFICACION: (Q()/ )
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Veldow _¢nr)era) oo hy
7




CODIGO: SST+.31
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
cons 2RSIS uNio os INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST
FECHA 30/0172026
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: A = ©F =~ 021l INDUCCION FWl REINDUCCION
NOMBRE: (- oC <N \N _Shos i\ CEDULA: tl, [ e\,
AREAISECCION: LN A CARGO: QLT T —
ENCARGADO DE LA INDUCCION: KO onIo  saw 510 =
=
OBJETIVO GENERAL
Con fl Proposito de dar a conocer al personal Que ingresa a < las politicas, pr imi y normas de ¥ salud en el trabajo
s y asi Y preservar la salud de los trabajadores, en lainduccién al nuevo trab se le dan los sigui temas:

" Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemo de

B Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Examenes medicos ocupacionales

" Programa de Vigilancia epidemi égica y
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores
* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mant 1o y disposicion final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo
* Senalizacion y demarcacién general y de frentes de trabajo

* Misién, Visién y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Ir das y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos . ) B
* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

jo de recomendaciones médico ocupacionales.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estanda_res. pfocedimien_tos geffn.a‘les de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cu pl e inf de inr ) cualquier \ que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asl como las de mis compa#i trabajo.

Croleta Lo 7. Jecon
cc.\ebZ WOl QLY cc. / )

00gRg 3L




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COP/GO | SST-F-56 ]

SALUD EN EL TRABAJO

CONSoRcrg VERSION | 01
——oncro _'"'fﬂ’is EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
Nombre: ’ =
WCA%Q\N W (\?)Q)Q\\\\O\ Q‘\O\U T Cedula: Vb2 L(D\C\g{q
a:
A - ©F- 10206 Cargo: ¢ (O L\\

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insati io: ; —
| Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

B : =
ueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

dA;tr:: é(;esempeﬁo; Muestra total dominio del conocimiento, puede ensenar y compartir a los

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:
CAND VU ioN d¢ obva CI\DI\

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e\ USo da EPP
Pax L TP o aq\ e \ad
ON d.an B LKL O

w

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor
A la semana siguiente

[T

Poo oD

1 Que es accidente de trabajo: -
3\odo SO D@ VEPANNNNO ocaq afohado K

a\ \c‘tet\’)mbo \ (\ob?ockd‘& \dhox Qun \eaSon




g;ngn DE SEGURIDAD v | COPIGO | SST-F-56
RABAJO [PrE——
ONSORTTR Untoos pmiall
OTLETO Lemion “rovg EVALUACIGN
ND
5 UCCION/RE FECHA | 30/0112026
4. Mencione tres ries

. iesgo
A\ RN o L3208 quees

b X
VAN O™\ o () =5

g Q,o\s\o\tmio(\mb de 5w%b\c\\d0g@\

5. 3
Cuales son Ios Pasos a seguir en caso de un sismo:
TNONL AT Cal v

- oS TERY W\‘Q A
NG SIS - &  Wstay el Pondode
(R X N R
6. A que se

guridad social Io afilia la empresa:
@SN Qondo Y RuNe

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en

Seguridad y Salud en el Trabajo.
CoPodd}t —coeoN\oly ~

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: I MY\
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La ARL

Solo consultar con la ARL en casa de Accidente da Trabajo.

Joentes

[PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE
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cusnas
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y (8 ARL (FURAT)
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> SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL cODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
cgqfoncxo UNIDOS INDUC
OVECTO LERIBA - 101 1MA CION Y/0 RE INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RSN

Fecha: | | 4( o aFQSTe INDUCCION [E remouccion [ |
nomere: ).\ AY bay 1o somacht ceouta: ) &l 2¢9 769

AREA/SECCION: e o |le YO \¢xide~ CARGO: _@_F’_C‘_OL——/
ENCARGADO DE LA INDUGGION: Porepo  KXlegtn

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo
blecidas y asi p y preservar la salud de los trabajadores, en fa induccién al nuevo bajador se le dan los sig temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
~E medicos ocupacional

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de daciones médico ocupacionales.
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadore:

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

« Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacion, mantenimiento y disposicién final de elemetos de proteccion personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Sefializacion y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Misién, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencién, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendici6n de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestién integral de residuos sélidos y residuos de construccion RDC

* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energias renovables y energias limpias

Yo como trabajador de la emp estoy comp tido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicioén que
considere afecte mialud y condiciones de trabajo asi como las de mis compaiieros de Jegbajo.

L ?ggo-uCL.E\'
Trabajador




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COPIC0 | SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01
CONS
PRoTEe e R o EVALUACION INDUCCION / RE FECHA | 30/01/2026
S i INDUCCION SST
Nombre: - : 7
\ e LU\ ﬂ SO\\A(J\LPI Sedula: lz‘ 26‘9 pr'
[Fechs: 1} o agoilo - 2026 carse’ pmiciot:

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

\
&S 'l’w'u clow de o(mfo v L

®

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

vse dJe cer

ovdfw Toces eu ovees q/z Trabe 7o

oS Y T1ci paciou de cbos les ca poTrs {eoues

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor
A la semana siguiente

[T

paooTD

3.1 Que es accidente de trabajo:
Cav Scxdo pev

Td
Todo sveese ROPEHET Trabeoso




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y i SST-F-5,6

SALUD EN EL TRABAJO —
VERSION | 01

CONSORCIO UN
CRSwers tima o EVALUACION INDUCC g
- Tou] ION/RE FECHA 30/01/2026
INDUCCION SST :

—

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:

CesIyv-cron de—olore shued do
S s n { el e Tt T A ﬁ
R\ ¢qe Rrictco B condicte™
Coue Ve e s Teae?
5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

;p..;o..q:tl.\)u!.‘f Ao colwe é

bbd oy gi v d¢ o bice clow

4 679\@0 St e guern o

|

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

SuTe A o'howulv*\"“ &
== n 1

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

fico Po- 55 ﬁ
Cown Li i e\ & la b@ral.
2\
TOTAL CALIFICACION: (1.0
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. \/

/
FIRMA DEL TRABAJADOR: l %w/}, ;7@&
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Solo consuttar con 1a ARL en caso do Accldento do Trabajo.
La ARL
Cuanda

y 2t ARL (FURAT)

3

Cecula, hora, [
Se debe investigar todos los accidentes e Incidentes de trabajo.
Hacer Il 3o menor brevedad La Incapacidad oriy £on c de la historia clinica al Residente HSEQ /Asistent
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—
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL cODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1

CONSORCIO UNIDOS

TPROYECTO LERIDA - TOUIMA INDUCCION Y/0 RE INDUCCION SST FECHA 30/01/2026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: _/14 ol /p W UCCION REINDUCCION [:l
NOMBRE: oteo Dt %4 l///7b—a7; ﬂ/mpj n CEDUW_L{ZM

AREASECCION: PeoNe sty | b CARGO: NEVer B/,
ENCARGADO DE LA INDUCCION: Domheo #/¢ [ /A. " )
OBJETIVO GENERAL
Con f' Df:posno de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra ¢ las politicas, proced| y normas de seguridad y salud en el trabajo
idasy asip ery p lasalud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

: Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
Seglamenlo Intemo de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
medicos ocupaci
* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaciones médico ocupacionales.
" Perfil del cargo, peligros y riesgos
" Deberes y derechos de los trabajadores
* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.
* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco
* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Derechos, deb y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB
* Plan de Emergencias
* Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte
* Matriz de identificacién de peligros
* Procedimientos de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

*ATS
* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccion preoperacional de equipos, maquinaria y herrami de trabajo

* Sefializacién y demarcacion general y de frentes de trabajo

* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucion y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC
* Disposicion transitoria y final de residuos

* Puntos ecolégicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacion - Disposicién final
* Uso adecuado y efcoente del agua y energla

* Uso de gi y pi

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud §; el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que

considere afecte ud Wtﬁba}o asl como las de mis compaiieros dgtrgbajo.

Tiabajatior edpops3
cc. /y2?23 ée ) o 5 Eosal3392




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

CODIGO SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01

CONSORCIO UNIDO
SaeCTo Lratoa - T EVALUACION INDUCCION / RE

= INDUCCION SST

FECHA 30/01/2026

Nombre: /\/ﬂuo A”-ﬂhm }%/M)LDJQ F[ﬁ"44) Cedula: /)[29—2,348

Fecha: DM_S/p ) = ),olé Cargo:

e

/]
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

dAltoédesempeﬁo: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefar y compartir a los
emas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

/
Cow strucéror’ Wt oBras ¢t €L

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Uso- Jde EpP .
> omglen y A;.é/: n el maea /@ /ldé,q/o

/’mo,)’/c fmc,o/u ¢n ctlopfas, Y capberTresOn E

w

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

[

paoop

3.1 Que es accidente de trabajo:

IVEELo Repenrn o 0(0>D0U00/f7
povw ¢l Fuobs) o’




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y CODIGO | SST-F-56

SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
CONSORCIO UNIDO!
PROVECTO LEATOA - ToLWA EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA 0012026 |

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
- Prgto pferes,
condicropg ) ple 59‘(;(16/%5/

Fénomguro Nlﬂwl e<

\

%

<
5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

e HW;EJ-/M Lo calsun. /
DUl cae RIS el (racpheron>
= Utyan al funla de o/t -

%

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

Syih  — fuwwd'ﬂ/

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando_
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

L 60/74459-/ -
5 ¢0M,7c; s conwd Ve h (nboral

(I
~

TOTAL CALIFICACION:

%
5

=

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

Mo

o s [ Ky
FIRMA DEL TRABAJADOR: /W /k%// ~
)7 ¥




@ mnssesrmoestcummvmuomnrmuo
CONSTANCIA DE cmvpommnsnzscos, ’| -
CCOMPLETO (Trabajadori Comratistal J»J\\ {r‘o()ﬂ-&’ ,7@'\ !,MP\D
[P0 Y W DE mENTIRCACION IO' o '0\, g 79

o2 Solcluckn  Oprean©

EPS (Entidad Prestadora de Salird) a ‘T’\ 3 '

FECHA: 202602402

Suw-A .

- Poevenn. "

— 34 pe Aando 2oorl.
o 1437 am

. 2,16 Programa de segmidad vial** %
1.1 Objetivos X |2.17 Protocolos de Bioseguridad* X
1.2 Misiny Vision X [2.17.1. Factores de riesg gary X
1.3 Poifica de SGI x[272F X
14 ama X |2.17.3. Signos y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos x [2.17. de salud X
1.6 Informacién Oocumentada % [2.17.5 Uso adecuado de las EPP. X
1.7 Reglamento Interno de Trabajo X [2.17.6 Lavado de manos. x
1.8 Responsabilidades SGI** X |2.17.7 Umpieza y desinteccién L3
2. SISTEMA DE SST L
2.1 Definiclones x[314 p X
2.2 Objetivos del SST x |32 X
2.3 Estructura del SG.-SST X [33 L0 amblentales X
2.4 X [3.4. Andlisis de ciclo de vida del producto X
2.5 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y autorreporte X |4 ENTREGA DEL CARGO
uc«mm-ﬁo«w!mmqnﬁn(m X |4.1 Presentacién de jefes Inmediatos y conducto regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral X [4.2 Procesosy ntos aplicables al cargo X
2.8 Regameno de Higlene y Seguridad % |43 Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo®® X
29m X
2.10 Brigads oe Emergencias X
|2:11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso adecuado de elementos de Proteccién Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2.15 Aspectos a Revisar en obra X
COMPROMISOS
A continuacion se wna serie de enunclados en los numerales 1.8,2.12, 216y 4.3
articulo 3, Capitulo I, de ta resolucidn 2400/79,
(ePP). v utilizar y mantener gany pONgoy
beneficios que me brinda el uso de los EPP.
Medio y de
" Inherentes al cargo: y mantener los -
orden y aseo en os lugares de trabajo.
E " ysegin Ley e y 3 cumplir
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO ASICO PSICOSOCIAL
Vins (COVID-19) x (Gesalén del Riesgn X partes de maguinas,
mantenida. orzada.and | X o rueac e
Bacterias X |intermitente, contingo) | X |mando. pago, contratacicn, matoriates | X
paricipaciin,Indueciény | [a area, demandas i x |Provectadas solidos o
Hongos X capachacion, bienestar lemocionales, sistemas de Eshino
5 social, evaluacién del ontrol + |EvécricoArayBala -
Ricketsias tuminacién (Luzvisible | | iecampeio, manefo de roles, monotonia, etc.) 1ension, estdtica)
x [Porexcesoo deficiencia)  cambios) x
Picaduias 2 oty 3 {otros ;Cudr
destizantes, con| X
” ; (Conockmientos, habiidades
Frio) (Comunicacion, tecnologla,
= x |(Catory Frlo) X |dea tarea, iniciativa, X |ssmo ﬂ_:mawim)
excromentos Ll ———— . Ko dentificacién de lapersons | [Teremoto X
Quwico (Normaly ajustada) [Vendavat x |83, derrame, incendio) X
x L Inundacién X [Accidente de vansito X
| Cacactedisticas del gupo
ombtey X | Poblcos (Roves, aracas,
{Wnocganicos X faia) - = """" asattos, atentados, deorden| X
Firas X |(Laser, uisavioleta, “ln-u'donqwu horas extras, descansos) o X
|uiquidos (Nebtas yrocios) | x [ ackotrecuencia S [Espacios confinados X
Gases y vapores x
i—mm_-:nma,m x Jows scuser owos Lcus? Otros Jcuti? Otros ,Cust? (Otros Cud?




Casco de seguridad x |Protector Audivode | X
inserrida a
P X % [vpsrmestie Aot do caucho x
7apato e serdcios
Gatas de seguridad X |Guantes de Vagueta | x [Tapavocas desechable | X |Aines x [purntera X |gpnerates
Protector Auditivo X [Guantes antidestzante | X [overat Fstings X [Comise lnstitucionst | X |Otros Cudt?
v TRABAJO
= v
mo el X
- Funclones: Visitac ambientes de trabajo- Participar de salud- participar . ’
1966,
Teniedo en cuenta  resolucion 2346 de 2017 en su articulo 6. 5
numerat pox su culpa, elude,
como renuncia al mismo.
TRABAIO
T3 ARL 2 @ que Usted 5503 POSITIVA 1 SURA 1 COLMENA T MAPFRE BOUNAR
PAT 11 Lt Equioao | |

R e R (ORI AL R LAY

EL, REINA SOFIA DE ESPARA. LERIDA TOLIMA

con (3 ARL Trabajo.
L2 ARL
ARL (FURAT) b
Ceduta, hora, Accide:
Jtacer tegar 12 menor breves: ia clinica l Residente HSEQ /Asists
OBSERVACIONES
N A ). (\ l/
(l llﬂy [ //(umulmm FIRMA

B

=

remefitfo
B/ ¢

Maﬁ"




CONSORCIO

PRHOYECTO Ceate

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL CODIGO

SST-F-52

TRABAJO

\% ON

1

":,N'!-E'OMS: INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA

30/01/2026

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: i A

Qe 1B .S'I 2 9076 INDUCCION @ REINDUCCION D

NOMBRE: _ o)

lwlo;, He,eo CEDULA:

AREA/SECCION:

Yroqed> " [envph \'(-_,\LmA CARGO: i

ENCARGADO DE LA INDUCCION:  JAymAnAe  Heyul

wyge

OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compaia las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo

yasip

P de Vigil

¥y pr fa salud de los i enlai 6n al nuevo se le dan los sij temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemo de Trabajo y
* Examenes medicos ocupacionales

gl de Higiene y Seguridad Industrial.

* Politica de Alcohol,

ia epidemi icay jo de i édi

* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores
* Horario de trabajo -
* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Condiciones especiales del cliente.

drogas psicoactivas y tabaco
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Conceptos basicos
* D«

del jador en el SGSST

*ATS

y
* COPASST y COCOLAB
* Plan de Emergencias
* Accidente e incidente de trabajo, laboral y reporte
* Matriz de identificacion de peligros
* Procedimientos de trabajo seguro
* Permisos de trabajo

* Entrega, uso adecuado, conservacion, imi y disposicién final de de p i6n p |

de trabajo

de eq inaria y
i6 | y de frentes de trabajo

* Politica de calidad

* Atencién, Resoluciéi

y g
* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente
* No Conformidades del servicio

n y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas
« D s

* Gestion i de

de
* Politica de Medio Ambiente

* Puntos ecolégicos

id sélidos y resid de ion RDC

* Disposicién transitoria y final de residuos

* Manipulacién segura de i i ~MSDS - i5n - Di icion final

del agua y il

* Uso y
* Uso de i

y limpias

af mi

2]

Seguridad y S3lud en el Ti jo de la emp:

Yo como jador de la emp estoy P ido con las ypr imi de L dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el regl to de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo imi |

de

, me P! a i e inf de i di;
iciones de trabajo asi como las de mis compafieros j

——

Trabajadbr
cc.

ponsable

q410Y838. ce. oo €025 352

que




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO o1

VERSION

FECHA

C?NSOICIO UNIDOS
BOVWEITD LI InA TN rma

EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

Cc00IGO S5T-

3010172026

F-56

4

e

TEMAS A EVALUAR

Nombre: )
: ,/[, il Cedula: (O(LIOY B 8.
echa:
L A - W 7 ﬁO}u Yo Cargo: J)‘Cy (ok~ —
Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.
dAnr:é desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
emas.
CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

S (CJ Ne

Qon )4",\( ce lc\/k ﬂ\ OS re-
)0 iy tirfor et ones

%

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Do Lso evp
B Pro- en peer> e A0
@ PALTw I PACON  PE ctrelm ST

%

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:
Inmediatamente

. Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

[T B

PaoTw

3.1 Que es accidente de trabajo:
To Je Soctsog.  BeFen e ).
Rov | T2eRRYO-

OLAC IR b‘{J

®




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

D | 7 fena Do,

@ conelbecwone ey

ne\ W(LL

4 Fervomems oy AsTur Rt e

H“H\)‘TC,JCV\
Seyur Py e

Lle} e e\ Pusdo

6. A que seguridad social
Comp ““Foputrani

7. Mencione 2 de
cumplimiento a

- Co PA3 ST

£ QumaTte convrver~c iR

Observaciones € inquietudes,

FIRMA DEL TRABAJADOR:

los comités con los qué cuent
la normatividad en Seguridad

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
‘/lp_ calvm A .

Al
Y QUI:)C\Q»J\-

oncad

lo afilia la empresa:
r

kusaw [,

L I que ESté eXpueStO en su élea trabajo:

nY .

2 la empresa, dando
y Salud en el Trabajo.

TOTAL CALIFICACIaN:

Refuerzos aportados.

CODIGO

e

0/01/2026

L
;
5
2




C

CODIGO: SST-F-31
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EREIONTOT
CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS FepiAamte
NOMBRE COMPLETO (Trabajadors Contratistal - A 3
a 7 7L <
[ Zafinvo Jleackhan 1% g dus
IDENTIFICACION
c G l/fAp 2GS "
= T faTec  aollts
Caan lyey fro [CL r5X7) d
EPS (Entidad Prestadora de Salud) v
Sca), S
ARL Aakar
sS5UyQ
" lends o)
AP &7 ones
FECHA 4
V.33 Lo
HORA
WL/ 202 k.
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANZAGION ] I X
1.1 Objetivos X |2.17 Protocolos de Bioseguridad** X
1.2 Misiony Vision X [2.17.1. Factores de riesgo del hogar y l comunidad X
1.3 Polhica de SG1 X [2.17.2. Factores de riesgo Indviduates X
1.4 Organigs X [2.17.3. Signos y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos X |2.17.4 importancia del reporte de condiclones de salud X
16 Documentada X [2:17.5 Uso adecuado de os EPP X
1.7 Reglamento Interno de Trabajo X |2.17.6 Lavado de manos. X
1.8 Responsabilidades SGI** x|2.17.7 Umpiezay X
2. SISTEMA DE SST [ GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones X |3.1 Aspectos e impactos ambientales x
2.2 Objetivos del SST X |32 Programas Amblentates x
2.3 Estructura del SG.-SST X [3.3 Umites de consumo e Indicadores ambientales X
2.4 Subprogramas. X [3.4. Andlisis de ciclo de Wda del producto X
2.5 Proceso de Reporte 0¢ Accidentes/ Incldentes y autorreporte X |4 ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comhé Paritario de Scguridady Salud en el rabajo (Copasst) X |4.1 Presentacion de jefes inmediatos y  reguiar X
.7 Comité de Convivencia Laboral X 4.2 Procesos y procedimien icables al cargo X
28 de Higiene y Sepurided % |43 Manejo de equipos operacionaies inherentes al cargo™ X
2.9 Plan de Emergenclas x
2.10 Brigada de Emergencias X
[2.11 Petigros- Factores de riesgo inhercnte slcargo X
2.12 Uso adecuado d¢ elementos de Proteccion Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2.15 Aspecios a Revisar en obra X
COMPROMISOS
gen ales18,212,216y43
): Segiin el articulo 3, Caphuto I, element
(€PP). que soy uthizary qu gany iesgos alos que
los €
v bdsk Med y
velando por mi saludy mis seguridad.
fo de equip utilizar y mantener L los el tos de trabajo y el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
seque y segun 769 de 2002, y , @ Cumplir a
P - DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BOLOGICO ASICO PSICOSOCIAL
Wins (COVID-19) x Gestin del Riesgo [Postura (Prolongads, iy
x % | et page, conbratacs = DTS, V000 X
Bacterias <armitents, COMINGG)  Pago, on, plezas a trabajar, materiales
 participacion, Induccion y la tarea, demandas.
Hongos x x X [stienn x
M soctal, evaluacién del control, definiciones de Movimiento repetitiva ,iﬂmmumw X
et muminacion (L vsitle | |gesampato, manejo de  roles, monotonis, etc.) ension, estitica)
Paksitos x [Poremowo o deficiencial | | camisos) Maniputacion de cargas | X
 [Viac0n (G entere. |onras cuser superfcies de trabajo
— destizantes, con| X
Mordecuras. x (Conocameerens, habiiades
x
Fuidos o x [[CumyPie) (Comumicacian, tecologa. | y |y apue, iciztva, X [smo x|
excromentos x , Hemantin Cassutms g (dentncacion de a parsons | [Verremoto X |racnotdgico (Explosién, 5
Quweco (hamaty el et + |1uea. derame, incendio)
Potvos organcos o X |Radiacsones ionizantes x X
sama, betsy x
Puticos (Rotos, atracos,
| x Derumbe x X
norganicos | atra) o & x g x atertados, de orden
Fivas. X  (Lasex, uttraviolets, " ineracciones, rabajo en |horas extras. descansos)  Trabajo en alturms. X
Liouidos (Nebuasyrocion) | x | ol adolrecuencia Frppempey st Espacios confinados x
|Gases y vapores x
Humon iAo Ny x |owes scuse [owos cuse |owos scuser (Otros ;Cudr? owos jcusr?
metalicos
|Matoriat particuiado x




= PERSONAL (EPP)Y EQ
Casco de seguridad x |frotoctor Audivo 68 {16 antes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Sequridad X
lnsercidn Chaqueta
Barbuguejo X [GuantesdeCamaza | X [Respirador X h
X Vaueta | X X [amés X |puntera X | generates
Protectar Auditiva X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X [Camisa Instituclonal Otros 4 Cufl?
Y TRABAJO
R . g c
o del & 4
del i rd caracter y
ocurrid el s
- Funclones: Visitar ambi de trabajo- Participar de satud- participar en bajo- Coordinar ¥ trabajador en
Solicit: 2013 de 1986.
Teni 602017 en su *articulo 6. "
4 : 1057,
numeral 7 elude, (¢ pa
L de haber dicho & del tiemp d¢ 1
como renuncia al mismo.
TRABAIO
GARLaL queusted esta POSITIVA || SURA ] COLMENA 1 MAPFRE T BOLVAR
Afiliado es: copATRA | | 1 Ul 1 |
[} HOSPITAL NIVEL, REINA SOFIA DE ESPARA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE
ARL de Accidente de Trabajo.
La ARL solo
Cuando jo, aljefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.
Y ARL (FURAT)
Al Cedula, hora, enel Acclds
jo.
Hacer legar a la menor brevedad la incapacidad original con copla de La historia clinica al Residente HSEQ /Asistente Administativa.
YooN Y SPOLINGAS, Y Y AL
CARGO. AL IGUAL XPUESTO Y
(OBSERVACIONES 2
ﬂw DEL PROFESIONAL SST nw{u:srsu\r n)(uo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENEL  [CODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
SRR Ynioos INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST =" e e

REGISTRQ INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e /) /0 ge] / zo24 g wouceen [ X] REINDUCCION
R [y

NOMBRE: N CEDULA: o)
|AREAISECCION: 5y 0% fey,d O vaz O CARGO:  [Cpras coHlvereS/a
Ay

ENCARGADO DE LA INDUCCION: D pioq v Y ] o
OBJETIVO GENERAL

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra compafifa las politicas,
establecidas y asi promover y preservar fa satud de los trabajad en la ind;

y normas de dad y salud en el trabajo
6n al nuevo trabajador se le dan los sij temas:

“ Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.
* Reglamento Intemno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

-

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recc d

* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Derechos, deb y Responsbilidades del trabajador en el SGSST
* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

* Accid e incidente de trabajo, Enfe dad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacion, imi y disposicion final de ek
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo
* Senalizacién y demarcacién general y de frentes de trabajo

* Mision, Vision y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de ion RDC

* Disposicié itoria y final de
* Puntos ecoldgicos
* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacion - Disposicion final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de i bles y las limpias

médico

tos de p

Yo como trabajador de la empi estoy compr ido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de
Seguridad y Salud enel Trabajo de 1a emp me a ifas e i de inmedi lqui dicio

P p q que
idere afecte mysalud y condiciones de trabajo asi como las de mis mmpaﬁeﬁe trabajo.
a}xfm,.i} o _fe $7a/ 22 /_J,ul S

rabajador Responsablg/ddl SG-SST

zc. g0, 77—0 283 cc. /bo{02§392

4




,1‘?
A SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ | COD00 | SST-F9°
SALUD EN EL TRABAJO
VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS
PROVECTO (A10A - TOLINA EVALUACION INDUCCION / RE
Wbl A INDUCCION SST FECHA 30/01/2026

z@3

/]
Nombres o 2 vine hackaw Abpdiiza |4 go yoo
Fecha: // ﬂﬁ/2026

Cargo:co);/;a/ 74'57’& ,S‘o'(:!l.

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miltiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

Alto desempefio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica la empresa:

condfrucrov c[a oh~
b
uss  Sslutetereria)

as %TV—:\fES J‘

%

V3

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

neo de P !
ordev v j ase o g;?aawaé Q/eﬁgbg'

Pm}:a‘?w e choxlas €S

L’O@

3. Sipresenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

. Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

. Inmediatamente X

Paoow

3.1 Que es accidente de trabajo: = i oX
foclo Suges® v Eacion ado p

5/ f;a bajo

doze



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | COD/60 | SST-F-56
SALUD EN EL TRABAJO
| version | 01
CONSORCI
R e \ EVALUACION INDUCCION / RE ” J—,
INDUCCION SST FECHA

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
TN
o8 <D
condiciomes  de ceﬂm)gfacl.
f\cyzomc;/vs maff/w 0leSs

D

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
Yarfenes  [o. calma .
sequiy (a_S 'Z,qLO$ de eyacu0C07

\leqed a/ PmTo de encwev(vC

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:
Sy .
(oot &91E5

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

i

COPQ59+

N =
e || @

cory yenCiQ Jaéma/
TOTAL CALIFICACION: (A.0 )°
Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados. \/

V
=

FIRMA DEL TRABAJADOR: 974”‘7//,%;
s




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CORO AR ETe G reen

CODIGO: SSTF-31
VERSION: 01

FECHA: 2026-02.02

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS
ri‘k‘ivn COMPIETO (Traajodon Comimistal

TIPO Y 1" DE IDENTIFICACION

e looFqusn]

— aiton deJesvs Fodriforz  Abiiela

CARGO

o,ﬁ'c;a] Hracero

MWM"W]

Avcua_ Fhs

ARL (Administradora de Riesgos Laborates)

Suipe

l@d ocf((x.'o;')

FECHA

12/08 196

HORA

155

1. ASPECTOS GENERALLS DE LA ORGANLZACION 2.16 Progyama de sequridad vial* ¢ X
1.1 Objetivoy % |2.17 Protocalos de Bioseguridad® * X
1.2 Mision y Visidn X |2.17.1. Factores de rlesga del hogat y la comunidad X
1.3 Politica de SGI X |2.17.2. Factores de rlesgo IndMviduales X
1.4 Organigrama X |2.17.3. Signos y sintomas X
1.5 Mapa de Procesos X [2.17.4 e de salud X
1.6 Informacion Documentada X |2-17.5 Uso adecuado de los EPP X
1.7 Reglamento Interno de Trabajo X |2.17.6 Livada de manos. X
1.8 Responsabilidades SGI** X |2.17.7 Umpicza y desinfeccién X
2. SISTEMA DE SST 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiclones X |31 Aspectos e b X
2.2 Objetivos del SST X |3.2 Programas Ambientales X
2.3 Estructurd 0ol SG.-SST X |3.3 Uimites de consuma e Indicadores amblentales X
2.4 Subprs X |3.4. Andisls de clclo de vida del producto X
2.5 P ™ P X |4 ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el rabajo (Copasst) X j4.1 dejefes eguldr X
2.7 Comité de Comivencia Laboral X 4. y procedimien les ol cargo X
2.8 Reglamento e Higiene y Sepuridad X Anﬁmmem«\mlma\:mg" X
2.9 Plan de Emergencias X
2. X
2.1 Peligios- lesgo X
2.12 Uso adecuado de eementos de Protecclén Personal EPP** X
2.13 Medevac X
215 Aspecios a Revisar en obra X
COMPROMISOS
A continuacion se | una serie de enunclados enlos numerales 1.8,2.12,2.16y4.3
eccld al in el articulo 3, Capitulo I, N by p 1t
(ePP). que soy ymantener ylos
beneficios que me brinda el uso de los EPP.
bk Salud en el trabaj
g0. o pot seguridad.
ymantener L Empresa, los el
)
orden y aseo en los lugares de rabajo.
e qur Segin y segin Ley 769 de 2002, y @ cumplit [}
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
Postura (Prolongads, do
(COVID-19) x partes de maquinas,
Vs d " matenida,fozada, a0t | X |\ ouioos. .
Sachnps X continvo) | X [mando, pago (ezas atrabajor, materlales
panicipackén, Inducclony |  [latarea, demandas ¥ = x |Provectados sotidos o
1ozl & (capacitacitn, blenestar emacionales, sistemas da !
soclal, evalacién del control, definiclones de Movimiento tepetitivo X Eldctrico (Atay baja X
Ricketsias X | uuminacién (Luz visible x |desempeio, manejode Joles, monatona, etc.) 1ensidn, estatica)
o x |poremeso0 deficiencia) cambios) X
[Vibracion (Cuerpo entero, otros (cuan? superficles da tiabajo
Prcaduras X tarea desluzantes, con| X
habilidades
Mordeduras X i
= "+ [icsoryero) (Comunicacién, ecnoogda, | K, 13 tyes, iciatha, X [sismo X |{caidas de obietod
= | [——— oemindas olttatiny Identiicacidn datapersona [ |Teremoto X Jrscnoidgeaesplosien, |
QUIMICO | (Mormaty apustada) K vendaval x |tuga, derrame, incendio)
cidente de ransito X
x |Radiaciones lonizantes § Inundacidn x|
Poios erpéeions o poraa | =  [PoBvcDs e iacas, |
B d nimbe entados, de pren
inorghnicos X pa) conesidn, calidad o X |uabajo noctuma, rotacién, | X s 1
Fibeas. X (Laser, wuavioleta, Imeracciones, t7abajo en horas extras, descansos) ; Trabajo en atturas X
3 ., %
o Db yrocion | 1 | o rdilrecuencia  equipo) [Granzadas, hetadas) [Espacios cantinados. X
| Gasesy vapores x
Humos metalicos, ha x |owos scuser Ouos Cusi? |owos ccusr Otros LCusl? Ouos LCudi?
metdlicos
Materlal particulado X




[EPP)YEQ

Protector Auditivo de
Casco de seguridad X | e X |Guantes pldsticos Chaleco Reflectivo Bota de Segurldad
ci6n. Chaqueta
Barbuguejo X |Guant X X |impermeable Bota de cauchio
Gatas de seguridad X |Guant Vaqueta X x| Amés X |puntera Zapato de servicios
gencrales
Pratector Auditiva X |Guantes antidestizante | X |Overot Eslinga X |Camisa Instituclonal X |0wos ,Cusl?
Y TRABAJO

B comité se reunird por Lo menos una vez al [ Wpresay abajo, s¢ ¥

dell n 5 pe del el d1ea dond
ocurrid el | tlesgo, d de los 5 dias slguientes a b ocurrencia del hecho.
- Funclones: Visitar amblenites de trabajo- Participar de salud- participar di y trabajador en

Soli y 2013 de 1986.
Teniedo en cuenta La resolucion 2346 de 2017 en su *articulo 6. de epeso’”, apartir de la fecha de
i niculo 57,
numeral 7 Ipa, elude, s de elmédico respectl
a pesar de haber dicho I " P
camo renuncia al mismo.
TRABAJO
LARLalaqueusted esta POSTTIVA [ SURA 11 COLMENA [T MAPFRE 1 BOLVAR |
L L3 cotearRr T | 1 EQUIDAD 11 | [} I
rabaj HOSPITAL NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA

PARATENER EN CUENTA EN CASO DEACCIDENTE

| Solo consultar con La ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL i 48 horas del
CL bai atjefe Inmed! Qoal
yrepor ARL (FURAT)
L leto, Cedula, hora, Accldente.

S los accident trabajo.
Hacer llegar a la menor brevedad L Incapacidad original con copla de La historia clinica al Residente HSEQ /Asistente Administrativa.

Ysov A Y
| CARGO. AL IGUAL PUESTOY

OBSERVACIONES

\I/

UEFEI‘#DIITD




— SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL  [CODIGO SST-F-52
TRABAJO
VERSION 1
CONSORCIO
oo lm&m‘:’;‘gﬁ; INDUCCION Y/O RE INDUCCION SST FECHA 30/01/2028

REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 12 /ﬂg/ 26 INDUCCION REINDUCCION [___—]
NOMBRE: i104 Js WQu2 iicta CEDULA:
AREA/SECCION: fovecd @ Jerida CARGO: oLaal  Newet0
ENCARGADODELAINDUCCION: ' “Roamoatia _ Mel' ! '

5 ()B\JE'I'IVOl &ENERAL
Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra las politicas, proc y normas de seguridad y salud en el trabajo

idasy asi p Yy pf fa salud de fos trabajadores, en fa induccién al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

* Bases del SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Reglamento Intemno de Trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
* Examenes medicos ocupacionales

* Programa de Vigilancia epidemiolégica y manejo de recomendaci médico ocupacionall
* Perfil del cargo, peligros y riesgos

* Deberes y derechos de los trabajadores

* Horario de trabajo - Condiciones especiales del cliente.

* Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Politica de Alcohol, drogas psicoactivas y tabaco

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 Derechos, deberes y Responsbilidades del trabajador en el SGSST

* COPASST y COCOLAB

* Plan de Emergencias

« Accidente e incidente de trabajo, Enfermedad laboral concepto y reporte

* Matriz de identificacion de peligros

* Procedimientos de trabajo seguro

* Permisos de trabajo

*ATS

* Entrega, uso adecuado, conservacién, mantenimiento y disposicion final de elemetos de proteccién personal
* Inspeccién preoperacional de equipos, maquinaria y herramientas de trabajo

* Seftalizacion y demarcacién general y de frentes de trabajo

* Misién, Visién y Objetivos de la empresa

* Politica de calidad

* Partes Interesadas y Satisfaccion del cliente

* No Conformidades del servicio

* Atencion, Resolucién y cierre de No Conformidades del Servicio

* Rendicién de cuentas

* Diligenciamiento de formatos

* Politica de Medio Ambiente

* Gestion integral de residuos sélidos y residuos de construccién RDC

* Disposicién itoria y final de resid!

* Puntos ecoldgicos

* Manipulacién segura de sustancias quimicas - MSDS - Rotulacién - Disposicién final
* Uso adecuado y eficiente del agua y energia

* Uso de energi bles y energias limpi

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados por la empresa para el
desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos generales de

Seguﬁdad y Salud en el Trabajo de la empresa, me comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que
considere afecte mi salud y condiciones de trabajo asl como las de mis compafieros bajo.

c.?.'”"?' o (p 2€ BEL

ce foos4y093 |
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DIGO SST-F-56
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y co
SA
LUD EN EL TRABAJO VERSION | 01
CONSORCIO UNIDOS
ONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
! INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
Homba: Aaina‘n de U\zSuS ,Qarlt.'gotz /Nié?a e lon54uo%3!
Fecha: 19/,2 /¢ Cor90 gfiial feigao ]

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atn puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. A que se dedica laempresa: ( [a condtoaccion & oo civiles
de 050 Go/)ﬂ:'focmno}

b

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: yso de PP

o1de 3y 0500
Doglic; Pocion en
chadla

AN

o

Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

[T

PaooTw

3.1 Que es accidente de trabajo: g5 7‘Lada Sueio %Pen'}im
ocosionpdo Pov ¢l rfoo\bé})o




CODIGO SST-F-56
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y - l
SALUD EN EL TRABAJO pm—— {
CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LLRIDA - TOLTH EVALUACION INDUCCION / RE
DA - TOLIMA INDUCCION SST FECHA 30/01/2026
4. Mencione tres riesgos a los que esté expuesto en su area trabajo:
11¢590  Fisigos
Vi 90 porcodocia L.

Fenome nes /Va?’um lez

5. Cudles son los pasos a seguir en caso de un sismo:
Zmantena  \a Golme ,
Segoie 1o Rutade eyacvacies

D{tcgo' QIP“WH de tacuentio

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

S018 Yy Dio teccion

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Caflos  Comife conuitcntia  |abecal

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: T




REGISTRO DE ACTIVIDADES DE CHARLAS DIARIAS Y CAPACITACION EN SST.

CHARLAS
TOTAL, PARTICI-
Ne | FECHA TEMA CARACITA DURACION (Minutos)
. PANTES
CION

1 | 13-07- | Ordeny aseo Charla SST 5 minutos 17

2026 colaboradores
2 | 14-07- | Cuidado con los objetos que Charla SST 5 minutos 19

2026 caen colaboradores
3 | 15-07- | Manejo de los aceites usados Charla SST 5 minutos 23

2026 colaboradores
4 | 16-07- | Conservemos lo que tenemos Charla SST 5 minutos 23

2026 NUESTRO CUERPO colaboradores
5 | 17-07- | Es necesario proteger los pies Charla SST 5 minutos 23

2026 colaboradores
6 | 17-07- | Capacitacion Brigadas de Capacitacion 1h:30min 23

2026 emergencias colaboradores
7 | 18-07- | Valoremos nuestra salud Charla SST 5 minutos 21

2026 colaboradores
8 | 20-07- | Trabajo seguro Charla SST 5 minutos 6 colaboradores

2026
9 | 21-07- No hay porque romperse la Charla SST 5 minutos 19

2026 espalda colaboradores
10 | 22-07- | Reciclaje Charla SST 5 minutos 21

2026 colaboradores
10 | 23-07- | Protejamos nuestros Charla SST 5 minutos 21

2026 pulmones colaboradores




11 | 24-07- | Los mangos de las Charla SST 5 minutos 25

2026 herramientas colaboradores
12 | 25-07- Hoy no es lo mismo que ayer Charla SST 5 minutos 26

2026 colaboradores
13 | 27-07- | Uso adecuado de las Charla SST 5 minutos 25

2026 herramientas colaboradores
14 | 28-07- | Todos debemos preocuparnos Charla SST 5 minutos 29

2026 | Por la  prevencion  de colaboradores

accidentes

15 | 29-07- Residuos Solidos Charla SST 5 minutos 31

2026 colaboradores
16 | 30-07- | Herramientas cortantes Charla SST 5 minutos 31

2026 colaboradores
17 | 31-07- | Los incidentes son advertencia Charla SST 5 minutos 32

2026 colaboradores
18 | 01-08- | 15 habitos de un trabajador Charla SST 5 minutos 25

2026 Seguro colaboradores
19 | 03-08- | La prevencion de accidentes es Charla SST 5 minutos 26

2026 responsabilidad de todos colaboradores
20 | 04-08- |Uso 'y abuso de las Charla SST 5 minutos 27

2026 herramientas colaboradores
21 | 05-08- | Materiales Peligrosos Charla SST 5 minutos 28

2026 colaboradores
22 | 06-08- | Los ojos posesion Inestable Charla SST 5 minutos 30

2026 colaboradores
23 | 07-08- Importancia del casco de Charla SST 5 minutos 23

2026 seguridad en el drea de trabajo colaboradores
24 | 08-08- | En busca de las causas de los Charla SST 5 minutos 22

2026

accidentes no de los culpables

colaboradores




25 | 10-08- | Todoslos accidentes deben ser Charla SST 5 minutos
2026 investigados

27
colaboradores

26 | 11-08- | Normas de prevencion de Charla SST 5 minutos
2026 accidentes

26
colaboradores

27 | 12-08- | Accidente Ambiental Charla SST 5 minutos
2026

33
colaboradores

CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PREVIO A LAS ACTIVIDADES

q]5 ul 2026 6:54:52,a. m. 16 jul. 20266:
c 3°5J YO'NT4%5454"W | = 4°51'49"'N
A CONSQRCIOUNIDOS :
Charla SST (Manejo de los aceites usados) Charla SST (Conservemos lo que tenemos NUESTRO

CUERPO)




Voo CONSOREN

Charla SST (No hay porque romperse la espalda) Charla SST (Reciclaje)




75154
ORGIOINI NSOREIOUNIDOS|
Charla SST (Protejamos nuestros pulmones) Charla SST (Los Mangos de las herramientas)

28 ) 2026 8:56:56 & i 29 iul. 2026 6:57:21 gl
"N 4°54164"W, 4°51'49"N 74°54'§
SORCIO UNIDOS
Charla SST (Todos debemos preocuparnos por la Charla SST (Residuos Sélidos)

prevencién de accidentes)




30/jul. 2026 6:56: 3988
4°5]'49"N 74°54' 54
CONSORCIO UNIDOS
Charla SST (Herramientas cortantes)

1 ago. 2026°6:54. 27" 510g0: 202616:52:56 aiim.
4°5]' 49"NZA 54' 5400 425149 N 74°54' 54"\,
CONSORCIO UNIPOS CONSORCIO UNIDOS
Charla SST (15 habitos de un trabajador seguro) Charla SST (Materiales Peligrosos)




7.ago. 2026 6:53:32 a. m.
| ] * 4°5]"49"N 74°54'54"\W.
N A N A = ~ CONSORCIOUNIDOS
Charla SST (Los Ojos posesin inestable) Charla SST (Importancia del casco de seguridad en

el drea de trabajo)
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HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

NOMBRE DEL EQUIPO:

SOPLADOR DE AIRE

ID EQUIPO:

UY- SO35R

TIPO DE EQUIPO:

SOPLADOR DE IARE

MARCA: UYUSTOOLS
MODELO: 2026
NUMERO DE SERIE: 202500923

COMBUSTIBLE / ENERGIA:

ENERGIA110-120V

CAPACIDAD / POTENCIA:

POTENCIA: 450W 60Hz 0-3.5 m3/min

ARRANQUE:

INTERRUPTOR

ACCESORIOS:

BOQUILLA/PAR DE ESCOBILLAS

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

JOSE FERNEY OSPINA

ESTADO (OPERATIVO /

MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ

CC. 1006025382  PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

FECHA | PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO

RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

ESMERILADORA ANGULAR 4”1/2

ID EQUIPO:

ESMA-4-1/229

TIPO DE EQUIPO:

ESMERILADORA ANGULAR

MARCA: TRUPER PRO
MODELO: ESMA-4-1
NUMERO DE SERIE: 16683
COMBUSTIBLE / ENERGIA: ENERGIA

VELOCIDAD / POTENCIA:

11000 r/min / 800W

ARRANQUE:

INTERRUPTOR

FUENTE DE ALIMENTACION:

VOLTAJE 110V-5.9A

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /

MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ

CC. 1006025382 PROFESIONAL SST
MANTENIMIENTOS
TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCION
DEL TRABAJO
FECHA | PREVENTIVO CORRECTIVO RESPONSABLE | COSTO | OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

PLANTA ELECTRICA ECOHORSE 5,5KW - 5KW

ID EQUIPO: KDE6700XE

TIPO DE EQUIPO: PLANTA ELECTRICA
MARCA: ECOHORSE
MODELO: 5,5KW - 5KW
NUMERO DE SERIE: NO REGISTRA
COMBUSTIBLE / ENERGIA: DIESEL

CAPACIDAD / POTENCIA:

TANQUE12.5L APROXIMADAMENTE. 5.7 HORAS

ARRANQUE:

MANUAL Y ELECTRICO

PROVEEDOR:

NO REGISTRA

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

JOSE FERNEY OSPINA

ESTADO (OPERATIVO /

MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA

FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ

CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

FECHA | PREVENTIVO

CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO
RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

PLANTA DE CONCRETO E 500R

5 jun. 2026 4:42:49 p. i
4°51'47"N 74°54' 55"\W
CONSORCIO UNIDOS

5 jun. 2026 4:43:13 p. m.
SA4°51148"N 745547 55"W.
 CONSORCIO UNIDOS

ID EQUIPO:

TIPO DE EQUIPO:

MEZCLADORA DE CONCRETO

MARCA: EQUIMACO RUGGERINI / LOMBARDINI
MODELO: E 500R
NUMERO DE SERIE: 202

COMBUSTIBLE / POTENCIA:

DIESEL / 28.5 HP

CAPACIDAD /RPM DEL TAMBOR:

CARGA: 500 LITROS /20 a 25

SISTEMA DE DESCARGA:

TAMBOR REVERSIBLE

SISTEMA DE CARGA:

TOLVA HIDRAULICA

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

FERNEY OSPINA

ESTADO (OPERATIVO /

MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ

CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

FECHA | PREVENTIVO CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO
RESPONSABLE

COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

SIERRA CIRCULAR

—

~ "TRUPER

INDUSTRIAL

TIPO DE EQUIPO:

SIERRA CIRCULAR

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL
MODELO: SICI-7-1/4N4
NUMERO DE SERIE: 11779
COMBUSTIBLE / ENERGIA: ENERGIA

CAPACIDAD / POTENCIA:

MOTOR DE 1.800W.  CORTE: 60/43mm (23/8”) 45°:11/16 mm

VELOCIDAD:

6000 RPM / 60Hz

ACCESORIOS:

LLAVE EXAGONAL DISCO DE CORTE 7-1/4”

UBICACION / PROYECTO:

CONSORCIO UNIDOS - LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

FERNEY OSPINA

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




MINICARGADOR BOBCAT

NOMBRE DEL EQUIPO:

ID EQUIPO:

S570

TIPO DE EQUIPO:

MINICARGADOR BOBCAT

MARCA: KUBOTATIER IV. INTERMEDIO
MODELO: 2016

ALTURA DE DESCARGA 3.002.mm

MOTOR DIESEL

CAPACIDAD DE CARGA 944 KILOS

POTENCIA / CILINDRADA

61H.P. /2600 c.c.

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

ING. PABLO ORTIZ

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE
SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

APISONADOR

: A\
28 abr. 2026 2:26:05 p. m.

931258 3008 adngs + LRGBS GipSs
20dI1U OIDF0MOD
APISONADOR MASALTA
TIPO DE EQUIPO:
MARCA: MASALTA
MODELO: MR70H
NUMERO DE SERIE: HO0704 2502258
COMBUSTIBLE / ENERGIA: GASOLINA

CAPACIDAD / POTENCIA:

2.7 kW (3.6)hp

ARRANQUE:

INTERRUPTOR Y CUERDA

ACCESORIOS:

LLAVE DE BUJIA

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA
ESTADO (OPERATIVO / OPERATIVO
MANTENIMIENTO / FUERA DE

SERVICIO):

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




VIBROCOMPACTADORA MASTER

NOMBRE DEL EQUIPO:

28 abr. 2026 3:08:31 p. m.
4°51'49"N 74°54'54"W
CONSORCIO UNIDOS

28 abr. 2026 3:08:45 p. m.
4°51'49"N 74°54'54"\W.
CONSORCIO UNIDOS

TIPO DE EQUIPO:

VIBROCOMPACTADORA TIPO RANA

MARCA: GOODYEAR

MODELO: EM-VR

FRECUENCIA DE VIBRACION: 5400 vpm
COMBUSTIBLE / ENERGIA: GASOLINA

CAPACIDAD / POTENCIA: 9hp

ARRANQUE: INTERRUPTOR Y CUERDA
ACCESORIOS: N/A

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE
SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

BOMBA SUMERGIBLE

TIPO DE EQUIPO:

BOMBA SUMERGIBLE

MARCA: EVANS
PESO. 20 KG
COMBUSTIBLE / ENERGIA: ELECTRICO 110V

CAPACIDAD / POTENCIA:

1 hp /3450 RPM

ARRANQUE:

INTERRUPTOR

ACCESORIOS:

N/A

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE
SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

TALADRO ROTOMARTILLO

TIPO DE EQUIPO:

ROTOMARTILLO SDS PLUS

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL
MODELO: ROEL-60N
ENERGIA/FRECUENCIA: CORRIENTE 12.5 A/60Hz

VELOCIDAD / POTENCIA:

850 R/min /1600 W

ARRANQUE:

INTERRUPTOR

CICLO DE TRABAJO:

50 minutos de trabajo por 20 minutos de descanso. Max 6 horas
diarias

ACCESORIOS:

1JUEGO DE ESCOBILLAS, LLAVES, GRASA, MALETIN

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE: LUIS CARLOS MORA
ESTADO (OPERATIVO / OPERATIVO
MANTENIMIENTO / FUERA DE

SERVICIO):

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO | OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

ESMERILADORA ANGULAR

TIPO DE EQUIPO:

ESMERILADORA ANGULAR 9”

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL
MODELO: ESMA-9N3

DISCO: 9” (225mm)
ENERGIA/FRECUENCIA: CORRIENTE 16 A/60Hz

VELOCIDAD / POTENCIA:

6200 R/min /2100 W

ARRANQUE:

INTERRUPTOR

CICLO DE TRABAJO:

50 minutos de trabajo por 20 minutos de descanso. Max 6 horas
diarias

ACCESORIOS:

1JUEGO DE ESCOBILLAS, LLAVE, MANGO, PROTECTOR DE
DISCO

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE
SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO | OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

TRONZADORA / CORTADORA DE METALES

2 | -l ¥

TIPO DE EQUIPO:

TRONZADORA / CORTADORA DE METALES

MARCA: TRUPER INDUSTRIAL
MODELO: CM- 14N
ENERGIA/FRECUENCIA: CORRIENTE 17.3 A/60Hz

VELOCIDAD / POTENCIA:

4200 R/min /2200 W (3Hp)

ARRANQUE:

INTERRUPTOR

ACCESORIOS:

1JUEGO DE ESCOBILLAS

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE
SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA
FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

PREVENTIVO | CORRECTIVO

DESCRIPCION
DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO | OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

HIDROLAVADORA TOTAL

26 iun. 2026 3:48:31 p.
511 A4S N FA°54' 550y
CONSORCIO UNIDOS

ID EQUIPO:

TGT11336

TIPO DE EQUIPO:

HIDROLAVADORA

MARCA: TOTAL
VELOCIDAD 2100 rpm
GRADO DE PROTECCION IPX5
COMBUSTIBLE / ENERGIA: ENERGIA
FRECUENCIA / POTENCIA: 60Hz/ 1600W

FUENTE DE ALIMENTACION:

VOLTAJE 110V- 120V

PRESION NORMAL/MAXIMA PRESION

9.5Mpa/14Mpa

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
FUERA DE SERVICIO

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

PREVENTIVO CORRECTIVO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

TALADRO NEUMATICO

ID EQUIPO: N/A

TIPO DE EQUIPO: TALADRO NEUMATICO
MARCA: INCCO

POTENCIA DE ENTRADA ABSORBIDA 1510 W

IMPACTOS POR MINUTO (IPM) 730 -1450 MIN
COMBUSTIBLE / ENERGIA: ENERGIA

POTENCIA: 1800W

FUENTE DE ALIMENTACION:

VOLTAJE 110V- 120V

NIVEL DE POTENCIA SONORA:

101dB

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
FUERA DE SERVICIO

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

PREVENTIVO CORRECTIVO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

VIBRADOR DE CONCRETO

TIPO DE EQUIPO:

VIBRADOR PARA CONCRETO

MARCA: MAKITA

POTENCIA ABSORBIDA 2.000W
VIBRACIONES CON FRECUENCIA NOMINAL: 16.000 vpm
COMBUSTIBLE / ENERGIA: ENERGIA
POTENCIA/FRECUENCIA: 16.000 rpm/50/60Hz

FUENTE DE ALIMENTACION:

CORRIENTE ELECTRICA 120V - 220V

SISTEMA DE MONTAJE DE LA MANGUERA:

EXCENTRICA

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

LUIS CARLOS MORA

ESTADO (OPERATIVO /
FUERA DE SERVICIO

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO
FECHA

DESCRIPCION

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

BOMBA PARA CONCRETO

TIPO DE EQUIPO:

BOMBA HIDRAULICA ESTACIONARIA PARA BOMBEO DE

CONCRETO
MARCA: REED
MODELO: 750-15

SISTEMA DE BOMBEO:

PISTONES HIDRAULICOS DE DOBLE CILINDRO

COMBUSTIBLE:

ACPM

CAPACIDAD MAXIMA DE BOMBEO

HASTA 52 M*/H (SEGUN CONFIGURACION)

POTENCIA DEL MOTOR:

APROXIMADAMENTE 55 KW (74 HP)

CILINDROS DE BOMBEO:

2 CILINDROS HIDRAULICOS

UBICACION / PROYECTO:

LERIDA TOLIMA

RESPONSABLE:

PABLO ORTIZ

ESTADO (OPERATIVO /

MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
PROFESIONAL SST

CC. 1006025382

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

FECHA
PREVENTIVO

CORRECTIVO

DESCRIPCION
DEL TRABAJO

RESPONSABLE

COSTO

OBSERVACIONES




NOMBRE DEL EQUIPO:

CORTADORA DE LADRILLO

TIPO DE EQUIPO:

CORTADORA DE LADRILLO

MARCA: N/A

SISTEMA DE REFRIGERACION: POR AGUA
CAPACIDAD DE DISCO: 14”
ENERGIA/COMBUSTIBLE: ENERGIA 220/440V

MOTOR

TRIFACICA ELECTRICO

POTENCIA DEL MOTOR:

5.5HP /3560 rpm/ 4.0KW

DESPLAZAMIENNTO DEL CARRO:

POR RIELES

UBICACION / PROYECTO:

LERIDATOLIMA

RESPONSABLE:

PABLO ORTIZ

ESTADO (OPERATIVO /
MANTENIMIENTO / FUERA DE SERVICIO):

OPERATIVO

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA FORMATO:

ROMARIO ANDRES MEJIA GONZALEZ
CC. 1006025382 PROFESIONAL SST

MANTENIMIENTOS

TIPO DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

FECHA

PREVENTIVO CORRECTIVO

DEL TRABAJO | RESPONSABLE | COSTO

OBSERVACIONES




INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN OBRA (SUPERVISION DE ACTIVIDADES)
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

13 1u}2026 6:57:1 7,
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CONSORCIO UNIDG

L 184.20266:5200 a. A 1 . m, 1 ago. 2026 6:46:39a: 3
Y 4°51'49"N 74°54'54" A 45]'19" W4 { V. £5149N 7554
CONSORCIOUNI / CONSORCIO UNID®S

Diligenciamiento ATS

14iul. 2026 6:40:08'a.
£°51'49"N 74°54'54"
CONSORCIOUNIDG
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