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FECHA: SEPTIEMBRE DE 2026
DE: JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI- SECRETARIO DE GOBIERNO
PARA: SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de
seleccion de minima cuantia expedido por Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el
desarrollo de la seleccion y el respectivo contrato de minima cuantia, cuyo objeto sera “ SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA FUERZA PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Municipio de Duitama se ubica en el Departamento de Boyaca, se localiza en el departamento de Boyaca, pertenece a la region
geografica Andina y se ubica en el altiplano Boyacense, entre los cauces del rio Chiticuy y el rio Surba. Duitama es capital de la
provincia del Tundama y se encuentra sobre el corredor industrial de Boyaca, posee altitudes que van desde los 2,530 metros sobre
el nivel medio del mar, con una temperatura promedio de 15°. Duitama se ubica en el centro-oriente de Colombia, en la region del
Alto Chicamocha. EI Municipio esta conformado por diecinueve (19) Veredas, las cuales son: La Parroquia, Sirata, San Antonio
Sur, La Pradera, San Antonio Norte, Surba y Bonza, Quebrada de Becerras, San Lorenzo de Arriba, San Lorenzo de Abajo,
Higueras, El Cajon, Aguatendida, El Rosal, Santa Helena, El Carmen, Avendafios, Santa Barbara, Santa Ana, Tocogua y San Luis,
con una Extension total de 267.042 km?,

La Estacién de Policia Duitama, especialidades de inteligencia, policia judicial, seccional de proteccion, Grupo de operaciones
especiales, cuentan con un parque automotor compuesto de 02 CAMIONES MARCA CHEVROLET NPR, 01 CAl MOVIL MARCA
CHEVROLET NPR, 05 PANEL MARCA RENAULT TRAFIC, 02 CAMPEROS MARCA RENAULT DUSTER, 02 AUTOMOVIL
MARCA RENAULT LOGAN, 01 AUTOMOVIL MARCA CHEVROLET ONIX, 02 CAMIONETA MARCA CHEVROLETH D-MAX, 01
CAMIONETA MARCA DODGE RAM, 01 CAMIONETA MARCA FORD RANGER XLT, 03 CAMIONETAS MARCA MAZDA BT-50,
02 CAMIONETAS MARCA NISSAN D-22, 01 CAMIONETA CHEVROLET COLORADO, 03 MOTOCICLETAS MARCA HONDA
XRE300, 28 MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300ABS, 03 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI DR 200, 04 MOTOCICLETAS
MARCA SUZUKI DR-X-200, 03 MOTOCICLETAS MARCA SUZUKI GIXXER 155, 01 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI GN-125,
02 MOTOCICLETAS SUZUKI GS 150R, 01 MOTOCICLETA SUZUKI GSX 150, 06 MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA XTZ 250,
03 MOTOCICLETAS YAMAHA FZ, destinadas para cubrir los 62 barrios y sus 19 veredas, para atender de primera mano los
requerimientos, necesidades, llamados y solicitudes del ciudadano a lo largo y anche del municipio incluida la zona rural, es quiza
alli donde se requiers la principal presencia policial identificada por el ciudadano para la atencion de casos.

Con el fin de garantizar las condiciones de convivencia para que los habitantes del municipio convivan de manera pacifica, el
Nuevo Modelo del Servicio de Policia Orientado a las Personas ha implementado un tipo del servicio dinamico, es decir que los
cuadrantes operacionales o metodolégicos en el municipio, estan frabajando de acuerdo a nuevos lineamientos establecidos por;
la Jefatura Nacional de Servicio de Policia - JESEP de la Policia Nacional, la Politica de Seguridad, Defensa y Convivencia
Ciudadana (Garantias Para La Vida Y La Paz) y en general por las politicas publicas emitidas por el Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal.

La Policia Nacional, en aras de fortalecer comunidades seguras y en paz en el municipio, para la disuasion y el control del delitos
y comportamientos contrarios a la convivencia, viene trabajando el Modelo del servicio de policia orientado a las personas y los
territorios, dentro del cual se encuentra la Convivencia y seguridad Ciudadana como uno de sus ejes, ya que, se hace indispensable
una presencia proxima y permanente de la Policia en la comunidad, para lo cual se requiere de unas capacidades logistica y de
despliegue estratégico focalizado dirigidas a reducir las manifestaciones concretas del delito.

Los desplazamientos continuos en vehiculos institucionales son de suma importancia para Ia atencion de los mofivos de policia, en
las actividades de control, disuasion y mitigacion de las problematicas que aquejan a la comunidad. Por lo anterior se hace
necesario contar con mantenimiento preventivo y/o correctivo para el parque automotor asignado a la estacion Duitama, de esta
manera se fortalece la capacidad de movilidad del personal de la institucion, ya que es indispensable dar cumplimiento a los
decretos e instrucciones en materia de orden pUblico, seguridad y convivencia dispuestas por el gobierno central y las entidades
territoriales; asi mismo, la actividad de policia requiere que se despliegue la oferta institucional en prevencion, control y para ello
se va a realizar:

Asi mismo la actividad de policia requiere que se despliegue la oferta institucional en prevencion, confrol y para ello se van a
realizar:

Cumplimiento de las lineas de accion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC.
Aumento de patrullajes urbanos y rurales

Atencidén de motivos de policia.

Cubrimiento de seguridad al evento de comicios electorales

Apoyo a los cierres de establecimientos abiertos al publico (Fines de semana).

Realizacion de campaiias preventivas, educativas, de sensibilizacion.

Despliegue de los programas de prevencién y educacion ciudadana.
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Despliegue de los programas abre tus ojos del grupo de infancia y adolescencia.
Registros pedagégicos en compariia de entes de control a establecimientos educativos.
Despliegue de programas de proteccién a personas, al medio ambiente y al turismo.
Control a establecimientos comerciales, zonas bancarias, plazas de mercado.
Despliegue del modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes.

Proceso y procedimientos de policia, entre ofras.

La planeacion del servicio hace parte del conocimiento y comprensién del comportamiento social en el territorio, en este sentido
todas las capacidades en prevencion, convivencia y seguridad ciudadana, investigacion criminal e inteligencia deben aplicarse en
los sectores (zonas de atencion) de mayor afectacion (donde se origina y donde ocurre el delito), teniendo en cuenta la pertinencia
de optar por la ejecucion de la oferta institucional interna y externa, que permitan responder de una forma integral y coordinada,
ante las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.

Bajo este contexto la Policia Nacional, lidera la planeacion de las acciones en prevencion, convivencia y seguridad ciudadana, las
cuales, deben ser diferenciales y coordinadas con los actores claves del territorio, que permita dar una respuesta integrada a las |
causas y factores originadores de riesgos, que propician la ocurrencia de comportamientos conirarios a la convivencia, violencias
y de delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con mantenimiento preventivo y/o correctivo para el parque automotor asignado
a esta unidad policial, con el fin de prestar un servicio eficaz a cada uno de nuestros ciudadanos, tomando las medidas de
prevencion necesarias para la prestacion del servicio policial y asi atender de primera mano los requerimientos, necesidades,
llamados, y solicitudes en materia de convivencia y seguridad ciudadana de la comunidad en general, a lo largo y ancho del
municipio incluida la zona rural. En este orden de ideas se hace necesario fortalecer el desarrollo de las actividades de policia a
través de un contrato de con mantenimiento preventivo y/o correctivo para €l parque automotor asignado a esta unidad policial,
diferente al entregado por la institucién para su funcionamiento.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion, correspondiendo a las autoridades asegurar las condiciones materiales necesarias para el cumplimiento de dichos
fines.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 Ibidem dispone que la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, lo cual
impone a las entidades territoriales el deber de planear, organizar y garantizar los medios indispensables para la prestacion
continua, eficiente y oportuna de los servicios publicos a su cargo.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, el Municipio de Duitama, como entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado, tiene a su cargo la prestacion de los servicios piblicos, el ordenamiento del desarrollo de su
territorio, la promocién de la participacién comunitaria y el mejoramiento social, econémico y cultural de sus habitantes.

En armonia con lo anterior, la Ley 136 de 1994 atribuye al alcalde la responsabilidad de asegurar la accién administrativa del
municipio, velar por el fortalecimiento institucional, defender los intereses del municipio y garantizar la ejecucion continua y eficaz
de los programas, planes y actividades que permitan el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado mediante Acuerdo No. 022
del 15 de septiembre de 2025, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD” 2025-2027”, con su correspondiente programa
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA’:

1.2, JUSTIFICACION:

El Municipio de Duitama, en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, debe garantizar el orden publico, la seguridad
ciudadana y la convivencia pacifica tanto en el sector urbano como en el rural. Para lograr este fin, la Policia Nacional es el brazo
operativo fundamental. Sin embargo, la efectividad de la fuerza policial esté directamente ligada a su capacidad de reaccion y
movilidad.

Actualmente, el parque automotor asignado a la seguridad del municipio presenta un desgaste natural por el uso continuo de 24
horas al dia, 7 dias a la semana, en terrenos con topografias diversas (vias urbanas, pavimentadas, y vias rurales de dificil acceso).
La falta de un programa continuo de mantenimiento preventivo y correctivo genera las siguientes problematicas: * Disminucion de
la operatividad: Vehiculos fuera de servicio por fallas mecénicas, lo que reduce el pie de fuerza disponible en las calles. * Tiempos
de respuesta prolongados: Dificultad para atender de manera oportuna las llamadas de emergencia de la ciudadania (casos de
policia). *Riesgo para la integridad fisica: Peligro tanto para el personal policial que tripula los automotores como para los terceros
en la via puiblica debido a posibles fallas mecanicas criticas * Aceleracion de la obsolescencia: Pérdida de valor y vida il de los
activos del municipio por faita de mantenimiento técnico a tiempo.

Justificacion de la modalidad de seleccion Minima cuantia: De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, la minima cuantia es la modalidad de seleccion aplicable cuando el valor del proceso de contratacion no
excede el monto definido como minima cuantia para la respectiva entidad, sin importar la naturaleza del bien o servicio a contratar.
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Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 regula el procedimiento de minima cuantia, sefialando que este
mecanismo tiene como finalidad garantizar la seleccion objetiva, [a eficiencia y la economia del proceso contractual, mediante un
tramite simplificado, siempre que se respete Ia publicidad y la comparacion de ofertas.

En el presente caso, el suministro de repuestos y el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque automotor
de la fuerza publica en el municipio de Duitama corresponden a un bien de caracteristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacién, en los términos definidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que cuenta con
especificaciones técnicas estandarizadas.

No obstante, dado que el valor estimado del contrato se encuenira dentro del limite de la minima cuantia, la Entidad no esta
obligada a adelantar un proceso de seleccién abreviada mediante subasta inversa, sino que puede acudir validamente a la
modalidad de minima cuantia, conforme a la normativa vigente.

La escogencia de esta modalidad garantiza los principios de economia, eficiencia y fransparencia, permitiendo a la Entidad obtener
¢! bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin incurrir en cargas procedimentales innecesarias, y asegurando
la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva del contratista.

En consecuencia, se justifica la contratacién del suministro de combustible bajo la modalidad de minima cuantia, al cumplirse tanto
el requisito econémico como las condiciones técnicas del bien a adquirir, en armonia con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. Objeto: “SUMINISTRO DE REPUESTOS Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DE LA FUERZA PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”

2.1.2. alcance del objeto:

El objeto del contrato contempla el mantenimiento preventivo y/o correctivo incluido el costo de instalacion o mano de obra, de
acuerdo a la ficha técnica o necesidad del objeto contractual.

2.2. Clasificador de los bienes y servicios:

CODIGOS UNSPSC- DECRETO 1082 DE 2015
ITEM | GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 servicio 78000000 78180000 78181500 Servicios de mantenimiento y
reparacion de vehiculos

2 servicio 78000000 78180000 78181500 78181501 Cambio de filtro de aceite

3 servicio 78000000 78180000 78181500 78181502 Reparacién de fransmisiones

4 servicio 78000000 78180000 78181500 78181503 Servicio de cambio de fluidos de
fransmision o de aceites

5 servicio 78000000 78180000 78181500 78181505 Servicio de inspeccion de
vehiculos

6 servicio 78000000 78180000 78181500 78181507 Reparacion y mantenimiento
automotor y de camiones ligeros

2.21. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
Se entiende por mantenimiento como el conjunto de acciones de provision y reparaciones necesarias para que un elemento o
equipo continlie cumpliendo su cometido.

El mantenimiento preventivo debe ser entendido desde una optica integral, abarcando y cumpliendo todas las necesidad y
elementos que permitan mantener altos niveles de desempefio de las motocicletas; siguiendo lo anterior, dicho mantenimiento debe
comprender el conjunto de acciones y operaciones tendientes a tener o restablecer a estos bienes en un estado especifico de
funcionamiento, asegurando su correcta operacion. Con lo cual se reduce costos en reparaciones y a la conservacion del parque
automotor asignado

a la unidad policial.

El mantenimiento preventivo es una herramienta que permite maximizar la eficiencia de las motocicletas, aumentar su vida Gtil, |
reducir el riesgo de accidentalidad y reducir el impacto ambiental negativo. Realizar un mantenimiento preventivo tiene como

ventajas:

v Laoperacién de la motocicleta en condiciones mecanicas optimas

v Aumento de la vida Gtil de la motocicleta

v Prevencion de accidentes por fallas def vehiculo.
Las reparaciones correctivas estan orientadas a sustituir por repuestos nuevos, aquellos que cumplieron su ciclo y se tornan
inservibles, orientando esta reparacion a conservar a la maquinaria en optimas condiciones, garantizando su funcionamiento y
cumpliendo con los requisitos bésicos de la conservacion de esta.
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La entidad atendiendo a la necesidad y con el fin de satisfacerla adjudicara el proceso de seleccion a quien haya presentado la
oferta més economica y cotizado la totalidad de los items aqui relacionados con sus especificaciones, previo cumplimiento de los
requisitos habilitantes, el proponente debera mantener los precios ofertados durante la vigencia del contrato.

El mantenimiento preventivo y/o correctivo se realizara a las siguientes motocicletas institucionales asignadas a la estacién de

policia de Duitama:

MARCH

MODELO [ CILINDRAJES

1 NJB40C y YAMAHA XTZ-250 2017 250 CC
2 18-1464 CTP23D MOTOCICLETA SUZUKI DR-X-200 2018 200CC
3 18-1485 QYAQ7E MOTOCICLETA HONDA XRE300 2018 300CC
4 18-1597 DXD15F MOTOCICLETA HONDA XRE300 2019 300 CC
5 18-1673 SNIN8OF MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
6 18-1482 XIB17F MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300CC
7 18-1710 BIE27G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300CC
8 18-1711 BZE28G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
9 18-1712 BZE29G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300CC
10 18-1713 BZE30G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300CC
11 18-1714 BZE3IG MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300CC
12 18-1726 BZE43G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
13 18-1750 KZIX30G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
14 18-1763 KIX43G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
15 18-1768 GPJBYG MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
16 18-1772 GPJ93G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300CC
17 18-1773 GPJ24G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
i8 18-1774 GPJ95G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300CC
19 18-1787 ODF42G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
20 18-1906 UHUé4G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
21 18-1928 UHQS0G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC

Dicho mantenimiento corresponde al suministro del siguiente listado de ftems que se requieren para la necesidad del servicio y en
las cantidades establecidas:

fTEM REPUESTOS A SUMINISTRAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1 Baterla unidad 1
2 Aceite 1200 ML - 20W- 50 ML 1
3 Aceite 1500 ML 20W-50 ML 35
4 Llanta delantera doble propésito 80/90/21 Unidad 1
5 Lianta delantera doble propésito ref. 90/90/21 YAMAHA unidad 1
6 Lianta delantera doble propésito ref. 90/90/21 HONDA Unidad 12
7 llanta trasera doble proposito 110/80/18 SUZUKI unidad 1
8 Llanta trasera doble propésito ref. 120/80/18 HONDA Unidad 12
9 Llanta trasera doble propésito ref. 120/80/18 YAMAHA Unidad 1
10 discos de clutch kit 2
11 Filtro de aceite YAMAHA Unidad 1
12 Filiro de aceite ZUZUKI Unidad 1
13 Filtro de aceite HONDA Unidad 3
14 Kit de Arrastre Kit 8
15 Pastillas de freno delantero ZUZUKI unidad 1
16 Pastillas de freno delantero HONDA unidad 16
17 Pastillas de freno trasero unidad 16

Descripcion de las actividades a realizar para cada uno de las motocicletas segtin la necesidad:




Fd ,
Y @eﬁl,e‘(ma/
@/Mm/ Gricads Qfm aed

NIVEL CENTRAL

Codigo: R-GJ-013
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
18-07-2011
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pégina 5 de 44

MOTO

18-
1337

XTZ-

NJB40C 2017 | YAMAHA 250

250 CC

78945

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

MOTO

18-
1464

DR-X-

CTP23D 2018 SUZUKI 200

200CC

|

54601

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
80/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
110/80/18

ACEITE1200ML -
20W—5

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

3 MOTO

18-
1485

QYAQ7E 2018 HONDA | XRE300 300CC

104430

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

MOTO

18-
1597

DXD15F 2019 HONDA | XRE300 300 CC

78155

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

MOTO

18-
1673

SNNBOF 2022 HONDA | XRE300 300CC

78651

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

KIT DE
ARRASTRE

MOTO

18-
1682

XIB17F 2022 HONDA | XRE300 300CC

49428

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

I
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PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

DISCOS DE
CLUTCH

7 MOTO

18-
1710

BZE27G

2022

HONDA

XRE300

300CC

63620

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

8 MOTO

18-
1711

BZE28G

2022

HONDA

XRE300

300 CC

75345

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

KIT DE
ARRASTRE

9 MOTO

18-
1712

BZE29G

2022

HONDA

XRE300

300CC

66024

ACEITE 1500 ML -
20W-50

AN

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS -

KIT DE
ARRASTRE

10 MOTO

18-
1713

BZE30G

2022

HONDA

XRE300

300CC

72046

LLANTA
DELANTERA
DOBLE
PROPOSITO
90/90/21

LLANTA
TRASERA DOBLE
PROPOSITO
120/80/18

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO
DELANTERAS

PASTILLAS DE
FRENO
TRASERAS

KIT DE
ARRASTRE

11 MOTO

18-
1714

BZE31G

2022

HONDA

XRE300

300CC

71692

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
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Nota 1; La anterior descripcion corresponde ala necesidad del servicio de acuerdo con el diagnostico emitido por la Policia Nacional
incluida en el proyecto de inversion denominado: fortalecer el servicio policial en el &mbito urbano y rural a través del mantenimiento
preventivo de! parque automotor para la atencién de caos de policia y el aumento de desplazamientos del municipio de Duitama.
Nota 2. Por tratarse de un servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, las cantidades y actividades son las
identificadas y determinadas en el analisis del sector y por el valor total del presupuesto oficial. En consecuencia, el valor
de Ia oferta econémica debe incluir IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las
actividades que se deben desarrollar en la ejecucion.

222, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones especificas del contratista:

1.

e

El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debera prestarse, siguiendo los procedimientos definidos y se debera
optimizar su desempefio mediante el uso de herramientas adecuadas. Asi mismo seguir lo establecido en los manuales
de mantenimiento de las motocicletas.

El oferente debe garantizar que dispone del personal operativo y/o especializado para el mantenimiento requerido.

El oferente debera garantizar capacidad técnica y tecnolégica para prestar a cabalidad el servicio requerido.

Proveer el servicio de optima calidad objeto del presente contrato, ejecutando los mantenimientos a las motocicletas
propuestos por la entidad y en las condiciones técnicas que permitan entregar cada motocicletas en funcionamiento.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en general de las motocicletas en condiciones de oportunidad y calidad
segun el tiempo establecido en los estudios previos y la invitacién publica.

Aportar los elementos y equipos necesarios para llevar a buen término cada uno de los mantenimientos efectuados
establecidos previamente por la ENTIDAD para el normal uso de las motocicletas.

El contratista se obliga a efectuar el mantenimiento de las motocicletas en tiempo y oportunidad.
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18.
19.
20.
21,
22,

23.

24,

Todos los repuestos instalados deben ser originales y el contratista debe entregar copia de la factura a la policia nacional
de este municipio sobre el mantenimiento realizado a cada motocicleta institucional.

El contratista se debe comprometer a dar garantia por los mantenimiento preventivos o correctivos realizados al parque
automotor institucional. El cual debe ser de un (1) afio o lo estandarizado por la casa matriz de cada repuesto.

E! contratista debera soportes documentales (bitécoras) que evidencien los mantenimientos preventivos realizados

. El coniratista debera dar prelacién a los vehiculos institucionales, para su mantenimiento a fin de que no se vean

paralizadas las labores propias de la policia.

El contratista deber4 garantizar los repuestos y la mano de obra involucrada en cada una de las reparaciones.
Responder por todos los dafios que se causen a las motocicletas institucionales mientras estén en el taller del contratista.
Los costos de mano de obra, herramientas y repuestos en todo caso correran por cuenta del contratista.

Los precios de los items referenciados por el contratista en la propuesta economica, se entenderan fijos durante la
vigencia del contrato.

. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la ENTIDAD por conducto del funcionario que

ejercera la supervision para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato.

Garantizar la calidad de los productos por defectos de fabricacion y en caso de presentarse tal situacion, estos deberan
ser reemplazados, dentro del plazo de ocho (8) dias calendario siguientes a la entrega y recibo de las motocicletas
institucionales, sin ningtin costo adicional para la enfidad.

Suministrar los bienes y la mano de obra especializada para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos.

Repetir sin costo alguno para la ENTIDAD los trabajos en caso de que estos sean de mala calidad.

Realizar pruebas demostrativas sobre la operatividad y buen funcionamiento de las motocicletas institucionales objeto
del presente proceso después de los mantenimientos.

Atender y realizar en un tiempo no mayor a cinco (5) horas después de la recepcion de las motocicletas institucionales
objeto del presente proceso en las instalaciones del taller, los siguientes mantenimientos (incluido repuestos y mano de
obra relacionados en el acapite especificaciones técnicas.

El CONTRATISTA es el tinico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracién de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la ENTIDAD adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

El coniratista debera garantizar la gestion ambientalmente adecuada de los residuos peligrosos generados en la ejecucion
del objeto contractual (filtros, aceites, baterias, liquidos refrigerantes, entre ofros) teniendo en cuenta la normatividad
nacional vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicion final de sustancias quimicas peligrosas y
residuos peligrosos, para lo cual debera presentar al supervisor del contrato el certificado de disposicion final de os
residuos peligrosos (RESPEL) ante una empresa con licencia ambiental vigente. Decreto 1076 de 2015 capitulo 1 seccién
3.

El contratista debera realizar el ingreso de los repuestos a través del Aimacén Municipal ubicado en la carreral5 con calle
15 primer piso palacio municipal, previo al mantenimiento de las motocicletas instifucionales sin costo adicional.

Obligaciones generales del contratista:

Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato la garantia Unica a favor del Municipio en
los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término de ejecucion y liquidacion del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrafo.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato.
Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con sujecion a las
condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que
pudieren presentarse.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor del contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberé acreditarlo con los
respectivos soportes de pago.

Conocer y acatar las normas contractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta presentada.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la optima ejecucion del mismo y las
contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del confrato.

Obligaciones De! Municipio

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.
Aprobar la garantia tinica que en debida forma constituya el contrafista.
Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

1<
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o Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demas
condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion de! contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion y elementos requeridos para el desarrollo del objeto confractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato

Las demas inherentes a la naturaleza del confrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

3. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los siguientes
documentos:
3.1. PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

e Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedicion no superior a freinta (30) dias calendario
del cierre de la convocatoria.

e Registro Unico Tributario (RUT).

e Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Confraloria persona natural), Registro Unico Tributario (RUT) de
la persona natural actualizado.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural, vigente.
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de conformidad con la Ley 2097 de
2021.

o Libreta militar, si aplica.

e Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social (salud y pension) o, en su defecto, la planilla de pago del titimo
mes, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

e Certificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestién y Salud en el trabajo, expedido por la ARL o por el
profesional encargado de! Sistema de Gestion y Salud en el trabajo.

3.2. PARA PERSONA JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona juridica), con fecha
de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal y la persona juridica), con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona juridica.
Certificado de antecedentes judiciales de! representante legal de la persona juridica.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio renovado afio 2025 con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

e Certificado de aportes a parafiscales.

3.3. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademés de los enunciados anteriormente, se debera aportar el
documento de constitucion suscrito por sus diferentes integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

-

3.4. REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA
e Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente debera
aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas nafurales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion cuya actividad registrada en
la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacion.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion piiblica, debidamente firmado por el proponente indicando
nombre y niimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el Representante Legal o la persona debidamente facultada

o autorizada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera ser |

firmada por el Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.
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Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucion
Politica, Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

Nota 2: En ningtin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas propuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por correo electrénico. Las mismas deberan
ser presentadas tnicamente por la plataforma SECOP Il -https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

e Documento de Constitucién de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del
Consorcio y/o de la unién temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno
de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al Consorcio
o Union Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad
con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 72 de la Ley 80 de 1993, e indicando que su duracion serd como minimo la exigida en los
estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios o
asambleas de accionistas, segtn los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en
Consorcio o Union Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion del presente contrato
y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracién de! contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciales o
asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como
de la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unién Temporal tiene un término minimo de duracion
de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duracion del mismo.

e Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segiin su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso de uniones
temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal
E! proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con una
expedicion no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se frata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a la fecha de
clerre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada
una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio de! domicilio social, con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que e! objeto social o actividad econdmica de la persona natural o juridica se encuentra directamente
relacionado con e! objeto de la convacatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance'y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

« Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de
sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte.contratar, minimo por el valor propuesto.

e Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar. el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y cesantias, y aportes a las C?]as
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los
anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segn el caso. El
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Municipio considerara que el proponente se encuentra al dfa en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente
entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la
informacion confenida en la certificacion.

+ Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente deber& manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente
declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuenira dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

e Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vélida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL
e Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El proponente debera presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién, donde conste que no
se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

o Certificado de Antecedentes Judiciales.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Si es persona
juridica se allegara el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

o Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o unién temporal,
en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

e Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas (Vigente)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional. En caso de los
proponentes plurales este documento tendré que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual
sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas tinicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad
con la Ley 1801 de 2016.

Certificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo, expedido por la ARL o por el profesional
encargado del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo.

e Obligacién legal del SG-SST (Decreto 1072 de 2015)
}
El decreto tinico reglamentario del sector trabajo obliga a todas las empresas en Colombia, sin importar su tamafio, a implementar

el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. No es opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuando una entidad piblica contrata a un proveedor, la ley la hace corresponsable de las condiciones laborales de los trabajadores
que ejecuten ese contrato. si el contratista no tiene SG-SST y ocurre un accidente, la entidad puede enfrentar sanciones
administrativas y responsabilidad civil o penal.

3, resolucion 0312 de 2019 estandares minimos

Esta resolucion del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados por tamafio de empresa. Incluso
las empresas de 1 a 10 trabajadores deben cumplir estandares bésicos. El certificado de avance demuestra que el proveedor esta

cumpliendo.
e REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o promesa de sociedad
futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web: https://www.redam.gov.co
En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente debera
presentarlas en el término establecido para el efecto.
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o DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad asociativa, debera
anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion militar definida.

4, REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

Teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual contempla el mantenimiento preventivo y/o correctivo incluida la
instalacién o mano de obra, se requiere la acreditacién de los siguientes requisitos de orden técnico:

Certificacion expedida por el representante legal en el cual se indique la garantia de tiempo, de los vehiculos puestos en
mantenimiento asi:

v Garantias de mano de obra: ofrecer como minimo una garantia de fres (3) meses sin imite de kilometraje contado a
partir del servicio de mano de obra, una vez entregado el trabajo a entera satisfaccion. Dicha garantia se requiere para
los frabajos de mantenimiento preventivo y correctivo. Asi mismo. El representante legal deberé indicar la direccion exacta
en donde se prestara el servicio de mantenimiento y en donde este debe dejar parqueados los vehiculos ya referenciados
objeto de mantenimiento.

Certificacion expedida por el representante legal dentro del cual se indique, la descripcién detallada del taller, el cual debera
estar acorde con las normas establecidas en la seguridad industrial (demarcaciones, distribucion y localizacién del mismo).

Certificacion expedida por el representante legal junto con soportes que evidencien que el proveedor se encuentra vinculado o
con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para el manejo de aceites, filfros, baterias, y otros residuos peligrosos.

e EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente deberé acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso mediante la presentacion de hasta dos
(2) certificaciones de contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas. La sumatoria del valor de dichos contratos
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado en la presente invitacion.

El proponente acreditaré la experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidacion y/o con certificacion suscrita
por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluacion se tomara el porcentaje
de participacién en la Unién Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de
la certificacion, el porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo en cuenta la suma de las
certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los miembros de la Union Temporal.
Paragrafo 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en Ia presente invitacion.

Paragrafo 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segun el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos
contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

OBSERVACION 1. REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS
POR LOS PROPONENTES.

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de liquidacion o certificaciones, Cada certificacion
debera contener como minimo los siguientes datos:

1. Razén social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direccién y teléfono.

2. Nombre del Contratista certificado y su identificacion (Cédula o NIT).

3. Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de seleccion.

4, Valor inicial del Conrato.

5, Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

6. Valor total ejecutado.

7. Plazo de ejecucion del contrato, indicando con precision la fecha de iniciacion y terminacion.

8. Informacion sobre el Cumplimiento del Contrato. 9. Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de
expedicion

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algtin tipo de multa o sancion, no serén tenidos en cuenta por parte
de la Entidad Estatal.
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EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos
contratos o documentos que las soporten, cuando lo considere necesario.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura la
experiencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio, 0 cualquier forma asociativa el valor de la experiencia
sera tenida en cuenta, de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y el area y actividades en su totalidad.

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera aportarse la certificacion o documentos
antedichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en dicho contrato, valor
que debe discriminarse en pesos colombianos, y seré el que se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en
cuenta lo sefialado en este numeral.

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las certificaciones.
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en la relacion de contratos, la Entidad
podras solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador designado por el Ordenador del Gasto de la alcaldia solamente verificara lo correspondiente en la propuesta del
oferente que presente la menor propuesta econémica y tendréa en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150
de 2007. En caso de que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se coniratara con el oferente que haya presentado
la segunda menor propuesta econdmica previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se
verificaran las de quien presento la tercera menor propuesta econdmica y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.
En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse
lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

La mejor propuesta econdmica sera la que se ofrezca calculada asi: El valor unitario con IVA incluido de servicio propuesto por
cada proponente sera multiplicado por el factor de seleccion establecido por el municipio.

Se seleccionara la propuesta que obtenga la menor suma de valores de puntaje total de evaluacion conforme a la siguiente tabla:

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se indica, la cual solo se
verificara al oferente que presente el puntaje de evaluacion mas bajo, por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso empate, la entidad
estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020,
conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

, ACREDIFAGIONIT S i il
Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pals; se hara a través del cerfificado de existencia Y|
representacion legal, en el cual se verificara, si el domicifio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se

creditara mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias %

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros.

it ok G

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famifia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

hasicas de la misma, lo anterior de acuerda a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 d
1993

sequn el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de violencia que dan lugaral
tencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedid
por la autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugaral
tencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedid
por Ia autoridad competente.
Segtin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe imparti
| comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civi
municipal o promiscuo municipal, o [a autoridad
indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas - La medidj
le proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Porlo tanto, este documento permit
creditar Ia situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

En el caso de las personas juridicas, la participacion se acredita con el correspondients
ertificado de existencia y representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Par:
| proponente plural ademas se

ebe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la participacion de sus miembros

3. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acreditelLa persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor %

en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diezfiscal, segin comesponda, certifique el nitmero total de trabajadores vinculados a la planta d
por clento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidadpersonal del propenente o de sus integrantes a la fecha de clerre de! proceso de seleccion.

ala que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentad
por un proponente plural, ! integranie del oferente que acrediteEl proponente debera acreditar el niimero minimo de personas con discapacidad en su planl%

que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién delde personal, de conformidad con lo sefialado en el cerfificado expedido por el Ministerio d
discapacidad en los términos del presente numeral, debe teneTrabao, el cual debe estar vigente en Ia fecha del cierre del proceso de seleccion

-
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una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
aportar minimo e veinticinco por ciento (25%) de la experienci
acreditada en la oferta.

pension establecido en la Ley.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite lal_a persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que nocorresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero fotal de trabajadores|
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o devinculados a la planta de personal del proponente o sus infegrantes que cumplan con lo aqu
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad deisefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

5, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,El proponente debera acreditar que por [o menos el 10% de sus trabajadores pertenece a esta
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diezpoblaciones, allegando la correspondiente cerificacion de la pertenencia & las poblaciones
por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena,indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministeri

idel Interior.

o reincorporacin o de la persona juridica en la cual participe

mayoritariamente.

6. Preferir [a propuesta de personas en proceso de reintegracionEl proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o. reincorporacion d

las personas o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la d

participen mayoritariamente; o, la de un proponente pluralun proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, ylo persona:
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/ojuridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencla pa
personas juridicas en las cuales participe o participenja Reincorporacion y la Normalizacion ~ ARN

familla y/o una persona en proceso de reincorporacion
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de po

acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni |
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representant
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembro
del proponente plural,

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siemprelLa acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
que: (a) esté conformado por &l menos una madre cabeza del~ | 4 condicion de Mujer Cabeza de Familiay la cesacion de la misma, se

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, Ja persona en proceso de - allegar certificacion de! proceso de Reintegracién o reincorporacion de la
relncorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte{ persona o de la persona juridica en la cual participe o participen

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencial mayoritariamente, expedida por La Agencla para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN

- acreditard mediante declaracion notarial, en la que conste las

- circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artfculo 2
delaley 82 de 1993

- Documento de conformacian del proponente plural, en el que se evidencia su participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Lacondicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma, se
acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
Pstablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacién de la

persona o de la persona juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten &l 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros

8. Preferir [a oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o

Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por’con ¢l certificado de existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales,

asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente pluralEl proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion legal de sus|
constituido por micro ylo pequefias empresas, cooperativas omiembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o pequefias empresas,

ooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estad
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembrt
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por clento (25%) de
total de pagos realizados a MIPywiES, cooperativas
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al meno
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga un
participacian de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); ()
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo e
velnticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni su
accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes, estados
inancieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

| a acreditacion, de acuerdo al literal (a) seré de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion legal de los integrantes

de! proponente plural
La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la
experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

- Mediante el cerlificado de existencia y

Representacién o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de constifucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

segmento MIPYMES.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas comoSe acredita con e certificado de existencia y representacion legal de la socledad en el qu
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, deﬁonste que redine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1,901 de 2018. Esta norma establec

ue «Tendran la denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafilas que sea

lf

2\
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constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas|
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y|
el medio ambiente»
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente(Sorteo por balota.
método que deberd haber sido previsto previamente en lo:

Documentos del Proceso. 5l

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos en que
concurran dos o més de los factores aqui previstos

e PROPUESTA ECONOMICA (FORMATO)

El presupuesto oficial se estima en la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
MICTE ($23.955.000), Incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades que
se deben desarrollar en la ejecucion.

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082.de 2015, la entidad en
primera medida procederé a seleccionar la oferta més baja, de la forma como se establece a continuacion, para asi seleccionar las
propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.

Sera de exclusiva responsabilidad de! proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o totales
en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra
realizar las correcciones aritméticas necesarias, siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos, e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del
contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas,
efc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberén considerar tales conceptos.

Por tal situacion, dada la forma de contratacién que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de minima cuantia, es
preciso establecer como se determinara la oferta de menor precio que, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, sera la evaluada por fa Entidad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP |1 y definir todas las bases del
proceso por esa plataforma.

2. La propuesta econémica debe presentarse a fravés de la plataforma transaccional SECOP IL.

3. Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

4. Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del contrato, no estaran
sujetos a gjuste alguno.

5. En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serén considerados para la propuesta.

6. Para que sean validas las correcciones, tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompafiarse de la salvedad
correspondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como valido el texto original.
7. Si existiere discrepancia entre cifras y textos se dara prelacion a los textos.

8. De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantia, las
propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente
convocatoria

Nota 1 : E! proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido IVA de ser el caso, establecido para cada item, en el
estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situacion que generara rechazo de la propuesta.

Nota 2: La Administracion Municipal estableceré la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios unitarios incluido
IVA de ser el caso, de todos los items solicitados. La propuesta con menor promedio, seré la elegida como mas favorable y resultard
elegida.

Nota 3: La Oferta debera sefialarse en pesos colombianos; en todo caso, sera igual al resultado de sumar los valores que componen
la oferta y con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, aranceles
aduaneros. Los precios incluyen los gastos en que deba incurrir ef adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo
contrato.

Nota 4: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente seleccion de minima cuantia,
las propuestas se evaluaran incluido VA de ser el caso.

Nota 5. El valor sefialado en el Formato oferta econdmica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP II. Es decir, se
le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el Formato y adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP If el
valor total de su oferta. So pena de rechazo.

Nota 6: El criterio de seleccion para el presente proceso sera el menor valor ofertado ligado al cumplimiento de los demas requisitos

de orden juridico, técnico y econdmico.

T
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Nota 7: El oferente debera redondear a dos decimales, las operaciones aritméticas de su oferta econémica.
6. CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS
Habra lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1. La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona (en consorcio, en unin
temporal o individualmente).

2. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unién temporal se encuentre incursos en algunas
de las prohibiciones, inhabilidades o incompafibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 80 de
1993 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

3. Cuando el municipio descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion presentada para esta convocatoria
publica.

4, Cuando en la propuesta se encuentra informacién o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o
tendientes a inducir a error al municipio.

5. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando el objeto social o actividad economica de la persona natural o juridica no guarde relacion directa con el objeto
contractual.

7. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de seleccion objetiva

Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

9. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre incurso en alguna de las
causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

10. Cuando la propuesta econdmica, supere el presupuesto oficial estimado.

11. Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridos.

12. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el municipio para aportar documentos o informacion conforme a los
establecido en la invitacin, no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la
respectiva comunicacion o en la invitacion.

13. Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica exigida en la invitacion.

14. Cuando la propuestaes presentada en lugar diferente a la plataforma SECOPI! en los términos y condiciones establecidos
por Colombia compra.

15. No presentar la oferta técnica — econémica en las condiciones previstas en la invitacion, estudio previo y formato de la
oferta econdmica.

16. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

17. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente baja

18. Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el detalle, las
unidades o cantidades sefialadas en las fichas técnicas.

©

7. CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.
2. Por causas que impidan la escogencia objefiva.
3. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes, solicitados por la entidad.

8. ELABORACIONY PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los cuales deben ser
legibles y escaneados correctamente. La entidad solo recibira una oferta por proponente. La presentacion de la propuesta implica
la aceptacion y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las
condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta a través del SECOP Il el proponente debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y en ningin caso la Entidad
sera responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada. Los
Proponentes adjuntarén sus requisitos habilitantes utilizando los formatos que para el efecto se publican anexando los documentos
que se indiquen en cada uno de ellos. El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes
a la ejecucion del contrato y por ningtin motivo se consideraran costos adicionales; en caso de no discriminar todos los costos
directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor. Toda tachadura y/o enmendadura que presente algtn documento de ia oferta debe estar sa]vado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

9. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma de! SECOP Il ala fechay hora indicada en el
Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de méas propuestas por excederse del

tiempo sefialado en el Cronograma.

.
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Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su- apertura y publicar la fista de oferentes. Luego de la apertura,
las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad daré a conocer las ofertas presentadas en el
Proceso de Contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes y los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello
en la invitacion. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva
transmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP 1.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP I, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podré recibir ofertas en los términos y
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 11" o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace: hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-
iifindisponibilidad-en-el-secop-ii]

10. INFORME DE EVALUAGION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacién. Si no cumple
solicitaré al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion
subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia hébil siguiente al dia que se
hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la
cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos
requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira al Proponente, otorgandole un término minimo de
un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la Entidad publicaré el informe de
evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre ofros aspectos, cudl oferente ofrecié el menor
precio y cumplio con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no inferior a un
(1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el
término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificaré la evaluacion y publicara
un informe de evaluacién ajustado.

En virtud de! principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los
demés oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

11. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal. En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del
supervisor o interventor del confrato.

12, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
PESOS MICTE ($23.955.000), INCLUIDO (L.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de
carécter nacional y/o municipal de carécter legal, costos directos e indirectos. Lo anterior de acuerdo con los resultados obtenidos
en el analisis del sector, los descuentos seran aplicados seguin el régimen y segun lo determinado por la Ley.

Nota 1: De acuerdo con la modalidad de seleccion para la presente contratacion, se procedera a seleccionar la oferta mas baja.
Nota 2: El ceriificado de disponibilidad presupuestal se encuentra anexo en el presente estudio, con el fin de determinar la
informacion contenida en la tabla anterior.

Justificacién del precio - estudio de mercados
Para efectos de estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
22.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se efectud analisis de precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas para el

" mantenimiento preventivo y correcivo de las motocicletas institucionales la Policia Nacional.

De acuerdo con lo anterior, una vez realizado el analisis respectivo, el estudio de mercado nos indica el precio techo unitario por
cada item y precio total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconocer por cada uno de los items IVA incluido, asi como un
acumulado de costos de acuerdo con el ESTUDIO DEL MERCADO anexo soportado con las cotizaciones respectivas.

De igual manera teniendo en cuenta la politica de austeridad en el gasto y el buen manejo de los recursos econémicos del Municipio,
para este proceso se debe escoger la propuesta que represente el mejor beneficio para la Administracion en cuanto a menor precio
ofrecido por dichos elementos, de acuerdo a la modalidad de contratacion que se desarrollara.

!
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Dicho estudio podra ser consultado en el anexo No 1 — ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO con las cotizaciones que lo soportan.

Nota 1: El valor total de la oferta no debe superar el valor total estimado para el presente proceso contractual, el valor unitario
ofertado no podra sobrepasar e! valor promedio establecido en el ANEXO No. 1 ESTUDIO DE MERCADO Y PRECIOS TECHO,
segun las cotizaciones presentadas.

Nota 2: No obstante, lo anterior, en caso de que se verifique que en la oferta presentada se haya expedido alguno de los precios
techos establecidos en el Estudio de mercado, o que la oferta supere el precio dficial, entendiéndose este como la sumatoria de
los precios techos, la oferta serda RECHAZADA

13. Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato entiéndase expedicion del registro presupuestal y aprobacion de
la garantia nica por parte de la Entidad.

14. Forma de pago: Los pagos se realizaran mediante actas parciales segin los servicios de mantenimiento realizados con
sus respectivos repuestos previo a la presentacion de la respectiva factura, certificado de pago de aportes de seguridad
social, pension, ARL (parafiscales en caso de ser persona juridica), actas parciales segiin formato GCF-006, informe de
actividades del contratista, informe de supervisor y/o interventoria formato GCF-007, acta de recibo final segin formato
GCF-011- v2 y acta de liquidacion segin formato GCF-012 suscrita por las partes y el supervisor.

15, Rubro Presupuestal: 2.3.2.4.1.45.01.1000.4 servicio de apoyo financiero para dotacion a la fuerza publica
16. Disponibilidad presupuestal:

Nimero Certificado Disponibilidad Fecha Certificado Disponibilidad Valor Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Presupuestal Presupuestal
2026001198 21 de julio de 2026 $23.955.000

17. Lugar de ejecucion: El desarrallo del objeto contractual se llevaré a cabo en el centro de servicio del oferente
adjudicatario el cual debera estar ubicado en la ciudad de Duitama, previo cumplimiento de requisitos legales para este
tipo de actividad y coordinado por quien ejerza la supervision del contrato. Esto obedece a que se requiere que el
senvicio tenga una atencion oportuna y disponibilidad inmediata, por lo que la ubicacion del prestador del servicio
constituye un aspecto relevante para garantizar la adecuada ejecucién contractual.

18. Viabilidad: que el banco de proyectos de inversién municipal se encuentra registrado de acuerdo con la normatividad
vigente al proyecto bajo certificado numero — codigo BPIM: 202600000016313

19. MODALIDAD DE CONTRATACION
Debido al objeto a contratar, la naturaleza y cuantia del contrato resulta pertinente adelantar un proceso simplificado que garantice
la eficiencia y celeridad de la gestién contractual mediante la modalidad de contratacion de minima cuantia prevista en el numeral
5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y
22.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021.

Corolario a lo anterior, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del contrato sea inferior, o igual a la minima cuantia de la
Entidad Estatal, para el afio 2026 en el Municipio de Duitama, corresponde a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS ($78.790.725 M/CTE) y que para el caso del presente
estudio se pretende contratar la suma VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE
($23.955.000), valor que incluye IVA, impuestos y demés costos directos & indirectos a que haya lugar y que el valor estimado |
para el contrato no excede del 10% de la menor cuantia para el afio 2026, en el municipio de Duitama; €l modo de seleccion
corresponde al de Minima Cuantia. (Segtin la ley 80 de 1993. ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

e LIMITACION A MIPYMES
El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestaran su intencion de limitar
las convocatorias a Mipymes en la seccion mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP [I. Asimismo, los
interesados deberan acreditar su condicion de Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

UMBRAL MIPYMES
2026
Uss i 125.000

COPs | 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 de! Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. def Decreto 1082
de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios

Econdmicos de este Ministerio.
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Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente no publiquen un
nuevo valor actualizado en pesos, se contintia aplicando el umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

| Teniendo en cuenta que, €l presupuesto destinado para la presente contratacién se encuentra por debajo del umbral establecido
por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacion de Mipymes.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se
hayan recibido solicitudes de por lo- menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para e! efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos piiblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

4. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

20. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En Ias convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.24.24.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por
ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencion, la Entidad continuara el
proceso de seleccion sin la limitacion establecida en la precitada norma.

19. ANALISIS DEL SECTOR:
GENERALIDADES
Teniendo en cuenta que las condiciones de produccion y distribucién del sector de las autopartes en Colombia encierran
conexiones importantes entre la demanda de materias primas para su produccién, ensambladoras para su uso y del comercio
para su rotacién como repuestos. En el presente estudio se integran, la cadena productiva del sector de autopartes, con sus

catorce principales componentes y encadenamientos hacia adelante y hacia atras, el desempeio del sector en los titimos ocho
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afios y la evolucion de su productividad desde el segmento de la fabricacion como del comercio. En Colombia existen diferentes
empresas inscritas al Comercio De Partes, Piezas (Autopartes) Y Accesorios (Lujos) Para Vehiculos Automotores En el ambito
del sector industrial se encuentra el subsector de las autopartes de vehiculos, y en el comercio, se encuentra la comercializacion
de piezas de escala minima a pesada, siendo la principal procedencia el continente asiatico.

El mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores esta comprendido en reparaciones mecanicas, reparaciones eléctricas,
reparaciones de los sistemas de inyeccion electronica, servicios corrientes de mantenimiento, reparacion de la carroceria,

reparacion de partes y piezas de vehiculos automotores, lavado, encerada, metalizacion y pintura, reparacion de parabrisas y |
ventanas, reparacion de asientos, reparacion, colocacion y reemplazo de llantas y neumaticos, tratamiento anticorrosivo, -

instalacion de partes y accesorios que no hace parte del proceso de fabricacion, remolque, asistencia en la carretera.
Generalmente estas actividades son realizadas en los mismos establecimientos, aunque en diferentes combinaciones.

Para efectos del presente proceso de seleccion, y para determinar el alcance de las actividades deben tenerse en cuenta las
siguientes definiciones:

Mantenimiento Preventivo: Las inspecciones y revisiones periddicas con base en un plan establecido, atendiendo las
recomendaciones fijadas por el fabricante, tendientes a la deteccion y prevencion de las fallas en su fase inicial para corregirlas
en el momento oportuno, con lo cual se obtiene un mejor funcionamiento del automotor con mejores condiciones de seguridad,
y disminucion o reduccion de las posibles fallas y costos de reparacion. El mantenimiento preventivo se realizara periodicamente
y es planificado.

Mantenimiento Correctivo: Correccion no planificada de las averias o fallas, cuando éstas se presentan; en este mantenimiento
no siempre se puede dar un diagnéstico preciso de las causas que provocan la falla, pues en muchas ocasiones se ignora sila
falla se debio al mal uso del automotor, por desconocimiento de su funcionamiento y sus cuidados, por omision de las
recomendaciones en su uso o por desgaste normal de sus componentes o mala calidad de alguno de estos. El mantenimiento
correctivo suele ser mas costoso que el preventivo ya que no es planificado, es impredecible.

Las condiciones especificaciones técnicas del objeto del proceso de contratacion se encuentran descritas en el documento
anexo técnico; se busca garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de los objetivos definidos para cada Unidad.

Los elementos o servicios que se pretenden adquirir son de caracteristicas técnicas definidas y ofrecidos por diferentes
empresas en el mercado, no requiriéndose condiciones técnicas agregadas por innovacion, desarrollo técnico para crear
productos finales, puesto que los productos demandados por la entidad son terminados y listos para su uso por parte de la
entidad.

De la misma forma se aprecia por el comité t&cnico que los elementos y/o servicios requeridos ademas de ser terminados y
dispuestos para su uso, estos deben ser de suficiente calidad que permita suplir la necesidad y dada la disponibilidad de este
en el mercado es factible su entrega en el plazo establecido en los presentes estudios. Los aspectos y/o especificaciones
técnicas de los bienes requeridos, seran indicados dentro de! documento anexo técnico, documento que hace parte integral del
presente estudio previo.

ASPECTOS ECONOMICOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los lineamientos establecidos
por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracién de Estudios del Sector contenidos en la Guia GEES-02, en los
procesos de contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,

particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad °

estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el conirato
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en
el corto plazo. En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con el propdsito de
responder a estéandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion. Es asi, como se dan a conocer
al publico los resuitados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas como
la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al implementar
menores parametros de inclusion.

A. EVOLUCION GENERAL. DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos fotales, en
comparacion con mayo de 2025.
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1.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios {mayo 2026p/ mayo
2025) .En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Mayo de 20267
Gesfico 1, Variacién it ing les, segiin pubtactor de servicios
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin §ubsedor de servicios (mayo 2026p/
mayo 2025). En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de serviclos presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Varladén snual def personal ocupada total ¥ contribucidn par categoris da contratacidn,

seg0n subsector de serviclos
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo 2026p/ mayo 2025).
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con mayo de

2025.

18




@ Cédigo: R-GJ-013
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
18-07-2011
Bt Coieitr Dot ién:
Cyinl Gt Py ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 23 de 44
i
“gm?'{;ﬁ;";mm‘ &

Sfdiaa . -
LR e TR
T R AR G e 7
o e A Mo ﬁ' o
L“srl‘::ﬁm%a&unim‘é; =
e

et patsrim gty i, 1)
e AT
R
PR vanl-liie) K eepviy

P s, O it s, 350
‘ i % A GTHOL AP 7 N N St
VS £ e v

TR Trwani oty e o e
= :

Give.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios (enero - mayo
2026p/ enero- mayo 2025). En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieclocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacian negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.
Variacién anual: mayo 2026p/ mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de television registraron un crecimiento de
27,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un incremento de 10,8% y los salarios registraron un aumento
de 20,7%, en comparacién con mayo de 2025.
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En mayo de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron un
crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un descenso de 1,3% y los salarios registraron

un aumento de 21,0%, en comparacién con mayo de 2025. (Ver tabla 8)
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Tabla 8, Variacién anual y thudién de los ing: les por tipo, p I ocupado totaly
salarlos por tipo do contratacién
jades de empleo, idnd 2 1 ién privoda, o edifich

Tetal naclanal

Conbltascléivale
3 %) g pctacide e

Fuernte: DANE [MS,

' En mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades registraron una variacion
' negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento una disminucion de 13,4% y los salarios registraron

un incremento de 20,9%, en comparacion con mayo de 2025. .
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Tabla 10. Vorfadion anual y delos t

'g

y salaries por tipa de contratacién

les por tipo, p ! ocupado total

Actividades adminlstrativas y de apayo de oficina y otras actividades

Total naclonal
Mayo 20267
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C. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE RESALTAR

Par su parte, el reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual analiza riesgos globales, indica que
en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos interestatales, fenémenos climéticos, confrontacién geoecondmica,
desinformacién, polarizacion, desaceleracion econémica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o desempleo.
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En el MFMP 2024 se termin proyectando un déficit primario de 0,5% del PIB para 2024, mientras que para el 2025 se pas6 de un
balance primario de 0,4% del PIB a un -0,5% del PIB, es decir, 0,9 y 1,1 puntos porcentuales de diferencia respectivamente. De igual
manera, el déficit total que se estimaba inicialmente en el MFMP 2023 en el 3,5% del PIB para 2025, en el MFMP 2024 fue revisado
ala baja alcanzando el 5,1% del PIB, siendo 1,6 puntos porcentuales més negativo, de los cuales, la mitad correspondian a mayores
gastos en intereses.

Bitnce primaric (%ot PIBY

Se tiene, entonces que en el dltimo trienio el crecimiento ha estado impulsado por los servicios, en particular el sector de
entretenimiento'y comercio, seguido de la administracion piblica, salud y educacion. La concentracion del crecimiento en servicios y
consumo plantea el reto de diversificar la base productiva. Es necesario que el crecimiento se extienda hacia sectores productivos

estratégicos que fortalezcan la estructura econdmica del pais.
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x erpcimiento econdmicoporsoctores
Aflo2024 Enero-septiembre 2025

fuente: Balance 2025 y Perspectivas 2026 _639056474172585923.pdf

D. BITACORA SEMANAL EMITIDO POR FEDESARROLLO

Desde el enfoque de! gasto, en el primer trimestre de 2026 la demanda interna registré un crecimiento del 2,3%. En particular, el
consumo final crecié 3,4% anual, impulsado por el consumo piiblico (8,5%), mientras que el consumo privado registré una variacion
anual del 2,6%. La formacion bruta de capital total cay6 3,4% anual, mientras que la inversin (medida como formacion bruta de
capital fijo) registrd un incremento del 4,9%, explicado por el crecimiento de la inversion en maquinaria y equipo {15,7%) y ofros
edificios y estructuras (1,2%). En contraste, e! rubro de vivienda presentd una contraccion anual de -2,8%. En €l frente externo, las
importaciones aumentaron 3,8% anual y las exportaciones 3,8%. La tasa de inversion se ubicd en 15,9% (corrientes) y 16,8%
{constantes).

Tahia 1. Indicador do Seguimisnto de fa Economia {ISE)

Variacién

Varlacion b .
afip corrido

Sector anual {%)

i
s

é?“ esiinancierasty de segu

Actividades Inmoblliarias

3

slonales, clentifical

Administracion piblica y defensa,
educaciony salud; Actividades
artisticas

aﬁihialento dela Ecoqé‘%@%ﬁ%

Fusnte: Fedesarrolio con base en datos del DANE.

Indice de precios al consumidor (IPC) — Abril 2026 La inflacion anual se ubicé en 5,68%, mostrando un aumento de 0,12 puntos
porcentuales frente a marzo de 2026 (5,56%) y un aumento de 0,52 puntos porcentuales frente a abril de 2025 (5,16%). La inflacion
afio corrido se ubicd en 3,87% (frente a 3,07% hace un afio). Este resultado se explica por una aceleracion las canastas de alimentos,
bienes y regulados que pasaron de 6,27%, 3,05% y 4,14%, respectivamente, en marzo de 2026, a6,71%, 3,13%y 4,34% en abril de
2026. Por su parte, Ia canasta de servicios presenté una leve reduccion al pasar de 6,77 en marzo a 6,80% en abril de 2026. En linea
con la tendencia observada en lo corrido del afio, las canastas de alimentos y servicios fueron las que mas contribuyeron a la inflacion
total, con aportes de 1,27 y 3,05 puntos porcentuales, respectivamente. Les siguieron los regulados, con una contribucién de 0,84
puntos porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales.
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Por su parte, la inflacion sin alimentos ni regulados (SAR) anual se ubico en 5,79%, mientras que la mensual fue de 0,57% reduciendo
en 0,17 puntos porcentuales frente a marzo (0,74%). La inflacién mensual se ubicé en 0,78%, manteniéndose estable frente al dato
del mes de marzo. En términos mensuales, la canasta de servicios registré la mayor contribucion a la inflacién, con 0,30 puntos
porcentuales, consistente con una variacion de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un aporte de 0,29 puntos porcentuales y una
variacién mensual de 1,51%.

Por su parte, 1os regulados contribuyeron con 0,14 puntos porcentuales, asociados a una variacion mensual de 0,73%. Finalmente,
los bienes aportaron 0,06 puntos porcentuales a la inflacién mensual, en linea con una variacion mensual de 0,36%. Las expectativas
de inflacion para abril de 2026 se ubicaron en 5,63% para la Encuesta de Expectativas de Analistas Economicos — EME y para la
Encuesta de Opinién Financiera — EOF, por lo que el dato estuvo por encima de las expectativas del mercado.

Flionies L aRcclon F SeREArTig
Fuente: Bitacora Semanal

E. CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA
Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de 1,9% con respecto
al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a
personas naturales y el 26% a sociedades. La creacion personas naturales aumenté para el primer semestre de 2025 con respecto
al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%.

Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de socledades se mantuvo estable, con una variacién minima de 0,1%.
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El sector de comercio presento la mayor contribucién en la creacion de empresas para el primer semestre de 2025, con un aumento °

del 3,3% en el nimero de empresas. Por el contrario, el sector de consruccion fue el que menos contribuy en la creacion de
empresas con una disminucion del 8,2% en e nimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las nuevas empresas que
generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios
de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de
Servicios.
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Al comparar la evolucion de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segtin el tamafio definido por el valor
de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que ademéas explican en su totalidad el
crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del 12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15%
en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre
de 2025 se concentr en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en [a creacion de empresas en los sectores de comercio, servicios y
agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el numero de nuevas empresas frente al
mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una variacién positiva del 1,9%. En coniraste, los sectores de
construccion e industria presentaron una disminucién en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en
comparacién con el primer semestre del afio anterior.
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F. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES

Activos, pasivos, utiidades, cartera e indicadores regulatorics para el consolidado de bancos y establecimientos de crédito desde
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ANALISIS DE LA DEMANDA

El estudio de la demanda tiene como objetivo identificar fas opciones de mercado de acuerdo con los posibles proveedores que
puedan ofrecer los bienes, obras o servicios que se requiere para el presente proceso de contratacion para satisfacer la necesidad

descrita en el estudio previo que acompafia este analisis procediendo a realizarlo de la siguiente forma:

Agencix Nacional
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Modalidad general

Se procede a realizar el anélisis de la demanda teniendo en cuenta las condiciones en las cuales sera adquirido los servicios de
mantenimiento de vehiculos o simifares en el Municipio de Duitama.

T No CONTRATO S 2 7| P9 = OBJETO G g FBVALORE 87 F
CMi-2025021 MANTENIMIENTO 2025 $64.057.500
PREVENTIVO,
CORRECTIVO PARA LOS
VEHICULOS Y
MOTOCICLETAS DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA
CMiI-2026015 CONTRATAR EL 2026 $ 78.500.000
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO,
CORRECTIVO, INCLUIDO
REPUESTOS, MANO DE
OBRAY PUESTAEN
_ FUNCIONAMIENTO PARA
LOS VEHICULOS Y ‘
MOTOCICLETA DE
PROPIEDAD DEL

g5

b,

4

MUNICIPIO DE DUITAMA

1

15. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision ser ejercida por JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI - Secretario de gobiemno Municipal y/o quien haga
SUs veces.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

Ef contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato debera constituir
una garantfa dnica para avalar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, con los siguientes amparos:
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CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalehte al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo y
cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Par un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de! contrato, por el término de duracion del
mismo y cuatro (4) meses més.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del contrato, con vigencia por el término de ejecucion y tres (3) afios més.

17. ANALISIS DE RIESGOS DENTRO DEL PROCESO

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o equivalencia entre los
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas
no imputables a quien resuite afectado, las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de |

Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de coniratacion o en la ejecucion
de un contrato. También establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que
se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a
continuacion, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contrataciony en el cual tiene en cuenta el Documento CONPES

3714 de 2011,

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESG:OS (CONPES 3714 DE 2011).

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION SEASIGNA A:'
DEL RIESGO DEL
CONTRATO
) Sl NO
RIESGOS Cambios en la tasa X
ECONOMICOS de cambio.
Desabastecimiento, X CONTRATISTAY
escases de CONTRATANTE
productos y materias {Partes que
primas intervienen en la
ejecucion del
contrato)
Especulacion X
comercial
RIESGOS Paros y huelgas X CONTRATISTA Y.
SOCIALES O actos terroristas y CONTRATANTE
POLITICOS estados de (Partes que
excepcion. intervienen en la
ejecucion del
contrato)
No pago de salarios X CONTRATISTA
o prestaciones (Transferir el riesgo
sociales haciendo responsable
a otra entidad)
Modificacion de . X
politicas publicas por
cambios de gobiemo
RIESGOS Monto insuficiente X
OPERACIONALES | de lainversion.
Ofertas carentes de CONTRATISTA
capacidad técnica y X (Transferir ef riesgo
financiera suficiente haciendo responsable
ylo el adjudicatario a ofra entidad)
no celebra el
contrato
Falta de servicios X CONTRATISTA -
pliblicos (gas natural, ALCALDIA(Transferir
agua, energia) ¢! riesgo haciendo
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responsable a otra
entidad)

Plazo insuficiente

Deficiencia de
equipos tecnolégicos
y software

Riesgo predial

Incumplimiento del
confratista

CONTRATISTA
(Transferir el riesgo
haciendo responsable
a otra entidad)

Intoxicacién por
alimentos

CONTRATISTA
(Transferir el riesgo
haciendo responsable
a ofra entidad)

Mala calidad de!
servicio prestado

CONTRATISTA
{Transferir el riesgo
haciendo responsable
a ofra entidad)

Accidente Laboral

CONTRATISTA
(Transferir el riesgo
haciendo responsable
a ofra entidad)

RIESGO
FINANCIERO

Restriccion del
crédito externo

Restriccion crédito
externo

Incrementos en las
tasas de interés.

Negacién de
promogas al plazo
de obligaciones
financieras

>t x| X X

Incumplimiento de
obligaciones
financieras

Rompimiento de!
equilibrio financiero
del contrato

Uso indebido del
anticipo

RIESGOS
REGULATORIOS

Cambios en tarifas
de mercados
regulados.

>

Cambios en régimen
de regalias

Cambios en régimen
de pensiones

Cambios en régimen
de Zonas Francas

Cambios en normas
sobre POT - EOT

Expedicion de
normas técnicas.

x| x| x| x| X

RIESGOS DE LA
NATURALEZA

Temblores,
inundaciones,
avalanchas, sequias,
deslizamientos,
erupcion volcanica

CONTRATISTA -
ALCALDIA

(Transferir el riesgo
haciendo responsable
a otra entidad)

RIESGOS
AMBIENTALES

Mayores costos
(pasivos} por
afectaciones
ambientales y
sobretasas

RIESGOS
TECNOLOGICOS

Fallos (Caidas) de
los sistemas

Yy,
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Cambios de X
sistemas o
plataformas
operativas.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)

Riesgo 2: Incumplimiento del contratista (R2)

Riesgo 3: Mala calidad del servicio prestado (R3)

Riesgo 4: Intoxicacion por alimentos (Rd4)

Riesgo 5: Accidente Laboral (R5)

Riesgo 6: Paros y huelgas, actos terroristas y estados de excepcion. (R6)

Riesgo 7: Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7)

Riesgo 8. Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente y/o el adjudicatario no celebra el contrato (R8)
Riesgo 9. Falta de servicios pliblicos (gas natural, agua, energla)

Riesgo 10. Catastrofes naturales (avalanchas, deslizamientos, inundaciones)

"TABLA DE VALORACION‘DELRIESGOZ "6 e
IMPACTO
Obstruye la ejecucion del Dificultala | Afecta Obstruye la Perturba la
contrato de manera gjecucion | la ejecucion del | ejecucion
intrascendente del gjecuci | contrato del contrato
contrato 6n del sustancialme | demanera
de contrato | nte pero aun grave
manera sin asi permite la | imposibilitan
baja, alterar consecucion dola
aplicando | el del objeto consecucion
medidas benefici | contractual del objeto
minimas opara contractual.
sepueden | las
lograr el partes
objeto
coniractua
Calificacion Cualitativa |
Genera
un
impacto
ls-ccn’;recost sobre el Impacto
05 110 \éallor lnﬁrergelnta el sobre el
e valor de
Los sobrecostqs no repre§ent contrato | contrato entre valor del
representan més del uno an mas entreel | el quince contrato en
por ciento (1%) del valor del cinco cinco (15%) y el maés del
del contrato. por ciento 0 . treinta por
o (5%)y | treintapor h
(5%) del el ciento (30%) ciento
! valor del . o (30%).
quince
contrato. por
ciento
Calificacion Monetaria (15%).
VALORACI
CATEGORIA ON
Raro {puede
ocurrir
excepcionalmen
te) 1
Improbable
(puede ocurrir {11
ocasionalmente) 2 %F“”“ Rz
Posible (puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro) 3
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Probable
(probablemente
va a ocurrir) 4
Casi cierto
(ocurreenla
mayoria de
circunstancias) 5

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO |

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo B0

P URIESGO™ wE T
No pago de salarios o prestaciones sociales (R1) Riesgo Bajo
Incumplimiento del contrafista (R2) Riesgo Bajo .
Mala calidad del servicio prestado (R3) Riesgo Medio
Intoxicacién por alimentos (R4) Riesgo Medio
Accidente Laboral(R5) Riesgo Medio
Paros y huelgas, actos terroristas y estados de excepcion.(R6) Riesgo Medio
Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7) Riesgo Medio
Ofertas carentes de capacidad técnica y financiera suficiente y/o el Riesgo Medio
adjudicatario no celebra el contrato (R8) .
Falta de servicios piblicos {gas natural, agua, energia) Riesgo Medio
Catastrofes naturales (avalanchas, deslizamientos, inundaciones) Riesgo Medio

PRIORIZACION DEL RIESGO.
De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que
corresponda a la accién que decide asumir la administracion.

= 5% PRIORIZACION :DELRIESGOZ it i T ALY o™
©7 0w ESCENARIODEDECISION 5 4 PRIORIDAL ASIGNACION: T4
Evitar el Riesgo 1

o . . (R1) (R2) (R3) (R4) (R8)
Transferir el Riesgo haciendo responsable a ofra entidad 9 Contratista
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que
genera riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a
través de planes de contingencia, 5 (R5)(RB)(R7) (R9) (R10)

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta Ia naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto, a pesar de
haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a
“Transferir el riesgo’, por cuanto que es improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

H Monitor ] “
a0y

° Consecuencia
ig Descripcion dela

Probiabitidad.
Categoria

Tratamie i;
nto. (2‘

Prahiahilidacl
Imnacnto

delRiesgo  ocurrencia del
evento

Fecha Est
Perjodicidad,

%‘i "~ impacto despuss
E! det
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f:_’z Descripci6

Consecuenciade la
ocurrencia del

Categoria

LA quién se le

Insuficlencias . EE
. E
imprecisione ‘E :§‘ a
s, falenclas  |Reprocesos en Incluir en el plan 4 g E
enmétodos |la ejecucién de de trabajo como I gz
8l Y las actividades o glitem critico de % @ g2 |88
& § . .gprocedlmlent del contrato, iﬂ B|control la revisién E-| 8 |3 g
£ gos parz':‘la repeticién de i -E metodolégica de b _5 Zlsg g
45| & Zo de |amvidad § Slasactvidades, | B | 3 : |82
las pérdidas de procesos, Evaluar & H 'g 5 4
les o periédicamente el 4 218 t
del contrato  insumos. conocimiento del 4 §|=2
derivando en personal de los 9 >(gw
d H Te
efrores Ge métodos y 8=
diagnéstico y I de 33
Validar 24
vinculaciones al 3 g
o
de 9 k] -1
seguridad soclal g E o]
Emores u de todo el 8 &% s
16 personal 4 28l e
_len del contrato, [involucrado en el 94 3F -E 1
.§ ¥ " multas ol J g contrato, incluido - ~ -E Bl 8 &
E Hode sanclones g E el de contratistas g & 2 2 3
£ PR k: £|y subcontratistas. & 8 S8l oB
Olpatronales  |por S|Requerir = § 4 §~‘5 ER
porparte del [ejecucion {comprobantes de 4 5 .:' 5
contratista cumplimiento de d E 8 >
respecto del |del aportes de 48 |23
1 seguridad social [ I -]
vinculado al acontratistas y » E 1
contrato, subcontratistas. .S a
4 do en Requerir g
da Aol oo, (3]
>
Erores u Establecer puntos - ER §
_|omisiones en z';sménda de control y 4 3 ‘E ] 3
g 5 Hel o ranjlo:cllon glcadena de -3-5 ﬁ E:
< 8l reprog p 2fresponsabliidaden| 5
3 deisGssT [ 9 £ plan de g 25
E| actividades, o £ 4 832ls
i porfaltade [c S[suministros de ogla 9§
anciones de q 4 =9 4
coordinacién utoridades |implementos de 4 © 3|8 -1
de |seguridad y 4 58 "E ki
suministros o competentes. 1 de ga° E =
capacitacione personal. E 381
Fallas en vias g 5
de acceso o E g
falta de - 4 8 g
_|mediosde  [R ramaci N IS b L&l i
1 o § Hransports, o | §F | gfestablecsren o % £ g I
5 El B SFalta, actividades del | 3 By g|plan de trabajo 2 g L.
g K LA rutas alternas g 8 - |&
e e | 8 & | s | £ | 3 § & gl 3
da Joustos N Establecer d (8 d
materiales, ’ {actividades dela q 2 3
insumos, nuta criticay ‘; § g
oquipos, asignar holguras. h 3 C
g
K
Emores u 2 ]
‘rmlslenss on & g g
a 3 c
" | |Establecer en o 4 o) § 2
ge integracion nesr de las (; g plan de trabajo Py © %‘ % g
Qde actividades del [ 2 actividades 3 'E o (337
8] fheramientas g criticas de Tla s
i " |contrato, [ S|coordinacisn e B 2 5|8 @
equipos, incremento en E = 494 & S
(materiales, |costos integracion. r 25
implementos g Aslgnar holguras E g T
y recurso enlos iempos "é t3
humano para de programacién ] E £
a elecucisn de dichas a

Probabilidad

Resp. Implementar|

i del

Valordgion

2 A
ndel evento > nto. 5 l.g §
Riesgo € 'f;’; svg = .
K B 484
8- .
o
% :
Incluir en el plan g S §
8 :Zeer;!o;;:: Reprogramaciones P a de trabajo como o a 3 I
8 3 |delas de las actividades 8t 3 item critico de = @ E: E 5 E:
% |actividades |d€! contrato. g £ |controlel 8 s | E| § gla=
Y |del contrato en B s seguimiento del g 5| B tls
n costos. = © estado del orden E ol 4 &8 1
por publico. Verificar 4 Elc
alteracién g s %
del orden actividades de [a 9 2 4
Gblico por ruta critica con E E 4
pnrer P mayor exposiclén, a
i
€ h
d & E
Mgl J ot Validar . 'Y
g o5 g de | " 4 T supuestos en la @ ﬁ E E g E
5590 ncremento en g 2 estimacién del = sl B 2 €%
O & Imateriales, |costos i @ 3 5 3 (s
o = = presupuesto, 2 8 c |
i [insumose of  eterminar g E § 9
:.Y::L::::;os supuestos .E :‘j g
4q
=4 -
wz:ct'jvldades reserva de 4 a

Monitor

periodicidad
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k|
g 3
Variacion de 7 .18 4
los costos ™ Validar s § B 4
w o g B [|derecurses 9 8 supuestos en la o 2l 3 BI§_3
8| & El 'S S |fnancieros [Icrementoen g Eis estimacion de! 2 g 3 as
S |requeridos |00SCS 49 = presupuesto, 8 3 el
[0} T o 2 a Q S |o
para la = i 1 = E L
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actividades establecer & E 4
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g g § servidose | jncrementoen 4 B 413 supuestos enla 2 k] E E:
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