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FECHA:                      SEPTIEMBRE DE 2026
DE:                               JULIAN  GUILLERMO CAMARGO AMORTEGul-SECRETARIO DE GOBIERNO
PARA:                         SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAcloN

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del articulo 2' de la ley 1150 de

2007,  articulo  94 de la ley  1474 de julio  12. de 2011,  articulos  2.2.1.2.1,5.1  al 2.2.1.2.2,1i.5.4 del  decreto  1082 de 2015 y manual  de

selecci6n de minima cuantia expedido por Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el

desarrollo de la selecci6n y el respectivo contrato de minima cuantia, cuyo objeto sera " SUMW/Srfto DE REPUES7-OS y SEfiv/C/O

DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  PARA  EL  PARQUE  AUTOMOTOR  DE  LA  FUERZA  P0BLICA  EN   EL

MUNICIPIO DE DUITAMA"

1.      DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAC16N

EI Municipio de Duitama se ubica en el Departamento de Boyaca, se localiza en el departamento de Boyaca, pertenece a la regi6n

geogfafica Andina y se ubica en el altiplano Boyacense,  entre los cauces del rio Chiticuy y el rio Surba. Duitama es capital de la
provincia del Tundama y se encuentra sobre el corredor industrial de Boyaca, posee altitudes que van desde los 2.530 metros sobre
el nivel medio del mar, con una temperatura promedio de 150. Duitama se ubica en el centro-oriente de Colombia, en la regi6n del
Alto  Chicamocha.  EI  Municipio esta conformado por diecinueve  (19)  Veredas,  Ias cuales son:  La Parroquia,  Sirata,  San Antonio
Sur,  La  Pradera,  San  Antonio  Norte,  Surba  y  Bonza,  Quebrada  de  Becerras,  San  Lorenzo  de Arriba,  San  Lorenzo  de Abajo,
Higueras, EI Caj6n, Aguatendida, EI Rosal, Santa Helena, EI Carmen, Avendafios, Santa Barbara, Santa Ana, Tocogua y San Luis,
con una Extension total de 267.042 km2.

La  Estaci6n  de  Policia  Duitama,  especialidades  de  inteligencia,  policia judicial,  seccional  de  protecci6n,  Grupo  de  operaciones
especiales, cuentan con un parque automotor compuesto de 02 CAMIONES MARCA CHEVROLET NPR, 01  CAI MOVIL MARCA
CHEVROLET  NPR,  05  PANEL  MARCA  RENAULT  TRAFIC,  02  CAMPEROS  MARCA  RENAULT  DUSTER,    02  AUTOMOVIL
MARCA RENAULT LOGAN,  01  AUTOMOVIL MARCA CHEVROLET ONIX,  02 CAMIONETA MARCA CHEVROLETH  D-MAX,  01
CAMIONETA MARCA DODGE RAM,  01  CAMIONETA MARCA FORD  RANGER XLT,  03  CAMIONETAS MARCA MAZDA BT-50,
02  CAMIONETAS  MARCA  NISSAN  D-22,  01  CAMIONETA  CHEVROLET  COLORADO,  03  MOTOCICLETAS  MARCA  HONDA
XRE300, 28 MOTOCICLETAS MARCA HONDA XRE300ABS, 03 MOTOCICLETA MARCA SUZUKI DR 200, 04 MOTOCICLETAS
MARCA SUZUKI  DR-X-200,  03  MOTOCICLETAS  MARCA SUZUKI  GIXXER  155,  01  MOTOCICLETA MARCA SUZUKI  GN-125,

02 MOTOCICLETAS SUZUKI GS 150R, 01  MOTOCICLETA SUZUKI GSX 150,   06 MOTOCICLETAS MARCA YAMAHA XTZ 250,
03  MOTOCICLETAS YAMAHA FZ,  destinadas  para cubrir los  62  barrios  y sus  19  veredas,  para  atender de  primera  mano  los
requerimientos, necesidades, Ilamados y solicitudes del ciudadano a lo largo y ancho del municipio incluida la zona rural, es quiza
alli donde se requiere la principal presencia policial identificada por el ciudadano para la atenci6n de casos.

Con  el  fin  de garantizar   las  condiciones de convivencia  para que  los  habitantes  del  municipio convivan  de  manera  pacifica,  el
Nuevo Modelo del  Servicib de Policia Orientado a las Personas  ha jmplementado un tipo del servicio dinamico,  es decir que los
cuadrantes operacionales o metodol6gicos en el municipio, estan trabajando de acuerdo a nuevos lineamientos establecidos por:
la  Jefatura  Nacional  de  Servicio  de  Policia  -  JESEP  de  la  Policia  Nacional,  la  Politica  de  Seguridad,  Defen§a  y  Convivencia
Ciudadana  (Garantias  Para  La  Vida  Y  La  Paz)  y  en  general  por  las  politicas  pdblicas  emitidas  por  el  Gobierno  Nacional,
Departamental y Municipal.

La Policla Nacional, en aras de fortalecer comunidades seguras y en   paz en el municipio, para la disuasi6n y el control del delitos

y comportamientos contrarios a la convivencia,  viene trabajando el  Modelo del servicio de policla orientado a las personas y los
territorios, dentro del cual se encuentra la Convivencia y seguridad Ciudadana como uno de sus ej'es,  ya que, se hace indispensable
una presencia pr6xima y permanente de la Policia en  la comunjdad,  para lo cual se requiere de unas capacidades logistica y de
despliegue estrategico focalizado dirigidas a reducir las manifestaciones concretas del delito,

Los desplazamientos continuos en vehiculos institucionales son de suma importancia para la atenci6n de los motivos de policia, en
las  actividades  de  control,  disuasi6n  y  mitigaci6n  de  las  problematicas  que  aquejan  a  la  comunidad.  Por  lo  anterior  se  hace
necesario contar con mantenimiento preventivo y/o correctivo para el  parque automotor asignado a la estacion  Duitama, de esta
manera se fortalece  la  capacidad  de  movilidad  del  personal  de  la  instituci6n,  ya  que  es  indispensable  dar cumplimiento  a  los
decretos e instrucciones en materia de orden ptlblico, seguridad y convivencia dispuestas por el gobierno central y las entidades
territoriales;  asl mismo,  la actividad de policia requiere que se despliegue la oferta institucional en  prevenci6n, control y para ello
se va a realizar:

Asi  mismo  la  actividad  de  policia requiere  que se  despliegue  la oferta  institucional  en  prevenci6n,  control  y  para  ello  se  van  a
realizar:

Cumplimiento de las lineas de acci6n del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC.
Aumento de patrullajes urbanos y rurales
Atenci6n de motivos de policia.
Cubrimiento de seguridad al evento de comicios electorales
Apoyo a los cierres de establecimientos abiertos al ptlblico (Fines de semana).
Realizaci6n de campafias preventivas, educativas, de sensibilizaci6n.

ue de los ramas de revenci6n educaci6n ciudadana.



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:18.07-2011

-i-.....;.,..,--,',--..ri.`,I,,...;)..;I-.,.i

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 2 de 44CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

•                  Despliegue de los programas abre tus ojos del grupo de infancia y adolescencia,
•                  Registros pedag6gicos en compafiia de entes de control a establecimientos educativos.
•                  Despliegue de programas de protecci6n a personas, al medio ambiente y al turismo.
•                 Control a establecimientos comerciales, zonas bancarias, plazas de mercado.
•                  Despliegue del modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes.
•                  Proceso y procedimientos de policia, entre otras.

La planeaci6n  del servicio hace parfe del conocimiento y comprensi6n  del comportamiento social en el territorio,  en  este sentido
todas las capacidades en prevenci6n, convivencia y seguridad ciudadana, investigaci6n criminal e inteligencia  deben aplicarse en
los sectores (zonas de atenci6n) de mayor afectaci6n (donde se origina y donde ocurre el delito), teniendo en cuenta la pertinencia
de optar por la ejecuci6n de la oferta institucional interna y extema,  que permitan responder de una forma integral y coordinada,
ante las necesidades de convivencia y seguridad ciudadana.

Bajo este contexto la Policia Nacional, lidera la planeaci6n de las acciones en prevenci6n, convivencia y seguridad ciudadana, las
cuales,  deben ser diferenciales y coordinadas con los actores claves del territorio, que permita dar una respuesta integrada a las
causas y factores originadores de riesgos, que propician la ocurrencia de comportamientos contrarios a la convivencia, violencias

y de delitos que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere contar con mantenimiento preventivo y/o correctivo para el parque automotor asignado
a  esta  unidad  policial,  con  el  fin  de  prestar  un  servicio  eficaz  a  cada  uno  de  nuestros  ciudadanos,  tomando  las  medidas  de

prevenci6n  necesarias  para  la  prestaci6n  del  servicio  policial  y  asi  atender de  primera  mano  los  requerimientos,  necesidades,
llamados,  y  solicitudes  en  materia  de  convivencia  y seguridad  ciudadana  de  la  comunidad  en  general,  a  lo  largo  y  ancho  del
municipio incluida la zona rural.  En este orden de ideas se hace necesario fortalecer el desarrollo de las actividades de policia a
traves de un  contrato de con  mantenimiento preventivo y/o correctivo  para el  parque automotor asignado a esta unidad policial,
diferente al entrega.do por la instituci6n para su funcionamiento.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 2 de ,la Constituci6n Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constituci6n, correspondiendo a las autoridades asegurar las condiciones materiales nece§arias para el cumplimiento de dichos
fines.

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 Ibidem dispone que la funci6n administrativa se encuentra al servicio de los intereses

generales y se desarrolla con fundamento en  los principios  de eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad y publicidad,  Io  cual
impone  a  las  entidades  territoriales  el  deber  de  planear,  organizar  y  garantizar  los  medios  indispensables  para  la  prestaci6n
continua, eficiente y oportuna de los servicios ptlblicos a su cargo.

De conformidad con  el  articulo 311  de la Constituci6n  Politica,  el  Municipio de  Duitama,  como entidad fundamental de la divisi6n

politico  administrativa del  Estado,  tiene  a su  cargo  la prestaci6n  de los servicios  pdblicos,  el  ordenamiento  del  de§arrollo de su
territorio, Ia promoci6n de la participaci6n comunitaria y el mejoramiento social, econ6mico y cultural de sus habitantes.

En  armonia  con  lo  anterior,  Ia  Ley  136  de  1994  atribuye  al  .alca[de  la  responsabilidad  de asegurar la acci6n  administrativa del
municipio, velar por el fortalecimiento institucional,  defender los intereses del municipio y garantizar la ejecuci6n  continua y eficaz
de los programas, planes y actividades que permitan el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del plan de Desarrollo Municipal, adoptado mediante Acuerdo No. 022
del  15  de  septiembre  de  2025,  "POR  MEDIO  DEL  CUAL  SE  ADOPTA  EL  PLAN  DE  DESARROLLO  TERRITORIAL  DEL
MUNICIPIO     DE     DUITAMA     "DUITAMA     NUESTRA     PRIORIDAD"     2025-2027",     con     su     correspondiente     programa
"FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA"..

1.2.             JUSTIFICACION:

EI Municipio de Duitama, en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, debe garantizar el orden ptlblico,
ciudadana y la convivencia pacifica tanto en el sector urbano como en el rural. Para lograr este fin, Ia Policia Nacional es el brazo
operativo fundamental.  Sin  embargo,  la efectividad  de  la fuerza policial  esta directamente ligada a su  capacidad  de reacci6n  y
movilidad.

A::::,E%:::,7e:i::r£[aes:uj:T:,t:rn::;::na:s°cao;at::8:::df:ads€:jeTsuan:Ctjvp,{j:spurrebsaenn::,upna:i:Segnat:t:a::;uja[spr°urr::euss:ec:i:j#ua°ccdees:,:
La falta de un programa continuo de mantenimiento preventivo y correctivo genera las siguientes problematicas:  * Disminuci6n de
la operativjdad: Vehiculos fuera de servicio por fallas mecanicas, Io que reduce el pie de fuerza disponible en las calles. * Tiempos
de respuesta prolongados:  Dificultad para atender de manera oportuna las llamadas de emergencia de la ciudadania (casos de

policia). *Riesgo para la integridad fisica: Peligro tanto para el personal policial que tripula los automotores como para los terceros
en la via ptlblica debido a posibles fallas mecanicas criticas * Aceleraci6n de la obsolescencia: P6rdida de valor y vida dtil de los
activos del municipio por falta de mantenimiento tecnico a tiempo.

Justificaci6n de la modalidad de selecci6n Minima cuantia:  De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, Ia minima cuantia es la modalidad de selecci6n aplicable cuando el valor del proceso de contrataci6n no
excede el monto definido como minima cuantia para la respectiva entidad, sin importar la naturaleza del bien o servicio a contratar.
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Asi  mismo,  el  articulo  2.2.1.2.1,5.1  del  De6reto  1082  de  2015  regllla  el  procedimiento  de  minima cuantia,  sefialando  que  este
mecanismo tiene como finalidad garantizar la selecci6n objetiva, la eficiencia y la economia del proceso contractual, mediante un
tramite simplificado, siempre que se respete la publicidad y la comparaci6n de ofertas.

En el presente caso, el suministro de repuestos y el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para el parque automotor
de  la  fuerza  ptlblica  en  el  municipio  de  Duitama  corresponden  a  un  bien  de  caracteristicas  tecnicas  uniformes  y  de  comdn
utilizaci6n, en los t6rminos definidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que cuenta con
especificaciones t6cnicas estandarizadas,

No  obstante,  dado  que  el  valor estimado  del  contrato  se  encuentra dentro  del  limite  de  la  minima  cilantia,  la  Entidad  no  esta
obligada  a  adelantar  un  proceso  de  selecci6n  abreviada  mediante  subasta  inversa,  sino  que  puede  acudir  validamente  a  la
modalidad de minima cuantia, conforme a la normativa vigente.

La escogencia de esta modalidad garantiza los principios de economia, eficiencia y transparencia, permitiendo a la Entidad obtener
el bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin incurrir en cargas procedimentales innecesarias, y asegurando
la pluralidad de oferentes y la selecci6n objetiva del contratista.

En consecuencia, se justifica la contrataci6n del suministro de combustible bajo la modalidad de minima cuantia, al cumplirse tanto
el requisito econ6mico como las condiciones tecnicas del bien a adquirir, en armonla con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

2.      DESCRIPC16N DEL OBJETO ACONTRATAR

2.1. Ob]ieto'. "SUMINISTR0  DE  REPUESTOS  Y  SERVICIO  DE  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y  CORRECTIVO  PARA  EL

PARQUE AUTOMOTOR DE LA FUERZA POBLICA EN  EL MUNICIPIO DE DUITAMA"

2,1.2. alcance del objeto:

EI  objeto del  contrato contempla el  mantenimiento preventivo y/o  correctivo incluido el  costo de  instalaci6n  o  mano de obra,  de
acuerdo a la ficha tecnica o necesidad del obieto contractual.

2.2.  Clasificador de los bienes y servicios

liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiE
CODIGOS UNSPSC-DECRETO 1082 DE 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 servicio 78000000 78180000 78181500 Serviclos   de    mantenimiento   yreDaraci6ndevehiculos

2 servicio 78000000 78180000 78181500 78181501 Cambio de filtro de aceite

3 servicio 78000000 78180000 78181500 78181502 Reparacl6n de transmisiones

4 servicio 78000000 78180000 78181500 78181503 Servicio de cambio de fluidos detransmisi6nodeaceites

5 servicio 78000000 78180000 78181500 78181505 Servicio      de      inspecci6n      devehiculos

6 servicio 78000000 78180000 78181500 78181507 Reparaci6n     y     mantenimientoautomotorydecamionesligeros

2.2.1.         COND]CIONESTECNICAS EXIGIDAS:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se entiende  por mantenimiento  como  el  conjunto de  acciones de  provisi6n  y reparaciones  necesarias  para que  un  elemento  o
equipo continde cumpliendo su cometido.

EI  mantenimiento  preventivo  debe  ser  entendido  desde  una  6ptica  integral,  abarcando  y  cumpliendo  todas  las  necesidad  y
elementosque,permitanmanteneraltosnivelesdedesempefiodelasmotocjcletas;siguiendoloanterior,dichomantenimientodebe
comprender el conjunto de acciones y operaciones tendientes a tener o restablecer a estos bienes en un estado especifico de
funcionamiento, asegurando su correcta operaci6n.  Con lo cual se reduce costos en reparaciones y a la conservaci6n del parque
automotor asignado
a la unidad  policial.

EI  mantenimiento  preventivo es  una herramienta que permite maximizar la eficiencia de las motocicletas,  aumentar su vida  tltil,
reducir  el  riesgo  de  accidentalidad  y  reducir el  impacto  ambiental  negativo.  Realizar  un  mantenimiento  preventivo  tiene  como
ventajas:

/     La operaci6n de la motocicleta en condiciones mecanicas optimas
/     Aumento de lavida dtil de lamotocicleta
/     Prevenci6n de accidentes porfallas del vehiculo.

Las  reparaciones  correctivas  estan  orientadas  a  sustituir  por  repuestos  nuevos,  aquellos  que  cumplieron  su  ciclo  y se  tornan
inservibles,  orientando  esta  reparaci6n  a conservar a  la  maquinaria en  6ptimas  condiciones,  garantizando  su  funcionamiento  y
cumpliendo con los requisites basicos de la conservaci6n de esta.



`'apij.id,frfroulprffmy,#¢if

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18.07.2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 4 de 44

Laenofertarequistidad  atendiendo  a  la necesidad y con  e[ fin  de satisfacerlamasecon6micaycotizadolatotalidaddelositemsaquireitoshabilitantes,elproponentedeberamantenerlosprecios adjudicara el  proceso de sellacionadosconsusespecificaofertadosdurantelavigenciaecci6n  a quieciones,previdelcontrato,n  haya presentado  laocumplimientodelos

El  mantenimiento  preventivo  y/o  correctivo  se  realizara  a  las  siguientes  motocicletas  institucionales  asignadas  a  la  estaci6n  depoliciadeDuitama:

0 _1±

4\
•®B®

lJ.I ` ®D®2017
"                   ''L._.  .+       +           .EN*

1 1 8- 1 337 NJ840C MOTOCICLETA` YA!MAIHA XTZ-250 '
2 18-T464 CTP23D MOTOCICLETA SUZUKl DR-X-200 2018 200 CC
3 1 8- 1 485 CINAI«f7E MOTOCICLETA HONDA XRE300 2018 300 CC
4 18-1597 DXD15F MOTOCICLETA HONDA XRE300 2019 300 CC
5 1 8-1 673 SNN80F MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
6 18-1682 X1817F MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
7 1 8- 1 7 1 0 BZE27G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
8 18-I 711 BZE28G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
9 18-1712 BZE29G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
10 18-1713 BZE30G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
11 18-1714 BZE31 G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
12 18-1726 BZE43G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2022 300 CC
13 18-1750 KZX30G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
14 18-1763 KZX43G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
15 18-1768 GPJ89G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
16 18-1772 GPJ93G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
17 18-1773 GPJ94G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
18 1 8-1 774 GPJ95G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
19 1 8- 1 787 ODF42G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
20 18-1906 UHU64G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC
21 18-1928 UHQ50G MOTOCICLETA HONDA XRE300 2023 300 CC

Dicho mantenimiento corresponde al suministro del siguiente listado de items que se requieren para la necesidad del servicio y en
las cantidades establecidas:

D

ITEM REPUESTOS A SuMINISTRAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

1 Bater'a unidad 1

2 Aceite 1200 ML -20W-50 ML 1

3 Aceite 1500 ML 20W-50 ML 35

4 Llanta delantera doble propdsito 80/90/21 Unidad 1

5 uanta delantera doble prop6sito ref. 90reo/21 YAMAHA unidad 1

6 Llanta delantera doble prop6§ito ref. 90/90/21  HONDA Unidad 12

7 IIanta trasera doble propdsito 110reo/18 SUZUKl llnidad 1

8 Llarita trasera doble prop6sito ref.120/80/18 HONDA Unidad 12

9 Llanta trasera doble prop6sito ref,120reo/18 YAMAHA Unidad 1

10 discx)s de clutch kit 2

11 Filtro de aceite YAMAHA Unidad 1

12 Filtro de aceite ZUZUKl Unidad 1

13 Filtro de aceite HONDA Unidad 34

14 Kit de AITastre Kit 9

15 Pastillas de freno delantero ZUZUKl unidad 1

16 Pastillas de freno delantero HONDA unidad 16

17 Pastillas de freno trasero unidad 16

escripci6n de las actividades a realizar para cada uno de las motocicletas segdn la necesidad:

iD



-
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ.013

Fecha Aprobaci6n:1`8-07-2011

--(-. ,,I,.,",'-,, ,r,.  , .I,  ,.  ,:  .i,:"i

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Version: 0

NIVEL CENTRAL Pagina 5 de 44CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

RE
!RA}      ,

)

I      -1         1,I

;i(          ixpjhh)F

EN

\

E'£1%gEo SG .,` McOEE® i ,
REHRE§ffl

ClulNBRAVE   ' KluoIVIETRAJE
RER¥Q:L6EffiRE6°!

++.I..,,i

1

MOTO
18-1337 NJ840C 2017 YAVAHA

XTZ-250 250 CC 78945

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1`-

ACE'Z5jL#5°o°ML- ±`\
FILTRO  DEACEITE 1.

2
MOTO

18-1464 CTP23D 2018 SUZUKlr_ DR-X-200 200 CC 54601

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO80/90/21

1

LLANT.ATRASERADOBLEPROPOSITO110/80/18

1

ACE12TOBifeiifeo#L-
1

FILTRO DEACEITE
1,

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1,

3 MOTO 18-1485 QYA07E 2018 HONDA XRE300 300 CC 1 04430

ACEITE 1500 ML -20W-50
2           `.``

FILTRO  DEACE'TE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS '\
PASTILLAS DEFRENOTRASERAS

1

4
MOTO

18-1597
DXD15F 2019 HONDA XRE300 300 CC 78155

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18 \1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2,

5
MOTO

18-1673 SNN80F 2022 HONDA XRE300 300 CC 78651

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1-

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18 \1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2``

FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODEIANTERAS
1`\

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE 1-

6
MOTO

18-1682
X1817F 2022 HONDA XRE300 300 CC 49428

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1,

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18 1\`
ACEITE 1500 ML -20W-50 2``

FILTRO  DEACEITE
2,`
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PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1                \

\  \

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

DISCOS DECLUTCH
1

7 , MOTO
18-1710 BZE27G 2022 HONDA XRE300 300 CC 63620

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2\
FILTRO DEACEITE 2-.

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS \1\

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

8 MOTO
18-1711

BZE28G 2022 HONDA XRE300 300 CC 75345

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21 .

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18
\1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2\`
FILTRO DEACEITE

2L,,

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1`\

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE
1         ,

9 MOTO
18-1712 BZE29G 2022 HONDA XRE300 300 CC 66024

ACEITE 1500 ML -20W-50 2`\
FILTRO DEACEITE 2,

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS 1\
PASTILLAS DEFRENOTRASERAS

1

KIT DEARRASTRE
1ul

10 MOTO
18-1713 BZE30G 2022 HONDA XRE300 300 CC 72046

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18 1\
ACEITE 1500 ML -20W-50 \2

FILTRO DEACEITE 2,'

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS 1\
PASTILLAS DEFRENOTRASERAS

1

KIT DEARRASTRE
1

11
MOTO

18-1714 BZE31 G 2022 HONDA XRE300 300 CC 71692

ACEITE 1500 ML -20W-50 2\
FILTRO DEACEITE 2-,I

PASTILLAS DEFRENODEIANTERAS \
PASTILLAS DEFRENOTRASERAS

1.
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KIT DEARRASTRE
1

12 MOTO
18-1726 BZE43G 2022 HONDA XRE300 300 CC 64666

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1,

ACEITE 1500 ML -20W-50 2`\
FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

13 MOTO
18-1750

KZX30G 2023 HONDA XRE300 300 CC 36218

LLANTADEIANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2\
FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1           \

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE 1,/

14
MOTO 18-1763 KZX43G 2023 HONDA XRE300 300 CC 39192

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1

ACEITE 1500 ML -20W-50 2,\
FILTRO DEACEITE 2`

PASTILLAS DEFRENODELJ\NTERAS •\
PASTILLAS DEFRENOTRASERAS

1

KIT DEARRASTRE
1,

15 MOTO
18.1768 GPJ89G 2023 HONDA XRE300 300 CC 37282

ACEITE 1500 ML -20W-50 2\
FILTRO DEACEITE 2

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1\ \

PASTILLAS DEFRENOTRASERAS
1

KIT DEARRASTRE 1,/

16

MOTO
18-1772 , GPJ93G 2023 HONDA XRE300 300 CC 29630

LLANTADELANTERADOBLEPROPOSITO90/90/21

1

LLANTATRASERADOBLEPROPOSITO120/80/18

1`

ACEITE 1500 ML -20W-50 2

FILTRO DEACEITE 2,

PASTILLAS DEFRENODELANTERAS
1~\
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PASTILLAS DE
FRENO

TRASERAS
ACEITE 1500 ML -

20W-50
FILTRO DE

ACEITE

35846

PASTILLAS DE
FRENO

DELANTERAS
PASTILLAS DE

FRENO
TRASERAS
DISCOS DE

CLUTCH
LIANTA

DELANTERA
D0BLE

PROPOSITO
90/90/21
LLANTA

TRASERA DOBLE
PROPOSITO

120/80/1 8

36650
ACEITE 1500 ML -

20W-50
FILTRO DE

ACE'TE
PASTILLAS DE

FRENO
DELANTERAS
PASTILLAS DE

FRENO
TRASERAS

KIT DE
ARRASTRE

ACEITE 1500 ML -
20W-50

FILTRO DE
ACEITE

PASTILLAS DE
FRENO

DELANTERAS
PASTILLAS DE

FRENO
TRASERAS

BATERIA

20292

LLANTA
DELANTERA

DOBLE
PROPOSITO

90/90/21
LLANTA

TRASERA DOBLE
PROPOSITO

120/80/1 8

Nota 1,: La anterior descripci6n corre§ponde a [a necesidad del servicio de acuerdo con el diagnostico emitido por la Policia Nacional
incluida en el proyecto de inversion denominado: fortalecer el servicio policial en el ambito urbano y rural a traves del mantenimiento

preventivo del parque automotor para la atenci6n de caos de policia y el aumento de desplazamientos del municipio de Duitama.
Nota  2.  Par tratarse  de  un  servicio  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo,  Ias  cantidades  y  actividades  son  las
identificadas y determinadas en el analisis del sector y par el valor total del presupuesto oficial. En consecuencia, el valor
de la oferta econ6mica debe incluir IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las
actividades que se deben desarrollar en la ejecuci6n.

2,2.2.        OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones especificas del contratista:

1.      El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo debera prestarse, siguiendo los procedimientos definjdos y se debera
optimizar su desempefio mediante el uso de herramientas adecuadas. Asi mismo seguir lo establecido en los manuales
de mantenimiento de las motocicletas.

2.      El oferente debe garantizar que dispone del personal operativo y/o especializado para el mantenimiento requerido.
3.      El oferente debera garantizar capacidad tecnica y tecnol6gica para prestar a cabalidad el servicio requerido.
4.      Proveer el  servicio  de 6ptima calidad  objeto  del  presente  contrato,  ejecutando los  mantenimientos  a  las  motocicletas

propuestos por la entidad y en las condiciones tecnicas que permitan entregar cada motocicletas en funcionamiento.
5.      Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en general de las motocicletas en condiciones de oportunidad y calidad

segdn el tiempo establecido en los estudios previos y la invitaci6n ptlblica.
6.      Aportar los  elementos  y equipos  necesarios  para  llevar  a  buen  termino  cada uno  de  los  mantenimientos  efectuados

establecidos previamente por la ENTIDAD para el normal uso de las motocicletas.
7.       El contratista se obli a a efectuar el mantenimiento de las motocicletas en tiem ortunidad.

\1
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8.      Todos los repuestos instalados deben ser originales y el contratista debe entregar copia de la factura a la policia nacional
de este municipio sobre el mantenimiento realizado a cada motocicleta institucional.

9,      El contratista se debe comprometer a dar garantia por los mantenimiento preventivos o correctivos realizados al parque
automotor institucional. El cual debe ser de un (1) afro o lo estandarizado por la casa matriz de cada repuesto.

10:    El contratista debefa soportes documentales (bitacoras) que evidencien los mantenimientos preventivos realizados
11.    EI  contratista  debera  dar  prelaci6n  a  los  vehiculos  institucionales,  para  su  mantenimiento  a  fin  de  que  no  se  vean

paralizadas las labores propias de la policia.
12.    El contratista debera garantizar los repuestos y la mano de obra involucrada en cada una de las reparaciones.
13.    Responder por todos los dafios que se causen a las motocicletas institucionales mientras esten en el taller del contratista,
14.    Los costos de mano de obra, herramientas y repuestos en todo caso correran por cuenta del contratista.
15.    Los  precios  de  los  items  referenciados  por  el  contratista  en  la  propuesta  econ6mica,  se  entendefan  fljos  durante  la

vigencia del contrato.
16.    Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  imparta  la  ENTIDAD  por conducto  del  funcionario  que

ejercefa la supervisi6n para la legalizaci6n y perfeccionamiento del contrato.
17,    Garantizar la calidad de los productos por defectos de fabricaci6n y en caso de presentarse tal situaci6n, estos deberan

ser reemplazados,  dentro  del  plazo  de  ocho  (8)  dias  calendario  siguientes  a  la  entrega y  recibo  de  las  motocicletas
institucionales, sin ningdn costo adicional para la entidad.

18.    Suministrar los bienes y la mano de obra especializada para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones tecnicas establecidas en los estudios previos.

19.    Repetir sin costo alguno para la ENTIDAD los trabajos en caso de que estos sean de mala calidad.
20.    Realizar pruebas demostrativas sobre la operatividad y buen funcionamiento de las  motocicletas  institucionales  objeto

del presente proceso despues de los mantenimientos.
21.    Atender y realizar en un tiempo no mayor a cinco (5)  horas despues de ]a recepci6n de las motocicletas institucionales

objeto del presente proceso en las instalaciones del taller, los siguientes mantenimientos (incluido repuestos y mano de
obra relacionados en el acapite especificaciones tecnicas.

22.    EI CONTRATISTA es el tlnico responsable por la vinculaci6n de su personal y la celebraci6n de subcontratos todo lo cual
debe  realizar en  su  propio  nombre  y por su  propia cuenta  y riesgo  sin  que  la  ENTIDAD  adquiera  responsabilidad  ni
solidaridad alguna por dichos actos.

23.    El contratista debera garantizar la gesti6n ambientalmente adecuada de los residuos peligrosos generados en la ejecuci6n
del  objeto contractual  (filtros,  aceites,  baterias,  liquidos  refrigerantes,  entre otros)  teniendo  en  cuenta  la normatividad
nacional  vigente  sobre  almacenamiento,  transporte,  manejo  y  disposici6n  final  de  sustancias  quimicas  peligrosas  y
residuos  peligrosos,  para  lo  cual  debera  presentar al  supervisor del  contrato  el  certificado  de  disposici6n  final  de  os
residuospeligrosos(RESPEL)anteunaempresaconlicenciaambientalvigente.Decretol076de2015capitulolsecci6n
31

24.    El contratista debera realizar el ingreso de los repuestos a trav6s del Almac6n Municipal ubicado en la carreral5 con calle
15 primer piso palacio municipal,  previo al mantenimiento de las motocicletas institucionales sin costo adicional.

Obligaciones generales del contratista:

•        Constituir dentro de los tres (03) dias'siguientes a la suscripci6n del contrato la garantia onica a favor de[ Municipio en

los  terminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla  vigente  durante  el  termino  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del
contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

•       AIIegar oportunamente la documentaci6n necesaria para suscribir y legalizar el contrato.
•       Suscribir el acta de inicio en un t6rmino no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya perfeccionado el contrato,
•       Realizar las  labores  contratadas  en  forma  independiente,  bajo  su  propio  riesgo  y responsabilidad,  con  sujeci6n  a  las

condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
•       Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o trabamientos que

pudieren presentarse.
•       Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaci6n que conozca por causa o con ocasi6n de la ejecuci6n

del objeto contractual.
•       Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor del contrato.
•       Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.
•       Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Ley.
•       Mantenerse al diaen el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley789 de 2002, relativos al pago de contribuciones

parafiscales  y  aportes .a  ros  regimene-s  de  seguridad  social  en  salud  y  pensiones.  Esto  debefa  acreditarlo  con  los
respectivos soporfes de pago.
Conocer y acatar las normas contractuales.
Ciimplir con el objeto del contrato, en los t6rminos pactados de conformidad con la propuesta presentada.
Lasdemasquesederivendelanaturalezadelcontratoyqueseanpertinentesparala6ptimaejecuci6ndelmismoylas
contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

Obligaciones Del Municipio

Expedir el cehificado del Registro Presupuestal del contrato.
Aprobar la garantia tlnica que en debida forma constituya el contratista.

ortunidadEfectuar los ulados en el contrato, en la forma revistas en el mismo.

\€
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•       Designar  el  supervisor  para  vigi]ar  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  termino  de  ejecuci6n  y  demas

condiciones establecidas.
•       Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
•       Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n y elementos requeridos para el desarrollo del objeto contractual.
•       Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato

•       Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

3,      REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

CAPACIDAD  JURIDICA:  Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisitos  habilitantes  el  proponente  debera  presentar  los  siguientes

documentos:

3.1. PARA PERSONA NATURAL:

•       Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el proponente.
•       Fotocopiade la cedulade ciudadania.
•       Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedici6n 'no superior a treinta (30) dias calendario

del cierre de la convocatoria.
•        Registro unico Tributario (RUT).

•       Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contralorla persona natural), Registro unico Tributario (RUT) de

la persona natural actualizado.
•       Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la procuraduria persona natural), con fecha de expedici6n no

superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
•         Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.
•       Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas de la persona Natural, vigente.
•       Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente'y de conformidad con la Ley 2097 de

2021.
•        Libreta militar, si aplica.

•        Certificado de afiliaci6n al sistema de seguridad social (salud y pension) o, en su defecto, la planilla de pago del tlltimo

mes, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias respecto del cierre del proceso.

•       Certificado de avance de la implementaci6n del sistema de Gesti6n y salud en el trabajo, expedido por la ARL o por el

profesional encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.

3.2.  PARA PERSONA JURIDICA:

•       Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona juridica,
•       Registro unico Tributario (RUT) de la persona.
•       Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la entidad.
•       Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por,la contraloria del representante legal y la persona juridica), con fecha

de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•       Certificado de antecedentes  Disciplinarios  (emitidos por la procuraduria representante legal y la persona juridica),  con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•       Certificado de sistema Registro Nacional de Medidas correctivas del representante legal de la persona juridica.

•       Certificado de antecedentesjudiciales del representante legal de la personajuridica.
•       Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
•       Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara de comercio renovado afro 2025 con fecha de

expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•       Certificado de aportes a parafiscales.

3.3.   CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

SilaofertaespresentadaporunConsorcioounaUni6nTemporal,ademasdelosenunciadosanteriormente,sedeberaaportarel
documento de constituci6n suscrito por sus diferentes integrantes, el cual debera expresar claramente su conformaci6n, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

3.4,  REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA
•      Cartade presentaci6n dela propuesta:

La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante legal de la

persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la uni6n temporal.  El proponente debera
aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de quien suscribe la propuesta.
Podfansuscribirlapropuestalaspersonasnaturalesojuridicasensusdiferentestiposdea§ociaci6ncuyaactividadregistradaen
la Camara de Comercio, este directamente relacionada con el objeto de la invitaci6n.
Se elaborafa de acuerdo con  el modelo suministrado en  la invitaci6n  ptlblica,  debidamente firmado por el proponente indicando
nombreynumerodeidentificaci6noenca§odeserpersonajuridicaporelRepresentanteLegalolapersonadebidamentefacultada_  ___I__±±._   I_   I_   _-__.._-J-I-t~-I£   ^-,

de presentaci6n  de la propuesta debera ser
ue acredite tal Iredocumentoa la misma debera anexarse el

o  autorizada  para ello.  En  los casos  de  uniones  temporales o  consorcios,  Ia carta
firmada or e' Re resentante Le resentaci6n.

16
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Nota 1 : Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra

incurso en  ninguna causal de inhabilidad  o incompatibilidad para contratar de conformidad con  lo establecido en  la Constituci6n
Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.
Nota2:Enningtlncaso,elMunicipiodeDuitama,aceptarapropuestaspresentadasdeformaextemporanea,niaquellaspropuestas
enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria,  ni las presentadas por correo electr6nico.  Las mismas deberan
ser presentadas tlnicamente por la plataforma SECOP 11 -https://\^/ww.colombiacompra,gov.co/secop-ii

•       Documento de constituci6n de consorcios a uniones temporales

EI proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Uni6n Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro,  Io cual debera declararse de manera expresa en  el acuerdo de asociaci6n correspondiente, seFialando las reglas
basicas  que  regulan  las  relaciones  entre  ellos,  Ios  terminos,  condiciones  y  porcentajes  de  participaci6n  de  los  miembros  del
Consorcio y/o de la union temporal, Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno
de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Uni6n Temporal debefan designar la persona qile, para todos los efectos, representara al Consorcio

:o:n:inp|#8°#oS:fiei'ar#,8i[%g'7aasdbeai:C::yqg8::94u;egn3,'aesj:e#cC::::Sq::trseue:'u°rsa¥j6Snuss:::Pc°onms:b#jjdn#:S,:eex::|df:r:id,::
estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Union Temporal debefan  aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios o
asambleas de accionistas, segdn los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuestas en
Consorcio o Uni6n Temporal. Esta autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un termino minimo de duraci6n del consorcio o de la Union Temporal igual al termino de ejecuci6n del presente contrato

y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plazo maximo de vigencia o duraci6n del contrato.

Acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y juridica  de  las  personas  naturales  o  juridicas  consorciales  o
asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constituci6n del Consorcio o Uni6n Temporal, asi como
de la propuesta para la presentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditarquecadaunadelaspersonasjuridicasintegrantesdelconsorcjoy/ouni6nTemporaltieneunterminominimodeduraci6n
de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo del contrato o de la vigencia o duraci6n del mismo.

•       Fotocopiadelac6dula

EloferenteosuRepresentanteLegal(§egdnsucondici6ndepersonanaturalojuridica)y/osusintegrantes(paraelcasodeuniones

temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cedula legible.

•      Certificado de Existencia y Representaci6n Legal

ElproponentedebefapresentarelCertificadodeExistenciayRepresentaci6nLegalexpedidoporlaCamaradeComercioconuna
expedici6n no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas  naturales deberan  acreditar su  inscripci6n  en  el  Registro  Mercantil  mediante certificado expedido por la
CamaradeComerciorespectiva,nodebiendotenerfechadeexpedici6nmayoratreinta(30dias)calendarioanterioralafechade
cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Uni6n Temporal, debefa presentar el certificado de existencia y representaci6n legal de cada
una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El  certificado  acreditara que  el  objeto  social  o  actividad  econ6mica de  la  persona  natural  o juridica se  encuentra  directamente
relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la persona natural o juridica la celebraci6n y ejecuci6n
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance.y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•      Autorizaci6n para presentar propuestay suscribir el contrato

SielRepresentanteLegaldeloferenteodealgunosdelosintegrantesdeunConsorciooUni6nTemporalrequiereautorizaci6nde
sus 6rganos de direcci6n  para presentar oferta y para suscribir el contrato,  deberan  anexar los documentos que acrediten dicha
autorizaci6n, la cual debe ser previa a la presentaci6n de la oferta.

Encasodequeelvalordelapropuestasupereelmontodelaautorizaci6nprevistaenlosestatutosparaqueelrepresentantelegal

pueda  presentar propuesta o contratar,  debera anexarse  el  respectivo  documento  donde  previamente  a  la  presentaci6n  de  la
propuestaselefaculte.contratar,minimoporelvalorpropuesto.

•      Constancia de cumplimiento de Aportes parafiscales

Con  el  objeto de dar cumplimiento  al  articulo 50 de  la Ley 789 de 2002,  y Ley 828  de 2003,  el  proponente debera acreditar el
cumplimientodesusobligacionesconlossistemasdesalud,riesgosprofesionales,pensionesycesantias,yaporfesalasCajas
de   Compensaci6n   Familiar,   Institute   Colombiano   de   Bienestar   Familiar  y   Servicio   Nacional   de  Aprendizaje   SENA.   Dicha_   _ _   ___..__I._  .  ___ „  ^^1,,A  ^  I-f^^l`-Aa  riarra  nnr heencuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los

dn el caso. Elal de acuerdo a las normas viresentante Le
acredita6i6n se hara mediante certificaci6n expresa en donde conste que se
anteriores conce tos, suscrita or el Revisor Fiscal o el Re entes, se

1}
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Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente
entidad,  siempre que  el  mismo  se este cumpliendo  en  la oportunidad  debida,    EI  Municipio se  reserva el  derecho  a verificar la
informaci6n contenida en la certificaci6n.

•       lnhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar a que se refiere la Constituci6n  Politica,  los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente

declarara en la carta de presentaci6n de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

•       Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

EI oferente debera presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Repdblica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo de
manera independiente con los requisites minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL

•       Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

El proponente debera presentar una certificaci6n vigente expedida por la Procuraduria General de la Naci6n, donde conste que no
se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,  cumpliendo de
manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

•       Certificado de Antecedentes Judiciales.

EI proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selecci6n. Si es persona

juridica se  allegafa el  de su  representante  legal.  Si se  trata de consorcios  o  uniones  temporales,  se debera allegar copia del
certificado de todos los integrantes.

•       Registro unico Tributario del oferente

EloferentedeberaanexariinafotocopialegibledelRegistroUnicoTributarioRUT,salvoquesetratedeconsorcioouni6ntemporal,
encuyocaso,deadjudicarseleelcontrato,deberaaportarlodentrodelostres(3)diassiguientesalanotificapi6ndelaadjudicaci6n.

•       Certificado de no reporte en el sistema de Registro Nacional de medidas correctivas Ivigente)

EI  proponente  debe  anexar  el  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  expedido  por  la  Policia  nacional.  En  caso  de  los

proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual
sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas tlnicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad
con la Ley 1801  de 2016.

Certificado de avance de la implementaci6n del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo, expedido por la ARL o por el profesional
encargado del Sistema de Gesti6n y Salud en el trabajo.

•       Obligaci6n legal del sG-SST (Decreto 1072 de 2015)
)

El decreto tlnico reglamentario del sector trabajo obliga a todas las empresas en Colombia, sin importar su tamafio, a implementar

el sistema de gesti6n de seguridad y salud en el trabajo. No es opcional ni aplica solo a grandes empresas.

2. Responsabilidad del contratante

Cuandounaentidadpdblicacontrataaunproveedor,Ialeylahacecorresponsabledelascondicioneslaboralesdelostrabajadores

que  ejecuten  ese  contrato,  si  el  contratista  no  tiene  SG-SST  y  ocurre  un  accidente,  la  entidad  puede  enfrentar  sanciones
administrativa§ y responsabilidad civil o penal.

3. resoluci6n 0312 de 2019 estandares minimos

Esta resoluci6n del ministerio de trabajo establece estandares minimos del SG-SST diferenciados por tamafio de empresa. Incluso

las empresas de 1  a 10 trabajadores deben cumplir estandares basicos. El certificado de avance demuestra que el proveedor esta

cumpliendo.

REDAM

Elproponente(personanatural,representantelegaldelapersonajuridica,integrantedelafiguraasociativaopromesadesociedad
futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021  a su nombre.

Paraobtenerelcertificado,elproponentedebefasegulrlaslnstrucolon8ssefia]adasen.19peglnq.web.:bEpS:/,^^nm.red_a_T_.ap_v;±
En  el  proceso  de  verificaci6n,  la  entidad  podra  solicitar  las  aclaraciones  que  considere  pertinentes  y  el  proponente  debera

ara el efecto.resentarlas en el termino establecido

\8
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•        DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA

EI  proponente  persona  natural,  cuando  presente  su  oferta  a titulo  singular o  como  integrante  de  modalidad  asociativa,  debera
anexar fotocopia de libreta militar o eli certificado mediante el cual acredite su situaci6n militar definida.

4.      REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

Teniendo  en  cuenta  que  el  alcance  del  objeto  contractual  contempla  el  mantenimiento  preventivo  y/o  correctivo  incluida  la
instalaci6n o mano de obra, se requiere la acreditaci6n de los siguientes requisites de orden tecnico:

Certificaci6n  expedida  por el  representante  legal  en  el  cual  se  indique  la  garantia  de  tiempo,  de  los  vehiculos  puestos  en

mantenimiento asi:

/     Garantfas de mano de obra: ofrecer como minimo una garantia de tres (3) meses sin imite de kilometraje contado a

partir del servicio de mano de obra,  una vez entregado el trabajo a entera satisfacci6n.  Dicha garantia se requiere para
los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo. Asi mismo. El representante legal debera indicar la direcci6n exacta

en donde se prestara el servicio de mantenimiento y en donde este debe dejar parqueados los vehiculos ya referenciados

objeto de mantenimiento.

Certificaci6n  expedida por el representante legal dentro del cual se indique,  la descripci6n detallada del taller,  el cual debera

estar acorde con las normas establecidas en la seguridad industrial (demarcaciones, distribuci6n y localizaci6n del mismo).

Certificaci6n expedida por el representante legal junto con soporfes que evidencien que el proveedor se encuentra vinculado o

con contrato vigente con gestor de residuos peligrosos para el manejo de aceites, filtros, baterias, y otros residuos peligrosos.

•        EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso mediante la presentaci6n de hasta dos

(2)certificacionesdecontratossuscritosyejecutadosconentidadespublicasoprivadas.Lasumatoriadelvalordedichoscontratos
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto estimado en la presente invitaci6n.

El proponente acreditafa la experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidaci6n y/o con cehificaci6n suscrita

por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Union Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluaci6n se tomara el porcentaje
de participaci6n en la Union Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de
la certificaci6n, el porcentaje de participaci6n del proponente.

Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se  calificara  la  experiencia  especifica  teniendo  en  cuenta la  suma  de  las
certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcioi o de los miembros de la Union Temporal.
Paragrafo  1:  La  entidad  adjudicara  el  contrato  cuando  solo  se  haya  presentado  una  oferta  y  esta  cumpla  con  los  requisites
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitaci6n.

Paragrafo2:Encasodeempateamenorprecio,Iaentidadadjudicaraaquienhayaentregadoprimerolaofertaentrelosempatados,
segdn el orden de entrega de las mismas.

EL  MUNICIPIO se  reserva el  derecho  de verificar la  autenticidad  de  las  certificaciones  aportadas  o  de  solicitar los  respectivos
contratos o documentos que la soporfen, cuando lo considere necesario.

OBSERVACION 1. REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS

POR LOS PROPONENTES.

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de liquidaci6n o certificaciones,  Cada certificaci6n

debera contener como minimo lo§ siguientes datos:

1. Raz6n social o nombre de ]a entidad y/o empresa contratante, direcci6n y telefono.

2. Nombre del Contratista certificado y su identificaci6n (C6dula o NIT).

3.Objetodelcontrato,elcualdebecorresponderosersimilaraldelpresenteprocesodeselecci6n.

4. Valor inicial del Contrato.

5, Valor de Adiciones al contrato, si las hubo.

6. Valor total ejecutado.

7, Plazo de ejecuci6n del contrato, indicando con precisi6n la fecha de iniciaci6n y terminaci6n.

8.  Informaci6n  sobre  el  Cumplimiento  del  Contrato.  9.  Nombre  y firma  del funcionario  competente  para certificar,  con  fecha de

expedici6n

Encasoqueloscontratosqueacreditanlaexperienciatenganalgtlntipodemultaosanci6n,nosefantenidosencuentaporparfe

de la Entidad Estatal.

lq`
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EL  MUNICIPIO se  reserva  el  derecho  de  verificar la  autenticidad de  las  certificaciones  aportadas  o  de solicitar los  respectivos

contratos o docilmentos que las soporten, cuando lo considere necesario.

Regla de proporcionalidad.  Cuando la propuesta se presente por uni6n  temporal,  consorcio y promesa de sociedad futura la
exp.eriencia correspondera a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En caso de

quelaexperienciaaportadahayasidoejecutadacomopartedeunconsorcio,ocualquierformaasociativaelvalordelaexperiencia
sera tenida en cuenta, de acuerdo al % de participaci6n en dicha asociaci6n y el area y actividades en su totalidad.
Nota 1:I En  los  contratos que fueron  ejecutados  en  consorcio o  uni6n  temporal,  debera aportarse la certificaci6n  o documentos
antedichos, en los cuales debera indicarse el porcentaje de participaci6n de cada uno de los integrantes en dicho contrato, valor

que debe discriminarse en  pesos colombianos, y sera el  que se aplique al  proponente,  para verificar la experiencia teniendo en
cuenta lo sefialado en este numeral.
Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada por los oferentes a trav6s de las certificaciones.
En  caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos  en  las  cehificaciones y/o en  la relaci6n de contratos,  la  Entidad

podras  solicitarlas  al  proponente  por  e§crito,  quien  contara  con  el  termino  establecido  en  el  cronograma  del  proceso  para
suministrarlas.

5.      PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

El  evaluador designado  por el  Ordenador del  Gasto  de  la  alcaldia  solamente verificafa lo  correspondiente  en  la  propuesta  del
oferentequepresentelamenorpropuestaecon6micaytendraencuentalasreglasdesub§anabilidadestablecidasenlaley1150
de2007.Encasodequeestenocumplaconlosrequisitoshabilitantesexigidos,secontrataraconeloferentequehayapresentado
lasegundamenorpropuestaecon6micapreviaverificaci6ndesuscalidadeshabilitantes.Encasodequeestetampococumpla,se
verificaranlasdequienpresentolaterceramenorpropuestaecon6micayasisucesivamentehastaobtenerunoferentehabilitado.
En todo caso, Ia oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse
lo anterior, se repetira el proceso de selecci6n.

La mejor propuesta econ6mica sera la que se ofrezca calculada asi:  El valor unitario con  lvA incluido de servicio propuesto  por
cada proponente sera multiplicado por el factor de selecci6n establecido por el municipio.

Seseleccionaralapropuestaqueobtengalamenorsumadevaloresdepuntajetotaldeevaluaci6nconformealasiguientetabla:

Losproponentesdeberanestructurarlapropuestaaportandoladocumentaci6nenelmismoordenenqueseindica,Iacualsolose
verificaraaloferentequepresenteelpuntajedeevaluaci6nmasbajo,porpartedelevaluadordesignadoporelordenadordelgasto.

5.1.  CRITERIOS  DE  DESEMPATE:  De conformidad  con  lo  establecido en  la normatividad  vigente,  en  caso empate,  la entidad
estatal da fa aplicaci6n  a lo establecido en el articulo 35  Factores de  Desempate,  de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,
conforme con los medios de acreditaci6n del articulo 2.2.1.2.4.217 del Decreto 1860 del 2021.

y  servicios  nacionales  prestados  par  un1 . Preferir la oferta de bienes o servicios

oferta de bienes o servicios extranjeros.

nacionales frente a la Para  la  acreditaci6n  del  ofrecimiento  de  bienes

persona  juridica  constituida  en  el  pals;  se  ha fa  a  trav6s  del  certificado  de  existencia
repTesentaci6n legal, en el cilal se verificafa, si el domicilio de la persona juridica esfa dentr

el territorio nacional.

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres

vlctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en

la  cual  participe  o  partjcipen  mayoritariamente;  o,  la  de  un

proponente  plural  constituido  por  mujeres  cabeza  de  familia,
mujeresvictimasdeviolenciaintrafamiliary/opersonasjuridicas

en las cuale§ participe o partjcipen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredit

en las condiciones establecidas en la ICY que por lo menos el die

porciento(10%)desun6minaesfaencondici6ndediscapacida
alaqueserefierelaLey361de1997.Silaofertaespresentad

por un proponente plural, el integrante del oferente que acredit

que el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n d
discapacidad en  los t6miinos  del  presente  numeral,  debe

La condici6n de Miijer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

creditafa mediante declaraci6n notarial, en la que conste las circunstancias

basica§ de la misma,  lo anterior de acuerdo a lo establectdo en el artlculo 2 de la Ley 82 d

1993

segtln el artlculo 21  de la Ley 1257 de 2008, La§ situaciones de violencia que dan lugar a I

tenci6ndelasmujeres,sushijosehijas,seacreditafanconlamedidadeprotecci6nexpedid

porlaautoridadcompetente,sinquepuedanexigirserequisitosadicionalesquedanlugara1
tenci6ndelasmiijeres,sushijosehijas,seacreditafanconlamedidadeprotecci6nexpedid

por la autoridad competente.
Segtln los artlculos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecci6n la debe impartj

I  chmisario  de  familia  del  lugar donde  ocurrieron  los  hechos  y  a  falta  de  este  el juez civi

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad

indigena -en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas -. La medid

eprotecci6nsedebeemitirenunaprovidenciamotivada.Porlotanto,estedocumentopermit

creditar la situaci6n de mujer vlctima de violencia intrafamiliar.

En  el  case  de  las  personas  juridicas,  la  parfeipaci6n  se  acredita  con  el  correspondient

ertificado de existencia y representaci6n o con los  documentos estatutarios respectivos. Par

I proponente plural ademas se

ebe apohar el acta de constituci6n

La persona natural, el represenfante

en la que se evidencie la partjcipaci6n de  sus miembros

legal de la persona juridica o el revisor

segtlncorresponda,certifiqueelntimerototaldetrabajadoresvinculadosalaplantad

personal-delproponenteodesusintegrantesalafechadecierredelprocesodeselecci6n.

Elproponentedebefaacreditarelntlmeromlnimodepersonascondiscapacidadensuplan

e  personal,  de conformidad  con  lo sefialado en  el cerdficado expedido por el Ministerio d
del cierre del proceso de selecci6nrabajo, el cualdebe estar vigente en la fecha

t
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una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (250/a

en el consorcio,  uni6n temporal o promesa de sociedad futura

apohar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la expen.enci

acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite I La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  persona juridica  o  el  revisor   fiscal,  segtl

vinculaci6n  en  mayor proporci6n  de  personas  mayores  que  n corresponda,  cerfu.ficafa,  bajo  la  gravedad  de  juramento,  el  ntlmero  total  de  trabajado

sean   beneficiarios   de   la   pensi6n   de   vejez,   familiar   o   d inculados a la planta de personal del proponente o  sus integrantes que cumplan con lo aqu

sobrevivencia  y  que  hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  d efialado a la fecha de cierre del  proceso de selecci6n

pension establecido en la Ley.
5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite,El proponente debefa acreditar que por lo menos el l0% de sus trabajadores pertenece a esta

en las condiciones establecida§ en la ley, que por lo menos die poblaciones,  allegando  la  correspondiente  cehificaci6n  de  la  perfenencia  a  las  poblaciones

por ciento (10°/a) de su  n6mina perfenece a  poblaci6n  indlgena,Indlgena, negra, afrocolombiana, raizal,  palanquera, Ram a gitanas, expedida par el Ministeri

negra  afrocolombiana  raizal  palanquera, Rrom o gitanas. el  Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegraci6 El proponente debefa allegar cehificaci6n del proceso de Reintegraci6n o, reincorporaci6n d

o  reincorporaci6n  o de la persona juridica en  la cual partjcipe as personas o de la persona juridica en la cual pahicipe o participen mayoritariamente; a, la d

partjcipen   mayoritan'amente;   o,   la   de   un   proponente   plura un  proponente plural  constituido  por   personas  en  proceso de reincorporaci6n, y/o  persona

constituido   por  personas   en   proceso  de   reincorporaci6n,   y/   .uridicas en las cuales pahicipe a pandcipen mayoritariamente, expedida por La Agencia pa

personas    juridicas    en     las    cuales    participe    o    participe a Reincorporaci6n y la Normalizaci6n - ARN

mayorifariamente

7.  Prefen.r la oferta presentada por un proponente plural siemp La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

que:  (a)  este  confomado  por al  menos  una  madre  cabeza  d -   La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

familia  .y/o   una   persona   en   proceso   de   reincorporaci6n -   acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que conste las
reintegraci6n,   o   una   persona  jurldica  en   la  cual   particlpe

-   circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el artlculo
partjcipenmayoritan.amente,y,quetengaunapartjcipaci6ndepo

de la Ley 82 de 1993lo menos el veinticinco per ciento (25%) en el proponente plural;

(b)   la   madre   cabeza  de  familia,   la  persona  en   proceso  d
-   allegar cerdficaci6n del proceso de Reintegraci6n o reincorporacl6n de la

reincorporaci6n   o   reintegraci6n,   o   la   persona  juridlca   aport persona o de la persona juridica en la ciial participe o pandcipen

minimo   el   veinticinco   par   ciento   (25%)   de   la   experienci mayoritariamente,expedidaporLaAgenciaparalaReincorporaci6nylaNomalizaci6n-ARN

acreditada  en  la  ofeha;  y  (c)  ni  la  madre  cabeza  de  familia -   Documento de conformaci6n del proponente plural, en el que se evidencia su pahicipaci6

persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,  ni  I de par lo menos el veinticinco por ciento (25°/a) en el

persona  juridiea,   ni  siis   accionistas,  socios  o   representant proponente plural.
Iegales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  miembro La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:
del proponente plural. -   La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se

acreditafa mediante declaraci6n notarial, en la que conste las

cirounstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo

stablecido en el artlculo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificaci6n de[ proceso de Reintegraci6n o reincorporaci6n de la

persona o de la persona juridica en la cual pahicipe o pardcipen
mayoritariamente,  expedida  por La Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n

ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la

experiencia acreditada en la ofeha.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la sigulente manera:

- Mediante el cehificado de existencia y representaci6n o con [os

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se

debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie la participaci6n de

siis miembros

8. Preferir la oferta presentada par una Mipyme o cooperativa§ Elproponentedebeacreditarsucondici6ndeMipymeocooperativasoasociacionesmutual

asociaciones  mutuales;  o  un  proponente  plural  constituido  po on el certificado de existencia y representaci6n legal.

I.                      i     '     esmutuales

9.    Preferir   la   oferta   presentada   por   el   proponente   plura El  proponente  plural  debe  allegar el  cerificado  de  existencia y  representaci6n  legal  de su

constituido  por  micro  y/o  pequefias  empresas,  cooperativas miembros,  en  el  cual  se  evidencie  estar  constituido  por  micro  y/o  pequefias  empresas,

asociaciones mutuales ,10.Preferiraloferente que acredite de acuerdo con sus estad ooperatwas o asociaciones mutuales.

El  oferente  acreditara  con  la  presentaci6n  del  Registro  Unico  de     proponentes,  estado

financieros  o  informaci6n  contable  con  corfe  a  31  de diciembr inancieros con corte a 31  de diciembre del aiio anterior.

del aFlo anterior,  por lo memos el veinticinco par ciento (25°/a) dePara la oferta presentada por un proponente plural:

total    de    pagos    realizados    a    MIpyrvlES,    cooperativas La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

asociacionesmufualesporconceptodeproveedurladeloferente, -   Mediante el certiflcado de existencia y representaci6n legal de los integrantes

realizados diirante el aiio anterior; o, la ofeha presentada par un del proponente plural

proponentepluralsiempreqiie:(a)esteconformadoporalmeno La acredifaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera:

una  MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  tenga  iin -   Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la

participaci6n de por lo menos el veintjcinco por ciento (25%); (b experiencia acreditada en la oferta.Laacreditaci6ndeacuerdoalliteral (c) sera de la siguiente manera:
la  MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  aporfe  mlnimo  e

veinticinco  por ciento  (25%)  de  la  experiencia  acreditada  en -Mediante el   certificado   de   existencia   y
oferta;y(c)nilaMIPYME,cooperativaoasociaci6nmutualnisu

Representact6n o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
accionistas,  socios  o  representantes  legales  sean  empleados'proponente plural ademas se debe aportar el acta de constituci6n  en  la que se  evidencie

socios o accionistas de los miembros del proponente plural
participaci6n de sus miembrosSeacreditaconelcertificado de existencia y representacibn  legal de  la socledad  en  el quonstequeretlnelosrequisitosdelarticulo2delaLey1.901de2018.Estanormaestablec

11.   Preferir   las   empresas   Teconocidas   y   establecidas   com

Sociedad  de  Beneficio e  lnterts  Colectivo  o Sociedad  BIC,  desegmentoMIPYMES.
ue   «Tendfan   la   denominaci6n   de   sociedad   BIC   todas   aquellas   compafilas   que   sealiEIIIIl|IIII-'IIl-
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onstituidas de confomidad con la legislaci6n vigente para tales efectos,  las cuales, adema

el beneficio e interts de sus accionistas, actuafan en procura del interts de la colectividad

el medio ambiente»

12.  Utilizar  un  metodo  aleaton.o  para  seleccionar  el  oferent€

m6todo  que  debefa  haber  sido  previsto  previamente  en   lo

Documentos del Proceso.

por ba'Ota.

Nota:  Los documentos para la acreditaci6n de los factores de desempate deben  allegarse con la propuesta al cierre del proceso
de selecci6n.
PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,

Biq#%a£A°FEe8!E:ausfuDo.  para  |os  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital  humano,  el  oferente  debera
acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afro.  Para los casos de constituci6n inferior a un afro se tendra en cuenta a aquellos
t:ibfaa8°#:8u:Eh£5aEnReos.taf,°::nb::'r:do°#:{Sodnea,e#er:tg:ad:ecn°t::titauc#c::i;anmj:mf:;toresdedesempateenca§osenque

concurran dos o mas de los factores aqui previstos

•       PROPUESTA ECON6MICA (FORMATO)

El  presupuesto oficial  se  estima en  la suma de VEINTITRES  MILLONES  NOVECIENTOS  CINCUENTA Y CINCO  NIL  PESOS
M/CTE ($23.955.000),  Incluye IVA y demas impuestos y costos directos e indirectos del contrato, conforme a las actividades que
se deben desarrollar en la ejecuci6n.

Para la presente modalidad de selecci6n, segun  el numeral 6 del  articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto  1082.de 2015,  la entidad en

primera medida procedera a seleccionar la oferta mas baja, de la forma como se establece a continuaci6n, para asi seleccionar las
propuestas presentadas y posteriormente verificar el cumplimiento.
Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra, al indicar los precios unitarios y/o totales
en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o p6rdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. La Entidad podra
realizar las correcciones aritm6ticas necesarias, siempre y cuando no se modifique el valor de la misma.

Los  valores  ofertados  deben  incluir la totalidad  de  los  costos  directos,  e  indirectos  para la completa y adecuada  ejecuci6n  del
contrato objeto  del  presente  proceso de selecci6n,  asi  como todas  las  contribuciones fiscales y parafiscales  (impuestos,  tasas,
eto.),   establecidas   por  las   diferentes   autoridades   nacionales,   departamentales,   o   municipales,   con   excepci6n   de   los   que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, Ios precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por tal situaci6n, dada la forma de contrataci6n que se presenta para esta necesidad, es decir, la modalidad de minima cuantia, es

precisoestablecercomosedeterminaralaofertademenorprecioque,encumplimientodelArticulo2.2.1.2.1.5.2.delDecreto1082
de 2015, sera la evaluada por la Entidad.

1. Los proponentes, sin importar cual sea su naturaleza deben estar inscritos en plataforma SECOP 11 y definir todas las bases del

proceso por esa plataforma.
2. La propuesta econ6mica debe presentarse a traves de la plataforma transaccional SECOP 11.
3. Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.
4.  Los precios contenidos en  la propuesta y los que llegaren  a pactarse en el desarrollo de la ejecuci6n del contrato,  no estaran
sujetos a ajuste alguno.
5. En el' evento que se ofrezcan descuentos, estos no seran considerados para la propuesta.
6.   Para  que  sean  validas  las  correcciones,   tachaduras,   borrones  o  enmendaduras,  deberan  acompaFiarse  de  la  salvedad
correspondiente, mediante confirmaci6n con la firma del proponente. En caso contrario, se tomaran como valido el texto original.
7. Si existiere discrepancia entre cifras y textos se clara prelaci6n a los textos.
8.  De  acuerdo con  los  lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente,  en  la presente selecci6n  de  minima cuantia,  las

propuestas se evaluaran con valor antes de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la presente
convocatoria
Nota 1  :  EI proponente no podra ofertar valor superior al promedio incluido lvA de ser el caso, establecido para cada item, en el
estudio previo analisis que soporta el valor estimado del contrato. Situaci6n que generara rechazo de la propuesta.
Nota 2: La Admini§traci6n Municipal establecera la propuesta de menor valor, obtenido de la suma de los precios unitarios incluido
lvAdeserelcaso,detodoslositemssolicitados.Lapropuestaconmenorpromedio,seralaelegidacomomasfavorableyresultafa
e'egida.
Nota3:LaOfertadeberaseFialarseenpesoscolombianos;entodocaso,seraigualalresultadodesumarlosvaloresquecomponen
la oferta y con  los cuales quedan  cubiertos todos los costos,  utilidades,  imprevistos,  impuestos,  tasas, contribuciones,  aranceles
aduaneros.Lospreciosincluyenlosgastosenquedebaincurrireladjudicatarioparaejecutardebidamenteelobjetodelrespectivo
contrato.
Nota 4:  De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la presente selecci6n de minima cuantia,
Ias propuestas se evaluaran incluido lvA de ser el caso.
Nota 5. El valor seFialado en el Formato oferta econ6mica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP 11. Es decir, se
le recuerda al oferente que debe presentar, tanto el  Formato y adicionalmente debera registrar en la plataforma del SECOP  11 el
valor total de su oferta. So pena de rechazo.
Nota6:Elcriteriodeselecci6nparaelpresenteprocesoseraelmenorvalorofertadoligadoalcumplimientodelosdemasrequisitos

econ6mico.de orden

?L
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Nota 7: EI oferente debera redondear a dos decimales, Iasoperaciones aritmeticas de su oferta econ6mica.

6.      CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

Habra lugar a rechazar las propuestas, en los siguientes casos:

1.      La presentaci6n  de varias propuestas por el mismo oferente,  por si o por interpuesta persona (en  consorcio,  en ,union
temporal o individualmente).

2.      Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la union temporal se encuentre incursos en algunas
de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 80 de
1993 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

3.      Cuando el municipio descubra o compruebe falta de veracidad en la documentaci6n presentada para esta convocatoria

ptlblica.
4,      Cuando  en  la  propuesta  se  encuentra  informaci6n  o  documentos  que  contengan  datos  tergiversados,  alterados  o

tendientes a inducir a error al municipio.

5.      Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluaci6n o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

6.      Cuando el objeto social o actividad econ6mica de la persona natural o juridica no guarde relaci6n  directa con el objeto
contractual,

7.      Cuando se compruebe confabulaci6n entre los proponentes que altere la aplicaci6n del principio de selecci6n objetiva
8.      Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condici6n o modalidad.
9.      Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre incurso en alguna de las

causales de disoluci6n y/o liquidaci6n de sociedades.
10.    Cuando la propuesta econ6mica, supere el presupuesto oficial estimado.
11.    Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridos.
12.    Cuando el proponente habiendo sido requerido por el municipio para aportar documentos o informaci6n conforme a los

establecido en la invitaci6n,  no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del termino fijado para el efecto, en la
respectiva comunicaci6n o en la invitaci6n.

13.    Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripci6n tecnica exigida en la invitaci6n.
14.CuandolapropuestaespresentadaenlugardiferentealaplataformaSECopllenlosterminosycondicionesestablecidos

por Colombia compra.
15.    No presentar la oferta tecnica -econ6mica en las condiciones previstas en la invitaci6n,  estudio previo y formato de la

oferta econ6mica.
16.    No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.
17.    Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente baja
18.    Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripci6n,  las especificaciones, el detalle, las

unidades o cantidades sefialadas en las fichas tecnicas.

7.      CASUALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO

1. Cuando no se recaude ninguna oferta o cuando ninguna sea habilitada.
2. Por causas que impidan la escogencia objetiva.
3. Cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos habilitantes, solicitados por la entidad.

8.      ELABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con  el orden  requerido en  el cuestionario por la entidad estatal,  los cilales deben ser
legiblesyescaneadoscorrectamente.Laentidadsolorecibiraunaofertaporproponente.Lapresentaci6ndelapropuestaimplica
la  aceptaci6n  y  conocimiento  de  la  legislaci6n  colombiana  acerca  de  los  temas  objeto  del  presente  proceso  y  de  todas  las
condiciones y obligaciones contenidas en  el  mismo.  Como el  proceso se adelanta a trav6s del  SECOP  11  el  proponente debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

EstaranacargodelProponentetodosloscostosasociadosalaelaboraci6nypresentaci6ndesuofertayenningtlncasolaEntidad
sera  responsable  de  ellos.    Las  tachaduras  y/o  enmendaduras  sobre  alguno  de  los  documentos  que  acreditan  los  requisitos
habilitantes  o  los factores de evaluaci6n  de la oferta,  deberan  estar salvados con  la firma de quien  suscribe el  correspondiente
documento  al  pie  de  la misma y con  una  nota al  margen  donde  manifieste  clara y expresamente  la correcci6n  realizada.    Los
Proponentesadjuntaransusrequisitoshabilitantesutilizandolosformatosqueparaelefectosepublicananexandolosdocumentos

queseindiqiienencadaunodeellos,Elvalordelapropuestadebeincluirlatotalidaddeloscostosdirectoseindirectosinherentes
a la ejecuci6n  del contrato y por ningtln  motivo se consideraran  costos  adicionales;  en  caso de no discriminar todos  los costos
directos  e  indirectos,  o  no  expresar que  estos  se  encuentran  incluidos  en  el  valor de  la propuesta,  Ios  mismos  se entenderan
comprendidosendichovalor.Todatachaduray/oenmendadiiraquepresentealgtlndocumentodelaofertadebeestarsalvado
conlafirmadequiensuscribeelcorrespondientedocumentoalpiedelamismaynotaalmargendeldocumentodondemanifieste
clara y expresamente la correcci6n realizada.

9.      C]ERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

SeentiendenrecibidasporlaEntidadlasofertasqueseencuentrenenlaplataformadelSECOPHalafechayhoraindicadaenel
Cronogramadelproceso,despu6sdeestemomentoelSECOPHnopermitiraelrecibodemaspropuestasporexcedersedel
tiempo sefialado en el Cronograma.

¢3
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Vencido el termino para presentar ofertas, la Entidad debe realizar sui apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura,
Ias  propuestas  son  ptlblicas  y cualquier persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  clara  a conocer las  ofertas  presentadas  en  el
Proceso  de  Contrataci6n  haciendo  clic  en  la  opci6n  "publicar  ofertas",  para  que  sean  visibles  a  todos  los  Proponentes  y  los
interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo previsto para ello
en  la invitaci6n.  No se tendran  como recibidas las ofertas  allegadas por medios distintos al SECOP  11,  para asegurar la efectiva
transmisi6n de datos y garantizar el cumplimiento estricto de los T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP 11.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP 11, que haya sido confirmada por la Agencia Nacional de Contrataci6n
Pdblica -  Colombia  Compra  Eficjente,  mediante certificado  de indisponibilidad,  Ia  Entidad  podra recibir ofertas  en  los terminos y
condiciones establecidos en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP  11" o en el documento que Colombia
Compra  Eficiente  determine  para  ello.   [Puede  consultarlo  en  el  siguiente  enlace:  https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii]

10.    INFORME DE EVALUAC16N

La  Entidad  evaluafa  la oferta  de  menor precio  y verificara  que  cumpla  las  condiciones  minimas  de  la invitaci6n.  Si  no  cumple
solicitara al  Proponente,  minimo por el  termino de un  (1) dia habil,  que  aclare,  explique o  aporte  los documentos  e  informaci6n
subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se
hizo el  requerimiento,  No obstante,  los  Proponentes no podran  completar,  adicionar,  modificar o mejorar la oferta econ6mica,  Ia
cual  solo  puede  ser  objeto  de  aclaraciones  y  explicaciones.  Los  Proponentes  deben  aportar  las  aclaraciones  o  documentos
requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor

precio y verifique que cumple los requisites de la invitaci6n. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetifa el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En  caso  de  que  la  Entidad  advierta la  ausencia  de  requisites  o  la falta de  documentos  referentes  a  la futura contrataci6n  o  al
Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n, requerira al Proponente, otorgandole 'un termino minimo de
un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirti6 su omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no
fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisites minimos de la invitaci6n, la Entidad publicafa el informe de
evaluaci6n  en  el  cual constara la evaluaci6n  de las ofertas. AIIi se indicara,  entre otros aspectos, cual oferente ofreci6 el  menor

precio y cumpli6 con los requisitos de la invitaci6n.

El informe de evaluaci6n permanecera publicado en el SECOP y a disposici6n de los interesados por un termino no inferior a un

(1)  dia  habil,  termino  hasta el cual  los  proponentes podran  hacer las  observaciones que consideren  procedentes.  AI finalizar el
termino de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificafa la evaluaci6n y publicara
un informe de evaluaci6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe,  Ios Proponentes que presenten observaciones  al proceso o a las ofertas y conductas de los
demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

11,.   ACEPTAC16N DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitaci6n.
La comunicaci6n de aceptaci6n junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo ,cual se
efectuara el  respectivo  registro  presupuestal.  En  la aceptaci6n  de  la oferta,  la  Entidad  debe informar al  Contratista el  cargo del
supervisor o interventor del contrato,

12.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAC16N

ElpresupuestototaldelcontratoserahastaporlasilmadeVEINTITRESMILLONESNOVECIENTOSCINCUENTAYCINCOMIL
PESOS  M/CTE  ($23.955.000),  lNCLUIDO  (I.V.A.),  cuando  a  ello  hubiere  lugar  y  demas  impuestos,  tasas,  contribuciones  de
caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos. Lo anterior de acuerdo con los resultados obtenidos
en el analisis del sector, los descuentos seran aplicados segtln el regimen y segtln lo determinado por la Ley,
Nota 1 : De acuerdo con la modalidad de selecci6n para la presente contrataci6n, se procedera a seleccionar la oferta mas baja.
Nota  2:  El  certificado  de  di§ponibilidad  presupuestal  se  encuentra  anexo  en  el  presente  estudio,  con  el  fin  de  determinar  la
informaci6n contenida en la tabla anterior.

Justificaci6n del precio . estudio de mercados
Para  efectos  de  estimar el  presupuesto  oficial  para  la  presente  contrataci6n  y  en  cumplimiento  con  lo  dispuesto  en  el  artlculo
2.2.1,.1.1.6.1  del  Decreto  1082 de 2015,  se efectu6 analisis de precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas  para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las motocicletas institucionales la Policia Nacional.

De acuerdo con lo anterior, una vez realizado el analisis respectivo, el estudio de mercado nos indica el precio techo unitario por
cada item y precio total de acuerdo con cantidades proyectadas, a reconocer por cada lino de los Items lvA incluido, asi como un
acumulado de costos de acuerdo con el ESTUDIO DEL MERCADO anexo soportado con las cotizaciones respectivas.
Deigualmanerateniendoencuentalapoliticadeausteridadenelgastoyelbuenmanejodelosrecursosecon6micosdelMunicipio,

paraesteprocesosedebeescogerlapropuestaquerepresenteelmejorbeneficioparalaAdministraci6nencuantoamenorprecio
ofrecido por dichos elementos, de acuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollara.
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Dicho estudio podra ser consultado en el anexo No 1 -ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO con las cotizaciones que lo soportan,

Nota  1:  El  valor total  de  la  oferta no  debe superar el  valor total  estimado  para  el  presente proceso  contractual,  el valor unitario
ofertado no podra sobrepasar el valor promedio establecido en el ANEXO  No.  1  ESTUDIO DE MERCADO Y PRECIOS TECHO,
segdn las cotizaciones presentadas.
Nota 2:` No obstante, lo anterior, en caso\ de que se verifique que en la oferta presentada se haya expedido alguno de los precios
techos establecidos en el Estudio de mercado, `o que la oferta supere el precio oficial, entendiendose este como la sumatoria de
lo§ precios techos, la oferta sera RECHAZADA

13.    Plazo: El plazo de ejecuci6n del contrato sera de dos (2) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento, legalizaci6n y ejecuci6n del contrato entiendase expedici6n del registro presupuestal y aprobaci6n de
la garantia tlnica por parte de la Entidad.

14.    Forma de pago: Los pagos se realizafan mediante actas parciales segan los servicios de mantenimiento realizados con
sus respectivos repuestos previo a la presentaci6n de la respectiva factura, certificado de pago de aportes de seguridad
social, pensi6n, ARL (parafiscale§ en caso de ser persona juridica), actas parciales segdn formato GCF-006, informe de
actividades del  contratista,  informe de supervisor y/o interventoria formato GCF-007,  acta de recibo final segtin formato
GCF-011-v2 y ac{a de liquidaci6n segtln formato GCF-012 suscrita por las partes y el supervisor,

15.    Rubro Presupuestal:   2.3.2.4.1.45.01.1000.4 servicio de apoyo financiero para dotaci6n a la fuerza publica

16.    Disponibilidad pre§upue§tal:

Ndmero Certificado Disponibilidad Fecha Certificado Di§ponibilidad Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal Presupuestal

2026001198 21  de iulio de 2026 $23.955.000

17.    Lugar de ejecuci6n: EI desarrollo del objeto contractual se llevara a cabo en el centro de servicio del oferente
adjudicatario el cual debera estar ubicado en la ciudad de Duitama, previo cumplimiento de requisitos legales para este
tipo de actividad y coordinado por quien ejerza la supervisi6n del contrato. Esto obedece a que se requiere que el
servicio tenga una atenci6n oportuna y disponibilidad inmediata, por lo que la ubicaci6n del prestador del servicto
con§tituye un aspecto relevante para garantizar la adecuada ejecuci6n contractual.

18.   Viabilidad: que el banco de proyectos de inversi6n municipal se encuentra registrado de acuerdo con la normatividad
vigentealproyectobajocertificadonumero-c6digoBPIM:202600000016313

19.    MODALIDAD DE CONTRATAC16N

Debidoal6bjetoacontratar,lanaturalezaycuantladelcontratoresultapertinenteadelantarunprocesosimplificadoquegarantice
la eficiencia y celeridad de la gesti6n contractual mediante la modalidad de contrataci6n de minima cuantia prevista en el numeral
5  del  articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por  el  articulo  30  de  la  Ley  2069  de  2020,  y  los  articulos 2.2.1.2,1.5.1  y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 201.5, modificados por el Decreto 1860 de 2021.

Corolario  a  lo anterior,  teniendo en  cuenta que el  presupuesto oficial  del  contrato sea inferior,  o  igual  a la minima cuantia de  la
Entidad  Estatal,  para  el  afio  2026  en  el  Municipio  de  Duitama,  corresponde  a  la  suma  de  SETENTA  Y  OCHO  MILLONES
SETECIENTOS  NOVENTA  MIL  SETECIENTOS  VEINTICINCO  PESOS  ($78.790.725  M/CTE)  y  que  para  el  caso  del  presente
estudio  se  pretende  contratar  la  suma  VEINTITRES  MILLONES  NOVECIENTOS  CINCUENTA Y  CINCO  MIL  PESOS  M/CTE

($23.955.000),   valor que incluye  lvA,  impuestos  y demas  costos  directos  e indirectos  a que haya lugar y que el  valor estimado
para  el  contra{o  no  excede del  10%  de  la  menor cuantia  para  el  afro  2026,  en  el  municipio  de  Duitama;  el  modo  de  selecci6n
corresponde al de Minima Cuantia. (Segtln la ley 80 de 1993. Iey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

•       LIMITAcloNAMIPYMES

Elpresenteprocedimientodeselecci6nessusceptibledelimitarseaMipymes.Losinteresadosmanifestaransuintenci6ndelimitar
las  convocatorias  a  Mipymes  en  la  secci6n  mensajes  o  en  el  m6dulo  dispuesto  en  la  plataforma  del  SECOP  11.  Asimismo,  los
interesados  debefan  acreditar su  condici6n  de  Mipymes  aportando  la  copia  del  registro  mercantil  o  certificado  de  existencia  y
representaci6n legal o del Registro Onico de Proponentes.

ElumbralparaMipymessehaprevistoporlanormaequivalenteacientoveinticincomild6IaresdelosEstadosUnidosdeAm6rica

(US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el afio 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS t51tl.7\0-8.497

Encumplimientodeloprevistoenelarticulo5delDecreto1860de2021,quemodificaelarticulo2.2.1.2.4,2.2.delDecreto1082
de2015,envioelvalorenpesoscolombianosdelUmbraldelasMIPYMESparaelafio2026,calculadoporlaOficinadeEstudios
Econ6micos de este Ministerio.
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Para  la  vigencia  2026,  y mientras  el  Ministerio  de  Comercio,  lndustria y Turismo  o  Colombia  Compra  Eficiente  no  publiquen  un
nuevo valor actualizado en pesos, se contintla aplicando el umbral normativo de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, ,el presupuesto destinado para la presente contrataci6n se encuentra por debajo del umbral establecido

por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatori.a es susceptible de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

La  presente  convocatoria  pod fa  §er  limitada  a  MIPYMES  siempre  que  se  cumplan  con  los  requisites  sefialados  en  el  Articulo
2.2.1.2.4.2,2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto  1860 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos
de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se
hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo   2.2.1.2.4.2.2,   Convocatorias   lmitadas   a   Mipyme.   Las   Entidades   Estatales   independientemente   de   su   regimen   de
contrataci6n,  los  patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades  Estatales y los particulares que ejecuten  recursos pdblicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

1. El valor del proceso de contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6lares de los Estados unidos de America (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos aftos el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su fegimen de contrataci6n, los patrimonios aut6nomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptlblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de
la expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contrataci6n. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las pod fan realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar

y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo  2.2.1'.2.4.2.3.  Limitaciones  territoriales.  De  conformidad  con  el  paragrafo  1  del  articulo  12  de  la  Ley  1150  de  2007,  las
Entidades  Estata]es,  independientemente de su  fegimen  de contrataci6n,  Ios patrimonios aut6nomos constituidos  por Entidades
Estatales y los, particulares que ejecuten  recursos pdblicos,  pueden  realizar convocatorias  limitadas  a Mipyme colombianas que
tengan  domicilio  en  los  departamentos  o  municipios  en  donde  se  va  a  ejecutar el  contrato,  Cada  Mipyme  debera  acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto  1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4, Acreditaci6n de requisitos para participar en convocatorias limitadas,

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

4. Las personas naturales mediante certificaci6n expedida por ellos y un contador pdblico, adjuntando copia del registro mercantil,

20.    Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,  si estan
obligados  a tenerlo,  adjuntando  copia del  certificado  de existencia y representaci6n  legal  expedido  por la  Camara de
Comercio o ,por la autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

Para la acreditaci6n  deberan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condici6n con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme a[ momento de su presentaci6n.

::i:{gnr:jfa°y2;e::::eenfteacct:6Sni:g':,I:mdj:ic#:tr#ynTc:'[%Sppr:°pPo°nneen|:es:saepg°tlrtna:ao:r:as:::iaadce:nrfi::£ter°a%:r:eagn,t:I::::cceedrt:fiii::,°£:
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
Paragrafo  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  Ias  Entidades  Estatales  independientemente  de  su  regimen  de  contrataci6n,  los

patrimoniosaut6nomosconstituidosporEntidadesEstatalesylosparticularesqueejecutenrecursosptlblicos,solodeberanaceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tlnicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los
articulos   2.2.1.2.4.2.2   y   2.2,1.2.4.2.3   de   este   Decreto   no   excluyen   la   aplicaci6n   de   los   criterios   diferenciales   para   los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pdblicas",
No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, por
ausencia  de  interesados io  por incumplimiento  de  los  requisitos  seFialados  en  el  Decreto  en  menci6n,  la  Entidad  continuara  el

establecida en la recitada norma.roceso de selecci6n sin la limitaci6n

19.   ANALISIS DEL SECTOR:

GENERALIDADES
Teniendo  en  cuenta  que  las  condiciones  de  producci6n  y  distribuci6n  del  sector  de  las  autoparfes  en  Colombia  encierran
conexiones importantes entre la demanda de materias primas para su producci6n, ensambladoras para su uso y del comercio

para su  rotaci6n como repuestos.  En el presente estudio se integran,  la cadena productiva del sector de autoparfes, con sus~         ,  _,   _  _  _1__   __   I__  -,-'1!___   __I_
efio del sector en los tlltimos ochohacia atras, el desemencadenamientos hacia adelantecatorce ales com onentes

?6
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de su productividad desde el segmento de la fabricaci6n como del comercio. En Colombia exjsten
empr6sas inscritas al Coinercio De Partes, Piezas (Autoparfes) Y Accesorios (Lujos) Para Vehiculos Automotores En el ambito
del sector industrial se encuentra el subsector de las autopartes de vehiculos, y en el comercio, se encuentra la comercializaci6n
de piezas de escala minima a pesada, siendo la principal procedencia el continente asiatico.

EImantenimientoyreparaci6ndevehiculosautomotoresestacomprendidoenreparacionesmecanicas,reparacionesel6ctricas,
reparaciones  de  los  sistemas  de  inyecci6n  electr6nica,  servicios  corrientes  de  mantenimiento,  reparaci6n  de  la  carroceria,
reparaci6n de partes y piezas de vehiculos automotores,  lavado,  encerada, metalizaci6n y pintura,  reparaci6n de parabrisas y
ventanas,  reparaci6n  de  asientos,  reparaci6n,  colocaci6n  y  reemp]azo  de  llantas  y  neumaticos,  tratamiento  anticorrosivo,
instalaci6n  de  partes  y  accesorios  que  no  hace  parte  del  proceso  de  fabricaci6n,  remolque,  asistencia  en  la  carretera.
Generalmente estas actividades son realizadas en los mismos establecimientos, aunque en diferentes combinaciones.

Para efectos del presente proceso de selecci6n, y para determinar el alcance de las actividades deben tenerse en cuenta las
siguientes definiciones:

Mantenimiento  Preventivo:  Las  inspecciones  y  revisiones  peri6dicas  con  base  en  un  plan  establecido,  atendiendo  las
recomendaciones fijadas por el fabricante, tendientes a la detecci6n y prevenci6n de las fallas en su fase inicial para corregirlas
en el momento oportuno, con lo cual se obtiene un mejor funcionamiento del automotor con mejores condiciones de seguridad,

ydisminuci6noreducci6ndelasposiblesfallasycostosdereparaci6n.Elmantenimientopreventivoserealizaraperi6dicamente
y es planificado.

MantenimientoCorrectivo:Correcci6nnoplanificadadelasaveriasofallas,cuandoestassepresentan;enestemantenimiento
no siempre se puede dar un diagn6stico preciso de las causas que provocan la falla, pues en muchas ocasiones se ignora si la
falla  se  debi6  al  mal  uso  del  automotor,  por  desconocimiento  de  su  funcionamiento  y  sus  cuidados,  por  omisi6n  de  las
recomendaciones en su uso o por desgaste normal de sus componentes o mala calidad de alguno de estos. El mantenimiento
correctivo suele ser mas costoso que el preventivo ya que no es planificado, es impredecible.

Las  condiciones  especificaciones tecnicas  del  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  se  encuentran  descritas  en  el  documento
anexo tecnico; se busca garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de los objetivos definidos para cada Unidad.

Los  elementos  o  servicios  que  se  pretenden  adquirir  son  de  caracteristicas  tecnicas  definidas  y  ofrecidos  por  diferentes
empresas  en  el  mercado,  no  requiriendose  condiciones  tecnicas  agregadas  por  innovaci6n,  desarTollo  tecnico  para  crear

productos finales,  puesto  que  los  productos demandados  por la entidad  son  terminados y listos  para su  uso  por parfe de la
entidad.

De la misma forma se aprecia por el comite tecnico que los elementos y/o servicios  requeridos  ademas de ser terminados y
dispuestos para su uso, estos deben ser de suficiente calidad que permita suplir la necesidad y dada la disponibilidad de este
en  el  mercado  es  factible  su  entrega  en  el  plazo  establecido  en  los  presentes  estudios.  Los  aspectos  y/o  especificaciones
tecnicas de los bienes requeridos, seran indicados dentro del documento anexo tecnico, documento que hace parfe integral del

presente estudio previo.

ASPECTOS ECONOMICOS:

Deconformidadconlodispuestoenelarticulo2.2.1.2.1.4.9delDecreto1082del2015ysiguiendoloslineamientosestablecidos

por la Agencia Nacional de  Contrataci6n  para la Elaboraci6n  de  Estudios del  Sector contenidos en  la Guia GEES-02,  en  los
procesos  de  contrataci6n  directa,   el  analisis  del  sector  debe  tener  en   cuenta  el  objeto  del   Proceso  de   Contrataci6n,
particularmente las condiciones del  Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago;  asi como permitir a la entidad
estatal sustentar su decisi6n de hacer una contrataci6n directa, Ia elecci6n del proveedor y la forma en que se pacta el contrato
desdeelpuntodevistadelaeficiencia,eficaciayeconomia,sinqueseanecesarioquelaentidadestatalhagaunestudiodela
ofertaylademandadelsectorconparticularidadessobretipos,precios,calidadesycantidadesdelaofertaylademanda.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaci6n estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
deEstadistica(DANE)obtienelainformaci6ndelasvariablesprincipalesdelsectorserviciosparaelanalisisdesuevoluci6nen
elcortoplazo.Enelprocesopermanentedemejoramientoyactualizaci6ndelasestadisticasecon6micasyconelprop6sitode
responderaestandaresnacionaleseinternacionales,tantometodol6gicoscomodeclasificaci6n.Esasi,comosedanaconocer
alptlblicolosresultadosdelredisefiodelaEncuestaMensualdeServiciosquecontemplavariasmejorasmetodol6gicascomo
la inclusion  de resultados de la variable variaci6n  de los salarios  promedio por subsector de servicios y tipo de contrataci6n,
ademas  del  paso  a  un  muestreo  probabilistico  basado  en  un  marco  mejorado  que  increment6  la  cobertura  al  implementar
menores parametros de inclusion.

A.     EVOLUC16N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Enmayode2026,catorcedelosdieciochosubsectoresdeserviciospresentaronvariaci6npositivaenlosingresostotales,en

afios y la evoluci6n

araci6n con rna o de 2025.

€+
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1.1. Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segdn sub§ector de servicios (mayo 2026p/ maya
2025) ,En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los ingresos totales, en
comparaci6n con mayo de 2025.

EncLlesta Mensua] de Servicios (EMS)
Maya de 2026p
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1.3 Variaci6n anual ide los salarios y contribuci6n  por tipo de contrataci6n, segan subsector de servicios (mayo 2026p/ mayo 2025).
En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios, en comparaci6n con mayo de
2025'
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1.4 Variaci6n  afro corrido de los ingresos nominales,  personal ocupado total y salarios, segan sub§ector de servicios (enero - mayo
2026p/ enero- mayo 2025). En lo corrido de 2026, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
enlosingresos,catorcepresentaronvariaci6nnegativaenelpersonalocupadototalytodoslossubsectorespresentaronincrementos
en los salarios, en comparaci6n con el mismo pen`odo de 2025.
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Evoluci6n por subsector de servicios

A continuaci6n, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tre§ subsectores con las variaciones negativas mas alias.
Variaci6n anual: mayo 2026p/ mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de producci6n de peliculas cinematogfaficas y programas de televisi6n registraron un crecimiento de
27,5°/a en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un incremento de 10,80/a y los salarios registraron un aumento
de 20,7%, en comparaci6n con mayo de 2025.

{%ingr~edria'.chrtyhain+rtytrypqudrct=!,frob{-#jp

drqung
riTT-.-a

`:-i--i...`:.: .-...-.  1`  .

g-,.--'u
-  -i--::-: --.--- ::-.:-==-=-=- -

:=    -=J:=.-i ------ ii--_:::-=:.-.--

-rfuttlb ___

En  mayo  de  2026,  Ios  servicios  de  actividades  de  empleo,  seguridad  e  investigaci6n  privada,  servicio§  a  edificios  registraron  un
crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un descenso de 1,3% y los salarios registraron
un aumento de 21,0%, en comparaci6n con mayo de 2025. (Ver tabla 8)
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T®bh 8. V.iriaci6ri aruliil y contrlbud6n de lag ingrcscai nomin®les par tipo, pasonal ocupedo totnl y
salarlas pop tlpo de contrafaclch
Actividodes d® emplco. scgurid8d € Investtryaci.6n pTh/ode. 5ervl€los fi eel(icier
Tcta[ n&darul

€u®rn# DANE Eus,

En  mayo  de 2026,  los  servicios de actividades  administrativas y  de  apoyo de oficina y otras  actividades  registraron  una variaci6n
negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento una disminuci6n de 13,4% y los salarios registraron
un incremento de 20,9%, en comparaci6n con mayo de 2025.

Tabla 10. Vndaa.6n onual y corlttlbuci6n de los lngresos nomlnales For tipo, personal ocuFado total
y salarlos par tlpa de cantratacl6n
Act!vld@des ndmlnlstrativas y do opqyo de oflclrio y otras actividades
Total naclon®l

Fuenlo: DANE "S.
pcirr4 plovi€i8col
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fuente: boletin_EMS_mayo_2026

a.     INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF
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Fuente: lnforme trimestral -Mercado laboral en Colombia -ANIF

C.     BALANCE 2025 Y`PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO FOR LA ANDI DEL CUAL CABE RESALTAR

Porsuparte,elreporteTheGlobalRisksReport2026delWorldEconomicForum(WEE),elcualanalizariesgosglobales,indicaque
en   el   2025   los   principales   riesgos,   fueron:   conflictos   interestatales,   fen6menos   climaticos,   confrontact6n    geoecon6mica,
desinformaci6n,polarizaci6n,de§aceleraci6necon6mica,cambiosenelsistemadelatierrayfaltadeoportunidadesodesempleo.
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fuente: Balance 2025 y Perspectivas 2026 _639056474172585923.pdf

D.     BrTAcORA SEMANAL EMITiDO POR FEDESARROLLO

Desde  el  enfoque del  gasto,  en  el  primer trimestre de 2026  la demanda  intema  registr6 un  crecimiento del 2,3%.  En  particular,  el
consumo final creci6 3,4% anual, impulsado por el consumo ptlblico (8,5%), mientras que el consumo privado registr6 una variaci6n
anual  del  2,6°/o.  La formaci6n  bruta de  capital total  cay6  3,4%  anual,  mientras  que  la  inversion  (medida  como formaci6n  bmuta de
capital fijo)  registfo  un  incremento  del  4,9%,  explicado  por el  crecimiento de la  inversi6n  en  maquinaria y equipo  (15,7%)  y otros
edificios y estructuras (1,2%). En contraste, el rubro de vivienda present6 una contracci6n anual de -2,8%,  En el frente extemo, las
importaciones  aumentaron  3,8%  anual  y  las  exportaciones  3,6%.  La  tasa  de  inversion  se  ubic6  en  15,9%  (corrientes)  y  16,8%

(constantes).

Table 1. Indicadorde §88Li{ml®nto dB (a Economra/{ISE)

sector
-r,I,.,'„ml+43 Variaclon     IafiocoITidoI(%)I

k€**¥!agaoLg#iffiiasFia±ias                                 ,?wixpEN¥:>` ;,¥~`,.REQ€ii;::Sit,ifeth
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ar   I:*¢+fsbRE!!!jlf±:i,styse`/,¢/
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\Actlrii+ri+I+dos+tri:qurias                           +             + ifej*ds'|c¥i6iisJ:gmRE;RE##£#rfuffi
Sumlnislra de 8lectricldad, gas y a9ua 2,0 0.9

&     6#ffliifefadtcomerclo       `y;ira ir3J  . rit`
lnform8ci6n y comurricaciones -1,0 1,5

:                   A::l!`;ida=jos fiinanderas y da squlros +2+,+f5+ir3J    .
Actl.vidades lrrmobflierias 1'8 2.0

ENELREELfffofes,oma,8S,,C,ent{gRE
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arir8tlca8
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Indice de precios  al  consumidor (lpc) -Abril 2026  La inflaci6n  anual se ubic6 en  5,68%,  mostrando un  aumento de 0,12 puntos

porcentualesfrenteamarzode2026(5,56%)yunaumentode0,52puntosporcentualesfrenteaabrilde2025(5,16%).Lainflaci6n
afiocorridoseubic6en3,87%(frentea3,07%haceunafio).Esteresultadoseexplicaporunaaceleraci6nlascanastasdealimentos,
bienesyreguladosquepasaronde6,27%,3,05%y4,14%,respectivamente,enmarzode2026,a6,71%,3,13%y4,34%enabrilde
2026.Porsuparfe,lacanastadeservicio§present6unalevereducci6nalpasarde6,77enmarzoa6,80%enabrilde2026.Enlinea
conlatendenciaobservadaenlocorridodel.afio,lascanastasdealimentosyserviciosfueronlasquemascontribuyeronalainflaci6n
total,  con  aportes de 1,27 y 3,05 puntos porcentuales, respectivamente,  Les siguieron los regulado§, con una contribuci6n de 0,84

puntos porcentuales, y los bienes, con un aporte de 0,52 puntos porcentuales.

¢3;i;



" SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-013

FechaAprobaci6n:18-07-2011

•;`:.,,,',.=,--r=,..,'''..:;..`i.^.,

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS` PREVIOS
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 29 de 44

`Srfemst,-±xp*=£ri-.;`##r###,gt¥a¥`gfei:;ife#,;#gr#go,dQjgatvp

#rif¥.ftyfrffitrfetsxpfty=.¥,ife`rs.

Por su parte, Ia inflaci6n sin alimentos ni regulados (SAR) anual se ubic6 en 5,79%, mientras que la mensual fue de 0,57% reduciendo
en 0,17 puntos porcentuales frente a marzo (0,74%). La inflaci6n mensual se ubic6 en 0,78%, manteni6ndo§e estable frente al dato
del  mes de  marzo.  En terminos  mensuales,  Ia canasta de servicios  registr6 la  mayor contribuci6n  a la inflaci6n,  con  0,30  puntos

porcentuales, consistente con una variaci6n de 0,65%. Le siguieron los alimentos, con un aporte de 0,29 puntos porcentuales y una
variaci6n mensual de 1,51 %.

n
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Por su parte, los regulados contribuyeron con 0,14 puntos porcentuales, asociados a una variaci6n mensual de 0,73%. Finalmente,
los bienes aportaron 0,06 puntos porcentuales a la inflaci6n mensual, en linea con una variaci6n mgnsual de 0,36%. Las expectativas
de inflaci6n  para abril de 2026 se ubicaron en 5,63% para la 'Encuesta de Expectativa§ de Analistas Econ6micos - EME y para la
Encuesta de Opini6n Financiera - EOF, por lo que el dato estuvo por encima de la§ expectativas del mercado.

Fuente:  Bifacora Semanal

E.      CONFECAMARAS NOS PROPORCIONAL EL STOCK EMPRESARIAL EN COLOMBIA

Duranteelprimersemestrede2025seregistraron173.907empresas,ciframayorquerepresentaunaumento'de1,9%conrespecto
al mismo periodo de 2024, donde nacier`on 170.741  empresas.  Del total de empresas registradas en 2025, el 74% corresponden  a

personas naturales y el 26% a sociedades. La creaci6n personas naturales aument6 para el primer semestre de 2025 con respecto
alprimersemestrede2024.Laspersona§naturalespasaronde125.849a129.048,loquerepresentaunavariaci6nde2,5%.

Entre2024yelprimersemestrede2025,elnamerodesociedadessemantuvoestable,conunavariaci6nminimade0,1%.

rf:-:i



SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R.GJ-013

Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

I,.-.,;I...:i.....",I,.:.\.;i",

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Ver§i6n: 0

Pagina 30 de 44NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

en la creaci6n de empr?sas para el primer semestre de 2025, con un aumento

del  3,3%. en  el  ndmer.o  de  empresas.  Por el  contrario,  el  sector  de  construcci6n  fue  el  que  menos  contribuy6  en  la  creaci6n  de
empresas con una disminuci6n del 8,2% en el ntimero de empresas creadas.

Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon  al menos un empleo.  De las nuevas empresas que

generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al par mayor y al por menor,17% a alojamiento y servicios
de comida,  100/a  a  industrias  manufactureras,  6%  a  actividade§  profesionales,  cientificas  y tecnicas  y 5%  a  otras  actividades  de
servicios.

El sector de comercio presento la mayor contribuci6n
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Alcompararlaevoluci6ndelacreaci6ndeempresasentreelprimersemestrede2024y2025,segdneltamafiodefinidoporelvalor
de  sus  activos,  se  evidencia  un  aumento  del  1,9%  en  la  creaci6n  de  microempresas,  que  ademas  explican  en  su  totalidad  el
crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminuci6n del 12,6% en la creaci6n de pequefias empresas, del 15%
en la§ medianas y del 62% en las empresas grandes. E§tos resultados reflejan que el dinami§mo empresarial en el primer semestre
de2025seconcentr6enelsegmentodela§microempresas,quesiguenrepresentandolaprincipalviadeemprendimientoenelpais.

Z:j5&\.£`'&+.uti±B.i..i€£i:2±.:d[_imi*-aL

Durante el primer semestre de 2025, se observ6 un aumento en la creaci6n de empresas en los sectores de comercio, servicios y
agricultura.  El  sector comercio fue  el  principal  impulsor,  con  un  crecimiento del  3,3%  en  el  namero  de nuevas  empresas frente  al
mismo periodo de 2024, seguido  por el sector §ervicios, que registfo una variaci6n positiva del 1,9%,  En contraste, los sectores de
construcci6n e industria presentaron una disminuci6n en la creaci6n de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en
comparaci6n con el primer semestre del afio anterior.
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F.     ASOBANCAR[A, PRINC[PALES VARIABLES

Activos,  pasivos,  utilidades,  cartera e indicadores regulatorios para el consolidado de bancos y establecimientos de cfedito  desde
2016.
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ANAL[SIS DE LA DEMANDA

El  estudio  de la demanda tiene como  objetivo  identificar la§  opciones de  mercado  de  acuerdo con  los  posibles  proveedores  que

puedan ofrecer los bienes, obras o servicio§ que se requiere para el presente proceso de contrataci6n para satisfacer la necesidad
descrita en el estudio previo que acompafia este analisis procediendo a realizarlo de la siguiente forma:

iF
dcfgfaRI:!°aE%Lifen

Cotarrt"@ >Gomipr8 erFEIaf`to

ANALISIS DE ILA DEMANDA
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ANALISIS DE LA OFERTA
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`JgREJng'X8*N'T'CONTRA.TO;`Y%¥t%t¥-+:VS%§ p4tg~rs"&gfaprlREroBJETO ^\#t3£&i\=D=¥AngffIV`lGENCIATa&&rRE`ifeig\B#£#: :g*yng"#rfe?5iRTes!givA[,ORffsife#|¥8tav\¥i*,vy,
9;    ,apburseng   .  o+„    \     .  ,        ,            ..r~=tng=i=`CMl-2025021 .a  .vt ztQ ctry REX .,MANTENIMIENTOPREVENTIVO,CORRECTIVOPARALOSVEHICULOSYMOTOCICLETASDELMUNICIPIODEDUITAMA

2025 $64.057.500

CMl-2026015 CONTRATAR ELMANTENIMIENTOPREVENTIVO,CORRECTIVO,lNCLUIDOREPUESTOS,MANODEOBRAYPUESTAEN,FUNCIONAMIENTOPARALOSVEHICULOSYMOTOCICLETADEPROPIEDADDELMUNICIPIODEDUITAMA 2026 $ 78.500.000               t'

15.    PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

Lasupervisi6n
sus veces.

sefaejercidaporJULl GUILLERMO CAMARGO RTEGul

16.      ANALISIS QUE SUSTENTALA EX[GENCIA DE LAS GARANT[AS

-Secretario de gobiemo Municipal y/o quien haga

RIESGOS PREV[SIBLES

Elcontratistaconelfindedarcoberturaalosriesgosquesepuedanpresentardurantelavigenciadelcontratodeberaconstituir
unagarantiaanicaparaavalarelcumplimientodelasobligacionessurgidasdelcontrato,conlossiguientesamparos:
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CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (1 0%) del valor del contrato,  por el termino de duraci6n del mismo y

cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Par un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,  por el termino de duraci6n del
mismo y cuatro (4) meses mas.

SALARIOS,PRESTAC]ONESSOCIALESE[NDEMNIZACIONESLABORALES:Porunva[orequivalentealcincoporciento(5%)
del valor del contrato, con vigencia por el t6rmino de ejecuci6n y tres (3) ajios mss.

17.   ANALISIS DE RIESGOS DENTRO DEL PROCESO

El  art(culo  27  de ,la  ley  80  de  1993,  dispone  que  los  contratos  estatales  deben  mantener la  igualdad  o  equivalencia  entre  lo§
derechosyobligacionessurgidosalmomentodeproponerocontratar,ordenandoquesidichaequivalenciaserompeporcasusas
no imputables a quien  resulte afectado,  las  partes deben  adoptar en  el  menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento.

Que el articulo 2.2.1.1,.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (.„)n, de igual forma define riesgo como un evento que

puedegenerarefectosadversosydedistintamagnitudenellogrodelosobjetivosdelprocesodecontrataci6noenlaejecuci6n
de un contrato, Tambien establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contrataci6n representa para
elcumplimientodesusmeta§yobjetivos.Eldecreto1082de2015serefierealriesgoprevisiblepuestoqueesunconceptoque
se  deriva  de  las  noma§  ya  citadas  contenidas  en  la  Ley  1150  de  2007  y  en  el  Decreto  4170  de  2011.  Para  tal  efecto,  a
continuaci6n,sepresentaelanalisisdeRiesgosenelProcesodeContrataci6nyenelcualtieneencuentaelDocumentoCONPES
3714 de 2011.

MATRraDEiDENTiFicAcloN,cLAsiFlcAcioNyAslGNAcloNDELosRiESGos(coNPEs37i4DE2oii).

TIPO DE RIESGO lDENTIFICACION

DEL RIESGO

AFECTACION
DEL

CONTRATO

SEAS]GNA   A:

RIESGOS
ECONOMICOS

Cambios en la tasa
de cambio.
Desabastecimiento,
escases de
productos y materias
primas

CONTRATISTA Y
CONTRATANTE

(Partes que
intervienen en la
ejecuci6n del
contrato

Especulaci6n
comercial

CONTRATISTA Y
CONTRATANTE

(Parfes que
intervienen en la
ejecuci6n del
contrato

RIESGOS
SOCIALES   a
pOLrTlcos

Paros y huelgas
actos terroristas y
estados de
excepci6n.

No pago de salarios
o prestaciones
sociales

CONTRATISTA

(Transferir el riesgo
hacienda responsable
a otra entidad

Modificaci6n de

politicas pdblicas por
cambios de

RIESGOS
OPERACIONALES

Monto insuficiente

de la inversion.

Ofertas carentes de
capacidad t6cnica y
financiera suficiente

y/o el adjudicatario
no celebra el
contrato

CONTRATISTA

(Transferir el riesgo
haciendo responsable
a otra entidad)

Falta de servicios

pdblicos (gas natural,
agua, energia)

CONTRATISTA  -
ALCALDIA(Transferir

el riesgo haciendo

l\gt
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Cambios de
sistemas o

plataformas
erativa§.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1 : No pago de salarios o prestaciones soctales (R1)
RIesgo 2:  Incumplimiento del contratista (R2)

Riesgo 3: Mala calidad del servicio prestado (R3)
Riesgo 4:  lntoxicaci6n per alimentos (R4)
Rie§go 5: Accidente Laboral (R5)
Riesgo 6: Paros y huelgas, actos terroristas y estados de excepci6n. (R6)
Rlesgo 7: Desabastecimiento escases de productos y materias primas (R7)
Riesgo8.Ofertascarentesdecapactdadtecnicayfinancierasuficientey/oeladjudicatarionocelebraelcontrato(R8)
Rlesgo 9. Falta de servicios pdblicos (gas natural, agua, energia)
Riesgo 10.   Catastrofes naturales (avalanchas, deslizamientos, inundaciones)

IMPACTo
Perturba la
ejecuci6n
del contrato
de manera

grave
imposibilitan

dola

con§ecuci6n
del objeto
contractual.

Obstruye la
ejecuci6n del
contrato
sustancialme
nte pero aun
asT permite la

consecuci6n
del objeto
contractual

Obstruye la ejecuci6n del
contrato de manera
intra§cendente

Los sobrecostos no
representan mas del uno

por ciento (1 %) de] valor
del contrato.

Calificaci6n Cualitativa

Calificaci6n Monetaria

CATEGORIA
Raro (puede
ocurrir

excepcionalmen

Improbable

(puede ocurrir
ocasionalmente

Posible (puede
ocurrir en
cualquier
momento futu ro)

Dificulta la

ejecuci6n
del
contrato
de
manera
baja,
aplicando
medidas
minimas
se pueden
lograr el

Objeto

contractua

Los
sobrecost
OSno

represent
an mss
del cinco

por ciento
(5%) del
valor del
contrato.

lncrementa el
valor del
contrato entre
el quince

(15%) y el
treinta por
ciento (30%).

Impacto
sobre el
valor del
contrato en
mas del
treinta por
ciento

(30%).

|{,T
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Probable

(probablemente

Casi cierto

(ocurre en la
mayoria de
cirounstancias

CATEGORIA   DE LOS    RIESGOS   VALORADOS.

De confomidad con la anterior tabla, se determina [a siguiente categorizaci6n de los riesgo§ deteminados:

SL`frggRE8gRE{g&rfu"LENg";3mlEs;§:¢T;W`                             ~3`;ENRE#+%#var¥Nopagodesalariosoprestacionessociales(R1)Incumplimientodelcontratista(R2) g*¥;¥"»gj"&g3+g¢^AI:E,¢®^RE*"dr+?8%#*is¥{"ng
Riesgo Baio
Rie§go Bajo

Mala calidad del servicio prestado (R3) RIesgo Medio

Intoxicaci6n por alimentos (R4) Riesgo Medio

Accidente Laboral(R5) Riesgo Medio

Pares y huelga§, actos terroristas y estados de excepci6n.(R6)Desaba§tecimientoescasesdeproductosymateriasprimas(R7)Ofertascarentesdecapacidadtecnicayfinancierasuficientey/a el Riesgo Medio
Rlesgo Medio

Riesgo Medio

adjudicatario no celebra el contrato   R8
Faltadeserviciosptlblicos(gasnatural,agua,energ.la)Catastrofesnaturales(avalanchas,deslizamientos,inundaciones) Riesgo Medio

Rie§go Medio

PRIORIZACION DEL RIESGO.
De  conformidad  con  la  metodologia  sefialada  por  la  Agencia  Colombia  Compra  Eficiente,  se  asigna  el  nivel  de  prioridad  que
corresponda a la acci6n que decide asumir   la admini§traci6n.

#Sg#ggRE.rRE?Sngg¥g#ngapife`3ngprfy¥rfexp`''pRioRRAc"sO`E iismEseoggrngRERE§£ngirmgRE"ffiREffi#:`xp#¥`j
`¥±es'`    !asL        6QSREXRE¥ES€`ENARIODErtD ECISION                          rsrsRE +t-   PRIOR lDADf++T grfas v5 S^j¥As lLONrsc`loH,ayly,  a }9trife

_^      usa%\           RE#&£S&     .        A            I     1     `A`^      ^*al`    A      tEvitarelRiesgo

1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2
(R1) (R2) (R3) (R4) (R8)Contratista

Aceptar el Riesgo 3

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento quegenerariesgo
4

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a
5 (R5)(R6)(R7) (R9) (R10)traves de planes de contingencia,

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su bajo impacto,  a pesar de
haberse     asignado preliminarmente al  contratista,  se considera viable asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde  a
"Transfer/./e/n.esgo',porcuantoqueesimprobableunincumplimientodelcontrati§ta.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

L\l.8-
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