- Corporacion Auténoma *
Regional del Valle def Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 1446-2026

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL
SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO DE SELECCION CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

| DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO DE IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

El presente documento contiene todos los lineamentos y documentos de orden técnico y legal
que permita la celebracién de un convenio de asociacion en el marco del articulo 5° del
Decreto 092 de 2017 y articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y sus normas reglamentarias. Por lo
anterior se debera atender'de manera integral las condiciones en este documento expuestas
para la consecucion de la finalidad perseguida. . ‘

Plan Anual de Adquisiciones: El servicio objeto de la presente contratacién se encuentra
clasificado con los nimeros UNSPSC, asi: o ‘

GRUPO |  SEGMENTO FAMILIA' CLASE PRODUCTO AT
70~ Servicios de 13- Preparacion, Sy
F- contratacion gestion y proteccion - 15;35:::226" 02- Servicios de 70131502
Servicios | agricola, pesquera, del terreno y del del suelo y proteccién y
~forestal y fauna __suelo conservacion del suelo
70- Servicios de . ‘ ok , ,
F- , ~ contratacion elzgerdgcgtcelggi’én 17 5, cletls\?:: de | 07- Gestion de sistemas 70141707
Servicios | agricola, pesquera, g de Zu’?tiv s de explotacion agricola :
L | forestaly fauna -_de cultivo
_ 70- Servicios de : 18- Servicios _
F- contratacion - de )
Servicios | agricola, pesquera, 15- Silvicultura conservacion 701518
forestal y fauna forestal
04- Servicios de
. . 16 - planificacion de la
F- 77- Servicios 10- Proteccién - : . ,
- . . ‘ . TR Planeaciéon | estrategia de gestiono | 77101604 -
Servicios | Medioambientales Medpamblenta| Ambiental conservacion de recursos
o naturales -

La necesidad que se propone cubrir con la presente suma de esfuerz
“presupuesto de funcionamiento e inversién para la vigencia 2026, asi:

Dependencia 10: Dirécciéh de Gestion Ambientél

~ Area 1092: Grupo de Implementacion de

Mitigacion al Cambio Climatico.

0S'se enmarca en el

“Instrumentos y Estrategias de. Adaptacion y

Programa 01: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos
Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca.
Actividad 6: Implementar practicas de reconversion y produccién mas limpia. ,
Subactividad 020: Fortalecer la produccion agricola para apoyar la seguridad alimentaria de
familias de  pequerios predios rurales del Valle del Cau a, con-enfoque de produccién
Agroecoldgica. ‘ ‘
Valor: $3.176.072.000
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 CAPITULOI
ESTUDIO DEL SECTOR

Para dar aplicacion a las disposiciones del articulo 5 del Decreto Reglamentario No. 092 de
2017, se efectuara un analisis sélo para el sector de los organismos sin animo de lucro, pero
tratando de abarcar algunos de los aspéctos, que este estudio del sector trae para la
contratacion que se rige por Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables.

'El presenta andlisis busca conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo. : ' , :

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1 ASPECTO ECONOMICO

Colombia se mantiene como un pais atractivo para el establecimiento y crecimiento de
empresas que buscan eficiencia y competitividad, especialmente en un entorno donde la
gestion publica ha evolucionado hacia enfoques mas orientados a resultados. En este marco,
las acciones del Estado colombiano estan cada vez mas encaminadas a generar resultados
efectivos, apoyadas por asesores expertos que interpretan las necesidades de la ciudadania
y facilitan a las autoridades la toma de decisiones acertadas para promover el emprendimiento
y mejorar la calidad de vida en los territorios. :

De acuerdo con las proyeccionés econémicas recientes, la economia colombiana apunta a un
crecimiento moderado en el mediano plazo. El Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia esta
proyectado a expandirse alrededor del 2.8' % en 2026, reflejando una recuperacion gradual
de la actividad ecoriémica impulsada por el consumo interno y la inversién, en un contexto de
condiciones macroeconémicas mas estables. Estas cifras sitian al pais en una senda de
crecimiento sostenible, aunque con qesaﬁos persistentes en materia de productividad e
inversion. - . : ' :

En este entorno econémico, las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) desempefian un papel -
estratégico dentro del sector servicios o terciario de la ecoriomia, uno de los mas
desarrollados y dinamicos del pais. Segin datos del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), este sector concentra una parte significativa de la fuerza laboral
nacional, lo que evidencia su relevancia en la generacién de empleo y en el impacto social y .
econdmico en diversas regiones del pais. Por ello, es fundamental comprender el papel que
juegan las ESAL desde un contexto amplio para dimensionar su contribucion al desarrollo
nacional y a la competitividad del tejido empresarial. B

Las actividades econoémicas qhe mas contribuyen a la dinamica del v'alor'agregado son:
o Administracién publica y defensa; planes de seguridad 'social de afiliacién obligatoria; -

Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual). ‘ ‘
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
. 22% (contnbuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadorss; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9, 5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio. anterlor el Producto -
Interno Bruto presenta un crecimiento de 29% Las actividades economlcas que mas
contribuyen-a la dinamica del valor agregado son:

- Administracién. pubhca y defensa;.planes de seguridad social de af Ilacu‘m obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual). fe '

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos ‘automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

- 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual). -

 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
dlferenmadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso pl’OpIO crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Gréﬁco 1. Tasa de crecimiento anual en volumen — DANE



Corporacién Auténoma
Regional detValle del Cauca
CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 1446-2026’

Para el mes de j junio de 2026, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendano

se ubicé en 129,14, lo que represent6 un decrecimiento de 0, 92%, respecto al mes de mayo
de 2026pr (Ver Gréfico 2) :

: mdicador de seguimiento a la Economia (ISE}
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Gréf ico 2 Tasa de crecnmlento anual - Ind|cador de seguimnento ala Econom|a

Para el mes de junio de 2025pr el indice de las-actividades terciarias, en su serie original se
ubico en 136,67, lo que representé un crecimiento de 3,37% respecto al mes de junio de
2024 (132,22). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de junio de 2025pr, se ubicéd en 138,22, lo que representd un crecnmlento de 3,53% respecto
al mes de junio de 2024 (133 52). (Ver Griéfico 3)

Grifico 15. Tasa de crecimiento amm del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustaca por efecto estacional y calendario
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'El contexto socioecondmico en-el que se enmarca la ejecucion del presente proyecto esta
relacionado con la necesidad de fortalecer la seguridad alimentaria y las capacidades
productivas de las familias de pequefios predios rurales de los municipios priorizados del Valle
del Cauca, en el marco de las acciones de atencion, recuperacién y adaptacién requeridas
frente a la emergencia generada por el sismo ocurrido el 10 de agosto de 2026. Esta situacion
evidencia la importancia de proteger y conservar nuestros recursos naturales y fortalecer los
medios de vida de las -comunidades rurales y promover alternativas que contribuyan a
garantizar la disponibilidad y acceso a alimentos, especialmente en familias cuya subsistencia
depende en gran medida de las actividades productivas desarrolladas en sus predios.

En esfe contexto, el proyecto busca contribuir a la recuperacion y fortalecimiento de las
capacidades productivas de las familias rurales, mediante la implementacién de sistemas
productivos acordes con las condiciones ambientales, sociales y econémicas de los territorios -
priorizados. Las . acciones contemplan el acompafiamiento técnico, la transferencia de
conocimientos y el fortalecimiento de capacidades para la adopcién de practicas productivas
sostenibles, orientadas al autoconsumo, la diversificacion de la produccién y, cuando sea

posible, la generacion de excedentes que contribuyan a mejorar las condiciones econdmicas
de los beneficiarios. : ' ‘

La implementacién de sistemas productivos y sostenible constituye una estrategia para
fortalecer la capacidad de adaptacion y resiliencia de- las comunidades rurales ante
- situaciones que pueden afectar sus medios de vida y sistemas de produccion. En este sentido,
se promoveran practicas orientadas al uso eficiente y sostenible de los recursos naturales, el
manejo adecuado del suelo y del agua, la diversificacion de cultivos, el aprovechamiento de
recursos disponibles en los predios y la reduccion de la dependencia de insumos externos.
Estas acciones contribuiran simultaneamente a la produccién de alimentos, la conservacion
de la biodiversidad y el mantenimiento de los servicios ecosistémicos. -

De igual manera, el proyecto permitira fortalecer las capacidades locales de las familias
rurales, mediante procesos de asistencia técnica, capacitacién y acompaiamiento en el
establecimiento, manejo y sostenibilidad de los sistemas productivos. Lo anterior permitira
~generar conocimientos y herramientas que favorezcan la recuperacion de las actividades
agricolas; la continuidad de la produccién de alimentos Y una mayor capacidad de respuesta
frente a eventos adversos, contribuyendo al bienestar y a la permanencia de las familias en
sus territorios. ’ ‘ ’ ' o

En el marco de la emergencia ocasionada por el sismo, estas acciones adquieren especial
relevancia, en tanto buscan apoyar la recuperacion de los medios de vida rurales y el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria de las. familias ubicadas en Ios municipios
priorizados. La intervencién se plantea como una medida de recuperacién y adaptacién que
permita atender necesidades productivas inmediatas vy, a su vez, generar condiciones para
- una mayor resiliencia de las comunidades frente a futuras situaciones de vuinerabilidad.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) constituyen aliadas estratégicos para el desarrollo

-de estas acciones, debido a su experiencia y capacidad de articulacion con las comunidades
rurales, asi como en procesos de asistencia técnica, capacitacién, fortalecimiento de

s
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;fb\mdades y acompafiamiento participativo. En este sentido, la ejecucién a través de una
L permitira apoyar la identificacion y caracterizacién de las familias beneficiarias,
acompaﬁar la |mplementaC|én de los sistemas productivos, desarroliar procesos de
‘transferencia de conocimiento y fortalecer las capacidades locales, contribuyendo al
~ cumplimiento del objeto del convenio y a la recuperacion, adaptacnén y resiliencia de las
comunidades rurales del Valle del Cauca

1.2 ASPECTO TECNICO

Desde la estrategla CAMBIAR, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC

ha desarrollado la estrategia “Por un Campo Mas Sostenible” donde se han realizado acciones-
orientadas al fortalecimiento de sistemas productivos sostenibles, la seguridad alimentaria con

- enfoque agroecolégico, la ‘reconversion productiva hacia sistemas agroecolégicos, el

fortalecimiento de mercados agroecolégicos campesinos y el acompafiamiento a Instituciones

Educativas Rurales con vocacién agropecuaria. Estas lineas de intervencion han permitido

consolidar capacudades técnicas y metodologias para ‘promover sistemas productivos’
compatibles con la conservacion de los recursos naturales, la adaptacion y la resiliencia
territorial. Entre 2020y 2025, la Corporacion reporté el beneficio de 7.965 familias mediante
procesos de seguridad alimentaria agroecologlca la intervencién de 556 hectareas en
progesos de reconversion productlva y acciones de produccnon sostenible en 34 Instituciones
Educativas con vocacion agropecuaria.

Eneste contexto el sismo ocurndo el 10 de agosto de 2026 generd afectamones en diferentes
,departamentos del pais, entre ellos el Valle del Cauca, comprometiendo condiciones de vida,
infraestructura, servicios y actividades productivas. Como consecuencia de esta situacion, el
Gobierno Nacional, mediante el Decreto 1171 del 11 de agosto de 2026, declar6 la Situacion
de Desastre de Caracter Nacional por un término de doce (12) meses, prorrogable hasta por
un periodo igual, incluyendo expresamente al departamento del Valle del Cauca dentro de los
territorios cobijados por la declaratoria. El mismo decreto establece la elaboracién de un Plan

de Accién Especifico para la Recuperacion, a partir de la evaluacién de dafios y analisis de
" necesidades, con participacion de las entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestién
del Rlesgo de Desastres, de acuerdo con su naturaleza y émblto de competencna

De manera complementana mediante el Decreto 1261 del 19 de agosto de 2026, el Goblemo
Nacional declaré el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica por grave
calamidad publica en parte del territorio nacional, como respuesta a las afectaciones
ocasionadas por el sismo del 10 de agosto de 2026. Esta declaratoria reconoce la necesidad
~ de adoptar medidas excepcionales para atender y superar los efectos derivados del evento.

En este marco, la Ley 1523 de 2012 establece que Ia gestion del riesgo de desastres es
responsabilidad de todas las autoridades, dentro del ambito de sus competencias, y
comprende los procesos de conocimiento del nesgo reduccién del riesgo'y manejo de
desastres incluyendo las acciones de recuperacion, rehabilitacion y reconstruccnén

Particularmente, el articulo 31-de la Ley 1523 de 2012 reconoce a las Corporaciones
Auténomas Regionales como integrantes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
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- Desastres y establece que deben apoyar a las entidades territoriales de su jurisdiccion en los
estudios necesarios para el conocimiento y reduccion del riesgo, articulando estas acciones
con los instrumentos de planificacion ambiental y territorial. Asimismo, dispone que su papel
es complementario y subsidiario frente a las entidades territoriales Yy que deben propender por
la articulacion entre las acciones de adaptacién al cambio climatico y la gestion del riesgo de
desastres. ' o *

En consecuencia, el marco establecido por la Ley 1523 de 2012y las disposiciones nacionales
adoptadas con ocasién del sismo del 10 de agosto de 2026 fortalece el marco institucional
para la participacion de la CVC, dentro de sus competencias, en las acciones de recuperacion,
- adaptacién y resiliencia que se desarrollen en su jurisdiccion ambiental. Esta participacién
debera articularse con las entidades territoriales y demas integrantes de! Sistema Nacional de
Gestién'del Riesgo de Desastres, atendiendo las necesidades territoriales identificadas y las
acciones definidas en los instrumentos de recuperacion correspondientes.

Desde el componente tecnico, y en concordancia con las competencias ambientales de la
Corporacién, se identifica la necesidad de fortalecer y recuperar capacidades productivas de
actores que hayan presentado afectaciones derivadas de la emergencia, priorizando familias
rurales de pequefios predios, Negocios Verdes, asociaciones, Instituciones Educativas, entre
otros. La intervencién estara orientada a la implementacién, recuperacion o fortalecimiento de
sistemas productivos sostenibles, de acuerdo con la naturaleza de cada beneficiario y las

condiciones particulares de los territorios priorizados. o

Para las familias rurales de pequefios predios, las acciones estaran dirigidas al fortalecimiento
de sistemas productivos orientados a la seguridad alimentaria, mediante el establecimiento o

- recuperacion de cultivos diversificados y la adopcion de practicas productivas sostenibles.

Para los Negocios Verdes y asociaciones, se orientaran al fortalecimiento de sus capacidades
productivas y ambientales, procurando contribuir a la recuperacion de sus actividades y a la
sostenibilidad de sus procesos. En el caso de las Instituciones Educativas, se promovera el
fortalecimiento de sistemas productivos y procesos pedagégicos asociados a la produccién
sostenible, de acuerdo con sus condiciones y vocacién productiva.

La implementacion de sistemas productivos constituye una alternativa técnicamente
pertinente para fortalecer la adaptacion y resiliencia de los beneficiarios, mediante.practicas
que favorecen el uso eficiente de los recursos naturales, la conservacion del suelo y el agua,
la diversificacién productiva, el aprovechamiento de recursos locales y la conservacion de la
biodiversidad. Estas practicas pueden contribuir a mantener la productividad, fortalecer la
seguridad alimentaria, diversificar los medios de vida'y mejorar la capacidad adaptativa de los
pequenos productores frente a situaciones adversas.

En este sentido, las acciones previstas buscan articular la respuesta a la emergencia con los
procesos misionales y la experiencia técnica de la CVC, evitando intervenciones aisladas y
orientando - los recursos hacia procesos de recuperacién que generen. capacidades
sostenibles en el territorio. La intervencién permitira fortalecer los sistemas productivos y las
capacidades locales de los beneficiarios priorizados, promoviendo alternativas de produccion

a
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sostenible que contribuyan simultaneamente a la seguridad alimentaria, Ia recuperacion de
medios de vida, la conservacion de los recursos naturales y la resiliencia de las comunidades.

La seleccion de los beneficiarios debera realizarse mediante procesos de identificacion,
caracterizacién y priorizacion por- parte de las Direcciones Ambientales Regionales - DAR,
Ventanilla de Negocios Verdes, considerando la existencia de afectaciones relacionadas con
el evento, las condiciones de vulnerabilidad, la necesidad de recuperacién o fortalecimiento
‘productivo y la pertmenma técnica de la intervencion. Para ello, deberan considerarse los
mecanismos de identificacién y registro establecidos por las autoridades competentes y las -
orientaciones del Plan de Accién Especxflco para'la Recuperacién, cuando resulten aplicables,
garantizando que las acciones respondan a necesidades verificables y se desarrollen dentro
. \del amblto de competencna de la Corporamén

{ .
Finalmente, esta intervencién se articula con las Imeas de trabajo que la CVC ha venido
desarrollando en materia de fortalecimiento del sector. productivo sostenible en el Valle del
Cauca, aprovechando las capamdades institucionales- existentes .y orientandolas, en el
contexto actual, hacia la recuperacién y - fortalemmlento de actores productivos y educativos
afectados por la emergencia. :

1.3 AsP'ECTo REGULATORIO

'El marco normatwo y de polltlca pubhca relac:onado con la presente contratacion comprende
entre otras Ias siguientes disposiciones:

Reglamentamén Contenido y relacién’con el proyecto:

Crea el Ministerio del Medio Ambiente, organiza el Sistema Namonai
Ambiental — SINA y establece las funciones de las Corporaciones
Auténomas Regionales. En particular, el articulo 30 establece como objeto
de las CAR ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos sobre
medio ambiente y recursos naturales renovables dentro de su jurisdiccion. -
{Ministerio de Funcién Publica)
Adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y establecel .
el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —~ SNGRD. Define
la gestion del riesgo como un proceso que comprende conocimiento,

| Ley 99 de 1993

Ley 1523 de 2012 ~ Politica
Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres

reduccién y manejo de desastres, incluyendo la recuperacion. Su articulo 31
establece expresamente que las Corporaciones Auténomas Regionales son
integrantes del SNGRD y deben apoyar a las entidades territoriales de su
jurisdiccion en los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo,
articulando estas acciones con la gestion ambiental y la adaptacion al |
cambio climatico. (Funcién Publica)

| Ley 165 de 1994 — Convenio
" | sobre la Diversidad Bioldgica

. sostenible de- sus componentes y la- participacion  en los beneficios
“derivados de su utilizacion. Se relaciona con la implementacion de sistemas

Aprueba- el . Convenio -sobre la Diversidad  Biologica y establece
compromisos relacionados con la conservacion de la biodiversidad, el uso

productivos sostenibles y agroecoléglcos que contribuyan a la conservacion
de |a agrobiodiversidad. '

CONPES 113 de 2008 —
- Politica Nacional de

| Seguridad Alimentaria y
Nutricional

| e inocuidad suficientes. Constttuye un refeérente fundamental para las

Establece la Politica Nacional de -Seguridad Alimentaria y Nutricional,
orientada a garantizar que la poblacién disponga, acceda y consuma
alimentos de manera permanente y oportuna, en cantidad, variedad, calidad
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acciones de fortalecimiento de sistemas productivos destinados a la
seguridad alimentaria.

Politica Nacional para la
Gestion Integral de la
Biodiversidad y sus Servicios
Ecosistémicos — PNGIBSE
(2012)

Orienta la gestion integral de la biodiversidad Yy sus servicios ecosistémicos,
promoviendo la resiliencia de los sistemas socioecolégicos y la accion
coordinada entre Estado, sector productivo y sociedad civil. Se relaciona
con el enfoque agroecoldgico y la conservacion de Ia biodiversidad en los
sistemas productivos. '

- Resolucion 464 de 2017 del
Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

Adopta los lineamientos estratégicos de politica publica para la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria —~ ACFC, orientados al fortalecimiento
| de los sistemas productivos campesinos y familiares y de sus capacidades .
economicas, sociales y productivas.

Ley 2046 de 2020

Establece mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales y de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria
en los mercados de compras publicas de alimentos, fortaleciendo las
posibilidades de .comercializacion de la produccién de pequerios
productores. - '

Politica de Pyodudblén 'y .
Consumo Sostenible - PPyCS
2010)

Promueve patrones de produccion y consumo 6rientados al uso eficiente de
los recursos' naturales y a la sostenibilidad ambiental, constituyendo un
referente para la‘implementacion de practicas productivas sostenibles.

Politica Nacional paraA la ‘
Gestion Integral Ambiental del
Suelo - GIAS SR

._| agroecoldgicos y sostenibles.

Promueve el manejo sostenible del suelo, articulando su conservacion con |
la biodiversidad, el agua, el ordenamiento territorial y la gestion del riesgo.
Resulta pertinente para la implementacién de sistemas productivos

Ordenanza 480 de 2018 — Plan
de Soberania, Seguridad
Alimentaria y Nutricional .
2018-2032 del Valle del Cauca

Adopta el Plan de Soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional del
departamento, orientado a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de |
la poblacién, especiaimente de los grupos que presentan mayores
condiciones de vuinerabilidad econémica y social, fortaleciendo la soberania
alimentaria ep el Valle del Cauca.

Ley 1931 de 2018 — Gestién
del Cambio Climatico

Establece difectrices para la gestion del cambio climatico y promueve |
acciones de adaptacion y mitigacién, asi como la articulacion de las
entidades publicas y privadas para reducir la vulnerabilidad frente a sus
efectos. Se relaciona con el fortalecimiento de sistemas productivos
 resilientes y sostenibles. ) : ‘

Decreto 1171 del 11 de agosto
de 2026 — Situacion de ,
Desastre de Caracter Nacional

Declara la Situacion de Desastre de Caracter Nacional como consecuencia
del sismo ocurrido el 10 de agosto de 2026. El marco de la declaratoria |
‘contempla acciones de recuperacion y la participacién de las entidades
integrantes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, de
acuerdo con su naturaleza y ambito de competencia. Constituye el marco
nacional para orientar acciones de recuperacién en los territorios afectados.

‘Decreto 1261 del 19 de agosto
de 2026 — Estado de
Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica

| Cauca se encuentra entre los departamentos afectados contemplados en Ia

Declara el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica por grave
calamidad publica derivada del sismo del 10 de agosto de 2026. El Valle del

declaratoria. Este marco excepcional sustenta la articulacién instituciohal
para atender, recuperar y superar los efectos derivados de la emergencia.

1.4 OTROS ASPECTOS
1.41 ASPECTOS AMBIEN

(Presidencia de la Republica)

TALES

La produccién sostenible mantiene una relacién directa con los recursos naturales y los

servicios ecosistémicos que
fortalecimiento y recuperacié

sustentan los sistemas productivos rurales. En este sentido, el |
n de las actividades productivas debe promover practicas que -

permitan atender las necesidades de produccién de alimentos y, simultaneamente, conservar
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la bmdnversndad el suelo, el agua y los demés componentes de los ecosistemas. El manejo
adecuado de los agroecosustemas contriblye a mantener los servicios ecosistémicos
asbciados a la provisién de alimentos, regulacién y disponibilidad de agua, fertihdad del suelo,
control blologlco y amortlguamén de eventos extremos

En el marco de la emergencia generada por el sismo, el fortalecimiento de los sistemas
productivos de las familias rurales, Negocios Verdes, asociaciones, Instituciones Educativas,
entre otros, que hayan preseritado afectaciones requiere incorporar criterios ambientales que
permitan orientar los procesos de recuperaciéon hacia sistemas productivos sostenibles,-
adaptados a las condiciones del territorio y con capacidad de responder a situaciones
- adversas. De esta manera, la recuperacion productiva no se limita al restablecimiento de las
“actividades econémicas, sino que busca generar condiciones para que estas se desarrollen
bajo practicas que reduzcan la presion sobre los recursos naturales y fortalezcan la resiliencia
ambiental y productlva : ‘ : L A /

Para tal efecto, se prpmoveré la implementacion de practicas agroecologicas y de adaptacion
basada en ecosistemas, entendidas como aquellas que aprovechan la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos como parte de una estrategia integral para mejorar la capacidad de
adaptacion de los sistemas productivos. Estas practicas lncluyen acciones de conservacion,
restauracion y manejo sostenible de los ecosistemas, asi como el aprovechamiento de
procesos naturales y de la biodiversidad en los sistemas productwos :

- La aplicacién de este enfoque permitira forta|ecer sistemas productlvos medlante acciones
como la diversificacién de cultivos, conservacién y manejo sostenible del suelo,
establecimiento de coberturas vegetales, utilizacién de barreras y cercas vivas, incorporacion
" de especies nativas, manejo eficiente del agua, aprovechamiento de residuos organicos,
produccion de insumos organicos y conservacion de semillas y variedades locales, de acuerdo
con las condiciones particulares de cada beneficiario y territorio. Estas practicas favorecen la
estabilidad de los sistemas productivos y contribuyen a disminuir su vulnerabilidad frente a
condlcsones amblentales adversas. ‘

La diversif cacion y el manejo de Ia biodiversidad dentro de los sistemas productivos tienen
ademas un papel importante en la conservacién de la agrobmdwersndad y en la generacion .
de condiciones favorables para los procesos ecoldgicos. La incorporacion de arboles, cercas
vivas y vegetacion nativa puede aportar a la conectividad entre los sistemas productivos y los
ecosistemas naturales, proporcionar habitat para diferentes especies y contribuir a la
regulaccén de las condlcmnes microclimaticas.

De igual manera, el manejo sostenible del suelo y. del agua constituye un componente
fundamental de la intervencion. Las practicas orientadas al mantenimiento de la cobertura del
suelo, incremento de la materia organica, ‘establecimiento de barreras vivas, recuperacién de
zonas de recarga y nacimientos, captacién e infiltracién de agua lluvia y uso eficiente del
recurso hidrico contribuyen a mantener la funcionalidad de los agroecomstemas y a reducir
condiciones’ de vulnerabilidad ambiental ‘

En este contexto, se debera evitar que las acciones de recuperacnon product(va generen
impactos ambientales adtcnonales Particularmente, se promovera el manejo adecuado de
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insumos agricolas y residuos, la reduccién del uso de agroquimicos y la utilizacién de
alternativas de mariejo integrado, teniendo en cuenta que el uso inadecuado de pesticidas y
fertilizantes de sintesis puede afectar los organismos benéficos, la calidad del agua y las
condiciones quimicas y biolégicas del suelo. : : '

El enfoque productivo constituye, por tanto, una- alternativa ambientalmente pertinente para
orientar la recuperacion y fortalecimiento de los sistemas productivos afectados, al integrar el
conocimiento local y tradicional con conocimientos técnicos y promover sistemas de
produccion que reduzcan los impactos negativos sobre los ecosistemas. Asimismo, contribuye
a fortalecer la biodiversidad, proteger los recursos naturales y favorecer la sostenibilidad de
la produccion de alimentos. :

Finalmente, la intervencién permitira articular las acciones de recuperacién productiva con los
objetivos de adaptacién, resiliencia y conservacion ambiental que hacen parte de la gestion
de la CVC. De esta manera, el fortalecimiento de las familias rurales, Negocios Verdes,
asociaciones, Instituciones Educativas, entre otros; afectados por la emergencia podra
desarrollarse bajo criterios de sostenibilidad ambiental, procurando que la recuperacién de los
sistemas productivos contribuya simultaneamente ala seguridad alimentaria, la conservacién
de la biodiversidad, €l uso sostenible de los recursos naturales y el fortalecimiento de la
capacidad adaptativa de las comunidades. ’ :

1.4.2 CONTEXTO POLITICO

El departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se
encuentra distribuido en 40 municipios, 2 Distritos especiales y 47 cuencas hidrograficas Estas
cuencas hidrograficas y municipios estan distribuidos en 8 Direcciones Ambientales
Regionales DAR, con sede en los principales municipios del departamento asi:

Direccion Ambiental Regional Sur Oriente ~ Sede municipio de Palmira
Direccién Ambiental Regional Sur Occidente — Sede municipio de Cali

Direccién Ambiental Regional Centro Sur — Sede municipio de Buga

Direccion Ambiental Regional Centro Norte — Sede municipio de Tulua

Direccién Ambiental Regional BRUT — Sede municipio de La Unién

Direccion Ambiental Regional Norte ~ Sede municipio de Cartago

Direccion Ambiental Regional Pacifico Este — Sede municipio de Dagua
Direccién Ambiental Regional Pacifico Oeste — Sede municipio de Buenaventura

2..MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
2.1 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se realiz la consulta usando la herramienta del analisis de la demanda, disponible en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
- Colombia Compra Eficiente, para lo cual, la bisquéda se filtré servicios de conservacion
forestal (Clasificacion UNSPSC 701518) y Planeacién Ambiental (Clasificacion UNSPSC
771016), usando el criterio de modalidad especial, obteniendo los siguientes resultados: para

 11‘,9;



Corporacién Auténoma ' '
» Regional del Valle del Cauca
’ ' CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 1446-2026
el penodo de los afios 2025 - 2026 la CVC, ha llevado alrededor de 9 convenios, por un valor
total aproxnmado de $ 17. 491 399.624.
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https://www.colombiacompra.gov. co/colombla-compra/modelo-de—abastec:m|em

De igual manera, se |dent|f|cé que otras Entidades a nivel nacnonal han celebrado 7
convenios, en los afios 2025 - 2026 por valor de $10.642.512.141, a través de procesos de
contratacion especial.
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Adicionalmente, se identificaron procesos de contratacion especial entre los afios 2025 - 2026,
para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizé la consulta en
el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la siguiente tabla, se presentan los datos
obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP, para procesos similares.

\
Doc1605934423-
CW321411

CONVENIO DE

ASOCIACION

ECOPETROL S.A.

ASOCIACION
REGIONAL DE
GANADEROS DE
PUERTO BOYACA

FORTALECIMIENTO  DE  LOS
SISTEMAS . PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS "COMO
ALTERNATIVA ECONOMICA
SOSTENIBLE EN LA VEREDA ISLA
CARBONERO SECTORES
CARBONERO ALTO Y
CARBONERO . BAJO DEL

MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, |.

DEPARTAMENTO DE BOYACA

' $1.075.843.976

AFMO-|P-011-
2025

CONVENIO DE
‘ASOCIACION

ASOCIACION
AGROPECUARIAY
EMPRESARIAL EL
DIAMANTE

ASOCIACION
FONDO MIXTO'DE
LA ORINOQUIA

IMPLEMENTAR SISTEMAS
PRODUCTIVOS . AGRIcoLAs
SOSTENIBLES QUE
CONTRIBUYAN A LA INCLUSION
PRODUCTIVA, LA GENERACION
DE INGRESOS Y LA
DIGNIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA
POBLACION : NEGRA,
AFROCOLOMBIANA,  RAIZAL Y
PALENQUERA ASENTADA EN EL
MUNICIPIO DE TAURAMENA EN
EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION - "IMPLEMENTACION
DE . SISTEMAS PRODUCTIVOS

'AGRICOLAS SOSTENIBLES, PARA

LA INCLUSION PRODUCTIVA, LA
GENERACION DE INGRESOS Y LA
DIGNIFICACION DE LA
POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y
PALENQUE

$2.282.122.349

CVC SABS 653
2025

CONVENIO DE
ASOCIACION

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA

-Cve ¢

FUNDACION
CIUDAD VERDE
SGAP SISTEMA DE
GESTION
AMBIENTAL
PAISAJISTICO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS
FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR PRACTICAS DE
PRODUCCION AGROECOLOGICA
EN RECONVERSION | DE
SISTEMAS

MERCADOS AGROECOLOGICOS

' CAMPESINOS EN EL VALLE DEL

CAUCA, AS COMO SuU
ARTICULACION CON ACTORES
DEL TERRITORIO,
CONTRIBUYENDOQ A LA

ADAPTACION 'Y MITIGACION AL

CAMBIO CLIMATICO EN EL VALLE
DE CAUCA

: PRODUCTIVOS |
AGRICOLAS Y FORTALECER LOS

$1663.885.714 |
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A xamr de la informacién consultada, se identifican procesos de contratacion relacnonados
la implementacién y fortalecimiento de sistemas productivos sostenibles, “seguridad

-ahmentana produccién agroecologica, asistencia técnica, capacitacién, transferencia de:

conocimientos y -fortalecimiento de capacidades de familias rurales,. asociaciones,
emprendimientos e instituciones educativas. Estos procesos contemplan acciones orientadas
a mejorar las capacidades productivas, promover practicas sostenibles, optlmlzar el uso de
los recursos naturales y fortalecer la adaptacion y resiliencia de los beneficiarios frente a

_situaciones adversas. Por lo anterior, los procesos de contratacién relacionados en la tabla.

anterior se consideran comparatsvos y técnicamente pertinentes, en tanto presentan objetos,
alcandes y act:vudades similares a las requendas para el desarrolio del presente proyecto.

X

ESTUDIO DE LA OFERTA . !

Se tendran en cuenta los-criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un.
procedimiento de contratacion régimen especial — Sin Oferta, es decir, no competitivo, se
simplificara el anélisis de la oferta.

" El analisis de la oferta se realizard teniendo en cuenta la identificacién de posnbles

participantes:cuya actividad econémica esta relacionada con objetos a convenir similares a Ia
presente contratacion, para lo cual se realizd la investigacion proveniente de fuentes
secundarias.como SECOP lI, teniendo en cuenta los cédigos del presente proceso contractual _
y aplicando la metodologia de la oferta dispuesta por Colombia Compra Efi C|ente se tiene:- .

En Ias vigencias” 2025 2026, se han realizado 3 contratos, dentro de las categonas de

. servicios de conservacion forestal (Clasificacién UNSPSC 701518) y Planeacién Ambiental

(Clasificacion UNSPSC 771016), con una inversion total de $6.686.773.977, como se muestra

en la siguiente figura.
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Fuente: Modelo de-Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacién para el analisis de la
oferta. hitps://www.colombiacom ra. Jov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Con el fin de seleccionar la ESAL con la cual se suscribira el convenio de asociacion, y en
cumplimiento del principio de planeacion, se evalué si el presente proceso debia adelantarse
mediante un Convenio de Asociacion bajo el régimen especial sin presentacion de ofertas, o
a través de un proceso competitivo, en el evento en que una de las ESAL se comprometiera
a aportar como minimo el 30% del valor del convenio. : \ '
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En este contexto, la grafica MAE presenta las tres (3) Entidades 'Sin Animo de Lucro (ESAL)
del Valle del Cauca que fueron seleccionadas para realizar un acercamiento institucional,
teniendo en cuenta que contaban con experiencia-en el desarrolio de objetos relacionados
con procesos de restauracion y conservacién ecosistémica y/o Herram|entas del Manejo del
_Paisaje HMP.

En este sentido, se realizd mediante llamada telefénica, la invitacion a una reunién de
acercamiento. a las tres (3) ESAL identificadas, actividad que se llevd a cabo el 9 de
septiembre de 2026. La reunion tuvo como objetivo socializar el objeto del convenio y las
actividades a desarrollar, con el fin de conocer qué entidades manifiestan su interés en
participar y aponar el 30% del valor total en dinero efectivo para la ejecucmn de las acciones,
de reconversién productiva previstas. Como resultado de la reunion .de acercamtento se
elaboré un acta que se adjunta al presente documento, en la cual las ESAL se pronuncaaron
en los siguientes términos:

1. FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO La ESAL muestra su interés en aportar
minimo el 30% en dinero del valor del proyecto, para la celebracion del convenio de Asociacion.

2. FUNDACION‘DE SERVICIO SOCIAL COLOMBIA VIVA: El representante legal no
mamf esta mterés en el tema y en realizar el Convenio por el cual fue invitado.

- 3. FUNDACION UNIDOS PARA EL BIEN COMUNY SOCIAL FUBICOS: El representante ’
legal mamﬂesta que no cuenta con los recursos para el aporte minimo del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, se definié tramitar el Convenio de Asociacién Régimen Especial
sin ofertas, teniendo en cuenta a la FUNDACION . CONSTRUYAMOS FUTURO para
desarrollar el Convenio de Asociacion que requ:ere la Corporacion.

Se precisa que la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO tiene la capacidad
financiera, técnica, administrativa y operativa para el desarrollo de las actividades,
contempladas para cubrir la necesidad de la Corporacion en este proceso de
contratatién, ademas cuenta con experiencia en la ejecucién de proyectos ambientales
orientados a la restauracion y conservacién de ecosistemas, proteccién y gobernanza
del recurso hidrico, educacién ambiental, fortalecimiento comunitario y recuperacion de
~ espacios publicos. Asimismo, ha desarrollado acciones de restauracién ecolégica
mediante la mplementacmn y sostenimiento de Herramientas de Manejo del Paisaje
(HMP), conservacién de cuencas y microcuencas abastecedoras, fortalecimiento de
organlzacmnes comunitarias y estrateglas de adaptacnon y sostenibilidad amblental

"En este contexto, FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO se consollda como un
aliado estratégico para fortalecer la produccién agricola para apoyar la seguridad -
alimentaria de familias de pequefios pred:os rurales del Valle del Cauca con enfoque de
produccmn Agroecologlca
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2.3 ESTUDIO.DE MERCADO

Al igual que cuando se analizd la oferta, se

2 parte del hecho que existe una ESAL, La’
FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO, que

puede participar del proceso.

En ese sentido, y con base en los analisis anteriores, el mecanismo empleado para estimar
los precios del mercado corresponde a la revision, de precios histéricos, considerando las
condiciones especificas de la presente contratacion. Para ello, se analizaron las variaciones
economicas registradas durante las vigencias 2025 y 2026, teniendo en cuenta factores corno
el incremento en los costos del transporte terrestre para el desplazamiento de personal,
equipos e insumos requeridos' para la ejecucioén del convenio; la actualizacion de los
honorarios del equipo profesional y técnico; asi como las variaciones en los costos asociados
a la implementacién de reconversion productiva, suministro de materiales, realizacion de
jornadas de capacitacion y demas actividades necesarias para el cumplimiento-del objeto .
contractual. :

A partir de Io\'anterior, se identificd

el proceso de contratacion referido con objeto similar al
servicio a contratar, asi: ' ,

I3

TABLA ESTUDIO DE LA DEMANDA

' OBJETO

CONVENIO - , _VALOR . | PLAZO CONVINIENTE
AUNAR _ESFUERZOS ~ TECNICOS,  REGURSOS
|ECONOMICOS ¥ ~ HUMANOS = PARA LA
IMPLEMENTQCION DE SISTEMASN PRODUCTIVOS 1
AGROECOLOGICOS, DE PEQUENA Y MEDIANA ,
Comviéni ESCALA, Y. LA CAPACITACION EN PRACTICAS DE FEDERACION NACIONAL
onvenio de. | bRODUCCION SOSTENIBLE, QUE CONTRIBUYAN AL ‘ DE  CAFETEROS  DE
Asociacion | ~ ' COLOMBIA -  COMITE
GVC No. 0063 |FORTALEGIMIENTO * DE LA SEGURIDAD | $2677.613.697 | 6 meses | SOLOMBIA - COMITE
% | ALIMENTARIA, PARA LA CONSERVACION DE LA - :
de 2025 : ( : CAFETEROS DEL VALLE
| BIODIVERSIDAD Y LOS.SERVICIOS ECOSISTEMICOS, A, ~
DE FAMILIAS UBICADAS EN PREDIOS RURALES DEL :
VALLE DEL CAUCA, EN LAS CUENCAS PRIORIZADAS
POR LA CVC EN EL AREA DE SU JURISDICCION, EN |
LA VIGENCIA 2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMIGOS ¥
HUMANOS =~ PARA IMPLEMENTAR  SISTEMAS ,
PRODUCTIVOS AGROECOLOGICOS Y FORTALECER FEDERACION NACIONAL
Conveniode |LAS CAPACIDADES LOCALES EN PRACTICAS DE | DE  CAFETEROS ' DE
Asociacién | PRODUCCION = SOSTENIBLE, ORIENTADAS * Al e, oo oo | oo |COLOMBIA - COMITE
CVCNo.005 |MEJORAR LA SEGURIDAD  ALIMENTARIA, [ 53432615, : DEPARTAMENTAL . DE
de2026 | CONSERVAR LA BIODIVERSIDAD Y MANTENER LOS " | CAFETEROS DEL VALLE
. SERVICIOS ECOSISTEMICOS DE LAS FAMILIAS DEL CAUCA
RURALES UBICADAS EN LOS  MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

‘Teniendo en cuenta, el historico del proceso de contratacién en mencién, se puede observar
que el valor del contrato puede variar de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada
localizacion, el alcance de las actividades y las necesidades propias de cada territorio.

Para el anélisis de la forma de adquisicion de servicios por contratacion régimen especial, por
parte de las entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la
herramienta de anélisis de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de

| 1'72')
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By

v

Contratamén ~Colombia Compra Efi C|ente en el -~ link
https://www.colombiacompra.gov.co/colombia- compra/modeIo-de-abastecnmlento-
estrateglco |de,nt|f|cado lo siguiente en los procesos de contratacion relacionados:

ggeclflcacmnes técnicas Las especificaciones técnicas estan ofientadas al fortalemm\ento

y recuperaciéon de sistemas productivos sostenibles de familias rurales, Negocios Verdes,

"asociaciones, Instituciones Educativas, entre otros; afectadas por la emergencia generada por

el sismo del 10 de agosto de 2026, mediante la implementacion de practicas productivas que
contribuyan a la seguridad alimentaria, Ia adaptacion y la resmenma de las comumdades

En este marco, se desarrollaran acciones de asistencia técnica, capacitacion, transferenma
de conocimientos y acompafiamiento, orientadas a la implementacién o recuperacién de
sistemas productivos, promowendo el uso sostenible del suelo y el agua; la diversificacion
. productlva la conservacion de la biodiversidad y el aprovechamlento de recursos locales. -

Valor del proceso del convenio. Para los servicios por contratacion régimen especial existen
diversas formas de remuneracion, las cuales se aplican dependiendo del servicio que se vaya
a contratar, las caracteristicas del proyecto y las necesidades del contratante

Es lmportante resaltar que el histérico de contrataciones sirve, temendo en cuenta las
caracteristicas propias de las actmdades a realizar; sin embargo, no son plenamente
comparativas ya que presentan variaciones significativas en sus valores, y varian, de acuerdo
con el territorio donde se va a ejecutar el proyecto, las rutas de acceso, canttdad de personas
~ a impactar entre otros aspectos.

Para el anélisis economico del presente proceso se tomé como referencia convenios
- ejecutados por la Corporacién con objeto y caracteristicas similares (Tabla estudio de la
demanda), con el propdsito de establecer un presupuesto acorde con las condlmones actuales
del mercado Para el andlisis se revisaron los siguientes antecedentes: .

Vigencia Valorr del convenio , Inflacién

2025' -~ $2.677.6313.697 - 510%

2026 $3.432.615.958 - No aplica
Convenio en ejecucion ‘ Vigencia en curso

v

Es |mportante precisar que el presente proceso corresponde |gualmente a la vigencia 2026;
por lo tanto, no se realizé actualizacion de precios por inflacién, dado que el convenio de
referencia pertenece aI ‘mismo periodo fiscal y refleja las condiciones econdémicas wgentes
del mercado.

En. consecuencna el convenio- actualmente en ejecucwn por valor de $3.432.615.958
constituye un referente para la determinacién del presupuesto oﬁmal por su sxmllltud en el
objeto contractual y las condiciones de ejecucion.

“Ademas, el anélisis también consideré el comportamiento hlstorlco de contrataelones de
vigencias anteriores, con el fin de evidenciar la variacién de los montos contratados para
proyectos de caracterlstlcas snmﬂares Estas referencras hlstoncas no constituyen un

A
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parametro Unico para la determinacion del presupuesto, debido a que cada convenio presenta
particularidades relacionadas con el alcance técnico, los municipios de intervencion, el
numero de beneficiarios, las actividades a desarrollar, los costos logisticos y las condiciones
propias del territorio. ‘ ' : '
Con fundamento en el andlisis técnico y financiero realizado durante la estructuracion del
proceso, se determind que el presupuesto -requerido para el presente convenio es de
CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($4.537.245.714). o '

“En consecuencia, se concluye que el presupuesto oficial estimado de '$4.537.245.714 es
razonabie, se encuentra acorde con las condiciones actuales del mercado y resulta suficiente
para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio y el desarrollo de las actividades
previstas. ’ : ' :

2.3.1 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

- A continuacién, se presenta el presupuesto de.las actividades requeridas para la :
ejecucion del convenio. En cada una de ellas se contemplan los costos asociados a su -
desarrollo, discriminando los diferentes productos que conforman el valor total de cada
actividad, de acuerdo con los componentes necesarios para su adecuada
implementacién. - : x '

Distribucién Presupuestal Recursos Convenio

Jomadas de socializacion y talieres de priorizacion del proyecto Informe 1 $ 132427623 | $ 132427623
Caragterizaclén técnica, productiva, socicambiental y de afectacion | Caracterizacion 200 $ 1670491 | $ 334.098.164
B o ) B

: ) Plan de ] :
Formulacién de planes de fortalecimiento productivo Intervencion -200 $ 862.138 | $ 172.427.6?3
$  638.953.410
Jornadas de capacitacion en produccién agroecolégica Jornada 10 $ 15887457 | $ 156:874.570
Jomadas de capacitacién en prevencién de riesgo__ |  Jomada 10 $ 15687457 | §  156.874.570
Jomadas de capacitacién en adapiacién y resiliencia . Jormnada 10 . $ 15.687.457 | § 156.874.570
$ 470.623.710

Implementacién de alternativas de fortalecimiento productivo Giobal . | $ 2.867.891 413 $ 2.867.891.413 |-
$ 2.867.891 413

Divulgacién del preyécto "Hfsioﬂas de vida" - Material POP Global i 1 $ -150.000.000°| $  150.000.000
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Sistematizacion de experiencias y resultados : Producto .1 . |'$ 86592381 %  88.5692.361
' 1s

ornada de cierre y entrega de ‘élementos Jornada 10 $ 323.184.820

©.32.318.482

s 5s9.777.181

Nota: Con respecto a la contrapartida, el supervisor asume la responsabilidad para que los
dineros  comprometidos por la ESAL para la ejecucién del Convenio, sean aportados y
ejecutados en la cuantia y actividades estipulas en la distribucién presupuestal. - -

2.4 CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR

Se concluye entonces que, en el marco del contexto econoémico para el fortalecimiento y
recuperacion de sistemas productivos y de la seguridad alimentaria, mediante procesos de
asistencia técnica, capacitacion, transferencia de conocimientos e implementacion de
practicas productivas, y considerando fas condiciones actuales del sector rural en el contexto
de la emergencia generada por el sismo, asi como la variacion de los costos de bienes,
insumos, servicios y demés variables econémicas que inciden en la ejecucion de las
actividades previstas, y el presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal, la suma del
presente convenio es de CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($4.537.245.714), que comprende en el presupuesto establecido, los aportes de la CVC por
valor de TRES MIL CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS

M/CTE ($3.176.072.000) y los aportes de la ESAL por valor de MIL TRESCIENTOS - B

SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($1.361.173.714) equivalentes al 30% del valor del convenio a suscribir, los -
‘cuales son requeridos para llevaracaboel objeto del convenio. Queda a cargo:
del Conviniente el pago de los impuestos de Ley a que haya lugar. '

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos’
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contrataciéon o en la
gjecucion de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. " ‘ b

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los

" riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, conforme
al siguiente cuadro de riesgos: o R . :
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Comoe se realiza el

 Monitoreo  Revision

 Periodicidad
iCulndo?

3
. Exigir
Pérdida o | Perma | Conla
dafio de los convenien nente | termin
g equipos del Retrasos tela acion
§ 2 d conveniente enla s custodia . del Monitoreo
§ utilizados para | ejecucion Me Convinint de los 1] 2 [ Bajo | NO Convinie conve | por parte del Permanen
& ¢ los trabajos de de! dio ¢ equipos y nte nio supervisor o
Wy Q campoy convenio el ’
recoleccion de respectivo
informacion mantenimi
e_nto
q Denegacién Retrasos !
o i : Tramite ) . ) . -
= & ‘F§ q de permisos enla . - Al Al Monitoreo Al inicio
§ deingresoa | ejecucion Z’I': °°"‘2"'°“‘ ‘°p°d’;”"° 1| 2 | Bajo | NO C°:;’;"'° inicio | inicio | porpartedel | del
& 4 predios del ) ; del det supervisor | Convenio
w d privados convenio permisos Conve | Conve
. . nio | nio
Tomar
Problemas de medidas
® orden piblico | Retrasos necesaria ;
g b Durant | Conla T
‘% g yseguridad de enla - sparael . | Verificacion
| 5 en las zonas sjecucion Me Convinient asegurami 1] 2 | Bgo | NO Convirie 8 fa ! te".T."" por parte del Permanen
29 de las ~ del dio e ento de nte %ﬁc::; aggn Supervisor te
G 1™ intervenciones | convenio las ~
adecuacio conve | conve
nes nio nio
Condiciones 3 . Al
hidrocimatold Cambio A |presen|
gicas Hotrasos actividade presen | farse | Verificacion Inmediato
o :
g 1 :;v:;iss. e':cr:slc?én Alto C‘“’o(gg:"t?r;’t riacional | 2 1] 3 | Bajo | no | Convine o e"::‘“ gzrpg?vr'tgo?eel podvion
é & naturales que ! Contratista | '~ ! . nte evento informacién | P
il 2 retrasen o con?/zlnio (50%) sﬁgje(:ﬁs?é » del situ::ién
impidan ! . np Sl conviniente
desarrollo de .
Ias actividades convenio
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CAPITULO I
'ESTUDIO PREVIO

1." NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en el marco de la estrategia

CAMBIAR vy del programa “Por un Campo Mas Sostenible”, ha desarrollado acciones .
orientadas al fortalecimiento de la seguridad alimentaria con-enfoque agroecolégico, la
reconversion productiva hacia sistemas sostenibles, el fortalecimiento de mercados
agroecoldgicos campesinas y el acompafiamiento a Instituciones Educativas Rurales. Como
resultado de estas intervenciones, entre 2020 y 2025 se beneficiaron 7.965 familias en
procesos de segundad alimentaria agroecolégica, se intervinieron 556 hectareas en procesos
de reconversion productiva y se desarrollaron acciones de producmén sostenible en 34
Instituciones Educativas con vocacion agropecuaria.

‘No obstante, las afectaciones generadas por el sismo plantean nuevas necesidades de
recuperacion y fortalecimiento de las capacidades productivas y ambientales de actores
ubicados en los municipios priorizados del Valle del Cauca. En este contexto, se identifica la
necesidad de apoyar a familias rurales, Negocios Verdes, ‘asociaciones, Instituciones
Educativas y otros actores productivos que hayan presentado afectaciones derivadas de la
emergencia y que requleran acciones orientadas a recuperar o fortalecer sus sistemas
productlvos

La situacion identificada requiere intervenciones que, ademas de contribuir a la recuperacion
de las actividades productivas, incorporen criterios de sostenibilidad ambiental, adaptacion y
resiliencia. Por ello, se plantea desarrollar procesos de diagnéstico y caracterizacion,
capacitacion, asistencia técnica e implementacién de sistemas productivos sostenibles, de
‘acuerdo con las condiciones y necesrdades particulares de cada beneficiario.

De no implementarse acciones de acompanamlento y fortalecimiento técmco dmg:das a los
actores afectados, existe el riesgo de que se mantengan o profundlcen las dificultades para
recuperar- sus capacidades productivas y garantizar la disponibilidad de alimentos.
Adicionalmente, ante la necesidad de priorizar la recuperacién de sus viviendas,
mfraestructura medios de vida y demas condiciones basicas afectadas por la emergencia,
podrian postergarse o desarrollarse sin suficiente acompafiamiento las acciones orientadas a
la recuperacion de los sistemas productivos y al manejo adecuado de los recursos naturales.
Esta situacién podria generar practicas de recuperacnon que incrementen la presion sobre el
suelo, el recurso hidrico y la biodiversidad, asi como afectar los servicios ecosistémicos
asociados a los territorios. En este sentido, la ausencia de asistencia técnica y criterios
ambientales durante los procesos de recuperacién podria limitar la sostenibilidad de las
_actividades productivas y aumentar la vulnerabilidad de las comunidades rurales frente a
futuros eventos.

En consecuencia, resulta necesario promover alternatlvas productivas que permntan recuperar

capacidades, fortalecer la seguridad alimentaria y mejorar la resiliencia de los beneficiarios,
incorporando practicas agroecologlcas y sostembles que contnbuyan ala conservacnon de los
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recursos naturales y a la adaptacion de los sistemas productivos frente a condiciones
adversas. .’ : :

La ejecucion del groyecto permitira atender de manera integral las necesidades identificadas
mediante la intervencion de aproximadamente 250 beneficiarios, entre familias rurales,

Negocios Verdes, asociaciones, Ihstituciones Educativas y otros actores que cumplan con los
criterios de priorizacion establecidos. B

Estas acciones resultan convenientes porque permiten articular la recuperacién de las
capacidades productivas con los objetivos ambientales de la Corporacién, promoviendo
“practicas. productivas, uso eficiente de los recursos naturales, conservacién de la
biodiversidad y fortalecimiento de la resiliencia territorial. De esta manera, los recursos
destinados al proyecto podran generar capacidades que trasciendan la atencion inmediata y
contribuyan a la sostenibilidad de los sistemas productivos intervenidos. |

Adicionalmente, Ia intervencion se encuentra articulada con la experiencia técnica de la CVC
en seguridad alimentaria agroecolégica, fortalecimiento de sistemas productivos sostenibles
y acompafiamiento a comunidades e instituciones rurales. Las practicas de adaptacion
basada en ecosistemas desarrolladas por la Corporacion permiten fortalecer la productividad,
la seguridad alimentaria y la capacidad adaptativa de los pequefios productores mediante el
‘aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

La intervencion adquiere especial relevancia en el marco de la situacién de. emergencia
generada por el sismo del 10 de agosto de 2026, declarada por el Gobierno Nacional, y de -
las acciones de recuperacién que deben adelantarse en los territorios afectados. En este
“ escenario, resulta oportuno orientar las capacidades institucionales de fa CVC hacia acciones
que, dentro de sus competencias, contribuyan a la recuperacion, adaptacion y resiliencia de
los actores productivos y educativos afectados. ’ :

La oportunidad de la intervencion radica en que permite atender necesidades de recuperacion
productiva de manera articulada con la gestion ambiental, evitando que las acciones de-
recuperacion se limiten al restablecimiento de actividades productivas y promoviendo, en su
lugar, sistemas. sostenibles que fortalezcan la seguridad alimentaria, la conservacion de los
recursos naturales y la capacidad de adaptacion de las comunidades. : :

En este sentido, se considera pertinente y oportuno adelantar un convenio de ‘asociacién con
una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL, que cuente con experiencia y capacidad técnica,
operativa y territorial para desarrollar procesos participativos con las comunidades, realizar la
identificacién y diagnéstico de los beneficiarios, ejecutar las capacitaciones, brindar asistencia
técnica y acompaniar la implementacién de las soluciones productivas requeridas.

La participacion de una ESAL permitir4 fortalecer la capacidad operativa para desarrollar las
acciones directamente en territorio y facilitar la articulacion con las familias rurales, Negocios
Verdes, asociaciones, Instituciones Educativas y demas actores priorizados, contribuyendo al ,
cumplimiento del objeto del convenio y a la recuperacion y fortalecimiento de sus capacidades
productivas bajo criterios de sostenibilidad ambiental. _
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFlCACIONES ESENCIALES

2 1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRAT/VOS Y RECURSOS

FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER SISTEMAS PRODUCTIVOS

' EN LOS ACTORES PRIORIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA,

COMO ESTRATEGIA DE RECUPERACION PRODUCTIVA, FORTALECIMIENTO DE

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, ADAPTACION Y RESILIENCIA, PROMOVIENDO

EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA CONSERVACION
DELA BIODIVERSIDAD ’

2 2 ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

En desarrollo del objeto contractual, el Convmlente deberé ejecutar entre otras, las SIgwentes
actwndades

| Realizar las acciones de socializacién, »conyocatori y talleres de priorizacién en los |
municipios y zonas rurales definidas, dirigidas a los potenciales beneficiarios y actores
territoriales, con el propésito de presentar el objeto, alcance, objetivos, criterios de priorizacion,

Descripcién | requisitos de participacién, metodologia y actividades previstas para la ejecucion. Se deberan
‘consolidar los registros de asistencia, ewdencnas fotograficas e informe ejecutivo de las
jornadas.

Producto Un (1) Informe de las jornadas reallzada

Reahzar Ia caractenzacnén mdlvu ual de Ios po ncuales eficiarios mediante la recopilacion
y analisis de informacion técnica, ‘productiva, socioambiental y relacionada con las condiciones
| de afectacion o necesidad de rgcuperacién derivadas del sismo deJ 10 de agosto de 2026. Se
Descripcion | identificaran, entre otros aspectos, las condiciones del predio, area d!spomble sistemas
| productivo existente o potenciales, condiciones del suelo, dnspombmdad y manejo del recurso
hidrico, manejo de residuos, practicas productivas, importancia ambiental, condmnones de
| conservacion y necesidades de recuperacion o fortalecimiento.

200 caractenzaclones técmcas product:vas, socioambientales y de afectacion.

ormular los planes de fortalecimiento productivo para los beneficiarios pnonzados con base
en los resultados de la caracterizacion y las condiciones particulares de cada unidad

_productiva, definiendo las acciones, requerimientos y practicas necesarias para la
|mplementac10n recuperacién o fortalecimiento de los. sistemas productivos, incorporando
criterios de produccnén agroecologica, mangjo sostenible del suelo y agua, conservacién de la

; ‘b|od|verS|dad diversificacion productiva, aprovechamiento de recursos locales y adaptacién.
Producto 200 planes de fbrtaleclmlento productivo.

be'scripcién )

Las intervenciones seran definidos a partir de los resuitados de la- caractenzacuén Yyl

‘ . planificacion realizada en el Componente No. 1, buscando que los beneficiaros reciban la |

Descripcion || alternativa técnica y ambientalmente pertinente para. su unidad productiva. Entre las
o lmplementacnonesacontemplarse se encuéntran las siguientes:
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e Agricola: orientado al establec:miento o fortaIeCImlento de sistemas agricolas y
produccion de alimentos.

¢ Manejo eficiente del agua: orientado al uso, manejo, almacenamiento,
- aprovechamiento y eficiencia del recurso hidrico para fines productivos.

. Agroforestal orientado a la incorporacion de especies arbéreas, cultivos asociados
y practicas que contribuyan a la diversificacion productiva, conservacion del suelo
biodiversidad y conectividad ecoldgica.

* Pecuaria: orientado. al fortalecimiento o reconverslén de -sistemas pecuarios
mediante practicas de manejo sostenible y reduccién de presiones sobre los
recursos naturales. '

¢ Diversificacién productiva: orientado a ampllar y complementar las actividades
productivas mediante fa incorporacion de diferentes especies, cultivos o alternattvas
de produccion que contribuyan a la seguridad alimentaria y resiliencia.

* Energias alternativas: orientado a la incorporacién de soluciones de energias
alternativas para apoyar las actividades productwas de acuerdo con las condiciones
y necesidades identificadas.

* Otras opciones - productivo y ambiental: podran, deﬁnlrse e implementarse otras
alternativas que resulten técnica y ambientalmente pertlnemes de acuerdo-con los
resultados del diagndstico, los. planes de fortalecimiento y las condiciones
partlculares de los béneficiarios. Una vez aprobado por el supervisor.

La implementacion debera estar acompanada de las cnentacrones técnlcas necesarias para
su adecuado establecimiento, uso y sostenibilidad, esto debera incorporarse en el acta de
entrega para cada beneficiario.

Producto

Un (1) informe de intervenciones realizadas y las respectivas actas de entrega de cada
beneficiario

Descripci6n

it i, . S bt L -
Desarrollar jornadas de capacitacion de acuerdo con las necesidades identificadas

durante la caracterizacion y planificacion, orientadas al fortalecimiento de conocimientos
y capacidades para la implementaciéon y manejo sostenible de sistemas productivos
agricolas. Los temas podran incluir establecimiento de huertas agroecolégicas,
diversificacién y asociacion de cultivos, manejo y conservacion de semillas, elaboracion
y uso de abonos orgéanicos y bioinsumos, fertilizacién orgénica, manejo integrado de
plagas y enfermedades, conservacion del suelo, uso eficiente del agua, buenas practrcas
agricolas, -aprovechamiento de res:duos organicos y conservacion de -
agrobiodiversidad. ‘

Producto

Descripcion

10 jornadas de capacitacién en produccién agroecoléglca, ‘incluir registro
fotogréfico y Iistado de amstencla. )

Desarrollar Jomadas de capacntaccén orientadas al fortalecumlento de las capacadades
para la adaptacion y resiliencia de las comunidades y sus sistemas productivos,
promoviendo practicas de manejo sostenible y conservacion de los recursos naturales.

Se abordaran medidas de adaptacién basadas en ecosistemas, reduccion de la
vulnerabilidad de los sistemas productivos, manejo sostenible del suelo y recurso hidrico,

conservacion de la biodiversidad, prevencion de impactos amblentales y recuperacion
sostenible de los sistemas productivos.
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Producto

Descripcion

10 jornadas de capacitacién en adaptaciony resnllencia, incluir registro fotografi co
y hstado de aS|stenc|a

Desarrollar jornadas de capacitacién dirigidas a los beneficiarios y actores vinculados al
proyecto, orientadas al fortalecimiento de conocimientos y capacidades para la
identificacién, prevencién y manejo de situaciones de riesgo. Durante las jornadas se
abordaran medidas de prevencion, preparacién y respuesta ante posibles eventos que
puedan afectar a las comunidades, promoviendo précticas seguras, la participacion
comunitaria y el fortalecimiento de capacidades para una adecuada gestion del riesgo en
| el territorio.

Producto

10 jornadas de capacitacion en prevencién del nesgo, incluir registro fotograﬂco y
listado de asnstencla

: Descﬂpclén

| de material POP, tales como agendas, gorras, entre otros destinados a fortalecer la identidad

produccn n‘y”d|stn ucion de material pr ocaonaly dlvulgatlvo para visibilizar el proyecto
“Historias de vida®, destacando las experiencias, aprendnzajes y resultados de los
beneficiarios y participantes. La actividad contempla la elaboracién y entrega de elementos

del proyecto, facilitar su reconocimiento y contribuir a la difusion de sus objetivos, acciones e

Producto

“Descripcion

Un (1) Global

practicas desarrolladas durante la ejecumén del convenio por medio de un video con una
‘duracién maxima de 5 minutos, consolidando la informacion técnica y documental generada
durante las diferentes etapas de intervencion, incluyendo resultados, indicadores,
- experiencias relevantes, dificultades, lecciones aprendidas y recomendacmnes para la
sostenibilidad de las acciones implementadas.

impactos en los diferentes espacios de participacion y socializacion.

Producto

Un (1 vndeo d slstematlzaclén de ex enenclas y resultados‘ ‘

Reallzar ;ornadas de c1erre y entrega de eleme tos con los benefic

Descripcion
y fa CVC, presentando’las principales experiencias, sistemas productivos |mplementados o
fortalecidos.

Producto 10 jornadas de cierre, entrega y socnahzacnon de resultados

2.3 INFORMACION SUMINISTRADA POR LA CVC:

La CVC suministrara al Conviniente la informacion disponible y necesaria para el adecuado
desarrollo y cumplimiento de las actividades prevnstas en el convenio, de acuerdo con sus
competencias y dlspombahdad asi:

v Listado de los posnbles beneficiarios y actores a lntervemr mcluyendo familias rurales,
Negocios Verdes, asociaciones, Instituciones Educativas rurales y demas actores
pnonzados :
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La informacién suministrada estara sujeta a la disponibilidad de la Corporacion, a las
condiciones de proteccién y tratamiento de datos personales y a las competencias
institucionales correspondientes. '

La CVC realizara una jornada de induccién dirigida al equipo técnico ejecutor, con el propésito

- de socializar los lineamientos técnicos, institucionales y ambientales aplicables al desarrollo
del convenio, asi como los criterios de priorizacion, articulacion y seguimiento de las

actividades. ‘ :

2.4 REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS QUE DEBEN CUMPLIR:

Los predios susceptibles de ser beneficiarios del proyecto seran priorizadoé» de acuerdo con
_ criterios técnicos, ambientales, productivos, territoriales y de afectacién asociados al sismo
- del 10 de agosto de 2026, considerando, entre otros, los siguientes:

v Area del beneficiario:
Area minima de 2.000 m?, ,

v" Importancia ambiental y conservacién de recursos naturales: ,
Predios que presenten condiciones o potencial para la conservacion y proteccion de los
recursos naturales, especialmente aquellos asociados a la proteccion del recurso hidrico,
zonas de importancia ambiental, corredores estratégicos de conectividad ecolégica, areas de
interés para la conservacién de la biodiversidad y demas espacios que contribuyan al
mantenimiento de los servicios ecosistémicos. ’ ~

v Criterio de nucleacién territorial: : , \
Predios ubicados de manera estratégica y, preferiblemente, nucleados o concentrados
geograficamente, de forma que faciliten la planificacion, el acompafiamiento técnico, la
entrega de insumos, el seguimiento y la articulacién de las acciones del proyecto, optimizando
los recursos disponibles. ‘ : o

v Nivel de afectacién asociada al sismo: ‘ :
Se priorizaran familias rurales, Negocios Verdes, asociaciones, Instituciones Educativas
rurales y demas actores priorizados, que hayan presentado afectaciones, alteraciones o
' necesidades de recuperacion y fortalecimiento derivadas del sismo, de acuerdo con la
informacién disponible y la verificacion realizada durante las actividades de diagnéstico por

parte de las DAR. '

v Articulacién con actores y procesos existentes:
Se podran priorizar predios vinculados o articulados con asociaciones de productores,
Negocios Verdes, Instituciones Educativas, y otros actores o procesos territoriales que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del convenio. ' :

Nota: Todo el material generado debe tener en cuenta la imagen Corporativa CVC y tendra
que contar con el visto bueno de la Oficina de Comunicaciones y de la supervision del
convenio, antes de su produccién y entrega. :
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25 INFORMES:
Se deberan presentar los sngulentes mformes de actlvxdades

2.51 Informes Ejecutivos Mensuales. Estos informes resumen las actividades realizadas en -
' el mes, laCVC suministrara un formato para sl presentacién con los datos necesarios
para ingresar la informacion al sistema de seguimiento.de la gestion corporativa-

- SIGEC, - éste debera entregarse eI Gltimo dia habil de cada mes en formato digital.

2.5.2 Informes Técnlcos de avance segun los pagos: Segun la forma de pago definida en el
convenio se deben presentar dos informes técnicos para .el segundo y tercer |
desembolso estos deberén contener mmumamente

En estos informes de avance se debera presentar Copia de los mformes mensuales que deben
entregar, cada uno de los profesionales del equlpo para el pago mensual que | hace la orgamzamén
conviniente.

El informe debe contener los siguiente:
) ‘ .
¢ Introduccion.
Unatabla resumen de las actwndades con los productos exigidos, mefa programada meta _
cumplida y un resumen de cada accién realizada. :
o Listar todas las actividades del convenio, mencionar sus avances especnﬁcar y detallar
las acciones desarrolladas correspondiente al porcentaje de avance segun las exigencias
- de la forma de pago (ver forma de pago en el presente estudio previo). poblacién

“participante discriminada por género, incluir fotografias las cuales deben estar -

debidamente rotuladas con el nombre de la acttwdad del grupo, mumcnplo al cual

corresponde y fecha.

Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

Se debe presentar un informe impreso original - (a doble cara) y una copia en dlg:tal

radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de corréspondencia de la CVC. )

« Igual manera se deben presentar los informes mensuales que presentan los profesmnales
contratados por el conveniente para la ejecucién del convenio. -

« Presentar cada uno de los soportes de la realizacién de las actw:dades pactadas en el
Convenio. (Informes de visitas, informes de recorridos, de reuniones, informes de talleres,

~ seminarios y demas actividades ejecutadas)

A

2.5.3 Informe Técnico Final. Este debera presentarse para ¢l pago final, se refiere a la
descripcién y analisis de todas las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos y
los productos que se entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el

* . convenio. Su estructura debera contener como minimo lo siguiente:

Introduccion
Metodologia

Actividades desarrolladas soportadas con fotos y Ios anexos relacmnados en el parrafo -
antenar
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Resultados obtenidos
Conclusiones y recomendaciones '
Anexos - verificadores (actas, documentos, Ilstados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

e Anexo registrg fotografico (en digital se debe organizar el registro fotogréflco por cada
actividad, diferenciando Ias organizaciones, mumclplos)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso y un archwo en digital, para la
revision y aprobacién del mismo por parte de la Superwsu’m :
2.5.4 Informe Financiero

El mforme técnico. ﬁnal debera estar acompanado por un informe financiero de la e;ecucnon
presupuestal, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal del
Conviniente, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados
en el presupuesto inicial. Dicho informe: fi inanciero debe tener los soportes contables con las
especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cédigo de Comercio. Igualmente se deben
incluir copia de los pagos de salud, pensién y ARL del personal contratado deacuerdo con los
requisitos de ley.

Cualquier camblo en eI presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC antes de la ejecucmn
de las acﬂwdades que |mpl|quen la variacion.

Si los informes no son aceptables © no son totalmente satisfactorios por algtn motivo, la CVC se
reserva el derecho de realizar el pago correspondlente al siguiente desembolso, hasta que se
reallcen los ajustes requeridos -

Para la presentacién del informe financiero se debe tener en cuenta:
» Informe financiero de recursos CVC ejecutados, debidamente firmado.
Anexo presentar los siguientes documentos:

. Soportes contables de gastos propios de la ejecucuﬁn de las actlwdades

» Comprobantes de pagos.

» Certificacion de revisor fiscal o representante legal que soporte el cumpllmlento de la
organizacién con los pagos de segundad somal de personal vinculado para el desarrolio del
convenio.

L] Soportes de consignacion de rendlmlentos financieros generados en la cuenta especxal del
convenio cada mes.

* Informe financiero de recursos Contrapartlda Conviniente ejecutados, debldamente firmado

(matnz detallada y consohdada de ejecucion contable y ﬂnanmera)

2 5.5. Contrapartlda

* Informe financiero de recursos contrapartida ejecutados, debidamente firmado.
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Anexar los siguientes documentos:

Soportes de la contrapartida del conviniente

Contratos de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo.
Planillas de pago de seguridad social, ARL y pension, de cada uno de los profesionales que
hacen parte del equipo de trabajo liquidado sobre el porcentaje de ley.

P

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

261 Obllgaclones generales de LA CVC

e Sumlmstrar oportunamente la informacién que requiera el conviniente p'ara el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. :
. Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a

través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de las-
- actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.
e  Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objéto del Convenio y alos
recursos transferidos, verificando que sean. concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la supervision.

e . Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de las
“dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

e Facilitar la informacién secundaria disponible en la Corporacmn para alcanzar los
objetivos propuestos.

" e Participar en los diferentes espacxos de anahs:s y dlscuswn sobre tematicas tecnlcas :
. yjuridicas para el desarrollo del convenio.

. Realizar acompafiamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y que se

g - requieran para el cumplimiento del objeto del cohvenio. ‘

e  Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecndos en el
convenio.

. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos producidos

en el marco deI convenio y en los resultados del proyecto.

‘

2.6.2 Obligacionesgenerales del conviniente -

e« Concertar todas las actividades de campo con las DAR y grupos de actores sociales,
s Elaborar y entregar el Plan Operatlvo de Actividades para revision y aprobacnon del
supervisor designado.
"o Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convemo de acuerdo con las
consideraciones técnicas establecidas.
¢ Talleres de capacitacién o reuniones virtuales en algunas Iocahdades cuando la sutuacnon‘
de orden publico lo amerite, previo informe al supervisor.
o Entregar oportunamente los informes de avances de ejecucu‘m del convenio y la
informacién soporte respectiva. )
» Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actsvudades contempladas en el
convenio; acorde al presupuesto aprobado en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes.
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Presentar para aprobacion del Supervisor las modificaciones de presupuesto integrado por
los aportes que no impliquen reduccion de las metas programadas, que permitan el uso de
economias obtenidas en ejecucién del convenio y el complemento o desarrollo ‘de
actividades que estén en el marco del objeto de este. -
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor designado como gastos
no admisibles por no corresponder a actividades 0 costos necesarios para el logro del
objeto del convenio o ho estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse
en un término no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion.
Consignar trimestralmente los. rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria
especial, a la cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo.
Cerraf la cuenta especial al finalizar el convenio y presentar la certificacion respectiva como
requisito para la liquidacién del convenio. : ‘
Suscribir el acta de liquidacién del convenio dentro de los términos establecidos en el
, mismo. ‘ ; . ‘
* Entregar los informes y documentacién soporte de Ia ejecucion de convenio de forma
adecuada oportuna y hacer los ajustes o complementaciones necesarias que puedan ser
requeridas por el supervisor. ' ' ‘ ,
El Conviniente no podra ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa
solicitud y autorizacién formal por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacion o no
de la solicitud. ‘ v B
* Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y
oportuno logro de los objetivos y metas del convenio. : S
* Cumplir con lo dispuesto en la Circular 019 del 3 de marzo de 2020, referida a la “Adopcion
~ de medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no biodegradables,
en los procesos de contratacién de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca’.
En atencién a esta Circular, el Conviniente debe garantizar el suministro de utensilios
reutilizables y/o biodegradables en eventos internos o externos. y donde se prefieran
alimentos de procedencia orgénica, suministrados por productores de la regién,
promoviendo el uso de bienes y servicios locales en cualquier etapa del desarrollo de la
actividad o proyecto. , ; ' .
 Cumplir con lo dispuesto en la Resolucién 000167 del 30 de diciembre de 2021 “Por Ia cual
se implementa y desarrolla en el Sistema de Facturacion Electrénica la funcionalidad del
documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura
de venta o documento equivalente, para su transmisién electrénica y se expide el anexo
técnico para este documento”. :
Por otro lado, el cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo -
propuesto debe ser autorizado. previamente y. por escrito por el Supervisor designado por
la CVC. Su reemplazo solo se podré realizar por personas de igual o superior perfil respecto
de la persona que esta reemplazando. ‘ : ‘
: \ .

2.7. PLAZO

El plazo estirﬁado,paré la ejecucion del convenio es contado a partir de la firma del acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2026. : ‘ ‘
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2.8. LUGAR DE EJECUClON

El lugar de ejecucion sera en areas de Ia Jurlsdlccu’m de la CVC en el departamento del Valle
del Cauca. ,

Y

"3 MODALIDAD DEL CONVENIO Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD Convemo de Asocnacnén con Entidad anada Sin Anlmo de Lucro -ESAL,
Sin Oferta.

3.2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEB_RACI()N DEL CONVENIO.

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados en -
el articulo 209 de la Constitucion, se asocien con personas juridicas-particulares, mediante la
" celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
- cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley, asi: “(...) CONSTITUCION DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES.
"Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la
- observancia de los principios sefialados en el articulo de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
“creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y func:ones que les asigna a aquéllas laley. (...)

El. Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 establece" “Articulo 5. Asociacién con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
- Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin.&nimo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funcionés que a estas les asigna la Ley a los que hace
, referenc:a el articulo-96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la
entidad sin é&nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
~actividades en una proporc;én no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que -
compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

" 4. VALORY JUSTIFICACION

- 4.1, VALOR DEL CONVENIO Y APORTES
: Conforme el Andlisis del Sector determlnado en el CAPITULO | de este documentof se pudo
concluir que el valor total del convenio es de CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($4. 537 245.714).

Siendo los aportes delaCVC: La suma de TRES MIL CIENTO SETENTAY SEIS MILLONES ’
SETENTA Y DOS MIL PESOS MICTE ($3.176.072.000). \
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Y consecuentemente le correspondera a la ESAL interesada en participar en este, de acuerdo

con lo establecido en el Decreto 092 del 2017, aportar en dinero, la suma de MiL

TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y "TRES MIL

SETECIENTOS CATORCE PESOS MI/CTE ($1.361.173.714). Con respecto a - la

contrapartida, el supervisor asume la responsabilidad para que los dineros comprometidos
por la ESAL para la ejecucién del Convenio, sean aportados y ejecutados en la cuantia y

actividades estipulas. en la distribucion presupuestal. ‘

A continuacion, se presenta el presupuesto por actividades para la ejecucion del convenio. En
cada actividad se contemplan todos los productos asociados a su desarrollo, discriminando
los aportes correspondientes de la CVC y los aportes de la ESAL, esta Ultima responsable de
aportar el 30 % del valor total del convenio, de acuerdo con la distribucién presupuestal
definida. ' , :

§ Jomadas de socializacion y talleres de priorizacién del nforme. - ) $ $ $ $
proyecto . - 132.427.623 132.427.623 50.757.200 81.670.423

g Caracterizacion técnica, productiva, socioambiental y de Caracterizaci 200 $ i $ $ $
afectacion . ) : on 1.670.491 334.098.164 '170.757.250 163.340.914

Plan de

; : Fonjuiacién de planes de fortalecimiento productivo Intervencion

$ N -3 $
862.138 - 172.427.623 90.757.200 ' 81.670.423

8 $ $
638,963.410 312.271.650 326.881.760

n en produccion agroscolégica

.8
126.117.370

Jornada 10 ) 30.757.200

: - e $ 3
Jornadas de capacitaci6 15.687.457 156.874.570

N Jomada- 10 $ $ . $
8| Jomadas de capacitacion én prevericion de riesgo 15687457 | 156874570 | 80757200 | 126.117.370

8 Jomadasde capacitacion en adaptacién y resiliencia

$ $ $ $
Jomada 0 | 45687457 | 1ses7as70 | 30757200 126.117.370

g ; $ $ $
& il 470.623.710 92.271,600 378.362,110

Ipme;iéndea|temativas de fortalecimiento ' J » .. ' ' $ $ o $ ‘
; productivo 2.867.891.413 | 2,867.891.413 | 2.343.421.992 524.469.421

: $ $
2.867.891.413 | 2.343.421.992 524,469.421

$ ] $ $
150.000.000 100.000.000 50.000.000

Divulgacion del proyecto "Historias de vida" - Material POP Global 1 150.000.000

5 : L [ ] © 8 $ $
‘ Sistematizacion de experiencias y resuitados i . Product? 1 86.502.361 86,592,361 45.757.150 40.835.211

Jomada de vcierrey y entrega de elementos Jornada 10

$ ] $ $
32.318.482 323.184.820 282.349.608 40.835.212

$ $ $
559.777.181 428.106.758 131.670.423 |
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4.2. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Dependencia 10: Direccién de Gestién Ambiental o o
Area 1092: Grupo de Implementacion de .Instrumentos y Estrategias de Adaptacion y
Mitigacion al Cambio Climatico. Do ) -
Programa 01: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos
Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valie del Cauca.
Actividad 6: Implementar practicas de reconversion y produccién mas limpia.

Subactividad 002: Fortalecer la produccion agricola para apoyar la seguridad alimentaria de
familias de pequefios_predios rurales del Valle del Cauca, con enfoque de produccion
Agroecolégica. '

020-
Fortalecer la
produccion
agricola para
apoyar la 008 - - : .
Co seguridad . ) .
| 6- alimentaria de Servicios
mplementar . ) | prestados ,
practicas de familias de alas : ;
reconversién pequ;ﬁos 010010500060206008 empresas 2026 . | $3.176.072.000
. predios " , -
Y producain | rurses do y s
as fimp Valile del .
. . Cauca, con produccién
. enfoque de ’
produccién
_ Agroecolégica

4.3. DESEMBOLSOS e

Forma de desembolso: Los aportes que realizara la CVC al convenio, se desembolsaran de
la siguiente manera: ‘

PRIMER DESEMBOLSO: La suma de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
TREINTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.588.036.000), a la firma del acta de inicio del mismo,
incluyendo la aprobacion del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del Supervisor
designado por la CVC. : ' : i o

SEGUNDO DESEMBOLSO: La suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($1.270.428.800),
previa entrega de los informes técnico y financiero con los respectivos soportes, presentados
~ por el conviniente y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada por la CVC, con
el 80% de ejecucioh financiera del primer desembolso y un avance ponderado en la ejecucion
de las actividades pactadas.en el plan de trabajo correspondiente a un 50% a entera
satisfaccion del Supervisor. . o = \

-TERCER DESEMBOLSO FINAL: La suma de TRESCIENTdS DIECISIETE MILLONiES‘
SEISCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($317.607.200), previa entrega de
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los informes técnico y financiero con los respectivos soportes, pfe}sentados por el conviniente
y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada por la CVC, con la ejecucion del
100% de las actividades y el 100% de ejecucion financiera del segundo desembolso.

Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision designada
por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacién en campo de la
ejecucion reportada; s6lo se haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas
y que cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. *

Los aportes de la CVC seran transferidos a una cuenta de ahorros especifica para el convenio;
abierta por el Representante Legal del Conviniente, en una Entidad Financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Todos los pagos realizados al Conviniente estaran
afectados por las deducciones establecidas por la Ley para este tipo de contrataciones.

Con respecto a la contrapartida, el conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en dinero, en donde determinen la distribucion de los recursos.
correspondientes al 30% del valor del convenio, equivalente a MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE ($1.361.173.714). :

Para mayor ilustracién el cuadro de presupuesto de las entidades participantes en este
convenio quedo establecido en el Capitulo 1 en la parte final del Estudio de la Demanda.

5. CRITERIOS DE SELECCION

Para seleccionar la ESAL para convenir el objeto del presente convenio, se aplicaran los
criterios que se. describen en el Capitulo Ill del presente documento: Procedimiento de
verificacion de cumplimiento de requisitos de la entidad sin animo de lucro-ESAL.

6. GARANTIAS

La Entidad con la que se suscriba el convenio, debera constituir a favor de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, a través de una Compaiiia de Seguros o de
- un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia, una Garantia que ampare el
cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones a su cargo emanadas del convenio:

-+ Cumplimiento del convenio: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, y su vigencia por un término igual a la duracién del
convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

» Buen manejo e inversién del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por
el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por

la duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contard a partir de la fecha
de expedicion de la péliza. - S . :

« Calidad del servicio: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
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convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, contado
a partir del acta de recibo a entera satlsfacmén por el Supervnsor de3|gnado ‘por la
‘CVC. .

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia
igual a la de la duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha

de expedlcnon de la pdliza.

Dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio.o a la entrega
de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregara LACVC
las garantias.

En el evento de concederse prdrrogas en el plazo o adiciones en valor para la ejecucmn del
convenio, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la péliza
Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga
autorizada 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia unica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un
término perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o
a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo.

En el evento en que por cualquier motivo la CVC haga efectiva la garantia constituida EL
CONVINIENTE se comprometeré a constituir nueva garantia en la proporcion y por el término.
respectivo amparado el riesgo correspondiente. Asi mismo sumara a su costo el pago de las -
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion
en tiempo y/o valor. .

Para;efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 se declara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que ampara el riesgo hacer efectivo cualquiera sea el incumplimiento.

7. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originado
por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del convenio de asociacion a
* suscribirse, asi como también de-cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del mismo.

8. PROHIBICION DE CESION

Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacion previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes del

convenio. .
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9. NO SOLIDARIDAD

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.

10. NO VINCULACION LABORAL

CEl convenio no constituye vinculacién laboral alguna entre la CVC y la organizacion
Conviniente, por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen
derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales de la CVC. o

“11. SUPERVISION

El convenio sera vigilado por un funcionario de la Corporacion designado por la Direccion
General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y
contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucién No. 045 de 2020
Manual de Supervision e Interventoria de la CVC. - o

12. DERECHOS PATRIMONIALES Y DE AUTOR

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales
de los resultados que se deriven del presente convenio seran compartidos de acuerdo con los
aportes de las partes y los derechos morales seran reconocidos por parte de la CVC a la
institucion Conviniente (Art 30 Ley 23 de 1982). :

De acuerdo con ello y en relacién con los derechos de autor, se llegara a un mutuo acuerdo
respecto a la exposicion de los resultados objeto de este convenio, bien sea en eventos
. publicos, reproduccién, distribucion publica de ejemplares o copias del material mediante la
venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en concordancia con los articulos
12 modificado por el articulo 5 de la Ley 1520 de 2012 y 30 de la misma Ley- Proteccion -
juridica del derecho de autor). ‘ ‘

13. INVITACION A VEEDURIAS

En \cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la 'Ley 80 de 1993, La

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

14. NO APLICABILIDAD DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En el presente convenio de asociacion ho se dara aplicacion a.las clausulas excepcibnales
determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas las interpretaciones

N , | | | ~ - > s
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jurisprudenciales y las orientaciones de la Gu;a G-GESAL-03 expedtda por Colombia Compra -
eficiente en esta materia.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO- ESAL

Identnficaclén del convemo Convenio de Asocnacnon con entldad pnvada sin animo de lucro-
ESAL. A ‘

1. REQUISITOS QUE SE DEBE CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR
LA ESAL

~ 1.1.CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO:

El conveniente debera presentar el compromiso de aportar recursos en dinero en proporcién

no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio (que incluye los aportes de la
cve y los de la ESAL); certificado de la entidad bancaria, financiera y/o cualquier otra forma
de certificacion de caracter comercial que genere certeza de la existencia de flujo de dinero o
de recursos propuestos para la ejecucion del objeto del Convenio de Asociacion, el cual
-debera estar suscrlto por el representante legal o su delegado (Anexo 7). se encuentra aI final -
del documento . ‘

1.2, INDICADORES DE IDONEIDAD Se venflcaran los sugmentes aspectos para valorar la
ldoneldad de la ESAL, asn

a). CORRESPONDENCIA DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
. DE LUCRO-ESAL Y EL OBJETO DEL CONVENIO A CELEBRAR. El Conviniente debe
probar con sus décumentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia y
‘representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo
de lucro y el objeto a desarrollar-en el convenlo

b). EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL La- Entldad
Privada Sin Animo de Lucro - ESAL deberan c;ontar como mlmmo con la siguiente
experiencia.

Haber ejecutado de manera dtrecta minimo dos (2) contratos o convemos relacionados con
el desarrolio de proyectos ambientales orientados a la restauracién y conservacion de
ecosistemas, proteccion y gobernanza del recurso hidrico, educacion ambiental,
fortalecimiento comunitario y recuperacién de espacios ptiblicos. Asimismo, ha desarroliado
~ acciones de restauracion ecolégica mediante la implementacién y. sostenimiento de
‘Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP), conservacién de cuencas y microcuencas
abastecedoras, fortalecimiento de organizaciones comunitarias y estrategxas de adaptacion y
sostembmdad ambiental. Se debe anexar certn‘” cados.
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Esta experiencia se probara con«‘Certiﬂcacyiones y/o Copia de C_Ontrétaciones acompafadas
de su respectiva Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccion y/o Acta de Liquidacién Final
de la contratacion; en ambos casos deberan contener como minimo:

a) Nimero del contrato/convenio. ; .

b) Nombre o razén social de la organizacion, empresa 0 persona contratante.

c) Objeto del contrato/convenio, ' '

d) Valor del contrato/convenio.

e) Actividades adelantadas en el contrato/convenio.

f) Plazo de ejecucion del contrato/convenio. ,

g) Fecha de iniciacién del contrato/convenio.

h) Fecha de terminacién del contraté/convenio. ‘

i) Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion. ‘

La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o
de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere
necesario. ‘ ‘ : S

Las contrataciones que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso,
no seran tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia (Anexo 3) se encuentra al
final del documento.

1.3. REPUTACION | -  .

Siendo la reputacién un elemento subjetivo que consiste en la representacion mental colectiva
sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por una persona u organizacion que
describe su habilidad para entregar los resultados deseados, segun definicion dé la guia de
CCE, la ESAL debe presentar dos (2) certificados de entidades con las cuales ha contratado
o de organizaciones reconocidas por la ley, en las. que conste que la ESAL es reconocida
como entidad de buen desempefio en cumplimiento de proyectos cuyo objeto o actividades
esteén relacionadas con la del objeto (Anexo 4).

1.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS

a) Carta de ateptacion de la invitacién debidamente. firmada por el representante legal
' de la ESAL, en la que manifiesta que tiene conocimiento de este documento

- denominado andlisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector
Yy que acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo, para la seleccién del
conveniente y admite que hace parte integrante del convenio que para el efecto se
suscriba, Igualmente, con la firma se compromete a cumplir a cabalidad el objeto, las
actividades y las obligaciones del convenic a celebrarse. (Anexo 1). se encuentra al

- final del documento. - o ' '

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

c) Fotocopia de la Libreta Militar de! representante legal, si aplica, por ser hombre con

. edad inferior a 50 afios. , o

d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN,
impreso con no mas de 30 dias de vigencia. ,

ve
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e) Ho;a de vida de la funcién pubhca de la persona juridica. -

. f). Certificado de existencia -y representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicion inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacién.
de la propuesta, el objeto social refiera actividades ambientales y el término de duracion
no podra ser inferior a la duracién del convenio y un afio mas.. ,

g) Fotocopla de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser

 necesario para complementar informacion.

h) Autorizacién por parte del érgano competente para la celebracuSn del convenio, en caso
de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.

i) Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social

~Integral (salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
‘Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA), mediante certificacién expedida por el revisor fi scal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante
los Gltimos seis () meses anteriores a dicha certificacién. La. certificacion no podra
tener una fecha de expediciéon anterior a un mes contado desde la fecha de ’
presentacion de la propuesta. (Anexo 2.) se encuentra al final del documento.

i) Cemflcado de no ser deudor moroso de alimentos REDAM del representante legal.

| Documentos que la orgamzacmn autoriza consultar por parte de la CVC

a) Certificado de antecedentes disc1p||nanos del representante Iegal y de la ESAL, expedtdo '
por la Procuraduria General. (se consulta por la web).

b) Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal y de la ESAL, expedldo por
la Contraloria General de la Republica (se consuita por la web).

~¢) Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Pohcna

~ Nacional (se consulta por la web).

d) Certificado de medidas correctivas del representante legal, expedido por la Policia Nacnonal ,
(se consulta por la web). : ,

1.5 PRESENTACION DE DOCUMENTOS TECNICOS
1.5.1,POR LA ESAL '

a) Propuesta técnico-econdémica debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL (Anexo 8).
b) Certificado de aportes de la contrapartlda determinando su distribucién, suscrito por el
representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite la
: tenencia del 30% del valor total del Convenio en dinero (Anexo 7).
¢) Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC de conformidad con el item 1 2 DEL
CAPITULO Il

d) Certificaciones de Reputacmn (segun Io establecido en el punto 1.3 del Capltulo III)
1.5.21 POR EL EQUIPO DE TRABAJO-:

Cada ihtégrante del equipo técnico ejecutor debe presentar los siguientés‘soportes:

40



Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca
CONVENIO DE ASOCIACION SABS No. 1446-2026

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania B

b) Fotocopia de la libreta militar, si aplica, por ser hombre con edad inferior a 50 afios

c) Hojas de Vida en el Formato Unico de Ia Funcién Publica segun las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998. o o

d) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo-optado, la

~fecha de graduacion. , : \ : ‘

e) Fotocopia de la'tarjeta profesional en los casos que aplique.

f) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

g) Certificado de no ser deudor moroso de alimentos REDAM.

h) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesteri que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 6.) se encuentra al
final del documento. - ‘ '

i) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente

~ expedidas por el Contratante. La experiencia del equipo técnico se relaciona en el

_Anexo 6. se encuentra al final del documento. : S

j) LA CVC CONSULTARA: Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria,
Certificado Antecedentes Fiscales Contraloria, certificado antecedentes judiciales
policias nacionales, certificad de medidas correctivas policia nacional, previa
autorizacién que se entiende otorgada con la firma de la propuesta.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere
pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso.. : : :

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del. equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revisién, verificacion
y evaluacion de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola certificacion, dando
prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera tener una relacion
directa con la experiencia especifica requerida. ' .

1.6 EQUIPO TECNICO MINIMO.

La ESAL debera contar con un equipo minimo réquerido, segun perfil que se describe en el
siguiente cuadro, independiente de la fuente de financiacion: o

Cant. | - Cargo _ ' -__Perfil minimo A -___Experiencia minima '

Minimo 2 afios de experiencia relacionada
con coordinacién, seguimiento, supervision o-|.
ejecucion de  proyectos sociales,
ambientales, -~ rurales, . agroambientales, |-
| fortalecimiento - comunitario, planificacion
territorial o desarrollo rural. ‘

Profesional en areas sociales,
administrativas, ambientales,
agropecuarias o afines

1 Coordinador(a) del
~ Proyecto

N

Profesional  en  Ingenieria
Ambiental, Administracién
Ambiental, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Forestal o 4reas
| afines -

Minimo 2 afios de experiencia relacionada
con gestion  ambiental, formulacion o
ejecucién de proyectos ambientales,
seguimiento y monitoreo, produccion mas

1 - Profesional del
area ambiental
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limpia, sostenibilidad o fortalecimiento de’
procesos agroambientales.

Minimo 2 afios de experiencia relacionada
con ~ asistencia . técnica ~ agropecuaria,
reconversién-  productiva, -agroecologia, |.
buenas. practicas = agricolas, sistemas
productivos  sostenibles, fortalecimiento de
organizaciones ~ de productores o}
comunidades rurales. - ' ‘

Profesional en - Ingenieria
Agrondémica, Agronomia,
Ciencias Agricolas, .Ingenieria
Agropecuaria o areas afines.

Profesional de
1 | ciencias agricolas
ylo agronémicas

Técnico o tecnélogo en

. : Minimo 6 meses de experiencia relacionada
{ producciéon agropecuaria, expe ' ‘

‘ Técnico o

! . ; % | con asistencia técnica agricola, produccion
2 . | tecnélogo-del area gr(;gu:céf:ﬁ:ggco;?é a?'s;ﬁzgf agroecolégica, buenas practicas agricolas,
/' | agricola, ambiental grop ' * | manejo- de cultivos o acompafiamiento a

Técnico o tecndlogo ambiental

rod rales. -
0 &reas afines. productores ru aies

»

e Deber4 preéentar, en la propuesta la relacién de experiencia de los profesionales -
~ (Anexo 5) y la carta de compromiso de profesionales del equipo de minimo requerido
- “(Anexo 6).- L , , 3

2. 'REGISTRO DE LA ESAL EN EL SECOP Il, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

‘La(s) ESAL debera(n) cumplir con todos los requisitos sefialados en el capitulo Ill del presente
~ proceso especial COMPETITIVO y sera(n) habil(es) aquella(s) propuesta(s) que acredite(n)
el cumplimiento de las exigencias establecidas en dicho Capitulo, por tanto, los requisitos para
participar en el presente proceso: i) Manifestacion escrita de aporte minimo del trienta Por
Ciento (30%) del valor total del Convenio, ii) Certificado. de aportes en dinero o especie -
‘monetizados, iii) Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y
el objeto del convenio a celebrar, iv) Experiencia, v) Reputacion y vi) Equipo minimo; en
concordancia con los numerales 1.1 a 1.6 de este capitulo, en consecuencia, la omisién al
cumplimiento de las exigencias minima seréa declarado no habil o rechazado. .

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
" integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos,
solo se tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de
~ participacién que hubieren tenido en la ejecucion del contrato. ~ '

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que considere

. pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de. documentos. El

incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso, con quien no los entregue y sera rechazado. - ’

La ESAL participes deberan estar ‘inscrita en el SECOP Ii, por cuanto. el‘procéso se tramitara
por la plataforma Secop Il, de manera transaccional, conforme al cronograma, tal como lo
establecié Colombia Compra Eficiente. ‘ o :

2.1. - CRITERIOS DE CALIFICACION: Puntaje
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items | entidad ‘ _| participacién Observacion
1 FUNDACION CONSTRUYAMOS | 30% muestra su -interés en’|
-~ | FUTURO \ ‘ aportar minimo el 30% en
dinero del valor del
proyecto, para la
celebracion del convenio |-
~ ‘ o = de Asociacién. o
2 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL | 0% = | El representante legal no

COLOMBIA VIVA: - ‘manifiesta interés en el
‘ C - |tema y en realizar el
Convenio por el cual fue

, ) ‘ invitado. .
3 FUNDACION UNIDOS PARA EL|0% El representante legal

BIEN COMUN Y SOCIAL FUBICOS | manifiesta que no cuenta.

. o o con los recursos para el

aporte minimo  del

- ‘ , proyecto. ‘ :

Con el fin de seleccionar la ESAL con la cual se suscribira el convenio de asociacion, y en

cumplimiento del principio de planeacion, se evalud si el presente proceso debia adelantarse

mediante un Convenio de Asociacion bajo el régimen especial sin presentacion de ofertas, o

a través de un proceso competitivo, en el evento en que una de las ESAL se comprometiera
a aportar como minimo el 30% del valor del convenio. :

En este contexto, la grafica MAE presenta las tres (3) Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
del Valle del Cauca que fueron seleccionadas para realizar un acercamiento institucional,
teniendo en cuenta que contaban con experiencia en el desarrollo de objetos relacionados
con procesos de restauracion y conservacion ecosistémica y/o Herramientas del Manejo del
Paisaje HMP. o " o

En este sentido, se realizé mediante llamada telefonica, la invitacién a una reunién de
acercamiento a las tres (3) ESAL identificadas, actividad que se llevé a cabo el 9 de
septiembre de 2026. La reunién tuvo como objetivo socializar el objeto del convenio y las -
actividades a desarrollar, con el fin de conocer qué entidades manifiestan su interés en
participar y aportar el 30% del valor total en dinero efectjvo para la ejecucion de las acciones
de reconversién productiva previstas. Como resultado de la reunién de acércamiento, se
elabor6 un acta que se adjunta al presente documento, en la cual las ESAL se pronunciaron
en los siguientes términos: ) .

De acuerdo con lo anterior, se defini6 tramitar el Convenio de Asociacién Régimen Especial
sin ofertas, teniendo en cuenta a la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO para
desarrollar el Convenio de Asociacién que requiere la Corporacion. ’

Se precisa que la FUNDACION CONSTRUYAMOS FUTURO tiene la capacidad financiera,
técnica, administrativa y operativa para el desarrollo de las actividades contempladas para
cubrir la necesidad de la Corporacion en este proceso de contratacién, ademas cuenta con
experiencia en la ejecucion de proyectos ambientales orientados a la restauracién y
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conservacién de ecosistemas, protecciéon y gobemanza del recurso hidrico, educacién
ambiental, fortalecimiento comunitario 'y recuperacion de espacios publicos. Asimismo, ha
desarrollado acciones de restauracion ecolégica mediante la |mplementacu5n y sostenimiento
de Herramientas de Manejo del Paisaje (HMP), conservacién de cuencas y microcuencas
abastecedoras, fortalecimiento de organizaciones comunitarias y estrategias de adaptacién y
: sostembllrdad ambtental

3 PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION Y COMUNICACIONES.

Toda comunicacion y/o correspondencia y/o documentacioén, que se genere en el marco del

- presente proceso, debera ser remitida a través de la plataforma Secop Il, de manera
. transaccional, conforme al cronograma del proceso, tal'como lo estable dicha plataforma
administrada por Colombia Compra Eficiente; por tanto, las propuestas y/o documentacion
mal dirigidas o entregadas con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el Cronograma
que establece la plataformas de Secop II, no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccién.
No se aceptara propuesta enviada por via correo electrénico, radicacién fisica en ventanilla o
a través de medios diferentes al aqui sefialado, Sopena de darse por no aportada y/o recnblda
'segun el caso. : : ,

3.1. PRESUNCION DE BUENA FE EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA ANTE |
CcvC

- LaCVCde conformldad con lo sefialado en el articulo 83 de Ia Constitucién Polifica, presume
que toda la informacion que las ESAL allegue a este proceso es veraz y corresponde a la
realidad. No. obstante, La CVC podréa verificar la informacion suministrada por la ESAL de
manera directa y. por los medlos Iegales oportunos y pertinentes. -

>4. DOCUMENTOS CONFIDENCIALES SEGUN LA NORMATIVA

La ESAL debera indicar en su propuesta, cuéles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar. las normas que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
_estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la ESAL no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.
" En el caso de que la propuesta contenga informacion confidencial o reservada, a la que deba
darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen; se debera
informar a’la Entidad, cudles son los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompafiandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de .
fundamento o en su defecto dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 267 del Cédigo
General del Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la propuesta se entiende y se
" acepta por parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por entregar.
copias de los documentos de la propuesta, sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal,

~ a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva-el derecho a revelar

dicha informacién a sus funcionarios y asesores externos. :
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5. CAUSALES DE RECHAZO

a) Cuando se presente Dos o mas propuesta por la misma ESAL, ya sea bajo el mismo
nombre o nombres diferentes para el presente proceso .
- b) Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, o radicada por medios no
establecidos en el proceso. _ ‘
c) La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por
la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin de la
Procuraduria General de la Nacién, como sancionado disciplinario
d) Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones, -
correctamente, dentro del término de traslado que le establézca la entidad, es decir, lo
solicitado por la Corporacién CVC ' . ‘
e) Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacién con el objeto del convenio a celebrar
0 no se aporte el equipo minimo establecido en este proceso.
f) Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacion objetiva de los ofrecimientos.
a) Cuando el valor por porcentaje de los aportes en dinero o especie monetizada, sean
inferiores el valor minimo de aporte determinado en Ia convocatoria o no corresponda a los
requisitos requeridos o establecidos por la Corporacion CVC. ‘ .
h) Cuando la ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal
de inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra
persona que en el proceso de contratacién actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. o

7. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

8. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccion

mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las 7:00

- p-m., Entodo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la fecha en que
se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion. ' '
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En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP I,
con el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante adenda

“tenga el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi mismo deberan
los participes revisar permanentemente el correo electrénico suministrado dentro del proceso
de seleccion para atender oportunamente las solicitudes o requerimientos que le sean
formulados por la entidad. La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una
vez vencido el término para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o
adjudicacion del. convenio, las modificaciones seran publicadas .en el Portal Unico de
Contratacnon ,

9. COMUNICACIONES

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacién Auténoma Reglonal del Valle del
Cauca — CVC, por canales distintos & la plataforma SECOP Il no seran tenidas en cuenta para
los propésitos del proceso de selecciéon cuando sean radicadas a través del canal que no
corresponda. NOTA: De manera excepcional, solo por indisponibilidad de la plataforma- de
Secop |l, se podra enviar comunicaciones y/o documentos a Ia Corporamén CVC al sitio de
correo electrénico: dweccmngestlon@cvc gov.co

Dado en Santiago dé

i

);ct 4 Qe ? 22) w e L
’ MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGAD
- Director General . ‘ Directora Gestion Ambiental (C)

Proyecté: Jessica Morales Gonzalez — Profesiggal de Apoyo DGAjv

-~ Henry Plaza - Abogado DGA %/e
Revis6: Andrés Carmona Tobar — Coordinad6t Grupo Implementacién de Instrumentos y Estrategias de Adaptacnén y Mitigacion
al Camb:o Climéatico DGA

Archivese en: 0703-014-013-T10466-2026
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ANEXO 1. MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION -

Santiago de Cali, ____de 2026

Sefiores E ‘ ' ' '

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”

Cali \ :

De conformidad con su invitacion publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION |
E.S.A.L. - SABS No. 1446 de 2026, el suscrito en representacion de , por medio
de la presente, somete a su consideracion, la propuesta anexa para desarrollar el siguiente -
objeto: “AUNAR ESFUERZOS. TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS
FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER SISTEMAS PRODUCTIVOS EN
LOS ACTORES PRIORIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA, COMO
ESTRATEGIA DE RECUPERACION PRODUCTIVA, FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA, ADAPTACION Y RESILIENCIA, PROMOVIENDO EL USO
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA CONSERVACION "‘DE LA
BIODIVERSIDAD” : ' ‘

En caso de que me sea asignado el convenio de a'sOciacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara exvpresamente:

a. Que ninguna persona o ‘entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por
i consiguiente, solo compromete a los firmantes. S
b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.AL. - SABS No. 1446
DE 2026, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y
acepto todos los requisitos en ellos estipulados: - ’ ' '

¢ Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacién del
aporte que mi representada 'compromete durante la ejecucion del convenio de
~asociacion. L o ' .
d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de -

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Procesode . =
Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 1446 DE 2026 y otorgar las garantias qué se establecen . -
v en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo. ) A
e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los:documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS
. No. 1446 DE 2026. : ' ‘ ,
f. ~ El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
- encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
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Amculo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artlculo 18 de la Ley 1150 de 2007
_ (Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccién de notifi cacuones ala cual se le puede
dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
Correo electronico:
h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus dlrectlvos tiene

de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Direccién Regional del Trabajo.

-

[Firma representante Iegal del Proponente]

Nombre: ,

Cargo: R - o
Documento de |dentidad: '
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ANEXO 2. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

‘Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

-GRUPO DE IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y [ESTRATEGIAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO - DIRECC|ON DE GESTION
AMBIENTAL .

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: -

CERTIFICACION

Certifico  bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada
, identificada con el Nit No. : , ha cumplido con el
"~ pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Segundad Socual Integral y de
Parafiscales, durante los Uitimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion E.S.AL. - SABS No. 1446 DE 2026. :

f

~ Expedida a los dias del mes de - “de

Nombre;

" Firma: '
(Del proponente, o del representante legal o} del revisor fiscal (cuando el proponente
esté obligado a tener revisor f/scal)

~ Firma del Proponente:
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- ANEXO 3. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 1446 DE 2026

No., - ‘ o ' ,
Objeto | Nombre del | Nombre del [Porcentaje d# Tiempo | Valor del
contractual Contratista | Contratante Partu:npaclo ejecuciéon | contrato :
1 / R
2
3
Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de la
oferta. Solo seran tenidas en cuenta las tres primeras certificaciones relacionadas en
este formato.
~ Atentamente,
FIRMA
'NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL |
TN
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, ‘ANEXO 4. CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. 1446 DE 2026

No._ |

NOMBRE DEL CERTIFICADOR

OBJETO DE LA ACTIVIDAD

-

Nota El presente formato se establece como herramlenta para la presentacion de la
oferta Solo seran tenidas en cuenta la certifi cacwn relacionada en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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RN

ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUlPO MiNIMO. SABS CVC No. 1446

DE 2026
' Nombre Proponente:
Nombre Profesional Propuesto- '
No.Contrato| Contratante Objeto Cargo Tiempo | Folio
No. , ; Contrato o Rol Contrato | Certific.
_meses
1 ~ Nombre: - - o | 1
' Teléfono ‘ : ‘ o
2 INombre:
. [Teléfono
3| Nombre:
Teléfono
Nombre Proponente:
Nombre Profesional Propuesto-
No.Contrato| Contratante - | Objeto ) Cargo | Tiempo | Folio
1 No. . : : Contrato | 0 Rol |Contrato | Certific.
) , : meses
1 - Nombre: '
Teléfono
5 Nombre:
Teléfono :
Nombre: . .
3 Teléfono : : -

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesmnales que desea sean
tenidos en cuenta que estad debidamente certificada (segun los requenm:entos
establecidos en el presente documento).

2) Se deben .anexar las correspondientes certificaciones acorde a Ias consnderacmnes
establecidas en el presente documento. ’

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacién. -

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, sera motivo de rechazo de la
propuesta. : : '

Firma:

Nombre Representante Legal Proponente:
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o >ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
' PROCESO DE SELECCIONE.S.A.L. - SABS CVC No. 1446 DE 2026

NOMBRE: \

| CEDULA DE CIUDADANIA:
CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO _
MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA. \
PROFESIONAL GENERAL : ‘

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
'EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE:

- Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS 'Y RECURSOS FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR Y

FORTALECER SISTEMAS PRODUCTIVOS EN LOS ACTORES PRIORIZADOS DE
| LOS  MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA, COMO ESTRATEGIA DE.
RECUPERACION - PRODUCTIVA, FORTALECIMIENTO DE LA  SEGURIDAD
ALIMENTARIA,  ADAPTACION Y RESILIENCIA, PROMOVIENDO EL USO ‘
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD", ubicados en el 4rea de jurisdiccion de la CVC, el (la) suscrito (a),
| identificado como se indica en este documento, hago constar que: o

* He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida
y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en

, el caso de que le sea adjudicado el convenio. - - , - :

~* Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a

prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso

de seleccién por laCVC. : ' '

| » Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para

consultar y verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales. ’ :

Firma:
CC:
‘Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia
un formato por integrante del equipo de trabajo) ‘ ‘ :
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ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE
~ > \ - ASOCIACION. S

_ Santiago de Cali, _de 2026.
Sefiores ) : -
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC” .
~ Atte: Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General.

- Ciudad.. ‘

‘Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

- , identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
expedida en . actuando en nombre y representacion legal ~de la
: . , identificada con el NitNo. ____ , segun
consta en certificado de existencia y representaciéon de entidades sin animo de lucro,
expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en ___ folios; por medio del
presente escrito le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30% en dinero del valor del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “AUNAR ESFUERZOS ‘TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR 'Y
FORTALECER SISTEMAS PRODUCTIVOS EN LOS ACTORES PRIORIZADOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA, COMO ESTRATEGIA DE RECUPERACION
PRODUCTIVA, FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, ADAPTACION
Y RESILIENCIA, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD".

" Que mi reypresentado(a) se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje
de % del valor total del convenio correspondiente a Ja suma de
' ' SR (. ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

Atentamente,

Nombre:
- Organismo:
Direccién::
Teléfonos: t
Correo Electronico: ___ . ' K
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ANEXO 8. MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

t

TECNICO-ECONOMICA
‘Santiago de Cali, de 2026.

- Sefores R ‘ '
. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacién pablica para participar en EL PROCESO DE SELECCION
E.S.A.L. - SABS No. 1446 DE 2026, el suscrito en representacion de , por
medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta técnico — econémica para:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FINANCIEROS
PARA IMPLEMENTAR Y FORTALECER SISTEMAS PRODUCTIVOS EN LOS ACTORES
PRIORIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA, COMO ESTRATEGIA DE
RECUPERACION PRODUCTIVA, FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA, ADAPTACION Y RESILIENCIA, PROMOVIENDO EL USO SOSTENIBLE
DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD”,

. Ubicados en el area de jurisdiccién de la CVC de acuerdo con las condiciones y

especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del
proceso. - '

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacion, me comprometo a hacer
cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la
invitacion.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre: :
Cargo:

Documento de Identidad:
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: ANEXO 9, COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE ESAL - SABS No. 1446 DE 2026 - CONVENIO DE ASOCIACION

- Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre 0 razon social de la ESAL'

[Nombre del representante legal], identifi cado como aparece al pie.de mi firma, [obrando en
nombre y representamon legal o convencional, segun el caso, en mi calldad de Gerente,
presidente, dlrector segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca — CVC para fortalecer la transparencna y la rendicion de cuentas de Ia administracion
publica.

2. Ni la Organizacién, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 1446

DE 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. ‘

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusién en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 1446 DE 2026.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de E.S.A.L. con SABS -
No. 1446 DE 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia. '
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento

por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo antenor firmo este documento a |os ___dias del mes de ___de 2026.

[Firma representante Iegal del Proponente]
Nombre: ,
Cargo: v

Documento de Identidad:
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~ ANEXO 10. HOJA DE CONTROL PARA INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

Corporacion Autdnoms Reglonal del Valle del Cauca - CVC '

UMIDAD: m’!ﬂk ) ‘ -~

OFICIHA PRODUCTORA:

NOMBRE DE LA SER®E O SUBSERIE:
OGO TRD:

ASUNTO MATEOQ PADR.LA

Tl FEETI0 44

pramy

TR S U BT
v

‘Rotet Nmnmlmﬁmummmmumnwnm.mmnwummﬂmwm

mmmwmmmuW’mGMWMmam*»wmu Socuenento ¥ s perfoas & Wenafic oficio.

ELARORG: - AIRMA;_

LioER e )
PROCESD: ) ) FIRMA;,
OBSERVACIONES: |
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