ALCALDIA
GUAYABAL

Armero Guayabal, septiembre de 2026

Sefores

SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
Armero Guayabal, Tolima

SECRETARIA DE
GOBIERNO

ASUNTO: SOLICITUD DE VIABILIDAD E INCORPORACION AL BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL.

Por medio del presente me permito solicitarle se expida certificado de viabilidad y BPIN del Proyecto para la
siguiente Inversion, detallada mediante el clasificador programatico asi:

“CELEBRAR CONVENIO CON UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, PARA
OBJETO QUE DESARROLLE EN COORDINACION CON L'A SECRETARIA DE GOBIERNO, EL
PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACION Y RECREACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS”
CODIGO BPIM 2024730550024
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial e
PROYECTO implementacion del modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en el municipio de
Armero Guayabal.
Sector 45 Gobierno Territorial
Programa 4599 Fortglgcimigpto ? Ig gesti‘()n.y direccién de la
administracién publica territorial.
;:;r:RROLLO DE Producto 4599030 Servicio de Educacion Informal
MUNICIPAL Indicador  de | 459903000 Personas Capacitadas
producto
CPC 63391 Servicios de catering para eventos
Valor $15.935.290 QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL DOCIENTOS NOVENTA PESOS
Cordialmente,

(O 318 448 9161

9 Cr 6 Cll 5 / Parque principal

JORGE ENRIQUE ESPITIA MENDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

P gobierno@armeroguayabaltolima.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL DE ARMERO
GUAYABAL - TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL E
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG EN EL MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL.” se
encuentra registrado en el Banco de Programas de Inversién Nacional
— BPIN y cuenta con Metodologia General Ajustada — MGA en el estado
REGISTRADO - ACTUALIZADQ, bajo el Cédigo No. 2024730550024.

La presente certificacion, se expide con destino al Expediente
Contractual de la Secretaria de Gobierno, en el mes de septiembre del
afno 2026, para lo pertinente.
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Armero Guayabal-Tolima, Septiembre de 2026

Senor

JORGE AURELIO BARRAGAN SAENZ
Profesional Universitario

ASUNTO: SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-CDP

Respetado Doctor:

Comedidamente me permito solicitarle se expida disponibilidad presupuestal para
el siguiente objeto contractual:

CELEBRAR CONVENIO CON UNA CAJA DE COMPENSACION
OBJETO FAMILIAR, PARA QUE DESARROLLE EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, EL PROGRAMA DE BIENESTAR,
CAPACITACION Y RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
CODIGO BPIM | 2024730550024
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica
PROYECTO territorial e implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG en el Municipio de Armero Guayabal
SECTOR 45 Gobierno Territorial
PROGRAMA | 4599 Fortalecimignto gtla gles'.[ién y qirgccién
de la administracién publica territorial
PRODUCTO | 4599030 Servicio de educacién informal
PLAN DE | INDICADOR
DESARROLLO | DE 459903000 Personas capacitadas
MUNICIPAL PRODUCTO
CPC 63391 Servicios de catering para eventos
QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
VALOR $15.935.290 TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
e NOVENTA PESOS

Cordialmente, .
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MUNICIPIO DE ARMEROC GUAYABAL

Nit: 890700982-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000602

25/09/2026
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

| RUBRO / FUENTE | NOMBRE | Valor|

2.3 INVERSION 15,935,290.00
CCPET: 2.3.2.02.02.006-COMERCIO Y DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
UNIDAD EJECUTORA:1-Administracion central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién publica territorial
SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4599030-Servicio de educacion informal
CPC: 63391-Servicios de catering para eventos
META: 03000-Personas capacitadas
PROYECTO:2024730550024-FORTALECIMIENTO A LA
GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL E IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN EL
MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL
FUENTE:285-DOCE DOCEAVAS SGP LIBRE DESTINACION

| Total Disponibilidad: |  15,935,290.00)
OBJETO:

CELEBRAR CONVENIO CON UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, PARA QUE DESARROLLE EN
COORDINACION CON LA SECRETARIA DE GOBIERNO, EL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
RECRERACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Son QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE GOBIERNO

Responsable: JORGE ENRIQUE ESPITIA MENDEZ Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO
Caodigo Proyecto: 2024730550024
Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utiliZacipn hasta: 31/12/2026

JORGE AURELIO{B RRAGAN SAENZ

Profesional Universitario
Elaboré: JORGE

Modificé:
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SECRETARIA DE
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ESTUDIO PREVIO
PRINCIPIO DE PLANEACION

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 “Los estudios previos son el soporte
~ paraelaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el convenio. Deben permanecer a disposicién del pblico durante
el desarrollo del proceso de contratacion y contener los siguientes elementos: (...)"

AREA SOLICITANTE:
FECHA DE ELABORACION:
RESPONSABLE:

OBJETO:

PRESUPUESTO OFICIAL

PLAN ANUAL DE ADQUISICION:

ESTUDIO DEL SECTOR

CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

GENERALIDADES DEL ESTUDIO

SECRETARIA DE GOBIERNO

~ SEPTIEMBRE 2026

JORGE ENRIQUE ESPITIA MENDEZ

‘CELEBRAR CONVENIO CON UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR,
PARA QUE DESARROLLE EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
GOBIERNO, EL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
RECREACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS".

QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($15.935.290) MCTE , incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de carécter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o
indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se cancelara con

 recursos de la vigencia 2026.

En atencin a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015, esta contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisicion,
vigencia 2026 el cual fue publicado en el SECOP II, con el codigo estandar de
productos y servicios de naciones unidas. Si a la fecha presenta modificaciones
0 no se encuentra incluido en el PAA, se solicita la modificacion en linea por la
SECRETARIA DE GOBIERNO.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, se efectud el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. Constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso.

No.

CDPIFECHA NUMERO DE RUBRO FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.006 - COMERCIO Y
DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
2026000602 SERVICIO DE SUMINISTRO DE 20805&5232:
DEL COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIO DE SGP LIBRE $15.935.290
25/09/2026 TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE DESTINACION
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA

LA SECRETARIA DE GOBIERNO, procede a realizar los estudios previos en atencion a lo Establecido en fa Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el Decreto 1082 de 2015, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION. (Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Se realiza el presente estudio previo en acatamiento a las previsiones del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, los cuales
“hacen alusion a la Planeacion Contractual, donde entre otras cosas se indica que los estudios y documentos previos son el soporte

© 318 448 9161
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para elaborar la invitacion, el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el convenio, los cuales deben permanecer a
disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

Que, de conformidad con las consideraciones del Decreto No. 092 de 2017, las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar
convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Que, de conformidad con las consideraciones del Decreto No. 092 de 2017, las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar
convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucién Politica y su
aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los convenio entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la

~ iniciativa de celebrarlo. Estos convenio se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de
desarrollo y proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

La Constitucion Politica de Colombia, en el Articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
- generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
~ publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones. A su vez, las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. El articulo 91 de la Ley 136 de 1994
(modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012) establece en relacion con la Administracién Municipal: Dirigir la accion
administrativa del municipio, conforme a las normas aplicables al sector plblico el mecanismo idoneo para el cumplimiento de los
fines, planes y programas es la disposicion, manejo y ejecucion de dineros, recursos y bienes publicos.
La Administracion Municipal de Armero Guayabal, a través de la Secretaria de Gobierno, en desarrollo de sus competencias y con
el propdsito de fortalecer las condiciones de bienestar de sus servidores publicos, requiere desarrollar un programa de bienestar,
capacitacion y recreacion orientado a contribuir al desarrollo integral de los empleados, mejorar sus condiciones de vida y fortalecer
su satisfaccion, integracion y desempefio dentro de la Administracion Municipal.

El Decreto Ley 1567 de 1998 establece el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, conformado, entre otros
componentes, por los programas de bienestar social e incentivos, los cuales deben ser disefiados por cada entidad de acuerdo
con sus necesidades particulares e institucionales. En este sentido, el articulo 17 establece que las entidades publicas del orden
nacional y territorial actuaran con autonomia administrativa para disefiar y poner en marcha sus respectivos programas de
bienestar social e incentivos y sefiala que, para su desarrollo, podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales.

De igual manera, el articulo 19 del citado Decreto Ley establece la obligacion de las entidades publicas de organizar anualmente
programas de bienestar social e incentivos para sus empleados, mientras que el articulo 20 dispone que estos programas deben
orientarse a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su

(O 318 448 9161
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nivel de vida y el incremento de los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el servicio de la
entidad.

Asi mismo, el articulo 37 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que las entidades publicas deberan apropiar anualmente en sus
respectivos presupuestos los recursos necesarios para el cumplimiento efectivo de las obligaciones derivadas de los programas
de bienestar social e incentivos que adopten, recursos que deberan ejecutarse de conformidad con los programas y proyectos
disefiados.

En atencion a lo anterior, la Administracion Municipal de Armero Guayabal, a través de la Secretaria de Gobierno, ha identificado

la necesidad de desarrollar actividades de bienestar, capacitacion y recreacion dirigidas a sus servidores publicos, en concordancia

con las necesidades institucionales y con los programas de bienestar adoptados por la entidad, procurando generar espacios que

contribuyan al desarrollo integral de los empleados, al fortalecimiento de las relaciones interpersonales, al mejoramiento del
~ ambiente laboral y al fortalecimiento de las capacidades requeridas para el adecuado desempefio de sus funciones.

Para atender esta necesidad, se requiere contar con una entidad sin animo de lucro que cuente con reconocida idoneidad,
experiencia y capacidad para desarrollar las actividades que integran el programa, de acuerdo con las condiciones, caracteristicas
y resultados establecidos por la Administracion Municipal. En consecuencia, y teniendo en cuenta que las actividades objeto del
proceso pueden ser desarrolladas por mas de una entidad sin &nimo de lucro, resulta procedente adelantar un proceso competitivo
que permita seleccionar, bajo condiciones objetivas y previamente establecidas, la entidad que presente la propuesta que
responda de manera adecuada a las necesidades identificadas por el Municipio.

En este sentido, el Decreto 092 de 2017, expedido en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica, establece el régimen
- aplicable a la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. El articulo 4 del citado decreto
dispone que las entidades estatales del orden nacional, departamental, distrital y municipal deberan adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista cuando, en la etapa de planeacion, identifiquen que el
programa o actividad de interés pUblico que requieren desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro.

De acuerdo con lo anterior, la Administracion Municipal adelantara el correspondiente proceso competitivo, estableciendo en los
documentos del proceso los requisitos de idoneidad y experiencia, asi como los indicadores y criterios de evaluacion que permitan
comparar objetivamente las propuestas presentadas por las entidades sin animo de lucro interesadas, garantizando condiciones
de igualdad, transparencia y seleccion objetiva dentro del procedimiento.

El proceso tendra por finalidad seleccionar una entidad sin animo de lucro que desarrolle, en coordinacion con la Secretaria de

- Gobierno, las actividades que conforman el programa de bienestar, capacitacion y recreacion para los servidores plblicos del
Municipio de Armero Guayabal, de conformidad con las condiciones técnicas, actividades, obligaciones, productos y demas
aspectos definidos por la Administracion Municipal en los documentos del proceso.

Por lo anterior, y encontrandose identificada la necesidad de desarrollar las actividades sefialadas, asi como la procedencia de
adelantar un proceso competitivo para seleccionar una entidad sin animo de lucro que cuente con las condiciones de idoneidad y
experiencia requeridas, se hace necesario adelantar el respectivo proceso de contratacion, con el fin de atender las necesidades
institucionales relacionadas con el bienestar, capacitacion y recreacion de los servidores ptblicos y contribuir al cumplimiento de
los programas y objetivos de la Administracion Municipal de Armero Guayabal.

1.1 CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

(O 318 448 9161
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El presente proceso permitira atender la necesidad identificada por la Administracion Municipal de Armero Guayabal mediante el
desarrollo de las actividades que integran el Programa de Bienestar, Capacitacion y Recreacion dirigido a los servidores publicos,
en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, de acuerdo con las condiciones y actividades definidas por la entidad.

Con la ejecucién del programa se busca generar espacios orientados al bienestar integral de los servidores publicos, el
fortalecimiento de sus capacidades, la integracion y el mejoramiento de las condiciones que favorezcan su desempefio y

satisfaccion laboral, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y de los programas de bienestar adoptados por
el Municipio.

La necesidad se cubrira mediante la seleccién, a través del correspondiente proceso competitivo, de una entidad sin &nimo de
lucro que acredite las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas, la cual desarrollara las actividades, obligaciones y
productos establecidos en los documentos del proceso, garantizando que los recursos destinados por el Municipio sean aplicados
al cumplimiento de las actividades previstas para el programa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS. (Numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Objeto a contratar:

“CELEBRAR CONVENIO CON UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, PARA QUE DESARROLLE EN COORDINACION
CON LA SECRETARIA DE GOBIERNO, EL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACION Y RECREACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS’

- Identificacion hasta el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios:

UNSPSC
(Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)

CLASIFICACION | DESCRIPCION

86132000 Servicios de educacion y capacitacion en administracion
90111600 Facilidades para encuentros

93141500 Desarrollo de servicios sociales

78111800 Transporte de pasajeros por carretera

b. ESPECIFICACIONES ESENCIALES:

ALCANCE:

El convenio tendra como alcance el desarrollo y ejecucion del Programa de Bienestar, Capacitacion y Recreacion para los servi
pUblicos del Municipio de Armero Guayabal, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, mediante la realizacion de activic
orientadas al bienestar integral, fortalecimiento de capacidades, integracion, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, de act
con las necesidades identificadas por la entidad y conforme a las actividades, condiciones, cantidades y demés especificac
establecidas en la siguiente ficha técnica:

UNIDAD DE
N DETALLE MEDIDA CANT
© 318 448 9161
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Transporte terrestre ida y regreso en la ruta Armero Guayabal - Ibagué — Armero
Guayabal, con embarque y desembarque en los lugares indicados por la supervision.

PERSONA

102

Poliza de seguro individual para cada participante, conforme a las condiciones y
coberturas requeridas para el desarrollo de las actividades programadas.

UNIDAD

102

3 Ingreso personas no afiliadas (al centro recreacional)

ENTRADA

75

ALMUERZO (Tres
Opciones)

Cubitos de pollo con verduras salteadas (250 gramos) , arroz
de palito, patacon verde, ensalada fresca, Crema del dia y
limonada , servidos en la mesa

Sancocho de pollo, acompafiado de papa, platano, yuca,
guacamole, arroz blanco (500 gramos) y Limonada.

Chuleta de cerdo (250 gramos), arroz blanco, pure de papa,
ensalada dulce y crema del dia y limonada , emplatado y
servido en sitio

UNIDAD

75

REFRIGERIO MANANA
(Cuatro Opciones)

Emparedado en pan: de finas hiervas acompafiado de
vegetales fresco y milanesa de pollo ( 120 gr) jugo en caja,
emplatado y servido en sitio

Creps de pollo en salsa de la casa ( 120 gr) con coca cola mini.
(120 gr) jugo en caja, emplatado y servido en sitio

Arepa mixta de maiz blanco ( 120 gr), rellena de pollo y carne,
gaseosa mini emplatado y servido en sitio

Ensalada de frutas(120 gr) con helado y galleta emplatado y
servido en sitio

UNIDAD

75

REFRIGERIO TARDE
(Cuatro Opciones)

Emparedado en pan e finas hiervas acompariado de vegetales
fresco y milanesa de pollo ( 120gr) jugo en caja emplatado y
servido en sitio

Creps de pollo en salsa de la casa (120 gr) con coca cola
mini emplatado y servido en sitio

Arepa mixta de maiz blanco, rellena de pollo y care (120 gr) ,
gaseosa mini; emplatado y servido en sitio

Ensalada de frutas con helado y galleta (120gr) emplatado y
servido en sitio

UNIDAD

102

Hidratacion agua en bolsa * 30

PACA

Souvenir (canguro para adulto medidas 24 a 37 cm, un alto de 13 a 158 cm y una
capacidad de 1 a 4 litros, con correa ajustable que se extiende hasta los 108 0 120 ¢m)

UNIDAD

102

Plazo de ejecucion:

El termino de ejecucion del convenio sera de cinco (5) dias calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y ejecucion y perfeccionamiento. El convenio se entiende perfeccionado con la firma

de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal y garantias.

Vigencia:

La vigencia sera el termino de ejecucion del convenio y una vez finalizado, se liquidara en los eventos consagrados en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Una vez se venza el ultimo amparo de la garantia a que haya lugar en el presente proceso

se cerrara el expediente dando por finiquitado el proceso contractual.

(O 318 448 9161
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Lugar de ejecucion y/o de entrega:
El lugar de ejecucion del convenio sera el MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL — TOLIMA e IBAGUE.

Supervision:

El Municipio de Armero Guayabal, Tolima, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del presente convenio a través
del Supervisor designado para tal fin, de acuerdo a las calidades y necesidades que se requieran para ejercer en debida
forma la supervision.

El Supervisor debe ejercer un control integral (técnico, administrativo, financiero, contable y juridico) sobre el convenio,
para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del convenio, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

El Cooperante debe acatar las indicaciones que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad. No obstante, si el
Cooperante no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al Supervisor, con copia a la Alcaldia
Municipal de Armero guayabal, antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente
con el Supervisor si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan perjuicios.

Si el Cooperante rehisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del Supervisor, éste le notificara por escrito sobre el
incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si
esta notificacion no surte ningln efecto dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, el Supervisor comunicara dicha
situacion a la Alcaldia Municipal de Armero guayabal - Tolima para que tome las medidas que considere necesarias.

El Supervisor debe documentar las causas o0 'motivos del incumplimiento que llegue a presentarse y que lleguen a afectar
el desarrollo normal de las actividades programadas.

Por lo anteriormente expuesto, el control integral técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la ejecucion y
cumplimiento del presente convenio, la supervision del convenio sera notificada por el Alcalde Municipal o quien haga
sus veces, una vez informado debera cumplir con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 articulos 82 y 83 asi como lo
establecido en el manual de supervision adoptado por la entidad mediante Decreto 295 del 30 de diciembre de 2020.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar el objeto contractual de conformidad con las especificaciones técnicas, cantidades, condiciones y requerimientos
establecidos por el Municipio y las instrucciones impartidas por el supervisor segln la ficha tecnica del proceso.

2. Prestar oportunamente los servicios logisticos requeridos para el desarrollo de las actividades, desarrolladas.

3. Coordinar con el supervisor la programacion, horarios, lugares, cantidades, caracteristicas y demas condiciones necesarias
para la adecuada prestacion de los servicios contratados.

4. Garantizar la calidad y condiciones adecuadas de los bienes y servicios suministrados, asi como el cumplimiento de las
normas de higiene, seguridad y demés disposiciones aplicables segun la naturaleza del servicio.

5. Atender los requerimientos y ajustes que realice la Administracion Municipal durante la ejecucion del contrato, siempre que
estos se encuentren comprendidos dentro del objeto y alcance contractual.

6. Presentar los soportes correspondientes que acrediten la efectiva prestacion de los servicios y atender las observaciones e
instrucciones impartidas por el supervisor para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

7. Presentar las polizas a la secretaria de Gobierno para realizar la respectiva verificacion de las mismas
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COMPROMISOS GENERALES DEL COOPERANTE.

1. Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual.

2. Colaborar con El municipio de Armero guayabal, para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad.

3. Hacer entrega de la informacion al supervisor que se genere durante la ejecucion del objeto contractual.

4. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con los anexos que
soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

5. Informar oportunamente cualquier anomalia que se presente.

6. Estar atento a los requerimientos de la administracion y cumplir con las metas sefialadas.

7. No ceder todo o parte del contrato ni subcontratar sin autorizacion previa y escrita del Municipio.

8. Informar oportunamente al Contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato. :

9. Atender todos los requerimientos que el contratante realice respecto del servicio contratado.

10. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo.

11. EI COOPERANTE esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que con ocasion del
contrato le sea suministrada por el contratante o conocida por él por cualquier medio.

12. Sufragar los gastos que genere el traslado del contratista fuera de la entidad, para efectos de cumplir con el objeto del
contrato.

13. Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para ello, y acta de
liquidacion.

14. Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos objeto de la prestacion del servicio, asi como del
personal minimo requerido.

15. El contratista conforme a su propuesta asumiré todos los gastos de personal, administrativos, transporte y demas para el
cumplimiento del objeto de contrato.

16. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la
ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1. Tener en cuenta las recomendaciones que le haga el COOPERANTE en relacion con el objeto del convenio y aplicar
oportunamente lo sefialado por éste en la documentacion suministrada.

2. Adelantar, revisiones periodicas acerca del cumplimiento del objeto del convenio y promover las acciones pertinentes.

3. Ejercer la accion de repeticion por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual.

4. Adoptar las medidas necesarias para mantener las condiciones técnicas y financieras que permitan el cumplimiento del
convenio.

5. Colaborar con el COOPERANTE para el oportuno cumplimiento del convenio.

6. Cancelar el valor del convenio en la forma pactada y bajo las condiciones previstas

7. Ejercer la supervision general del convenio.

a. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

Para el desarrolio del objeto contractual no se requiere de autorizaci_ones, permisos y licencias:

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS (Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DECRETO 1082 de 2015)
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Realizando un analisis interpretativo del Decreto Nacional 092 del afio 2017, en especial frente a su Articulo 2 y el inicio 3 de su
Articulo 4, se puede concluir que existen dos formas de escogencia de una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), conforme a lo
dispuesto en el mencionado Decreto Nacional:

A Contratacién Directa:

Si la Entidad Publica asi lo elige, cuando se trate de actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas; lo cual a la fecha es improcedente.
ante la suspension del inciso 3 del Art. 4 del Decreto 092 del 2.017. (convenios referidos en el Articulo 2 del mencionado Decreto).
Por ende, cuando la Entidad Estatal pretenda contratar de manera directa con una Entidad Sin Animo de Lucro, y la misma
manifieste su interés de realizar un aporte en una proporcion no inferior al 30% del valor total del Convenio de Colaboracion, para
el desarrollo conjunto de las actividades (Articulo 5 inciso 1 del Decreto 092 del 2.017).

B. Realizacion de un proceso competitivo, para escoger la ESAL que ofrezca las mejores condiciones a la Entidad
Estatal:
El Municipio de Armero Guayabal — Tolima requiere suscribir un Convenio de Asociacion, para tal efecto adelantara un proceso
competitivo para seleccionar de manera objetiva una ESAL. (Articulo 5 inciso 2 del Decreto 092 del 2017).

Durante la etapa de planeacion se identifico que la actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL); Por ende, se debe tener presente lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 092 del 2017,
el cual expresamente sefala:

“ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iif)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto
del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe
justificarse en los estudios y documentos previos.”

Por lo tanto, se desarrollara un proceso competitivo conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 inciso 1 del Decreto 092 del 2017,
siendo ésta la causal aplicable para realizar el proceso contractual de que trata el presente estudio previo. De otra parte, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica: Colombia Compra Eficiente, en su calidad de entidad rectora de la contratacion publica en
Colombia, ha expedido la: Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
mediante la cual se determinan los pasos para la celebracion de convenciones con dichos tipos de personas juridicas (ESAL),
indicando cuales son las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin &nimo de lucro para contratar con
.Entidades Estatales en desarrollo de las normas antes citadas; razén por la cual en el estudio previo se describen las pautas y
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criterios para la escogencia de una ESAL a través del Proceso Competitivo, que terminara con la celebracion de un Convenio de

Asociacion.

El valor estimado del proceso se determind con base en los valores y tarifas oficiales publicados por las Cajas de
Compensacion Familiar en sus respectivas plataformas, tomando como referencia los servicios y actividades requeridos por
la Entidad. En consecuencia, para la ejecucion, se establece un presupuesto de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($15.935.290,00) M/CTE, incluidos impuestos, tasas y

SECRETARIA DE

GOBIERNO

4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

contribuciones a que haya lugar, a continuacion, relacionadas:

NO

DETALLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR TOTAL

Transporte terrestre ida y regreso en la ruta Armero Guayabal -
1 Ibagué — Armero Guayabal, con embarque y desembarque en los
lugares indicados por la supervision.

PERSONA

102

$44.117,65

$4.500.000,30

Péliza de seguro individual para cada participante, conforme a las
2 condiciones y coberturas requeridas para el desarrollo de las
actividades programadas.

UNIDAD

102

$10.000,00

$1.020.000,00

3 Ingreso personas no filiadas (al centro recreacional)

ENTRADA

75

$3.000,00

$225.000,00

ALMUERZO (Tres
Opciones)

Cubitos de pollo con verduras salteadas
(250 gramos) , arroz de palito, patacén
verde, ensalada fresca, Crema del dia y
limonada, servidos en la mesa

Sancocho de pollo, acompafiado de papa,
platano, yuca, guacamole, arroz blanco (500
gramos) y Limonada.

Chuleta de cerdo (250 gramos), arroz
blanco, pure de papa, ensalada dulce y
crema del dia y limonada , emplatado y
servido en sitio

UNIDAD

75

$25.000,00

$1.875.000,00

REFRIGERIO
5 MANANA (Cuatro
Opciones)

Emparedado en pan: de finas hiervas
acompafado de vegetales fresco y milanesa
de pollo ( 120 gr) jugo en caja, emplatado y
servido en sitio

Creps de pollo en salsa de la casa ( 120 gr)
con coca cola mini. ( 120 gr) jugo en caja,
emplatado y servido en sitio

Arepa mixta de maiz blanco ( 120 gr), rellena
de pollo y carne, gaseosa mini emplatado y
servido en sitio

Ensalada de frutas(120 gr) con helado y
galleta emplatado y servido en sitio

UNIDAD

75

$156.000,00

$1.125.000,00

REFRIGERIO TARDE
(Cuatro Opciones)

Emparedado en pan e finas hiervas
acompanado de vegetales fresco y milanesa
de pollo ( 120gr) jugo en caja emplatado y
servido en sitio

Creps de pollo en salsa de la casa (120 gr)
con coca cola mini emplatado y servido en
sitio

UNIDAD

102

$15.000,00

$1.530.000,00
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Arepa mixta de maiz blanco, rellena de pollo
y carme (120 gr) , gaseosa mini; emplatado
y servido en sitio

Ensalada de frutas con helado y galleta
(120gr) emplatado y servido en sitio

7 Hidratacion agua en bolsa * 30 PACA 7 $8.000,00 $56.000,00
Souvenir (canguro para adulto medidas 24 a 37 cm, un alto de 13 a
8 158 cm y una capacidad de 1 a4 litros, con correa ajustable que se UNIDAD 102 | $30.000,00 $ 3.060.000,00
extiende hasta los 108 0 120 cm)
SUB TOTAL $13.391.000,30
IVA $2.544.290,06
TOTAL $15.935.290,36
FORMA DE PAGO:

El municipio desembolsara el valor del convenio mediante un unico desembolso de acuerdo con la facturacion presentada, previa
- presentacion del informe de actividades por la entidad, y los informes de aprobacion por parte del supervisor.

NOTA 1. Todos los pagos estan supeditados a los descuentos tributarios segun Ley 2010 del 27 de diciembre de 2019, acorde a
las responsabilidades, calidades y tributos a las que se encuentre obligado en el registro Unico tributario. Asi como los gravamenes
financieros.

NOTA 2. El Municipio realizara el descuento total de la suma equivalente a la acusacion por concepto de estampillas, conforme a
lo ordenado en el Estatuto de Rentas del municipio de Armero Guayabal, adoptado por el acuerdo 015 del 31 de agosto de 2020,
seran asumidos a partir del valor total del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos del presente Acto Contractual estaran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Caja
PAC. Dada la naturaleza del convenio a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la fijacion del presupuesto
oficial tiene como origen la autonomia privada de la voluntad de las partes, plasmada en el articulo 40 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los pagos respectivos el cooperante debera presentar factura, informe donde se especifique la
ejecucion del convenio con registro fotografico, anexando los soportes que constaten la ejecucion material del convenio y acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, suyos y asi como
del personal. Por su parte el supervisor del convenio debera suscribir informe de supervision.

2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DECRETO 1082 de 2015)

El Municipio de Armero Guayabal, Tolima debe verificar los requisitos habilitantes. Esta verificacion se debera hacer de acuerdo
con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

‘Los requisitos de habilitacion se establecen de conformidad a la importancia del objeto a contratar y la cuantia del presupuesto
oficial destinado para ello. En esa medida, no es posible dejar al azar o no incluir unos requisitos que sirvan de “garantia’ a la
entidad donde demuestre que tiene experiencia en la ejecucion de convenio con objeto similar, y tiene la capacidad financiera que
le permitira seguramente cumplir cabalmente con el objeto del convenio.

Es por ello que el MUNICIPIO introduce dichos requisitos de habilitacion que acrediten las condiciones necesarias.
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Se consideraran HABILES aquellas propuestas que obtengan la calificacion “HABILITADO”, en todos los requisitos habilitantes
establecidos, asi:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PONDERACION
1. Capacidad juridica
2. Experiencia Minima Requerida Habilitado o No Habilitado
3. Acreditacion de Condiciones Técnicas.

5.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA.

Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro, con el objeto de la convocatoria, acordes al
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.

El Objeto Social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe tener correspondencia directa con las actividades a realizarse por parte
de la misma en desarrollo del objeto a convenirse; es decir, que el objeto de la Entidad sin Animo de Lucro debe corresponder en
todo o en parte con las actividades a ser desarrolladas en el objeto del convenio. La demostracion de lo antes expuesto estara
directamente ligada a la experiencia que la entidad tenga debidamente comprobada en el desarrollo de objetos similares al del
convenio expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

- ElMunicipio de Armero Guayabal también revisara que el cooperante no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de

~ antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, el RUT, los cuales deberan ser aportados en la propuesta,
para verificar que no haya sanciones inscritas. )

El cooperante debera de igual forma allegar la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte, de cada uno de los
integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, seglin corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Caja de Compensacion Familiar, expedido
-~ por la Superintendencia del Subsidio Familiar, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a

la fecha de presentacion de la propuesta, en el cual se acredite su existencia, naturaleza juridica, representacion legal y facultades

del representante legal

El certificado debera acreditar que la Caja de Compensacion Familiar se encuentra legalmente constituida, vigente y sometida a

 la inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia del Subsidio Familiar, asi como que dentro de sus funciones, objeto,
servicios o actividades se encuentran comprendidas aquellas relacionadas con bienestar, capacitacion, recreacion, cultura,
deporte, integracion o actividades dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, de manera
que guarden relacion con el objeto del presente proceso

En caso de que el representante legal tenga limitaciones para presentar propuestas o celebrar convenios, debera aportar la
autorizacion correspondiente expedida por el 6rgano competente de la Caja de Compensacion Familiar, en la cual conste
expresamente la facultad para presentar propuesta y suscribir el convenio derivado del presente proceso, hasta por el valor
correspondiente
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Cuando del contenido del certificado se desprenda que las facultades del representante legal se encuentran sujetas a los estatutos
0 a autorizaciones del Consejo Directivo u otro érgano competente, deberé aportarse el documento que acredite dicha facultad,
cuando resulte necesario

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Debe estar firmada en original por el proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica o, por el
representante de la union temporal o consorcio o el apoderado cuando la oferta se presente a través de esta figura, en los términos
sefialados en el Anexo No. 1.

En la carta de presentacion de la propuesta Anexo No.1. y en el Anexo No. 2 de este pliego, el proponente manifestara bajo la
gravedad del juramento que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica o en la ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica, o en la
ley, se hara en el Anexo No. 2 por cada uno de los representantes de los miembros que integran el consorcio o la union temporal.

AUTORIZACION.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere de autorizacion
de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el convenio en caso de ser adjudicado, debera anexar los
documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de
la ESAL.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias facultades para presentar
oferta y suscribir el convenio. En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal
debera estar autorizado para conformar dicha asociacion.

ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO CON LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), debera presentar certificacion suscrita por parte del representante legal o del revisor fiscal,
si esta obligada a contar con el mismo, en donde se deje constancia sobre el pago de aportes parafiscales dentro de los Gltimos
seis (6) meses; ademas, debera adjuntar los correspondientes soportes tales como planilla de liquidacion y copia de los recibos
de pago de los Ultimos DOS (2) meses. Lo anterior de conformidad con las siguientes normas: el Articulo 282 de la Ley 100 del

 afio 1.993, el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2.002 (parafiscales), el Articulo 3 de la Ley 797 del afio 2003, el Articulo 2 de la
Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114 del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995 y demas normas concordantes.

MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS:
Con el proposito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 147 4 de 2011, el proponente debera relacionar las multas e

incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
convenio respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica contratante, asi como los actos
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administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los convenios.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan diligenciar este formato o suscribir uno
por todos ellos.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Conforme lo sefialado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2016, atendiendo a
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago del Convenio de Asociacion, respecto a la presentacion de la garantia
de seriedad de la oferta, en el presente proceso NO SE SOLICITARA.

Ahora, si quien resultare seleccionado, se abstuviere de suscribir el Convenio de Asociacion, sin mediar una justa causa, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, ello de conformidad con lo establecido en el literal E)
del Numeral 1 del Articulo 8 de la Ley 80 del afio 1.993.

CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del representante legal del documento
de identidad de conformidad con las leyes 757 de 2002 y 999 de 2005 y el decreto 4969 de 2009 del Ministerio del Interior.

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Conforme al articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el representante, persona
natural de la ESAL y la persona juridica ESAL, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio o union temporal),
no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. EL MUNICIPIO acorde con la Ley 962 de 2005 verificara
en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

CERTIFICADO ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

El representante, persona natural de la ESAL y la persona juridica ESAL y todos los integrantes del consorcio o union temporal
no podran tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el convenio. EL
MUNICIPIO conforme la ley 1238 de 2008 consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.
CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EL MUNICIPIO conforme al Decreto Ley 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia
los antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica ESAL, de los representantes legales de los consorcios
y/ uniones temporales que hayan participado en el presente proceso.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS (REDAM):

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno del personal minimo requerido,
deberan aportar certificado en el cual conste que no se encuentran reportados como deudores morosos.

- Conforme lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina Web correspondiente.
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT- EXPEDIDO POR LA DIAN.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o0 unién temporal, segun sea el caso, presentaran el certificado de
Registro Unico Tributario — RUT- ACTUALIZADO A LA PRESENTE VIGENCIA (2026) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS
EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026), expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segln sea el caso, presentaran el certificado de
Registro Unico Tributario - RUT- ACTUALIZADO A LA PRESENTE VIGENCIA (2026) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS
EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026), expedido por la
.Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

SITUACIONES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD:

No podrén participar en este proceso, ni celebrar el convenio respectivo con el Municipio de Armero Guayabal, quienes se hallen
dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad descritas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 del afio
1993, articulo 18 de la Ley 1150 del afio 2007, Articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 147 4 del afio 2011, en la Constitucion Politica de
Colombia y en las deméas normas legales vigentes. Los participantes que violen el régimen de inhabilidades previsto en la Ley 80
del afio 1.993 y las disposiciones concordantes para participar en el presente Proceso seran excluidos del mismo y el Municipio
de Armero Guayabal, ejercera contra ellos las acciones legales pertinentes.

En virtud a lo anterior, la entidad y sus funcionarios y contratistas atendiendo las disposiciones del principio de la buena fe
consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, la cual se presume en todas las actuaciones que los particulares realicen
ante las autoridades publicas, presumira que el proponente o contratista no se encuentra incurso dentro de dichas causales de
inhabilidad o incompatibilidad cuando dicha persona diligencie y suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta, en la cual se
encuentra incluida una clausula en la que dicho proponente o contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incurso
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley..

COMPROMISO ANTICORRUPCION:

En todas las actuaciones derivadas de lo regulado en la presente invitacion plblica a presentar oferta y lo estipulado en el convenio
que se celebre, el proponente obrara con la transparencia y buena fe que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso que el Municipio advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un proponente durante el proceso de seleccion,
sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar, podra rechazar la propuesta.

De igual modo, el Municipio advierte que, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al programa presidencial “Lucha contra la Corrupcion’.

5.2. CAPACIDAD TECNICA Y DE EXPERIENCIA.

5.2.1 CERTIFICACION DE CONDICIONES TECNICAS:
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~ Las condiciones Técnicas Basicas Obligatorias se encuentran contenidas en el anexo dispuesto para tal fin, que corresponden a
los términos consideradas obligatorias exigidas por EL Municipio de ARMERO GUAYABAL, que por sus especiales caracteristicas
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes deben con base en
éstas formular sus ofertas.

De conformidad con lo anterior y con el fin de que el proponente pueda ser evaluado, debera aportar con su propuesta debidamente
diligenciado y firmado por parte del representante legal el ANEXO, denominado, “Aceptacion de las Condiciones Técnicas Basicas
Obligatorias”.

Las Condiciones Técnicas Basicas Obligatorias corresponden a condiciones con caracter de requisito minimo, por lo tanto, en
caso de existir discrepancia entre éstas las Condiciones Técnicas Bésicas Obligatorias sefialadas en el pliego de condiciones.

5.2.2 EXPERIENCIA

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro
similares o afines al programa o actividad prevista en el presente estudio.

La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo,
por tanto, la Entidad Estatal no debe exigir contratos con un tipo determinado de institucion sino la ejecucion de los programas o
actividades propiamente dichas.

Para acreditar la experiencia requerida, el proponente debera acreditar la presentacion de minimo UN (1) contrato ejecutado con
entidades publicas y/o privadas, el desarrollo 0 ejecucion de cuyas actividades de bienestar social, el cual se verificara mediante
certificacion y/o acta de liquidacion allegada, cuyo valor debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial.

Las certificaciones o actas de liquidacion deben contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre 0 razén social de la empresa o persona Entidad asociante.
e Objeto del Convenio; el cual debe cumplir con lo solicitado en la presente invitacion.
e Valor del Convenio.
e Nombre, cargo y firma de quién la expide.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente los
documentos que se describen en la invitacion
e Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del convenio emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda con la copia de la tarjeta
profesional del contador plblicoo revisor fiscal (segln corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais
donde se expide el documento del profesional.
»  Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes correspondiente
al periodo de ejecucion del convenio.

No se tendra en cuenta experiencia diferente a la solicitada y se aclara que un consorcio o una unién temporal constituyen un
~ proponente. Para el caso de consorcios y uniones temporales la experiencia sera la sumatoria de la experiencia especifica de
~ los integrantes teniendo en cuenta el porcentaje de participacion.
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En el caso de presentarse convenios y anexos ilegibles, incompletas o de las cuales no se pueda extraer la informacion solicitada,
la entidad procedera a solicitar las aclaraciones a que hubiere lugar. No se tendra en cuenta aquellos convenios que fueron

liquidados unilateralmente o bilateralmente por situaciones de incumplimiento.

El Municipio se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacién, la informacion suministrada por el
proponente y solicitar los soportes que considere convenientes como por ejemplo las certificaciones correspondientes. El
proponente debe consignar su informacion de experiencia en el Anexo correspondiente.

Si la certificacion viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE ARMERO GUAYABAL procedera a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco
de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo convenio.

Cada convenio acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificacion que incluyan convenios adicionales al
principal, el valor adicional se sumara al valor del convenio u orden principal, quedando ésta como una sola certificacion.

5.2.3 CAPACIDAD TECNICA
5.3.3.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO.
PERSONAL REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA DEDICACION
Recreacionista Educacion basica: Titulo de bachiller Experiencia general: Minimo un (1) afio | 100%
acadeémico
Director de Formacion profesional: Profesional en Experiencia general: Minimo un (1) afio | 100%
Talleres Ciencias Econdmicas o Administrativas.

Para acreditar el recurso humano, el proponente debera anexar los soportes correspondientes que acrediten los estudios y
experiencia solicitada en este proceso, asi:

Hoja de vida de cada uno.

Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del diploma profesional si aplica.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si aplica.

Certificado de Vigencia de la matricula profesional.

Documentos que acrediten la experiencia solicitada de cada uno general y especifica.

Antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia)

Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en donde sefiale el
tiempo de dedicacion, las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad de
juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones en la Carta
de Compromiso y Permanencia.

S@ e o0 T

NOTA 1: El contratista se obliga a mantener, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del Contrato, el
personal ofrecido en su Propuesta y aprobado por el municipio necesario para el desarrollo del contrato.

NOTA 2: El Municipio de Armero Guayabal podra solicitar el cambio inmediato del personal que preste un servicio inadecuado y
el Contratista debera atender de inmediato el requerimiento. En caso de que el contratista requiera cambios en el personal
propuesto en su oferta inicial, se permitira siempre y cuando el nuevo personal propuesto, cumpla con las mismas condiciones
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requeridas en la convocatoria publica, documentos que seran previamente verificados por el supervisor del contrato para autorizar
el cambio. Dicha autorizacidn deberéa ser por escrito.

NOTA 3: La Alcaldia Municipal se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion
suministrada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes como por ejemplo las certificaciones
correspondientes.

5.3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA:

5.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA:

Segun lo dispuesto en el decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
~ala que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, cita en su “ARTICULO 10. Exclusién del

Registro Unico de Proponentes (RUP). Las Entidades Estatales no requeriran la inscripcion de las entldades privadas sin animo

de lucro en el RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.”

5.4. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS.

El Municipio de Armero Guayabal debe evaluar los criterios y ponderar los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes. La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el Comité designado para el efecto, cuyos
integrantes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes. La Entidad asignara
puntajes y ponderara los mismos de la siguiente forma:

ORDEN FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
1 Factor Econémico 4475
2 Factor técnico/calidad 45
3 Puntaje Adicional Empresa y Emprendimiento de mujeres 0.25
4 Experiencia adicional del proponente 10
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

5.4.1. FACTOR ECONOMICO (44.75 PUNTOS)

La entidad evaluara la propuesta econémica presentada por cada una de las entidades sin animo de lucro que pretendan suscribir
como asociados el futuro convenio, para ponderar cual es la mas favorable para la entidad, asi las cosas se entendera como mas
favorable la propuesta que cumpla con todas las especificaciones solicitadas y definidas para cada evento por la entidad.

La Alcaldia Municipal de Armero Guayabal - Tolima a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo CUARENTA Y CUATRO
PUNTO SETENTA'Y CINCO (44,75) puntos acumulables de acuerdo a lo establecido con la siguiente metodologia.

Menor valor.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha
Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indica en seguida. Para la aplicacién de este método la
alcaldia municipal proceder4 a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se proceder4 a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente formula.
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(44,75 xV )
min

Puntajei=

Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas validas.
- Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se observa en la
formula de ponderacion.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la propuesta, como se observa en la
formula de ponderacion.

NOTA. El valor que se tomara como referencia para aplicar la formula seré el valor que arroje la sumatoria de los precios unitario
de los items que hacen parte del anexo de la oferta econdmica y el valor con el que se suscribira el convenio es el valor
establecido como presupuesto oficial del proceso.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A.  Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que surja de un
calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica de las
operaciones aritméticas a que haya lugary del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso.
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del convenio, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

5.4.2. FACTOR TECNICO/CALIDAD
La oferta técnica tendra un puntaje de hasta CUARENTA'Y CINCO (45) PUNTOS, los cuales seran asignados de acuerdo con las
condiciones y caracteristicas adicionales ofrecidas por el proponente respecto del personal requerido, otorgando mayor puntaje a
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aquellas ofertas que acrediten personal con formacion, experiencia y demas caracteristicas superiores a los requisitos minimos
establecidos por la Entidad, conforme a los siguientes criterios:

PERSONAL | REQUISITOS MINIMOS EXPERIENCIA DEDICACION
Recreacionista | Educacion basica: Titulo de bachiller académico | Experiencia general: Minimo tres (3) | 100%
como minimo. afio

Formacién técnica: Certificacion o formacion en
areas relacionadas con recreacion, direccion de
campamentos, animacion sociocultural,
pedagogia infantil, educacion fisica o expresion
corporal.

Cursos complementarios: Curso vigente de
Primeros Auxilios, con intensidad minima de
cuarenta (40) horas, y curso de Reanimacion

Cardiopulmonar (RCP).
Director  de | Formacion profesional: Profesional en Ciencias | Experiencia general: Minimo tres (3) | 100%
Talleres Economicas o Administrativas. ano
Formacion de posgrado: Titulo de posgrado en | Experiencia  especifica: ~ Acreditar
Ciencias Econémicas, Administrativas y/o experiencia como docente ylo
Recursos Humanos. capacitador mediante la ejecucion de

actividades para minimo cinco (5)
empresas, instituciones o entidades
publicas y/o privadas.

Para su acreditacion, el interesado debera aportar certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, en la cual manifieste el
cumplimiento de las condiciones ofrecidas, junto con los soportes documentales de las hojas de vida del personal propuesto, que
permitan verificar la formacion académica, experiencia objeto de evaluacion.

5.4.3. EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

El Municipio de Armero Guayabal otorgara maximo 0.25 puntos al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las
al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la persona natural, el

representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, debera presentar con la propuesta, una

certificacion donde manifieste bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca en algunas de

las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de muijeres.

5.4.4. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca experiencia adicional a la solicitada en los requisitos habilitantes. Para evaluar este

criterio, la ESAL debera aportar copia convenio o convenio y su acta de terminacion o acta de liquidacion donde se evidencia
~ claramente el objeto, actividades desarrolladas, valor y plazo de ejecucion.

NingUn convenio adicional a la experiencia presentada 0 puntos
Un convenio adicional a la experiencia presentada 5 puntos
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[ Mas de un convenio adicional a la experiencia presentada

| 10puntos |

'FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado

en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LACONDICION

SITUACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
- |nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
xtranjeros. Para acreditar este factor de
lesempate se tendran en cuenta las definiciones
e que trata el articuo 22.1.1.1.3.1., en
ncordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
ue trata del puntaje para la promocion de la
industria  nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la
efinicion de Servicios Nacionales establecida en
| articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro
mercantil en caso de que aplique. Persona Juridica:
Servicios: Certificado de existencia y representacion
legal de conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Proponentes
Plurales: Acta de constitucion en que se constante
participacion junto con el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros persona juridica
o documento de identificacion en caso de persona
natural y registro mercantil en caso de que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paréagrafo: Se otorgara
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Este ultimo caso se demostrara
con informe de la respectiva Mision Diplomatica
Colombiana, que se acompafiara a la documentacion
que se presente.)

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros; lo cual
debera ser demostrado a través del certificado de
existencia y representacion, o para el caso de personas
plurales mediante acta de constitucion en que se constate
la participacion. Se consideraran bienes o servicios
nacionales aquellos que se enmarquen en lo estipulado
en el articulo 1 de la Ley 816 de 2003.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de
un proponente plural constituido por mujeres
icabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o persona juridica en la que
participen mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia
de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).
Mujeres victimas de violencia intrafamiliar. la cual
lacreditara dicha condicion de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de
Violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.
I No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008)
Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
a gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
iento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
e la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
e familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
demas, debera acreditar la condicion indicada de cada
na de las mujeres que participen en la sociedad,
portando los documentos de cada una de ellas, de

De no concurrir el primer criterio de desempate, se
preferira la propuesta presentada por la mujer cabeza de
familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en
la que participen mayoritariamente; situacion que deberé
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).
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cuerdo con los dos incisos anteriores.

roponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno
e los integrantes acredite alguna de las condiciones
efialadas en los incisos.

ota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
| titular de la informacion de estos datos sensibles, como
s el caso de las mujeres victimas de violencia
ntrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, en los términos del
iteral a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente que acredite en las condiciones
lestablecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante que acredite
lque el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
Len condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion
ide por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
la estructura plural y aportar como minimo el
teinticinco por ciento (25%) de la experiencia
creditada en la oferta.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje
de trabajadores de su némina en condicion de
discapacidad.

Que el personal hayan sido contratados con por lo menos
lun (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucién de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del
convenio.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
Eeguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su

onstitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
fio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
lempleador.

De no concurrir los anteriores criterios de desempate, se
preferira la propuesta presentada por el proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24
de la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma: (columna de acreditacion).

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
uridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el
inumero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan
lestado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
endra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
lesde el momento de la constitucion de la persona
uridica.

[ tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
| inciso anterior, se acreditard con el certificado de
portes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
onstitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados porel empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
egal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los

De no concurrir los anteriores criterios de desempate, se
preferira la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley;
situacion que debera acreditarse de la siguiente forma:
(columna de acreditacion).
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trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademés, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el numero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente [La persona natural, el representante legal o el revisor
ique acredite que por lo menos el diez por ciento ffiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
(10%) de su noémina pertenece a poblacion sefalara las personas vinculadas a su némina, y el
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, pumero de identificacion y nombre de las personas que
- |palanquera, Rom o gitana. pertenecen a la poblacion indigena, negra,
frocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo
e tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
ue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
el proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
inculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
| inciso anterior, se acreditara con el certificado de
portes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de
u constitucion cuando su conformacién es inferior a un
1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
| empleador.

demés, debera aportar la copia de la certificacion
xpedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
ue el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
n los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
ue lo modifique, sustituya o complemente.

n el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
ue por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
6mina de sus integrantes pertenece a poblacion
ndigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
el proponente plural. Las personas enunciadas
nteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de
us integrantes. En todo caso, deberé aportar la copia de
a certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
lcual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
ndigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,  raizal,

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferira la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana; situacion que debera
acreditarse de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).
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palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en
proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen
~ |mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes
documentos:
La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
‘expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el
Fertiﬂcado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento
50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica est4 constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
@portar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de
los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o
Leintegracic’m, autoricen a la entidad de manera previa y
Xxpresa el manejo de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferira la propuesta de personas naturales en proceso
de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente; situacion que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de acreditacion)

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
- |plural siempre que: (a) Esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en la cual que
~ |més del cincuenta por ciento (50 %) de la
- fcomposicion accionaria o cuota parte de la

Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente
pliego; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
stan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
ediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento,

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferird la propuesta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en la cual que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona juridica este constituida por
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persona juridica este constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural. (b) la madre cabeza de familia y/o la
~ |persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo

| veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
I:creditada en la oferta; (c) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona
uridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
IAdemas, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
lparticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.
El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
INi la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
eincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
J;us accionistas, socios o representantes legales podréan
ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante  del que trata el presente requisito, lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
se requiere que el titular de la informacién de estos, como
les el caso de las personas en proceso de reincorporacion
/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
Eara el otorgamiento del criterio de desempate.

madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre cabeza
de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; (c) nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural; situacién que debera acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de acreditacion).

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; 0 un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y
epresentacion legal expedido por la Camara de Comercio
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
mpate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
utuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
mpresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se
referira la oferta las cooperativas o asociaciones
utuales que cumplan con los criterios de clasificacion
mpresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
pequefias 0 medianas, que sean micro, pequefias o
medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
inumeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes  plurales  cuyos integrantes  estén
conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones
imutuales que tengan la calidad de grandes empresas
unto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
quellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
e sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
mpresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferira la propuesta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales; situacion que deberéa acreditarse
de la siguiente forma: (Columna de acreditacion).

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefas

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferira la propuesta presentada por el proponente plural
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lempresas, ~ cooperativas o  asociaciones 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo | constituido por micro ylo pequefias empresas,

mutuales.

.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

a condicion de cooperativa o asociacion mutual se
creditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio
la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
e presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
sten conformados Unicamente por cooperativas y
sociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
mpresas junto con otras en las que los integrantes
engan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
Imedianas.

cooperativas 0 asociaciones mutuales; situacion que
debera acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion).

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
@nteﬁor, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes,
icooperativas 0 asociaciones mutuales por
iconcepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
sociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
sociacion mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios 0
- faccionistas de los miembros del proponente

plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segtn
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
lparticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento
25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del proponente plural y,
demas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
ooperativa 0 asociacion mutual en los términos. del
umeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte
inimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
creditada en la oferta; y
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
ccionistas, socios o representantes legales sean
lempleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
o manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona
uridica.
En el evento en que el empate se presente entre
lproponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
0s incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Uinicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
unto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
faquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferira la propuesta del oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural; situacion que debera
acreditarse de la siguiente forma: (Columna de
acreditacion).
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11. Preferir las empresas reconocidas

Mipymes.

lestablecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento farticulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la

y [Certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que reune los requisitos del

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

De no concurrir los criterios de desempate anteriores, se
preferira la propuesta de las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes;
situacion que debera acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion).

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar [En el Ultimo criterio de desempate se aplicaran las
fal oferente, el cual debera estar establecido jsiguientes reglas:

previamente en el pliego de condiciones, [Se insertara en una bolsa, un numero de balotas de
<invitacién o documento que haga sus veces. iguales caracteristicas, correspondientes al numero de
proponentes empatados, marcadas con ndmeros
consecutivos, en forma ascendente.

Los proponentes, o sus delegados debidamente
acultados, o quienes designe la direccion de contratacion
n ausencia de los proponentes o representantes
utorizados, procederan a sacar una de las balotas para
eterminar el orden.

Finalmente, y de no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se utilizarda un método aleatorio para
seleccionar el oferente.

NOTA 1. La omisién de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable

por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacidn de la informacion requerida no restringe la participacion del
oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas
en la Constitucion o en la Ley y en los eventos de prohibicion para contratar.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de integrante
de un consorcio 0 union temporal, en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

4. Cuando las personas naturales 0 los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio o union temporal
que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para la presente seleccion,
en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

5. Cuando el municipio detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren
la informacion presentada.
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Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la
invitacion, o presente condicionamiento para la celebracion del convenio.

Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el cierre del proceso de acuerdo con el
cronograma de este proceso competitivo de seleccion.

Cuando el municipio comprobare la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un agente comisionista
independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por el municipio, la ausencia de requisitos o la
falta de documentos habilitantes.

Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de cualquiera de los
integrantes cuando sea Consorcio o Union Temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitacion.

Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o por la
autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del representante
legal del proponente, se determine que la duracion de la entidad sin animo de lucro no es igual a la del plazo para la ejecucion
del convenio y un (1) afio mas.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unidn temporal se encuentre incurso en alguna de las
causales de disolucion y/o liquidacion de ESALES.

Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre reportado en el boletin de
responsables fiscales vigente que expide la Contraloria General de la Replblica

Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la seleccion objetiva, en este
caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

Cuando el proponente no allegue con su propuesta la Garantia de Seriedad de la Oferta.

En los demas casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitacion que rige el presente proceso de
seleccion.

Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos requeridos en la invitacion y/o estudio
previo y/o especificaciones técnicas.

Cuando no se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir cuando no se pueda determinar que se
hayan tomado en cuenta los par&metros sefialados por la entidad para efectuar la oferta) o su modificacion sustancial o su
diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido en los estudios y documentos previos., o cuando el valor
total de la propuesta econdmica sobrepase el presupuesto oficial del presente proceso.

Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la propuesta, el oferente o uno de los
conformantes de cualquier forma de asociacion para la presentacion de propuesta, consorcio o union temporal, 0 sus
representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavado de activos

Cuando la propuesta inicial de precio no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos y la invitacion.
Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitacion por parte de los oferentes o esta no sea subsanada o se
subsane parcialmente.

Cuando la propuesta econdmica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos, anexo de
Especificaciones técnicas obligatorias e invitacion.

A: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
mparacion de las propuestas no serviran de titulo

iente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
ignacion de puntaje podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

3. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
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6.1. ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
Deccrineic c iaDe L § s g - =
- @ o escripcion onsecuencia De La = < c = = .
No.| & 8 & l__g_- (que Puede Pasar Y Ocurrencia Del 8 é. g s | g & guen .;e e
2 - - Como Puede Ocurrir) Riesgo e = &5% 8 aswne
o ; o
Modificacion de los
regimenes juridicos a
los que se encuentra
mozli]%i:’cznc:smrj:)’son Afectacion del
1 G E E 0 ) q. equilibrio econémico 3 3 7 ALTO CONTRATISTA
de obligatorio
i del contrato.
cumplimiento y no
dependen de la
voluntad de la
administracion.
Devaluacion del Peso 7
9 G E s T Colomblanp denfro del Pérdida (ﬁiejl‘ poder 3 3 ALTO CONTRATISTA
plazo de ejecucion del adquisitivo
Contrato.
Detrasos y 7
rendimientos -
baios en la Incumplimiento al
3 G E E 0 jos € ; objeto contractual del 3 3 ALTO CONTRATISTA
elaboracion de
contrato.
documentos
técnicos presupuestales
Cumplimiento parcial y 7
no en su totalidad del
objeto establecido
Demora en
entrega de paraiel
4 G E E 0 ; contrato, demora en 3 3 ALTO CONTRATISTA
i bienes y/o .
L el cumplimento de las
servicios o :
actividades y tiempos
establecidos en el
contrato
La no disposicion de 7
lugares y herramientas, | incumplimiento a las
5 G E E 0 que se requieran para obligaciones del 3 3 ALTO MUNICIPIO
la ejecucion del municipio.
contrato.
6 G E E 0 Deﬂcxeln'te calidad del Incumplimiento del 3 3 7 ALTO CONTRATISTA
servicio prestado contrato.
Clase: General (G) Etapa: Ejecucion (E)
Fuente: Externo (E) Intemo (1) Tipo: Operacional (O)
Impacto Después Del Tratamiento . Monitoreo Y Revision
Tratamiento/ | @ Persona Fecha Fecha
L =
S | Controles A Sequir | = 2 g © Responsanie for (Inicio del | (Tratamiento ¢Cémo Se Periodicidad
. Implementando § 2 E § | e Tratamiento) | Completo) Realiza El cuindo?
‘ S E § & Tratamiento Monitoreo? -
S !
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Permanente F_J
Vigilancia de los =
cambios normativos % Revisién
que afecten la DESDE QUE e Periddica en
iecucié ®) E FIRMA w
- ejecucion del » | w | = B MUNICIPIO 2 & cuantoalas | MENSUAL
contrato, aplicando = ACTADE = .
o actualizaciones
las normas de INICIO [} )
i - < normativas.
obligatorio %
cumplimiento a que c
-
haya lugar.
Estudio previo en la § 3 o A partir de la
presentacion de la - <o SR informacion
~ oferta, frente ala L) o) ~ o CONTRATISTA E E = % o E mensual MENSUAL
valorizacién del peso < 5 g 8 presentada por el
Colombiano. e - DANE.

Presentar informe de mediante el

actividades en informe de
ejecucion y actividades con

seguimiento técnico desde Ios.
por parte del que se respectivos

) liauidacic
o | SwPevsonComo | | 2 | CONTRATISTA firma Kucadcndel | POV | gs e
también los Lo contrato supervision
. acta de

documentos técnicos ok de parte de la

inicio ;

y secretaria de
administrativos infraestructura
requeridos en el

contrato.

Garantizar y adoptar durante el
las medidas a partir mediante el periodo de
necesarias, dela liquidacién seguimiento de ejecucion

< | para el cumplimiento ™ ™ ~ 2 MUNICIPIO firma q actividades
o o del contrato
de las condiciones del acta del
técnicas specificadas de inicio contratista.
en el contrato.
desde el durante el
) momento del periodo de
deshgnaral inicio ejecucion
contratista las y g
: ! durante el
herBmiamis flpartirdeda liquidacion del contrato con
o necesarias el © © ~ £ SUPERVISOR | firmadelacta | ' .
- w o contrato relacion a las
cumplimiento de las de inicio .
iy actividades
actividades de :
estipuladas
contrato.
enel
contrato
- 5
3 Yy (&) o ,
verificacion y £ 52 através de la durante el
«© | supervision al servicio | o ™ ~ % MUNICIPIO S %3 ‘§ inspeccion periodo de
prestado g 3 ° técnica ocular, ejecucion
= £
NOTA: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato
como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio econdémico del
contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

4. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
(Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)
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Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del Convenio a celebrar los amparos que deben
solicitarse al cooperante, de acuerdo con el objeto del Convenio a ejecutar son los siguientes:

CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD CIVIL

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccién y del convenio a celebrar los amparos que
deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del convenio a ejecutar son los siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento general del Convenio de Asociacion Plazo del Convenio de | Diez (10 %) por ciento del
y el pago de las multas y la clausula penal X Asociacién y Cuatro (4) | valor total del Convenio de

pecuniaria que se le impongan. meses mas Asociacion.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales del personal que la Plazo del Convenio de | Cinco (5 %) por ciento del
entidad sin &nimo de lucro contratista haya de Asociacion y tres (3) afios | valor total del Convenio de

utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del mas. Asociacion.

Convenio de Asociacion

Plazo del Convenio de | Diez (10 %) por ciento del

Calidad del servicio X Asociacion 'y Cuatro (4) | valor total del Convenio de
meses mas Asociacion.
Plazo del Convenio de | Diez (10 %) por ciento del
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes | X Asociacion 'y Cuatro (4) | valor total del Convenio de
meses mas Asociacion
Responsabilidad civil extracontractual X 200 SMMLV v . pleze e Sjpeueion
convenio.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al Cooperante restablecer el valor inicial de la garantia.
Esto de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Cuando el convenio es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al Cooperante
ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Si el garante de una Etapa del convenio o un Periodo Contractual decide no continuar garantizando la Etapa del Convenio de
cooperacion o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6)
meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion.

Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el Cooperante no obtiene una nueva garantia, queda obligado a
garantizar la Etapa del convenio o el Periodo Contractual subsiguiente. Esto de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

8 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8. ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente; Las entidades estatales que adelantan sus procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este andlisis en las modalidades de contratapic}n directa y de minima cuantia.

ALCALDIA SECRETARIA DE
m ARMERO GOBIERNO

FUNCIONARIO RESPONSABLE,
Firma: ‘
E ENRIQUE ESPITIA MENDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
‘ Proyéctado por B ] deE L. BELTRAN SUAREZ Secretario de gobierno - Contratista
Revisado por: FERNANDA GIRALDO MORENO Secretario de gobierno - Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto,
nuestra propia responsabilidad.
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